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OZET

Bu ¢calismada Tiirkiye’de yiulardwr aksakliklarin yasandigi bagimsiz denetim uygulamalarinin
onemi, mevcut durumu ve gelecegi, olusturulan hipotezler kapsaminda bagimsiz denet¢ilerin bakis
agisiyla degerlendirilmis ve bagimsiz denetim alaminda yasanan gelismelerden yola ¢ikilarak sistemin
etkin bir sekilde islemesine yonelik oneriler gelistirilmeye calisimustir. Calismada konuyla ilgili
veriler anket yontemiyle elde edilmistir ve beklentilere uygun istatistiksel olarak anlaml iliskiler tespit
edilmistir. 6102 Sayilr Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerinin, kurumsal yonetimin ve gelistirilen
Tiirkiye Denetim Standartlarimin; Tiirkiye'de bagumsiz denetimin gelisimine olumlu katkilar
saglayacag diisiiniilmektedir.
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1. GIRIS

Tiirkiye’de isletmeler basta olmak iizere, diger tiim ilgililer tarafindan da bakildiginda
her gecen giin bagimsiz denetimin, diinyadaki gelismelere paralel olarak 6nem kazandigi
goriilmektedir. Giiniimiiz ekonomik kosullarinda isletmeler i¢in kaginilmaz bir ihtiya¢ haline
gelen bagimsiz denetimin iilkemizde nasil yiiriitiildiigii, hangi 6rgiitlenmenin bu konuda daha
etkili oldugu, uygulamada karsilasilan sorunlarin denetim kuruluslari i¢in ne derece énemli
oldugu konulari, Tiirkiye’de bagimsiz denetim alaninda son derece 6nemli ve giincel tartisma
konular iginde yer almaktadir.

Gegtigimiz yillarda Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi kanunu kapsaminda da
kurumsal yonetim ve bagimsiz denetim uygulamalarina yonelik c¢esitli diizenlemeler
yapilmigtir. Ozellikle 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirkiye’de bu uygulamalarin
kapsaminin geniglemesi ve 6neminin artmast hususunda yeni bir boyut getirmistir.

Kamu gdzetimi alaninda uluslararas1 gelismelerin geregi olarak Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca ongoriilen bagimsiz denetim alanint diizenlemek iizere, 2 Kasim 2011 tarihinde
kurulan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, 1 Ocak 2013 ve
sonrasindaki hesap donemlerinin denetiminde uygulanmak {izere Uluslararast Denetim
Standartlartyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarini (TDS) olusturmus ve yayimlamistir.
Giliniimiize kadar gecgen siirecte, bu standartlara yeni standartlarin katilmasi ve uluslararasi
standartlarda meydana gelen degisiklikler dolayisiyla TDS’lerde giincellemeler yapilmistir ve
yapilmaya devam etmektedir.

Calismada, Tirkiye’de yillardir aksakliklarin  yasandigi  bagimsiz ~ denetim
uygulamalarinin 6nemi, mevcut durumu ve gelecegi, bagimsiz denetgilerin bakis acgisiyla
degerlendirilmis ve bagimsiz denetim alaninda yasanan gelismelerden yola ¢ikilarak sistemin
etkin bir sekilde islemesine yonelik oneriler gelistirilmeye ¢aligilmistir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri sonrasi yaganan gelismelere paralel
olarak isletmelerde kurumsal yoOnetimin Oneminin artmasi, Uluslararast Denetim
Standartlartyla uyumlu gelistirilen Tirkiye Denetim Standartlarinin zamanla isler hale
gelmesi, bagimsiz denetimin kapsaminin genislemesi gibi cabalar neticesinde, Tiirkiye’de
bagimsiz denetimin gelisimine olumlu katkilar saglanacagi ve bagimsiz denetim sisteminin
artan hizda gelisecegi diisiiniilmektedir.

2. BAGIMSIZ DENETIM KAVRAMI VE DENETIMIN GEREKLILIiGi

Bagimsiz denetimi de kapsayan denetim kavramini, Amerika Muhasebeciler Birligi
Temel Denetim Kavramlar1 Komitesi su sekilde tanimlamaktadir: “Denetim, iktisadi faaliyet
ve olaylarla ilgili iddialarin (sonuglarin) ©nceden saptanmis Slgiitlere uygunluk derecesini
aragtirmak ve sonugclart ilgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu
kanitlar1 degerleyen sistematik bir siiregtir” (Giiredin, 2010: 11; Toroslu, 2012: 49). Bu tanim
en yaygin kabul goren tanimdir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 26 Aralik
2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 2015 yilinda ve en son Temmuz 2017°de
giincellenen Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’nin 4/b maddesinde bagimsiz denetim sOyle
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tanimlanmistir: “Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarina
uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul gilivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz
denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler {izerinden denetlenmesi
ve degerlendirilerek rapora baglanmasini” ifade eder.

Bir diger tanimda bagimsiz denetim, bir isletmenin ekonomik faaliyetleri sonucunda
hazirlanan finansal tablo ve diger finansal bilgilerin 6nceden belirlenmis Slgiitlere uygunlugu
ve dogrulugunun makul gilivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlari ile
bagimsiz denetim standartlarinda Ongoriilen gerekli tim bagimsiz denetim tekniklerinin
uygulanarak, defter, kayit ve belgeler iizerinden degerlendirilmesi ve sonuglarinin bir rapora
baglanmasi seklinde agiklanmistir (Selimoglu ve Uzay, 2011: 5).

Yukaridaki tanimlar ve aciklamalardan anlasilacagi iizere bagimsiz denetim, 6z bir
ifadeyle isletme veya sirketlerin finansal tablolarinin tarafsiz ve giivenilir bir bi¢imde
disaridan, bagimsiz bir denetgi tarafindan denetlenmesidir. Bagimsiz denetim, Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)’nun yetkilendirdigi bagimsiz
denetim kuruluslar1 veya bu yetkiye sahip ve mesleklerini herhangi bir gergek veya tiizel
kisiye bagli olmadan icra eden SMMM’ler ya da YMM’ler tarafindan yapilir.

Isletmelerin faaliyetleri ile ilgili birgok kisi ve kurum bulunmaktadir. Sanayi devrimi
oncesi, finansal bilgi ile ilgili olanlar sadece isletme sahipleri iken, zamanla bunlara, ortaklar,
isletmeye borg¢ verenler, profesyonel yoneticiler, ¢alisanlar, devlet, yatirimeilar, sendikalar ve
tilkketicilerde eklenmistir. Bu kisi ve kurumlarin isletmelerin faaliyetleri ile dogrudan veya
dolayli olarak ilgileri bulunmaktadir. Bu bakimdan, s6z konusu kisi ve kurumlara paydas
gruplart denmektedir. Paydas gruplarinin, isletme ile ilgili temel bilgi kaynagi isletme
tarafindan hazirlanan finansal tablolardir. Paydas gruplari, s6z konusu finansal tablolari

kullanarak kendi yararlari dogrultusunda cesitli kararlar vermek durumundadirlar (Kaval,
2007: 6; Esendemir, 2011: 3895).

Paydas gruplarinin ortak arzusu muhasebe bilgilerinin giivenilir ve kullanilabilir
olmasidir. Dogruluk ve giivenilirligi saglama gorevi isletme yonetimine aittir. Ancak asagida
siralanan nedenler dolayisiyla denetim ¢alismasinin isletme disindan bagimsiz, muhasebe ve
denetim konusunda uzman, yetki sahibi kisilerce (muhasebe denetgileri veya bagimsiz
denetgiler) tarafindan yapilmasi gerekir. S6z konusu nedenler (TESMER yayinlari, 2013: 13):

. Sirket yoneticisi ile kullanicilar arasindaki c¢ikar catismasi, yani bilgiyi
saglayanlarin egilimleri,

. Sirket i¢ kontrol sisteminin ve muhasebe sisteminin yetersizligine iliskin
sliphelerin olmasi,

. Artan ig hacmi ile birlikte muhasebe sisteminin karmasikligi ve dolayisiyla
artan hata olasiligi,

. Kullanicilarin sirketten ayr1 olmasidir. Finansal bilgi kullanicilarinin yani

isletme disindaki ¢ikar gruplarinin bireysel olarak denetim yapmasi hem hukuken hem de
rasyonel olarak miimkiin degildir.
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Bagimsiz denetim, firmalarin 6zellikle finansal tablolarinin daha seffaf olmalarini,
firma icinde kurumsal yonetim ilkelerinin daha uygulanabilir olmasini saglar. Etkin bir
bagimsiz denetim sistemi ile orta vadede firmalarin giivenilirligi artacaktir. Devletin denetimi
kolaylasacaktir. Kredi kuruluslarinin ve dis iilkelerin yerli firmalara olan giiveni artacak
(6zellikle finansal tablolar daha seffaf ve gilivenilir olacak) ve bu baglamda iilkemize olan
yatirimlar artacak ve ekonomik kalkinma anlaminda 6nemli gelismeler yasanabilecektir.

Anlagilacag iizere; bagimsiz denetim giliniimiizde isletmeler agisindan son derece
onemli bir hale gelmis ve faydalar1 sadece isletme ile de sinirli kalmamistir. Bagimsiz
denetim toplumdaki ¢esitli sosyal gruplara degisik faydalar saglamakta, ekonomik yasami
diizenlemektedir.

3. 6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU SONRASI BAGIMSIZ DENETIM
VE KURUMSAL YONETIMIN ARTAN ONEMIi

Diinyada yasanan ekonomik ve ticari gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan degisimlere
paralel olarak; yasanan hukuki sorunlar, finansal skandallar, iilkemizde de sorunlara
kiiresellesme Olgeginde yanit verecek nitelikte yeni diizenlemeler iceren 6102 sayili TTK’ nin
cikarilmasint zorunlu kilmistir. 6102 sayili TTK ticaret hayatina yonelik ¢ok Onemli
degisiklikler getirmektedir. Bu degisikliklerin en ¢ok goriildiigli alanlardan biri de bagimsiz
denetimdir.

Ancak, 30 Haziran 2012'de Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren 6335 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'da Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile baglayan siire¢ ise, muhasebe acisindan TTK ile gelisen olumlu
beklentiye onemli engeller getirdigi diisliniilmektedir. Kayit dis1 ekonominin dnlenebilmesi
icin Onemli bir adim atilmasini saglayacak sekilde tiim sermaye sirketlerinin bagimsiz
denetime tabi olacagi bir ortamdan, denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisinin
Bakanlar Kurulu'na devredildigi; isletmelerin uluslararasi1 anlamda kabul gorecek bir
muhasebe sistemine kavusmalarinin saglanacagi bir ortamdan, vergi odakli raporlamaya

devam edilmesine neden olacak diizenlemelerin yapildig: bir siire¢ yasanmistir (Giirdal, 2013:
2).

Bagimsiz denetimin artan Onemi ve orta/uzun vadede bagimsiz denetim
uygulamalarinin yayginlasacagi beklentisi, 6102 Sayili TTK’yi bu alanda ¢ok Onemli
adimlarin atildigr bir doniim noktasi haline getirmekte ve denetim alaninda yapilan
caligmalarin 6nemini arttirmaktadir.

AB miiktesebatina uyum saglamak iizere, bagimsiz denetim kapsami zaman iginde
kademeli bir sekilde genisletilmektedir. 1 Subat 2015 giinlii Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karartyla bagimsiz denetime tabi olmaya iligkin kriterler yeniden
belirlenmis ve 2015 yili i¢in bagimsiz denetim kapsami genisletilmistir. Denetime iliskin AB
direktifinde aktif toplam, net satis hasilati ve calisan sayis1 olmak iizere 3 kriter belirlenmis
olup, ge¢mis 2 yilda s6z konusu 3 kriterden 2 sini saglayan sirketler bagimsiz denetime tabi
olmaktadir.

Bu kriterler, 2018 yil1 igin, 35 milyon aktif toplam, 70 milyon net satis hasilati ve
calisan sayis1 175 ve ustii olarak belirlenmistir (http://kgk.gov.tr, 2018).
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Bu baglamda ge¢mis yil rakamlari diisiiniildiiglinde, 2018 yilina kadar gecen siirede
bagimsiz denetim kapsamina giren sirket sayilarinda 6nemli artislar oldugu ifade edilebilir.

Kurumsal Yonetimin Oneminin artmasina neden olan faktOrlerin basinda kiiresel
rekabet gelmektedir. Ozellikle uluslararas1 finansman kaynaklarindan yararlanabilmek igin,
kurumsal yonetim ilkelerini benimsemis olmak gerekmektedir (Erdogan ve Cubukcu, 2010:
59).

Kurumsal yonetim kavraminin son 20 yilda énemli bir konu haline gelmesinde rol
oynayan belli basli faktorler; diinya genelinde yogunlasan ozellestirmeler, emeklilik fonu
reformlari, sirket ele gecirmelerindeki artislar, sermaye piyasalarinda deregiilasyon ve artan
entegrasyon, 1998 yilindaki Asya krizi ve gelismis iilkelerde goriilen sirket skandallari olarak
siralanabilir (Becht, Patrick ve Alisa, 2002: 1). Ozellikle ABD’de Enron, WorldCom,
Adelphia, Xerox, Tyco ve Avrupa’da Parmalat girketlerinde meydana gelen yonetim kaynakli
muhasebe skandallar ile iist diizey yoOneticilerin bas aktor olarak goriildiigii son kiiresel
finansal kriz, kurumsal yonetim anlayisin1 daha da 6nemli hale getirmistir (Gokgoz, 2012:
323-324).

Son yillarda yasanan kiiresellesmedeki yiikselis firmalari uluslararasi piyasalarda
genislemek i¢in baski altinda birakmistir. Ayrica kiiresellesme, isletme yonetiminin yapisini,
stratejisini ve ¢evrelerini kapsayan Onemli yoOnetimsel degisiklikleri de beraberinde
getirmistir. Uluslararas1 genigleme ile ilgili karmasiklik ve kiiresellesmenin firmalara
sagladigi tirtinleri 6lgmedeki zorluklar kiiresellesen firmalarda kurumsal yonetimin éneminin
artmasina katki saglamistir (Musteen vd., 2009: 321).

Sermaye  piyasalarmin  kiiresellesen  finansal  piyasalara  entegrasyonunun
saglanmasinda ve hem yerli hem de yabanci yatirimecilarin piyasalara giivenlerinin
artirlmasinda uluslararas1 gelismeleri yakindan takip etmek ve bu gelismelere uyum
saglamak onemli bir unsur haline gelmistir. Son yillarda, 6zellikle gelismis iilkelerde ortaya
cikan sirket skandallarininda etkisiyle kurumsal yonetim konusu daha ¢cok 6nem kazanmistir.

Kurumsal yonetim kavrami, devlet, hissedarlar, miisteriler, ¢alisanlar ve kreditorler
nezdinde, isletmelerin miimkiin oldugu ol¢iide dogru bilgi vermesi ve seffaf davranmasini
amaglamaktadir. Hatta bazi yazarlara gore, eger kurumsal yonetim ilkeleri zamaninda
uygulanmis olsaydi belkide Asya {ilkelerinde ekonomik krizler ya ortaya ¢ikmayacakti veya
“salgin” halini alip diger iilkelere yayilmayacakti (Kogel, 2010: 456).

4, 6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU SONRASI KURUMSAL
YONETIM VE BAGIMSIZ DENETIM ILiSKiSi

Tirkiye’de kurumsal yonetim ilkelerinin yayginlagmasi agisindan son zamanlardaki en
onemli gelisme, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun yasalagmasi olmustur.

6102 Sayili Kanun, Tiirk sirketlerinin “siirdiiriilebilir” ve “kiiresel olarak rekabet
edebilir” olmasina odaklanarak ve kurumsal yonetim ilkeleri ve seffaflik esas alinarak
hazirlanmistir (Erhan, 2012: 158).
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Arsoy (2008: 17) sirketlerin uluslararasi alanda kabul gormiis standartlar1 uygulayarak
kurumsal seffaflik diizeylerini arttirabileceklerini ve kurumsal seffafligin muhasebe
uygulamalar1 ile dogrudan iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda 6102 Sayili
TTK’nin kurumsal yonetim alaninda getirdigi 6nemli degisikliklerin muhasebe uygulamalari
ile i¢ ice oldugunu sdylemek miimkiindiir (Zeytinoglu ve Ozkan, 2013: 63).

6102 Sayili TTK’nin kurumsal yonetim agisindan getirdigi en onemli diizenleme,
diizenleyici ve denetleyici organlarin yetki alanlarinin genisletilmesidir. Bunun sonucunda sz
konusu kurumlara yeni islevler yiiklenecektir. 6102 Sayili TTK’nin kurumsal yonetim
anlayisi, ABD’deki Sarbenes Oxley Yasasi ile ilgili yeni yaklasimlara dayanmaktadir. Bu
yeni yaklasimlar, 6102 Sayili TTK’nin temel gerekgesi olarak da belirtilmektedir. 6102 Sayili
TTK’nin, kurumsal yonetim ile ilgili boliimleri genel olarak Anglo Sakson Hukuk Sistemi
gergevesinde olusturulan diizenlemelerdir. Bunun nedeni, yasanin gerekgesinde belirtilen
Cadbury Raporu’nun yasanin hazirlanmasinda dikkate alinmis olmasidir.

Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak iilkemizde yapilmis c¢alismalar ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, kurumsal yonetim
ilkelerinin g¢ergevesini belirleyen temel bir yasa niteligindedir. 6102 Sayili TTK ile birlikte
daha 6ncesinde tavsiye mahiyetinde ve sinirli olan diizenlemeler yerine genis kapsamli ilkesel
ve somut diizenlemeler yapilmigtir. 6102 Sayili TTK, kurumsal yonetim ilkelerini sadece
borsa sirketlerine 6zgiilememis, onlar1 ayn1 zamanda anonim ve limited sirketler hukukunun
bir parcasi haline getirmis, yani bir anlamda somutlagtirmis ve yayginlastirmistir (Tunali,
2012: 78).

6102 Sayili TTK detayli incelendiginde, kurumsal yonetim ilkeleri konusunda en ¢ok
seffaflik kavrammnimn 6n plana ¢ikarildigi goriilmektedir. Ulkemizde sirketlerin kurumsal
yonetim ilkelerine uyum diizeyinin yiikselmesi, sermaye piyasalarinin gelismesine de ¢ok
onemli katkilarda bulunacaktir. Sirketlerin kurumsal yonetim uyum ve derecelendirme
raporlarindaki gostergeler yatirimcilar acisindan en ¢ok onem verilen konular olmaktadir.
Yatirimcilar hakli olarak, yeni bir yatirim karar1 alirken kamuyu aydinlatma ve seffaflik
diizeyi yliksek olan sirketleri tercih edeceklerdir. Bu da hem sirketlerin giiclenmesini
saglayacak, hem de {ilkemizin sermaye piyasasina olumlu katkilarda bulunacaktir (Ozdemir
ve Elitas, 2013: 42).

6102 Sayili TTK, yalnizca halka agik anonim sirketler i¢in kurumsal yonetim
ilkelerinin belirlenmesi ile ilgili olarak SPK’ya yetki vermis olsa da Kanunun genel
sistematigi i¢ denetim, bagimsiz denetim, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi kurumsal
yonetisim kapsaminda degerlendirilmesi gereken konularda tiim sirketler i¢in iyilestirmeler
yapmaya yoneliktir (Esen 2012: 47).

Isletmelerin etkin kurumsal yonetim uygulamalari ile yOnetilmesi sonucu elde
edebilecegi basarilar ancak etkin bagimsiz denetim uygulamalar1 ile miimkiindiir. Kurumsal
yonetim uygulamalart ve bu uygulamalarin bagimsiz denetimle biitiinlesmesi; isletmelerin
hayatiyetlerinin devamliligi, global normlar1 yakalamalari, yine isletme ile ilgili kesimlerin
dogru, tarafsiz, giivenilir bilgilere ulagsmalar1 agisindan son derece 6nemlidir.

Mevcut uygulamalarin birbiriyle esgilidiimlii hale getirilmesi ve ¢ok bagliligin ortadan
kaldirilmasi agisindan 6102 Sayili TTK ile baglayan yasal diizenlemelerin gelistirilmesi ve bu
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sekilde isletmeler acisindan bagimsiz denetim ve kurumsal yonetim uygulamalarinda diinya
normlarinin yakalanmasi ¢abalarinda artisg saglanmasi da son derece dnemli diger bir husustur.

Ulkemizde bagimsiz denetim ve kurumsal ydnetim uygulamalarinin, 6102 Sayili TTK
sonrasi oneminin, bilinirliginin Ve basari1 sansinin arttig1 ve isletmelerin bagimsiz denetim ve
kurumsal yonetim uygulamalarina olan gegisinin hizla ve 6nemle gerg¢eklesmesi yoniinde
beklentilerin yogunlastig1 ve bu dogrultuda da somut bazi adimlarinda atildig1 goriilmektedir.

5. TfJRKiYE’DEKi BAGIMSIZ DENETIM SiSTEMi KAPSAMINDA
DENETIM KURULUSLARINDA CALISAN DENETCILERE YONELIK BiR
ARASTIRMA

Calismada, Tirkiye’de yillardir aksakliklarin  yasandigt bagimsiz  denetim
uygulamalarinin 6nemi, mevcut durumu ve gelecegi, bagimsiz denetgilerin bakis acisiyla
degerlendirilmis ve bagimsiz denetim alaninda yasanan gelismelerden yola ¢ikilarak sistemin
etkin bir sekilde islemesine yonelik oneriler gelistirilmeye calisilmistir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri sonrasi yasanan gelismelere paralel
olarak isletmelerde kurumsal yoOnetimin Oneminin artmasi, Uluslararast Denetim
Standartlariyla uyumlu gelistirilen Tiirkiye Denetim Standartlarinin zamanla isler hale
gelmesi, bagimsiz denetimin kapsaminin genislemesi gibi cabalar neticesinde, Tiirkiye’de
bagimsiz denetimin gelisimine olumlu katkilar saglanacagi ve bagimsiz denetim sisteminin
hizla gelisecegi diisliniilmektedir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Tirkiye’de yillardir aksakliklarin yasandigi bagimsiz denetim
uygulamalarinin 6nemini, mevcut durumunu ve gelecegini, bagimsiz denetgilerin bakis
acistyla degerlendirmek ve bagimsiz denetim alaninda yasanan gelismelerden yola ¢ikilarak
sistemin etkin bir sekilde islemesine yonelik oneriler gelistirmeye ¢alismaktir.

Bu amagla, bu konularla ilgili giincel gelismelere iliskin, bagimsiz denetim
kuruluglarindaki farkli unvanlardaki denetcilerin bakis acgilar1 ve farkindaliklari anket
yonteminden yararlanilarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda yapilan analizler sonucu elde
edilen bulgular degerlendirilerek, bagimsiz denetimin gelisimi agisindan yarar saglayacak
gelecekle ilgili dnerilerde bulunulmustur.

5.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de kurumsal yonetim ve bagimsiz denetim uygulamalarindaki yasanan
olumsuzluklar yillardir tartisma konusu olmaktadir. 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemeleri sonrasi yasanan gelismelere paralel olarak isletmelerde kurumsal yonetimin
Ooneminin artmasi, Uluslararas1 Denetim Standartlartyla uyumlu gelistirilen Tiirkiye Denetim
Standartlarinin zamanla isler hale gelmesi, bagimsiz denetimin kapsaminin genislemesi gibi
cabalar, Tirkiye’de bagimsiz denetimi daha da onemli hale getirmistir. Bundan dolay:
bagimsiz denetimle ilgili degisikliklerin, gelismelerin bagimsiz denetimle ilgilenen tiim
taraflar tarafindan yakin bir sekilde izlenmesi biiyiik 6nem arz etmekle birlikte; bu konularda
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yapilan akademik arastirmalarin da bagimsiz denetim siirecinin gelismesine olumlu katilar
saglayacag diistiniilmektedir.

Bu calismada, Tiirkiye’de bagimsiz denetim uygulamalarimin mevcut durumu ve
gelecegi, KGK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinda ki uzman bagimsiz
denetgilerin goriisleri ile birlikte degerlendirilmis, bu konu ile ilgili aksakliklarin giderilmesi
hususunda ¢oziim Onerileri gelistirilmeye ve konu ile ilgili literatiire bu baglamda katki
saglanmaya caligilmistir.

5.3. Arastirmanin Kisitlari

Calismada Tirkiye’de KGK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetimle yetkili
kuruluslarda ¢alisan farkli unvanlardaki denetcilere anket uygulanmistir. Tirkiye’de KGK
tarafindan denetime yetkili kurulus sayis1 sinirlidir (1 Ocak 2019 itibariyle 271 adet). Ana
kiitlemiz bu bagimsiz denetim kuruluglar1 olup; zaman ve maliyet kisitlarindan ve sirketlerin
% 90’nindan fazlasinin Istanbul, Ankara ve Izmir illerinde bulunmasi nedeniyle, bu illere
oncelik verilmistir ve bu sebeple aragtirma Srneklemimiz belirli sayida bagimsiz denetim
kurulusu ile sinirli kalmastir.

Denetim kuruluglarinda ¢alisan denetgilerin; is yogunlugu, anket yanitlamayi kabul
etmemesi vb. kisitlar dolayisiyla 84 adet bagimsiz denetim kurulusundan toplamda 207 adet
anket elde edilmistir.

5.4. Veri Toplama Yontemi

Sosyal bilimlerde anket, veri toplama yoOntemi olarak yaygmn bir bicimde
kullanilmaktadir. Bu aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi secilmistir.

Arastirmaya katilan 84 adet bagimsiz denetim kurulusunda calisan 207 adet farkli
unvanlardaki denet¢ilerden cevaplar alinmig olup, bu anketler {izerinden analizler
yiiriitiilmiistiir. Verilerin analizinde, SPSS 22.0 (Dokuz Eyliil Universitesi lisansli) paket
programi kullanilmustir.

Bagimsiz denetim kuruluslari ile telefon ya da e-mail baglantis1 kurularak arastirma ile
ilgili genel bir bilgi verilerek randevu talep edilmistir. Fiziksel olarak ulagiimasi miimkiin
olan bagimsiz denetim kuruluslarinda calisan denetgilerle yiiz ylize goriisme ile digerlerinden
ise faks, e- mail ve internet linki doldurtularak elde edilmis anketlerin elimize ulasmasi
saglanmustir.

5.5. Arastirma Hipotezleri

Anket sorularina uygulanan faktor analizi sonuglarina goére, Tirkiye Denetim
Standartlar ilgili dort boyut tespit edilmistir. Bu boyutlardan beklenen etki faktorii, Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bagimsiz denetime olan etkisini agiklayan maddelerden, basari
faktori TDS’nin uygulamadaki basarisin1 agiklayan maddelerden, kurumsallik faktorii
TDS’nin kurumlara etkisini ve kurumlarla iligkisini agiklayan maddelerden, yetkinlik faktorii
ise bagimsiz denetim kuruluslarinin ve denetlenen isletmelerin TDS ile ilgili sorumluluklarini
kapsayan maddelerden olusmaktadir.
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Bu baglamda, arastirmanin sorulari ¢ercevesinde gelistirilen temel hipotezler asagidaki

gibidir:

Hipotez 1: Tiirkiye bagimsiz denetim standartlarinin bagimsiz denetime olumlu y6nde
etkisi vardir.

Hipotez 2: Denetginin kalitatif 6zellikleri, TDS’nin bagimsiz denetim iizerine etkisi
bakimindan farkli alg1 yaratmaktadir.

Hipotez 3: Bagimsiz denetim standartlarinin bagimsiz denetime etkisi boyutlar
(Beklenen Etki, Basari, Kurumsallik, Yetkinlik) bakimindan farklilik
gostermektedir.

Hipotez 4: TDS’nin bagimsiz denetim {izerindeki etkisini belirleyen faktor
ortalamalari, denet¢inin kalitatif 6zelliklerine gore farklilik géstermektedir.

Hipotez 5: 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iliskilerinin bagimsiz denetime
etkisi vardir.

Hipotez 6: Denetginin kalitatif 6zellikleri, 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim
iligkilerinin bagimsiz denetim iizerine etkisi bakimindan farkli alg1 yaratmaktadir.

Hipotez 7: 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iliskilerinin bagimsiz denetime
etkisi boyutlar bakimindan (Beklenen Fayda, Etkinlik, Uygulama Diizenleme, Finansal Tablo,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri, Genel Algy, islerlik) farklidir.

Hipotez 8: 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iligkilerinin bagimsiz denetim
tizerindeki etkisini belirleyen faktor ortalamalari, denet¢inin kalitatif ozellikleriyle farklilik
gostermektedir.

Hipotez 9: Denetim alaninda calisan en etkili 6rgiit algis1 (KGK, SPK, TURMOB,
Maliye Bakanligi, Diger) ile denetgilerin egitim seviyesi iliskilidir.

Hipotez 10: TDS’nin dogru uygulanmasi igin gegecek siire ve egitim seviyesi
iliskilidir.

Hipotez 11: En etkili ¢alisan orgiit algisi ile denet¢inin unvani iligkilidir.

Hipotez 12: TDS’nin dogru uygulanmasi igin gececek siire algisi ile unvan arasinda
iliski vardir.

5.6. Tammlayici Istatistikler

Ankete katilan denetgilere iliskin tanimlayici istatistikler ile ilgili tablolar asagida
verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Egitim Seviyesi

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Lisans 143 69,1 69,1
Yiiksek lisans 60 29,0 98,1
Doktora 4 1,9 100,0
Toplam 207 100,0

Tablo 1’¢ bakildiginda, katilimcilarin biiylik boliimiiniin lisans egitimine sahip
olduklar1 ve geriye kalanlarin (yaklasik %30) yiiksek lisans egitimine sahip olduklar1 ve

sadece % 1,9’luk doktorali katilimct oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Denetim Kurulusundaki Unvanlari

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Sorumlu Bas Denet¢i 33 15,9 15,9
Bas Denetgi 15 7,2 23,2
Kidemli Denetgi 22 10,6 33,8
Denetgi 80 38,6 72,5
Denet¢i Yardimeisi 55 26,6 99,0
Denetim Mudiiri* 2 1,0 100,0
Toplam 207 100,0

*Denetim midiirii ek olarak ilave edilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, denetim kuruluslarinda ¢alisan katilimcilar, agirlikli olarak (%

65,2), denetei (% 38,6) ve denetci yardimcist (% 26,6) olarak gorev yapmaktadir..

Tablo 3. Mesleki Deneyim Tanmimlayici Istatistikleri

N

Minimum

Maksimum

Ortalama

Std. Hata

Std. Sapma

Meslekteki Deneyim
(Y1)

207

1

41

9,76

,628

9,041

Tablo 3’de goriildiigi tizere, katilimcilarin mesleki deneyimi ortalama 9,76 + 0,628 yil

diizeyindedir.
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Tablo 4. Faaliyette Bulunulan Il

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Istanbul 102 49,3 49,3
Ankara 53 25,6 74,9
Izmir 33 15,9 90,8
Canakkale 6 2,9 93,7
Adana 2 1,0 94,7
Kayseri 1 5 95,2
Sakarya 1 5 95,7
Bursa 3 1,4 97,1
Denizli 1 S 97,6
Elaz1g 1 5 98,1
Samsun 2 1,0 99,0
Antalya 2 1,0 100,0
Toplam 207 100,0

Tablo 4’¢ bakildiginda, katilimecilarm biiyik bir bolimi (% 90,8) beklentiler
dogrultusunda Istanbul (% 49,3), Ankara (% 25,6) ve Izmir (% 15,9) illerinde bulunmaktadir.

Tablo 5. Aragtirmaya Katilan Kuruluglarin Faaliyet Stireleri

N [ Minimum | Maksimum | Ortalama| Std. Std.
Hata Sapma
Arasgtirmaya Katilan Kuruluglarin Faaliyet 207 1 30 9,80 531 7,642

Siireleri (Y1)

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan kuruluslarin faaliyet siireleri ortalamasi

9,8+ 0,531 yildr.

Tablo 6. Denetim Kurulusu Tiirt

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Uluslararasi 76 36,7 36,7
Ulusal 117 56,5 93,2
Uluslarasi Temsilcilik 14 6,8 100,0
Toplam 207 100,0

Tablo 6’ya gore, katilimeilarin ¢alistiklart denetim kuruluslan agirlikli olarak ulusal
(% 56,5) ve uluslararasi (% 36,7) olup, uluslararas1 temsilcilik de % 6,8’lik bir paya sahiptir.
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Tablo 7. Bagimsiz Denetim Alaninda En Etkili Calisan Orgiit

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KGK 78 37,7 37,7
SPK 122 58,9 96,6
TURMOB 4 1,9 98,6
Maliye Bakanlig1 1 5 99,0
Higbiri 2 1,0 100,0
Toplam 207 100,0

Katilimcilara “Tiirkiye'de bagimsiz denetim alaninda en etkili ¢alisan Orgiit
hangisidir?” sorusu soruldugunda, Tablo 7’de goriildiigii iizere, en etkili ¢alisan Orgiit olarak
% 58,9 oraninda SPK ve % 37,7 oraninda ise KGK’yi goriilmektedir. Bu yanitlar suan ki
bagimsiz denetim uygulamalarinda, bagimsiz denetim alaninda en etkili ve baskin orgiitiin
KGK oldugu diisiildiigiinde ¢arpict bir sonucu ortaya koymaktadir. KGK bagimsiz denetim
alaninda suan ne kadar baskin goriinse de heniiz yeni kurulmus bir kurumdur. SPK ise bu
alanda uzun yillardan beri faaliyet gdstermektedir. Bu algidan dolay1 katilimcilarin biiyiik bir
yiizdesinin en etkili orgiit olarak SPK’y1 gordiigii diistiniilebilir.

Tablo 8. TDS nin Etkili Uygulanmasi i¢in Gerekli Siire Beklentisi

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
1-3 yil 44 21,3 21,3
4-6 y1l 104 50,2 71,5
7-9 yil 24 11,6 83,1
10 y1l ve iizeri 35 16,9 100,0
Toplam 207 100,0

Katilimcilara “Bagimsiz  denetim kuruluslarinin  KGK’nin yaymladigt TDS’yi
Oziimseyip saglikli bir sekilde uygulamalari sizce kag yil siirer?”” sorusu soruldugunda Tablo 8
incelendiginde, toplamda % 71,5’inin, 4-6 yil (% 50,2) ve 1-3 yil (% 21,3) cevabi verdikleri
goriilmektedir. Bu durum da Tiirkiye Denetim Standartlarinin iilkemizde etkili uygulanmasi
konusunda, denet¢ilerin orta vadeli bir beklenti igerisinde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 9. Standartlarin Bagimsiz Denetime Olumlu Etkisi

Ortalama Std. Sapma
Uluslararast Denetim Standartlar1 (UDS) 431 ,819
KGK’nin Yayinladig: Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS) 4,22 ,934
Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlar 4,16 ,806
SPK Mevzuatinda Belirtilen Standartlar 4,06 ,816
3568 Sayili Kanunda Belirtilen Standartlar 3,70 1,079
8. Yonergede Belirtilen Standartlar (Avrupa Birligi) 3,54 1,118
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Katilimcilardan “Firmalar1 denetlerken kullandiklar1 standartlarin bagimsiz denetime
olumlu etkisi” soruldugunda (1: En olumsuz-5:En olumlu etki), Tablo 9’a bakildiginda, en
olumlu etki eden standart olarak UDS ve sonrasinda da TDS’yi gordiikleri tespit edilmis olup
siralamada en sona ise AB standartlar1 kalmistir. Kisa bir siire dnce KGK tarafindan
yayinlanan Tiirkiye denetim standartlarinin uluslararast denetim standartlar1 ile uyumlu
oldugu disiiniildiigiinde, bagimsiz denetime olumlu etki konusunda bu standartlarla ilgili
denet¢i algilarinin en yiiksek diizeyde ¢ikmasi, bagimsiz denetim uygulamalarinin bugiinii ve
gelecegi acisindan son derece Onemlidir. Bu standartlarin bagimsiz denetimin olumlu
gelisimine en basta katki saglayacag diisiiniilebilir.

5.7. Arastirma Hipotezlerinin Kabul / Red Durumu

Uygulanan faktor analizleri ve hipotezleri test etmeye yonelik diger analizler (t test,
ANOVA, Ki-Kare, Korelasyon gibi) sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda arastirma
kapsaminda belirlenen hipotezlerin kabul ya da red edilme durumu Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Arastirma Hipotezlerinin Kabul / Red Olma Durumu

KABUL /
HIPOTEZLER RED
H1: Tirkiye bagimsiz denetim standartlarinin bagimsiz denetime olumlu yonde etkisi vardir. KABUL
H2: Denetginin kalitatif 6zellikleri, TDS’nin bagimsiz denetim tizerine etkisi bakimindan farkli
alg1 yaratmaktadir. rABUL
H3: Bagimsiz denetim standartlarinin bagimsiz denetime etkisi boyutlar bakimindan farklilik
gostermektedir. KABUL
H4: TDS’nin bagimsiz denetim iizerindeki etkisini belirleyen faktdr ortalamalari, denetginin
kalitatif 6zellikleriyle farklilik gostermektedir. KABUL
H5: 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iliskilerinin bagimsiz denetime etkisi vardir. KABUL
H6: Denetcinin kalitatif 6zellikleri, 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iliskilerinin bagimsiz
denetim iizerine etkisi bakimindan farkli alg1 yaratmaktadir. KABUL
H7: 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iliskilerinin bagimsiz denetime etkisi boyutlar
bakimindan farklidir. KABUL
H8: 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iligkilerinin bagimsiz denetim iizerindeki etkisini
belirleyen faktor ortalamalari, denetginin kalitatif 6zellikleriyle farklilik gostermektedir. RED
H9: En etkili ¢aligan orgiit algisi ile denet¢inin egitim seviyesi iligkilidir. RED
H10: TDS’nin dogru uygulanmasi i¢in gegecek siire ve egitim seviyesi iliskilidir. RED
H11: En etkili ¢alisan orgiit algisi ile denet¢inin unvani iligkilidir. RED
H12: TDS’nin dogru uygulanmasi i¢in gegecek siire algisi ile unvan arasinda iligki vardir. RED
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5.8. Anket Bulgularmin Degerlendirilmesi

Yapilan anketin sonuglar1 ve yukaridaki istatistiksel analizler degerlendirildiginde,
genel olarak Tiirkiye Denetim Standartlarinin, 6102 Sayili TTK’nin, kurumsal yonetimin,
bagimsiz denetimin gelisimini olumlu etkileyecegi ve iilkemizdeki geleceginin
belirlenmesinde etken olacagi, test edilen hipotezler sonucu ortaya ¢ikmistir. Elde edilen
sonuglar bu kavramlarin, birbiriyle iliskili oldugunu ve bagimsiz denetim kuruluslarinda
calisan denetcilerin bagimsiz denetim algisini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Arastirmada hipotezlerin test edilmesi sonucu elde edilen bulgulara gore arastirma
sorulariin yanitlart alinmistir. Buna gore asagida bir kisim degerlendirmelere yer verilmistir:

. Tiirkiye bagimsiz denetim standartlarinin bagimsiz denetime etkisi vardir.

J 6102 Sayili TTK ile kurumsal yonetim iligkilerinin bagimsiz denetime etkisi
vardr.

o Tiirkiye’de bagimsiz denetim alaninda en etkili calisan Orgiit denetgiler

tarafindan halen SPK olarak (% 59) algilanmaktadir.

J Bagimsiz denetim kuruluslarinin KGK’nin yayinladigi TDS’yi 6ziimseyip
saglikli bir sekilde uygulamalar1 hususunda denetcilerin siire beklentisi (% 50.2) agirlikli 4-6
yildir.

o Firmalar1 denetlerken kullanilan standartlarin bagimsiz denetime en ¢cok olumlu
etki eden standartlar, beklentiler dogrultusunda en yiiksek Uluslararasi Denetim Standartlari
(UDS), ikinci sirada KGK’nin Yayinladigr Tiirkiye Denetim Standartlart (TDS) ve tiglincii
olarak Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlar1 ¢gikmustir.

. Tirkiye Denetim Standartlarinin bagimsiz denetimle iliskilerini agiklayan
anketin ilgili boliimiinde denetgilerde tarafindan en yiiksek puan verilen soru “Uluslararasi
Denetim Standartlar1 (ISA’s) ve KGK’nin yayimladig:r Tiirkiye Denetim Standartlari’ndaki
degisiklikleri stirekli takip etmek gereklidir.” (4,49) olmustur. Buda standartlarla ilgili
denet¢ilerin giincel bilgileri takip etmelerinin ne kadar 6nemli oldugunun bir gostergesi olarak
diisiiniilebilir. Ikinci sirada en yiiksek puanlanan soru ise “Bagimsiz denetim hususunda
Maliye Bakanligi, KGK ve TURMOB’nin uyum ig¢inde c¢aligmasi son derece onemlidir.”
(4,34) olmustur. Bu durum ise bagimsiz denetimde kurumlar aras1 uyumun ne derece onemli
oldugunun bir gostergesi olabilir.

. Tirkiye Denetim Standartlarinin bagimsiz denetimle iliskilerini agiklayan
anketin ilgili bolimiinde denetgilerde tarafindan en diisiik puan verilen soru ise “TDS’nin
uygulamadaki basarisi i¢in cezalara énem verilmelidir.” (3,70) olmustur. Ceza konusundaki
alg1 cok olumlu ¢ikmamustir.

. TDS’nin, denetim kuruluglarinda ve isletmelerde kalifiye personel ihtiyacini
arttiracagi katilimeilar tarafindan yiiksek diizeyde diigiiniilmektir.
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. TDS’nin uygulamadaki basarisi i¢in etik degerlere 6nem verilmesi katilimcilar
tarafindan {izerinde 6nemle durulan diger bir konudur.

J Katilimeilar, UDS ve KGK’nin yaymladig: Tiirkiye Denetim Standartlarinin,
basarili bir denetim siirecini ortaya ¢ikaracagina inanmaktadirlar.

. TDS’nin uygulamadaki basaris1 i¢in isletme sahiplerinin ve denetim
kuruluslarinin siirece desteklerinin 6nemi vurgulanmaktadir.

J Bagimsiz denetimin etkinliginin KGK’nin tutumundan etkilendigi, denetgiler
tizerinde hakim bir algidir.

J Katilimeilar, KGK’nin yaymladig1 Tiirkiye Denetim Standartlarinin, bagimsiz
denetim uygulamalarinin ve denetim mesleginin gelisimini olumlu ydnde etkileyecegini
distinmektedirler.

° TDS’nin  bagimsiz  denetim  kuruluslarinin  mevcut is yikini ve
sorumluluklarini artiracagi yogun bir sekilde diisiiniilmektedir.

o TDS’nin, mali tablolarin uluslararas1 standartlara gore hazirlanmasini ve

bagimsiz denetcilerce uluslararasi standartlara gore denetlenebilmesini kolaylastiracag algisi
hakimdir.

o TDS’nin seffaf ve giivenilir bilgi iiretimine katki saglayacagi ve denetimde
etkinlik ve kaliteyi arttiracag1 yoniinde denetci algilart giicliidiir.

. Kurumsal yonetim ilkelerinden kamuyu bilgilendirme ve seffaflik ilkesinin
yerine getirilmesinin, Uluslararast Denetim Standartlar1 ile uyumlu TDS ile miimkiin
olabilecegi diistiniilmektedir.

J TDS’nin diger uygulama standartlarina gore, bagimsiz denetim agisindan daha
olumlu sonuglar doguracagina inanilmaktadir.

J “6102 Sayili TTK’nin Onemini arttirdigi kurumsal yonetim ile Ortlisen
bagimsiz denetimi, sirketlerin yonetim kurullar1 ve o6zellikle girisimcilerin bir mecburiyet
degil, firsat olarak gormeleri Onemlidir” diisiincesi denetgiler tarafindan oldukca
onemsenmektedir.

o 6102 Sayili TTK’nin tam anlamiyla uygulanmasi ile sirketlerin kurumsal
yonetim ilkelerine uyum diizeyinin ylikselmesine ve sermaye piyasalarimin gelismesine ¢ok
onemli katkilarda bulunacag diislincesi katilimcilar tarafindan yiiksek diizeyde pozitif bakilan
bir husustur.

. Anketten c¢ikan bir diger sonuca gore, 6102 Sayili TTK ile baslayan yasal

diizenlemelerin gelistirilmesi ile isletmeler acisindan kurumsal yonetim ve bagimsiz denetim
uygulamalarinda diinya normlarinin yakalanmasi ¢abalarinda artig saglanacaktir.
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. 6102 Sayili TTK’de kurumsal yonetimin 6nem kazanmasi ile etkinligi artan
bagimsiz denetim sistemi sermaye piyasalarinin gelismesi ve ekonominin rekabet giiciiniin
artmasina olumlu katki saglayacaktir.

6. SONUC VE ONERILER

Kurumsal yonetim uygulamalari ve bu uygulamalarin bagimsiz denetimle biitiinlesmesi,
isletmelerin hayatiyetlerinin devamliligi, global normlar1 yakalamalari, yine isletme ile ilgili
kesimlerin dogru, tarafsiz, glivenilir bilgilere ulasmalar1 a¢isindan son derece dnemlidir.

Tirkiye’de bagimsiz denetim ve kurumsal yonetim mekanizmalarimin saglikli islemesi
icin bagimsiz denetim ve kurumsal yonetim konularinda egitimler verecek olan tiniversitelere,
meslek odalarina ve bagimsiz denetime tabi olsun olmasin tiim isletmelere 6nemli gorevler
diismektedir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri sonrasi yasanan gelismelere paralel
olarak isletmelerde kurumsal yOnetimin Oneminin artmasi, Uluslararast Denetim
Standartlartyla uyumlu gelistirilen Tirkiye Denetim Standartlarinin zamanla isler hale
gelmesi, bagimsiz denetimin kapsaminin geniglemesi gibi cabalar, Tiirkiye’de bagimsiz
denetimi daha da Onemli hale getirmistir. Bundan dolayr bagimsiz denetimle ilgili
degisikliklerin, gelismelerin bagimsiz denetimle ilgilenen tiim taraflar tarafindan yakin bir
sekilde izlenmesi biliylikk 6nem arz etmekle birlikte; bu konularda yapilan akademik
aragtirmalarin da bagimsiz denetim siirecinin gelismesine olumlu katilar saglayacaktir.

Calismada, Tirkiye’de bagimsiz denetim uygulamalarinin mevcut durumu ve gelecegi,
KGK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinda ki uzman bagimsiz
denet¢ilerin goriisleri ile birlikte degerlendirilmis, bu konu ile ilgili aksakliklarin giderilmesi
hususunda ¢oziim Onerileri gelistirilmeye ve konu ile ilgili literatiire bu baglamda katki
saglanmaya calisilmistir.

Ayrica, yapilan analizler sonucunda Tiirkiye Denetim Standartlarinin, 6102 Sayili TTK
ile kurumsal yonetim iligkilerinin, bagimsiz denetim iizerinde olumlu yonde etkili olacag: ve
bu kavramlar arasinda anlaml iligkilerin oldugu, ¢alismaya katilan kalitatif denet¢i 6zellikleri
de dikkate alinarak ortaya konulmustur.

Arastirmacilara yonelik yukarida ifade edilen hususlar baglaminda 6zetle su onerilerde
bulunulabilir.

o Uzun vadede 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, kurumsal yonetim ve bagimsiz
denetim iligkilerini ortaya koyan, uygulamaya doniik daha net sonuclar ortaya ¢ikacagi i¢in bu
konular daha ayrintili incelenebilir ve bu iliskilere iliskin daha kesin sonuglar elde edilebilir.

J 6102 Sayili TTK’nin iilkemizde etkilerini yeni yeni gostermeye baslamasi ve
bu baglamda kurumsal yonetimi ve bagimsiz denetimi tam anlamiyla zamanla etkin hale
getirecek olmasi, bu iliskilerin daha uzun yillar tartisilacagini gostermektedir. Aragtirmacilar
i¢cin bu konular suan oldugu gibi uzun yillar tartismaya ve gelistirilmeye agik olacaktir.

. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve kurumsal yonetim uygulamalarinin
bagimsiz denetime etkisi, bagimsiz denetim uygulamalar1 iilkemizde yayginlastikga ve
kapsami genisledikge daha net ortaya ¢ikmaktadir ve ¢gikmaya devam edecektir.
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. Bagimsiz denetim kuruluslarinin sayis1 hizla artmaktadir. ilerleyen zamanlarda
benzer analizlerin, daha somut etkiler iizerinden, daha genis bir ana kiitleye uygulanma sansi
vardir.

. Gilinimiizde KGK’nin etkinligi ve 6nemi yeni yeni anlasilmaktadir. Yine
KGK’nin yayinladigi Tiirkiye Denetim Standartlarina siirekli yenileri eklenmekte ve
giincellemeler yapilmaktadir. Bu standartlarin lilkemiz ve uygulayicilar agisindan kurumsal
yonetimin ve bagimsiz denetimin gelisimine saglayacagi katkilar oniimiizdeki zamanda daha
detayl1 ortaya konabilir ve bu konularda ayrintili ¢alismalar yapilabilir.

. Gelecekte benzer calismalar, ortaya ¢ikan etkiler ve iligkiler dogrultusunda,
KGK’den yetki almig tiim bagimsiz denetciler, bagimsiz denetime tabi isletmelerin
yoneticilerini ve calisanlarin1 ve diger meslek mensuplarini kapsayacak sekilde ve bu
kesimler arasinda kiyaslamalar yapilarak genisletilebilir.

Uygulayicilara yonelik yukarida ifade edilen hususlar baglaminda 6zetle su dnerilerde
bulunulabilir.

° Calismada elde edilen sonuglara gore, Tiirkiye Denetim Standartlarinin, 6102
Sayili TTK’nin, kurumsal yonetimin, bagimsiz denetime saglayacag: diisliniilen faydalar ve
beklentiler olumlu yondedir. Bu baglamda bagimsiz denetimle ilgili bu gegis siirecine tim
uygulayict kesimlerin sahiplenerek olumlu yonde katki saglamasi, silirecin tam anlamiyla
islerlik kazanmasi agisindan son derece 6nemlidir.

o 6102 Sayili TTK’nin kurumsal yonetime ve bagimsiz denetime sagladigi ve
bundan sonrasinda da saglayacagi katkida, basta KGK, SPK gibi kurumlar olmak iizere tim
meslek oOrgiitleri arasindaki uyum belirleyici olacaktir. Bu kurumlara bu anlamda biiyiik rol
diismektedir.

J 6102 Sayili TTK, kurumsal yonetim, bagimsiz denetim iliskilerinin dogru bir
sekilde anlasilmasinda ve etkin bir sekilde uygulanmasinda en 6nemli konu egitimdir. Yine
uygulayicilarin egitimleri yayginlastirmas: ve bu egitimleri sadece meslek mensuplar ile
sinirlt tutmayip; en basta sirket patronlarini da kapsayacak sekilde genisletmesi, bagimsiz
denetimin bir zorunluluk algisindan ¢ikarak firsat algisina doniismesine ve hizla
uygulanmasina katki saglayacaktir.

Sonug olarak; calismanin elde edilen bulgular dogrultusunda, 6102 Sayili TTK’nin,
kurumsal yonetimin, KGK tarafindan ¢ikarilan ve giincellenmeye devam edilen Tiirkiye
Denetim Standartlarinin; bagimsiz denetimin Tiirkiye’deki gelisimi i¢in yararli oldugu ve
olmaya da devam edecegi, bu kavramlar arasindaki iliskilerin agiklanmasinin énemli oldugu
ve bu baglamda yapilan degerlendirmelerin sonraki ¢alismalara 151k tutacagi diisiiniilmektedir.
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