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Oz
Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segmelerinde
rol alan etmenler aragtirilmistir. Nitel aragtirmalardan durum desenine gore
yapilandirilan arasgtirmanin 6rneklemini bir kamu iiniversitesinde &grenim
goren 52 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verileri aragtirmact
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir.
Uzman goriisleri sonrasi form yedi agik uglu soru ve kisisel bilgi formundan
olugsmaktadir.  Arastirmanin  bulgularina  bakildiginda  katilimcilarin
Ogretmenlik meslegini se¢melerinde anne, baba ve yakin ¢evrenin etkili
oldugu ancak son kararmn kendileri tarafindan verildigi goriilmiistiir. Yakin
cevrede ise en ¢ok simuf Ogretmenlerinin rol model olmalari nedeniyle
ogretmenlik  meslegini  se¢melerinde  etkili  oldugu  belirlenmistir.
Katilimeilarin - 6gretmenlik meslegini se¢melerinde meslegin sayginligy,
ekonomik statiisii, atanma oraninin yiiksekligi ve ig taniminin net olmasi gibi
unsurlarin etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilar her ne kadar
meslegi kendileri se¢se de imkan sunuldugunda bir baska meslegi yapmak
istedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

Anahtar Sézciikler: Meslek tercihi, 6gretmenlik, 6gretmen adayi, nitel
aragtirma.

FACTORS AFFECTING TEACHERS CANDIDATES’ CHOICE OF
TEACHING AS A PROFESSION

Abstract

In this study, the factors which have a role in the teacher candidates'
choice of teaching profession were investigated. The sample of the research,
which was structured according to the status pattern from qualitative
research, consists of 52 teacher candidates studying at a public university.
The data of the study was collected by semi-structured interview form
prepared by the researcher. After the expert opinions, the form consists of
seven open-ended questions and personal information form. When the
findings of the study were examined, it was seen that the parents, the parents
and the close environment were effective in selecting the teaching profession
but the final decision was given by the participants themselves. In the
immediate vicinity, it was determined that most of the class teachers were
effective in choosing the teaching profession because they were role models.
It is seen that the elements such as the respect of the profession, economic
status, high rate of appointment and the clear definition of job are effective in
the selection of the teaching profession. In addition, the participants
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expressed the opinion that they wanted to do another profession even if they
chose the profession and offered the opportunity.

Keywords: Profession choice, teacher, teacher candidate, qualitative
research.

Giris

Meslek secimi bireylerin hayatlarinda 6onemli bir doniim noktasi olarak goriilmektedir.
Meslegin ozellikleri bireyin yasam standartlarini ve gelecek planlarini etkilemesinden dolay1 bu
secim bireyin neredeyse tiim gelecegini etkileyen bir siiregtir. Bu siirecte dogru ve yerinde karar
vermek onem arz etmektedir. Meslek se¢iminde planli bir gergeve hazirlamak atilacak adimlarin
saglam olmasinda nemli bir baglangic noktas1 olarak goriilmektedir. Insan hayatmin en énemli
doniim noktalarindan birisi olan meslek se¢imi insanin kendi yasam bi¢imini se¢mesi anlamina
gelmektedir (Yanikkerem, Altinparmak ve Karadeniz, 2004). Bireyin meslegine yonelik dogru
bir karar almasi, yasaminda mutlu ve basarili olabilmesinde 6nemli bir etkendir (Pekkaya ve
Colak 2013, s. 799). Ozpancar, Aydin ve Akansel’e (2008, s. 10) gore meslek secimi, bireyin
meslek gruplar1 igerisinde en iyi yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri igeren ve kendisine en
ist diizeyde doyum saglayacagina inandigi bir alana yonelmesidir. Bireyin meslek se¢iminde
kariyer planlamasi yapmasi bu nedenle énemlidir. Bireysel kariyer planlama kisilerin beceri,
yetenek, tecriibe ve ilgi alanlarin1 dikkate alarak kariyer firsat ve hedeflerini degerlendirme ve
gelistirmeye yonelik tim cabalar1 olarak tamimlanabilir (Barutgugil, 2004). Birey meslek
seciminde sadece ilgi ve ideallerini dikkate alir ise meslek se¢imi siirecinde ve sonrasinda
problemler ile karsilasabilir. Benzer sekilde sadece meslegin 6zellikleri de dikkate alindiginda
bu durum bireylerde kaygi ve mutsuzluga yol acabilir. Kaygi ve denetim odaginin distan
algilanmasi, kendine giiven, bilgiyi yeterince iyi bir bigimde kullanamama ve gerekli bilgileri
ayirt edememe bireyleri kararsizliga diisiirebilmektedir (Cakir 2004, s. 4). Bu kapsamda meslek
seciminde kariyer planlamada hem meslegin 6zellikleri hem de bireyin 6zellikleri belirlenerek
saglam adimlar atilmalidir. Kisilerin kendilerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri, hayat boyu
ugrasmaktan zevk alacaklar1 ve kisilik yapilarina uygun meslege yonelmeleri hem kisisel hem

de toplumsal acidan énemlidir (Celik ve Uzmez, 2014, s. 95).

Bireylerin meslek secimlerinde bir¢ok faktor etkili olmaktadir. Bunlar i¢inde meslegin
ekonomik getirisi, toplumdaki saygmligi ve is imkanlar1 meslek bazinda 6nemli etkenler
olmakla birlikte meslegin bireyin ilgisine, fiziksel ve zihinsel yapisina ve gelecek hedeflerine
uygun olmasi da bireysel etkenlere &rnek olarak gosterilebilir. Ogrencilerin iiniversite
tercihlerini etkileyen faktorlerden bazilar1 akademik sayginlik, tiniversitenin konumu ve bilgi
kaynaklaridir (Akar, 2012). Bunlarin yani sira ailesel ve gevresel etmenlerde meslek se¢ciminde

bireyleri yonlendiren unsurlardandir. Bireyin sosyo-ekonomik durumu ve aile gibi faktorler
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iilkeler ve kiiltiirler arasinda farklilik arz etmekle birlikte, bireyin meslek se¢imi iizerinde etkili
olmaktadir (Geng, Kaya ve Geng, 2007, s. 50). Benzer sekilde Erol, Yergin ve Mercan’a (2012)
gore bireylerin sosyo-ekonomik durumu, ailelerinin 6grenim durumu, aile meslegi, tercih edilen
meslegin gelecege doniik goriiniimii vb. gibi faktorler meslek tercihleri konusunda onemli
etkenlerdendir. Ding (2008) arastirmasinda bireylerin meslek seciminde etkili olan faktorleri;
kariyer beklentisi, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, sosyal statii beklentisi, mesleki bilgi
ve beceri, mesleki tecriibe, aile g¢evresi ve egitim g¢evresi seklinde belirlemistir. Bu baglamda
meslek seciminde bireylerin en fazla Onem verdigi olgu olarak ekonomik standartlar
gosterilebilir. Ozellikle ailenin ekonomi durumu bireyin meslek se¢iminde meslegin ekonomik
sartlar1 dikkat almasinda onemli bir etkendir. Nitekim orta sosyo-ekonomik diizeydeki
ailelerin ¢ocuklarinin daha yiiksek itibarli mesleklere yoneldikleri bilinmektedir (Kulaksizoglu,
1999). Benzer sekilde ekonomik imkanlar1 yeterli diizeyde olan aileler, ¢cocuklarini kisa yoldan
meslek elde edebilecekleri okullara gonderirlerken, ekonomik imkanlar1 kisith olan aileler ise
cocuklarmin kisa yoldan hayata atilmalarini istemekte ve bir zanaat sahibi olmalarimi
beklemektedir (Ay, 2002). Giiniimiizde ekonomik getirisi yiiksek olan meslekler bireyler
arasinda tercih nedeni olarak kabul edilmektedir (Bilgiseven,1992). Meslegin ekonomik getirisi
meslege yiiklenen deger atfin1 etkilemektedir. Kog¢ (1994) arastirmasinda aile istegi, ekonomik
durum, sosyal statii elde etme istegi, ise giris olanaklar1 ve arkadas grubunun meslek se¢iminde

baslica etmenler oldugu sonucuna ulagmistir.

Ailelerin ekonomik durumlarinin bireylerin meslek se¢imlerinde bir baski unsuru olarak
goriilmektedir. Her ne kadar ailelerin ve ¢ocuklarinin meslek se¢iminde beklentileri ve idealleri
farkli olsa da ortak bir potada bunu eritmek gerekmektedir. Aileler meslek yonelimlerinde kendi
beklentileri ile cocugun beceri ve yeteneklerinin sinirlar1 arasinda gergekei bir denge kurmalidir
(Yavuzer, 1996). Meslek se¢imi bireyin kisiligi, umutlari, diinya goriisii ve manevi degerleri ile
de iliskidir (Can, Karaca ve Gokgoz, 2010, s. 2). Bu kapsamda meslek se¢iminde aileden gok
bireyin beklentileri géz Oniine almmalidir. Ailenin yani sira toplumsal c¢evre de meslek
seciminde bireyi etkileyen etmenlerdendir. Ozyiirek ve Atic1 (2002) arastirmasinda dgrencilerin
meslek se¢imlerinde okul danigmani, aile, arkadaslar, 6gretmenler ve basinda ¢ikan haberlerin
etkili oldugu sonucuna ulagsmslardir. Yelken (2008) ogrencilerin mesleki tercihlerinin, okul
tiiriine, anne babalarinin mesleklerine ve 6grenim durumlarina, ailelerinin aylik ortalama
gelirine gore farklilik gostermekte oldugunu, Arslan (2002) ise 6grencilerin meslek se¢iminde
etkili olan faktorlerin ilk sirasinda kar elde etme istegi, ikinci sirada ise bagimsiz ¢alisma istegi

geldigini belirtmektedir.
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Meslek seciminde etkili olan yedi temel faktor Ding’e (2008) gore sunlardir: Yiiksek
kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki tecriibe, bilgi ve beceri, aile
cevresi, sosyal statii ve egitim g¢evresi. Cocuklarin gelismelerinde ve topluma faydali bireyler
haline gelmelerinde egitimin Onemi biyiiktir. Egitim 6gretim hizmetleri sayesinde birey
toplumun ihtiyaclarina ve bireysel gereksinimleri Olciisiinde bilgi ve becerileri edinmekte ve
topluma uyum saglamaktadir. Bu baglamda egitim 6gretim hizmetlerinin sunulmasinda gorev
alan 6gretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Ogrencilerine faydali bir egitim 6gretim hizmeti
saglamak isteyen bir 6gretmen Oncelikle meslegine karsi sevgi ve saygi beslemelidir. Meslege
iliskin 6n yargilar ve kaygilari olan bir 6gretmenin verimli olabilmesi diisliniilemez. Bu nedenle
ozellikle 6gretmenlik meslegini segecek bireylerin kariyer planlamasi yapmalar1 biiyiik bir
gereksinim olarak goriilmektedir. Birgok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de bu
meslegi yapacak bireylerin meslegi rehberlik destegi almalar1 gerekmektedir. Meslek se¢iminin
karmasik ve dinamik bir siire¢ olmasi bireylerin bu siirecte yardim almalar1 gereksinimini
zorunlu kilmaktadir (Yesilyaprak, 2011). Ancak alan yazina bakildiginda 6zellikle {ilkemizde
ogrencilerin meslek secimi ile ilgili yeterince yardim alamadiklarinit goriilmektedir (Hamameci1
ve Coban, 2011). Mesleki rehberlik bireylerin farkli meslekleri tanimalar1 ve kisisel
ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri, mesleklere hazirlanmalart ve mesleklerde
ilerlemeleri amaciyla yapilan yardimlardir (Kepgeoglu, 2004). Mesleki rehberlik
uygulamalarinin bireye sadece meslek hakkinda bilgi vermek degil meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerileri de igermesi gerekmektedir. Birey tercih edecegi meslegin, degisen ydnleri
hakkinda yeterli bilgi sahibi olurken; meslegin gerektirdigi yetenege ve ilgiye sahip olup
olmadig1 konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayabilir (Kuzgun, 1986). Sagdic ve
Demirkaya (2009) ogrencilerin meslek belirlerken herhangi bir beklentilerinin olmadigini
sadece aileden uzakta okumanin eglenceli ve arkadas ortaminin giizel olacag diisiincesi ile
tercih yaptiklari belirtmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin meslek se¢imlerinde meslegin ve
kisisel ozelliklerinin dikkate almalarini saglayici mesleki rehberlik etkinliklerinin daha yogun
bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Meslege yoneltme, bireyi yeteneklerine, ilgi ve
ihtiyaglarina en ¢ok uyan meslegi bularak, bu meslege bireyi yoneltilmesi ile ilgili yapilan
faaliyetlerdir. Meslege yonelmenin amaci meslek faaliyeti konusunda is piyasalari, aile
durumunu g6z Oniinde bulundurarak cocugun beceri ve yeteneklerine en uygun sekilde
yetismesine yardimci olmaktir (Ergunalp, 1982, s. 78). Mesleki rehberlik sadece bireyi ve
ailesini degil tiim toplumu etkileyen bir degiskendir. Birey uzmanlik edindigi meslegi yapmak
istememesi durumunda farkli mesleklere yonelmekte, bu durumda zaman ve maddi olarak
kayba yol agmaktadir. Aldig1 meslek egitiminden farkli alanlarda ¢alismak durumunda kalan

bireyler gerek egitim harcamalar1 gerekse insan kaynaklarinin yanlis kullanilmasinin sonucu
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olarak iilkede kaynak israfi yaratilmasina yol agmaktadir (Telman, 2000, s. 33). Bireyler meslek
secimlerinde dogru karar vermeleri i¢in tiim kisisel 6zelliklerini dikkat almalidir. Birey sahip
oldugu yetenek ve kapasitenin altinda bir yetenek diizeyi gerektiren meslege yoneldiginde
meslekten doyum saglamasi da miimkiin olmayacaktir (Savran, Sert ve Uzun, 1999, s. 275).
Tam tersi durumda da benzer sonuglar ortaya ¢ikacaktir. Birey kapasitesinin {istiinde bir meslegi
icra etmek zorunda kaldiginda da hem birey mutsuz olacak hem de meslegin getirdigi uzmanlik

becerilerinde yetersiz kalacaktir.

Meslek segiminde bir diger énemli unsur ise orta gretim mezuniyetidir. Ayik, Ozdemir
ve Yavuz (2007) fen lisesi mezunu &grencilerin daha ¢ok tip, dis hekimligi ve eczacilik gibi
saglik alanlarina yoneldiklerini; genel lise mezunlarinin fen edebiyat ve egitim fakiiltelerine
yoneldiklerini belirtmistir. Ogretmen lisesi mezun 6grencilerin daha gok dgretmenlik, saglik
lisesi mezunu 6grencilerin ise daha ¢ok hemsirelik gibi bolimleri sectikleri bilinmektedir. Alan
yazinda Ogrencilerin meslek se¢im tercihlerine yonelik bir ¢cok arastirma yer almaktadir (Ekiz,
2006; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Ok ve Onkol, 2007; Ozbek, 2007; Boz ve Boz,
2008; Ubuz ve Sari, 2008; Cevik ve Yigit, 2009; Girgin, Akamca-Ozyilmaz, Ellez ve Oguz,
2010; Haciémeroglu ve Sahin-Taski, 2010; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Sahin,
2011; Cetin, 2012; Karadag, 2012; Kartal ve Tasdemir, 2012; Sara ve Kocabas, 2012; Bursal ve
Buldur, 2013; Tiifekei-Aslim, 2013; Kilcan, Kece, Cepni ve Kiling, 2014).

Sonu¢ olarak bireylerin meslek secimleri gelecek hayatlar1 icin biiyilk O6nem arz
etmektedir. Birey bu siiregte kigisel 6zelliklerini bilmeli ve hedefledigi meslege yonelik egitim
almalidir. Ailelerin her ne kadar ¢ocuklarinin meslek se¢imlerinde diisiinceleri olsa da bu durum
tavsiyeden Oteye gitmemelidir. Nitekim istemedigi bir bolimii okuyup, mecburen o bdoliimle
ilgili meslegi icra edecek olan bireyin, meslek ile ilgili becerilere ne kadar sahip olacagi soru
isaretidir (Ates ve Kiling, 2013, s. 62). Ogretmen adaylarimin meslek segim tercihlerinin
gerekgelerini tespit etmek bu nedenle 6nem arz etmektedir. Bireyin herhangi bir meslekte
basarili olmasinda o meslege yonelik algi ve tutumun énemli oldugu diisiiniildiigiinde 6gretmen
adaylarinin da meslege yonelme algilarini ve bu algilar1 yonlendiren etmenleri tespit etmek
gerekmektedir. Bu kapsamda bu arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi
seciminde rol oynayan unsurlarin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda su alt problemler

olusturulmustur.

Ogretmen adaylarinin;

« Ogretmenlik meslegini se¢mede ailenin ve ¢evrenin etkisine iliskin goriisleri

nelerdir?
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+ Ogretmenlik meslegini segmede meslegin 6zelliklerinin etkisine iliskin goriisleri

nelerdir?
+  Ogretmenlik meslegini segmede etkili olan diger unsurlara iliskin goriisleri nelerdir?
+  Ogretmenlik meslegini istemeden segme durumuna iliskin goriisleri nelerdir?
» Ideallerindeki meslekler nelerdir?
Yontem

Arastirmada nitel desenlerden durum caligsmasi modeli kullanilmistir. Durum caligmasi
bir ya da birkag durumun derinlemesine arastirmasini igeren biitlinciil bir nitel arastirma modeli
olup (Oztuna Kaplan, 2013) gercek yasamda yer alan olaylari ¢ok yonlii olarak incelenmesini
saglayan bir arastirma desenidir (Crowe, Cresswell, Robertson, Huby, Avery ve Sheikh, 2011).
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme gerekgeleri derinlemesine incelenmis ve
mevcut grubun goriisleri genellemeye ihtiya¢ duyulmadan ortaya koyulmustur. Arastirmanin
orneklemini bir kamu {iniversitesinde yer alan egitim fakiiltesinde 6grenim goren 52 §gretmeni
aday1 olusturmaktadir. Orneklemin 34’ii kadin, 18’i ise erkektir. Orneklemin secilmesinde
amaglh Ornekleme yontemlerinden maksimum c¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmstir.
Suri’ye (2011, s. 67) gore maksimum cesitlilik 6rneklemi farkliliklara iligkin temel boyutlari
belirlemek Tizerine yapilandirilmis bir Ornekleme yontemi olup birbirinden farklilasan
durumlarin ortaya ¢ikarilmasinda etkilidir. Arastirmada lisans 6grenimi goren 52 Ogrenci
birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincii siif diizeylerinde olup her bir siif diizeyinden 13 6grenci
ornekleme dahil edilmistir. Arastirmada Ogretmen adaylarinin goriislerini  belirlemede
arastirmaci tarafindan hazirlanan acik uglu soru formu kullanilmistir. Soru formunun
hazirlanmasinda Oncelikle alan yazin incelenmis ve konu ile ilgili 11 sorudan olusan bir taslak
soru formu hazirlanmistir. 11 sorudan olusan soru formu 3 6gretmen adayi (anlam), 3 Tiirkce
ogretmeni (yazim-imla) ve 2 alan (1 Prof., 1 Dog.) uzmaninin (kapsam) goriisleri dogrultusunda
7 soruya indirilmis ve kisisel bilgi formu eklenilerek son halini almistir. Bulgular alintilar ile
desteklenmis ve her bir katilimciya sira numarasi ile cinsiyete iliskin (K: Kadin; E: Erkek)

belirteg verilerek verilerin karigsmasi énlenmistir.
Bulgular

Bu boliimde arastirma sonuglarina iligkin bulgular alintilar ile desteklenerek
sunulmustur. 52 6gretmen adayindan alman goriisler dogrultusunda dikkat ¢eken diisiinceler
kodlanarak sunulmustur. Arastirmanin birinci alt problemi “6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini segmede ailenin ve gevrenin etkisine iligkin goriisleri nelerdir?” seklinde olup bu alt

probleme iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri sunlardir:
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Cevremde ogretmenlik mesleginin kadinlar icin en uygun meslek olduguna
yonelik goriis 6gretmenligi secmemde etkili oldu (K, 1). Ailemin ve ¢evremin
hi¢ etkisi olmadi tamamen i¢sel (K, 2). Ozellikle arkadaslarim ogretmenligi
segmemde etkili oldu (K, 52). Ailem kiiciikliigiimden veri 6gretmen olmami
istiyordu (K, 5). Lisede sinif arkadasim ¢ok iyi resim yapardi. Bende ona
Ozenip onun gibi ¢izmek isterdim (K, 3). Ailemin ogretmen olmam igin israr
etmesi meslege yonelmemde etkilidir (E, 9). Ozellikle Ogretmenlerimin
ogretmen olmam konusunda ¢ok telkinleri oldu (E, 10; K, 24). Ailem
ogretmenlik se¢cimimde hayati rol oynamasa da g6z oniinde bulundurdugum
etkenlerden biriydi (E, 12). Cevremin egitimsiz bireylerden olusmasi bende
tepki yaratti bu yiizden 6gretmenligi segtim (E, 13). Ailem benim matematik
ogretmeni olmamu istedi ama ben sinif 6gretmenligini yazdim yani brangimi
ben meslegimi ailem secti diyebilirim (K, 14). Annem ve babam sinf
ogretmeni olma konusunda beni desteklediler (K, 15). Tiim c¢evrem
ogretmenligin bayana uygun bir meslek oldugunu séylemesi etkili oldu (K,
18). Annem siirekli dgretmenligin bayan i¢in uygun oldugunu ve garanti
meslek oldugunu soylemesi segimimde etkili oldu (K, 19). Cevremdeki
ogretmenlerin rahat ve huzurlu bir hayatlarini gérmem etkili oldu (K, 33).
Ogretmenimin égretmenligi segmemde ¢ok etkisi oldu, onu ¢ok seviyordum
ve onun gibi olmak istedi (K, 20). dilem dgretmen olmamu istemedi ben ise
aksine ogretmenlik sectim (K, 21). Tiim aile fertlerim o6gretmen olmami
istiyordu ve uzun siire beni ikna etmeye calistilar (K, 23). Cevremde
ogretmen olmam igin telkinde bulunmayan yok gibiydi (K, 24). Babam beni
hep 6gretmen olarak hayal etmisti o yiizden égretmen olmamda etkisi ¢oktur

(K, 30). Ablamin meslege yonelmemde ¢ok etkisi oldu (K, 51).

Aragtirmanin ikinci alt problemi “6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segmede
meslegin 6zelliklerinin etkisine iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde olup bu alt probleme iliskin

Ogretmen adaylarinin goriisleri sunlardir:

Sabit maasin olmast ve garanti meslek olarak diisiiniilmesi nedeniyle segtim
(K, 1). Saatlerinin diizenli olmasi ve maasinin net olmasi (K, 52).
Ogretmenlik meslegi saygin oldugundan sectim (K, 2). Cevremde bir¢ok kisi
ogretmen bu sebeple ogretmenligi sectim (K, 50). Ogretmenlik mesleginde
hedef kitle ¢ocuklar oldugundan bu meslegi sectim (K, 51). Ogretmenlik

cocuk sevgisi gerektirir, ben de ¢ocuklar: sevdigim igin bu meslegi segtim
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(K, 6). Para asla etkili degildir, ilkokul ogretmenimden ogrendigim iizere
ogretmenlik para icin yapilacak bir meslek degildir (E, 9). Meslegin
gereksinim duydugu ozellikler ile kisisel ozelliklerimin uyumlu olmasi
meslegi secmemde ana etkendi (K, 12). Ogretmenlik ¢ocuklara egitim verme
isidir. Ben de ¢ocuklar ile ugrasmayi seviyorum o yiizden bu meslegi segtim
(K, 14). Yasadigim yerde 6gretmenlere ¢ok saygr duyuldugundan bu meslegi
sectim (K, 15). Ogretmenlik meslegi saygi duyulan bir meslek. Bende
sayginlik kazanmak icin sectim (K, 17). Ogretmenlik mesleginin bayan icin
uygun olmasi nedeniyle segtim (K, 18).

Aragtirmanin {giincii alt problemi “6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini
segmede etkili olan diger unsurlara iliskin goriigleri nelerdir?”” seklinde olup bu alt probleme

iliskin dgretmen adaylarinin goriisleri sunlardir:

Osretmenlik vasfini, daha dogrusu égretmen vasfini kendimde buldugum
icin istedim. Ogretemeyen insanlarin ogretmenligi secmelerini hi¢ dogru
bulmuyorum (K, 1). Tamamen kendi istegimle sectim (K, 3). Ogretmenlik
sabur ve siikiinet ister, ben de sakin ve sabirli oldugum igin bu meslegi se¢tim
(K, 51; K, 17). Cocuklari ¢ok seviyorum, kendi ¢cocuklugumu yasayamadigim
icin ¢ocuklugumu &grencilerime yasatmak istiyorum (K, 6). OSYM puanmm
etkili oldu, puanim yettigi icin geldim (K, 7). OSS puamm simrda kaldigu icin
diger istemis oldugum boliimleri secemedim. Bu sebeple ogretmenlik yazmak
zorunda kaldim (E, 9). Ulkemizin kosullari nedeniyle meslek segimi
yaparken ekonomik kogullar dikkate alinmalidir. Ben de ekonomik kosullar
dikkate aldim (E, 49). Cevremdeki ¢ocuk sayisimn fazla olmasi 6gretmenligi
se¢memde ¢ok etkilidir (E, 48). Tatili bol olan bir meslek oldugu igin se¢tim
(K, 11). Ekonomik kosul bende hi¢ etkili olmadi, ogretmenlerin ekonomik
sartlarimin iyi olmadigini bile bile sectim bu meslegi (K, 12). Yoksul bir
aileden geldigim icin ekonomik olarak giivence yaratacak bir meslek
se¢mem gerekiyordu bu sebeple dgretmenligi sectim (E, 45). Babam ciftci
oldugundan diizenli bir geliri yok. Bu da ailemiz i¢in olumsuz durumlar
yaratti, 6gretmenlik diizenli maasi olan bir meslek o yiizden segtim (K, 43).
Ogretmen olmak bende manevi bir doygunluk yaratacag icin sectim (K, 16).
Osretmenligi secmemde en biiyiik etken ogretmenligin kutsal bir meslek
olmasidir (E, 39). Cocuk sevgisi, meslegin getirileri ve hayirseverlik

gerektiren bir meslek olmast se¢cimimde etkili (K, 35). Tamamen igten gelen
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sebeplerden otiirii segtim, maddiyat ya da sayginlik énemli degil (K, 20).
Baskalarina bir seyler ogretme istegi 6gretmenligi segmemde en biiyiik
etkendir (K, 27). Ogretmenlik yeni bir nesil yetistirme acisindan énemli bir
meslektir. Bu derece onemli bir vazifeyi yapmak benim i¢in énemlidir (K,
30). Is bulma olasiligimin yiiksek olmasi nedeniyle ogretmen olmak istedim

(E, 31).

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “O6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegini
istemeden segme durumuna iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde olup bu alt probleme iliskin

Ogretmen adaylarinin goriisleri sunlardir:

Istegimle geldim ancak égretmenligin kutsalligina olan inancim iiniversitede
biraz sarsildi. Bazi ogretmenler égretmenligi sadece is olarak goriiyor (K,
1). Se¢mezdim, ¢iinkii tilkenin olanaklar: 6gretmenlik meslegini cezbetmiyor
bu yiizden daha ¢ok soguyorum ¢ocuklar: sevmesem ogretmenligi birakirim
(K, 7). Tekrar sansim olsa égretmenligi se¢mezdim. Segim hakki verseler
hayalimdeki meslegi yapmak isterdim (E, 9). Elimde simdilik bu meslek var
ama daha ideal bir meslek olur ise secim yapmak isterim (E, 49). Su an ki
aklim olsa se¢mezdim, OSS puanim dolayisiyla sectim (K, 11). Herhangi bir
kaygi  giitmeyecek olsam tekrar ogretmenligi  se¢cmezdim (K, 47).
Ogretmenligi isteyerek sectim ama zamanla meslekten sogudum su an baska
bir meslek yapmak okumak isterdim (K, 19). Doktor olup insanlara yardim
etmek istiyordum. Ancak puamim yetmedigi icin bu yardimi ogretmenlikte

sergileyecegim (K, 29).

Arastirmanin beginci alt problemi “6gretmen adaylarmin ideallerindeki meslekler

nelerdir?” seklinde olup bu alt probleme iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri sunlardir:

Sanat kafe agmak isterdim, ¢iinkii daha eglenceli ve kazanch (K, 1). Ingilizce
ogretmenligi okumak isterdim (K, 3). Psikolog olmak isterdim (K, 4). Dans¢i
olmak isterim (K, 5). Polis olmak istiyorum (K, 6). Mimarlk, i¢c mimarlik ya
da mimarhgin diger kollarini yapmak isterdim (K, 7). Mimar olmak isterdim
(K, 8; K, 17) Sektor icinde aktif olarak gérev alabilecegim bir meslek
se¢mek isterdim. Ticaret konusunda risk almaktan kaginmayacagim igin
ticarete atimak isterdim (K, 9). Ekonomik kosullart daha iyi, rahat¢a
calisabilecegim bir meslek sahibi olmak isterim (E, 10). Savct olmak
isterdim, hayat standardi yiiksek oldugu igin (K, 11). Teknoloji alaninda bir

girisimci olmak isterdim, oOgretmenlik bana duragan geliyor (K, 47).

TPEF
Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Say: 8/2 2019 s. 1205-1221, TURKIYE



1214 Ibrahim Halil YURDAKAL

Rehabilitasyon merkezi a¢mak isterim (13, E). Insanlarin sorunlarini
cozmeyi sevdigimden psikolog olmak isterdim (K, 14; K, 16). Ogretmenligi
¢ok sevmeme ragmen segenek sunulsaydi ressam olmak isterdim (K, 15).
Hukuk okumak isterdim, haklarimi, sorumluluklarimi ve oédevierimi bilerek

mazlumlarin hakkint savunmak icin (K, 18; K, 28).
Sonug¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini se¢cme gerekgeleri ve bu
konudaki goriisleri arastirilmistir. Arastirma sonuglarma gore ogretmen adaylarmin meslek
seciminde ailesel ve ¢evresel etmenlerden etkilendikleri ancak son karari kendilerinin verdigi
goriilmektedir. Anne, baba ve simf 6gretmenlerinin bireyleri mesleki yonlendirmede en ¢ok
etkileyen kisiler oldugu arastirmadaki gorisler cer¢evesinde sdylenebilir. Arastirmada anne
veya babasi 0gretmen olan Ogrencilerin her ne kadar etkilense de mesleki se¢imlerde son
kararlarini kendilerinin verdiklerini ve ailevi baskilarin olmadigini belirtmeleri, anne ve babanin
Ogretmen olmasinin ¢ocuklarmin da Ogretmen olmasina yol agtiga iliskin algilar1 yikar
niteliktedir. Ding (2008) arastirmasinda {iniversite 6grencilerinin meslek seciminde aile gevresi
ve egitim g¢evresi faktorlerinin 6nemli olmadig1 sonucuna ulasmistir. Genel olarak katilimcilar
ogretmenligi  “ideallerindeki meslek” olarak nitelendirmektedir. Ozsoy vd. (2010)
arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin yaklasik yarisinin (6rneklemin) 6gretmenligi idealindeki
meslek oldugu igin sectigi sonucuna ulasmuslardir. Ozbek (2007) arastirmasinda benzer
sonuclara ulasmis ve 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde kisisel faktorlerin etkili oldugu

sonucuna ulagsmistir.

Ekonomik olanaklar, sayginlik ve ¢ocuk sevgisi de 6gretmen adaylarinin diger yaygin
olarak belirttikleri 6gretmenligi se¢me nedenlerindendir. Meslegin sayginliginin meslek
seciminde etkili oldugu sonucu Geng, Kaya ve Geng (2007) tarafindan yapilan caligmada da
elde edilen bulgular arasindadir. S6z konusu caligmada tip fakiiltesi Ogrencilerinin meslek
secimlerinde meslegin sayginhiginin énemli bir etken oldugu belirlenmistir. Ozpancar, Aydin ve
Akansel’de (2008) arastirmalarinda meslek se¢iminde is bulma olanaklar1 ve ekonomik
faktorlerin etkili oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Erdemir (1997) arastirmasinda is olanaklarimin
meslek se¢iminde etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Pekkaya ve Colak’ta (2013) benzer sekilde
arastirmalarinda Universite dgrencilerinin meslek se¢imlerinde is olanaklar1 ve is giivencesini

dikkate aldiklar1 sonucuna ulagmuslardir.

Bazi 6gretmen adaylari meslegi isteyerek se¢mediklerini daha ¢ok maddi imkanlarin
yetersizligi ve iiniversite yerlestirme sinavinda alinan puan ile lisans bolimlerinin kazanildig:

icin Ogretmenligi se¢gmek zorunda olduklarmi belirtmektedirler. Ubuz ve Sari (2008)
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arastirmalarinda sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢cogunlugunun 6gretmenlik
meslegini se¢me nedeni olarak ‘liniversite sinav sonucu’ gerekcesini 6ne siirdiigli belirlenmistir.
Sara ve Kocabas’ta (2012) arastirmalarinda 6gretmen adaylarimin sinif 6gretmenligini secmede

iiniversiteye giris sinav puaninin etkili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Ogrencilerin neredeyse tamami se¢im hakki verildiginde bir baska meslegi yapmak
istediklerine yonelik gorlis belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki statiisiiniin se¢imlerinde etkili oldugunu belirtmistir. Gokgdz ve Zengin (2012)
aragtirmalarinda meslek secimini etkileyen faktorleri alti grup altinda toplamis ve meslegin
saygin bir sosyal statii sunmasi, masa basi islerden olmasi ve gelecekte de dnemini koruyacagi
diisiincesi aciklayicihig1 yiiksek olan faktorler olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin
ogretmenligi se¢mesinde bir diger etken ise tatil sliresinin fazla olmasi ve standart c¢alisma
siiresinin olmasidir. Omiirbek ve Usul (2008) arastirmalarinda meslegin ¢alisma saatlerinin

esnek olmasi, meslegi segmede 6nemli bir etken olarak goriildiigiinii belirtmektedir.

Aragtirmada anne ve babanin mesleginin ve Ogrenim durumunun Ogrencilerin
ogretmenligi se¢mede etkili oldugu ancak son kararin 6grenci tarafindan verildigi belirlenmistir.
Bu kapsamda katilimeilarin tercihlerini bilingli yaptiklar1 goriilmektedir. Celik ve Uzmez’ de
(2014) tniversite ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin meslek se¢ciminde bilingli
tercih yaptiklar1 sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde Erol, Yergin ve Mercan (2012)
arastirmalarinda G6grencilerin  meslek seciminde kendi kararlarimi verdikleri sonucuna
ulasmislardir. Katilimeilar ¢evrenin 6gretmenlik meslegini segmede yol gdsterici olmalarina

ragmen zorlama yapmadiklarini belirtmektedir.

Yelken (2008) arastirmasinda Ogrencilerin mesleki tercihlerinin anne-babalarinin
mesleklerine, O6grenim durumlarmma ve ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilik
gostermekte oldugu sonucuna ulagmistir. Bu kapsamda sdz konusu aragtirma ile mevcut
calismanin sonugclart ortiismemektedir. Katilimeilart meslege yonlendirmede en etkin kisilerin
anne, baba ve cekirdek aile iiyeleri ile birlikte sinif 6gretmenleri oldugu goriilmektedir. Birgok
katilime1 siif 6gretmenlerinin meslegi se¢gmelerinde rol model oldugunu belirtmektedir. Ates
ve Kiling (2013) arastirmalarinda cografya Ggretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
cografya Ogretmenligini se¢gmelerinde Ogretmenlerinin etkili oldugunu belirttikleri sonucuna
ulagsmuslardir. Benzer sekilde Boz ve Boz’da (2008) arastirmalarinda 6gretmen adaylariin
ogrencilik yillarinda kendi matematik ya da kimya Ogretmenlerinden olumlu sekilde
etkilenmeleri Ogretmenligi tercih etme nedenlerinin basinda gelmekte oldugu sonucuna

ulagmiglardir.
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Ozyiirek ve Atic1 (2002) arastirmalarinda dgrencileri meslege yonlendirmede okuldaki
ve dershanelerdeki rehber 6gretmenlerin 6nemli bir yardim kaynagi oldugu konusunda giiclii bir
kanit bulamamislardir. Biiyiikgoze Kavas’ta (2005) arastirmasinda {iniversite Ogrencilerin
ilkdgretim ve lisede gerekli mesleki rehberlik hizmetlerini alamadiklar1 sonucuna ulagmistir.
Aragtirmada da hicbir 6gretmen adayr meslege yonlendirmede rehberlik servisinden soz
etmemistir. Bu kapsamda o6zellikle orta 6gretim kurumlarinda rehberlik servislerinin mesleki

rehberlik konusunda daha etkin caligmasi gerektigi sdylenebilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarina se¢im hakki verildiginde hangi meslegi yapmak
istersiniz seklinde bir soru soruldugunda genel olarak 6zgiirce calisabilecekleri ve girisimeilik
becerisini kullanabilecekleri meslekleri belirtmiglerdir. Arslan (2002) arastirmasinda iiniversite
Ogrencilerinin, mesleki idealler agisindan birinci derecede onceligi kendi isini kurma faktor,
dolaysiyla girisimcilik unsuru oldugu sonucuna ulagmistir. Bu kapsamda g¢aligma arastirmayi
destekler niteliktedir. Benzer sekilde katilimcilarin biiyilk bir ¢ogunlugu her ne kadar
ogretmenligi kendi istekleriyle okumalarina ragmen segenek hakki tanindiginda farkli meslekler
yapmak istediklerini belirtmektedir. Sagdi¢ ve Demirkaya (2009) arastirmalarinda {iniversite
ogrencilerinin %88,4 {iiniin kendi alanlar ile ilgili gelecege yonelik bir kariyer gelisim
planlarinin olmadigi sonucuna ulasmiglardir. Benzer sekilde mevcut arastirmada da 6gretmen
adaylar1 kendi alanlarindan ziyade baska alanlar ile ilgili gelecek planlari kurmaktadir. Buna
gerekce olarak da ogretmenlerin ekonomik durumlari, yagsam standartlar1 ve gevrenin bakist
gosterilmektedir. Sahin (2011) arastirmasinda Ogretmen adaylarinin  %81’inin  mesleki
gelecekleriyle ilgili olumsuz diislinceler tasidiklar1 sonucuna ulagmistir. Bu kapsamda
Ogretmenlik gibi hayati oneme sahip bir meslegi icra edecek bireylerin Oncelikle kisisel
ozelliklerinin meslegin gereksinim duydugu ozellikler ile bagdasabilmesi igin egitim
fakiiltelerine alimda farkli bir segme modelinin kullanilmasi gerekmektedir. Puan usulii
yonlendirmeler dayatmaya dayandigi igin bireylerde isteksizlige yol agabilmektedir. Egitim
fakiilteleri belirli bir puan baraji sonrasi d6gretmenlik vasfina iligkin fakiilte bazli dlgiitler ile
lisans alimlar1 saglayabilir. Ayrica ozellikle orta &gretim diizeyinde Ogrencilerin mesleki
yonlendirmeleri 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda orta ogretimde Ogrencilere yapilacak
meslek tanitimlariin kigisel ve mesleki 6zellik eslesmesi ile de desteklenmesi gerekmektedir.
Ailelere ¢ocuklariin ilgi duyduklar:i meslege yonelmeleri ve bu konuda dayatma yapmamalari
konusunda da bilgilendirici programlar veya brosiirler/kitapgiklar uzmanlar tarafindan

hazirlanmali ve sosyal medya ile gorsel-yazili basinda yaygin olarak sunulmalidir.
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Extended Abstract
Introduction

Career choice is seen as an important turning point in the lives of individuals. Since the
characteristics of the profession affect the living standards and future plans of the individual, this choice
is a process that affects almost all the future of the individual. In this process it is important to make a
correct and appropriate decision. Preparing a planned framework for career choice is seen as an important
starting point for the steps to be taken. Many factors are effective in the choice of individuals. These
include the economic return of the profession, respect in the community and job opportunities are
important factors on the basis of the profession, the individual's interest, physical and mental structure
and future goals can be shown as an example of individual factors. The economic situation of families is
seen as an element of pressure in the occupational choices of individuals. Although the expectations and
ideals of the families and their children are different in the choice of profession, it is necessary to dissolve
this in a common pot. The occupational choices of individuals are of great importance for their future life.
In this process, the individual should know his / her personal characteristics and obtain training aimed at
the profession he / she aims at. Although families have thoughts about their child's choice of profession,
this situation should not go beyond recommendation. It is therefore important to determine the rationale
for pre-service teachers' choice of profession choices. In this context, it is aimed to determine the factors
that play a role in the selection of teacher candidates in this research. In this context, the following sub-
problems were created,;

* What are the views of the family and the environment in choosing the teaching profession?

* What are the views of the characteristics of the profession in choosing the profession of
teaching?

« What are his / her views on other factors that are effective in choosing the teaching
profession?

» What are the views of the teaching profession unintentionally?
* What are the professions at their ideals other than the teaching profession?
Method

In the study, the case study model was used. The reasons for pre-service teachers to choose the
teaching profession were examined in depth and the views of the current group were revealed without the
need for generalization. The sample of the study consisted of 52 teacher candidates studying in a public
university. An open-ended questionnaire prepared by the researcher was used to determine the opinions of
prospective teachers. In the preparation of the questionnaire, first of all the field was examined and a draft
questionnaire consisting of 11 questions was prepared. The questionnaire consisting of 11 questions was
reduced to 7 questions in accordance with the opinions of 3 teacher candidates (meaning), 3 Turkish
teachers (spelling) and 2 field experts (scope) and the personal information form was added and finalized.
The findings were supported by quotations and data were prevented by mixing each participant with
gender-related (K: Female; E: Male) marker.

Findings and Conclusion

According to the results of the research, it is seen that pre-service teachers are affected by
familial and environmental factors in the choice of profession but they make the final decision. It can be
said that mother, father and classroom teachers are the most influential individuals in professional
orientation. In this study, the students whose parents are teachers, although they are influential, indicate
that they give their final decisions in professional choices and that they do not have family pressures.
Economic opportunities, dignity, and love for children are among the reasons that teacher candidates
choose other widely mentioned teachers. Some pre-service teachers say that they do not choose the
profession because they lack more financial means and that they have to choose the teacher because the
points obtained in the university placement test and the undergraduate departments are earned. Almost all
of the students expressed the opinion that they wanted to do another profession when they were given the
choice. Some teacher candidates stated that the teaching profession was effective in the selection of the
status of the society. In the study, it was determined that the profession and the education level of the
parents were effective in choosing students but the final decision was given by the student. In this context,
it is seen that the participants made their choices conscious. It is seen that the most active people in
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directing the participants to the profession are the parents, core and core family members and classroom
teachers. Many participants indicate that classroom teachers are role models in their choice of profession.
In the study, none of the trainees mentioned the guidance service to guide the profession. In particular, it
can be said that guidance services in secondary education institutions should work more effectively in
vocational guidance. In the research, when they were asked about what profession they would like to do
when they were given the right to vote, they stated that they could work freely and employ
entrepreneurship skills. In this context, it is necessary to use a different selection model in the recruitment
of the faculties of education in order to be able to match the personal characteristics of the individuals
who will perform a vital profession as a teacher. Points-based referrals can lead to reluctance in
individuals because they are based on imposition. The faculty of education can provide license-based
criteria and license purchases related to the teaching qualification after a certain score threshold.
Moreover, vocational orientation of students is especially important at secondary level. In this context, it
is also necessary to support the promotion of vocational and vocational qualifications of students in
secondary education. Informative programs or brochures / booklets should also be prepared by experts
and should be presented widely in social media and visual-print media, in order not to impose and impose
on the child's interests.
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