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Basin Is Kanunu’nda Gazeteci
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iilkiyeliler Birligi Dergisi i¢in kaleme alnan bu yazida, Basin g

Kanunu'na yonelik bir takim temel bilgiler genel olarak verilmeye
calisilacaktir. Okuyucu kitlesi goz oniine alinarak fazlaca teknik ya da hu-
kuki sorunlara deginilmeyecek, konular ya da sorunlar genel ¢erceveler
icinde sunulmaya gayret edilecektir. Anlatim kolaylig: saglamasi bakimin-
dan soru yanit yontemini uygun gordiik.

1. Basin Is Kanunu nedir?

Kisaca Basin Is Kanunu olarak adlandirilan yasanin tam adi, 5953 sayili
Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'dur. 13.6.1952 tarihinde kabul edilen bu yasa,
4.1.1961 tarih ve 212 sayili yasa ile biiyiik bir degisiklige ugramistur.
10.1.1961 tarihinde yiiriirliige giren bu degisiklik yasas1 gazeteciler arasin-
da biiyiik bir heyecan yaratmig ve anilan 10 Ocak giinii ¢alisan gazetecile-
rin bayrami olarak kabul edilmigtir. Genellikle yanhs olarak gazeteciler ara-
sinda Basin Is Kanunu'ndan 212 sayil yasa diye bahsedilir. Basin Is Kanu-
nunu kisaca, gazeteci ile igvereni arasindaki iligkileri diizenleyen yasa ola-
rak tamimlayabiliriz.
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2. Basin Is Kanunu'na gereken énem verilmis midir?

Tiirk yasa koyucusunun ig¢i olarak gazeteciye 6zel bir onem vermesine
ve gazetecinin hukuki durumunu Is Kanunu diginda ayri bir yasa ile diizen-
lemesine kargin, 1952 yilindan bu yana yiiriirliikte olan Basin Iy Kanunu
lizerinde yeterli inceleme yapildig1 soylenemez. Bu yasaya iliskin sadece A.
Can Tuncay'in, Miijdat Sakar'in, Mehmet Ali Sugle'nin kitaplar1 bulunmak-
tadir. Uygulama bakimindan ise, iilkemiz basin sektoriindeki fiili durum,
anilan yasanin uygulanmasini ve sorunlarin yargi oniine getirilmesini bii-
yiik olciide engellemektedir. Bu nedenle, Basin Is Kanunu'nun 6greti ve
yargi kararlarinda yeterince incelenmedigini sdyleyebiliriz.

3. Gazetecilerin korunmasi neden onemlidir?

Gazetecilik zor, zaman zaman tehlikeli ve 6zel bir meslektir. Gazeteciler
toplumun gozii, kulag: durumundadirlar. Bunlara saghkl ig kosullan sag-
lanmasi, gazetecilere oldugu kadar toplumu da korumaya yoneliktir. Ulus-
lararas1 Caligma Biirosu 1928 yilinda "gazetecilerin yasam ve caligma ko-
sullari tizerine" bir rapor yayimlamis ve burada, gazetecilerin ¢alisma yaga-
minda 6zel bir yerinin oldugu vurgulanmigtir. Rapora gore, gazeteciler ne el
emegi ile ¢aligan kigilerdir, ne de tam anlamiyla fikren calisanlara benzer-
ler. Gazeteciler i¢in 6zel bir statii taninmast zorunludur (Lacordaire-Michel,
1994: 2).

Cagdas demokrasilerin vazgecilmez unsurlarindan olan basin, yazili,
igitsel, gorsel kitle iletigim araglariyla olaylari, gelismeleri topluma aktarir.
Ayni zamanda yorumlamalar, aciklamalar ve elestiriler de yaparak toplumu
yonlendirir ve boylece kamuoyu olusturarak énemli bir gii¢ odagi durumu-
na doniigiir. Bu anlamda basina dérdiincii gii¢ ya da kontrol giicii adi veril-
mektedir (basinin 6nemi konusunda genel olarak bkz. Ozek, 1962: 3vd; Ay,
1981: 55-75; Sakar, 2002: 17 vd.; Bohére, 1986: 1; Yiicedogan, 1998: 7-9).
Basinin iglevini saglikli bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in kuskusuz pek
¢ok konuda diizenlemelere gereksinim vardir. Basin kurulusunun tarafsizli-
81, akgali yonden bagimsizligi, seffaf yonetim anlayist, yayin grubunun ya
da dagitim kurumunun tekel niteliginin 6nlenmesi, basin kuruluslar arasin-
da rekabetin kotiiye kullaniimasinin 6niine gegilmesi bunlardan bazilaridir.
Bu konuda en az bu sayilanlar kadar 6nemli ve bu sayilanlar1 tamamlayan
diger bir husus da, basin kuruluglarinda ¢alisanlarin hukuki statiileridir.
Saglikli bir basina ulagmanin yolu, igverenlerine ve diger giiglere karsi ye-
terince korunan gazetecilerden geger (Sugle, 2001: 15-17).
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Ote yandan gazetecilik 6zel bir meslektir. Meslegi 6zel kilan hususlarin
basinda goriilen isin toplumsal islevi gelir. Bunun yaninda meslegin tehli-
keleri, zorlugu, yapilan igin temposu, rekabeti gazetecilik meslegini yapan-
larin 6zel olarak korunmalarim gerektirir.

4. Basin Is Kanunu'nun gazetecileri yeterli olgiide
korudugu soylenebilir mi?

Basin I§ Kanunu, giiniimiiz gazetecilerinin sorun ve gereksinimlerini
kargilamaktan uzaktir. En basta, gazetecinin kim oldugu sorusu dahi yasada
acikta kalmakta, yasada verilen tamimlamanin yetersizligi karsisinda gaze-
teci tam olarak belirlenememektedir. Bu baglamda yasanin yeniden ele ali-
narak diizenlenmesi gerekir. Ote yandan, iilkemizde yasanan kimi sorunlar,
gazetecilerin varolan yasadan dogan haklarini kullanmalarini dahi tamamen
ya da kismen ve biiyiik olciide engellemektedir. Tekellegsme olgusu, basin
yasalar1 arasindaki uyumsuzluklar bu sorunlarin baglicalaridir. Diger bir te-
mel sorun olan ig glivencesi ise, 15.03.2003 tarthinde yiiriirliige giren 4773
sayil1 yasa ile 6nemli dl¢lide bertaraf edilmisgtir.

5. Basindaki tekellesmenin basin is hukukuna etkisi nedir?

Basindaki tekellesmenin toplum tizerindeki olumsuz etkileri yaninda, ig
hukuku agisindan da yarattigi goriiniim kaygi vericidir. Tekellesme olgusu
ile gazetecilerin istihdam ganslar1 azalmakta, igverenleri ile pazarlik olanak-
lar1 sirlanmaktadir. Calistiklar: sirada da igverenlieri ile aralarinda ¢ikan
sorunlarda, yeni ig bulamama korkusu nedeniyle yasalardan ve sozlegme-
lerden dogan haklarini kullanamamaktadirlar.

6. Basin mevzuatindaki uyumsuzlukla kastedilen nedir?

Gazeteciler bakimindan sorun ¢ikaran hususlardan birisi de, gazetecileri
dogrudan ilgilendiren mevcut yasalardan Basin Is Kanunu ile Basin Kanu-
nu arasinda, kurulmasi gerekli olan iligki ve biitiinliglin saglanamamis ol-
masidir. Ote yandan, gazetecilere verilecek basin kartlarinin kosullarini be-
lirleyen ve boylece gazetecilere kimlik ve pek ¢ok kolayliklar saglayan Ba-
sin Kartlar1 Yonetmeligi de yukarida anilan yasalardan biiyiik dlciide kopuk
oldugu icin, ortaya ¢ikan karmasa daha da artmaktadir. Gergekten de, her
ne kadar Basin [§ Kanunu'na tabi gazeteci sayilmak igin basin kart1 sahibi
olmak gerekmemekte ise de, uygulamada gazetecilik meslegini yapabilmek
icin Basin Kartlar1 Yonetmeligi'ne gore verilen basin kartina sahip olmak
onem tagir, Basin karti, her seyden once, kiginin gazeteci kimliginin ispati
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olarak algilanir. Ayrica bu kart ile gazeteci mesleki pek ¢ok kolayliklardan
yararlanir (basin kartlan i¢in bkz. Yiicel, 1995).

Basin Kartlar1 Yoénetmeligi ile Basin Is Kanunu'nun uyumsuzlugu nede-
niyle, gercekte gazeteci olup da basin kart1 sahibt olmayan ya da bunun tersi-
ne, aslinda gazeteci olmayip basin karti sahibi olan kimseler ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu karmaganin 6nlenmesi i¢in mevzuatta biitiinliige gidilmeli ve 6zellik-
le, Basin Kartlar1 Yonetmeligi'nce verilen basin kartlarmin Basin Is Kanu-
nu'nun sistemine uygun olmasi saglanmahdir (Sugle, 2001: 24-27, 81-85).

7. Basm Is Kanunu'nda is giivencesi getirilmis midir?

15 Mart 2003 tarihinden itibaren gegerli olan kamuoyunda is giivencesi
yasas1 olarak adlandirilan 4773 sayili yasanin 12. maddesi ile Basin Ig Ka-
nunu'nun 6. maddesine bir fikra eklenmistir. Bu fikrada "1475 sayili Kanu-
nun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E ile 24 {incli maddeleri hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir”, ifadesi yer almaktadir. Diger bir deyisle, yasa koyucu Is
Kanunu'nda 6ngordiigii is giivencesine iliskin degisikliklerin Basin Is Ka-
nunu'nda da kiyas yoluyla uygulanmasini hilkkme baglamistir. Bu hitkmiin
gazetecilerin yararma oldugunda bir kugku bulunmamaktadir. Bununla be-
raber, Basin is Kanunu'nun bozuk metni ve yetersiz anlatim: kargisinda,
boyle bir kiyas hiikmiinii uygulamak pek de kolay olmayacaktir.

8. Basin Is Kanunu'nda gazeteci nasil tammlanmigtir?

Basin Is Kanunu'nda gazetecinin tanimi, kanunun siimulii baghkl 1.
maddesinde yapilmigti. Bu maddeye gore, "Bu kanun hiikiimleri, Tiirki-
ye'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her
tiirlii fikir ve sanat iglerinde ¢aligan ve Is Kanunu'ndaki "is¢i" tarifi siimulii
haricinde kalan kimselerle bunlarin igverenleri hakkinda uygulanir. Bu ka-
nunun giimuliine giren fikir ve sanat iglerinde licret kargilig1 caligsanlara ga-
zeteci denir."

Basin [ Kanunu'nda gazeteci tammu ilk bakigta kolay gibi goriinmesine
kargin birgok unsurdan olugan karmagik ve getrefil bir tanimdir. Ote yandan
bu tanim gazeteci kavramini belirlemekte yetersizdir. Esasen gazetecilik
gelismekte olan ve 6zellikle teknolojik yeniliklerle ilerlemeler kaydeden bir
meslektir. Bu baglamda tiim gereksinimleri kargilayacak tam bir yasal ta-
mim verme olanagi bulunmamaktadir. Bu nedenle olas1 yetersizlikler karsi-
sinda uygulamada gazetecilere ve kuruluglarina, ayrica somut olaylarda ve-
recegi kararlar ile yargi organlarina gazeteciyi belirleme konusunda onemli
gorevler diigmektedir (Sugle, 2001: 38).
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Basin Is Kanunu'ndaki gazeteci tanimimi yenilemekte yarar bulunmakta-
dir. Aksi taktirde kimlerin bu yasaya gore gazeteci sayildiklari konusunda
onemli sorunlar ¢ikmaktadir. Bu yasaya gore, soz gelimi, bir gazetenin oku-
yucusunun oniine getirilmesine katkisi olan yazarindan sofériine, bekgisin-
den reklam miidiiriine igletmenin tiim ¢alisanlarinin gazeteci mi sayilacagi
ya da bir gazetede yazisi ¢ikan herkesin gazeteci mi kabul edilecegi, yaban-
c1 bir gazetenin muhabirinin yasa kapsaminda olup olmadig: soru igaretidir.

9. Yasada belirtilen Tiirkiye'de yayinlanma ne demektir?

Basin [§ Kanunu'na gore gazeteci sayilma, Tiirkiye'de yayinlanma on
kosuluna baghdir. Buna gore, soz gelimi, bir fransiz gazetesi olan ve Fran-
sa'da basilan Le Monde gazetesinin Tiirkiye muhabiri (Ahmet) Basin Is Ka-
nunu kapsami diginda kalacak; buna kargilik Tiirkiye'de basilan Milliyet ga-
zetesinin muhabiri (Jacques) Basin Is Kanunu kapsaminda olacaktir. Bu ko-
sul biiyiik bir olasilikla kaynak fransiz yasasindan esinlenerek getirilmistir.
1935 tarihli fransiz yasasinin 2. maddesinde, "...Fransa'da yayinlanan bir
glinliik ya da siireli yayinda veya bir fransiz haber ajansinda ¢aligan..." iba-
resi yer almaktaydi. 1974 yilinda yapilan bir yasal degisikle, madde met-
nindeki, Fransa'da yayinlanan ve bir fransiz (haber ajansi) deyimleri yasa-
dan cikarilmigtir (Derieux, 1988: 8-9; Molina, 1989: 25-26; Lacordaire-
Michel, 1994: 25).

Fransiz hukukundaki bu degisiklik kuskusuz nedensiz degildir. Yayin-
lanma sozciigii, kullanildig: ilk tarihlerden bu yana, baski, yayim ve ileti-
sim teknolojisinde yasanan olaganiistii gelisme nedeniyle, anlami oldukca
degismig ve belirsizlesmigstir. Kanimizca, "Tiirkiye'de yayinlanan ifadesinin
kaynak yasada oldugu gibi, bizde de yiiriirliikten kaldirilmas: uygun ola-
caktir. Zira, basilip, ortaya ¢iktigi yer anlaminda kullanilmig olan deyim,
glinlimiiz teknolojisi icinde karmagaya yol agcmaktadir. S6z gelimi bugiin
bir gazete ya da derginin klasik anlamda matbaa diizeninde basilip, dagiti-
larak satiga sunulmasiyla yaymm miimkiin iken, ayni1 gazete ya da derginin
bir telefon-faks yoluyla veya bilgisayar ekraninda internet hattiyla diinya-
nin 6biir ucuna birkag¢ saniye i¢inde yayini da miimkiindiir. Bu durum gor-
sel, igitsel medya kuruluslarinda uydudan yapilan yaymnlarda daha da kar-
magik bir nitelik kazanmaktadir (Sugle, 2001: 39-44).

Ote yandan, Tiirkiye'de yaymlanma kosulu, aym isi yapan gazeteciler
arasinda gereksiz bir ayirima da yol agmaktadir. Ornegin ayni isi yapan ga-
zetecilerden, gazetesi Tiirkiye'de yayinlanmayani Basin Is Kanunu kapsami
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diginda kalmaktadir. Kanimizca yasadan yararlanmak bakimindan 6nem ta-
simasi gereken husus, gazetecinin Tiirkiye'de ¢aligmasi olmalidir.

10. Bir gazete ya da dergide calisan herkes gazeteci midir?

Gazetecilik mesleginin bir gazete ya da dergi isletmesinde ¢aligan her-
kese hasredilmesi miimkiin degildir. Nitekim bir gazete isletmesinde pek
cok insan ¢aligir. Bu ¢aligsanlar yazi igleri kadrosunda yer alan gazeteci nite-
ligine sahip kisiler olabilecegi gibi, gazete isletmesinin goforii, kapicisi,
bekeisi, muhasebecisi, reklam miidiirii vs., gazetecilikle 1lgisi olmayan kisi-
ler de olabilir. Belirtelim ki, yasada agik¢a gosterilmemis olmakla birlikte,
idari, ticari ve teknik ¢aligmalarda bulunan Kkigilerin gazeteci sayilmalari
soz konusu degildir (Leloup, 1962: 26; Molina, 1989: 13; Tuncay, 1989:
31; Sakar, 2002: 63; Sugle, 2001: 60).

11. Basin Is Kanunu'nun 1. maddesinde sozii edilen
gazete ve dergiden kastolunan nedir?

Basin Is Kanunu'nun 1. maddesinde gazete ve mevkute (siireli yayin,
dergi) ifadeleri yer almakta, gazetecinin buralarda ¢aligmasindan soz edil-
mektedir. [lk bakista agik gibi goriinen bu ifade, beraberinde énemli bir tar-
tismay: getirmektedir. Soyle ki, bir kimsenin, 6zellikle yazili basinda ¢ali-
san bir kimsenin gazeteci sayilabilmesi icin gazete ya da dergi, nesne anla-
minda eserlere gereksinim vardir. Ancak, acaba adina gazete ya da dergi
denilen her tiirlii eserin Ornegin yazar1 ya da muhabiri gazeteci sayilacak
mudir, yoksa acaba gazeteci sayilmak i¢in bir gazete ya da dergi igletmesin-
de mi ¢alistyor olmak gereklidir?

Bu konuda bir goriis, siireli yayin ¢ikaran kurulugun yapisinin ve niteli-
ginin 6nemli olmadig1 yoniindedir. Siireli yayin kurulusu ne tiirde olursa ol-
sun, kigi eger yasada belirtilen anlamda bir ¢caligma yapmakta ise, gazeteci
sayilmalidir. Yani, gazetecilik caligmasinin belirlenmesinde ¢alisilan yerin
nitelikleri degil, ¢aligmanin nitelikleri géz oniinde tutulur. Bu anlamda, sii-
reli olmak kosuluyla, her tiirlii yayinin ortaya ¢ikarilmasinda gazetecilik ¢a-
lismas1 gergeklestiren kisi, gazeteci olarak degerlendirilecektir. Yayinin iic-
retli ya da licretsiz, enformasyon ya da reklam amagli, profesyonel editorler
ya da dernek, sendika, ticari veya endiistri igletmelerince ¢ikarilmis olmasi-
nin, ¢caliganlarinin gazetecilik niteligini etkilemesi s6z konusu olamaz (Mo-
lina, 1989: 17-21; Bilgi icin Sugle, 2001: 46-48).

Buna karsilik diger bir gortig, bir kimsenin gazeteci niteliginde sayilabil-
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mesi i¢in, ¢alistigi kurulugun bir basin isletmesi olmas1 gerektigi yoniinde-
dir. Gazetecilik kimligine hak kazanabilmek i¢in yayin kadar yayin yeri de
onemlidir. Gazetecilik ¢alismasini bagka bir takim ¢aligmalardan, ozellikle
reklama ve halkla iligkilere yonelik etkinliklerden ayirmak gerekir. Bu ne-
denle igverenin ya da editoriin kimligi, kigiligi 6n plandadir. Giincel olay ya
da haberlerin kamu oyuna yayimi isletmenin temel amaci olmalidir. Zira,
igletmenin asil iginin yaninda ikincil ya da ek ig olarak sunulan yayin ¢alis-
malari, genellikle isletmenin goriintiisiine, triinlerinin veya hizmetlerinin
artirilmasina yonelik destek amaclidir. Bu anlamda yapilan ¢aligmalara ga-
zetecilik degil, bagka adlar vermek gerekir (Leloup, 1962: 26-30; Derieux,
1988: 5; Lacordaire-Michel, 1994: 70-71).

Biz de bu goriise katilmaktayiz. Oncelikle bu goriis, gazetecilere getiri-
len ozel diizenlemeler ve ayricalikli hiikiimlerin nedeni olan basinin énemi
ve adeta bir kamu hizmeti géren gazetecilerin korunmasi gerektigi yolunda-
ki anlayisa uygundur. Gazetecilik 6zii itibariyle giincel olay ve haberlerin
kamuoyuna iletimidir. Bu anlamda gazeteciyi buna uygun bir yapinin igine
yerlestirmek, temel amaci enformasyon sunmak olan bir organizmanin par-
cas1 yapmak isabetli olacaktir. Ote yandan Basin I§ Kanunu'nun sistematigi
de bu yondedir. Anilan yasanin 1. maddesinin 212 sayil1 yasa ile degistiril-
meden onceki metninde "benzeri yayim miiesseseleri” ibaresi yer almaktay-
di. Halen de gecerli olan 3. maddede de, yasa kapsamina giren mahiyetteki
miiesseselerin bildirim yiikiimiinden s6z edilmektedir. Dolayisiyla yasa ko-
yucunun gazete ve mevkute deyimlerinden maksadi, gazete ve mevkute ig-
letmeleridir. Belirtelim ki, gazetecinin ¢aligmasini miinhasiran bir gazete
veya mevkutede yerine getirmesi gart degildir. Birden fazla gazete igletme-
sinde ¢alisan bir kimse de, diger kosullar1 tasimak kaydiyla gazeteci sayilir
(aym1 yonde bir bagka tartigma, yayinin basin yayini olup olmamasiyla ilgi-
lidir, bkz. Sugle, 2001: 49-56).

12. Bir gazetede yazilar1 yayimlanan herkes gazeteci midir?

Bir gazetede yazilar1 yayimlanan herkesin gazeteci sayilmasi miimkiin
degildir. Gergekten de bir gazetede avukatin, hekimin, tarih¢inin, edebiyat-
¢inin ya da iiniversite 0gretim iliyesinin yazilar ¢ikabilir. Bu yazilar tek bir
yazi halinde ¢ikabilecegi gibi, bir seriyi de olusturabilir veya diizenli olarak
gazetenin bir kogesini kapsayabilir. Bunun gibi, bir kiginin satrang, bricg,
bulmaca ya da burg gibi kogseleri olabilir ya da ¢esitli kisilerin diizenli ola-
rak resimleri, fotograflari, ¢izgi romanlar, karikatiirleri yayimlanabilir. An-
cak biitiin bunlar, bu kisilerin hemen, derhal gazeteci sayilmalarini gerektir-
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mez. Bu kigilere gazeteci statiisii tanimak i¢in bagka Olgiitlerin de aranmas:i
zorunludur (Sugle, 2001: 60-61). Esasen Basin Is Kanunu'nda s6zii edilen
gazetecl, gazetecilik meslegini yapan kisidir.

13. Zaten gazeteci gazetecilik meslegini yapan kisi degil midir?

Evet, ancak bu tammlama da konuyu aciklamak i¢in yeterli degildir.
Clinkii bu defa karsimiza gazetecilik mesleginin ne oldugu sorusu ¢ikmak-
tadir. Gazetecilik meslegini tanimlamak kolay degildir. Tanimlamanin giic-
ligli ozellikle gazetecilerle ilgili olarak ortaya ¢ikan ig ve egitim cegitlili-
ginden kaynaklanmaktadir. Gergekten de s6z gelimi avukat olmak ic¢in hu-
kuk fakiiltest mezunu, hekim olmak i¢in tip fakiiltesi mezunu olmak gere-
kirken, gazeteci olmak icin genellikle herhangi bir fakiiltenin bitirilmesi
aranmamakta; herhangi bir egitimi olmayan bir kimse ya da 6rnegin bir
avukat, bir hekim gazeteci olabilmektedir. Bu nedenle gazeteciyi ya da ga-
zetecilik meslegini ortaya koymak oldukga giictiir. Belirtelim ki, son yillar-
da gazeteci yetistiren fakiiltelerin sayis1 hizla artmig ve basin kuruluglarinca
bu fakiiltelerden yetisen egitimli kimseler 6ncelikle aranir olmuglardir. An-
cak Basin Is Kanunu'nun aradig1 6lgii, iicretli olarak gazetecilik ugrasinda
bulunmaktr. Bunun disinda bir gazetecilik meslek okulu ya da iletigim fa-
kiiltesi bitirmek zorunlulugu yoktur. Su halde gazetecilik isinin ne oldugu-
nu saptamak gereklidir.

14. Basin Is Kanunu'nda belirtilen her tiirli fikir ve sanat isinde ca-
hisma gazeteciyi belirlemek icin yeterli degil midir?

Gergekten de, Basin Ig Kanunu'nun 1. maddesinde gazeteci tanimi ola-
rak yalnizca, bu yasanin kapsamina giren her tiirlii fikir ve sanat islerinde
ucret kargihig1 caliganlara gazeteci denir, ifadesi bulunmaktadir. Bu tanim
son derece yetersizdir. Bu tanima gore gazetede calisan muhabir ile avukat
arasinda ayirim yapabilmek ve hangisinin Is Kanunu'na, hangisinin Basin
Is Kanunu'na tabi oldugunu belirleyebilmek olanag: yoktur. Ote yandan
Tiirk hukuk 6gretisinde fikir ve sanat isleri genellikle birlikte kabul edil-
mekte ve aciklanmaktadir.

Kanimizca bunlar iki ayr igtir. Fikir ya da sanat is¢iliginin tek tek ne ol-
dugunun belirlenip aciklanmasi yeteri kadar zor iken, bu ikisinin bir araya
gelerek yeni bir caligma olarak gosterilmesi isabetli degildir. Gergekten de
igerisinde hem fikir hem sanat 1sini barindiran bir ¢alismay: belirlemek ne-
redeyse olanaksizdir. Boyle bir belirlemenin yapildigini varsaydigimizda
da, gazeteciligin fikir ve sanat islerinin birlikte ele alinarak tanimlanmasi,
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biiyiik bir kitlenin gazeteci sayilmamas gibi bir sonucu doguracaktir. Oyle
ki, fikir isinin asil oldugu yazarlik, sanat iginin esas oldugu karikatiiristlik
gazetecilik iginden sayilmama gibi bir tehlikeyle kargilagacaktir. Dolayisiy-
la burada anlasilmasi gereken, fikir ya da sanat iglerinde calismadir (bu ifa-
denin elestirisi ve fransiz ogretisi ile yarg: kararlari i¢in bkz. Sugle, 2001:
62-67). Kamimizca gazeteciligi belirleyen olgiit fikir ya da sanat isinde ¢a-
ligma degil, bu fikir ya da sanat ¢calismasimn icerigidir.

15. Gazetecinin ¢calismasinin icerigi nedir?

Basin Is Kanunu gazetecilik ¢aligmasi igin, gazete, siireli yayin, haber
ve fotograf ajanslarindaki her tiirlii fikir ve sanat islerinde ¢aligmadan soz
etmig, ancak bu ¢aligmanin igerigine yonelik herhangi bir bilgi vermemigtir.
Kanimizca bir kimsenin gazeteciligini belirleyen 6l¢iit, bu kimsenin gor-
mekte oldugu caligmanin icerigidir. Ne yazik ki, gazetecilik ¢aligmasinin
icerigi ile ilgili, 1§ hukuku kaynaklarimizda bir bilgi bulunmamaktadir. Bu
konuda ozellikle fransiz hukukunda enformasyon ve aktiialite (giincellik)
kavramlarina bagvurulmaktadir.

Hemen belirtelim ki, enformasyon ve aktiialite kavramlarina fransiz ya-
sasinin gazeteciyi tanimlayan hiikiimlerinde yer verilmemis, bu iki kavram
ortaya ¢ikan gereksinim nedeniyle fransiz 6gretisi ve yargi organlarinca
kullanilmiglardir. Ancak fransiz yargi organlari bazen bu kavramlara bag-
vurmada duraksamalar gostermekte, kavramlar kesin bir Ol¢iit olarak ele
almamaktadir (fransiz 6gretisindeki enformasyon ve giincellik kavramlari-
nin tartigilmasi i¢in bkz. Sugle, 2001: 67-76; Ayrica bkz. Lacordaire-Mic-
hel, 1994: 11-20; Vistel, 1992: 9; Leloup, 1962: 23; Derieux, 1988: 3; Mo-
lina, 1989:14-15, 123-124).

Kanimizca bir kimsenin caligmasinin gazetecilik sayilip sayilmayacagi-
na iligkin 6l¢iit, bu kimsenin ¢aligmasinin enformasyon sunma amagh ol-
mas1 ve bu ¢aligmanin az ya da ¢ok giincellik ile iligkisinin bulunmasidir.
Aksine bir goriigiin kabulii, drnegin bir dergide yaz1 yazan herkesin gazete-
ci sayilmasina yol agar. Oysa bir dergi yazisi1 ¢ok farkli amag ve islevlerle
yazilmig olabilir. S6z gelimi, bir avukatin, bir hekimin ya da bir iiniversite
Ogretim iiyesinin, meslekleriyle ilgili bir takim bilgileri dergide yayimlat-
malar1 ya da okuyucularin sorularini yanitlamalari, onlarin hemen gazeteci
olarak kabul edilmelerini gerektirmez.

16. Enformasyon ne demektir?

Bir kimsenin ¢aligmasinin gazetecilik sayilabilmesi i¢in, bu ¢alismanin
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enformasyon sunma amaclh yapilmas: gerekir. Enformasyon, haber kavra-
mint da i¢ine alan, haberden daha karmasik, daha kapsamli bilgidir. Enfor-
masyon, bazen basit haliyle bir bilgi olarak habere yakin bir anlam tagiya-
bilecegi gibi, bazen bir haberi hatirlatmasi dolayisiyla artik haber olmayan
bir bilgi olabilir veyahut bu bilgi, gesitli diisiinceler, yorumlarla dolu olabi-
lir ve artik haber olmadig1 halde enformasyon kalmaya devam edebilir
(Molina, 1989: 123-124; Haber kavramu1 i¢in bkz. Ay, 1981: 58-59; Tokgoz,
1981: 51).

Ote yandan enformasyon, bir haberin ya da bilgi gesinin sorusgturulma-
sindan ve/veya kegfinden yazimina ve kamunun bilgisine sunulmasina ka-
dar gegen uzunca bir siireci olusturur. Bu siirenin i¢inde, haber ya da bilgi
Ogelerinin arastirilmasi, toplanmasi, siniflandirilmasi, geligtirilmesi, yorum-
lanmasi, redaksiyonu gibi, ¢esitli agamalar yer alir. Iste gazetecilik isi, bu
agsamalarin herhangi biriyle veya birkagiyla dogrudan ilgili ¢aligmalardir.
Diger bir deyisle, gazeteci biitiin bu asamalarin hepsini tek basina gercek-
lestirip, bir haberi bulup, arastirip, gelistirip, yorumlayip, yazabilir, yani
bagtan sona ortaya koyabilir, ya da 6rnegin sadece son islem olan konuyu
yazma iglemini (redaksiyon) gerceklestirmekle yetinebilir. Basin I Kanu-
nu'nda yer alan, fikir ve sanat islerinde (¢alisma) ifadesi, ancak bu iglerin
bu agamalardan herhangi birinde yapilmasiyla anlam bulur (Derieux,
1988:3; Tokgoz, 1981: 51).

17. Giincellik nedir?

‘Giincellik, aktiialite, tazelik, giiniin olaylari, giiniin konular1 gibi anlam-
lar tasir ve esasen biiyiik ol¢iide enformasyon kavraminin iginde yer alir.
Bununla birlikte, bazi hallerde giincellik kavrami tek bagina kullanilabilen
bir olgiit de olabilmektedir. Bu durum, 6zellikle, okuyucuyu bilgilendirmek
amacliyla yazilan tarihsel bir belge ya da tarihi olayin anlatiminda s6z konu-
sudur.

Belirtelim ki, gazeteci sayilmanin baglica Glgiitleri olan enformasyon ve
glincellik oOlgiitleri, ozellikle, gazeteye siirekli ve diizenli yazi yazan veya
cizen ve baslica isi ve geliri bu olan kigiler bakimindan daha esnek deger-
lendirilmelidir.

18. Gazeteci tanim icin Basin Is Kanunu'nda
baska unsurlar yok mu?

Basin [ Kanunu'nda gazetecinin tanimi yapilirken iki de olumsuz unsur
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getirilmistir. Bunlardan biri, gazetecinin Is Kanunu'ndaki ig¢i tanimi digin-
da kalmasi, digeri kamu kurum ve kuruluglarinda calistyor olmamasidir.

19. Gazetecinin Is Kanunu'ndaki isci tanimi
disinda kalmasi ne demektir?

Basin Is Kanunu'nun 1. maddesinde gazetecinin tanimu yapilirken olum-
suz bir unsur da getirilmistir. Buna gore, anilan yasanin kapsamina girmek
ve gazeteci sayilmak igin, diger sartlarin yaminda, "Is Kanunu'ndaki is¢i ta-
nimu diginda kalma" sart1 da aranmaktadir. Boyle bir ifadenin yasada yer al-
masinin nedeni olarak, Basin Is Kanunu'nun yiiriirlige girdigi tarihte, bu-
giin yiiriirliikten kalkmig olan 3008 sayili eski Is Kanunu'nun uygulanmasi
gosterilmektedir. Buna gore, anilan 1§ yasasinin getirdigi diizenleme, bede-
nen ¢alisan ya da bedeni ¢aligmas: fikri ¢aligmasina uistiin olanlar1 kapsami-
na almakta, fikir caliganlarini ise kapsam dis1 birakmakta 1di. Boylece, or-
negin bir gazetede caligtig1 halde, bedenen g¢alisan ya da bedenen galigmasi
fikri galigmasina iistiin gelenlerin gazeteci sayilmayacaklari ve Basin Ig Ka-
nunu'nun kapsamina giremeyecekleri vurgulanmig oluyordu (Tuncay, 1989:
38; Sakar, 2002: 67).

Kammizca bu vurgulama, yasa koyucunun gazeteciyi tam ve isabetli bir
bi¢imde tanmimlayamamasinin tedirginliginden gelen, gereksiz bir vurgula-
madir. Zira eski is yasasinin donemi ele alindiginda, bu yasa zaten fikir ca-
ligmas iistiin gelenleri kapsami diginda birakmakta idi. Buna karsilik Basin
Is Kanunu'nun fikir ve sanat islerinde ¢alisanlar1 kapsamina aldigi géz onii-
ne alinursa, bu iki yasanin zaten ayri iki ¢aligmayi diizenlemis olduklar: or-
tadadir. Bu nedenle, Basin I Kanunu'ndaki, Is Kanunu'ndaki is¢i tanimi di-
sinda kalan ifadesi, bir tekrar hikkmiinden bagka bir anlam tagimamaktadr.
Nitekim, fikir isgilerini de kapsamina alan yeni Is Kanunu diisiiniildiigiinde,
giiniimiizde de bu iki ayr1 ig yasasi cakismamaktadir. Clinkii, Basin Ig Ka-
nunu, 6zel tiirde bir fikir veya sanat is¢iligini esas almakta, diger bir deyis-
le konusunu, fikir ig¢iligi i¢inde 6zel bir yeri olan gazetecilik meslegi olug-
turmaktadir (Sugle, 2001: 77; Basin Is Kanunu'nda I§ Kanunu'na yapilan bu
yollamay1 degerli bulan goriig i¢in bkz. Tuncay, 1989: 38).

20. Gazetecinin kamu kurum ve kuruluslarinda
cahisiyor olmamasi ne demektir?

Basin Is Kanunu'nun istisnalar baslikl1 2. maddesi ile getirilen hiikiimdc,
1. maddenin kapsaminda bulunup da devlet, vilayet, belediyeler ve iktisadi
devlet tesekkiil ve miiesseseleriyle sermayesinin yarisindan fazlasi bu te-
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sekkiillere ait sirketlerde ¢alisan memur ve hizmetliler hakkinda bu kanun
hiikiimlerinin uygulanmayacag: belirtilmektedir. Esasen bu sayilan yerlerin
¢ogunun kamu tiizel kisiligine sahip olmas1 ve buralarda ¢alisanlarin ¢o-
gunlukla memur olmalar: nedeniyle, bu hiikkmiin gereksiz yere getirildigi
diisiiniilebilir. Ancak belirtelim ki, memur ve idari sozlesmeli personel ya-
ninda, kamu tiizel kigileri, ig¢i statiistindeki kigileri de ¢aligtirabilir. Dolay:-
styla yasanin anilan bu 2. maddesi hitkmii, bu yerlerde is s6zlegsmesi ile ¢a-
ligan ve ¢aligmasi gazetecilik ¢aligmast niteliginde olanlar bakimindan uy-
gulama alani bulmaktadir. S6zii edilen bu kisiler 6zel hukuka tabi olmalari-
na, gazetecilik galismas1 yapmalarina ragmen Basin I§ Kanunu'na tabi ola-
mayacaklardir (Tuncay, 1989: 30; Ozek, 1962: 67; Sugle, 2001: 78).

21. Gazeteci bagka bir iste cahgabilir mi?

Basin Is Kanunu'nun 13. maddesinin ilk fikrasinda agikca, gazeteci, is-
verenle yaptig1 sozlesmede aksi kararlastirtlmadikga, disarida, basinla ilgili
olsun ya da olmasin, bagka is tutmakta serbesttir, hiikmii yer almaktadir. Bu
hiikiim ile yasa, gazeteciye, hem basin i¢inde, hem basin disinda baska bir
iste caligma serbestisi tanimigtir. Bununla birlikte ig s6zlesmesi ya da toplu
1§ sozlegmesi ile bu hiikkmiin aksi kararlastirilabilir.

Ote yandan anilan maddenin ikinci fikrasinda, is sozlesmesinin feshin-
den sonraki zaman i¢in gazetecinin meslegini icra serbestisini sinirlayan
sartlarin gecersiz oldugu, hitkme baglanmugtir.

22. Gazetecinin iicretinde ne gibi farkhliklar s6z konusudur?

Is sozlesmesinde is¢inin oldugu gibi, basin i s6zlesmesinde de gazeteci
caligmasi kargiliginda iicrete hak kazamir, Bununla beraber, Basin Ig Kanu-
nu gazetecilerin ticretleri bakimindan bazi avantajh hiikiimleri kabul etmig-
tir. Oncelikle, 1475 sayih Is Kanunu kapsamindaki isgiden farkli olarak ga-
zeteciye, sozlesmede kararlastirilan ticret her ay pesin olarak 6denir (m.
14/1). Sozlesme siiresinin bitiminden once kusuru olmaksizin igine son ve-
rilen gazeteci ise, pesin aldigs ticretin heniiz iglememig olan kismini iadeye
mecbur tutulamaz (m. 14/3).

Gazeteciler her is yili sonunda igverenin sagladigi karin emeklerine di-
sen nispi karsilif1 olarak asgari birer aylik iicret tutarinda ikramiye alirlar
(m. 14/son). Yine gazeteciler, sozlesme hiikiimleri diginda olarak isveren ta-
rafindan verilen igler ya da siparig edilen ya da yayimlanmasi kabul edilen
yazilar icin ayrica iicrete hak kazanirlar (m. 15/1).
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i§ Kanunu'nundan farkli olarak, Basin i§ Kanunu'nda, silah altina alinan
gazeteciye askerligi ve kadin gazeteciye gebeligi sirasinda iicret ongoriil-
miistiir (m. 16). Yine bagh bulundugu yayin kurulusundaki bir yayim dola-
yisiyla tutuklanan ya da mahkum olan gazeteci licretini igverenden almaya
devam eder (m. 17/1).

Basin i; Kanunu, iicretin zamaninda édenmemesi halinde igvereni, bu
licreti, gececek her giin i¢in ylizde bes fazlasiyla 6demeye zorunlu tutmug-
tur (m. 14/2). Gecikme icin ongoriilen giinliik yiizde beglik zam ¢ok yiik-
sektir. Uygulamada Yargitay kiyas yoluyla Bor¢lar Kanunu'nun 44. madde-
sini dikkate alarak zamlh 6demede indirim yoluna gitmektedir. Bu goriig 6g-
reti tarafindan da genel olarak kabul gormektedir (Tuncay, 1989: 51; Sakar,
2002: 80).

23. Basin Is Kanunu'nda fesih bildirim siireleri ne kadardir?

Bilindigi lizere, i§ yasalarinda, fesih bildirimi (feshi ihbar) hakkinin kul-
lanilmasindan karsi tarafin gorecegi zarar1 azaltmak ve taraflarin ¢ikarlarini
dengelemek igin belirsiz siireli ig sozlegsmelerinin feshinden once bildirim
siirelerine uyulmasi zorunlulugu getirilmistir (Siizek, 2002: 435). Basim s
Kanunu'na gore gazeteci, siiresi belirsiz bir basin i sézlesmesini en az bir
ay Onceden igverene yazili olarak bildirmek suretiyle feshedebilir (m. 7).
Isveren ise (i giivencesi hiikiimlerine uymak kosuluyla), hizmet siiresi bes
yildan az olan gazeteciler i¢in yazili bildirimden itibaren bir ay, beg yildan
fazla olanlar igin ii¢ aylik bildirim siiresine uyarak basin i sozlesmesini
feshedebilir (m. 6/4). Uygulamada bildirimlerin yazili olarak yapilmasi ge-
cerlik degil, ispat sarti olarak kabul edilmektedir. Fesih bildirim siireleri fe-
sih beyanmnin karsi tarafa ulagti§1 andan itibaren iglemeye baglar. Basin s
Kanunu'na gore bildirim siireleri asgari olup, sozlesme ile artirilabilir (m.
8) (Sakar, 2002: 95).

Belirsiz siireli basin ig sozlegmesini bildirim siiresine uymadan fesheden
taraf, ister gazeteci olsun, ister igveren, karsi tarafa bu siirelere iligkin iicret
tutarindan ihbar tazminati 6demek zorunda kalir. Belirtelim ki, yasada 6n-
goriilen hakli nedenlerden biri varsa, basin is sozlesmesi gazeteci ya da is-
veren tarafindan bildirim siiresi verilmeksizin (ve de ihbar tazminati 6den-
meksizin) derhal sona erdirilebilir.

24. Oliim tazminati nedir?

Basin fs Kanunu'nun 18. maddesinde diizenlenen bu tazminatin niteligi
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ogretide tartigmalidir (ayrt bir tazminat oldugu yoniinde, Tuncay, 1989: 81;
Ozek, 1962: 97; kidem tazminat1 oldugu yoniinde, Sakar, 2002: 107-108).
Anilan maddeye gore, gazetecinin 6liimii nedeniyle is sézlesmesinin sona
ermesi halinde, esi ve ¢ocuklarina ve bunlar bulunmadig: taktirde gegimi
kendisine diigen (terettiip eden) aile iiyelerine (efradina), 6lenin aylik iicre-
tinin {i¢ mislinden az olmamak iizere, kidem hakki tutarinda 6liim tazmina-
t1 verilir.

25. Basin Is Kanunu'nda kidem tazminati nasil diizenlenmistir?

Tiirk 1§ hukukunun en 6nemli konularindan biri olan kidem tazminati
Basin Ig Kanunu'nda gok kétii bir bigcimde kaleme alinmig, bu nedenle 63-
reti ve uygulamada tartigmalara ve farkli yorumlara yol agmistir (kuramsal
tartigmalar i¢in bkz. Oguzman, 1967: 875 vd.; Ozek, 1962: 87 vd.; Tuncay,
1989: 83 vd.; Sakar, 2002: 109 vd.). Bu yasadaki kidem tazminati1 diizenle-
mesinin eksik ve yetersiz oldugu agiktir. Ornegin yasada emekli olan gaze-
tecinin kidem tazminati alabilecegi dahi 6ngoriilmemistir.

Bununla beraber, T§ Kanunu'ndakinden farkl: olarak Basin i§ Kanu-
nu'ndaki kidem tazminat: diizenlemesi mutlak emredici bir hiikiim degildir.
Bagka bir deyisle, kidem tazminatina hak kazanma halleri ya da kosullar
gazeteci lehine sozlesme ya da toplu ig sozlesmesi ile degistirilebilir. Buna
gore, soz gelimi sozlesme ile, gazetecinin emekliligi ya da istifas1 halinde
kidem tazminatinin 6denecegi hilkme baglanabilir.

Basin I§ Kanunu'na gore kidem tazminat1 alabilmek igin gazetecinin
meslekte en az bes yil calismug olmasi gereklidir. Kidem hakki gazetecinin
bir igverenin yaninda galigmaya basladifi tarihten degil, meslege ilk girig
tarihinden itibaren hesaplanir (ancak, bir defa kidem tazminat1 alan gazete-
cinin kidemi, yeni ige giriginden itibaren hesaplanir). Igverenin hakli bir ne-

_den olmaksizin basin i§ sozlesmesini feshetmesi, gazeteciye kidem tazmi-
nat1 demesini gerektirir. Bunun disinda sozlesme gazeteci tarafindan hakl
bir nedenle feshedilirse, gazeteci kidem tazminati almaya hak kazanir. Ayri-
ca, Basin Is Kanunu'nun 11. maddesi gazeteci igin vicdan hiikmii (clause de
conscience) dngormiistiir. Buna gore, bir siireli yaymin veche ve karakte-
rinde gazeteci igin geref veya gohretini veya genel olarak manevi ¢ikarlarini
ihlal eden bariz bir degisiklik meydana gelirse, gazeteci bildirim siiresini
beklemeden s6zlegmeyi feshedebilir ve kidem tazminatini alabilir.

Kidem tazminat1 kural olarak derhal ve bir defada ¢denir. Bununla bir-
likte yasa, igverenin maddi olanaksizlig1 nedeniyle bir yili agmayan dort
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taksitte 6demeye imkan tanimugtir. Belirtelim ki, diger is yasalarinin aksine,
Basin Is Kanunu'nda kidem tazminatina bir tavan getirilmemistir. Buna kar-
silik, gazetecinin 24 aylik iicreti tutarindaki kidem tazminati gelir vergisin-
den muaf olup, bunu asan kismi vergiye tabidir.

26. Stajyer gazeteci kime denir?

Basin Is Kanunu'nda kotiiye kullanilan kurumlardan biri de stajyerlik
kurumudur. Genel olarak stajyer kavrami, ig¢i niteliginden ¢ok dgrenci
niteligi tasiyan ve bir meslek hakkinda kuramsal bilgilere sahip olup, is-
yerindeki uygulamay: izleyerek mesleki bilgilerini geligtiren kisiler icin
kullanilir. Ancak Basin Is Kanunu'nda staj siiresi, deneme siiresi ile ¢akigan
ve ayn1 anlama gelen kavramlar olarak kullamlmigtir. Anilan yasanin tec-
riibe miiddeti baglikli 10. maddesinde, meslege ilk giren gazeteciler i¢in en
¢ok ii¢ aylik bir deneme siiresinin kararlagtirilabilecegi ongdoriilmiistiir.
Boyle bir staj siiresi kararlagtirildig taktirde, bu siire iginde taraflar is soz-
lesmesini herhangi bir neden gostermeden ve derhal feshedebilirler.

Yasada belirtildigi lizere, deneme ya da staj siiresi ii¢ aydan fazla
olamaz ve ancak meslege ilk giren gazeteciler i¢in konabilir. Buna aykiri
olarak getirilen, 6rnegin li¢ ay1 agan staj siiresi ya da is deneyimi olan bir
gazeteciye stajyerlik ongoriildiigiinde, ilk halde deneme siiresinin ii¢ ay1
asan kismi, ikinci halde deneme siiresinin tamami gegersiz sayilacaktir. Ay-
rica, Basin Is Kanunu'na gore stajyer gazeteci sayisi, sozlesmeli yazi igleri
kadrosunun yiizde onunu gegemez.

27. Basin ig sozlegmesinin yazili gekilde yapilmasi sorunu?

Basin I§ Kanunu'nun uygulanmasinda ortaya ¢ikan énemli sorunlardan
biri de i§ sdzlesmesinin yazili yapilip yapilmamasidir. Anilan yasanin 4.
maddesine gore gazeteci ile kendisini galigtiran igveren arasindaki i sozles-
mesinin yazili bi¢imde yapilmas: zorunludur, Uygulamada baz igverenlerin
boyle yazili bir sozlesme yapmadiklari, gazeteciyi stajyer gazeteci olarak
gosterdikleri ya da gazeteci ile sanki gazeteci bagimsiz bir ¢alisganmig gibi,
telif sozlesmesi yaptiklari goriilmektedir. Ogretide bir goriis yazili olarak
yapilmadik¢a i§ sozlesmesinin gegersiz oldugu yoniindedir. Buna kargihik
Yargitay'in da katildif: diger bir goriise gore, yasadaki bi¢im kogulu bir
gegerlik sart1 degil, gazetecinin haklarinin agikliga kavugmasi agisindan on-
lem niteligindedir. Yazili sozlegmenin yapilmamis olmasi, igverenin para
cezasina carptirilmasi nedenidir. Su halde, yazili bir sézlegmesi bulunmasa
bile, bir igverene bagl olarak gazetecilik ¢aligmasi yaptigini ispatlayan bir
kisi, Basin Is Kanunu'nun tanidig1 biitiin haklardan yararlanir.
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28. Hastalik halinde gazetecinin korunmasi?

Hastalik ya da kaza nedeniyle gazetecinin kisa siireli olarak ig gérme
borcunu ifa edememesi halinde iicretini alip almayacag: Basin Ig
Kanunu'nda diizenlenmemistir. Bu boslugun Borglar Kanunu'nun 328.
maddesi uyarinca, uzun siire i¢in yapilan sozlesmede, is¢i hastalik gibi
nedenlerle kisa bir siire isi ifa edemezse, bu miiddet icin {icret istemeye
hakki vardir, hiikkmiiyle doldurulmast uygun olur (Tuncay, 1989: 64; Sakar,
2002: 76). Ayrica, Basin Is Kanunu'nun 12. maddesinde, gazetecinin ug-
radig: hastalik nedeniyle i§ s6zlesmesinin igveren tarafindan fes-
hedilemeyecegi, hiikkmii yer almaktadir. Bununla beraber, bu hastaligin alti
aydan fazla uzamasi halinde tazminat verilmek suretiyle sozlesme fes-
hedilebilir. Ancak, bu sekilde isten ¢ikarilan gazeteci, azami bir yil iginde
iyilestifi taktirde tekrar eski igine tercihan alinur.

29. Gazetecinin yillik iicretli izni?

Basin I§ Kanunu'nun 21. maddesi, gazetecinin yillik iicretli izin siiresini,
yayin organinin giinlilk olup olmamasina gore farkli diizenlemigtir. Buna
gore, giinliik bir yayin organinda ¢aligan bir gazeteciye, en az bir yil calis-
mi1§ olmak kaydiyle, yilda dort hafta tam ticretli izin verilir. Eger
gazetecinin meslekteki hizmeti on yildan fazla ise, bu iicretli izin alt1 haf-
tadir. Giinliik olmayan yayin organlarinda calisan gazetecilere ise, (bir yili
doldurma gart1 aranmadan) her alt1 aylik calisma devresi i¢in iki hafta iic-
retli izin verilir. Izin siirelerine, bu siirelere rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili, genel tatil gibi giinler ayrica eklenir.

30. Son olarak?

Basin I Kanunu gerek gazeteciler ve gerek bunlarin korunmasiyla top-
lum agisindan 6nemli bir yasadir. Tiirk i hukuku tarihi icinde pek ¢ok yon-
den oncii rolii oynamigtir. Ancak bu yasa bugiin i¢in eskimig, diger is
yasalarinda yapilan degisikliklerden sonra onlardan geri duruma diigmiistiir.
Yasanin giiniimiiz kogullarina uygun bir bicimde yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu yeni diizenleme iginde oncelikle gazeteci kavrami ele
almmmali, ¢agdas medya goz Oniine alinarak yeniden tanimlanmalidir. Bu
tanimlama diger basin yasalariyla biitiinliik i¢inde yapilmalidir. Daha sonra
Basin Ig Kanunu'nda, iicret, ihbar ve kidem tazminati, alisma diizeni gibi
pek cok hiikiim, gazetecilik mesleginin kosullar: i¢inde, diger is yasalariyla
uyumlu hale getirilerek, yeniden diizen'ermelidir.
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