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F*kk

Oz

Bu ¢aligmanin amaci, mesleki ve teknik egitim program gelistirme ¢aligmalarinda gérev alan dgretmenlerin, egitim
programi kavramina iliskin goriislerinin incelenmesidir. Nitel aragtirma desenlerinden olgubilim deseni ile yiiriitiilen
aragtirmaya, Ankara ili merkez ilgelerinde yer alan devlete bagl mesleki ve teknik egitim okullarinda gérev yapan ve
ayn1 zamanda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne bagli olarak 2012-2016 yillar1 arasinda program
geligtirme komisyonlarinda gorev almis atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan oOlgiit
ornekleme ve maksimum gesitlilik 6rneklemesi ile belirlenen 19 6gretmen katilmustir. Aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriisme formu araciligiyla elde edilen veriler, icerik analizi ile
¢ozlimlenmistir. Bulgulara gére, 6gretmenlerin tamamina yakinimnin egitim programini, egitim-6gretim faaliyetlerinde
yol gosterici rehber olarak tanimladiklar1 goriilmektedir. Baz1 6gretmenlerin, egitim programinin 6gelerine iligkin
yeterli diizeyde kuramsal bilgiye sahip olmadiklart ve bazi kavramlar arasindaki farklari net olarak ortaya
koyamadiklar tespit edilmistir.
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Abstract

The aim of the present study was to investigate the teachers’ opinions about the theoretical and practical aspects of
curriculum in vocational and technical education. Employing phenomenological research design, the study conducted
with totally 19 teachers who took part in the Curriculum Development Commissions in the years between 2012-2016
as well as working at the public vocational-technical high schools located in Ankara. The participants were selected
through criterion and maximum variation sampling strategies. The data gathered via the semi-structured interview
schedule, were analyzed through content analysis. The findings revealed that the vocational and technical education
teachers defined curriculum as a guideline for educational and instructional activities. Although they revealed some
awareness about the theoretical and practical issues of curriculum, some of them have inadequate knowledge about
the aspects of curriculum.
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Giris

Sosyo-ekonomik kalkinmanin gergeklesmesinde, ihtiyag duyulan insan giicline erigim
yollarindan birisi kaliteli bir mesleki ve teknik egitim sistemidir. Mesleki teknik egitim, bireye
ekonomik ve sosyal yasamin gesitli sektorlerindeki mesleklere iliskin bilgi, beceri, yeterlilik,
tutum, anlayis kazandirilmasini ve aym1 zamanda bireyin is giicli piyasasindaki etkililiginin
stirdiiriilebilirligini amaclayan bir egitim siirecidir (Avrupa Egitim Vakfi [European Training
Foundation, [ET], 2005; Avrupa Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi [European
Center for the Development of Vocational Training, [CEDEFOP], 2008; Birlesmis Milletler
Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii [The United Nations Educational Scientific and Cultural
Organisation, [UNESCO], 1996; Uluslararast Calisma Orgiitii [International Labour
Organization [ILO], 2006). Gereksinim duyulan nicelik ve nitelikte meslek elemaninin
yetistirilmesi amacina hizmet eden (Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
[METARGEM], 1997) mesleki ve teknik egitim toplumsal agidan, bireylerin siirdiiriilebilir
kalkinma ve ekonomik refahi destekleyici, nitelikli is gilicli olarak istihdama katilabilmesini;
bireysel a¢idan diisiliniildiigiinde ise bireylerin zihinsel, duygusal, ekonomik ve sosyal gelisimini
saglayabilmesi adina ihtiya¢ duydugu yetkinlikleri kazanarak toplumsal hayatta yerini
alabilmesini saglayan egitim-0gretim faaliyetlerini kapsamaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin,
1998). Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda (2014, s.18)
mesleki ve teknik egitimin amaci, “...68rencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira
esnek bir yap1 iginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir verilerek bir iist
Ogrenime ve/veya is hayatina hazirlama” olarak ifade edilmistir.

Ulkelerin ihtiyag duydugu birey profiline erismede, iilke politikasinin ve felsefesinin
yon verdigi egitim programlar1 biiyiik onem arz etmektedir. UNESCO (aktaran Tutkun ve
Aksoyalp, 2010) ogrencilerin, sosyo-ekonomik kalkinmay1 destekleyecek nitelikte bireyler
olarak yetistirilmesini, 21.ylizyilda program gelistirme ¢alismalarinin 6ncelikli amaglarindan
biri olarak belirlemistir. Bu oncelikli amag, iilkemizde mesleki ve teknik egitim sisteminde
stirdiiriilen program gelistirme ¢aligmalarinin ve bu ¢aligmalar neticesinde uygulamaya konulan
egitim programlarinin da odak noktasini olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle, mesleki ve teknik
egitimde siirdiiriilen program gelistirme ¢aligmalari, sektor beklentilerine cevap veren, ulusal ve
uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip meslek elemanlar yetistirme amacina ulagsmay1
hedeflemektedir (MEGEP, 2014).

Toplumlarin hedefledikleri ideal insan profiline ulagsmalarinda bir yol haritas1 olarak
nitelendirilen (Tan-Sisman ve Karsantik, 2017) egitim programinin gelistirilmesinde ve
uygulanmasinda 6gretmenler biiyiik rol oynamaktadir. Tekbiyik ve Akdeniz (2008) programin
basarili bir sekilde uygulanabilmesinde Ogretmenlerin, program hakkinda olumlu tutum
gelistirmeleri ve programi kabullenmelerinin gerektigini ifade etmektedir. Unruh ve Unruh
(1984) benzer bir agiklama ile program gelistirme g¢alismalarinin driinii olarak ortaya g¢ikan
egitim programinin basarisinin Ogretmen katilimi, destegi ve is birligi ile dogru orantili
oldugunu ifade etmektedir. Diger bir deyisle 6gretmenler, egitim programinin “... aktaricisi
olmaktan 6te, ... programin her bir 6gesinin dinamik iligkiler biitiinii olarak yapilandirildiginin
ve bu yol haritasimt Ogrencilerine, simif ortamina ve diger etmenlere goére diizenlemesi
gerektiginin bilinciyle hareket eden bir farkindaliga sahip olmalidir” (Tan-Sisman, 2017;
s.1303). Bu nedenle Sgretmenlerin, program gelistirme ile ilgili tiim asamalarda siirecin
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ayrilmaz bir pargasi olarak yer almalari gerekir (Duman, 2006; Oliva, 2009; Ornstein ve
Hunkins, 2004; Yigit, 2002). Buna ragmen dinamik, dongiisel ve ¢ok boyutlu bir siire¢ olan
program gelistirme c¢alismalariin iilkemizdeki uygulamalari incelendiginde en Onemli
paydaslardan biri olan 6gretmenlerin genellikle goriis bildirme kapsaminda bu siirece dahil
edildigi goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017; Yilmaz ve Yigit, 2011). Ancak
mesleki ve teknik egitim sisteminde, program gelistirme calisma komisyonlarmin ilgili alan
ogretmenlerinden olusturulmasi ve program gelistirme siirecinin; analiz, tasarlama, uygulama ve
degerlendirme olmak {izere belirlenen tiim asamalarinin bu komisyon iiyelerince yiiriitiilmesi
“Mesleki ve Teknik Ogretim Programlar1 ve Materyalleri Gelistirme Usul ve Esaslarinda”
(2014) agikea ifade edilmektedir.

Diger bir yandan, mesleki ve teknik egitimde program gelistirme ¢aligmalarina yonelik
alan yazin incelendiginde, yapilan arastirmalarin meslek alanlarmma 6zgli modiiler egitim
programlarinin ve Ogretim materyallerinin, Ogretmen ve Ogrenci goriisleri cergevesinde
degerlendirildigi gorilmektedir (Aktas, 2012; Arabacioglu, 2013; Ata, 2007; Eksioglu, 2013;
Ergin, 2008; Isoglu, 2010; Secilmis ve Unliiénen, 2010; Tiirkessiz, 2008). Ornegin Arabacioglu
(2013) tarafindan endiistri meslek veya teknik liselerde gorev yapan bilisim teknolojisi
ogretmenlerinin modiiler egitim programi hakkindaki goriislerinin ortaya konmasi amaciyla
yapilan aragtirmada Ogretmenler, programin olumlu yonleri olarak uzmanlagmaya olanak
saglamasi ve grup uygulamalarina vurgu yaparken; Slgme-degerlendirme siiregleri, modiil
igerikleri, hizmet igi egitim, Ogretim materyallerine iliskin yasadiklart sorunlari ifade
etmislerdir. Eksioglu (2013) tarafindan meslek liselerinde uygulanan modiiler 6gretim
programini degerlendirmek ve sorunlari belirlemek amaciyla yapilan arastirmada; 6gretmenler
modiiler programin amaclarinin agik, anlagilir ve davranigsal olarak ifade edilebilir sekilde ve
Ogrencileri meslege hazirlayict nitelikte oldugunu belirtirken program igeriginin 6grenci
ihtiyaglarin1 karsilamakta yetersiz kaldigim da vurgulamiglardir. Aktag’in (2012) metal
teknolojisi alan1 modiiler 6gretim programina iliskin 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla
yuriittigii ¢aligmada, d6gretmenlerin biiyiik bir kisminda modiiler 6gretim sisteminin uygulanist
ile ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu sonucuna ulasimstir. Secilmis ve Unliidnen’in (2010)
MEGEP kapsaminda meslek liselerinde uygulamaya konulan yeterlilige dayali modiiler
programlarin uygulanabilirliginin, otelcilik ve turizm meslek liselerindeki uygulamalar
kapsaminda inceledikleri arastirmalarinda; ders bilgi formlarinda yer alan 6gretim yontem ve
teknikleri, donamim, dlgme degerlendirmeye ve uygulamaya yonelik agiklamalar 6gretmenler
tarafindan tam anlamyla yeterli bulunmamaktadir. Ogretmenler hazirlanan programlardaki
tanmimlamalarin, igeriklerin ve amacglarin gerekli yeterlikleri kazandiracak nitelikte oldugunu
diistiniirken okullarindaki fiziki donanimin modiiler 6gretimin uygulamasi icin yeterli olmadigi
gorilisiindedirler. Ergin (2008) tarafindan MEGEP kapsaminda gelistirilen Bilisim Teknolojileri
alanindaki egitim programinin &gretim siirecindeki mevcut durumu ve karsilagilan giigliikleri
Ogretmen gorisleriyle ortaya koymay1 amaglayan arastirmada; 6gretmenler, egitim programinda
Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeterli bilgilendirme olmadigi i¢in zorluk c¢ektiklerini
belirtmiglerdir. Tiirkessiz (2008) tarafindan MEGEP kapsaminda hazirlanan Motorlu Araglar
Teknolojisi alan1 egitim programlarimin meslek liselerinde uygulanabilirlik diizeyinin teknik
ogretmenler, miidiir ve miidiir yardimcilar1 ve 6gretim gorevlilerinin goriisleri dogrultusunda
ortaya konulmasi amaciyla yapilan arastirmada, katilimcilarin programlarin igeriginin toplumun
ve okulun beklentilerine cevap verebilir nitelikte olmasi konusunda hemfikir olduklar1 sonucuna
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ulasilmistir. Ata’nin (2007) mesleki egitimde uygulamaya konan MEGEP projesi kapsaminda
hazirlanan bilisim teknolojileri alam1 egitim programmi Ogretmen ve Ogrenci goriisleri
dogrultusunda inceledigi arastirmasinda, o6gretmenlerin tamamina yakini egitim programinin
ogrencileri istihdama hazirlama da yeterli oldugu goriisiindedir. Yildirirm ve Simsek (2001)
tarafindan, Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitim okullarindaki program gelistirme siirecinin
etkililigini degerlendirmek amaciyla yapilan arastirmanin sonuclarina gore; arastirma
kapsaminda yer alan mesleki ve teknik egitim okullariin yarisinda program gelistirme siirecine
yon veren ihtiyag degerlendirmesi ile ilgili bir calismanin yapilmadigr ortaya c¢ikmistir.
Arastirma sonuglarina gore; sektoriin gerektirdigi bilgi ve becerinin belirlenmesini amaglayan
ihtiya¢ belirleme g¢aligmalarinin yapilmamasi ve bu g¢aligmalara program gelistirme siirecinde
yer verilmemesi mesleki ve teknik egitim programlarinin giincelligini yitirmesine ve dgrenci ve
sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmemesine neden olmaktadir. Bu baglamda, mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin egitim programi kavramina iligkin
goriislerine odaklanan arastirmalara rastlanilamamugtir.

Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme komisyonlarinda gorev alan atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin egitim programi kavramina iligkin goriislerinin
incelenmesi amaciyla yiriitilen bu ¢aligmanin, genel anlamda mesleki ve teknik egitimde
program gelistirme calismalarina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu noktada, calismaya
katilan mesleki ve teknik egitim O6gretmenlerinin, egitim programi kavrami hakkinda sahip
olduklar bilgi, beceri ve farkindaliklarina iliskin elde edilen derinlemesine ve biitiinciil veriler
ile 0gretmenlik meslek yeterlilikleri kapsaminda var olan durumun ortaya konulmasina 11k
tutarak; politika yapicilar, 6gretmen egitimcileri, program gelistirme uzmanlar1 basta olmak
iizere tiim ilgili paydaslara yol gdsterici olmasi1 beklenmektedir.

Bu aragtirmada, mesleki ve teknik egitimde program gelistirme calismalarinda gorev
alan atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri dgretmenlerinin egitim programi kavramina iliskin
gorilislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmaya yon veren alt
problemler asagida sunulmustur.

Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme calismalarinda gorev alan atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin

1. egitim programi kavramina iligkin tanimlari nelerdir?
2. egitim programinin 6gelerine yonelik goriisleri nelerdir?
3. egitim programinin islevlerine yonelik goriigleri nelerdir?

Yontem

Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme ¢aligmalarinda gorev alan atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri dgretmenlerinin egitim programi kavramina iligkin goriislerinin incelenmesi
amacina yonelik olarak gerceklestirilen bu arastirma, nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalarda
calismanin odagindaki olgu, olay veya durumlar kendi baglaminda, katilimcilarin yiikledikleri
anlamlar temelinde yorumlanir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2010). Bu
aragtirmada, mesleki ve teknik egitimde gorev yapmakta olan atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri dgretmenlerinin, goérev yaptiklart program gelistirme komisyonlarinda elde ettikleri
deneyimler c¢ergevesinde egitim programina yonelik goriislerinin incelenmesi amaglandigindan
nitel aragtirma desenlerinden olgubilim deseninde yiiriitiilmiistiir. Creswell’e (2014) gore
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olgubilim deseninde, arastirmaya konu olan olgular ile ilgili bireylerin deneyimleri ayrintilt
olarak betimlenmektedir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, mesleki ve teknik egitimde yiiriitilen program gelistirme
caligsmalarinda gorev alan at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri olusturmaktadir.
Calisma grubu, aragtirma konusuyla ilgili zengin bilgi kaynaklarinin se¢imine izin veren amaglt
ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme ve maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak
belirlenmistir. Olgiit drnekleme, dnceden belirlenmis bir dizi olgiitii karsilayan durum veya
kisilere odaklanirken; maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi ise arastirmada yer alacak bireylerin
cesitliliginin maksimum diizeyde yansitilmasini amaglayan 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu dogrultuda, 6ncelikle arastirma sorulart dogrultusunda galisma grubunda yer
alacak dgretmenlere iliskin olarak “Ankara ili merkez ilgelerinde yer alan devlete bagli mesleki
ve teknik egitim okullarinda gérev yapmak ve ayni1 zamanda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi’'ne bagli olarak 2012-2016 yillarnn arasinda yapilan program gelistirme
komisyonunda gorev almak”™ olgiitii belirlenmistir. Bu 6lgiitii karsilayan toplam 34 6gretmen
arasindan arastirmacinin sahip oldugu kaynaklar ve imkéanlar dogrultusunda, 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 okullarin yer aldigi merkez ilgeler, mesleki deneyim, cinsiyet, alan/dal dikkate
alinarak 19 mesleki ve teknik egitim Ogretmeninin gonilli katilimiyla c¢aligma grubu
olusturulmustur. Bu 6gretmenlere ait 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Ozellikler

Calisma Grubunda Yer Alan Atdlye, Laboratuvar ve Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

Kodu Cinsiyeti Yagv Mesl(-_zki_ Egitim durumu Alar.ll/dallarln iligkili oldugu
Araligit  deneyimi sektor
01 E 25-35 6-10 Lisans Otomotiv
02 E 36-45 16-20 Lisans Bilisim Teknolojileri
03 E 25-35 11-15 Lisans Tekstil, Hazir Giyim, Deri
A4 K 25.35 1-5 Y. Lisans T(_)plumsal ve Kisisel
Hizmetler
O5 E 36-45 16-20 Lisans T(_)plumsal ve Kisisel
Hizmetler
06 K 46-55 21-25 Lisans Ticaret (Satis ve Pazarlama)
07 K 36-45 11-15 Lisans Elektrik ve Elektronik
08 E 56-65 16-20 Lisans Tarim, Avcilik ve Balikgilik
39 E 36-45 16-20 Lisans T(_)plumsal ve Kisisel
Hizmetler
010 E 36-45 11-15 Lisans Insaat
011 K 25-35 1-5 Y. Lisans Konaklama, Yiyecek-icecek
012 E 36-45 11-15 Lisans Insaat
013 E 46-55 16-20 Lisans Otomotiv
O14 K 36-45 16-20 Y. Lisans Kim;_/a, Petrol, Lastik ve
Plastik
015 K 36-45 16-20 Lisans Konaklama, Yiyecek-icecek
016 K 36-45 16-20 Lisans Tekstil, Hazir Giyim, Deri
017 E 36-45 16-20 Y. Lisans Medya, Iletisim ve Yayincilik
018 E 25-35 1-5 Lisans Cam, Cimento ve Toprak
019 K 46-55 21-25 Lisans Ticaret (Satig ve Pazarlama)
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Veri Toplama Araci

Arastirmanin temel veri toplama araci, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig
bireysel goriisme formudur. Yari yapilandirilmis bireysel goriisme formunun gelistirilme
stirecinde Yildiim ve Simsek (2013) tarafindan oOnerilen ilkeler, arastirma problemleri
dogrultusunda dikkate alinmistir. Bu baglamda, oncelikle arastirma problemleri dogrultusunda
gerceklestirilen alan yazin taramasit kapsaminda taslak goriisme formu olusturulmustur.
Sonrasinda bu taslak gériisme formu; Ankara, Dicle, Ege, Hacettepe ve Uludag Universitesi’nde
Egitim Programlart ve Ogretim anabilim dalinda gérev yapan 10 oOgretim iiyesi; Gazi
Universitesi Olgme ve Degerlendirme ana bilim dalinda gorev yapan bir 6gretim iiyesi ile
Amasya Universitesi'nde gorev yapan ve nitel arastirma konusunda deneyimli bir dgretim
iiyesinin goriiglerine sunulmustur. Uzmanlardan gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda, bazi
sorularda kullanilan kelimeler daha agik ve anlasilir olmasi i¢in degistirilmis veya bazi alt
sorular/sondalar eklenmistir. Bu asamadan sonra c¢alisma grubunun Ozelliklerini tastyan iki
mesleki ve teknik egitim Ogretmeni ile pilot ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda yapilan
goriismeler ile birlikte, goriismelerin ne kadar siirecegi, sorularin anlagilirligi gibi durumlar test
edilmistir. Pilot ¢aligmadan sonra olusturulan nihai goériisme formu toplam iki boliimden
olusmaktadir. Ik béliim, dgretmenlerin demografik dzelliklerine (cinsiyet, yas, egitim durumu
vb.) iliskin toplam 4 sorudan olusan kisisel bilgiler boliimiidiir. Ikinci boliimde, gretmenlerin
egitim programi kavramina iligkin goriislerinin ortaya konulmasi amaciyla hazirlanan ii¢ temel
soru ve bu sorulara iligskin olarak hazirlanmig sonda sorular yer almaktadir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin  veri toplama siirecine baslanmadan &nce, Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’na bagvuru yapilmigtir. Etik komisyon izni alindiktan sonra, aragtirmanin odagi
dahilinde belirlenen 6zelliklere uygun 6gretmenlere ulagilmasi i¢in Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligi’na basvurularak izin
almmustir. Veri toplama siireci igin gerekli tiim izinler tamamlandiktan sonra, ¢alisma grubu
dahilinde belirlenen 6gretmenlere, telefon veya e-posta yoluyla ulasilarak; arastirma ve bireysel
goriigsmelerle ilgili bilgiler verilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden
Ogretmenlerle, goriisme oOncesinde iletisime gecilerek uygun olduklar1 giin ve saate gore
goriisme takvimi olusturulmustur. Bu takvim g¢ergevesinde, tim veriler yiiz yiize gériismelerle
toplanmustir. Ortalama 25-35 dakika stiren goriismeler katilime1 onay1 alinarak ses kayit cihazi
ile kaydedilmistir.

Veri Analizi

Veriler, icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Igerik analizinde, birbiri ile iliskili verilerin belirli
kavram ve temalarla bir araya getirilerek diizenli bir sekilde okuyucuya sunulmasi
amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu amag¢ dogrultusunda, metin veya metinlerden
olusan bir kiimenin i¢indeki belli kelime ve kavramlarin varlig1 ve birbirleri ile olan iliskileri
belirlenmeye ¢aligilir (Biiylukoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel; 2014). Bu
baglamda, icerik analizi siireci (1) ham verilerin elde edilmesi; (2) veri setinin analize
hazirlanmasi; (3) verilerin kodlanmasi; (4) temalarin olusturulmasi; (5) kod ve temalarin
diizenlenmesi ve (6) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Creswell, 2014; Yildirim ve
Simsek, 2013) olmak {izere alt1 asama kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Tablo 2’de egitim programi
tanimi kapsaminda olusturulan tema ve kod listesinden 6rnekler sunulmustur.
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Tablo 2. Egitim Programi Tamimi Kapsaminda Olusturulan Tema ve Kod Listesinden
Ornekler

Rehber Resmi Belge  Gelisime Agik Belge Cergeve Islevsel Belge Sistem
TTKB
Kilavuz Onayli Degisen Ortak Ihtiyaglar Girdi
Yol gosteren dokiiman Els faaliyetler  Gegerli bilgiler Cikti
o Gelisen . .
Birincil Zorunluluk ) Hedef ve Istihdam Siireg
- Yasayan bir belge ~
kaynak Resmi N . sinirlar Hayata On kosullar
Giincel gelismeler . R
Planlama Devlet - g Egitim hazirlayan Birbiri ile
. o Bilimsel bilginin = e e
belgesi Politika ~ birlikteligi ~ Topluma uyum iliskili bilgi
X devamlilig1 N M . :
Bagvuru belgesi Farklilasmalar saglamak Yetkinlik birimleri
kaynagi Baglayicilig 3 Ana yol kazandirma
olan
Bulgular

Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme ¢aligmalarinda goérev alan atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenlerinin egitim programina iliskin goriislerinin incelenmesi amactyla
yart yapilandirilmig bireysel goriisme formu araciligiyla elde edilen ve igerik analizi ile
cozlimlenen bulgular, ¢alismanin temel problemleri olan (a) egitim programina iligkin tanimlar
(b) egitim programinin &geleri (c) egitim programinin iglevleri ¢cergevesinde sunulmustur.

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Egitim Programina iliskin Tanimlar

Aragtirmanin birinci temel problemine iligkin bulgular 6gretmenlerin egitim programini;
“rehber”, “resmi belge”, “gelisime acik belge”, “cerceve”, “islevsel belge” ve “sistem” olmak
lizere alt1 tema gercevesinde tanimladiklarini géstermistir. Arastirmaya katilan tiim 6gretmenler
egitim programinin, egitim-0gretim faaliyetlerinde “rehber” oldugunu diisiinmektedir. Egitim

programini, bu baglamda tanimlayan bir 6gretmen (O2) sunlar1 ifade etmistir:

Ogretmen 6grenmeye kilavuzluk ederken bir standarda, baska bir kilavuza ihtiya¢
duyar. Swmf ortamini  diizenlemede, on  hazirlik  yapmada, oOgrencileri
degerlendirmede bile egitim programina ihtiya¢ duyar. Kazammlari, konulari, ders
saatlerini, derslerin senelerini programdan goriir. Bu agidan program oégretmen
icin vazgegilmez bir kilavuzudur.

Diger bir 6gretmen (O8), birgok farkli unsurdan olusan bir yapiya sahip olan mesleki ve
teknik egitimde egitim programinin, dgretmenler i¢in dnemli bir rehber oldugunu vurgulayarak
sunlar1 ifade etmistir:

...meslegin tammi, yeterlilikleri, gérevieri, alanda kullanilan teknoloji, meslekte

uyulmasi gereken kurallar... Ogretmenin gercekten o egitimi planl bir sekilde

verebilmesi i¢in boyle bir¢ok seyin elinin altinda olmasi lazim. Bundan dolay: egitim

programi biitiin egitimin en bagindan en sonuna kadar onemli bir rehberdir

diyebilirim.

Bir diger oOgretmene (O14) gore egitim programi, Ogretmenin egitim-dgretim
faaliyetlerinde ihtiyag duydugu tiim bilgileri barindiran bir kaynak olarak Ogretmene yol
gostericidir: “Program Ogretmenin SN1K sorularinin cevabini bulabildigi, egitimi nasil
baglatacak? Nasil siirdiirecek? Nasil sonlandiracak? Bunlarla alakali tiim sorularm cevaplarinin
oldugu bir kaynak kilavuzdur.”



270 Giilgin TAN-SISMAN ve Bilgen KERKEZ

Aragtirmaya katilan alti mesleki ve teknik egitim 6gretmeninin egitim programina
ilisgkin ortaya koyduklar1 tamimlarda egitim programinin resmi bir nitelie sahip oldugu
vurgulanmustir. “Resmi belge” olarak egitim programi tanimlarinda programin; bir iilkenin
egitim hedefleri ve egitim politikas1 dogrultusunda hazirlanmasi, bir devlet kurumu olarak resmi
nitelik tasiyan Milli Egitim Bakanligi’'nin (MEB) ilgili birimi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi (TTKB) tarafindan onaylanarak uygulamaya konulmasi ifadelerine yer verilmistir.
Egitim programimin resmi belge niteligine vurgu yapan dgretmenlerden O1 egitim programini
“... bir tlkenin politikalar1 ve egitim sisteminin hedefleri dogrultusunda; 6grencilerde sahip
olunmasini istedigimiz kazanimlarin ve bu kazamimlara ulagsmak ig¢in faydalandigimiz,
kullandigimiz tiim bilgilerin yer aldigi, TTKB tarafindan onayli dokiiman.” olarak
tanimlamistir. Egitim programinin resmi bir belge olma 6zelligini 6n plana ¢ikaran diger bir
ogretmenin (O10) goriisleri ise soyledir: “Egitimin yapilandirilmas1 ve egitim siireclerinin
amaglar dogrultusunda planlanmasim1 saglayan, {ilkenin {ist diizey politika belgeleri
arasindadir.”

Arastirmaya katilan mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin egitim programi
tanimlarina iligkin olarak yiiriitiilen icerik analizinden elde edilen diger bir tema “gelisime acik
belge” olarak egitim programidir. Bu tema ¢ercevesinde goriis bildiren bes dgretmen, egitim
programinin bir¢ok faktoriin etkisiyle silirekli devam eden dinamik bir gelisim siirecinde
ilerleyen bir dokiiman oldugunu vurgulanuslardir. Ornegin bir 6gretmen (O4) tarafindan egitim
programi “...gelisen bir olgudur. Ulkenin egitim felsefesinde, toplumsal dinamiklerde, bilimsel
dogrularda meydana gelen her tiirlii degisimlerin ve teknolojik gelismelerin etkisiyle degisir ve
de gelisir.” ifadeleri ile tammlamustir. O9 ise, egitim programlarmin siirekli bir gelisim i¢inde
olmasint mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan egitim programu ile iliskilendirerek
sunlar1 ifade etmistir:

...Ozellikle mesleki egitimde, egitim verilecek alan ve dalda olan bu yetkinlikler
giincel gelismelerin, teknolojik gelismelerin etkisiyle degistiginde egitim programina
anminda yansir. Genel egitimde de derslerin icerikleri bilimin ilerlemesiyle gelisir.
Egitim programlart da diinyada ne kadar farklilasma varsa, bilimde, dogada,

uzayda, toplumlarda... Bu farklilasmalaria farklilagsan bir programdir.

Aragtirmaya katilan mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin egitim programi
tanimlarina iligkin yapilan igerik analizinden elde edilen diger bir tema olan “ger¢eve dokiiman”
olarak egitim programi, ii¢ 6gretmen tarafindan vurgulanmigtir. Egitim programini ¢erceve
dokiiman olarak tanimlayan 6gretmenler, programin iilke genelinde yiiriitiillen egitim-6gretim
faaliyetlerinde belirli diizeyde ortaklik ve esneklik saglamasi yoniinde birlesmektedir. Egitim
programinin bu ydniine agirhik vererek tanmimlayan bir 6gretmen (O1) “...bu dokiiman (egitim
programi) egitim sisteminin ortak faaliyetlere ve ortak bir ¢abaya dayali olmasi i¢in uyulmasi
gereken ortak bir yap1 olarak da iilke genelindeki egitimle ilgili biitiin faaliyetlerin benzer
olmasimi sagliyor” seklinde goriis bildirerek egitim programimin, iilke genelindeki egitim-
Ogretim faaliyetlerinde ortak kosul ve imkanlarin saglanmasma iliskin bir ¢ergeve
olusturdugunu vurgulamistir. Benzer sekilde, O11°de egitim progranuni “...ayrintilarin
Ogretmenlerin tamamladigl genel cergeve ozelligi tasir. Alana ait gorevlerin, yeterliliklerin ve
islemlerin oldugu simirlar ¢izen genel olarak bir ¢ergeve 6zelligi var.” seklinde tanimlayarak,
smirlar1 ortaya koyan cergeve niteliginde dokiiman olarak ele almistir.
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Egitim programi tanimina iliskin bir diger tema olan “islevsel belge” olarak egitim
programi ili¢ Ogretmen tarafindan ifade edilmistir. Bu Ogretmenlere goére egitim programi,
bireylerin ve toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasina imkan veren islevsel bilgilerin yer aldig:
dokiimanlardir. Egitim programinin islevsel bir belge olmasi, O6 tarafindan 6grencilerin hayata
hazirlanmast ile iliskilendirilerek soyle agiklanmistir: “Ogrenciler igin de egitim programi en az
ogretmenler kadar Onemlidir ¢iinkii egitim programinda bu sekliyle 6grencinin hayatta
kullanmas: gereken biitiin bilgiler bir diizen icinde planlanir. Ogrenci odakli diisiindiigiimiizde
ogrencileri hayata hazirlar diyebiliriz.” Diger bir 6gretmen O18 ise egitim programi ile egitimin
islevsel bir yap1 kazandigina dikkat ¢ekerek sunlari belirtmigtir: “...tlim insanlar1 egitim i¢in; ise
yaramayan, gegerliligi ve dogrulugu olmayan verilerin oldugu imkansiz ve faydasiz bir ugrastan
alikoyan bir belgedir.”

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin egitim programi tanimlarindan elde edilen
bulgulardan ortaya ¢ikan diger bir tema “sistem” olarak egitim programuidir. Belli parcalarin ve
stireclerin bir araya gelerek olusturdugu bir sistem olarak ele alinan egitim programi kavrami iki
ogretmen tarafindan vurgulanmistir. Bu dgretmenlerden O15°e ait goriisler su sekilde ifade
edilmistir:

Egitim programi, hedef kazanmimlarin belli 6n kosullara ya da seviyelendirmeye

uygun sekilde planlanmasindan sonra bu hedef kazanimlarin gerceklestirilmesi icin

bunlara uygun bir sekilde ders, konu gibi anlamli biitiinleri olusturan iceriklerin

egitim-o6gretim siirecinde uygulanmasint son olarak bu siirecin sonundaki ¢iktinin
degerlendirme kriterlerini gosteren materyaldir.

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Egitim Programmmn Ogelerine Yonelik
Goriisleri

Arastirmanin “Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme ¢aligmalarinda gorev alan atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin egitim programinin 6gelerine yonelik goriisleri
nelerdir?” olarak belirlenen ikinci problemine iligkin bulgularda, 6gretmen goriisleri Sekil 1°de
verildigi gibi; hedefler, igerik, egitim durumlari, sinama durumlar1 ve kapsayici aciklamalar
Ogelerine odaklanmaktadir.

Hedefler
Kapsayici
agiklamalar
Egitim
Programinin
Ogeleri

Smama
durumlan

Sekil 1. Ogretmenlerin egitim programinin 63elerine iliskin goriisleri
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 16’s1 tarafindan “icerik” 6gesi, egitim programinda
bulunmas1 gereken temel 6gelerden biri olarak ifade edilmistir. Icerik 6gesi baz1 dgretmenler
tarafindan “konu” bazilar1 tarafindan da “ders” ifadeleri kullanilarak aciklanmustir. Icerik
ogesine iliskin bir 6gretmene (O6) ait goriisler soyledir: “Dersler olmali tabi ki. Derslerle ilgili
her sey olmali. Siiresi, amact olmali, konular olmali.” Egitim programinda icerik &gesini
konular kapsaminda ifade eden bir gretmen (O7) ise igerigin gerekliligini sdyle agiklanstir:
«“ konular kesinlikle olmali, programlar da buna gore diizenlenmeli. Ogrencilere
kazandirilacak biitiin yeterlilikleri ilgilendiren bir konu alan1 var ¢iinkii.” Bir diger 6gretmen
(O11) de, igerik 6gesinin giincel ve ihtiyaca cevap veren yapisina dikkat ¢ekerek sunlari ifade
etmistir: “Sektoriin ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere gore giincel bir sekilde diizenlenmis
konular olmali. Konular olmazsa istenilen hedeflere ve kazanimlara 6grencileri ulastiramayiz.”
Bir diger 6gretmen (O5) ise, “hedeflere yon veren igerik” ifadesiyle, hedeflerin icerik dgesi
temelinde sekillendigini vurgulamustir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin egitim programimin O6gelerine iliskin ortaya
koyduklar1 goriislerin analizinden elde edilen bulgularda, “hedefler” programin temel
Ogelerinden biri olarak 14 Ogretmen tarafindan belirtilmistir. Hedef 6gesi baz1 dgretmenler
tarafindan “amac” bazilan tarafindan da “kazanim” ifadeleri ile agiklanmigtir. Bir 6gretmen
(O8) “Egitim programinda en 6nemlisi amaglar yani hedefler olmali. Bu amaclar ve hedefler
ana unsur, en 6nde giden unsur” seklindeki ifadesinde, egitim programinin temel 6gesi olarak
hedefleri ele almaktadir. Benzer sekilde egitim programinin bir ama¢ dogrultusunda
hazirlanmasi gerektigini diisiinen O14 ise “Egitim programinin amaci olmalidir. Amag olmadan
sonuca ulagmak miimkiin degildir. Nigin sorusuna cevap vermelidir. Egitim programi nigin
hazirlanmstir?” ifadeleri ile agiklamistir. Diger bir dgretmen O2 ise kazanmimlari egitim
programinin en dnemli 6gesi olarak nitelendirirken, diger 6gelerin kazanimlara ulagsmak i¢in
birer ara¢ gorevi Ustlendigini s0yle agiklamistir: “En 6nemli 6gemiz tabi ki kazanimlar. Diger
Ogelerin tamami kazanimlara ulagsmak i¢in gerekli araglardir.”

Egitim programinin 6gelerine yonelik 6gretmen goriigleri incelendiginde, 11 6gretmenin
“sinama durumlar1” dgesine iliskin goriis bildirdigi goriilmektedir. Ogretmenlere gore smama
durumlarinin egitim programinin vazgegilmez Ogelerinden biri olmasinin altinda yatan temel
sebep, 0grenci ve programla ilgili doniitlerin bu 6ge araciligiyla elde edilmesidir. Bir 6gretmen
(04) bu durumu “Degerlendirme kismi mutlaka olmalidir bu kisimda hedeflere ulasilip
ulasilmadigi, eksiklikler ve kazanimlarin diizeyleri belirlenmelidir. Egitim programinda bence
en onemli 6ge degerlendirme kismidir. Programda yanlislar ve degistirilecek kisimlar burada
ortaya c¢ikar.” ifadeleriyle acgiklamistir. Egitim programinda 6lgme ve degerlendirmenin
gerekliligini vurgulayan bir diger 6gretmen ise (O3) “...kazanimlara ne kadar ulasilmis ne kadar
ulasilmamig bunlar ise 6lgme ve degerlendirme ile anlayabiliriz.” olarak goriiglerini ifade
etmigtir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin egitim programinin Ogelerine iligkin goriisleri
incelendiginde, egitim programinin temel 6gelerinden biri olarak “egitim durumlar1” 6gesi sekiz
Ogretmen tarafindan ifade edilmistir. Bu dgretmenlerin egitim durumlarini, dersin isleniginde
kullanilacak strateji, yontem, teknik, arac-gerecler kapsaminda ele aldiklari goriilmektedir.
Ogretmen O9 egitim ortami ve arag-geregler baglaminda ele aldigi egitim durumlar 6gesini
sOyle aciklamustir: “Egitim programinda kullanilacak arag-gereclerin iyi tespit edilmesi
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gereklidir bu egitim programi hangi ara¢ gereglerle 6grenciye yansitilacaksa eger onun disinda
ortamin iyi belirlenmis olmas1 gerekir egitim programinin iginde.” Benzer sekilde, egitim
durumlar1 6gesi kapsaminda yontem ve teknik, arag-gerec gibi unsurlara deginen bir diger
ogretmen (O19) ise sunlar ifade etmistir: “Simf icinde yapilan tiim etkinlikler, 6gretmenin
kullanacagi yontem ve teknikler, ders esnasinda kullanacag: tiim arag ve gerecler, her bir
Ogrenciye istenen hedeflerin ne kadar siirede kazandirilacagi gibi konular netlestirilmelidir.”

Arastirmaya katilan yedi 6gretmen tarafindan, egitim programi kapsaminda yer almasi
gereken 6ge “kapsayici aciklamalar” olarak ifade edilmistir. Kapsayici aciklamalara iliskin
olarak belirtilen goriislerin ortak noktasi, programin 6zellikle uygulama asamasina 1s1k tutacak
ornekler, uyarilar, bilgi metinleri gibi agiklamalarin gerekliliginin ifade edilmesidir. Egitim
programinda 6zellikle 6gretmenler i¢in kapsayici agiklamalara mutlaka yer verilmesi gerektigi
04 tarafindan sdyle ifade edilmistir:

Bir egitim programinda égretmen ve dgrenciye yonelik agiklamalar olmali. Ama
oncelikle tabii ki 6gretmene yonelik. Uygulama ile ilgili, yontem ve teknik ile ilgili
icerikle ilgili ve 6l¢me ile ilgili kisaca programda olmasi gereken her seyin
agiklamasi 6gretmene yol gostermek icin olmali. Meslekle ilgili agiklama olmali. Bu
genel alanin amaci ya da alan kazanimi olmall.

012 ise, egitim programinda okul yoneticilerine ve miifettislere yonelik kapsayici
aciklamalarin da bulunmasi gerektigini soyle agiklamistir:

...hem okul idarecilerine, ogretmenleri denetleyen miifettislere, denetmenlere
yonelik ag¢iklamalar olabilir. Ayrica 6gretmenlere yénelik agiklamalar olabilir.
Ciinkii  6gretmen programi uygulayacak d&grencilere hedeflenen davranislar
kazandirilacak, programin saghkli uygulanip/uygulanmadigini da idareciler kontrol
edecek. Dolayisiyla her iki ogretmenin uygulamasi ydneticilerin/idarecilerin
degerlendirilmesini ne derece nasil saghkli yapilacagi konusunda bence
agiklamalara yer verilmeli.

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Egitim Programimin Islevlerine iliskin
Goriisleri

Arastirmanin “Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme ¢aligmalarinda gorev alan atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin egitim programinin islevlerine yonelik goriisleri
nelerdir? olarak belirlenen son problemi dogrultusunda gerceklestirilen icerik analizinden elde

b2 (I

edilen bulgular Sekil 2’de verildigi gibi; “6gretmen agisindan iglevleri”, “6grenci agisindan”

islevleri”, “toplum agisindan iglevleri”, “konu alani agisindan islevleri” olmak iizere dort tema
gercevesinde incelenmistir.

Aragtirmaya katilan O6gretmenlerin egitim programinin égretmene yénelik islevlerine
iliskin ifade ettikleri goriislerden elde edilen bulgularda, “6gretime rehberlik”, “mesleki
gelisimde siireklilik”, “mesleki yiikiimliiliikte adil dagilim”, “meslekte yasal dayanak” olmak
iizere dort temel islev ortaya konulmustur. Arasgtirmaya katilan 6gretmenler, egitim programinin
Ogretmen agisindan Oncelikli olarak; Ogretim siirecinin planlamasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde bir rehber islevine sahip oldugu konusunda hemfikirdir. “Ogretime
rehberlik” temasi1 kapsaminda bir &gretmen (O16) goriislerini soyle ifade etmistir:
“...(6gretmenin) 6grencinin seviyesine uygun ders islemesini, yine seviyeye ve hedef kazanima

uygun konu basliklari, 6grenci materyalleri, ders kitaplari, simif ortami hazirlayabilmesini
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saglar”. Diger bir dgretmen O6 egitim programinin; planlama, uygulama ve degerlendirme
stirecleri kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetlerde 6gretmene rehberlik etmesinin yaninda;
emek, zaman, kaynak kullanimi vb. konularda da yonlendirici oldugunu vurgulayarak sunlari
soylemistir: “Ogretmene yon verir. Zamani, kaynaklari ve enerjisini verimli kullanmasinda
rehberdir. Programda yer alan her parcay1 dgretmene organize ederek sunar. Ogretmen yillik
planini programa gore hazirlar, programa gore yontemini teknigini ya da sinavini seger”.

Ogretmen acisindan Ogrenci acisindan
# Ogretime rehberlik * Topluma uyum
* Mesleki gelisimde stireklilik * Mesleki yeterlilik
* Mesleki yiktmlalikte adil * Ogrenmeyi kolaylastirma
dagilim

* Meslekte yasal dayanak

Toplum agisindan Konu alam agisindan

* Toplumsal diizenin
devamlilig1

* Ekonomik kalkinma

* Sistematiklesme
* Glincellestirme

Sekil 2. Ogretmenlerin egitim programinin islevlerine iliskin goriisleri

Egitim programinin 6gretmene yonelik islevleri kapsaminda vurgulanan diger bir tema
“mesleki gelisimde siireklilik” iglevidir. Bu islevi vurgulayan ii¢ 6gretmen, degisen ihtiyaglara
uygun olarak yenilenen egitim programlari ile birlikte 6gretmenlerin de s6z konusu yeniliklere
paralel olarak mesleki becerilerini giincellemeleri ve gelistirmeleri gerektigi konusunda
hemfikirdir. Bu isleve odaklanan dgretmenlerden biri olan O4 goriislerini sdyle agiklamustir:
“Ogretmenin kendini yenilemesini ve gelistirmesini saglar. Programda yer verilecek yeni igerigi
goren Ogretmen buna uymak i¢in kendini de gelistirir bu sekilde mesleki gelisimine de katki
‘...Programda her yeni

3

saglar.” Benzer noktalara vurgu yapan O3 sunlar1 ifade etmistir:
kazanim sadece Ogrencinin kazanimi olmuyor Ogretmenin de kazanimi oluyor c¢ilinkii o
kazanimin gerceklesmesi i¢in Oncelikle Ogretmen bilmeli ya da yapabilmeli, biligsel mi
psikomotor mu? Ona gore. Bu agidan baktigimizda egitim programi Ogretmenlere de bilgi,
beceri kazandirir.”

Ogretmen agisindan egitim programinin islevleri kapsaminda iki 6gretmen tarafindan 6n
plana ¢ikarilan bir diger islev “mesleki yiikiimliiliikkte adil dagihim” islevidir. Bu islevi



Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Egitim Programm Kavranna {liskin Gériisleri 275

vurgulayan Ogretmenlere gore egitim programi, tim egitim-O6gretim faaliyetlerini ortak bir
zemine oturtmakta ve bununla birlikte 6gretmenlerin ortak veya benzer mesleki sorumluluklar
istlenmelerini ve dolayisiyla Ogretim siirecinde mesleki esitligi saglamaktadir. Bu isleve
yonelik O19’un goriisleri sdyledir: ... siirecin herkes icin aym sekilde ilerlemesini saglar.
Program olmasa mesela bir 6gretmen bir gorevde alt1 yeterlilik siralayip ders igerigini olusturur;
digeri sekiz yeterlilikle dersi olusturur. Ogretmen ya gereginden ¢ok gayret sarf edecek ya da
ogrencileri eksik bilgilerle mezun edecek.”

Egitim programinin 6gretmen agisindan “meslekte yasal dayanak™ islevi aragtirmaya
katilan iki Ogretmen tarafindan ortaya konulmustur. Bu islev kapsaminda, egitim-6gretim
faaliyetinin Ogretmenler tarafindan resmi bir program déahilinde Ongoriilebilir bir siire¢
cercevesinde yiiriitilmesinin 6nemine dikkat ¢eken O18 goriisiinii su sekilde agiklanustir:
“Onaylanmig, {istiinde komisyon tarafindan caligilmis, girdileri ¢iktilar1 goriilmiis, siirece de
ayn1 sekilde yer verilmis bir egitim programi tiim belirsizliklerin cevabi olacagi i¢in 6gretmene
giiven verir. Ogretmen oOgrencileri nereden alip nereye birakacagini goriir.” Bir diger
ogretmenin (O13) bu isleve yonelik goriisleri ise soyledir: “... Ogretmenin bir gorev tanimi
gibidir. Okul i¢inde ne yapmas1 gerektigini gosterir. Ogretmenin kazandiracagi kazanimlarin,
bunun i¢in gerekli igeriklerin programda olmasi dgretmenin yasal bir dayanagi olur. Higbir
makam merci sen neden bunu 6grencilere 6grettin, neden bu konuyu isledin diyemez.”

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin egitim programinin ogrencilere yonelik islevlerine
iligkin ortaya koyduklari goriislerden elde edilen bulgularda; “Ggrenmeyi kolaylastirma”,
“mesleki yeterlilikler”, “topluma uyum”, olmak {izere ii¢ temel islev ortaya konmustur. Egitim
programinin 0grenci agisindan islevlerinden ilki olan “mesleki yeterlilikler” 10 6gretmen
tarafindan ifade edilmistir. Bu islevin vurgulandigi 6gretmen goriiglerinin ortak noktasi; egitim
programinin dgrencilere, bir meslege ait bilgi ve becerileri kazandirmasi, kariyer planlamasina
destek olmasi, is disiplini kazandirmasiyla iligkilidir. Bu isleve 6nem veren 6gretmenlerden biri
olan 012 “Egitim programlar1 6grencilere alanlariyla ilgili bilgi becerileri kazandirir. Bu agidan
bakildiginda egitim programlart &grencinin, sektoriinde istihdamda bulunulmasina yardimci
olur.” olarak ifade ettigi gorlisiinde egitim programinin mesleki yeterlilige katkisinin sonucu
olarak istihdam edilebilirlige deginmektedir. Egitim programinin o6grencilere meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirarak mesleki yeterlilik kazandirma islevi
gordiigiine deginen diger bir 6gretmen ise (O17) sunlari ifade etmistir: “Meslekte ilerlemeyi
saglar. Meslek dalindaki bilgi, beceri ve tavirlari kazandirir. ...meslekteki yeterliliklerle mezun
olmasin1 saglar.”

“Ogrenmeyi kolaylastirma” islevine yonelik olarak yedi dgretmene ait goriislere gore
egitim programi, Ogrenci seviyesine ve ihtiyacina uygun; kazanim, igerik, egitim-0gretim
stirecleri olmak iizere Ogrencilerin Ogrenme siirecine olumlu etki yapan unsurlarn
barindirmaktadir. Ogrenmeyi kolaylastirma islevine yonelik olarak goriis bildiren bir 6gretmen
(O8) goriislerini sdyle ifade etmistir: “Programda bir birimden digerine dogru biiyiiyen bir
siralama var, Onceki 6grenmelerin de iistiine kurulu bir sistem program. Bunlar bir de alan
uzmanlarmin bilgisiyle, bilimsel bir siirece de uygun sekilde programda calisildiginda, 6grenci
i¢in kazanimlar ulasilabilir oluyor.” Ogretmen O18 ise, “Oncelikle yeterli bilgiye erisim
saglamasinda islevi vardir. Ne ¢ok ne az yani. Sonra grenmenin daha kalic1 olmasi saglar.
Ciinkii 6grenme aktiviteleri programlidir. Bir sistematigi vardir. Kolaydan zora genelden 6zele
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yakindan uzaga gibi... Bunlar da bilgilerin kalici olmasini saglar.” olarak ifade ettigi
goriislerinde egitim programinin 6grencinin ihtiya¢ duydugu diizey ve nitelikte bilgilere yer
verilmesi ve bu bilgilerin 6gretim ilkelerine uygun bir sekilde organize edilerek 6grenme
stirecine aktarilmasinin 6nemini vurgulamstir.

Egitim programinin 6grenci agisindan islevlerine yonelik elde edilen bulgularda ortaya
cikan son islev bes 6gretmen tarafindan vurgulanan “topluma uyum” islevidir. Bu isleve iliskin
goriis bildiren 6gretmenlerin vurguladiklan ortak nokta; toplumsal normlarin, milli ve manevi
degerlerin kazandirilmasina iliskin hedeflerle egitim programinin, 6grencilerin topluma uyum
saglama siirecinde kolaylastiric1 bir isleve sahip oldugu yoniindedir. Bu 6gretmenlerden biri
olan 09’a gore egitim programi “Ogrencilerin Milli Egitimin ve {ilkenin ortak temel degerlerine
sahip bireyler olarak yetismesini saglar. Bdylece tiim sosyal c¢evresiyle catismalara girmeden
uyumlu bir sekilde yasamasim1 da saglar.” Diger bir dgretmen (O5) bu isleve ait goriislerini
sOyle ifade etmistir:

Benzer niteliklerle mezun olan 6grenci demek ayni zamanda vatandag profilinin de
bazi agilardan értiismesi demek. Burada egitim almis bir Tiirk vatandasimin Tiirk
kiiltiiriine olan oryantasyonu ile Avrupa’da egitim almis bir Tiirk vatandaginin
oryantasyonu arasinda ciddi bir u¢urum ortaya ¢ikar. Baktigimizda ikisi de Tiirk
vatandasi aslhinda. Ogrenciler programla birlikte bu kiiltiir aktarimi ile degerler
egitimi ile i¢inde bulundugu, ferdi oldugu deviet ve milletle biitiinlesebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin egitim programinin topluma yonelik islevlerine
iliskin ortaya koyduklar1 goriislerden elde edilen bulgularda, “toplumsal diizenin devamlilig1”
ve “ekonomik kalkinma” olmak {izere iki temel iglev ortaya konmustur. Bu iglevlerden ilki olan
“toplumsal diizenin devamliligi” temasi1 altinda 13 Ogretmen tarafindan egitim programinin;
toplumsal normlar ve ihtiyaglar, milli ve manevi degerler gibi toplumsal birikimler gergevesinde
hazirlanmasi sonucunda toplumsal diizenin devamliliginin saglamasina vurgu yapilmistir. Bu
islev O3 tarafindan sdyle aciklanmustir: “Toplumun ve uluslararasi ortak degerlerin
kazanilmasini saglayarak bireyin hem topluma hem de diinyaya faydali bir kisilik gelistirmesine
katki saglar. Degerler ve ortak biling etrafinda 6grencilerin vatandag olarak topluma katilmasini
saglar.” Benzer sekilde, baska bir 6gretmen (019) toplumsal sorun ve yeni ihtiyaglarin egitim
programi araciligiyla giderilmesini vurgulayarak sunlari ifade etmistir: “Egitim programu;
toplumun glincel sorunlarina, ihtiyaglarina, hedeflerine cevap verir. Toplumsal problemler
egitimle asilmaya calisilir. Toplumla ilgili gelecek nesillere aktarilmasi gereken bir olay
meydana geldiyse bunu toplu bir sekilde en iyi egitim ile saglayabiliriz.”

Egitim programinin topluma yonelik islevleri kapsaminda sekiz 6gretmen tarafindan
vurgulanan “ekonomik kalkinma” islevi, egitim programi araciliiyla yetisen nitelikli meslek
elemanlarinin i piyasasini giiclendirmesi sonucunda iilkenin ekonomik kalkinmasini
hizlandirmasi ile agiklanmaktadir. Bu kapsamda egitim programinin, ekonomik kalkinma iglevi
02 tarafindan soyle agiklanmistir: “Mesleki egitimde ... sektoriin ihtiyaclarina &nem verilir.
Giincel ihtiyaglara uygun hazirlanmis programlar kalifiye eleman ihtiyacim karsilayacaktir; bu
durum sonugta {iiretimi ve sanayilesmeyi olumlu etkiler. Urettigimiz mallarda kaliteyi
yakalamamizi saglar boylece ihracatimiz da genisler. Cok fazla aslinda bunun etki ag1.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim programinin konu alani agisindan islevlerine
iligkin goriislerinden elde edilen bulgularda, “giincellestirme” ve “sistematiklestirme” olmak
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iizere iki temel islev ortaya konmustur. Bu islevlerden ilki olan “giincellestirme” 14 §gretmen
tarafindan konu alaninin teknolojik gelismelere ve giincel ihtiyaglara paralel olarak yenilenmesi
ile birlikte giincelliginin korunmas1 odaginda agiklanmistir. Bu isleve iliskin O9’un, goriisleri
sOyledir: “Progranun siirekli giincel tutularak yeniliklerden geri kalmamasi gerekir. Ozellikle
bizim alanimizda siirekli degisen mevzuatin programa yansitilmas: degisikliklerin hemen
program igerisine aktarilmasi Onemlidir. Konu alan1 dedigimizde de programla birlikte
giincellenir siirekli. Eklenenler olur g¢ikanlar olur”. Bir diger &gretmen ise (016), egitim
programinin ihtiya¢ analizi sonucunda gelistirilmesi ile konu alaninin giincelliginin saglandigini
sOyle agiklamistir:

Konu alani agisindan egitim programinin olmasi sektériin nabzini tutuyorsun.
Sektoriin istedigi dogrultuda ogrenci  yetistirilmesine neden oluyor. Onlarin
ihtiyaglari. Alan agisindan da zaten programlar belirlenirken sektoriin ihtiyaclari
dogrultusunda belirlendigi icin, sektorden talep ettikleri istihdam edecekleri ihtiyag
ne dogrultudaysa o dogrultuda programlar hazirlaniyor bu programlar da biitiin
alanlarin son gelismeleri yakalamasini sagliyor.

Egitim programimin konu alanma yonelik islevleri kapsaminda dokuz Ogretmen
tarafindan vurgulanan “sistematiklestirme” islevi, konu alanina ait birbiri ile iligkili iglem,
yeterlilik, gérev gibi program birimleri olarak tanimlanan 6gelerin bir biitiinii olusturan pargalar
olarak sistematik bir sekilde siniflanmasi ve siralanmasi ile iligkilidir. Bu bilesenler i¢in gerekli
olan; siire, arag-gereg, egitim materyali gibi unsurlarin planlh bir sekilde egitim-6gretim
siireglerinde yer almasi da Ogretmenler tarafindan egitim programinin konu alani agisindan
islevi olarak goriilmektedir. Bir 6gretmen (02) tarafindan egitim programinin bu islevi soyle
aciklamigtir: “Konular1 yutulabilir lokmalara parcalar, her parca i¢in ayr1 ayri program 6geleri
belirler. Islem, yeterlilik... Bu yutulabilir parcalar igin siire 6gesi ayr1 ayr1 yazilir. Bunlar
program islevi, konu agisindan islev denilebilir.” Egitim programinin konu alanina yonelik
“sistematiklestirme” islevine iliskin olarak diger bir 6gretmen (O11) ise kazanimlar, arac-gereg,
egitim ortami gibi bir¢ok farkli unsurun bilimsel arastirmalara uygun bir sekilde gercekgi veriler
ile programa yerlestirildigini ifade etmistir:

egitim programumi elimize aldigimizda gelisi giizel olmayan bir bilimsel
arastirmast olan, bir uzmanin hatta birkag¢ uzmanin birlikte ¢alistigi konular var.
Pargalara ayrilmug, iliskilendirilmis, gerekli atolye, arag-gereg belirtilmis. Hatta o
konuyu ogretirken hangi degeri de ogretmemiz lazim gibi degerler egitimi, tavirlar
da belirlenmis... Egitim programi alan igin bu yiizden ¢ok onemli aslinda.

Tartisma ve Sonug¢

Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme calismalarinda gérev alan atdlye, laboratuvar ve
meslek dersleri dgretmenlerinin egitim programma iligkin goriislerinin incelenmesi amaciyla
yiiriitiilen bu ¢aligmada, 6gretmenlerin egitim programini alan yazinda kabul géren tanimlar ve
ogeler paralelinde anlamlandirdiklari, egitim programinin islevlerine iliskin farkindaliga ve bilgi
birikimine sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim programi kavramina iligkin ortaya koyduklari
tanmimlar incelendiginde, Ogretmenlerin tamamu programi, egitim-0gretim faaliyetlerini
diizenlemede bir rehber olarak nitelendirmektedir. Bununla birlikte egitim programinin
kuramsal diizeyde ve uygulamada 6nem arz eden dinamik bir belge olmasi, islevsel bilgilerin
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yer aldig1 bir dokiiman olmasi, egitim-6gretimin sinirlarini ¢izmesi ve ayni zamanda resmi
nitelige sahip olmasi gibi 6zelliklerin 6gretmenler tarafindan ifade edilmesi egitim programi
kavrami ile ilgili farkindaliga sahip olduklarini gostermektedir. Bunlara ek olarak,
Ogretmenlerin program tanimlarinin geleneksel egitim felsefeleri kadar cagdas egitim
felsefelerine de vurgu yaptiklar1 sdylenebilir. Ornegin 6gretmen goriisleri sonucunda ortaya
cikan resmi program vurgusu, Varis (1978) tarafindan; egitim programinin, milli egitimin
hedeflerinin gerceklesmesine doniik faaliyetleri kapsamasina yonelik ifadeleri ile benzerlik
gostermektedir. Ayrica dgretmenlerin bu yaklasimi, egitim programinin ayni zamanda politik
bir belge olarak ele alinmasini savunan yeniden kavramsallagtirmaci program anlayisi ile
benzerlik gosterdigi ve post-modern bir bakis agisindan izler tasidigi sonucuna ulasilabilir.
Yeniden kavramsallagtirmacilara gore giiniimiizde politikacilar, veliler ve sosyo-ekonomik
giicler (yogun go¢ veya ekonomik kriz vb.) okullar tizerinde daha giiclii bir etkiye sahiptir; bu
nedenle egitim programinin sosyo-politik yan1 goz ardi edilmemelidir (Biimen ve Aktan, 2014).
Benzer sekilde Ogretmenler tarafindan yapilan egitim programi tamimlarinda, programin
ozellikle 6grenciler igin islevsel bir yapida olmasi ile ilgili ifadelerin alan yazinla paralel oldugu
Isman ve Eskicumali’min (2006) egitim programinin, hayatta gecerli olan ve ise yarayan
konular1 igermesine yani iglevsel olmasina iligkin goriisleri ile ortaya ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte egitim programinin iglevsel yani ¢agdas egitim felsefelerinde yer alan, 6grencilerin ilgi
ve ihtiyaclarina dayanan bir program anlayisinin benimsenmesi ile n plana ¢ikmustir. Ozellikle
ilerlemeci felsefeyi esas alan egitim programlarinin odak noktasi; Ogrencilerin bireysel
ozellikleri, deneyimleri, ilgi ve ihtiya¢laridir (Gutek, 2014).

Ayrica 6gretmenlerin egitim programina iliskin goriislerinin olumlu yonde oldugu da
yapilan tamimlardan anlagilmaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve inanglar,
programin uygulama boyutunda neyin, ne kadar ve nasil yansitilacagl veya yansitilmayacagi
hususunda belirleyici faktorler olarak alan yazinda vurgulanmaktadir (Bay, Glindogdu, Ozan,
Dilek¢i ve Ozdemir, 2012; Cakiroglu, ve Cakiroglu, 2003; Eren, 2010; Hasweh, 2003). Buradan
hareketle, 6gretmenler tarafindan ortaya konulan bu olumlu bakis agisimin program gelistirme
caligmalar1 kadar egitim programinin uygulanma siirecine de olumlu yonde etki etmesi
muhtemeldir. Diger bir yandan, Aykag¢ ve Celik (2014) ile Tasdemir ve Tasdemir (2011)
tarafindan yiritilen arastirmalarin sonucunda, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin ilkdgretim
programlarina iliskin olumsuz metaforlar iirettikleri belirtilmistir. Sonuglar arasindaki
farkliligin, bu aragtirma kapsaminda goriislerine bagvurulan 6gretmenlerin program gelistirme
faaliyetlerinde dogrudan gorev almalart ile iligkili oldugu diisliniilmektedir. Bu arastirmanin
caligma grubunda yer alan 6gretmenlerin tiimii program gelistirme faaliyetlerinde gorev alarak
egitim programinin gelistirilmesinde rol oynamistir. Bu durumun, 6gretmenlerin gelistirilen
programi benimsemelerine ve olumlu tutumlar gelistirmelerine neden oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan egitim programimin 6Zeleri; hedefler, igerik,
egitim durumlar;, smama durumlart ve kapsayici agiklamalar olarak ifade edilmistir.
Ogretmenlerin egitim programinin dgelerine iliskin olarak ortaya koyduklar1 goriisler alan
yazinda yer alan “hedefler, igerik, egitim durumlar1 ve sinama durumlar’” 6geleri (Demirel,
2014; Ertiirk, 2013; Varis, 1978; Oliva, 2009) ile uyumludur. Buradan hareketle, 6gretmenlerin
egitim programinin 6gelerine iliskin farkindaliklar1 olmakla birlikte; bu 6gelerle ilgili kuramsal
bilgi birikimlerinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilabilir. Yapilan goériismelerden elde edilen
bulgularda egitim programinin Ogelerine iliskin olarak tespit edilen kavram yanilgilar1 bu
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sonucu destekler niteliktedir. Ornegin bazi 6gretmenler amag, hedef ve kazanim kavramlarim
bazilar ise konu, igerik ve ders kavramlarini birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Programin
Ogelerine iliskin kavram yanilgilarini ortaya koyan bir diger husus ise; bir 6gretmen tarafindan
igerik 6gesine gore hedeflerin belirlendigine iliskin goriistiir. Ayrica bazi 6gretmenlerin ise
egitim durumlar1 6gesini “yontem ve teknikler” ile sinirlandirilmig bir yaklasimla ele aldiklart
da tespit edilmistir. Bu baglamda, arastirmaya katilan mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin
egitim programinin &geleri ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerinin yeterli olmadig1 sonucuna
ulagilabilir. Alan yazinda da o6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin program gelistirme,
program okuryazarlik diizeylerine iliskin olarak yiiriitiilen arastirmalarda benzer sonuglar elde
edilmistir (Kiiciiktepe, 2013; Sag ve Sezer 2012; Tirk Egitim Dernegi [TED], 2009; Uluginar-
Sagir ve Karamustafaoglu, 2011). Ogretmenlerin egitim progranminin 6gelerine iliskin bilgi ve
farkindalik diizeylerinin yeterli olmamasi programlarin planlandigi gibi uygulamaya
yansitilmasinda sorunlar yatabilir. Akinoglu ve Dogan (2012) egitim programlarinin planlandigi
gibi uygulamaya yansitilabilmesi i¢in gerekli 6n kosullardan biri olarak O6gretmenlerin
programin dogasina, kapsamina ve Ozelliklerine hakim olmasi ve bu cercevede Ogrenme-
Ogretme siirecini planlamasi gerektigini belirtmislerdir.

Mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin egitim programinin islevlerine iligkin elde
edilen bulgularda, 6gretmenler egitim programina, 6gretmen, 6grenci, toplum ve konu alani
olmak tiizere farkli baglamlarda islevler yiiklemislerdir. Egitim programinin islevlerine iliskin
olarak aragtirmadan elde edilen bu sonuglar genel olarak Stabback (2016) tarafindan hazirlanan
UNESCO raporunda vurgulanan egitim programinin, égrencileri egitim-6gretim sistemi iginde
bilgilendirerek cesaretlendirmenin yan1 sira, birtakim beceriler kazandirmasi, 6gretmen igin iyi
bir rehber olmasi, 0gretmenin mesleki gelisimini desteklemesi gibi bir¢cok farkli islevine
deginmesi ile benzerlik gostermektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenler tarafindan egitim
programimin toplumsal iglevleri olarak ifade edilen toplum tarafindan kabul géren norm ve
degerlerin 6grencilere aktarilmasi yoluyla toplumsal diizenin devaminin saglanmasina iliskin
goriislerinin kuramsal bir bilgi birikimi ve bakis agis1 gerektirdigi diisiiniilmektedir. Ogretmen
goriislerinin  kuramsal temelleri Varig (1978) tarafindan ifade edilen sosyal olgularla
desteklenebilir niteliktedir. Varis (1978) programin toplumsal islevlerini, toplumun birikmis
muhtevasinin égrencilere aktarilmasi, kiiltiiriin tanitilmasi ile birlikte devaminin ve geligmesinin
saglanmasi seklinde toplumsal acgilardan ifade etmistir. Bu arastirmada 6gretmenler tarafindan
egitim programinin toplumsal islevleri olarak ele alinan, ekonomik kalkinmaya 6zgii nitelikler
de benzer ifadelerle Varig (1978) tarafindan insan giicii ve kalkinma iligkisi ger¢evesinde ele
alinmistir. Ote yandan Hesapgioglu (1994), Isman ve Cumali (2006) egitim programinin,
toplumun benimsedigi milli ve manevi degerlerin 6grencilere aktarilmasinda bir arag gérevinde
bulundugunu ifade etmektedirler. Oliva ve Gordon (2012, ¢ev. Tican-Basaran, 2018) ise
program gelistirmede ihtiyag kategorilerine dair yaptigi siniflandirmada toplumsal ihtiyag
kategorilerine deginmis ve egitim programimin bu ihtiyaglar1 gidermede islev gordiigiini
belirtmistir. Bu islevin yerine getirilmesinde program gelistirme uzmanlarmin toplumun ihtiyag
tiirlerini dikkate almalar1 gerekmektedir. Bu ihtiyag tiirleri arasinda yer alan; sosyal, ekonomik,
ahlaki ve manevi ihtiya¢ tiirleri arastirma kapsaminda Ogretmenler tarafindan egitim
programinin islevleri olarak vurgulanmustir.

Ogretmenler tarafindan vurgulanan bir diger nokta ise, egitim programinin mesleki
yiikiimlilikte adil dagilim saglama acisindan islev gormesidir. Arastirmaya katilan
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ogretmenlerin bu yondeki goriisleri ile Ayka¢ ve Aydin (2006) tarafindan egitim programin,
ortak amaclarin gerceklesmesini ve iilkedeki ayni egitim basamaginda yapilan egitim-6gretim
faaliyetlerindeki standardin yakalanmasini sagladigi yoniindeki goriisleri ile benzer
dogrultudadir. Ayka¢ ve Aydin (2006) sdz konusu ortakligi egitim-6gretim faaliyetlerinde
standardin yakalanmasina olan etkisi ile ele almaktadir. Egitimin iilke genelinde ortak bir
tabanda yiiriitiilmesi, programin dgrenci ve toplum agisindan da 6nemli bir islevi olabilirken
ogretmenler tarafindan bu ortaklik, egitim programinin, 6gretmenlere sagladigi birtakim yararlar
olarak ifade edilmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonuglar 151g81nda, 6gretmenler tarafindan
egitim programinin islevlerine yonelik olarak yapilan agiklamalar, kuramsal alan yazinla
ortismekle beraber, Ogretmenlerin kuramsal alan yazinda yer alan islevler disinda farkl
islevlere de degindikleri goriilmiistiir. Bu durum, mesleki ve teknik egitim programlarinin
kendine 6zgii yapisindan kaynaklanabilir.

Ayrica, egitim programinin 6grenci agisindan islevlerinden biri olarak arastirmaya
katilan 6gretmenler tarafindan siklikla vurgulanan mesleki yeterlilikler, Ata (2007) tarafindan
MEGEP projesi kapsaminda hazirlanan bilisim teknolojileri alani egitim programinin 6gretmen
ve Ogrenci goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesini amaglayan arastirma bulgusu ile
benzerlik gostermektedir. S6z konusu aragtirmaya katilan 6gretmenlerin tamamina yakini egitim
programinin Ogrencileri istihdama hazirlama da yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica,
mesleki ve teknik egitim programlarinin “Programla ilgili Genel Bilgiler” bashgi altinda
programin “sektor beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip meslek elemanlar yetistirecek™ sekilde gelistirildigine yer verilmesi, programin 6grenciye
iligkin islevlerinden biri olarak 6gretmenler tarafindan ifade edilen mesleki yeterlilikler islevi ile
de ortiismektedir. Bu baglamda, arastirmaya katilan Ogretmenlerin egitim programinin
islevlerine iliskin sahip olduklar1 bilgi birikimlerinin, program gelistirme faaliyetlerinde
dogrudan gorev almalar1 ve gelistirilen programi benimsemeleri ile iligkili oldugu
diistintilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
egitim programina iligkin goriislerini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada;

e Ogretmenler, egitim programi kavramini alan yazinda kabul gdren birgok kuramsal
noktaya vurgu yaparak tanimlamislardir. Bu tanimlardan hareketle, arastirmaya katilan
ogretmenlerin agirlikl olarak geleneksel program anlayigina iliskin kuramsal diizeyde
belli bir bilgi birikimi ve farkindaliga sahip olduklari sonucuna ulasilabilir.

e Ogretmenlerin egitim programimin 6geleri ile ilgili birtakim eksik ve hatali bilgilere
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu eksiklikler o6zellikle “hedef” “igerik” “egitim
durumlar1” 6geleri etrafinda yogunlagsmaktadir. Bu durumun amaglanan program ile
uygulanan program arasinda farkliliklara neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

e Ogretmenlerin egitim programinin islevlerine yonelik goriisleri, alan yazinla rtiismekle
beraber, alan yazinda yer alan islevler disinda farkli islevlere de degindikleri
goriilmiistiir. Bu durumun, mesleki ve teknik egitim programlarimin kendine has yapisi
ve egitim-6gretim sistemi iginde meslek edindirme amaci, 6gretmenlerin program
gelistirme ¢aligmalarindan elde ettikleri deneyimlerle iliskili oldugu diisiiniilmektedir.
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Sonug¢ olarak, arastirmaya katilan mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin egitim
programina iligskin sahip olduklar bilgi birikimi, farkindalik diizeyleri ve olumlu bakis agilari
g0z Oniine alindiginda, program gelistirme ¢alismalarinda 6gretmen katiliminin gerekliligi ve
onemi oldukga agiktir. Bu baglamda, program gelistirme siirecinin her agamasinda 6gretmen
katiliminin nitelik ve nicelik agisindan yeterli diizeyde gergeklestirilmesi onerilmektedir. Buna
ek olarak, aragtirmaya katilan mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin program gelistirmeye
yonelik olarak aldiklar1 hizmet i¢i egitim ve sonrasinda gorev yaptiklar1 program gelistirme
calismalarinda elde ettikleri deneyimlere ragmen, bazi kavram ve uygulamalarda yeterli
diizeyde bilgiye sahip olmadiklar1 tespit edilmistirr Bu durumun program gelistirme
caligmalarinda gorev almayan oOgretmenlerde de benzer veya daha iist diizeyde olmasi
muhtemeldir. Bu nedenle 0Ogretmenlere ihtiyaclart dogrultusunda program gelistirmenin
kuramsal temellerine iliskin hizmet i¢i egitimler sunulmasi dnerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Technical and vocational education is one of the key drivers for socio-economic growth and
development of a country. Focusing on practical training for the development of skills required
by the chosen occupation and related theory, technical and vocational education is the type of
education aiming to equip students with knowledge and skills needed to become highly skilled
workers for industry and other services required by society. In order to bring purpose to life and
gain functionality, curriculum and teachers are seen as critical aspects of technical and
vocational education process. There is no doubt that qualifications of teachers related to
curriculum development process are closely related to the quality of education. Thus, there
have been calls for research to portray teachers’ views about curriculum. In this respect, the
purpose of the study was to investigate the theoretical and practical aspects of curriculum
through the views of the teachers who took part in the curriculum development commissions as
well as working at the public vocational-technical high schools located in Ankara. In this regard,
the following research questions guide the study (1) How do the teachers define curriculum?
(2) What are the teachers’ views about the aspects of the curriculum? and (3) What are the
teachers’ views about the functions of curriculum?

Methodology

The study has a qualitative research design, adopting the phenomenology pattern. The
participants were selected through criterion and maximum variation sampling strategies that
assist to the selection of relevant and rich data sources for the study. The participants were
determined with respect to the following criteria: the teachers who took part in the Curriculum
Development Commissions in the years between 2012-2016 held by the General Directorate of
Vocational and Technical Education as well as working at the public vocational-technical high
schools located in Ankara. Among 34 teachers who met the criteria, 19 of them voluntarily
accepted to participate in the study. The data gathered through semi-structured interview
schedule developed by the researchers and analyzed through content analysis.

Findings

The findings indicated that the teachers provided the six main themes for the concept of
curriculum as guide, official document, evolving document, framework, functional document
and system. While all of the teachers defined curriculum as a guideline for educational and
instructional activities, some stated curriculum as a framework providing flexibility within
certain boundaries for the teachers. Additionally, some of the teachers described curriculum as
constantly evolving dynamic structure depending on current information as well as a functional
document that consists of the information and skills are needed by students and the society.
Further, some teachers conceptualized curriculum as a systematic structure in terms of input,
process, output and context by emphasizing the part-whole relation.

Furthermore, the findings about the aspects of curriculum indicated that aim/objectives,
content, teaching and learning process, measurement and evaluation and comprehensive
explanations were the main aspects of curriculum. Among them, content was the most-
emphasized aspect of curriculum following aims/objectives. According to the teachers, while
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the aspect of teaching and learning process were related to such instructional issues as methods,
techniques, tools and educational environment; the aspect of measurement and evaluation were
related to assessment of the levels of student performance and achievement. Another aspect of
curriculum emphasized by the teachers was comprehensive explanations. The teachers stated
that curriculum should be included examples, warnings and explanations shed light on the
implementation process for inspectors, school administrators and teachers. Lastly, the results
indicated that some teachers used such terms as aim and objective and interchangeably and they
conceptualized teaching and learning process within the scope of instructional methods and
techniques.

Considering the functions of curriculum, the teachers attributed diverse functions to
curriculum in terms of teachers, students, society, and subject area. The main functions of
curriculum for teachers were guiding for instruction, providing continuity in professional
development, making fair distribution in professional obligation, providing legal basis for
profession. In terms of students, curriculum was seen to have three basic functions as assisting
learning process, equipping students with vocational qualifications and providing integration
with society. In addition, the teachers also pointed that providing continuity of social order and
assisting economic development were the functions of curriculum for the society. In terms of
subject area, curriculum has two functions as updating and systematization.

Conclusion

The findings revealed that the vocational and technical education teachers defined curriculum as
a guideline for educational and instructional activities. Although they revealed some awareness
about the theoretical and practical issues of curriculum, some of them have inadequate
knowledge about the concept of curriculum. It can be concluded that the teachers' definitions
regarding the concept of curriculum is mainly based on traditional understanding of curriculum.
Besides, some functions attributed to curriculum by the teacher are in line with literature, some
of them are different. So, this differentiation can be interpreted as a reflection of the unique
structure of vocational and technical education and the experiences gained during the
curriculum development process. Nevertheless, some of the teachers lacked adequate theoretical
knowledge regarding the aspects of curriculum. Taking all findings into account, it is obvious
that the teachers' role as a member of the curriculum development process is crucial both for
teachers’ professional development and the curriculum development process in vocational and
technical education.



