SOSYAL POLITIKA CALISMALARI DERGISi
YIL: 19 SAYI: 43 TARIH: NiSAN - HAZIRAN 2019 ISSN: 2148-9424

Arastirma Makalesi

&
v

UNIVERSITE MEZUNU UZUN
SURELI GENC iSSIZLERIN EGITiM
VE CALISMA YASAMI BEKLENTISI:

ANKARA ORNEGI *

Siiheyla ERIKLI', Biilent BAYAT?

Oz
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EDUCATED LONG-TERM
UNEMPLOYMENT YOUNG'S
EDUCATION AND WORKING LIFE
EXPECTATION : INSTANCE OF THE
ANKARA

Abstract

The aim of the article is to determine the expectations of the young people
education and working life. The research was designed according to the “survey
model” which is one of the quantitative research methods. A questionnaire
was applied to 420 participants via snowball sampling; Because some of the
surveys contain incomplete information, data analysis was carried out through
375 questionnaires. As a result of statistical data analysis, Work Life Result
Expectation Scale and the University Education Outcome Expectation Scale
were tested with Pearson correlation analysis; H1 hypothesis was accepted by
tinding that there was a statistically linear relationship between the variables.

Key Words: Long Term Unemployment, Trained Youth Unemployment, Human
Capital Theory, Education Expectancy, Working Life Expectancy

H 298



UNIVERSITE MEZUNU UZUN SURELI GENC i$SIZLERIN EGITIM VE CALISMA YASAMI BEKLENTISI:
ANKARA ORNEGI

Siiheyla ERIKLI, Biilent BAYAT

Giris

1929 yilinda yasanan krizden sonraki en biiyilk finansal kriz olarak
degerlendirilen 2007 krizi, ABDde disiik faizler, ipotek ve kredi gibi
uygulamalarla tiiketicilerin ev almaya tesvik edilmesi sonucunda ortaya
¢ikmigtir. Zira tiiketiciler, gelirlerinin {izerinde borglandiklari i¢in kredilerin
geri 6demesinde sorun yasamislardir. Boylece emlak piyasasinda Mortgage
krizi olarak adlandirilan kriz ortaya ¢ikmistir. Konut ve emlak piyasasindan
kaynaklanan bu kriz, reel kesimin lokomitifi olan ingaat sektoriinde
durgunluga yol agmis ve zaman icerisinde bu durgunluk reel alanlara da
yanstyarak iilkelerin biiyiime oranlarinda diisiise neden olmustur (Sancak ve
Demirbas, 2011: 173).

Bu siireg ile birlikte geng igsizligine yonelik pek ¢cok makale ve tez ¢aligmasinin
yapildig goriilmektedir. S6z konusu ¢alismalarin geng issizligi ile miicadelede
istthdam politikalarinin 6nemine ve ekonomik krizlerin kisa siireli gen¢ issizligi
tizerindeki etkilerine yogunlastigini ifade etmek miimkiindiir. Dogrudan 1
yil ya da daha uzun siireli igsiz olan egitimli gengleri konu alan ¢aligmalarin
ise olduk¢a sinirli sayida kaldigi izlenmektedir. Halbuki Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verileri incelendiginde yiiksekdgretimli issiz grup igerisinde
uzun sireli igsizlerin azimsanmayacak diizeyde oldugu goriilmektedir.
Buna gore 2007 yilinda yiiksekdgrenim diizeyine sahip uzun siireli issizler,
yiiksekogrenim diizeyine sahip issizlerin %40,1’ini olustururken; 2013 yilinda
bu oranin %33,7 oldugu tespit edilmistir. Yillar icerisinde egitimli bireyler
arasinda uzun siireli issiz oran1 her ne kadar azali trendine girmis olsa da
hala 6nemli bir orani olusturdugu goriilmektedir. Diger yandan giiniimiiz
gengliginin (Y kusagi) calisma yasami beklentisi en yiliksek kusak olarak
tanimlandig1 goriilmektedir. S6z konusu kusagin en egitimli kusak oldugu;
yitksekogretimi bir “yatirim” araci olarak degerlendirdikleri ve yatirimin
karsiliginin isgiicii piyasasinda, gorece daha yiiksek iicrete ve daha iyi ¢aligma
kosullarina sahip bir iste caligarak alacaklarina dair beklentiye girdikleri
belirtilmektedir. Bu duruma ek olarak hane halki gelirinin gorece yiiksek
olmasi durumunda gencin is arama siiresini uzatarak segici davrandigi ifade
edilmektedir.
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Bu ¢alismanin amaci lisans veya lisansiistii egitime sahip olup en az 1 yildir
issiz olan 22-34 yas araligindaki genglerin tiniversite egitimi beklentilerini ve
caligma yasamuina iliskin beklentilerini tespit etmektir. Bir diger ifade ile s6z
konusu grupta yer alan genglerin egitim ve ¢aligma yasamina yiiklediklerianlam
tespit edilerek egitimi bir sermaye olarak degerlendirip degerlendirmedikleri
belirlenecektir. Ayrica genglerin istihdam kosullar1 agisindan neyin 6nemli
oldugu kesfedilmeye ¢alisacaktir. Zira arastirmanin yapildigi grubun uzun
stireli igsizlerden olusmasi s6z konusu grubun uzun vadede isgiicii piyasasi ile
baglantisin1 koparmasi riskini tasimaktadir. Dolayisiyla uzun siireli igsizlerin
calisgma yasami beklentilerinin belirlenmesi uzun siireli issizlere yonelik
politika iiretme siireglerinin daha verimli olmasina katki saglayacaktir.

Aragtirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmis; veri toplama araci olarak ise
anket uygulanmugtir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nda egitimli igsizlere yonelik
veri olmakla birlikte il diizeyinde, egitimli olup uzun siire issiz olan 22-34
yas araligindaki genglere yonelik bir veri olmamasi nedeniyle arastirmada
kartopu Orneklem yontemine bagvurulmustur. Aragtirma 2018 yilinin subat
ve mart ayinda milli kiitiiphane, Gazi {iniversitesi kiitiiphanesi ve Ankara
tniversitesi kiitiiphanesinde, KPSS ve yabanci dile yonelik kurslarinda ve
kamusal alanlarda yiiz yiize goriisme yolu gergeklestirilmistir.

1. Uzun Siireli Igsizlik Olgusu

1980’li yillardan itibaren yayginlasan uzun siireli issizlik olgusu, isgiicii
piyasasinda yapisal bir sorun olduguna isaret etmesi nedeniyle 6nem
tasimaktadir. Tktisat literatiiriinde yapisal igsizlik olarak da tanimlanan bu
durum agagida belirtilen faktorlere bagli olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Bigerli,
2014, s. 448-450; Adams, Greig ve McQuaid, 2000, 5.1843):

v" Acik isler ile is arayanlarin nitelik yoniinden farkli olmasi (yapisal veya be-
ceri uyumsuzlugu): Isin 6zellikleri ile isgiiciiniin sahip oldugu egitim ya da
becerinin uyugsmamasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin agik islerin
meslek lisesi veya genel lise derecesinde egitim gerektirirken, isgiliciiniin
liniversite egitimine sahip olmasi bireylerin s6z konusu isleri tercih etme-
mesine neden olmaktadir.
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v Agik igler ile i arayanlarin farkli yerde olmast: Isgiicii piyasasinda agik isler
ile i arayanlarin ayni anda mevcut olmasina ragmen bir araya gelememe-
leri; bir diger ifade ile agik isler ile is arayanlarin farkli cografi bolgelerde
olmasi durumudur.

v" Becerilerin kullanilamaz hale gelmesi: Bu durum iki sekilde gerceklesmek-
tedir. Birinci durum yasin ilerlemesi, sakatlanma veya kaza durumuna bag-
I1 olarak bireyin sahip oldugu becerileri gelistirememesidir. Bu durumda
begseri sermaye teknik anlamda kullanilamaz hale gelmektedir. Ikinci du-
rum ise meslege yonelik talebin azalmasina ya da ¢aligma alanlarinin daral-
masina bagli olarak bazi mesleklerin ortadan kalkmasi sonucu becerilerin
kullanilamaz hale gelmesi ile ilgilidir (De grip, 2004).

v’ Is arama kanallarinin igveren ve/veya isci agisindan etkin kullanilmamasi

v’ s eglestirme teknolojisinde yaganan sorunlar: Ornegin ISKURun etkinlik
alaninin kisithi olmas.

Diger yandan Tablo lde goriildiigii {izere isgiicii piyasasinda ayrimci
davranislarin sonucu olarak igsizlik stiresinin uzadig1 goriilmektedir.

Tablo 1: Bireyin Igsizlik Siiresini Etkileyen Faktorler

Yazarlar Issizlik Siiresini Belirleyen Faktorler

Tas¢1 ve Ozdemir, 2006 |  yas, cinsiyet, egitim, medeni durum, ikamet
edilen yer-bolge ve hanehalk: 6zellikleri

Bulut, 2011 cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, ve
ikamet edilen il

Caglar, Kumas ve yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, daha
Moraly, 2015 once ¢alisma durumu ve aranan meslek

Karasoy, Ata Tutkun ve | cinsiyet, yas medeni durum, egitim durumu,
Bulut, 2015 iskurdan kurs alma durumu, ikamet edilen il

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Uzun siireli igsizlik konusunda farkli goriisler ve veriler iiretilmekle birlikte
uluslararasi pek ¢ok arastirmada Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) niin
verilerinin kullanildig1 goriilmektedir. ILO, 12 ay veya daha fazla siire
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kesintisiz olarak igsiz kalan bireyleri uzun siireli igsiz olarak tanimlamaktadir.
Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT), Ekonomik Kalkinma ve Ticaret
Isbirligi Orgiiti (OECD) ve TUIK’in de uzun siireli igsizlik kavramini
tanimlarken bir yillik igsizlik siiresini temel aldig1 gériilmektedir (UIS, 2016).
Dolayisiyla bireyin 12 aylik siireg icerisinde gegici bir iste calismasi ya da aktif
isgiicli piyasast politikalar1 baglaminda is bas1 egitim programlarina dahil
olmas! durumunda issizlik siiresi kesildigi i¢in birey uzun siireli igsiz olarak
tanimlanmayacaktir (Junankar, 2011:6).

ILO, uzun siireli igsizlige iliskin iki ayr1 veri iiretmektedir. {lk veri uzun siireli
igsizlik oraninin isgiicli oranina boliinmesi ile elde edilen uzun siireli igsizlik
oranidir. Diger veri ise issizlik oraninin uzun siireli igsizlik oranina boliinmesi
ile elde edilmekte olup; bu oran uzun siireli igsizlik oraninin sikligini (in-
cidence of long term unemployment rate) ifade etmektedir (http://kilm.ilo.
org/2015/download/kilm11EN.pdf).

TUIK’in issizligin siiresine iliskin verileri “igsiz kalma siiresi” iizerinden
hesapladig goriilmektedir. Igsiz kalma siiresi, kisinin son isinden ayrildiktan
sonra fiilen is aramaya basladig1 andan itibaren gegen siiredir. Ilk kez i arayan
bireyler igin ise, is aramaya basladiklar1 andan itibaren gegen siire (is arama
sliresi) esas alinmaktadir. Siireler agisindan 1 yil ve daha uzun siire, 2 y1l ve
daha uzun siire ve 3 yil ve daha fazlasi olmak {izere 3 kategori altinda veri

tiretildigi gortilmektedir (www.tuik.gov.tr).

2. Geng Issizligi ve Egitimli Geng Issizligi
Geng issizligi kavramy; igsiz olmak, hali hazirda galigmaya elverisli olmak ve
is aramak kriterine yas kriterinin eklenmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin Tiirkiye Istatistik Kurumu, referans dénemi i¢inde istihdam halinde
olmayan (kéar karsilig, yevmiyeli, ticretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste
calisgmamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak
i¢in son 4 hafta i¢cinde is arama kanallarindan en az birini kullanmuis ve 2 hafta
icinde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki fertleri issiz
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niifusa dahil etmektedir’. S6z konusu grup icerisinde 15-24 yas arasinda yer
alan gengler ise geng igsizleri olusturmaktadir (www.tiiik.gov.tr) Uluslararasi

Galisma Orgiitii, 15-24 yas kategorisinde, ¢alismak icin uygun olmasina
ragmen herhangi bir iste calismayan ve son 4 hafta i¢inde is bulmak i¢in
faaliyette bulunan bireyleri geng issiz olarak tanimlamaktadir (www.oecd.org).

Ancak egitim siirelerinin uzamasi ve dolayisiyla is yasamina gecisin 6nceki
donemlere gore daha ge¢ olmasi nedeniyle geng yas kategorisinin yiikseldigi
goriilmektedir. Ornegin Genglik Istihdami i¢in Coziim (Solution for Youth
Employment) adli birligin 2015-2020 stratejisinde 15-29 yas arasinda yer
alan bireylerin geng¢ olarak tanimlandig1 goériilmektedir (S4EYE, 2015: 37).
Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan 2017 yilinda yayimlanan Saglik ve
Yas adli raporda ise 18-65 yas arasinda yer alan bireyler genglik kategorisinde
degerlendirilmektedir (WHO, 2017). Tiirkiyede ise Istatistik Kurumunun
(TUIK) 2016 yilinda yayimladigi Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegis adli
raporda, genglerin 15-34 yas grubu olarak tanimlandig goriilmektedir.

Geng igsizligine iliskin verilerin geng issizlik orani ve geng issizlik rasyosu
olmak tizere iki ana gostergeye bagli olarak ol¢iildiigii goriilmektedir (www.
ec.europa.eu). Geng issizlik orany, igsizlerin isgiicii oranina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Dolayisiyla bu oran bir {ilkedeki biitiin genglere iligkin degil;
isgiicli icerisinde tanimlanan genglere iliskin bilgi icermektedir. Ornegin
geng igsizliginin %25 oldugu bir iilkede her 4 gengten 1'inin igsiz oldugunu
soylemek yanlis olacaktir.

Geng issizliginin bir diger gostergesini olusturan geng issizlik rasyosu ise
geng niifus icerisindeki geng issizlik oranini ifade etmektedir. Daha agik ifade
etmek gerekirse geng issizlik rasyosu, igsiz gen¢ niifusun geng niifusa (isgiicii
piyasasinda olanlar ve olmayanlar) boliinmesi sonucunda elde edilen orani
temsil etmektedir (European Union Committee, 2014: 10). Ornegin 2012
yili verilerine gore 28 Avrupa Birligi iilkesi icinde 15-24 yas grubunda 57,5

> Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsilii, yevmiyeli, ticretli ya da
ticretsiz olarak hi¢ bir iste ¢aliymamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is
aramak i¢in son 4 hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde
isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar: yastaki fertler issiz niifusa dahildirler.
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milyon geng bulunmaktadir. S6z konusu genglerin 5,6 milyonu ise igsizdir. Bu
durumda geng issizlik rasyosu %9,7 olacaktir. Yine ayni yila ait* 24,4 milyon
gencin isglicli piyasasinda oldugu diisiiniildiigiinde ise geng issizlik orani
%23,0 diizeyinde gerceklesecektir (www.ec.europa.eu).

Gengler arasinda igsiz kategorisinde yer alan grup ile isgiicii disinda kalan
grup arasinda gecirgenligin yiiksek olmasi nedeni ile igsiz genglerin sayilarinin
tespit edilmesinde farkli hesaplama yontemleri 6nerilmektedir. Alternatif
olarak olusturulan geng issizlik hesaplama yontemleri su sekilde siralanabilir®
(Singell ve Lillydahl,1989: 464):

Geng igsizlik orani: Geng igsizler /isgiicli+ egitimde olanlar+ askerler

Geng issizlik orani: Geng igsizler/ isgiicii+ egitimde olanlar+ askerler+ ¢ocuk
koruma hizmetleri ile ugrasanlar.

Egitimli geng issizligi kavrami ise egitimin ve gengligin nasil ele alindigina bagh
olarak farkl: sekillerde tanimlanabilmektedir. Bu nedenle egitimli geng issizligi
konusunda genel geger bir tanim bulunmamaktadir. Ornegin bir ¢alismada
egitimli geng issizligi 15-24 yas grubunda olup yalnizca yiiksekogrenimli
genglerin igsizligini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Miitevellioglu, Zanbak
ve Mert, 2010, s. 212). Baska bir ¢alismada (Cetin, 2004, s. 78) ise “belirli bir
mesleki ve teknik birikime sahip, bilgi ve beceri gerektiren bir is kolunda almis
oldugu egitimden dolayr uzmanlagmis ve uzmanlastig alanda bir is aradig:
halde is bulamayan kisiler” egitimli geng issizler olarak tanimlanmustir.

Kumas ise (2001, s. 58) {iniversite mezunu geng issizligini “6zellikle geligmislik
diizeyi diisiik olan ya da gelismekte olan iilkelerde, yiiksek 6grenim-egitim

* NEET kategorisi 2016 yilinda 7 alt kategoriye ayrilmistir. Bunlar (Eurofound, 2016: 32); isgiicii
piyasasina yeniden giris yapacak olanlar, kisa siireli issizler, uzun siireli issizler, hastalik ya da
engellilik nedeniyle isgiicli disinda kalan grup, aile sorumluluklart nedeniyle isgiicii disinda kalan
grup, giicenmis isciler ve diger aktif olmayan gruptan olugmaktadir.

* Alternatif yontemler arasinda paydanin egitime katilim, mesleki egitim kurslari, askerlik hizmetleri
ve ¢ocuk bakim hizmetleri ile ilgilenen grup ve diger sosyal faaliyetlerde bulunanlar olarak; payin
ise tam zamanli ve yar1 zamanli is arayanlar olarak genisletilebilecegi ifade edilmektedir. S6z
konusu yontemi savunanlara gore bdylece; herhangi bir degiskende meydana gelen degisikligin
diger degiskenler tizerinde nasil bir dagilma etkisi (spill over) yarattig1 da incelenmis olacaktir
(Singell ve Lillydahl,1989: 465).
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almus, nitelikli isgiicli potansiyelinin, branslarinda veya uzmanlik alanlarinda
verimli ve rasyonel kullanilamamasi sonucu ortaya ¢ikan dolayisiyla agik
igsizlik ozellikleri gosterebilecegi gibi gizli igsizlik ozellikleri de gosterebilen,
iradi yada gayri iradi dis1 issizlik” olarak tanimlamigtir.

Bu ¢aligma ise egitimli ve uzun siireli geng issizlere odaklandig1 icin, 22-34
yas araliginda olup lisans veya lisansiistii egitime sahip olmasina ragmen uz-
manlagtig1 alanda 1 yil yada daha uzun siiredir kendi uzmanlik alanlarinda
is bulamayan gengler egitimli, uzun siireli geng issizler olarak tanimlanmuigtir.

3. Geng Igsizliginin Tiirkiye'de ve Diinyada Goriiniimii

Tiirkiye, diinya geneline gore oldu¢a dinamik ve geng niifus yapisina sahip
bir tikedir. Bu noktada {ilkelerin niifuslar1 igerisinde 15-24 yas grubunun
orani karsilastirildiginda 2018 yili verilerine gore bu oran Norveg'te %12,5,
[rlandada %12,4, Yunanistanda %10,8, AB(28)de %10,8 oldugu goriilmektedir.
Tiirkiyede ise bu oran %16,1'dir (www. ec.europa.eu.tr).

Diger yandan Tiirkiyede okullasma oraninda her bir egitim déneminde énceki
egitim donemine gore artis yasandigi gortilmektedir. 2017 yilinda 15-24 yas
grubunun yiliksekogretim diizeyinde okullasma orani kadinlarda 9%44,4,
erkeklerde ise %40,5 olarak gerceklesmistir (TUIK, Istatistiklerle Genglik
2017).

Egitim diizeyinin artisinin  ise isglici piyasasina katilma oranini
arttirdigi bilinmektedir. Ornegin isgiiciine katilim oranlarinin en yiiksek
oldugu grubu yiiksekdgretim mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir.
Buna gore yiiksekogretim mezunlarinin isgiicine katilim orani %80,2dir.
Bu oran mesleki veya teknik lise mezunlarinda ise %66,1; lise mezunlarinda
%54,2; lise alt1 egitimlilerde %48,8 ve okur-yazar olmayan grupta %18,2dir
(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2018 Yili Isgiicii Istatistikleri).

Egitim diizeyi yiikseldik¢e isgiici piyasasina katilma oranin artmasi ve
niifus igerisinde genglerin biiyiik bir orani olusturmasi ,egitimli geng issizlik
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oranlarinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oranda gergeklesmesine yol
a¢gmaktadir.

Tablo 2: Yiiksekdgretim Mezunu Igsizlerin Yas Gruplari Agisindan Orani, (%)

Yillar 2009 (2010 (2011 (2012 |2013 (2014 |2015 |2016 (2017
Issizlik orani (%),15-24 yasg 22,85(19,77 (16,73 [15,70 | 16,95 (17,82 |18,52 19,48 (20,57
Yiiksekogretim mezunu 33,2 |32,5 30,0 285 [29,2 |283 [29,5 (30,8 |344

Issizlik orani (%), 15-24 yas

}(ﬁksekﬁgretim mezunu 12,1 | 11,0 10,4 10,1 10,3 [10,7 |11 12,1 12,7
Issizlik orani (%), 15 + yas

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), tuik.gov.tr, erisim tarihi: 03.01.201915-24

Yiiksekogretimden mezun olan bireylerin 2009-2017 yillarina ait igsizlik
oranlar1 yas gruplar1 agisindan incelendiginde 15-24 yas grubu ile 15 yas
ve lUzeri grup arasinda onemli diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir.
Ornegin 2017 yilinda 15 yas ve iizeri grupta igsizlik oran1 %12,7 iken; 15-
24 yas kategorisinde s6z konusu oran %34,4diir. Bir diger ifade ile isgiicii
piyasasinda yer alan 15 yas ve iizeri her 100 kisiden yaklasik 13’ igsiz iken;
isgilicti piyasasinda 15-24 yas kategorisinde yer alan her 100 kisiden yaklasik
35’1 igsizdir. Dolayisiyla isgiicii piyasasi igerisinde gengler istihdama katilmada
dezavantajli konumda bulunmaktadirlar. Diger yandan séz konusu tablo
yillar itibari ile incelendiginde 15-24 yas grubunda issizlik oranlarinda
2009 yilindan 2017 yilina kadar 1,2 puan bir artis yasandig1 goriiliirken; 15
yas ve iizeri grupta 0,6 puanlik bir artis yasandig1 goriilmektedir. Bu durum
isglicii piyasasina girecek olan genglerin mevcut kosullarin sabit kalmasi
durumunda, igsiz kalma riskinin her gecen yil arttigini gostermesi agisindan
Oonem tasimaktadir.

Bu noktada geng issizligi sorunun yalnizca Tiirkiyede degil; diinya genelinde
yapisallasma egilimi gosteren bir sorun alani haline geldigi goriilmektedir.
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Tablo 3: Geng Igsizliginin Diinyadaki Gériiniimii

Ulkeler 2010 | 2011 |2012 |2013 |[2014 |2015 |2016 |2017
Avustralya 1154 | 1136 |11.71 |1221 |1331 [13.10 |1263 |12.58
Kanada 1491 | 1427 |1441 |13.72 |1345 [13.18 |13.08 |11.63
Cek cumhuriyeti | 1835 [1807 [19,52 [1898 |1582 |12,55 |1047 |[7.95

Italya 27,88 | 29,07 |3530 |40,00 |42,67 |4033 |37,75 |34,75
Yunanistan 33,00 |44,70 |5530 |5825 |5242 |49,80 |47,35 |43,58
Isveg 24,77 | 22,75 |23,60 |2352 |2288 [2032 |1882 |[17,88
Birlesik Krallik 19,88 [21,25 |21,20 [20,65 |1695 |14,63 |13,00 |12,07
Amerika 1842 [17,28 |16,18 |[1552 |13,37 |11,60 |1042 |9,22

Tiirkiye 1977 |16,73 |1570 |1695 |17,82 |[18,52 |1948 |20,57
AB(28) 21,07 [21,70 |2320 |[23,65 [22,20 [2035 |[1870 |1685
OECD 1679 [1632 |1631 |[1618 |1512 |13,90 |12,96 |11,93

Kaynak: www.data.oecd.org

Tablo 3'de yer alan iilkeleri iki kategoride degerlendirmek miimkiindiir. 1k
kategoride yer alanlar, 2009-2017 yillar1 arasinda geng issizligi oranlarinda
azalma trendinin oldugu iilkelerdir. S6z konusu iilkelerden bazilarinda geng
igsizligi oranlarinda oldukga az bir puan diisiis yasanirken; baz: tilkeler geng
igsizligi ile miicadelede daha bagarili sonuglar elde etmislerdir. Ornegin
Kanadada 2010 yilinda geng issizlik oran1 %14,91 iken; s6z konusu oran 2017
yilina kadar 3 puan azalarak %11,63% diigmiistiir. Amerikada ise 2010 yilinda
geng igsizlik orani %18,42 iken; 2017 yilinda bu oran yaklasik 9 puan azalarak
%9,22 ye diismiistiir. Geng issizligi oranlarinda AB (28) ortalamasinda da 5
puana yaklasan bir diisiis kaydedilmistir.

Ikinci kategoride yer alan tilkeler ise 2010-2017 yillar1 kargilagtirildiginda geng
issizligi oranlarinda yiikselme trendinin oldugu iilkelerdir. Ornegin Italyada
2010-2017 yillar1 karsilastirildiginda yaklasik 7 puanlik, Yunanistanda ise
yaklasik 10 puanlik yiikselis gerceklesmistir.

Tablo igerisinde Tiirkiye istisnai bir konumda yer almaktadir. Zira geng igsizligi
oranlarinda ciddi bir yiikselis olmay1p incelenen yillar igerisinde inisli gikish
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bir seyir goriilmektedir. Ancak buna ragmen tabloda goriildiigii tizere Tiirkiye,
geng issizlik oranlarinin en yiiksek oldugu tigiincii tilke konumundadir.

4. Egitimli Genglerin Calisma Yasami Beklentileri

Calisma yasami (Aytag, 1997: 16), bireyin calisma istegi ve kapasitesi
olgiisiinde ¢alismasiyla baslayip, isgiicii piyasasindan geri donmemek iizere
ayrilmast ile biten siireci ifade etmektedir. Bu noktada is arayan gengler, diisiik
egitim ve beceri seviyesine sahip olmasi durumunda, isverenler tarafindan
genellikle tercih edilmedikleri igin issizlik sorunu ile kars1 karsiya kalmakta
iken; yiiksek egitim seviyesine sahip olan gengler ise niteliklerine uygun is
bulamadiklar1 veya is segiminde daha segici davrandiklari i¢in igsizlik sorunu
yasayabilmektedirler. Dolayisiyla igsizlik sorunu sadece gorece egitimsiz
gengleri degil, yiiksek egitim diizeyine sahip gengleri de etkilemektedir (Murat
ve Sahin, 2011: 48; McQuald, 2015: 12).

Bu noktada Y kusagini® olusturan giiniimiiz genglerinin yasami beklentisi en
yiiksekkusakolaraktanimlandigigoriilmektedir. S6zkonusukugsagin en egitimli
kusak oldugu; yiiksekogretimi bir “yatirim” araci olarak degerlendirdikleri ve
yatirimin kargiliginin isgiicii piyasasinda, gorece daha yiiksek iicrete ve daha
iyi ¢aligma kosullarina sahip bir iste ¢alisarak alacaklarina dair beklentiye
girdikleri belirtilmektedir. Bu duruma ek olarak hane halki gelirinin gorece
yiitksek olmasi durumunda gencin is arama siiresini uzatarak segici davrandig:
ifade edilmektedir.

Bu noktada (Fernandes ve dig, 2012: 2-3) egitimli, refah icerisinde yasayan,
kiiresellesmenin, hizli teknolojik gelismenin ve dolayisiyla farkliliklarin ve
gesitliliklerin yiliksek oldugu bir donemde biiyiiyen ve bu nedenlere bagli olarak
yasam sekilleri, ¢caliyma yasamina iliskin beklentileri de kendine 6zgii olan Y

¢ Giiniimiizde genglik kusagini olusturan bireyler Y kugag: olarak tanimlanmaktadir. Y
kusag: bazi ¢alismalarda (Parry ve Urwin, 2011:89), 1980-2000 yillar1 arasi doganlar
tanimlanirken; bazi ¢alismalarda (Burke ve Ng, 2006: 76) 1980-1994 yillar1 arasinda dogan bireyleri
kapsamaktadir. Bu alanda yapilan bazi ¢alismalarda ise alt sinir olarak 1977 yilina, iist sinir olarak
2003 yilina kadar ¢ikildig1 goriilmektedir (Yiiksekbilgili, 2015: 260). Ancak literatiirde genel olarak
1984 ile 2002 y1llar arasinda dogan bireylerin y kusag1 olarak adlandirildig: goriilmektedir (Alwin
and McCammon, 2007: 14; Biggs, 2007: 23; Jurkiewicz and Brown, 1997: 78; Kupperschmidt,
2000: 44).
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kusagl; zamanlarinin, enerjilerinin ve kaynaklarinin biiyiik bir kismini daha
yiitksek egitime sahip olmaya ayirmakta ve bu durum Y kusaginin istihdam
ve kariyer beklentileri konusunda yiiksek beklenti igerisine girmelerine yol
agmaktadir (Wood, 2004: 76). Oyleki Y kusaginin calisma yasaminda en
yiitksek beklentiye sahip isgiiciinii olusturdugu ve ekonomik olarak ailelerinin
elde ettigi gelirden daha fazla bir gelir beklentisi igerisinde olduklar: tespit
edilmistir (Tasliyan, Eyitmis ve Giindogdu, 2014: 23). Bireylerin galigma
yasamina iligkin beklentilerinin yiiksek olmasinda egitim beklentisinin
yani sira genglerin sahip olduklar: birtakim 6zelliklerin de etkili oldugu goz
ardi edilmemelidir. Ornegin Y kusagi, iyimser, sosyal ve kendilerinden ve
insanlardan yiiksek beklenti igerisindedirler. Bu konuda yapilan ¢alismalarda
Y kusaginin is-yasam dengesi beklentisi, meslektaslar1 ile olumlu iliskiler
kurma (social connection), kariyer firsat1 sunma (kariyer gelisimine agik
olma), isin anlamli olmas1 konusunda yiiksek beklenti igerisinde olduklar:
tespit edilmistir (Smola ve Sutton, 2002;Wong, 2008; Sturges vd, 2008; Rawlins
vd, 2008). Buna ek olarak bu kusak anlamli ve miicadele gerektiren bir is
aramakta ve bu nedenlere dnceki kusaklara gore is bulma siiresi daha uzun
stirebilmekte; is yagsamina girmelerini geciktirebilmektedir (Hobart, 2008: 4).

Y kusaginin onceki kusaklara gore ¢alismaya yiikledigi anlam da farklilik
gostermektedir. Buna gore Y kusag: icin yapilan isin anlamli olmasi 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle “Istir, yaparim” anlayigindan ziyade “Bu isi neden
yapiyoruz; ni¢in bu sekilde yapiyoruz, kime ve neye faydasi olacak” vb. sorulari
ile isi sorgulayan bir bakis agisina sahip olduklar: belirtilmektedir (Acilioglu,
2014: 12). Nitekim egitimli olup 100den fazla kisinin calistig1 biiyiik sirketle
¢alisanlarin katilimi ile gergeklestirilen bir caligmada genglerin %79’u ¢alistig1
kurumu, kurumun anlaml bir varolus gerekgesine sahip olmasi nedeniyle
sectigini belirtmistir (Deloitte, 2015).

Diger yandan Y kusaginin bos zaman aktivitelerine biyiik bir anlam
yiikledikleri ve bu nedenle uzun ¢aliyma siirelerini tercih etmediklerine
iligkin calismalar bulunmaktadir. Ornegin bu alanda yapilan bir ¢alismada
aragtirmaya katilan genglerin % 72’sinin haftalik ¢alisma siiresinin 40 saatten
az olmasi gerektigi belirtilirken; katilimcilarin % 40’min ise daha ¢ok para
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kazanacak olsa dahi hafta sonu ¢alismayacagini ifade ettikleri goriilmektedir
(DORinsight, 2014).

5. Egitimli Gengler Agisindan Uzun Siireli Issizligin Sonuglari

Issizligin psikolojik sonuglarinin egitimli gengler agisindan daha yikici oldugu
bilinmektedir. Bu durumun nedeni genglerin egitim diizeyi arttik¢a kariyer
beklentisi ve yasam standard1 yiikseldigi icin; b igsizligin psikolojik maliyetini
arttirmast ile ilgilidir. Bu duruma ek olarak egitimli kisilerin istihdam
stirecinde egitimsiz bireylere gore bos zamanlarini daha sosyal ve aktif gecirdigi
varsayilirsa igsizligin psikolojik etkilerinin egitimli bireyler iizerinde daha
derin etkiler birakacagi sonucuna varilabilir (Ozbek, 2014: 102). Issizlik siireci
bireylerin bosuna egitim gordiikleri algisina kapilmasina yol agabilmekte ve
otke, garesizlik ve mutsuzluk ve umutsuzluk yaratabilmektedir. Bu durumun
sonucunda egitimli gengler bir yandan aldiklar1 egitimi sorgularken; bir diger
yandan yasanan siireci statii kaybi olarak algilayabilmektedirler (Bora, 2015:
64).

Egitim diizeyi yiiksek genglerin igsiz kalmasi bir yandan devletin egitime
yapmis oldugu yatirimlarin atil kalmas: anlamina gelirken; diger yandan
devletin mali gelirlerin diigmesine ve sosyal harcamalarin artmasina neden
olmaktadir (Lodovici ve Patrizio, 2013: 16). Bu duruma ek olarak issizlik
durumu, bireylerin siyasal marjinallesmesine yol agabilmektedir. Bir diger
ifade ile egitimin isglicti piyasasindaki karsiligini alamayan gengler sistemi
sorgulamaya baslamakta, toplumsal ve demokratik kurumlara olan giiven
duygusunun sarsilmasina yol agmakta ve bu durum genglerin siyasal katilima
ilgisizligini beraberinde getirmektedir. Bu durum karsiiginda issiz gengler
arasinda toplumsal doniisiimiin kapsamli ve koktenci olmasina dair istekler
artig gostermektedir (Serdar ve dig, 2013: 24-27).

Diplomal1 geng issizliginin toplumsal sonuglarindan bir digerinin beyin gogii
oldugu ifade edilebilir. Bu kisiler niteliklerine uygun bir is bulamadiklarinda

cogunlukla gelismis tlkelere go¢ etmeyi tercih etmektedirler (Coenjaerts,
2009: 120). Ozellikle ekonomik kriz donemlerinde nitelikli genclerin isgiicii
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piyasasinin ve istihdam firsatlarinin daha iyi oldugu dlkelere go¢ ettigi
goriilmektedir. Nitekim 2008 yilinda yasanan krizden sonra 6zellikle Avrupa
tilkelerinde ve 6zellikle egitimli genglerin giiney bolgelerden kuzey bolgelere
dogru goglerin arttig1 belirtilmektedir (European Comission, 2012: 157-158).
Bu durum toplumlar agisindan biiyiik bir kayip olarak degerlendirilebilir.

Uzun siireli igsizlik gencin igsizlik sonrasindaki is yasaminda da birtakim
etkiler birakmaktadir. Bu etkilerden en 6nemlisi bireyin istihdam edilebilirligi
ileilgilidir. Buna gére beseri sermaye teorisinde belirtildigi {izere, bireyin sahip
oldugu mesleki veya genel egitim kendisine yapmis oldugu yatirimlar olarak
goriilmekte ve bu yatirimlar bireyin sermayesi olarak degerlendirilmektedir.
S6z konusu yatirimlar bireyin verimliligini ve dolayisiyla galisacag firmanin
verimliligini arttiracagi igin bireyin piyasa degerini de yiikseltecegi ve boylece
istthdam edilme ihtimalini arttiracag: varsayilmaktadir. Ancak birey igsizlik
stirecinde beceri ve niteliklerini kullanmadig: i¢in bu siire¢ bireyin sermaye
birikiminin bozulmasina ya da aginmasina yol agacaktir (Junankar, 2011:5).
Ayrica igsizlik siirecinin bireyin daha 6nce ¢aligmis oldugu firmada elde etmis
oldugu spesifik becerilerinin eksilmesine ve bireyin 6grenme becerisi gibi
biligsel becerilerin ve disiplin, iletisim, uyum, 6zgiiven gibi bilissel olmayan
yeteneklerinin azalmasina yol agacag: diistintilmektedir (McQuald, 2015: 4).
Dolayisiyla igsizlik stiresi uzadik¢a s6z konusu negatif etkilerin siddeti artacak,
bireyin istthdam edilebilirligi azalacaktir (Verbruggen, 2016: 730-731). Bir
diger ifade ile boyle bir durumda uzun siireli igsizlik bireyin is yasamini
etkileyen bir “leke” olmaktan ziyade “yara izi” ne doniisebilecektir (Mendez
ve dig, 2013: 5).

6. Egitim-Istihdam iliskisine Yonelik Teorik Cergeve

Bu calismada egitimsel niteliklerin isgiicii piyasasindaki islevine iligkin
yaklasimlar neoklasik iktisata bagli olarak gelistirilen beseri sermaye yaklagimi
ve boliinmiis isgiicii piyasasi kuramlari igerisinde yer alan ikili isgiicii piyasasi
kuramindan bahsedilmektedir. Béylece s6z konusu teorik yaklasimlar aracilig
ile tiniversite mezunu genglerin egitime ytikledikleri anlam ve isgiicii piyasasi
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icerisinde kendilerini hangi isgiicii piyasasinda konumlandirmak istediklerine
iliskin teorik cerceve ¢izilmis olacaktur.

6.1. Beseri Sermaye Teorisi

Beseri sermaye (Borjas, 2015, s. 269); bireyin isgiicli piyasasinda kullanmak
tizere edinmis oldugu birtakim yetenekleri ve becerileri ifade etmektedir. Bir
diger ifade ile bu kavram kisilerin gelir elde etmesine imkan veren kazanilmis
beceri ve kapasitelerini tanimlamak amaci ile kullanilmaktadir (Karatas ve
Cankaya, 2010, 5.10). Beseri sermaye teorisinin giintimiizde kullanilan anlami
ise 1960’1 yillarin baslangicinda, calisanlar arasinda ticret farkliliklarini
aciklamaya yonelik ¢alismalara dayanmaktadir (Becker, 1962; 1975; Mincer,
1974; Bowman, 1966).

Bu noktada beseri sermaye teorisinin isgiicli piyasasina iligkin varsayimlar1
NeoKlasik Iktisat Teorisine dayanmakla birlikte, teorinin iggiiciiniin nitelikleri
konusunda NeoKlasik Iktisat Teorisinden ayrildig1 goriilmektedir. Buna gore
isgiicii arzt homojen olmayip, egitim (is bast ve o6rgiin egitim)’ bireylerin
niteliklerinin farklilagmasinayolagmaktadir. Bu goriisiin temelindeise marjinal
verimlilik teorisi yatmaktadir. John Bates Clarck (1899) tarafindan gelistirilen
bu teoride bireyler marjinal verimliliklerine gore ticret almaktadir ve bireylerin
verimliliklerinin temel belirleyicisi egitimdir. Bir diger ifade ile yiiksek egitim
veyabeceri, yiiksek verimlilik anlamina gelmektedir; dolayisiyla yliksek egitime
sahip olan kisiler daha yiiksek ticret ile ddiillendirilmektedirler (Leontaridi,
1998, s. 69). Bu nedenle teoride 6rgiin egitim ve isbasinda egitim basta olmak
tizere farkli egitim siiregleri “yatirim” olarak degerlendirilmektedir. Buna gore
egitim diger yatirim araglarinda oldugu gibi bireye maliyet yiiklemesinden
daha fazla getiri saglamaktadir. S6z konusu getiriler daha yiiksek gelir sahibi
olmak gibi parasal getirinin yani sira, daha iyi is imkanlarina sahip olmak,
daha yiiksek statii ve sosyal prestij saglamak gibi parasal olmayan faydalar1 da
icermektedir (Bigerli, 2014, s. 254). Dolayisiyla bireyler bu beklentilere bagh
olarak egitimin maliyetine katlanmaktadirlar.

7 Beseri sermaye teorisine gore saglik hizmetleri ve gd¢ kararlart da beseri sermaye olarak
degerlendirilmektedir. Fakat bu calismanin kapsami geregi beseri sermaye teorisi egitim agisindan
incelenmektedir.
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6.2. ikili Isgiicii Piyasasi Teorisi

Doeringer ve Piore (1970) tarafindan gelistirilen Ikili Isgiicii Piyasast
Teorisi, isglicii piyasasinin birincil (iyi isler) ve ikincil igler (kotd isler)
olarak ikiye boliindigiini ve ticret ve istihdam kararlarinin emek talebi
tarafindan belirlendigini agiklamak amaci ile olusturulmustur. S6z konusu
teoride “iyi isler” ve “kotii isler” in neler olduguna iliskin operasyonel bir
tanim yapilmamakla birlikte ikincil isgiicti piyasasinin 4 hipotez tizerinden
aciklandig: goriilmektedir. Bu hipotezlere gore (Watcher 1974, 5.650-653):

» Ikincil sektorde igler birincil sektordeki islere gore diigiik iicretlidir.

> Ikincil sektdrde iicret sistemi birincil sektorden farklidir. Birincil sektorde
licret ve emek, arz ve talep mekanizmalarindan uzak olarak igsel isgiicii
piyasasi (kidem vb.) ozelliklerine gore belirlenmekte iken; ikincil sektorde
tcretler arz ve talebe gore belirlenmektedir (Watcher 1974, s. 653).

> Isgiicti piyasasinda emek talebi agisindan kurumsal birtakim engeller
bulunmaktadir. Bu nedenle iki sektor arasinda mobilite oldukea sinirlidir.

> Gizli igsizlik ikincil piyasasinin kalic1 6zelligidir.

Bu teoriye gore birincil isler igsel isgiicii piyasast ozellikleri gostermektedir.
I¢sel isgiicti piyasasinin en énemli ézelligi ise bireylere istihdam giivencesi
saglamasidir. Budurumunnedenispesifikbeceriyesahipbireylerindeviroranini
ve maliyetini azaltmaktir. Dolayisiyla bu bireylere kariyer gelisimi, emeklilik
plani, odillendirme sistemi, isbasi egitim olanaklari, yonetim sistemleri
sunularak 6miir boyu istihdam giivencesi saglanmaktadir (Leontaridi, 1998, s.
70-71). Igsel isgiicii piyasasinin diger bir 6zelligi ise yetistirme ve terfi yoluyla
ilerleme imkan1 saglamasi ve 6diil ve sorumluluklarin dagiliminin énceden
diizenlenmis olmasidir (Unal, 1996, s.113). Dolayisiyla bu piyasada ticretler
ve istihdam kararlar1 ekonomik degiskenlerden ziyade, kurumsal veya idari
yonetim tarafindan verilmektedir (Hinchliffe, 1987, s.160). Bu sektordeki
isler, bireylerin ¢alisma aliskanliklarinin siirekli gelistirilmesini gerektiren,
becerilerin is tizerinden kazanildig: (spesifik beceriler) ve kariyer gelisimine
acik olan islerden olusmaktadir. Diger yandan bu islerde ticretler goreli olarak
yiiksektir ve sendikalar giicliidiir (Doeringer ve Piore, 1971, 5.69).
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Ikincil igler ise iicretlerin diisiik, is¢i devir oranin ise yiiksek oldugu ve mesleki
ilerlemenin ¢ok az oldugu isleri kapsamaktadir. S6z konusu isler ¢ogunluklar
azinliklar, kadinlar ve gengler tarafindan doldurulmaktadir (Reich, Gordon
ve Edwards, 1973, s. 359). Diger yandan iki piyasa arasinda gecis oldukca
sinirlidir. Bunun nedeni ise her bir alt isgiicii piyasasinin farkli davranis
kaliplari icermesi ile agiklanmaktadir. Buna gore ikincil isgiicii piyasasinda yer
alan iscilerin ¢aligma aliskanliklarinin istikrarli olmadig: ve igsizligin bireyin
karar1 ile daha iyi sartlarda ise girmek igin “gonilli” olarak gergeklestigi
belirtilmektedir. Birincil piyasada yer alan bireylerin igsiz kalma durumlari ise
ancak isten kovulma durumunda s6z konusu olmaktadir. Bu durumda issiz
kalan bireyler bu piyasada yeniden istihdam edilmek i¢in beklemektedirler
(Doeringer ve Piore, 1971, s. 69).

Birincil ve ikincil isgiicli piyasasinda egitimin rolii incelendiginde; birincil
isgiicli piyasasinda egitimin is arayan bireyin egitilebilir, glivenilir, degisime
ve gelismelere uyum saglama yetenegi olduguna iliskin kullanilan araglardan
biri oldugu goriilmektedir. Bu noktada isci se¢imi konusunda yeni bir teknik
gelistirildiginde bu 6l¢iite daha az bagvurulacaktir (McNabb, 1987, 5.160).

Ikincil isgiicii piyasasinda ise isler nitelik gerektirmeyen iglerden olustugu igin
egitim diizeyi ise almada bir kriter olmamaktadir. Diger yandan ticretler emek
arz ve talebine bagli olarak olustugu i¢in egitim diizeyinin yiiksek olmasi gerek
is bagvurularinda gerekse ticret belirlemede bireye bir avantaj saglamayacaktir
(Hinchliffe, 1987, 5.160). Dolayisiyla ikili isgiicii piyasasinda egitim ile ticret
ya da istthdam edilebilirlik arasinda herhangi bir iliski kurulamamakta;
degiskenler isin érgiitlenmesi ile ilgili kosullara gore belirlenmektedir (Unal,
1996, 5.128).

7. Literatiir Taramasi

Yiiksekogretim Kurumunun (YOK) ulusal tez merkezi aracilig ile Tiirkiyede
geng igsizligini konu alan bilimsel ¢aligmalarin sayisi arastirildiginda yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde toplam 30 adet tez caligmasinin bulundugu
goriilmektedir. Bu tezlerin ¢ogunlugu 2008 yili sonrasina ait olmakla birlikte
icerik agisindan geng igssizligi ile istthdam politikalar1 arasindaki iligkiye ve
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ekonomik krizlerin geng igsizligi izerindeki kisa vadeli etkilerine yogunlastig1
tespit edilmistir. Dogrudan uzun siireli issizligine odaklanan 1 adet uzmanlik
tezi bulunmaktadir. Aydin Alabas (2007) tarafindan yazilan tez “Uzun Siireli
Issizler ve Uzun Siireli Issizligi Azaltmada Iskur'un Onemi” adin1 tagimaktadir.

Egitimli geng igsizligi temel alan 3 adet tez ¢aligmasinin oldugu goériilmektedir.
Bunlardan ilki Beyzade Nadir Cetin (2004) tarafindan yapilan “Egitimli Igsizler
Olgusuna Sosyolojik Bir Yaklagim: Elazig Ornegi” adli tez caligmast olup,
calismada egitimli igsizlerin demografik, sosyo-Kkiiltiirel ve sosyo psikolojik
ozellikleri aragtirilmistir. En iki yillik meslek yiiksekokulundan mezun olan
igsizler ile gergeklestirilen ¢aliymada katilimcilarin igsizligin intihara neden
olabilecegini; ozelikle igsizligin uzun siirmesi ya da igsizin lizerinde ailenin
gecim kaygisi olmasi durumunda intihar riskinin artabilecegini belirtmislerdir.
Diger yandan igsizligin nedenini yeteneksiz yoneticiler, bagarisiz tilke yonetimi,
ekonomik sistem, fazla ntifus konular1 ile agiklamislardir. Katilimcilar is
bulmada en 6nemli faktoriin ise gili¢lii bir tanidiga sahip olmak oldugunu
ifade etmislerdir.

2014 yilinda Serkan Ozbek tarafindan yazilan “Mesleksizlik Kapsaminda
Diplomali Igsizlik ve Sosyo Ekonomik Etkileri” adli tez calismasinda diplomali
niifusun mesleksizlik nedeni issizlik olgusu, mesleksizligin nedenleri,
mesleksizligin sosyo-ekonomik olumsuz sonuglar1 ve ortadan kaldirilmas:
i¢in ¢6zim Onerileri sunulmaktadir.

Ebru Kanyillmaz Polat (2015) tarafindan yapilan “Yiiksekogrenim
Mezunlarinda Issizligin Psikolojik Sonuglar1 ve Is Arama Davranislarina
Etkisi: Canakkale Ili Ornegi” adli doktora ¢alismasinda katilimcilarin % 44
yakini igsizliklerinin ilk alt1 ayinda olduklary; igsizlik siirecinden psikolojik
olarak olumsuz etkilenmelerine ragmen heniiz umutlarini yitirerek is arama
davranigini birakma siirecine girmedikleri tespit edilmistir. Arastirmada
diger yandan depresyon riski durumuna gore anlamh farkliligin goérildagi
degiskenler, issizligin siiresi ve egitim durumudur. Buna gore issizliklerinin
tizerinden 7- 12 ay ge¢mis bireylerin depresyonda olma riski, igsizliklerinin ilk
6 ayinda olan bireylerden yiiksek bulunmustur.
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Caligmamizla yakindan ilgili olan ve bir diger aragtirma Erdogan ve Ozdemir
(2015) tarafindan gergeklestirilen “Egitimli Geng Igsizligi Arastirmast:
Sakarya Ili Ornegi” adli caligmadir. Egitimli geng igsizlerin sosyo-ekonomik
ve psikolojik durumlar1 arastirilmigtir. Arastirma Sakarya ilinde, 20-29 yas
araliginda bulunan tiniversite veya yiiksekokul mezunu issiz genglere anket
(mail yoluyla ve yiiz yiize gorisiilerek) gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
rezervasyon tcret ortalamasmnin 1500 TL oldugu ve ¢ogunlugun sahip
olduklar1 niteliklerin altinda bir iste ¢alismay1 kabul edebilecegi tespit
edilmistir. Ayrica aragtirmada uzun siiredir igsiz olan genglerin ¢ogunlukta
(%72,7) oldugu; bu siirecin sosyal diglanma riskini arttirdig1 vurgulanmanin
yanu sira igsizligin psikolojik etkisinin sosyal etkisindem daha garpici oldugu
tespit edilen sonuglar arasindadir.

Genglerin ¢aligma yasamina iliskin beklentilerini tespit etmeye yonelik
¢aligmalar incelendiginde; bu caligmalarin genellikle motivasyon teorilerini
temel alarak bireylerin c¢aliyjma degerini belirlemeye odaklandiklar
gorillmektedir. Bir diger ifade ile bu arastirmalar bireylerin ¢aligmalar:
karsiliginda ne elde etmek istediklerini ya da galigma motivasyonu saglayan
degerin ne oldugunu arastirmaktadir. S6z konusu ¢aligmalarin 6zellikle insan
kaynaklar1 sirketleri tarafindan uygulandigy; boylece ¢alisanlarin galigma
motivasyonunun arttirilmasinda hangi faktorlerin etkili oldugunu saptamaya
calistiklar1 sdylenebilir.

Bora ve dig. (2015) tarafindan “Bosuna m1 Okuduk?” Tiirkiyede Beyaz Yakali
Issizligi adli galigma, aragtirmamiza en yakin ¢alisma grubunu olugturmaktadir.
Nicel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilen ¢alismada, 47 beyaz
yakali igsiz ile goriisiilmiis; issizligin bireyin psikolojisi ve karakteri tizerinde
biraktig etkiler, issizlerin gecinme stratejileri ve ¢aligmaya yiikledikleri anlam
vb. arastirlmistir. Caligmada ayrica atanamasi yapilmayan Ogretmenler,
KPSSye hazirlanan gengler ve daha 6nce bankacilik sektoriinde ¢alismis
igsizlere odaklanan boliimler yer almaktadir.
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8. Arastirma
8.1. Arastirmanin Amaci, Yontemi, Orneklemi

Calismanin amaci lisans veya lisaniistii diizeyde egitime sahip olup uzun siireli
igsiz olan genglerin tiniversite egitimine yiikledikleri anlam ve egitim-istihdam
iliskisini nasil algiladiklarini tespit etmektir. Bu amagla katilimcilara asagida
belirtilen alt sorulara iliskin sorular yoneltilmistir:

1. Uzun siireli issiz olan lisans veya lisansiistii egitimli genglerin tiniversite
egitimi karar1 almalarinda etkili olan en 6nemli faktor nedir?

2. Uzun siireli igsiz olan lisans veya lisansiistii egitimli genglerin ¢alisma
yasamina iliskin (C.Y.B) beklentileri kategorik olarak ne sekildedir?

3. Uzun siireli igsiz olan lisans veya lisansiistii egitimli genglerin {iniversite
egitim beklentileri (U.E.B) kategorik olarak ne gekildedir?

Aragtirmada ayrica asagida belirtilen hipotez test edilmistir.

H, Calisma Yagamu Beklentisi 6lgegi ile Universite Egitim Beklentisi ol¢egi
arasinda istatistiksel olarak dogrusal bir iligki yoktur.

H, Calisma Yasami Beklentisi 6lgegi ile Universite Egitim Beklentisi 6lgegi
arasinda istatistiksel olarak dogrusal bir iliski vardir.

Calismada nicel arastirma yontemi kullanilmis, tarama (survey) arastirma
modeline goére tasarlanmistir. Aragtirmanin yapildigi alanda sinirh sayida
arastirmanin olmas: durumunda bagvurulan bu model aracilig: ile toplum-
larin, kurumlarin, olaylarin veya olgularin ozellikleri betimlenerek, bundan
sonra konu ile ilgili yapilacak arastirmalarin alt yapis: olusturulmaktadir. Di-
ger yandan kisilerin inanglari, duygulari, diisiinceleri ve beklentileri ile ilgili
aragtirma sorular1 igin uygun olan bu yontem, dogasi geregi istatistiksel bilgi
tiretmektedir (Neuman, 2014, s. 395).

Aragtirmada kartopu drneklem (Snowball Sampling) yontemi kullanilmistir.
Kartopu drnekleme teknigi, “evreni olusturan birimlere erismenin zor oldugu
veya evren hakkindaki bilgilerin (biiytikliik ve bilgi derinligi vb.) eksik oldugu”
durumlarda kullanilmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunda egitimli igsizlere
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yonelik veri olmakla birlikte il diizeyinde, egitimli olup uzun siire igsiz olan
genglere yonelik bir veri olmamasi nedeniyle kartopu 6rneklem yontemine
basvurulmustur. Arastirma 2018 yilinin subat ve mart ayinda milli kiitiiphane,
gazi Universitesi kiitiiphanesi ve ankara tiniversitesi kiitiiphanesinde, KPSS ve
yabanci dile yonelik kurslarinda ve kamusal alanlarda yiiz yiize gériisme yolu
gergeklestirilmistir. Boylece 420 katilimciya ulasilmigtir.

Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Ankette, bireylerin demografik
ozelliklerine ve iiniversite egitimine neden aldiklarina yonelik sorular ve
aragtirmaci tarafindan Likert Olgegine bagli olarak hazirlanan “Calisma
Yagsami Sonug¢ Beklentisi 6l¢egi” ve “Universite Egitimi Sonu¢ Beklentisi
olgegi” yer almaktadir. Caligmada Cronbach Alfa (a) kat sayis1 = 0,73 olarak
hesaplanmugtir. Dolayisiyla Universite Egitim Sonug¢ Beklentisi ve Caligma
Yasam1 Sonug Beklentisi 6lgeklerimizin giivenilir oldugu tespit edilmistir.
Calismada SPSS 24.0 (Statistical Packages For Social Sciences) kullanilmistir.
Ancak istatistiki bilgi eksikligi nedenle 45 anket analiz siirecinden ¢ikartilarak
veri analizi 375 anket lizerinden gergeklestirilmistir.

Tablo 4: Caligma Yagami Sonug Beklentisi Likert Olcegi

Olgek Olgek | Toplam | Cronbach’s
ortalamasi | varyansi | korelasyon|  Alpha
L. Cavl1§acag1m is istihdam garantisi 29.98 15,568 348 715
saglamalidir
2. Calisma saatlerim esnek olmalidir 30,49 15,905 ,203 ,738
3. Alacagim iicretin ya da maagin
}31yasa({ak1 l?enzer 1§1erde.1.<1 ortalama 3028 14,960 376 712
ticret diizeyinden daha yiiksek olmasi
gerekir
4. (;ahse?caglm isin sosyal haklar saglamasi 29.72 16,254 449 711
gerekir
5. 1§yerinin prestijli olmasi gerekir 30,02 15,170 425 ,705
6. Caligacagim igin kariyer gelisimine agik 29.74 16,316 405 713
olmasi gerekir
7. Yaptigim is tizerinde sz sahibi 20,78 16,060 442 709
olmaliyim
8. Cal‘1§z.1cagn.n is bilgi ve becerilerimi 2971 16,218 471 710
gelistirmelidir
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Tablo 5: Universite Egitim Sonug Beklentisi Olgegi

Olgek Olgek | Toplam |Cronbach’s
ortalamasi| varyansi |korelasyon| Alpha

1. Universite egitimi yiiksek iicretli islerde

. 30,92 15,592 ,253 ,730
¢alismami garanti eder.
2. Universite egitimi daha diisiik egitimli
genglere gore kisa stirede is bulmami 30,54 14,946 ,332 ,720

saglar.

3. Universite egitimi almis olmam is
basvurusunda isveren agisindan olumlu bir 30,07 15,210 ,400 ,708
alg1 olusturur.

4. Universite egitimi almis olmam
yapacagim ise iliskin bilgi ve becerimi 29,99 15,537 ,358 ,714
gelistirir.

5. Universite egitimi alan bir kisinin daha
diisiik egitime sahip birine gore daha iyi 29,98 15,189 437 ,704
calisma kosullarinda ¢aligmasi gerekir.

8.2. Bulgular
Tablo 6: Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri
Frekans (f) | Yiizde (%)

Cinsiyet

Kadin 229 61,1

Erkek 146 38,9
Yas Gruplari

22-24 251 67

25-34 124 33
Medeni Durum

Bekar 331 88.3

Evli 44 11,7

Toplam 375 100

Aragtirmaya katilan gengler cinsiyet agisindan incelendiginde % 61,1’'unun
kadin; % 38,9’unun erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas gruplar
dagilimi incelendiginde ise 22-24 yas aras1 katilimci oranin % 67; 25-34 yas
arasi katilime1 oranin % 33 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda ¢aliymamiza
katilan drneklemin agirlikli olarak kadinlardan ve 22-24 yas arasinda yer alan
bireylerden olustugu séylenebilir.
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Katilimcilarin medeni durumlar1 arastirildiginda % 88,3’iiniin bekar; %
11,7’sinin evli oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun toplumsal cinsiyet rolleri
ile baglantili oldugu; dolayisiyla ozellikle erkekler agisindan igsiz olmanin
evlenme kararinin 6niinde bir engel olusturdugu diistintilmektedir.

Tablo 7: Katilimcinin Igsizlik Siiresi

Issiz Kalinan Siire f %
1 y1l ve daha fazla, 2 yildan az 123 32,8
2 yil veya daha fazla 252 67,2

Toplam 375 100

Tablo 7’ye gore katilimcilarin % 79,2i 1 yil ve daha fazla, ancak 2 yildan
az siiredir igsiz iken; katihimcilarin %20,8’i 2 yil veya daha fazla siiredir igsiz
olduklarini ifade etmislerdir. Bu verilere gore katilimcilarin ¢ogunlugunun 1
ile 2 y1l araliginda issiz olduklar1 gortilmektedir.

Tablo 8: Katilimcinin Is Arama Siklig

Is Arama Sikligt f %
Her giin 123 32,8
Son 4 hafta icerisinde en az 1 giin 252 67,2

Toplam 375 100

Uzun siiredir igsiz olan gen¢ katilimcilara hangi siklikla is aradiklar:
sorulmustur. Buna gore katilimcilarin % 32,8i “her giin” is aradigini ifade
ederken; % 67,2’si son 4 hafta icerisinde en az 1 giin is aradigini belirtmistir.

Tablo 9: Katilimcinin Egitim Alma Nedeni

Katilimcimin Egitim Almada Oncelikli Sebebi f %
Ailem istedigi i¢in 12 3,2
Kendimi gelistirmek icin 133 35,5

Lise egitiminden sonra ¢ogu geng tercih ettigi icin 10 2,7
Statii ve prestij saglamak icin 141 37,6
Yiiksek gelirli bir iste calismak i¢in 79 21,1
Toplam 375 100
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Aragtirmaya katilan genglerin tiniversite egitimi alma nedenleri, tiniversite
egitimden beklentilerini ve ayni zamanda iiniversite egitimine yiikledikleri
anlami belirlemektedir. Bunu belirlemek amaci ile katilimcilara {iniversite
egitimi alma nedenleri soruldugunda katilimcilarin %3,2’si “ailem istedigi
i¢in”, %35,5’i “kendimi gelistirmek i¢in’, %2,7’si “lise egitiminden sonra gogu
geng tercih ettigi i¢in’, %37,6%1 “statii ve prestij saglamak i¢in’, %21,1’i ise
“yliksek gelirli bir iste calismak i¢in” seklinde yanit vermislerdir. Dolayisiyla
bu gizelgeye gore katilimcilarin bityiik bir kisminin “statii ve prestij saglama”
cevabini verdikleri gériilmektedir. Unal (2003) tarafindan gerceklestirilen
benzer bir ¢alismada ise 6grencilerin bityiikk kisminin (%37,5) ekonomik
getiri nedeniyle yiiksekogretime yonlendikleri (bir meslek sahibi olma ve daha
yiiksek gelir elde etme) tespit edilmistir.

Tablo 10: Katilimcilarin Lisans Bilim Alanini Tercih Etme Nedeni

Egitim Gordiikleri Alani/Boliimii Tercih Etmede f %
Oncelikli Sebepleri

Ailem istedigi i¢in 18 4.8
Bu boliime yetecek puan aldigim igin 132 35,2
Istedigim meslegi kargiladig1 icin 126 33,6
Is imkanlarini diigiindiigiim i¢in 77 20,5

Diger 22 59
Toplam 375 100

Genel olarak bireylerin egitim gordiikleri alan, bireylerin isgiicii piyasasi ile
kurduklar: iliskide belirleyici olmaktadir. Bu nedenle arastirmaya katilan
uzun siireli issiz genglere Tablo 8de goriildiigii iizere lisans bilim alanini
tercih etmede belirleyici olan faktoriin ne oldugu sorulmustur. Aragtirmamiz
sonucunda katilimcilarin %35,2’si “tniversite sinavindan aldig1 puana gore”
tercihte bulunurken; katilimcilarin yalnizca % 4,8’i ailesinin istegi tizerine alan
tercihinde bulundugu tespit edilmistir. Bora ve ark. (2015) tarafindan yapilan
calismada da benzer bir sonug tespit edilmis; arastirma sonucunda tiniversite
sinav puanin yiiksek olmasi durumunda bireylerin, puanim ‘bosa gitmesin’
algisi ile ya da ebeveynlerin se¢imi ile; puanin diisiik olmas1 durumunda ise
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rehber 6gretmenler tarafindan ya da ‘neresi olursa’ anlayist ile tercih yaptiklar:
belirlenmistir. Dolayisiyla pek¢ok geng egitim gordiikleri alani isteyerek
se¢memektedir (Bora ve dig. 2015, s. 118-119).

Tablo 11: Katilimcinin Caligma Yagami Beklentisi

Kategoriler f %
Yiiksek 241 64,2
Diisiik 134 35,8
Toplam 375 100

Calismada katilmcilarin % 64,2si Caligma Yasami Beklentisi Yiiksek
kategorisinde yer alirken; %35,8’inin Calisma Yasami Beklentisi Diigiik
kategorisinde yer aldig: tespit edilmistir. Bu sonug ikili isgiicii piyasast teorisi
agisindan degerlendirildiginde yiiksek kategoride yer alan genglerin “iyi
isler’de istihdam edilmek istedikleri; diisiik kategoride yer alan genglerin
ise “koti isler” olarak nitelendirilebilecek ¢alisma kosullarina sahip islerde
calismaya razi olacaklari seklinde yorumlanabilir. Bir diger ifade ¢ogu
katilimc1 0miir boyu istihdam garantisi saglayan, sosyal haklara sahip olan,
bilgi ve becerilerini gelistirebilecegi, kariyer gelisimine agik bir is istemektedir.

Tablo 12: Katilimcinin Universite Egitimi Beklentisi

Kategoriler f %
Yiiksek 343 91,5
Diisiik 32 8,5
Toplam 375 100

Aragtirmaya katilan genglerin %91,5’1 Universite Egitimi Beklentisi Yiiksek
kategorisinde iken, %8,5’i Universite Egitimi Beklentisi Diigiik kategorisinde
yer almaktadir. Universite Egitimi Beklentisi Yiiksek kategorisi 6lgekteki
onermelerden ortalamanin iizerinde puan alan gengleri kapsamaktadir. S6z
konusu gengler egitimi beseri sermaye olarak degerlendirmektedir. Bir diger
ifade ile egitimi bir yatirim araci olarak gormekte ve bu yatirimin isgiicii
piyasasinda karsiiginin alinacagini diisinmektedirler. Universite Egitimi
Beklentisi Diigiik kategorisinde yer alan gengler ise iiniversite egitiminin
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isgiicii piyasasinda daha az egitime sahip bireylere gore avantajinin olmadigini
disiinmektedirler.

Tablo 13: Calisma Yasam1 Beklentisi ile Universite Egitimi Beklentisi Arasindaki iligki

Galisma Yagami Beklentisi Olgegi | Universite Egitimi Beklentisi Olcegi
Diisiik kategori | Yiiksek kategori | Toplam

Disiik kategori f 25 109 134

% 78,1 31,8 100
Yiiksek kategori f 7 234 241

% 21,9 68,2 100
Toplam f 32 343 375

% 100 100 100

r(375)=,049

Tablo 13'de katilimcilarin Calisma Yasami Beklentisi ile Universite Egitimi
Beklentisi arasindaki iligki incelenmistir. S6z konusu tabloya gore Caligma
Yasami Beklentisi Diisiik 134 katilimc1  kategorisinde yer almaktadir.
Bu grupta yer alan katilmcilarin % 78,1’i Universite Egitimi Beklentisi
Diisiik kategorisinde; % 31,8’inin ise Universite Egitimi Beklentisi Yiiksek
kategorisinde bulunmaktadir. Tabloda goriildiigii tizere 241 katilimc1 Caligma
Yasam1 Beklentisi Yiiksek kategorisinde yer almaktadir. Bu katilimcilarin %
21,9’u Universite Egitimi Beklentisi Diigiik kategorisinde; % 68,2’si Universite
Egitimi Beklentisi Yiiksek kategorisinde yerlesmistir.

Caligma Yagami Beklentisi ile Universite Egitimi Beklentisi arasinda ne yonde
ve hangi giigte bir iliskinin oldugunu analiz etmek amaciyla Pearsons’s r testi
kullanilmistir. Analiz sonucunda r(,049) iki degisken arasinda orta siddette
pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Bu sonuca bagh olarak H_ hipotezi
reddedilerek Caligma Yagami Beklentisi ile Universite Egitimi Beklentisi 6lcegi
arasinda istatistiksel olarak dogrusal bir iligki oldugunu savunan H hipotezi
kabul edilmistir.
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Sonug ve Degerlendirme

Aragtirma bulgular1 demografik agidan incelendiginde ¢alismamiza
229 kadin, 146 erkek katildig1 goriilmektedir. Orneklem grubunun cinsiyet
dagilimi Tiirkiye Istatistik Kurumu TUIK verileri ile benzerlik gostermis
olup, TUIK verilerinde de uzun siireli igsiz kadin oraninin (%24,1), uzun
stireli issiz erkek oranina (%19,4) gore belirgin oranda daha fazla oldugu
gortilmektedir. Katilimcilarin yas gruplarin incelendiginde 22-24 yas arasi
katilimc1 sayisinin 251; 25-34 yas grubunda yer alan katilimci sayisinin ise
124 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda ¢alismamiza katilan 6rneklemin
agirlikli olarak kadinlardan ve 22-24 yas arasinda yer alan bireylerden olustugu
sdylenebilir. TUIK verilerine gére Ankara ilinde 20-34 yas arasinda yaklagik
1 milyon 317 bin gen¢ bulunmaktadir. Niifusun yaklasik 5 milyon 446 bin
oldugu diisiiniildiigiinde niifusun yiizde 20’sini bu yas grubunun olusturdugu
sOylenebilir.

Aragtirma sonucunda, ¢alismamiz kapsaminda belirlenen 3 adet alt sorunun
cevaplari su sekilde tespit edilmistir;

1. Uzun siireli igsiz olan lisans veya lisansiistii egitimli genglerin {iniversite
egitimi karar1 almalarinda etkili olan en 6nemli faktér nedir?

Katilimcilara iiniversite egitimi alma nedenleri soruldugunda, % 37,61 “statii
ve prestij saglamak”; % 35,5’1 “kendimi gelistirmek™; % 21,1’ise “yliksek gelirli
bir iste calismak” cevabini vermislerdir. Bu kapsamda ¢alismada elde ettigimiz
bulgu, isgiicii piyasasindaki “iyi isler” in bireye statii ve prestij kazandirdig:
bilgisi ile birlikte diislintildiigiinde, katilimcilarin egitimi ¢aligma yasamu ile
iliskilendirdikleri seklinde yorumlanabilir.

2. Uzun siireli igsiz olan lisans veya lisansiistii egitimli genglerin ¢aligma yasa-
mina iligskin beklentileri kategorik olarak ne sekildedir?

Calismada katilimcilarin % 64,2’sinin Calisma Yasami Beklentisi Yitksek
Kategorisinde (C.Y.B.Y.K), %35,8’inin ise Caligma Yasam1 Beklentisi Diistik
Kategorisinde (C.Y.B.D.K) yer aldig1 tespit edilmistir. Bu kategori, is garantisi
saglamayan ve bilgi ve becerilerinin gelisimine firsat vermeyen islerde; gerek
caligma saatleri gerekse isin yapilmasi siirecinde bireyin yonlendirici bir
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etkisinin olmadig1 ve piyasadaki benzer islere gore daha diisiik ticret sunan
islerde calismay1 kabul edecek gengleri tanimlamaktadir. Bir diger ifade ile bu
kategori Doeringer ve Piore (1970) tarafindan tanimlanan ikinci piyasada yer
alan islerde ¢calismay1 kabul edecek gen¢ grubunu temsil etmektedir.Bu kategori
is garantisine sahip, izin ve tatil hakk: gibi haklarin bireye teslim edildigi,
kariyer gelisim firsat1 saglayan islerde, caligma saatleri ve isin yapis1 tizerinde
bireyin soz sahibi oldugu, toplumda sayginlig1 olan isyerinde ¢aligmak isteyen
gengleri tanimlamaktadir. Bir diger ifade ile bu grup, Doeringer ve Piore (1970,
s. 271-272), tarafindan tanimlanan birinci piyasadaki islerde yer almak isteyen
gengleri temsil etmektedir.

3. Uzun siireli igsiz olan lisans veya lisansiistii egitimli genglerin tiniversite
egitim beklentileri (U.E.B) kategorik olarak ne sekildedir?

Aragtirmaya katilan genglerin %91,5’1 Universite Egitimi Beklentisi Yiiksek
Kategorisinde iken, %8,5’i Universite Egitimi Beklentisi Diisiik Kategorisinde
yer almaktadir. Arastirmada Caligma Yasami Beklentisi ile Universite Egitimi
Beklentisi arasinda ne yonde ve hangi giigte bir iliskinin oldugunu tespit
etmek amaciyla Pearsonss R analizi yapilmistir. Analiz sonucunda r(,049)
soz konusu iki degisken arasinda orta siddette pozitif yonlii bir iliski tespit
edilmistir. Buna gore Calisma Yasami Beklentisi Yiiksek Kategorisinde yer
alan katilimcilarin Universite Egitimi Beklentisi Yiiksek Kategorisinde yer
aldig1; Calisma Yasami Beklentisi Diisiik Kategorisinde yer alan katilimcilarin
ise Universite Egitimi Beklentisi Diisiik Kategorisinde yer aldig1 goriilmektedir.
Bu sonuca bagli olarak H_ hipotezi reddedilerek Calisma Yasami Beklentisi
ile Universite Egitimi Beklentisi arasinda istatistiksel olarak dogrusal bir
iligki oldugunu savunan H, hipotezi kabul edilmistir. Bu sonug ikili isgiicii
piyasasi teorisi agisindan degerlendirildiginde yiiksek kategoride yer alan
genglerin “iyi isler’de istihdam edilmek istedikleri; diisiik katgeoride yer alan
genglerin ise “kotii isler” olarak nitelendirilebilecek ¢aliyma kosullarina sahip
islerde calismaya razi olacaklar: seklinde ifade edilebilir. Universite Egitimi
Sonug Beklentisi Diisiik kategorisinde 32 katilimci; Universite Egitimi Sonug
Beklentisi Yiiksek kategorisinde 343 katilimcinin yer aldig tespit edilmistir.
Elde edilen bu sonug¢ arastirmaya katilan genglerin ¢ogunlugunun beseri
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sermaye teorisinden referansla hareket ettikleri; egitimin isgiicii piyasasinda
bireyin istihdam edilebilirligini arttiric1 ve daha “iyi isler"de ¢alisma agisindan
onemli bir etken olduguna inandiklarini gostermektedir.
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