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OZET

Sivil toplum orgiitleri temsil ettikleri kitlelerin seslerini ¢ok yonlii duyurabilmek icin alternatif bir secenek
olmaktadir. Bu kuruluglar, dogru bir sekilde ¢alistiklar1 takdirde bulunduklar1 sektdriin gelisimi i¢in biiyiik adimlar
atarlar. Farkli konularda toplumsal olaylara duyarlilik gdsteren bu orgiitler toplumda destekledikleri kitleleri farkli
platformlarda temsil etmektedir. Alaninda basarili bir 6rnek teskil eden Diinya’da ve Tirkiye’de konusunda en
biliylik mesleki sivil toplum orgiitleri ve de Konfederasyon olan TASPAKON (Tim Ascilar ve Pastacilar
Konfederasyonu) gastronomi alaninda onemli basarilara imza atmaktadir. Alanyazinda sivil toplum orgiitlerinin
temsil ettikleri alana katkilarmin detayli bir sekilde incelenmedigi tespit edilmis ve bu amag¢ dogrultusunda bu
calismada bir siiredir gelismekte olan gastronomi alaninin sektdrel ayaginda 6énemli bir rol oynayan TASPAKONun
gastronomi alanina ¢esitli agilardan yaptig1 katkilar ele alinmigtir. Bu ¢alismanin amaci; sivil toplum 6rgiitlerinin
temsil ettikleri sektordeki basarilarinin sektdriin gelismesi yoniinde ne oranda etkileyebildigini ortaya koymaktir.
Calismada nitel arastirma desenlerinden Ornek olay c¢alismast kullanilmig, nitel aragtirma ydntemlerinden olan
goriisme  teknigi-miilakat kullanilmis, yari yapilandirilmig goriisme formuyla goriisme gerceklestirilmistir.
TASPAKON’un bagkani ile goriisme yapilmis ve bu goriismenin neticesinde ¢ok yeni kurulmus (2015) olan
TASPAKON’un bu yeni yapilanmasina ragmen sektdrel anlamda gergeklesen basarisi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: TASPAKON, Gastronomi, Sivil Toplum Orgiitleri.

THE ROLE OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS IN THE GASTRONOMY
SECTOR: THE CASE OF TASPAKON

ABSTRACT

Non governmental organizations are an alternative option for the masses they represents in order to announce their
voices sophisticatedly. If these organizations work properly, they take a big step for developing the sector where
they take part. These organizations showing awareness to different social events represent the masses in different
platforms. TASPAKON (All Chefs and Pastry Cooks Confederation) which is a successful example in its area and is
the largest non governmental organization and confederation in both Turkey and the world achieve significant
success’ in the area of gastronomy. It is determined that the detailed contributions of the non governmental
organizations to the area they represents do not exist in the literature, so for this reason in this study TASPAKON
which is ongoingness and has an important role in sectoral parts of the gastronomy area is evaluated. The aim of this
study is to determine the extent to which the achievements of the sector represented by non-governmental
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organizations can affect the development of the sector. In this study, a case study which is a qualitative research
design was used. The interview technique, which is one of the qualitative research methods, was used and the
interview was conducted with the semi-structured interview form. The contributions to the gastronomy area from
various aspects of TASPAKON are addressed. The interview with the head of TASPAKON have been done and in
the conclusion of this interview, however the new structuring of TASPAKON, the sector success of it is revealed.
Key Words: TASPAKON, Gastronomy, Non-Governmental Organizations.

Jel Classification Codes: L83, G14

GIRIS

Toplumda yer alan sivil toplum orgiitleri toplumun
yararina isler yapmaktadir. Cesitli konularda
toplumsal olaylara duyarlilik gosteren bu orgiitler
toplumda temsil ettikleri Kitleleri desteklemektedir.
Gastronomi  alaninda  islevsellik  gosteren
TASPAKON bu alanda gerek gastronomi egitimi

veren okullarla gerekse sektorde yer alan
kuruluslarla  isbirligi  dogrultusunda  hareket
etmektedir.  Sektoriin  ihtiyaglari, korunmasi,

taninmasi hususunda yaptig1 projelerle hem ulusal
hem de uluslararasi platformlarda yer almaktadir.
TASPAKON  gerek  gerceklestirmis  oldugu
egitimler sayesinde gerekse sosyal sorumluluk
projeleriyle {iniversite ya da lise diizeyinde egitim
veren gastronomi bdliimlerindeki 6grencilerle bir
araya gelip hem onlarin egitim hayatina hem de
sektoriin daha yetenekli bireyler kazanmasina
katkida  bulunmaktadir. Bu  egitimler ile
TASPAKON o6grencilere mesleki tecriibelerin
aktarilmasinda biiylik rol oynamaktadir.

Universite ve sektdr isbirligi sayesinde &nemli
ekonomik bliylimeler saglayabilmektedir.
Paydaslarin, sektoriin, tiniversitelerin, 6grencilerin,
devletin ve sivil toplumun beklentilerini anlamak
onemli olmaktadir. Akademi ve sektor arasinda
bilgi aligverisinin artis1 saglanmalidir (Jauhari ve
Thomas, 2013: 238). Ayni zamanda sektér ve
Ogrenci arasinda saglanan bilgi aligverisi de
Ogrencinin mesleki gelecegi acgisindan G6nem
tagimaktadir. Genellikle mezun olan dgrenciler is
yasamini bilmemekte ve de bu sebeple is
yasaminin  getirdigi  calisma  zorluklariyla
yiizlesmekte tecriibesiz olmaktadirlar. Sektor ile
ilgili tecriibelerinin eksikliklerinin giderilmesi i¢in
sektdr ve Uiniversite ve 0grenci arasindaki isbirligin
onemi ortaya ¢ikmaktadir.

TASPAKON VE TASPAKON’UN ONEMI
TASPAKON (Tim Ascilar ve Pastacilar
Konfederasyonu) Tiirkiye’de as¢ilik ve pastacilik

alaninda faaliyet gosteren kisilerin gelismesine
katkida bulunmak Tirk mutfagina ve yoresel

mutfaklarimiza ait degerleri giliniimiiz yasam
standartlarina uygun bir hale getirip bu degerlerin
koruma altina alinmasi i¢in kurulmustur. Bu

konuda farkindalik olusturarak yoresel
Uriinlerimizin ~ tiilketiminin ~ artmasina  katki
saglamak, {ilkemizdeki asgilar ve pastacilar

arasinda mesleki ve sosyal dayanigmay1 artirmak,
hizmet konulari dogrultusunda caligsmalar yapan
kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak ve destek
olmak amaci ile 7 bolgesel federasyon ve 60
dernek ile faaliyet gostermektedir. TASPAKON
saglikli beslenme, organik tarim, hijyen, gida
giivenligi ve helal gida gibi konularda c¢alisan sivil
toplum orgiitleri ve insan saglhigini tehdit eden
genetigi degistirilmis gidalarin kullanmasina karsi
¢ikan platformlar ile igbirligi i¢ginde bulunmakta ve
destek  vermektedir. = TASPAKON  diinya
platformlarinda, as¢ilarin ve pastacilarin pratik
becerilerinin yaninda; bildigi yabanci diller,
yoneticilik vasiflari, beslenme ve gida teknolojisi
ile ilgili teorik bilgiler ve sosyal yasam gibi
konularda da kendini ve Tirkiye’yi temsil edecek
ozelliklere sahip olabilmeleri igin pastacilara ve
ase¢ilara tam destek vermektedir. Konfederasyon
bunun ancak teorik ve pratik bilgileri gercege
uygun harmanlayarak dogru bir egitim programi
uygulayan kurum ve kuruluslarda egitim almis
as¢ilarin  ve pastacilarin artmasi ile miimkiin
olacagim diistinmektedir. Bu nedenle TASPAKON
ascilik ve pastacilik egitimi veren kurum ve
kuruluslar ile is birligi icinde olmaktadir. Sektorde
yer alan kurum ve kuruluslarin sayisinin ve
kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmaktir (http://www.taspakon.org.tr).

TASPAKON’a bagli 7 bolgesel federasyon
asagidaki gibidir (http://www.taspakon.org.tr/uye-
federasyonlar);

1) Akdeniz Asgilar ve Pastacilar Federasyonu

(AKAPAFED),
2) Dogu Anadolu Asgillar ve  Pastacilar
Federasyonu (DOGAPAFED),
3) Ege Ascilar ve Pastacilar Federasyonu
(EGAPAFED),
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Federasyonu (GUDAPAFED),

4) Giineydogu Anadolu Asgilar ve Pastacilar

5) I¢ Anadolu Ascilar ve Pastacilar Federasyonu

6) Karadeniz Ascilar ve Pastacilar Federasyonu

(KARAPAFED),

7) Marmara Ascilar ve

Pastacilar Federasyonu

(ICANAPAFED), (MARAPAFED
Tablo 1. TASPAKON Biinyesindeki Dernek isimleri

Adana  Ascilar  ve | Erzurum  Asgilar  ve | Kahramanmaras Aggilar ve | Osmaniye Ascilar ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(ADAPADER) (ERAPDER) (KAHAPAD) (OSAPDER)
Adiyaman Ascilar ve | Elazig Asgilar ve | Kirikkale  Asgilar  ve | Rize  Asgilar  ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(ADAPAD) (ELAPADER) (KIRAPDER) (RAPAD)
Afyonkarahisar Ascilar | Eskigehir ~ Ascilar  ve | Kurklareli ~ Ascilar  ve | Samsun Asgilar ve
ve Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(ASPAD) (ESKAPADER) (KAPADER) (SAMAPDER)
Antalya Ascilar ve | Gaziantep  Baklavacilar | Kirgehir ~ Pastacilar  ve | Sakarya Profesyonel
Pastacilar Dernegi ve Ascilar Dernegi Asgilar Dernegi Asgilar Dernegi
(APADAR) (GABADER) (KIRPAD) (SAKPAD)
Ankara Profesyonel | Canakkale  Profesyonel | Kocaeli Profesyonel | Sivas  Asgilar  ve
Asgilar Dernegi Asgilar Dernegi Asgilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(ANPADER) (CAPAD) (KOPASDER) (SIVAPDER)
Amasya Ascilar ve | Corum Ascilar ve | Konya Ascilar ve | Sinop Ascilar  ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(APAD) (CAPDER) (KONAPAD) (SINOPDER)
Aydn  Ascilar  ve | Denizli Ascilar ve | Kiitahya Ascilar ve | Sanlurfa Asgilar ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(AYAPDER) (DENAPDER) (KUTAPDER) (SAPADER)
Bartin  Asgilar  ve | Giresun  Asgillar  ve | Malatya Profesyonel | Tokat Asgilar ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Asgilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(BAPADER) (GAPDER) (MALPADER) (TOKAPDER)
Balikesir Ascilar ve | Hakkari Asgilar  ve | Manisa Asgilar ve | Trabzon Asgilar ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(BAPASDER) (HAKAPAD) (MANAPDER) (TASPADER)
Batman Asgilar ve | Hatay Asgilar ve | Mardin Ascilar ve | Tekirdag Ascilar ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(BAPDER) (HASPADER) (MARDAPAD) (TEKAPDER)
Bayburt Ascilar ve | Isparta Asgilar ve | Mersin Profesyonel | Usak  Asgilar  ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Asgilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(BAYAPAD) (ISAPDER) (MEPAD) (USAPADER)
Burdur  Ascilar  ve | Istanbul Ascilar  ve | Mengen Asgilar ve | Van  Ascilar  ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(BURAPAD) (ISAPADER) (MENAPDER) (VANPAD)
Bursa  Ascilar  ve | Karaman  Ascilar  ve | Mugla Asgilar ve | Karabiik Asgilar ve
Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi Pastacilar Dernegi
(BURAPDER) (KARAPAD) (MUGAPADER) (KARAPDER)
Cankir1 Pastacilar ve | Kastamonu Ascilar ve | Mus Asgilar ve Pastacilar | Yozgat Ascilar ve
Asgilar Dernegi Pastacilar Dernegi | Dernegi Pastacilar Dernegi
(CANPADER) (KASAPAD) (MUSAPDER) (YAPADER)
Diizce Profesyonel | Kayseri Ascilar ve | Ordu Ascilar ve Pastacilar | Zonguldak Ascilar ve
Ascilar Dernegi Pastacilar Dernegi Dernegi Pastacilar Dernegi
(DUPADER) (KAPAD) (ORAPAD) (ZAPADER)

Kaynak: http://www.taspakon.org.tr/uye-dernekler
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TASPAKON VE GASTRONOMI
SEKTORUNE KATKILARI
Konfederasyon ve sivil toplum oOrgiitii olan

TASPAKON, diizenledigi  egitim  kurslari,
seminerler, yemek yarismalar1 ve sponsorluklari ile
bagsta {iniversiteler olmak iizere gastronomi egitimi
veren kurum ve kuruluslara, gastronomi egitimi
alan kisilere ve de gastronomi sektdriine cok ¢esitli
sekillerde katkilar yapmaktadir.

TASPAKON’un Gastronomi Egitimi Veren
Kurumlara Faydalari
Universite sektdr isbirligi igin sivil toplum

kuruluslaria bakildiginda bu kuruluslarin sektorii
cesitli sekillerde destekledigi goriilmektedir. Basta
agmis olduklarn kurslarla sektore hizmet eden
kisilerin yetistirilmesine, gelismesine katkida
bulunmaktadirlar. Bir sivil toplum kurulusu olan
TASPAKON da agmis oldugu kurslarla hem bu
kursu alanlara hem de gastronomi egitimi veren
kurumlara cesitli destekler saglayarak sektoriin
daha iyiye gitmesi i¢in adimlar atmaktadir.

Universiteler egitim ve arastirma faaliyetlerinin
yaninda paydaslartyla birlikte i birligi i¢inde olup
mezunlarina istihdam, staj imkani yaratabilmek,
bolgesel kalkinmaya fayda saglamak gorevlerini de
listlenmektedirler. Universitelerin bilgiyi
Ogrencilerine teorik veriyor olmalar1 tiiniversite-
sektor igbirligi igerisinde vurgulanan en Onemli
sorunlardan birisi olmaktadir (Sel ve Tepeci, 2016:
125). Tablo 2’de gastronomi alaninda egitim veren
devlet ve oOzel kuruluslart incelenmistir. Bu
kuruluslarin hem birbirleri ile hem de sektor ile
isbirligi icinde olmalar1 bu egitimleri alan
Ogrencilere saglanacak katkiy1 artirmaktadir.

Tirkiye’de gastronomi egitimi veren Mesleki ve
Teknik liselerin sayisi 565°tir. Bu liselerde bu
egitimi veren boliimler Yiyecek Icecek Hizmetleri
alan1 altinda Mutfak-Servis-Bar-Pastacilik-Host ve

Mutfak Akademileri 21

Halk Egitim Merkezleri 87

Hosteslik  (Ucak, Gemi, Tren, Otobiis) gibi
program isimlerinden olusmaktadir
(http://www.mesleklisesi.net).
Tablo 2. Tirkiye’de Gastronomi Egitimi Veren
Kurumlar ve Kuruluglar
Kurumlar Tiirkiye’deki
Sayilar
Mesleki ve Teknik Liseler 565
Vakif Universiteleri (4 yillik ve 2
s 30
yillik egitim verenler)
Devlet Universiteleri (4 yillik ve 2
o 42
yullik egitim verenler)

Tirkiye’de gastronomi egitimi veren toplamda 30
adet Vakif {niversitesi ve 42 adet Devlet
tniversitesi bulunmaktadir. Bu {iniversitelerde 4
yillik gastronomi egitimi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Mutfak Sanatlar: ve Yonetimi, Yiyecek
Icecek Isletmeciligi boliimleri; 2 yillik gastronomi
egitimi ise Asculik, Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri programlari adi altinda verilmektedir
(http://yokatlas.yok.gov.tr). Tiirkiye’de 21 adet

Mutfak Akademisi bulunmaktadir
(http://www.ascihaber.com,  http://www.woow.com.tr,
https://www.myfikirler.org). Yine gastronomi

kurslar1 veren Halk Egitim Merkezlerinin sayist
87°dir. Bu merkezlerdeki kurslar Gida Teknolojisi
programi adi altinda 58, Yiyecek Igcecek Hizmetleri

Programi adi altinda 29 program olarak
verilmektedir (http://hbogm.meb.gov.tr).
TASPAKON’un Gastronomi Egitimi Alan
Kisilere Faydalar

Gastronomi egitimi alan Ogrencilere teorinin

uygulamaya nasil gegirilecegine iliskin yontemler
Ogretilmesiyle Ogrenciler mezun olduklarinda
edindikleri bilgileri ¢alisma hayatinda kolaylikla
uygulayabileceklerdir. Ogrencilere farkl
kiltlirlerdeki iiretim, tiiketim ve sunum bigimleri,
kullanilan malzeme ve arag-geregleri, nerede, nigin
ve mnasil kullandiklarin1  kendi  kiiltiirleriyle

karsilastirarak anlamalar1 saglanmalidir  (Oney,
2016: 198).

TASPAKON konfederasyon olarak biinyesinde
bulunan dernekleri her acidan destekleyerek bu
derneklerin gerceklestirdigi egitimlerde de dncii rol
istlenmektedir. TASPAKON’ un verdigi
egitimlere ve sosyal sorumluluk projeleri su
sekildedir: Pratik Waffle Organizasyonu (Usak-
fIkdgretim 1. Simf dgrencileri), Egitim Semineri
(Kirikkale-Mesleki ve Teknik Lise ogrencileri),
Uygulamali Ekmek Cesitleri Egitimi (Van-
Mesleki ve Teknik Lise 0&grencileri), Tiirk
Mutfagi’nin Degeri ve As¢mnin Kisisel Gelisimi
Semineri  (Ankara- Mesleki ve Teknik Lise
ogrencileri), Sebze Dekoru Egitimi, Giivenilir Eller
Gida Giivenligi Egitimi  (Isparta- Mesleki ve
Teknik Lise Ogrencileri), Gilivenilir Eller Gida
Guvenligi Egitimi (Usak-Van), Gastronomi Egiti
Semineri (Antalya- Akdeniz Universitesi Turizm
Fakiiltesi), Gastronomi ve As¢inin Kisisel Gelisimi
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Semineri  (Ankara-Gazi  Universitesi  Turizm
Fakiiltesi), Egitimde Yeni Ufuklar Projesi
Kapsaminda Uygulamali Mutfak Egitimi (Mengen-
Van-Ankara-Istanbul-Isparta-Mesleki ve Teknik
Lise 6grencileri).

Tablo 3. Giivenilir Eller Gida Giivenligi Egitimi’ne
(2017) Katilan ve Bagarryla Tamamlayan Kisi Sayilari

Egitime Egitimi
Bolge Gelen Kisi | Tamamlayan
Sayisi Kisi Sayis1
TASPAKON
Akdeniz 141 107
TASPAKON Ege 1009 624
TASPAKON c63 432
Marmara
TASPAKON 586 476
Karadeniz
TASPAKON I¢ 578 481
Anadolu
TASPAKON Dogu 474 134
Anadolu
TASPAKON Giiney
Dogu Anadolu 409 88
TOPLAM 3760 2342

Kaynak: Veriler TASPAKON arsivinden elde edilmistir.
TASPAKON’un Sektorel Faydalari

Ascilik ve gastronomi egitimi uygulama agirlikli
bir siire¢ gerektirdigi i¢in derslerin meslegin
Ozelligine uygun olarak insa edilmis okul ve
atolyelerde, tecriibeli Ogretim elemanlarinca
verilmesi, 6grencilerin mesleki yeterligi yoniinden
bliyilk 6nem arz etmektedir (Gorkem, 2011).
Ayrica sektoriin gereksinim duydugu standartlarda
egitim verilebilmesi i¢in bu boliimlerin uygulama
atolyelerinin sektorde kullanilan teknolojiye uygun
donamima sahip olmasi ve her bir Ogrencinin
islenecek  konuyla ilgili yeterli uygulama
malzemesine sahip olmasi gerekmektedir (Gorkem
ve Sevim, 2016: 978). Turizm egitiminin
planlanmasinda sektdrdeki mesleki kuruluslarla
beraber sektdr uzmanlarindan olusan danisma ve
bilim kurullarmin kurularak, birlikte hareket
etmeleri Onerilebilir (Polat Uziimcii ve Alyakut,
2017: 820). Sektordeki farkli kurumlarla isbirligi
saglanarak  sektorel = fayda  olusturulmaya
caligilmaktadir. TASPAKON’da ¢esitli kurslar,
yarigmalar, konferanslar diizenleyerek sektorde
fayda saglamaktadir. Bunlardan bazilar1 su
sekildedir:  Ulusal Ascilar ve  Pastacilar
Sampiyonasi Yemek Yarigsmast (Corum), Usak
Yoresel Yemekler Sunumu (Kusadasi), Adana’nin

Markalastirma  Isbirligi
Egitim Merkezi Projesi

Yoresel Lezzetlerini
(Adana), Uygulamali

(Urfa), Yunanistan ile Tirk Mutfagi’nin
Uluslararas1 Tamitimi1 Tekirdag Lezzet Senligi
(Tekirdag), Asciik  Konferansi  (Van-Aile
Destekleme Birimi Kursiyerleri), II. Canakkale
Ulusal Asgilar ve Pastacilar  Sampiyonasi
(Canakkale).

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Calismada gastronomi alaninda TASPAKON’un
roliiniin ne oldugu ve alana olan dolayli ve
dogrudan etkileri arastirilmaya calisilmistir. Bu
kapsamda iki temel probleme bagli olarak 10 adet
goriigme sorusu olusturulmustur. Calisma nitel
aragtirmaya dayali bir 6rnek olay incelemesidir.
Ornek olay; bir olaym uygun gelebilecek herhangi
bir yontemle ayrintili bigimde incelenmesidir.
Ornek olay calismasinda belirli amaglar arastirma
sorulariyla birlikte olabildigince tiim yonleriyle ele
almmaktadir (Punch, 2005). Bu ¢alismada amagli
orneklem alinma yoluna gidilmistir. Belirli bir
amagla ve odaklanilan konuyla ilgili olarak
orneklem oOnceden diislinlilip belirlenmistir.
Calismanin evrenini, Istanbul’da faaliyet gdsteren
TASPAKON olusturmaktadir. TASPAKON’un
orneklem olarak secilmesinin nedenleri arasinda,
derneklerin bir st Orgilit olarak olusturduklar
birlik olan konfederasyonun yonetim birimi
agisindan en kapsamli ve etkin faaliyetleri
gerceklestirmesi ve Tirkiye’de faaliyet gosteren
tek konfederasyon olmasidir. Calismada arastirma
yontemi olarak nitel arastirma yoOntemi olan
goriisme teknigi kullanilmgtir. Yari
yapilandirilmis  goriisme formu yardimiyla yiiz
ylize goriisme yapilarak katilmemin goriigleri
almmistir. Ana teknik olarak goriisme tekniginin
yant sira dokiiman analizi ve gozlem de
aragtirmada kullanilan diger tekniklerdir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

TASPAKON  kurulus amaci ve gastronomi
kelimesinin yarattigi etki bakimindan
konfederasyon ve dernekgilik algisiyla yola ¢ikmig
bir kurulus oldugundan iilke ve yerel dinamikler
acisindan  dogru ve etkin bilgi aktarimin
amaglamaktadir.  Gerek  sosyal  sorumluluk
projeleriyle gerekse 0Ozel kurumlarla yaptig
projelerle hem gastronomi egitimine hem de
gastronomi turizmine dnemli katkilar saglamakta
ve gastronomi algisinin gelismesine biiyiik destek
vermektedir.
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TASPAKON’un evrensel anlamda gastronomi
turizminden ve gastronomi egitiminden beklentisi
birbirine paralel bir anlayistir. Egitimin sektore
dogrudan katkist olduguna inanmakla beraber
egitim ile Ogrenilen taze bilginin ancak sektor
tecriibesiyle olgunlasacagini  savunarak bunu
besleyen her tiirlii faaliyet ve olusuma destek
vermektedir. Bu destekle on plana ¢ikarmak
istenilen de karsilikli marjinal faydadir ki bu
dogrultuda goniilliiliik ilkesi temel alinarak faaliyet
gosterilmektedir.

Konfederasyon gastronomi egitiminde derneklerin
aktif rolii oldugunu diisiinmekle beraber ‘meslegin
mutfagin’ aktarmakta etkin bir rol oynadiklarin
vurgulamaktadir.

Sektorde iyi ve etkin bir calisan olmak igin
oncelikle tecriibenin kagiilmaz oldugunu savunan
konfederasyon oOzellikle gastronomi alaninda
oncelikle kiiltiirlerin damak tatlarin1 kavraminin
Oonemini Ozellikle vurgulamakta ve bu lezzet
algisimin en 6zgiin sekilde aktarilmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu baglamda meslek tecriibesinin
¢ok 6nemli bir betimleyici eleman oldugunu dikte
etmektedir.

Konfederasyon kapsaminda bulunan dernekler
gerek aktif olarak caligan gerekse gastronomi
alaninda egitim alan tim sef ve sef adaylarina
iclerinde yer vermekte ve onlarla aktif olarak
caligmalar ve projeler yiriitmektedir. Onlara
meslekle ilgili her tiirli rehberligi saglamaktadir.

TASPAKON’un kurulus amaglarindan biri de
ascilik mesleginin her boyutunun bu meslegi
yapmak isteyen kisilere yansitmaya, gdstermeye
caligmaktir. Bu dogrultuda meslegi icra ederken
calisma ortaminizdaki takim arkadaslarinizla olan
iligkilerde empati kurmanin 6nemini vurgulayarak
meslekte aktif olarak rol almalari igin bireysel
gelisimini destekleyen projelere dernek iiyelerini
entegre etmektedir. Sosyal medya ve teknolojinin
giiniimiizde hizla gelismesinin olumlu katkilari
oldugu kadar eksi yonleri de oldugunu vurgulayan
konfederasyon, meslekte istikrarli olmanin meslegi
her tiirli zorlugu ve degiskeniyle kabul etmek
oldugunu savunmaktadir.

Calisma dahilinde ele alinan konfederasyon, vakif
iiniversiteleri ve devlet tiniversitelerindeki farkin
kisilerle dogru orantida yaratildigini belirtmekte ve
sunulan imkanlar paralelinde gastronomi egitimi
alan bir kiginin bu egitimi gerekli uygulamalarla
desteklemedigi silirece alinan iki farkli kurumdan

alman iki farkli egitiminde birbirinin ayn1 olacagini
diisiinmektedir. Vakif  ya da devlet
iiniversitelerinde egitim alan kisilerin basarilarinin
kurumlarla baglantist olmadigin1  belirtmekle
beraber gastronomi alaninda basarinin yaraticilikla
ve tecriibenin dogru kullanimdan gectigini
vurgulamaktadir.

TASPAKON gastronomi alaninda akademik
egitiminin ¢ok Onemli oldugunu belirtmektedir.
Egitimin okulla gelen bir algi olmadigini savunan
konfederasyon as¢ilik mesleginde 6nemli olanin
vizyon oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda

meslekte kendini meslegiyle dogru orantida
gelistiren  kisi  basarili  olacak ve siirekli
gelisecektir. Her alanda oldugu gibi bu meslekte de
stirdiiriilebilirligin onemini vurgulayan
konfederasyon mesleki hiyerarsinin
sirdiriilebilirlikle  daha  etkin  olusacagina
inanmaktadr.

TASPAKON o6ncelikli amacinin meslegin 6nemini
ve degerini vurgulamak ve arttirmak oldugunu
belirterek bu baglamda attiklar1 6nemli adimlarda
da hep mesleki Ogretimi 6n plana ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Calismalarinda sektorel katkilari
da onemseyerek “Neler gastronomi alaninda bir
adim daha one gotiiriir?” sorusuna cevap bulmakta
ve bununla birlikte sosyal sorumluluk projeleriyle
de bu algiy1 desteklemektedir. Calismalariin
gastronomi sektoriine dogrudan bir bilinirlik,
uygulanabilirlik kattigin1 savunmakta ve yapilan

faaliyetlerle yoresel lezzetleri tiim diinyaya
duyurmaktadir.
Aragtirma  O0gesi  olarak  katillm  gdsteren

konfederasyon bagkan1 “Bizim konfederasyon
olarak oncelikli amacimiz meslegin o6nemini ve
degerini vurgulamak ve arttirmaktir. Bu baglamda
attigimiz  en onemli adimlarda hep mesleki

ogretimi on plana ¢ikararak c¢alismalarimiz
yiirtitmekteyiz.  Biz  ¢alismalarumizda — sektorel
katkilart  da onemseyerek neler gastronomi

alanminda bizi bir adim daha one gétiiriir? sorusuna
cevap bulmakta ve bununla birlikte sosyal
sorumluluk  projeleriyle de bu algyn
desteklemekteyiz. Biz ¢alismalarimizin gastronomi
sektoriine dogrudan bir bilinirlik, uygulanabilirlik
kattigini  savunmaktayiz.  Yapilan ¢aliymalarla
yoresel lezzetlerimizi tiim diinyaya duyurmakta ve
bir¢ok diinya mutfagimi da yine iilkemizde
tanmitmaktayiz. Bu sayede yemek yemenin sadece
bir insani ihtiya¢ olmadigimi ortaya c¢ikarmakta
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evrensel  bir  etkilesim  unsuru  oldugunu
diisiindiirtmekteyiz.”  demistir. Bu dogrultuda
konfederasyon, bir¢ok yerel dinamigi tetikleyerek
Ozellikle Tirkiye gibi baghh basimna gastronomi
mensei olan bir {ilkeyi tanitmay1 amaglamaktadir.

SONUC VE ONERILER

Gastronomi kavrami giinlimiizde giderek Onem
kazanmakta ve turizm  sektoriinden ayri
diisiiniilmeyecek bir unsur haline gelmektedir.
Yemek yeme oOnceden temel bir ihtiyag olarak
goriilmekte iken gilinlimiizde hizla gelisen ve
degisen bir hal almaktadir. Bu iki durum
birbirinden ayrisamayarak birbirine entegre bir
sekilde Onemli gelismeler gostermektedir. Bu
ylizden age¢ilik meslegi ¢ok daha prestijli bir hal
alarak temel ihtiyagtan ¢ikan yemek yeme
ihtiyacinin da prestijli hale gelmesine neden
olmaktadir. Meslegin egitimli kisiler tarafindan
icra edilmesi kisilerin algilarinda daha iyi bir
yemek i¢in daha egitimli kisiler durumunu
yaratmaktadir.

Gastronomi egitimi gelisen gastronomi algisi ile
daha da 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda gerek
devlet gerekse vakif egitim kurumlar1 gastronomi
egitimi  iizerine ciddi g¢aligmalar  yaparak
gastronomi egitimi algisini yaratmaktadir. Bu algi
sadece egitim kurumlar1 mensei ile degil STK’lar
ve konfederasyonlar ile de desteklenmektedir.
Caligmamizda inceledigimiz Tirkiye’deki tek
Tirkiye Ascilar ve Pastacilar Konfederasyonu,
gastronomi egitimi ve sektdr iizerine sosyal
sorumluluk projelerinin 6énemini vurgulamakta ve
asc1 adaylariin ya da ascilik meslegini yapanlarin
siirekli aktif ve degisimleri takip eden bir isleyis
icinde olmalarin1 savunmaktadir,

Mesleki tecriibenin  dogal mesleki hiyerarsiyi
yaratarak mesleki empati kurmayr da Onemli
Olciide etkilemektedir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen tiim egitim seminerlerinde ve
caligmalarinda ascilik mesleginin  her yonii
(kolaylik, zorluk, karmasa, siirdiiriilebilirlik, prestij
vb.) vurgulanarak mesleki algi desteklenmektedir.
Bu algiy1 dogru yonlendirmeyi de daha sonra
sektor ici faaliyetlerle destekleyerek mesleki
stirdiriilebilirligi  saglamanin ©6nemi g6z ardi
edilmemelidir.

Mesleki bagarimin kurumlarla dogrudan ilgisinin
olmamas1 vakif ve devlet {iniversitesi arasindaki
kaygiyr ortadan kaldirmaktadir. Kisisel gelisimin
meslek gelisimi ile dogrudan iliskili oldugu

disiiniildigi i¢in egitim kurumlar1 ile siirekli
etkilesim i¢inde kalinmalidir. Kurumlarin sagladigi
staj programlarin ¢esitliligini destekleyerek sadece
teoride degil uygulamada da kurumlarin etkin
olmas1 saglanmaya calisilmalidir.

Gastronomi sektorii i¢in sadece mesleki tecriibenin
degil teknolojik gelismelerin de entegrasyonu
Ongoriilmekte ve bu sentezlemeyle yemegin
kisilerin damak tadindan 6nce gorsel zekalarina da
hitap etmesi gerekmektedir. Sosyal medya
iizerinde yapilan birgok paylasimin kisilerin
disarida yemek yeme algisim arttirmakla beraber
meslege olan ilgiyi de arttirmaktadir. Bu ilginin de
dogru ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi
gerekmektedir.

Yemege dokunmak, yemegin piserken kokusunu
duymak, sicakligini hissetmek ve tadmi almak
yapilan igin  sahiplenilmesini  saglamaktadir.
Ascilik mesleginde sahiplenilen her lezzet, sunumu
yapilan her tabak olumlu bir geri doniis
saglamaktadir. Damak tadi ne kadar goreceli ve
icsel olsa da kisiye hitap eden bir damak tadi
bulunmakta ve bu tad: bulmak da ¢ok denemekten,
uygulamaktan ve tecriibe etmekten gegmektedir.

Calismada ele alinan konfederasyona bagl tiim
derneklerin gastronomi egitimi veren okul ve
kurumlardan beklentisi ag¢ilik mesleginin en dogru
ve etkin bir bi¢cimde anlatilmasi ve yapilan
caligmalarla bu meslegin gegcerliligini
arttirllmasidir. Bu dogrultuda dernekler sahip
olduklar tim lezzet ve mutfak kiiltiirlerini dogru
sekilde aktarmayr amaglamakta ve bu konuda
gerekli calismalar siirdiirmektedir. Ayrica bu
alanda yapilan tim g¢alismalarda tam destek ve
strdiriilebilirlik esas alimmaktadir. Giiniimiiz
gelisen gastronomi egitimi ve algisinda marjinal
fayda en 6nemli unsur olmakla birlikte goniilliiliik
ilkesi esas alinmaktadir.
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