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OZET Orijinal Makale

Amag: Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesinde gorev yapan akademik personellerinin sportif
aliskanlik ve rekreasyon hakkinda gortsleri ve beklentilerinin incelenmesi amaclanmistir.

Yéntem: Arastirma grubunu, Kocaeli Universitesinde gérev yapan 200 (103 kadin- 97 erkek)
akademik personel olusturmaktadir. Arastirmada, Osman I¢ (2004) tarafindan gelistirilen sportif rekreasyon
aliskanliklar1 ile rekreasyonla ilgili gortis ve beklentilerini degerlendiren o6lcek veri toplama araci
kullanilmistir. Arastirma uygulamasi, goénulltlik ilkesine uygun olarak ve ylz ylize olarak uygulandi.
Verilerin analizi SPSS 25.0 paket programinda yapilmistir. Normallik testi, Mann-Whitney U Testi ve
Kruskall-Wallis H Testi kullanilmistir. Olcegin Cronbach’s Alpha degeri ,763 olarak bulunmustur. Analizde
anlamlilik dtizeyi 0.05 olarak alinmistir.

Bulgular: Katihimcilarin sportif rekreasyon aktivitelerine katihlm amaclarindan sosyal cevre ve
arkadas sorusuna %40 olarak sosyal cevre edinmek icin bu sebeple katildiklar1 goértilmektedir. Akademik
personelin ylksek oranda ki kismi %46,5 aktif rekreatif faaliyetlerine cesitli sportif aktivitelere katilmadigini
gostermektedir. En sevilen spor aktivitelerin de katihmcilarin %42,5’ i takim sporlarini tercih etmislerdir.
Sevilmeyen spor aktivitelerin de katihmecilar %38,5’ i bireysel sporlar: tercih ettikleri tespit edilmistir.
Katilimcilarin cinsiyet, yas, faktlte ve unvan degiskenlerine gore sportif aligkanlik ve rekreasyon hakkinda
gorus ve beklentilerinde istatiksel olarak anlamh fark bulunamamistir (p>0.05).

Sonug¢: Sonugc olarak arastirmaya katilan akademisyenlerin sportif aligkanliklarinin oldugunu fakat
sportif aligkanliklarla rekreatif aktiviteleri farkli degerlendirdiklerini, Uiniversitenin biinyesinde bulunan
sportif rekreasyon alanlari hi¢c kullanmadiklarini, katihmcilarin cinsiyet, yas, fakulte ve unvan
degiskenlerine gore sportif aliskanlik ve rekreasyon hakkinda géris ve beklentilerinde istatiksel olarak
anlaml fark olmadig géralmusttr.
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Aim: To investigate the expectations and opinions of the academic staff of Kocaeli University
Umuttepe campus about sporty habits and recreation.

Method: The research group is the academic staff of 200 (103 female-97 male) who served at
Kocaeli University. In the study, the scale data collection tool was used to assess the expectations and
opinions about recreation and sporty recreational habits developed by Osman IC (2004). The research
practice was applied in accordance with the principle of volunteerism and face to face. Analysis of the data
was made in the SPSS 25.0 package program. The normality test, the Mann-Whitney U test and the
Kruskall-Wallis H test were used. The Cronbach's Alpha value of the scale was found to be 763. The level of
significance in the analysis was 0.05.

Findings: It is seen that participants participated in the social environment and the question of
participation in the sporty recreation activities in 40% for social environment. The high proportion of
academic staff shows that 46.5% of active recreational activities do not participate in various sporty
activities. Among the most popular sports activities, 42.5% of the participants preferred team sports. Non-
popular sports activities have been determined that 38.5% of the participants prefer individual sports. There
was no statistically significant difference in the opinion and expectations of the participants about sporty
habits and recreation according to gender, age, faculty and title variables (p> 0.05).

Conclusion: As a result, the academicians participating in the study had sporty habits, but the
sporty habits were evaluated differently and the sporty recreation areas within the university were never The
gender, age, faculty and title variables of the participants were not statistically significant differences in their
views and expectations about sports habits and recreation.
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1. GIRIS

GUnumuzde yasamimizdaki gelismelere bagh olarak, kentlesmenin artmasi,
insan glcUnlUn yerini makinelerin birakmasi, sehirlerde oturma planlan
hazirlanirken rekreatif organizasyonlarin uygulanacag: alanlarin yeterli bir seviye
de planlanmamasi, yeni dlizenlenen yapilarin sportif, sosyal ve kilttirel faaliyetlerin
hazirlanabilmesi ve uygulanabilmesi icin gerekli tesislerin uygun olmamasi
bireylerin rekreatif faaliyetlere katilmalar: acisindan biytk sorun teskil etmektedir.

Sanayi ihtilalinden glintimuze, insanlarin hayat sekli buytk bir farklilik
gostermektedir. Bu farklilikla birlikte uzun is saatleri, olagan yasam sekli ve
cevresel sartlardan ko6t etkilenen sahislarin ruhen ve bedenen sagligini yeniden ele
gecirmeleri ya da aymi sekilde stirdtirmeleri dikkat edilmesi gereken bir gereksinim
olarak karsimiza cikmaktadir. Boylesi bir durum; gelismis toplumlarda sportif
rekreasyon adi altindaki organizasyonlar ile karsilanmaktadir (Nahavandi, 2006).

Universite yillari, insanlarin sadece dersle alakali olarak kendi seviyelerini en
yuksek noktaya ilerletebilecekleri bir dénem degildir. Cogu insan i¢in Universite
yillar1, akademik ve sosyo-kultuirel ilerlemeye sahip olabilmesinde 6nemli bir yer
almaktadir (Coruh, 2013).

Universite kurumlarinin egitim gayesi bireylerin zeka seviyesini egitim ve
Ogretim organizmasi ¢ercevesinde en iyi seviyeye tasimak ve insanlari tilke ve dliinya
gercekleri ile yuzlestirmektir. Universiteler bu maksat ile kurulmus bilimsel
arastirmalarin yapildigi ve yaymlandigi en Ust seviyedeki akademik egitim ve
ogretim kurumlari: olmaktadir (Agaoglu, 2012).

Universiteler, biinyesinde akademik ve idari olmak tizere iki tiir personel
calistinirlar. Dolayisiyla Universitelerde calisan personel, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na ek olarak 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabidirler.
Akademik personelin 6zItik haklari, Ucretleri, atama ve terfileri 657 Sayili kanun
yaninda 2547 sayili kanunla da dtizenlenmektedir.

Akademik personel, ekonomik, sosyal ve kultiirel yap: icin en 6nemli kaynak
olan insani gelistirme sorumlulugunun en Ust sathasinda bulunmaktadir (Paksoy,
2007).

Universitelerde akademik personel farkli gérevler Ustlenerek yer
almaktadirlar. Bunlar, Profesér, Docent, Yardimci Docent, Ogretim Goérevlisi,
Arastirma Gorevlisi, Uzman ve misafir 6gretim goérevlileridir. Akademik personel
ayrica Rektér, Rektdér Yardimciligi, Universite Senatosu Uyeligi, Universite Yonetim
Kurulu Uyeligi, Dekan, Dekan Yardimcihigi, Bélim Baskanligi, Bélim Baskan
Yardimciligl, Anabilim Dali Baskanlgi, Enstiti Mudurltigt, EnstitGt Muadur
Yardimciligi, Yiksek Okul Mudtr ve Yardimciligi ve rektorlige baghh birimlerin
mudur ve yardimcihigi gibi idari gérevler de almaktadir (Olger ve Kocer, 2015).

1.1. Rekreasyon Tanimi

Toplumlarin veya kultirlerin rekreasyona bircok yeni anlamlar kattiklarini
bilmekteyiz. Genel olarak “bos zaman” ve “rekreasyon” kelimelerinin anlamlarina
iliskin hazirlanmis bircok tanimlamalara denk gelmek muUmkUindtr. Bos zaman
kavraminin yazili kurallarinin belirlenmesine ve tanimlanmasina iliskin bircok
arastirma olmasindan dolayi, kaynaklarda rekreasyon kavraminin tizerinde ortak
kaniya varilmis tek bir tanimi bulmak zor olabilmektedir (Madrigal, 2006).

Rekreasyon, bireylerin kendi fiziksel sartlari cercevesinde, kendi isteklerine
bagli olarak bos zamanlarinda bulunduklari ve bireysel tatmin elde ettikleri
aktiviteler olarak anlatilabilir. Rekreasyon icerisindeki aktiviteler, yapildigi alanlar
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ve fiziki sartlarina goére bircok cesitlilik gdsterebilir. Sportif rekreasyon aktiviteleri
cercevesinde cekiciligi ve cesitliligi ile cok mtihim bir yer olusturmaktadair.

Latince’de, “yeni bir seyler yaratmak”, “yenilenmek” taniminda olan
“recreare” sOzcliglnden gelen rekreasyon; literatirde, “yeniden dogmak”,
“yenilenmek”, “ruhsal acidan yenilik” manasina gelmektedir. Rekreasyon, hayatin
tekdiizeliginden ve isten ayri kalan bos zamanlarinda yenilenmek anlamini da
tagsimaktadir (Jensen ve Naylor, 1990).

Rekreasyon, acik ve kapali alan rekreasyonu, doga sporlari, macera
rekreasyonu ve macera sporlarini da icine alan dogada yapilan sportif etkinlikleri
havada, karada ve suda yapilanlar seklinde siniflandirilmaktadir.

Herhangi bir arastirma yapilirken belirli calismalar ortaya konularak
rekreasyonun ne oldugu hakkinda tartigsmalar yapilabilir. Fakat hem akademik
personel hem o6grencilere hem de halk icindeki bireylere “Rekreasyon nedir” diye
soruldugunda, genel olarak, kisilerin bos zamanlarinda isteyerek yaptiklar: calisma
ve faaliyetlerdir, cevabi verilmektedir. Alinan yanit yanlis degildir ancak birkac
onemli noktalarin bulundugu bilinmektedir. Rekreasyon kavraminin dustnsel
acidan bir degerlendirmesi yapildiginda, bos zaman nedir ve bireyler neden bos
zamanlarin da bir faaliyet icinde olmak ister sorular1 ortaya cikmaktadir.
Rekreasyon felsefesi bu gibi sorularin cevaplandirilmasinda 6nemli bir konumda yer
almaktadir (TGttncd, 2012).

Rekreasyonun bilim insanlar tarafindan yapilmis ve kayda gecmis bircok
farkli anlami1 vardir. Rekreasyon, zamanin en iyi sekilde planlanip, olusturuldugun
da meydana gelen bos zaman icerisinde yapilan, kisilerin fiziksel ve mental olarak
yenilenmesini saglayan, insanlarin isteyerek yapmis oldugu mutluluk ve huzur
verici aktivitelerdir. Bu ifade ile beraber kavram ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmayan kisiler tarafindan ortaya atilan, “Rekreasyon, bireylerin bos zamaninin
sportif faaliyetler ile gecirmesidir” gibi yanlis ve rekreasyonu sadece sporun icine
hapseden tanimlar da oldukca fazladir. Rekreasyon spor ile beraber kultiirel,
bilimsel ve sanatsal olgular1 da kapsamaktadir (Ozdemir, 2017).

1.2. Sportif Rekreasyon

Bireylerin, bos zamanlarini degerlendirmek, giclenmek, kendini savunmak,
saghgint korumak vb. gibi sebepler etkisiyle sportif faaliyetlere yoneldikleri
belirtilmektedir (Tel, Ocalan ve Yaman, 2000).

Rekreasyon aktiviteleri icerisinde fiziksel egzersizi temel alan veya farkl
tirdeki spor branslarinin rekreatif amaclh uygulanmasina dayanan ve rekreasyon
aktivitelerinin buytdk bir kismini olusturan bicimi sportif rekreasyon olarak
tanimlanmaktadir.

Sportif rekreasyon ve rekreasyonu birbirinden ayiran en énemli faktor fiziksel
egzersiz temeline dayanmasidir (Zorba ve Bakir, 2004).

Spor rekreasyonun en genis, cesitli tlirleri olan ve dikkat ceken alanlarindan
birini olusturmaktadir. Spor ve rekreasyon karsilikli olarak birbirini etkilemektedir.
Spor bireylerin rekreatif ihtiyaclarini karsilamada 6énemli bir devinim saglarken,
rekreasyonda sporun toplumda ilerlemesinde ve sportif basarilar elde edilmesinde
dénemli roller tistlenmektedir (Oztiirk, 1998).

1.3. Bos Zaman

Rekreasyon ile ilgili yapilacak bir calismada 6ncelikle ele alinacak konularin
basinda kuskusuz bos zaman kavrami gelmektedir. Ctinkti, rekreasyon herseyden
Once bos zamani olan insanlarin, bu bos zamanlarin da gerceklestirecekleri
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etkinlikleri ile ilgilidir. Zamanin caligsmakla ilgili bolimUtnin disinda kalan calisma
dis1 zaman dilimi icerisinde bos zaman da yer almaktadir.

Ingilizce’de “bos zaman” sézcUginin cevirisi olan “leisure”, Latince’de de
“izin verilmis olmak” ya da “6zgur olmak” deyimlerinden gelen “licere” s6zctigiinden
tiiretilmistir (Cordes ve Ibrahim, 1999).

Bos zamanin tanimi, zorlamalardan korunmak, cesitli sebeplerle
kisitlanmaktan 6zgurliige kacis yolu aramak, bireyin diledigi ve istedigi mesgaleyi
secme Ozgurligl, kendi isinden ve yapmaya zorunlu oldugu sorumluluklari yerine
getirdikten sonra arta kalan stre zarfi seklinde tanimlandigini bilmekteyiz
(Torkildsen, 2012).

Arastirmalara bakildiginda c¢okca anlama rastlamaktayiz. Bos zamanin
anlamini kisilerin hayat icerisinde kendi yasam o6zgurltigiine gore degisebilecegini
dile getirmislerdir (Howe ve Carpenter, 1985).

Genel olarak tanimlarindan da anlasilacagi tizere rekreasyon bos zamanlarda
ortaya cikan bir kavramdir. Bos zaman kavrami, bireylerin zamaninin calisma
zamani ve calisma dis1 zaman olarak iki ayr1 baslik altinda ayirmasi sonucu,
calisma dis1 zaman icerisindeki zorunlu ihtiyaclar bitirildikten sonra geriye kalan
kisinin tamamen 6zglr oldugu zaman dilimini ifade etmektedir. Gtinltik hayatta ve
calismalar da bos zaman ve serbest zaman ifadelerinin ayni1 anlamlar: tasidiklari
ifadelerine sahit olmaktayiz. Fakat serbest zamanin bos zaman ifadesinin yerine
kullanildigr zamanlarda calisma dis1 zamandaki uyku gibi diger zorunlu ihtiyaclar
g6z ardi edilmektedir (Ozdemir, 2017).

Calisma dis1 zaman, fiziksel olarak hayatta kalabilmek icin yapilmasi zorunlu
olan yemek, uyumak, kisisel ihtiyaclarin karsilanmasi, ise gidis gelis suireleri, cocuk
bakimi ile zorlama duygusunun en az oldugu ve bireyin kendi diistince ve secimine
gore faaliyete gececegi istege bagli olarak kullandigi bos zamani kapsamaktadir
(Meyer ve Brightbill, 1964).

Bu calismada, Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesinde goérev yapan
akademik personellerin sportif aliskanlik ve rekreasyon hakkinda gértslerinin ve
beklentilerinin incelenmesi amaclanmastir.

2. MATERYAL ve YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, akademisyenlerin sportif aliskanliklar1 ve rekreasyon
hakkinda gortsleri ve beklentilerini belirlemek icin betimsel yontem icerisinde yer
alan tarama modeli kullanilmistir.

2.2. Arastirma Grubu

Aragtirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda T.C. Kocaeli Universitesi
Umuttepe yerleskesinde gérev yapan akademik personellerin sportif aliskanliklar:
ve rekreasyon hakkinda gortsleri ve beklentilerinin belirlenmesi amaclanmaistir.
Kocaeli Universitesi akademisyenleri ile birebir calisilmistir. Akademik personele
toplam 200 adet 6l¢me aract uygulanmistir. Bunlarin 103 kadin akademisyene ve
97 erkek akademisyene uygulanmistir. Arastirma uygulamasi, gonullilik ilkesine
uygun olarak ve yliz ylize olarak cevaplandirilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada, arastirmaci Osman I¢ (2004) tarafindan gelistirilen sportif
rekreasyon aliskanliklar: ile rekreasyonla ilgili gériis ve beklentilerini degerlendiren
Olcek veri toplama araci kullanilmistir. Degerlendirme formu kullanimi icin
arastirmaci Osman I¢ tarafindan gerekli izinler s6zI(i olarak alinmistir. Veri toplama
araci iki béltimden olusmaktadir. Ik bélim bireylere iliskin demografik bilgilerden
ve sportif aliskanliklar ile ilgili 15 ifadeden, ikinci bé6lim de rekreasyon hakkinda
goriis ve beklentilerine iliskin 25 ifadeden olusmaktadir. Ikinci béliim 5’1i Likert
tipinde derecelendirilmistir. Akademik ifadelere “Tamamen katiliyorumdan” “Hic
katilmiyorum” a kadar derecelendirilmis tepkilerle cevap vermislerdir. Deneme
uygulamasi ve asil uygulama bireylerle ylz ylize gortistilerek yapilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmas1

Veriler, arastirmaci tarafindan Kocaeli Universitesi Umuttepe yerleskesinde
gorev yapan ve go6tnUllid olan akademisyenlere anket formu wuygulanarak
toplanmistir. Anketler, yansiz ve rastgele belirlenen akademisyenlere dagitilmistir.
Anket uygulamasi yapilmadan 6nce gerekli izinler alinmistir. Uygulama 6ncesinde
akademisyenlere arastirmanin amaclari ve icerigi hakkinda bilgilendirilmistir. Her
uygulama 10 dakika stiresince devam etmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada 6lcek yoluyla toplanan verilerin analizi ve yorumu icin SPSS 25
(Statistical Package for the Social Sciences) istatistik programi kullanilmistir. Bu
inceleme yapilirken Mann-Whitney U Testi ve Kruskall-Wallis H Testi kullanilmistir.
Verilerin normal dagilima uymadig belirlenmis ve parametrik olmayan testlerle
bulgular elde edilmistir. Rekreasyon hakkinda gértis ve beklentilerinin arastirildig:
anket formundan elde edilen veriler cinsiyet degiskenine gére anket puanlarinin
Mann-Whitney U testi, yas, faktlte ve unvan degiskenlerine gére anket puanlarinin
Kruskall-Wallis H Testi kullanilarak karsilastirmalari yapilmistir. Olcegin
Cronbach’s Alpha degeri ,763 olarak bulunmustur. Analizlerde anlamlilik dizeyi
0,05 olarak alinmistir.
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3. BULGULAR

Tablo 1. Arastirmaya katilan akademik personellerin tanimlayic istatistikleri

Degiskenler f %
22-34 yas 53 26,5
Yas Grubu 35-45 yas 95 47,5
46 yas ve Uzeri 52 26
Cinsiyet Kadin 103 51,5
Erkek 97 48,5
Egitim 20 10
fletisim 20 10
Tip 33 16,5
Fakiilte Fen-Edebiyat 20 10
iktisadi Bilimler 27 13,5
Yabanci Diller 40 20
Hukuk 11 5,5
Spor Bilimleri 29 14,5
Arastirma Gorevlisi 54 27
Unvan Ogretim Gorevlisi 67 33,5
Ogretim Uyesi 79 39,5
" Evet 161 80,5
Daha Once Spor Yaptiniz m1?
Hayir 39 19,5
Hig 38 19
Okul-Mahalle 37 18,5
Spor Yapma Diizeyi Amator 96 48
Profesyonel 19 9,5
Millli 10 5
Evet 47 23,5
Biraz 35 17,5
Halen Spor Yapiyor musunuz? Cok Az 50 25
Hayir 68 34
Hig 5 2,5
Evet 29 14,5
Rekreasyon Faaliyetlerine Biraz 30 15
Katilim
Cok Az 39 19,5
Hayir 97 48,5
Hicbiri 93 46,5
En Cok Katilinan Rekreasyon Takim 13 6,5
Faaliyeti Bireysel 86 43
Her ikisi 8 4
Takim 85 42,5
En Sevilen Rekreasyon Faaliyeti Bireysel 69 34,5
Her ikisi 46 23
Hicbiri 51 25,5
En Sevilmeyen Rekreasyon Takim 56 28
Faaliyeti Bireysel 77 38,5
Her ikisi 16 8
1 32 16
2 52 26
3 28 14
Haftalik Spor Siiresi 4 11 5,5
5 8 4
Yapmiyorum 69 34,5
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Tablo 1. Arastirmaya katilan akademik personellerin tanimlayici istatistikleri

(Devamui)

Degiskenler f %

1-5 81 40,5

6-10 71 35,5

Bos Zaman Siiresi 11-15 33 16,5

16 saat ve Uzeri 15 7,5

1-5 13 6,5
6-10 1 ,5
Universite Rekreasyon Alanlari 11-15 1 ,5
Kullanimi 16 saat ve tlizeri 1 ,5
Kullanmiyorum 184 92

Tablo 1’de goruilduigti Uizere, arastirmaya katilan akademisyenlerin 22-34 yas
aras1 53 akademisyen (%26,5),35-45 yas arasi 95 akademisyen (%47,5), 46 yas ve
Uzeri 52 akademisyen (%26) yas araligindadir. Akademisyenlerin 103 akademisyen
kadin (%51,5), 97 akademisyen erkektir (%48,5). Akademisyenlerin 20 akademisyen
Egitim Faktltesi (%10), 20 akademisyen Iletisim Faktiltesi (% 10), 33 akademisyen
Tip Fakultesi (%16,5), 20 akademisyen Fen-Edebiyat Fakultesi (%10), 27
akademisyen Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiltesi (%13,5), 40 akademisyen Yabanci
Diller (%20), 11 akademisyen Hukuk Fakultesi (%5,5), 29 akademisyen Spor
Bilimleri Fakultesi (% 14,5) Fakultelerindendir. Akademisyenlerin 54 akademisyen
Arastirma Goérevlisi (%27), 67 akademisyen Ogretim Gorevlisi (%33,5), 79
akademisyen Ogretim Uyesi (%39,5) Unvanlarina sahiplerdir. Akademisyenlerin,
daha o6nce spor yaptiniz mi sorusuna 161 akademisyen evet (%80,5), 39
akademisyen hayir (% 19,5) cevabini vermistir.

Akademisyenlerin, spor yapma duzeyleri 38 akademisyen hi¢ (%19), 37
akademisyen okul-mahalle (% 18,5), 96 akademisyen amatér (%48), 19 akademisyen
profesyonel (%9,5), 10 akademisyen milli (%5) cevabin1i vermislerdir.
Akademisyenler, halen spor yapiyor musunuz sorusuna 47 akademisyen evet
(%23,5), 35 akademisyen biraz (%17,5), 50 akademisyen c¢cok az (%25), 68
akademisyen hayir (%34) cevabini vermislerdir. Akademisyenlerin rekreasyon
faaliyetlerine katilimi sorusuna 5 akademisyen hic (%2,5), 29 akademisyen evet
(%14,5), 30 akademisyen biraz (%15), 39 akademisyen cok az (%19,5), 97
akademisyen hayir (%48,5) cevabini vermislerdir. Akademisyenlerin en cok katilan
rekreasyon faaliyeti sorusuna 93 akademisyen hicbiri (%46,5), 13 akademisyen
takim sporlann (%6,5), 86 akademisyen bireysel yapilan sporlar (%43,0), 8
akademisyen her ikisi (%4) cevaplarini vermislerdir. Akademisyenler en sevilen
rekreasyon faaliyeti sorusuna 85 akademisyen takim sporlari (%42,5), 69
akademisyen bireysel yapilan sporlar (%34,5) 46 akademisyen her ikisi (%23)
cevaplarini vermislerdir. Akademisyenler en sevilmeyen rekreasyon faaliyeti ttra
sorusuna 51 akademisyen hicbiri (%25,5), 56 akademisyen takim sporlar1 (%28), 77
akademisyen bireysel yapilan sporlar (%38,5), 16 akademisyen her ikisi (%8)
cevaplarini vermislerdir. Akademisyenlerin haftalik spor sturesi 32 akademisyen 1
(% 16), 52 akademisyen 2 (%26), 28 akademisyen 3 (% 14), 11 akademisyen 4 (%5,5),
8 akademisyen 5 (%4), 69 akademisyen yapmiyorum (%34,5) cevaplarini
vermislerdir. Akademisyenlerin bos zaman sUresi sorusuna 81 akademisyen 1-5
(%40,5), 71 akademisyen 6-10 (%35,5), 33 akademisyen 11-15 (%16,5), 15
akademisyen 16 saat ve Uzeri (%7,5) cevaplarini vermislerdir. Akademisyenlerin
Universite rekresyon alanlarinin kullanimi sorusuna 13 akademisyen 1-5 (%6,5), 1
akademisyen 6-10 (%,5), 1 akademisyen 11-15 (&,5), 1 akademisyen 16 saat ve
uzeri (%,5), 184 akademisyen kullanmiyorum (%92) cevaplarini vermislerdir.
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Tablo 2. Katimcilarin Rekreasyon hakkinda gértsleri ve beklentileri 6lcegine
vermis olduklar: cevaplar frekans ve yltizde dagilimi

Kesinlikle
Rekreasyon Hakkindaki Katilmiyorum
Goriis ve Beklentiler

Kesinlikle

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum

f % f % f % f % f %
17 8,5 21 10,5 31 15,5 76 38,0 55 27,5

Rekreasyon faaliyetlerinin
ne oldugunu biliyorum.
Rekreasyon ve sporu ayni

tur faaliyetler olarak 24 12,0 57 28,5 57 28,5 49 24,5 13 6,5
gbériiyorum.
Rekreasyonun yararina
inanmadigim icin katilmak 87 43,5 55 27,5 36 18,0 14 7,0 8 4,0
istemem.
Rekreasyon kultirim
olmadig icin faaliyetlere 69 34,5 67 33,5 41 20,5 15 7,5 8 4,0
katilmak istemem.
Cevrenin rekreasyon
faaliyetlerine olumsuz
bakmas sebebiyle
katilmak istemem.
Fiziksel olarak yetersiz
oldugumdan sportif
rekreasyona katilmak
istemem.

Sosyal bir ¢evre edinmek
icin sportif rekreasyon
faaliyetlerine katilmak

isterim.

Sayginlik kazanmak icin

sportif rekreasyon
faaliyetlerine katilmak
isterim.

Ruhsal ve zihinsel acidan
rahatlamak i¢in sportif
rekreasyona katilmak
isterim.

Sportif rekreasyonu
sevdigim i¢in bu tir
faaliyetlere katilmak
isterim.

Saglik agisindan sportif
rekreasyon faaliyetlerine 4 2,0 9 4,5 10 5,0 89 44,5 88 44,0
katilmak isterim.
Ailemle birlikte sportif

rekreasyon faaliyetlerine 6 3,0 16 8,0 35 17,5 74 37,0 69 34,5

katilmak isterim.
Arkadaslarimla birlikte
sportif rekreasyon
faaliyetlerine katilmak
isterim.
Bireysel sportif rekreasyon
faaliyetlerine katilmak 5 2,5 10 5,0 30 15,0 85 42,5 70 35,0
isterim.
Ikili sportif rekreasyon
faaliyetlerine katilmak 9 4,5 18 9,0 42 21,0 90 45,0 41 20,5
isterim.
Takim halindeki sportif
rekreasyon faaliyetlerine 9 4,5 19 9,5 51 25,5 79 39,5 41 20,5
katilmak isterim.
Salon sporlar:
etkinliklerine katilmak 11 5,5 29 14,5 40 20,0 80 40,0 40 20,0
isterim.
Saha sporlar: etkinliklerine
katilmak isterim.
Su sporlar etkinliklerine
katilmak isterim.
Doga sporlar: etkinliklerine
katilmak isterim.

101 50,5 73 36,5 20 10,0 5 2,5 1 0,5

87 43,5 62 31,0 32 16,0 13 6,5 6 3,0

23 11,5 41 20,5 42 21,0 80 40,0 14 7,0

23 11,5 41 20,5 42 21,0 80 40,0 14 7,0

2 1,0 9 4,5 17 8,5 89 44,5 83 41,5

4 2,0 12 6,0 43 21,5 78 39,0 63 31,5

2 1,0 10 5,0 27 13,5 83 41,5 78 39,0

11 5,5 22 11,0 42 21,0 82 41,0 43 21,5

15 7,5 25 12,5 37 18,5 65 32,5 58 29,0

8 4,0 12 6,0 19 9,5 76 38,0 85 42,5
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Tablo 2. Katimcilarin Rekreasyon hakkinda gértsleri ve beklentileri 6lcegine
vermis olduklari cevaplari frekans ve ytizde dagilimi (Devami)

LATAD Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum L ERIAL
Rekreasyon Hakkindaki Katilmiyorum y yo Katiliyorum
Goriis ve Beklentiler
f % f % f % f % f %

Acik alanda yapilan sportif
rekreasyon faaliyetlerine 8 4,0 12 6,0 19 9,5 76 38,0 85 42,5
katilmak isterim.
Yeterli maddi imkanim
olmadigindan faaliyetlere 60 30,0 94 47,0 25 12,5 17 8,5 4 2,0
katilamiyorum.
Yeterli zamanim olmadigi
icin faaliyetlere 27 13,5 58 29,0 35 17,5 53 26,5 27 13,5
katilamiyorum.
Cevremde yeterli alanlar
olmadig: i¢in faaliyetlere 27 13,5 66 33,0 55 27,5 38 19,0 14 7,0
katilamiyorum.

Cevremde rekreatif
faaliyetler i¢in bir olusum
olmadig i¢in
katilamiyorum.

31 15,5 47 23,5 50 25,0 52 26,0 20 10,0

Tablo 2’de goruldiga uzere, akademisyenler rekreasyon faaliyetlerinin ne
oldugunu biliyorum sorusuna 76 akademisyen (%38) katiliyorum, rekreasyon ve
sporu ayni tur faaliyetler olarak gorGyorum sorusuna 57 akademisyen
katilmiyorum (%28,5) 57 akademisyen kararsizim (%28,5), rekreasyonun yararina
inanmadigim icin katilmak istemem sorusuna 87 akademisyen kesinlikle
katilmiyorum (%43,5), rekreasyon kultirim olmadigi icin faaliyetlere katilmak
istemem sorusuna 69 akademisyen kesinlikle katilmiyorum (%34,5) 67
akademisyen katilmiyorum (%33,5), cevrenin rekreasyon faaliyetlerine olumsuz
bakmas1 sebebiyle katilmak istemem sorusuna 101 akademisyen kesinlikle
katilmiyorum (%50,5), fiziksel olarak yetersiz oldugumdan sportif rekreasyona
katilmak istemem sorusuna 87 akademisyen kesinlikle katilmiyorum (%43,5),
sosyal bir cevre edinmek icin sportif rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim
sorusuna 80 akademisyen katiliyorum (%40), sayginlik kazanmak icin sportif
rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim sorusuna 80 akademisyen katiliyorum
(%40), ruhsal ve zihinsel acidan rahatlamak icin sportif rekreasyona katilmak
isterim sorusuna 89 akademisyen katiliyorum (%44,5), 83 akademisyen ise
kesinlikle katiliyorum (%41,5), sportif rekreasyonu sevdigim icin bu tir faaliyetlere
katilmak isterim sorusuna 78 akademisyen katiliyorum (%39), saglik acisindan
sportif rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim sorusuna 89 akademisyen
katiliyorum (%44,5) 88 akademisyen kesinlikle katiliyorum (%44), ailemle birlikte
sportif rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim sorusuna 74 akademisyen
katiliyorum (%37), arkadaslarimla sportif rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim
sorusuna 83 akademisyen katiliyorum (%41,5), bireysel sportif faaliyetlerine
katilmak isterim sorusuna 85 akademisyen katiliyorum (%42,5), ikili sportif
rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim sorusuna 90 akademisyen katiliyorum
(%45), takim halindeki sportif rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim sorusuna
79 akademisyen katiliyorum (%39,5), salon sporlarn etkinliklerine katilmak isterim
sorusuna 80 akademisyen katiliyorum (%40), saha sporlar: etkinliklerine katilmak
isterim sorusuna 82 akademisyen katiliyorum (%41), su sporlan etkinliklerine
katilmak isterim sorusuna 65 akademisyen katiliyorum (%32,5), doga sporlari
etkinliklerine katilmak isterim sorusuna 85 akademisyen kesinlikle katiliyorum
(%42,5), acik alanda yapilan sportif rekreasyon faaliyetlerine katilmak isterim
sorusuna 85 akademisyen kesinlikle katiliyorum (42,5), yeterli maddi imkanim
olmadigindan faaliyetlere katilamiyorum sorusuna 94 akademisyen katilmiyorum
(%47), yeterli zamanim olmadigi icin faaliyetlere katilamiyorum sorusuna 58
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akademisyen katilmiyorum (%29), 53 akademisyen katiliyorum (%26,5), cevremde
yeterli alanlar olmadigl icin faaliyetlere katilamiyorum sorusuna 66 akademisyen
katilmiyorum (%33), cevremde rekreatif faaliyetler icin bir olusum olmadigl icin
katilamiyorum sorusuna 52 akademisyen katiliyorum (%26), 50 akademisyen
kararsizim (%25) cevaplarini vermislerdir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére anket puanlarinin Mann-Whitney
U Testi Sonuclari

Cinsiyet X ss z P
Kadin 80,33 11,920
Erkek 82,18 8,483

-, 725 ,468

Tablo 3’te gorulduga Uzere, arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet
degiskenine gbdre rekreasyon hakkinda gortis ve beklentileri Olcegi puanlarn
ortalamalarinin Mann-Whitney U Testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlamh
bir fark bulunmazken, toplam puan ortalamalarina goére de istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmamaistir (p>0.05).

Tablo 4. Katilimcilarin yas degiskenine gére anket puanlarinin Kruskall-Wallis H
Testi Sonugclari

Yas Grubu X ss P
22-34 Yas 82,11 7,013
35-45Yas 81,33 9,665 ,920

45 Yas ve Uzeri 80,37 13,814

Tablo 4’te go6ruldtgh tUzere, arastirmaya katilan akademisyenlerin yas
degiskenine gbore rekreasyon hakkinda gortis ve beklentileri Olcegi puanlar
ortalamalarinin Kruskall-Wallis H Testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlamh
bir fark bulunmazken, toplam puan ortalamalarina goére de istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaistir (p>0.035).

Tablo 5. Katilimcilarin fakulte degiskenine gére anket puanlarinin Kruskall-Wallis
H Testi Sonuclar

Fakiilte X ss P

Egitim Faktltesi 82,75 8,460
Iletisim Faktiltesi 77,65 12,356
Tip Fakultesi 81,55 9,890

_ Fen—Edebiyat Fakultesi 80,85 11,970 057

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 79,59 9.561 ’

Yabanci Diller 81,28 7,743
Hukuk Fakultesi 78,36 6,169
Spor Bilimleri Faktiltesi 85,48 13,292

Tablo 5te géruldigt Uzere, arastirmaya katilan akademisyenlerin faktilte
degiskenine gore rekreasyon hakkinda gortis ve beklentileri Olgegi puanlar
ortalamalarinin Kruskall-Wallis H Testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlamh
bir fark bulunmazken, toplam puan ortalamalarina gbére de istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaistir (p>0.035).
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Tablo 6. Katilimcilarin unvan degiskenine gére anket puanlarinin Kruskall-Wallis H
Testi Sonuclari

Unvan X ss P
Arastirma Gorevlisi 81,78 8,948
Ogretim Goérevlisi 81,67 11,420 ,938
Ogretim Uyesi 80,62 10,280

Tablo 6’da gortlduigt Uzere, arastirmaya katilan akademisyenlerin unvan
degiskenine goOre rekreasyon hakkinda goéris ve beklentileri 6lcegi puanlarn
ortalamalarinin Kruskall-Wallis H Testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmazken, toplam puan ortalamalarina gére de istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmamaistir (p>0.05).

4.TARTISMA

Bu calismada Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesinde goérev yapan
akademik personellerinin sportif aligkanlik ve rekreasyon hakkinda gorisleri ve
beklentilerinin arastirilmasi1 amaclanmistir. Bu béltimde, bulgular da elde edilen
verilere gore yas gruplari, cinsiyetleri, faktlteler, unvan ve rekreasyonla ilgili gérts
ve beklentileri seklindeki parametrelere gére dlizenlenerek tartisilmistir.

Calismaya katilan 200 Akademisyenin 103 akademisyen kadin, 97
akademisyen erkektir. (%51,5) ylzdelik orani ile kadin akademisyenler cogunlugu
olusturmaktadir. 35-45 yas aras1 akademisyenler %47,5 ile cogunlugu
olustururken, %26,5 ile 22- 34 yas arasi ve %26 46 yas ve Uzeri ise azinligi
olusturmaktadir.

Katilimcilarin sportif rekreasyon aktivitelerine katilim amaclarindan sosyal
cevre ve arkadas sorusuna %40 olarak sosyal cevre edinmek icin bu sebeple
katildiklar1 goértilmektedir. Bireylerin cogunlugunun bos zamanlarini sportif ve
sosyal aktivitelere katilarak degerlendirmelerinin nedenini, diger bireylerle etkilesim
icerisinde bulunabilecegi ortamlarin temelini sportif ve sosyal aktiviteler
olusturdugu icin bu tur aktiviteleri tercih ettikleri, gintmuzde, calisanlarin,
ailelerinin yasam standartlarini ve refah diizeylerini ylukseltilmesi amacuyla, is yeri
ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, calisma saatlerinin azaltilmasi ve bos
zamanin artirilmas: pek cok ulkenin sosyal hedefi olmustur (Aydin ve ark. 2017;
Tezcan,2007; Tunckol ve Cumraligil, 2005).

Katilimcilarin %47’ si yeterli maddi imkana sahiptir. Yeterli zamam
olmadigini diistinen katilimcilar: orani ise %29’ dur. Akademisyenler yeterli zaman
bulamadiklar: icin sportif rekreasyon faaliyetlerine daha az katilmaktadirlar.
Tunckol ve Cumraligil (2005) Selcuk Universitesi’nde yaptiklari calisma da ankete
katilanlarin % 89,8' i rekreasyon aktivitelerine katilabilmek icin ayirdiklar: stirenin
daha cok olmasini istedikleri yanitini vermislerdir.

Calismada, akademik personelin yuksek oranda ki kismi %46,5 aktif
rekreatif faaliyetlerine cesitli sportif aktivitelere katilmadigini gostermektedir. En
sevilen spor aktivitelerin de katillmcilarin %42,5’1i takim sporlarini tercih
etmislerdir. Sevilmeyen spor aktivitelerin de katilimcilar %38,5’ bireysel sporlari
tercih ettikleri tespit edilmistir.

Bunun yam sira katilimcilarin Universite alanindaki rekreatif faaliyetler icin
tesislerin birbirinden uzak ve yetersiz oldugu ve aktif olarak kullanilmadigini
belirtmektedirler.

Tunckol ve Cumraligil (2005) tarafindan yapilan arastirmada, akademik
personelin buyutk bir kisminin aktif rekreatif faaliyetlerden olan bedensel faaliyetleri
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tercih ettikleri ve bu faaliyetlere daha fazla zaman ayirmak istedikleri tespit
edilmistir. Bunun yaninda, katilimcilar kamptis alanindaki rekreatif faaliyetler icin
tesislerin yetersiz oldugunu ve etkin kullanilmadigini tespit etmistir. Mete ve
Agaoglu (2003) yaptiklar1 calismada, Ondokuz Mayis Universitesi akademik
personelin yerleskede yeterli imkan ve zaman olmadiklar icin yerleske disinda
etkinliklerde bulunduklar: tespit etmislerdir. Koparan ve Oztiirk (2002) yaptiklari
calismada, spor tesisleri acisindan btiytik olanaklara sahip Uludag Universitesinde
personelin spora katilimina tesvik saglayacak organizasyonlarin yetersiz oldugu ve
mevcut spor tesislerinden optimal diizeyde yararlanilmadig: tespit etmislerdir. Bu
da bizim calismamaizla paralellik gbéstermektedir.

Pulur (2003) yaptigi calismasinda Kirikkale’'de goérev yapan O6gretim
elemanlarinin bos zamanlarinin daha ¢ok evlerinde dinledikleri ve kitap okuduklar:
belirtmistir.

Calismaya katilan akademisyenlerin gltinltik hayat ve is hayati1 cercevesin de
kendine ayiracaklari bos zamanin yetersiz oldugunu goérmekteyiz. Bu durum
bireylerin is hayatin da daha fazla zaman gecirdikleri, geri kalan zamanlarinda ise
aile ve arkadaslarina ayirdiklarini gérmekteyiz. Sporu, sosyal bir cevre, ruhsal ve
zihinsel acidan rahatlamak ve saglik icin yaptiklarini anlamaktayiz. Suicmez
(2000)'in calismasinda ise, belirtmis oldugu bos zamanlarin aktif ve etkin bir
sekilde degerlendirilmesi calisan insanlarin is sUreleri disinda karsilasacaklari,
bireyleri Uzecek sebepler ile karsi karsiya gelip bu durumlarla basa cikmaya
calisarak ve boylece bireysel ve toplumsal mutluluk elde etmek gibi degerlere dikkat
cekecegi yorumu, bos zamanlarini dinlenmek yerine sportif ve sosyal aktivitelere
katilimla degerlendirecegini tespit ettigimiz calisma sonucumuzla paralellik
gostermektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu calismada, Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesinde goérev yapan
akademik personellerinin sportif aliskanlik ve rekreasyon hakkinda goértsleri ve
beklentilerinin arastirilmasi amaclanmistir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin 103 kadin, 97 erkektir, toplam 200
akademisyene ulasilmistir. Katilimcilarin cogunlugu 35-45 yas arsindadir. Kocaeli
Universitesi Umuttepe yerleskesinde yapilan calismaya 8 ayn fakiiltede calisiimastir.
Akademisyenler Arastirma gorevlisi, Ogretim goérevlisi ve Ogretim tiyesi olarak 3 ayri
baslik altinda incelenmistir. Katilimcilara sorulan daha o6nce spor yaptiniz mi
sorusuna 161 akademisyen evet cevabini vermistir. Bu cevap ile birlikte
akademisyenlerin %80 inin daha 6nce bir sportif faaliyet icerisinde bulundugunu
anlamaktayiz. Spor yapma duzeyine ise 96 akademisyen amatdér olarak spor
yaptigini belirtmistir. Katilimcilarin cogunlugu amatér branslarda daha o6nce
ugrasmistir, sadece 10 katilimci milli olarak spor yapmistir. Katilimcilar halen spor
yapiyor musunuz sorusuna 68 akademisyen hayir cevabini vermistir. Rekreasyon
faaliyetlerine katiliyor musunuz sorusuna en cok 97 akademisyen hayir cevabi
vermistir. Rekreasyon faaliyetlerine 5 akademisyen hi¢ katilmadigini belirtmistir ve
cikan sonuclara gbére katilimcilarin 98 akademisyenin az da olsa rekreatif
faaliyetlere katildigini anlamaktayiz. En c¢ok katildiginiz rekreasyon faaliyeti
sorusana katillimcilarin 93 akademisyen hicbir cevap vermemistir. Ancak 86
akademisyen bireysel yapilan sportif faaliyetlerini yazdiklarini gérmekteyiz.
Katilimcilarin cogunlugu dogada yapilan yurtyts ve kosu gibi sportif aktivitelere
katildiklarini gérmekteyiz. En sevilen rekreasyon faaliyeti sorusuna ise
katilimcilarin 85 akademisyen takim sporlarini belirtmislerdir. Futbol basketbol ve
voleybol bu takim sporlari arasinda 6ne cikmistir. Sevilmeyen spor faaliyetleri
sorusuna ise katilimcilarin 77 akademisyen bireysel yapilan branslar yazdiklarini
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gormekteyiz. Katilimcilar, boks, uzak dogu sporlari gibi dovis sporlarini hic
sevilmeyen sportif faaliyetler olarak Dbelirtmis olduklarin1 gérmekteyiz.
Akademisyenler haftalik spor sliresi sorusuna 69 akademisyen spor yapmadigini,
bos zaman surelerine ise 81 akademisyen 1-5 saat olarak belirtmislerdir.

Sonucg olarak, arastirmaya katilan akademisyenlerin sportif aliskanliklarinin
oldugunu fakat sportif aliskanhiklarla rekreatif aktiviteleri farkl
degerlendirdiklerini, Giniversitenin blinyesinde bulunan sportif rekreasyon alanlari
hi¢c kullanmadiklarini, katilimcilar1 cinsiyet, yas, fakulte ve unvan degiskenlerine
gore sportif aliskanlik ve rekreasyon hakkinda goértisleri ve beklentilerinde istatiksel
olarak anlaml fark olmadig gortilmustur.

Oneriler;

e Insanlarin isten arta kalan zamanlarimi aktif bir sekilde gecirebilmek icin
cogunlukla sportif ve sosyal aktiviteleri tercih etmektedirler. Kisilerin farkh
insanlarla bir arada olmak, sosyallesmek, farkli insanlarla tanismak ve
etkilesim icinde olabilecegi ortamlarin sosyal ve sportif etkinliklerle
olusabilecegini bildiklerinden, bu tarz etkinlikleri tercih etmektedirler.
Gelismis tUlkelere baktigimizda ailelerin yasam kalitesini ve refah
diizeylerinin ytkseltilmesi amaciyla, calisma saatlerinin azaltilmas1 ve bos
zamanlarinin artirilmasi sosyal hedef olarak planlanmaktadir.

e Universite idarecilerinin daha kullanisli ve herkes tarafindan
kullanilabilecek bir tesis planlamasi ve politikast gelistirmesi gerektigi
soylenebilmektedir.

e Universite btlinyesinde bulunan rekreatif alanlarin akademisyenler
tarafindan daha elverisli bir bicimde kullanilmasi icin yaz ve kis aylarinda
yapilabilecek uygun aktiviteler belirlenip, plan ve programlamas: yapilip
tarihleri belirlendikten sonra bos olan veya kullanilmayan acik alan ve
kapali alanlar daha aktif hale getirilebilir.

e Akademisyenlerin bos zamanlarini daha iyi degerlendirmesi ve plan
olusturabilmeleri i¢cin rekreasyon uzmanlarindan bilgiler alabilirler.

e Universite idarecileri, faktiltelerde gérev alabilecek rekreasyon uzmanlari
belirleyip bireylerin daha mutlu ve huzurlu calisabilecekleri ortam
yaratmalari i¢in bu isi meslek haline getirmis kisilerden yardim alabilirler.
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