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KIRSAL BOLGELERDE KADIN GiRiSIMCILiGININ ARTIRILMASINA
YONELIK YESIL GIRiSIMCILIK UYGULAMALARI

GREEN ENTREPRENEURSHIP APPLICATIONS TO INCREASE WOMEN

ENTREPRENEURS IN RURAL REGIONS
Pinar GOKTAS!, Gizem YILDIRIM?

Oz

Kadin olmanin maddi ve manevi ¢esitli zorluklart bulunmaktadir. Bu zorluklarin yok edilmesi ancak
kadinin kendisine giivenmesi ve icindeki girigimci ruhu o6zgiir birakmasi ile yok edilebilir. Artik kadinlar
profesyonel anlamda girisimcilige ve yesil islere adim atmali gercegi goz ardi edilmemelidir. Is hayatinin zorlu
kosullar1 ¢ercevesinde is kuran ve kurdugu isi yoneten kadin girisimciler, yalnizca kendileri igin degil iilke
ekonomisine ve toplum refahina sayisiz katkilar saglayacaktir. Ciinkii kadinlar topluma refah saglamak icin giiclii
bir potansiyele sahiptir. Bu ¢alismada, girisimcilik ve yesil girisimcilik kavramlarinin tanmum yapilmistir. Yesil
girisimciligin dnemi vurgulanmus ve tiirlerinden bahsedilmistir. Kadinlarin yesil girisimcilige yonlendirilmesi icin
yapilmast gereken faaliyetlerden soz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Yesil Girisimcilik, Kadin, Tarim.

Abstract

Being a woman has several material and spiritual difficulties. These difficulties are only possible if the
woman trusts herself and frees up the entrepreneurial spirit within. The fact that women now have to step into
entrepreneurship and green jobs to become professionals is not be ignored. Women entrepreneurs who start a
business and manage the business in the difficult conditions of business life will make numerous contributions not
only for themselves but also for the national economy and society. Because women have a strong potential to bring
prosperity to society. In this study, concepts of entrepreneurship and green entrepreneurship were defined. The
importance of green entrepreneurship has been emphasized and its types have been mentioned. What is needed to
be done in order to direct women to green entrepreneurship is mentioned.
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1. GIRiS

Toplumun gelismesinde biiyiik 6neme sahip kisiler girisimcilerdir. Girisimciler sadece isletmeyi kurmay1
amaclamaz, isletmenin uzun vadede ayakta kalmasini, istihdam saglamasimi ve iilke ekonomisine katkida
bulunmasini isterler. iginde bulundugumuz toplumlarda ekonomik ve sosyal gelismeler igin cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin tiim bireylerin katilimi saglanmalidir. Kadinlarin da katilimu ile bu gelismeler eksiksiz olacaktir.
Ciinkii kadinlarin profesyonel is yasamina girmesi ile ekonominin kalkinmasi kolaylagir ve benimseyecekleri
girisimcilik anlayisiyla daha fazla istihdam alani olusturabilirler. Kadin girisimcilerin kuracaklar1 kiiciik yesil
isletmeler sayesinde dogal ¢evre daha az kirlenecek, dogal kaynaklarin kullanimi bilingli hale gelecektir. Bu
sayede hem toplumun menfaatleri géz oniinde bulundurulacak hem de dogal dengeye zarar vermeden yasam
kalitesi artirilacaktir.

Bu ¢aligmanin amaci girisimcilik ve yesil girisimei tanimlarini vermek ve kirsal bolgelerdeki kadin
girisimcilerin yesil girisimcilik anlayisi ile dogaya zarar vermeden yaptiklart uygulamalarin neler oldugunu ortaya

koymaktir.

2. GIRISIMCILIK VE GiRiSIMCI TANIMI

Girisimcilik kavramu, disiplinlerarasi bir kavram oldugundan her disiplin tarafindan farkli sekilde
yorumlanmustir ve bundan dolay: farkli girisimcilik kavramlari ortaya ¢ikmustir. Girisimcilik kavrami, yoneticilik,
yol gosterici, kendiliginden karar verebilme vb. taraflari ile yonetim biliminin; hirsli, 6zgiivenli, yaratic1 vb.
sifatlarla psikolojinin ve yer aldig1 alanda tstelendigi rol ve iginde bulundugu yapidaki yer ile sosyolojinin ilgi
alanina déhil olmaktadir (Aykan, 2012, s. 196).

Genel anlamda girisimcilik, birey ve toplum i¢in fayda saglayan, ekonomik firsatlara yanit veren ve
ekonomik firsatlarin yeniliklere donistiiriildiigii bir siregtir (Keskin, 2016, s. 286). Bu siire¢ bir¢ok yenilikgi
adimdan olusup, ekonomik, bireysel, toplumsal ve c¢evresel sartlari iyilestirmeyi igermektedir. Ayni1 zamanda
ekonomik sistemde degisikliklere neden olmakta ve topluma yarar saglamaktadir (Gokgen Kapusuz ve Cakar,
2017, s. 108).

Zaman igerisinde girisimci kavramina da gesitli tanimlar yapilmistir.

Girigimci, ¢cevreyi gozlemleyip talepleri goz 6niinde bulunduran, yeni talepler olusturan, kaynak saglayan,
sagladigi kaynaklarla isletme kuran, rekabet edip, risk alan kisilerdir (Arslan ve Toksoy, 2017, s. 124-125). Orta
caglarda, girisimciler, iretimi planlayan kisi seklinde tanimlanirken, giin gegtikce girigimciler i¢in yapilan anlam
ve icerik bakimindan degisiklik kazanmistir. Yaratici fikirler ortaya ¢ikaran, risk alan, pazara yenilikler sunan
bireylerdir. Toplumlara fayda saglayacak, iiriin ya da hizmet icin ¢aba sarf eden, her tiirli fedakarliklarda
bulunabilen kisilerdir (Gokgen Kapusuz ve Cakar, 2017, s. 108-109).

Girisimci; yeni bir orgiit kurmak i¢in gerekli olan tiim nedenleri kendisinde barindiran ve bu nedenlerin
farkina vararak orglit icerisinde anahtar rolii iistlenen kisidir. Girisimciler bagimsiz sekilde hareket eden
gruplardan ya da bireylerden meydana gelebilir. Genel olarak girisimciler bulundugu oOrgiit iginde dort
fonksiyondan en az birini gergeklestiren bireyler olarak da tanimlanabilir. Bu fonksiyonlar; mevcut bir orgiitii
organize etme, yeni orgiit olusturma, yenilikler ortaya koyma ve orgiitiin kurallarini yenilemektir (Aydin ve Cakar,

2014, s. 54-55).
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3. KADIN GIiRiSIMCILiGi

1980’lerden sonra hizl1 bir gekilde gelisen girisimcilik anlayisi {iretim faktorii rolii ile ekonomideki yerini
alarak, diinyada yer alan tiim ¢alisanlarin sahip oldugu demografik 6zelliklerde gesitli degisikliKler yaratmistir ve
bu degisikliklerden kadinlar biiytik 6l¢iide etkilenmistir. Kadinlarin en 6nemli gorevi, Sanayi Devrimi’ne kadar ev
igleri yapmak ve ailesine bakmak olarak algilanmisti, yasanan bu degisiklikler nedeniyle kadinlar is hayatina
girmigtir ve anne olarak kadinlar ailelerinin ge¢imini saglamaya baglamiglardir (Arslan ve Toksoy, 2017, s. 124).

Girisimcilikte oldugu gibi kadmn girisimciyi tek bir tamimla ifade etmek miimkiin degildir. Kadin
girisimeiler, diger kadinlardan farkli olarak daha fazla risk alirlar, hizli karar verirler, kendilerini ve kaderlerini
kontrol etmekte zorlanmazlar. Girisimei kadinlar sadece kurduklar isi yonetmeyi degil ayn1 zamanda kariyerlerini
de yoneten kadinlardir. Ozgiivenli, yenilik¢i ve yaratici bireyler olarak baskalari ile sagladiklari isbirliginde bir
isletmeyi kurup organize ederler, isletirler ve diger insanlar i¢in is imkanlar1 yaratirlar. Kadin girisimciler,
girisimcilik anlayisini 6ziimsedikleri ve disartya yansittiklari ig¢in girisimcilik faaliyetlerini en iyi sekilde
uygulayabilenlerdir. Karsilarina ¢ikan firsatlar1 degerlendirmesini bilirler ve ellerinde bulunan kaynaklari basarili
bir sekilde bir araya getirirler (Keskin, 2014, s. 72-73).

Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi ile yeni istihdam alanlar1 olusur, ihracat artar, iiriin cesitliligi
saglanir, yerel kaynaklar daha ¢ok kullanilir. Girisimci kadinlar sayesinde iilke ekonomisi gelisir. Girisimeilik
anlayis1 sayesinde kadinlarin kendine olan giiveni artar, dzgiir sekilde hareket edebilir ve calisabilirler. Yine
girisimcilik anlayis1 kadinlarin kaynaklar1 en uygun sekilde kullanma, kolay bir sekilde insanlarla iliski kurma,
elde ettigi is tecriibelerini aktarma gibi yetenekler kazanmalarini saglar (Askin ve Barig, 2016, s. 65).

Kadinlari girigimcilige yonelten birgok neden bulunmaktadir. Kisisel agidan bakildiginda; basarma istegi,
para kazanma istegi, bagimsizlik istegi, sosyal acidan bakildiginda; baskalarina faydali olma, egitimini ve
tecriibesini degerlendirme istegi, aile a¢isindan bakildiginda ise; ailesinin ge¢imini saglama istegi, esinin ¢alisamaz

olmasi gibi nedenler sdylenebilir (Takay ve Tiiziin, 2015, s. 256; Arslan ve Toksoy, 2017, s. 132).

4. YESIL GIiRIiSIMCILiGE GENEL BAKIS

Yesil Girisimcilik; Bir girisimcinin, hedeflerini ger¢eklestirdigi sirada igyerinin topluma olumlu sekilde
katki saglamasi ve insanlar ve gevre iizerindeki olumsuz etkilerini minimize edecek sekilde uygulayabilmenin
yollarint aramasidir. Yesil girisimeilik, islerinin odak noktasina ¢evreyi koruma ve iyilestirme hedefini yerlestiren
girisimcilerin faaliyetleri olarak tanimlanabilir. Yesil girisimciligin kendi i¢inde boyutlar1 bulunmaktadir. Bunlar:
Cevreyi koruyan isler ve isletmeler, temiz bilylime ve sosyal farkindaliktir (Keskin, 2016, s. 286-287).

Yesil Girisimci; Yenilikei, ¢evreyi korumak igin risk alan, yesil iiriin ve hizmet {iretmek i¢in deger lireten
kisilerdir (Gok¢en Kapusuz ve Cakar, 2017, s. 112). Cevreye verilen zarar1 en aza indirmeyi amag edinmislerdir.
Yesil firmalar kurarak, pazarlama maliyetlerini diisiirmeyi hedeflerler ve siirekli yenilik pesindedirler. Girigsimcilik
anlayis1 ile bulunduklar sektorde sosyal ve ahlaki bir degisim yaratmaya ¢alisirlar (Arabatzis, vd., 2015, s. 292).
Yesil girisimciler, ¢evresel degerleri, igyerinin temel faktorlerinden biri olarak kabul ederler ve bu degerleri
rakiplerine karsi rekabetci avantaj elde edecek hale doniistiiriirler (Aykan, 2012, s. 199).

Yesil girisimeiler miisterilerinin, personelinin ve toplumun hayat standartlarini artirmay1, dogaya verilen
zararl azaltmay1, yeni sistem ve teknoloji kullanimi sayesinde yeni iiriin ve hizmetleri ortaya ¢ikarmayi ve bunlari
¢evreye uyumlu halde yapmayi, bireylere ve topluma katki saglayacak yesil isler ortaya ¢ikarmay hedefler. Aym

zamanda bunlar1 gelecege aktarmayi, yesil girisimeilik boyutlarinda oldugu gibi temiz biiyiime saglamay1, sosyal
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farkindalig1 yaratmay1 ve ¢evreyi koruyan igler yapan igletmeler kurmay1 amaglar (Gokgen Kapusuz ve Cakar,
2017, s. 107-109; Keskin, 2016, s. 287).

4.1. Yesil Girisimcinin Ozellikleri

Yesil girisimciler, ¢evreye zararli etkiyi azaltan {irlin veya hizmet sunarlar, sunduklari iiriin ve hizmetlerin
iiretimi ve tiikketimi arasinda olusabilecek sorunlara yenilik¢i yesil ¢coziimler bulurlar, olusturacaklari is modellerini
ekonomik gelisime katki saglayacak sekilde tasarlarlar, piyasa talepleriyle ve toplumun yasam tarziyla iligkili yeni
firsatlar kesfederler (Gevrenova, 2015, s. 322).

Is modeli olustururken karli ve topluma deger katan faktorleri dikkate alirlar, ortaya cikardig: islerde
gevreci davranirlar, iiriin ve hizmetleri gergeklestirirken sadece toplumun ihtiyaglarini karsilamay1 amaglamaz ayni
zamanda diinyaya katki saglamayi hedeflerler (Keskin, 2016, s. 287). Yesil girisimciler, ¢evreci faktorler
dogrultusunda insanlarin ihtiyaglarini yanitlar, benimsedikleri ¢evreci amaglar i¢in, iginde bulunduklari toplumu
ozendirir, ¢evreci faaliyetler yaparlar ve yaptiklari iiriin-hizmetlerde ¢evre odakli ¢aligirlar (Gokgen Kapusuz ve
Cakar, 2017, s. 111-112).

4.2. Yesil Girisimeiligin Onemi

Girisimciligin ve yeniligin birlikteligi yesil girisimcilik agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bunun sebebi ise,
eko-yeniliklerin yesil girisimcilikte 6nemli bir konuma sahip olmasidir. Eko-yeniliklerin bu konumu ileri
donemlerde sirketlerde ve lilkelerde rekabet avantaji saglayacaktir. Uluslararasi pazarda basarili olmak isteyen
sirketler ve iilkeler diisiik maliyet anlayisindan ziyade, sagladiklar1 rekabet avantajindaki 6nemli kaynaklar1 yeni
teknolojiler, yenilik¢i hizmet ve siire¢ler olacaktir. Yesil girisimcilik, gelismekte olan ve tarimin biiyiik rol
istlendigi tilkelerde kadin girisimciligi i¢in firsat yaratabilir. Ciinkii bolgelerin geri kalmig kisimlarinda, kadin
girisimcilerin kuracaklar1 kiiciik ve orta Olcekli isletmeler, yesil igletmeler ve is gelistirme becerileri ile
birlestirilirse kadin gii¢ sahibi olur, gelir yaratir ve bu sayede kadin girisimciligi artar. Cevre i¢in yapilan AR-GE
caligmalarinin artis gostermesi, eko-verimlilik ¢aligmalarinin gitgide daha genis insan topluluklarina yayilmasi
yesil girigimciligin temelinin olugsmasina katki saglar (Keskin, 2016, s. 290-291).

Yesil girisimcilik, sadece artan ¢evre sorunlarina ve kiiresel 1sinmaya ¢éziimler bulmaz ayni zamanda
kapasite gelistirmek ve artirmak igin yeni standartlar olusturmaya calisir. istihdam yaratmaya, teknolojiye ayak
uydurmaya ve bu siiregte gelismekte olan iilkelerde issizlik sorunlarini ¢dzmeye calisir. Ulkelerinde yasayan
insanlarin &zellikle genglerin, yesil ekonomiyi kabul etmelerini ve daha fazla yesil girisimcilik hareketlerinin bir
pargasi haline gelmelerini tesvik eder (Mathur ve Tandon, 2016, s. 2).

4.3. Yesil Girisimcilik Tiirleri

Yesil girisimcilik farkli aragtirmacilar tarafindan farkli sekilde siniflandirilmustir.

Tablo.1 Yesil Girisimcilik Tiirleri

Arastirmaci Yesil Girisimcilik Tiirii

Pastakia 1.Ticari Yesil Girisimciler

2.Sosyal Yesil Girigsimciler

Voler 1. Cevreye Duyarh Girisimci Isletmeler

2.Yesil Girisimci Isletmeler

Isaak 1.Yesil Isletmeler
2.Yesil Yesil Isletmeler
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Taylor ve Walley 1.Yenilik¢i Firsatgilar
2.Vizyoner Sampiyonlar
3.Gegici Girisimciler

4 Kural Tanimazlar

Linnanen 1.Diinyay1 Degistirmek Isteyenler

2.Para Kazanmak Isteyenler

Schaltegger 1.Cevre Konular

2.Hedef Pazar

Kaynak: Efeoglu, (2014, s. 108-109) ve Aykan, (2012, s. 205-206)
Pastakia (1998) yesil girisimciligi iki sekilde siniflandirmustir.

1.Ticari Yesil Girisimciler: Cevreci iiriin ve hizmetleri tespit ederek isletmelere firsat saglayan ve bu
firsatlar1 isletme igin avantaja doniistiiren isletmelerdir.

2.Sosyal Yesil Girisimciler: Cevre dostu teknoloji, fikir ve {irlinleri pazarda olsun ya da olmasin
destekleyen ve gelisimine katkida bulunan igletmelerdir.

Volery (2002) ise yesil girimciligi ¢evreye duyarli girisimei isletmeler ve girisimci isletmeler olarak
ayirmistir.

1.Cevreye Duyarh Girisimci Isletmeler: Cevreyi pazarda yer almamasina ragmen ¢evreden haberdar olan
isletme tlirtidiir.

2.Yesil Girisimci Isletmeler: Cevreci pazarda yer alarak, cevreye duyarli davranan isletmeler (Pastakia,
1998; Volery, 2002; Akt. Aykan, 2012, s. 205).

Isaak (2005) yesil girisimciligi iki gruba ayirmustir.

1.Yesil Isletmeler: Yesil isletme kurulurken ilk olarak gevreci bilincinde diisiinmez. Isletme yoneticileri
zamanla pazarlama stratejilerini olustururken ¢evreci davranmanin kendilerine katki saglayacagim disiiniirler ve
o yonde caligma yaparlar.

2.Yesil Yesil Isletmeler: Yesil isletmeyi kurduklar1 andan itibaren anlayislari ¢evreci olma yoniindedir.
Faaliyet gosterecekleri alanlarda gevreci diislince i¢in daha fazla ¢aba sarf ederler (Isaak, 2005; Akt. Efeoglu, 2014,
s. 109).

Taylor ve Walley (2003), yesil girisimci isletmeleri stirdiiriilebilir yonelim ve ekonomik yo6nelim

boyutlari altinda dort tiirde incelemistir.
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Sekil.1 Yesil Girisimcilik Tiirleri

Ekonomik Yinelim
A

Gegici Girsimeiler Yenilikei Firsatcilar

4 .
* »

Yumusak Yapisal Faktorler Sert Yapisal Faktorler

Kural Tanimazlar Vizyoner Sampiyonlar

Y

Siirdiiriilebilirlik Yonelimi

Kaynak: Aykan, (2012, s. 206)

1.Yenilik¢i Firsatcilar: Yesil firsatlar: goren ve amagclart kér elde etmek olan isletmelerdir.

2.Vizyoner Sampiyonlar: Ana amaglari siirdiiriilebilir olmak ve en doniisiimcii isletmelerdir.

3.Gegici Girisimeiler: Sans eseri girisimde bulunan igletmeleri temsil eder.

4 Kural Tanimazlar: Siirdiiriilebilirlik temelli ve yapisindaki degisimlere acik olan isletme tiiriidiir (Taylor
ve Walley, 2003; Akt. Aykan, 2012, s. 206).

Linnanen (2002) olusturdugu simiflandirmada yesil girisimcileri diinyay: degistirmek isteyenler ve para
kazanmak isteyenler seklinde ayirmistir.

1.Diinyay1 Degistirmek Isteyenler: Yesil girisimcilerin arzusu yasam standartlarini artirmak olsa da is
kavrami olarak incelendiginde yetersiz kalmaktadir.

2.Para Kazanmak Isteyenler: Cevreci olan isletmelerde elde bulunan ekonomik basarilar diger isletme
tiirleri ile benzerlik gostermektedir.

Schaltegger (2005) siniflandirmasinda ¢evresel konulari ve hedef pazari ele almustir.

1.Cevre Konulari: Cevresel konunun 6nceligi orgiitlerin amaclar1 ve pazar etkileridir.

2.Hedef Pazar: Bir orgiitiin pazarla ilgili faaliyetleri kiiciik, orta ve kitle pazar ile dogrudan iliskilidir
(Linnanen,2002; Schaltegger, 2005; Akt. Efeoglu, 2014, s. 108-109).

5. KADINLARIN YESIiL GiRiSIMCILIGE YONELMESI VE YESIiL GiRiSIMCILIGIN
HAYATA GECIRILMESI

Isletmeler yesil girisimcilik anlayis1 sayesinde gevreci bir yaklasimla; dogay tehdit eden bir 6ge olmaktan
¢ikar, yok edici profilinden kurtulabilir ve kendisine yeni is firsatlari olugturabilir. Kaynaklarin bilingsiz ve kotiiye
kullanilmasi, iretim asamasinda ortaya cikan zararli atiklarin dogayr negatif yonde etkilemesi, gesitli canli
tiirlerinin yok olmas1 gibi sebepler bir¢ok isletmeyi ¢evreye duyarli hale getirmistir. Bu duyarlilik sayesinde
isletmelerin yesil girisimcilige olan egilimleri artmakta ve igletmelerin yeni is alanlar1 olusturmasina neden

olmaktadir (Balci, 2011, s. 191).
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Gelismekte olan iilkelerde niifusun biiyiik ¢gogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Kadinlar, ellerinde
bulunan dogal kaynaklar1 kullanarak hem ailelerinin hem de yasadiklari ¢evrenin devamliligini saglarlar. Kirsal
bolgelerde yasayan kadinlarin giiglendirilmesi konusu diinya giindeminin {ist siralarinda yer almaya baglamistir.
Bunun i¢in yapilan biitiin ¢aligmalar kirsaldaki kadinlarin kiiciik de olsa ¢esitli girisimlerde bulunmasini
desteklemektedir. Desteklenen bu kiigiik girisimler hem ulusal ekonomiye katki saglar hem de kirsal bolgelerde
yasayan herkes icin dnemli 6l¢iide istihdam yaratir. Yapilabilecek bu girisimler sayesinde kadinlar gii¢ sahibi olur
ve ekonomik bagimsizliklarini kazanirlar. Bu sayede 6zgiivenli bireyler olarak ig¢inde bulunduklari toplumu
giiclendirir ve toplumdaki diger kadinlara 6rnek teskil ederler. Fakat kadinlarda —o6zellikle kirsal bolgelerde
yasayan kadinlarda- bu girisimcilik adimin1 atmak kolay olmayacaktir. Cilinkii geleneksel aile yasantisindan
¢ikmak hatta normal hayatta herhangi bir iste ¢aligmiyorken girisimci adimini atmak onlar igin zorlayici gelecektir.
Bu cercevede kadinlan girisimcilige tesvik edecek bir planlama yapmasi gereken orgiitler devletler olmaktadir.
Devletlerin yapmasi gereken; iiretimde kadinlart siirece dahil etmek ve ¢evre i¢in yesil ekonomiyi devreye
sokmaktir. Kadinlar1 yesil girisimcilige yonlendirmek igin onlarin yesil islerde profesyonellesmesi saglanmalidir.
Gerekli egitimler verilerek kadinlarin girisimcilik ruhlar ortaya ¢ikarilabilir ve kadinlarin yesil girisimcilige olan

farkindaliklar1 artirilabilir (Ozyol ve Cobanoglu, 2013, s. 3-4,13-14).

6. KADIN GiRiSIMCILERIN YESIL GIiRiSIMCILIK UYGULAMALARI

Tarim sektorii, ekonomik biiylime katki saglamasinin yaninda, diisiik gelirli ailelere sosyo-ekonomik
kalkinma igin firsatlar sunmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojisinin (BiT) kullanimi, ekonomik biiyiime igin gerekli
bilgi ve tiretkenligi artiracagi kabul gérmiistiir. Cinsiyet farkliliklar1 ve esitsizligini, bu yeni tarim teknolojileri ile
ortadan kaldirmak miimkiindiir. Fakat kadinlar bu yeni teknolojilerden gerekli faydayr saglayamamaktadir. Bu
yiizden, birgok bolgede tarimsal faaliyetler gitgide azalmaktadir. Bununla birlikte, gelismekte olan birgok {ilkede
ozellikle kirsal bolgelerde, istihdamin yiizde 50’sinden fazlasini kadinlar temsil etmektedir. Geleneksel anlamda,
kirsal bolgelerdeki tarim faaliyetleri aile is¢iligine baghidir ve kadinlar yasam kalitesini artirmada 6nemli rol
oynamaktadir. Kadimnlar, tarim dis1 faaliyetlerinin diginda topraksiz tarim iscisi olarak aile gelirine katki
saglamaktadir (Sanyang ve Huang, 2008, s. 674).

Isparta Tarim 11 Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Tarimda Geng Girisimeci Kadimlar Giigleniyor”
projesinde 4 giin boyunca 32 saatlik egitim programi kapsaminda kadinlarin girisimci olmasi tesvik edilmistir.
Girisimci kadinlarin yaptig1 projeler arasindan en dikkat ¢ekici 3 adet proje drnek olarak asagida verilmistir.

Projenin Adt: Kadinin Eli, Giivenilir Gidanin Temeli

Projenin Uygulandig1 Alan: Aksu flce Merkezi ve Koyleri

Projenin Amact: Ilgede yasayan ev hanimlarinin evsel tiiketimlerini karsilamak amaciyla iirettikleri
peynir, yogurt, tarhana, eriste, recel, marmelat, sirke, salca, tursu vb. liriinleri Tiirk Gida Kodeksine uygun ve
kaliteli-hijyenik gida tiretmeleri i¢in egitimler vererek evsel (yoresel) iiriinlerine ekonomik deger kazandirmaktir.
Bununla birlikte yoredeki kadinlara dengeli ve yeterli beslenme, aile ve cocuk egitimi vb. sosyal hizmet
konularinda verilen egitimlerle kadinlar1 bilinglendirmek ve aldiklar1 egitim dogrultusunda evlerinde {iretmis
olduklar1 “Yoresel Ev Yapimi Dogal Uriinleri” satisa sunarak bdlge genelindeki halkin gelir seviyesinin ve yasam
kalitesinin artmasina katki saglamaktir.

Aksu Ilgesi ve kdylerinde yasayan insanlar kendi tiiketecekleri iiriinlerini ekonomik seviyelerinin diisiik
olmas1 nedeniyle evlerinde iiretmektedir. Yogurt, peynir, tereyagi, eriste, tarhana, recel, marmelat, sirke vb.

iriinleri geleneksel yontemler ile {irettikleri igin yeterince kaliteli ve hijyenik olarak {iretilememektedir.
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Dolayisiyla bu sekilde iiretilen gidalar: tiikketen kisilerde brucella, tiiberkiiloz gibi siit ve siit {irlinlerinden gecen
hastaliklar goriilebilmekte; ayrica bu {iriinlerin besin degerini kaybettigi ve ekonomik olmadigi goriilmektedir. Bu
yiizden hammaddelerin besin degerini kaybetmeden, saglikli ve ekonomik sekilde iiretiminin yapilmasi igin bolge
halki bilgilendirilmis ve bu bilgileri giindelik yasamda uygulayabilecek sekilde bilinglendirilmistir. Bunlarin yam
sira kent merkezlerindeki tiiketicilerin hijyen kosullarinda {iretilmis yoresel triinlere kolayca ulasabilmelerini
saglamaktir. Ayrica verilen egitimlerin ardindan iiretilen bu iiriinler sadece kendilerinin tiiketmesi i¢in degil, bir
gelir elde etmek amaciyla bu proje icin hazirlanacak 6zel konteynirda, egitim almis olan kadinlarin evlerinde
iirettikleri giivenilir gidalar1 satisa sunmalari ile kirsal kalkinmaya destek saglayarak bolge halkinin gelir diizeyi,
yasam kalitesi ve refah seviyesi artirilmig olmaktadir.

Projenin Adu: Sirke, Piire, Cips, Elmadan; Yapim Ispartali Kadinlardan

Projenin Uygulandig1 Alan: Isparta ili Merkez Kasaba, Koy ve Mahalleleri

Projenin Amaci: Kiigiik 6l¢ekli elma bahgelerine sahip gelir seviyesi diisiik ailelerin, hasat ettikleri tiriinii
isleyerek katma degerini ve ailelerin gelirini arttirmak amaglanmistir. Bu amagla aileler tarafindan hasat edilen
elma tirtinleri olusturularak, gecici isletmede egiticiler yoluyla uygulamali olarak elma sirkesi, elma cipsi ve meyve
suyunun hammaddesi elma piiresine islenerek katilimeilara bu konuda el becerisi kazandirilmigtir. Proje sonunda
pratik kazanan hedef grup bir araya gelerek veya bireysel olarak kendi hammaddesinden elde ettigi dogal el yapimi
triinleri pazarlama kanallar1 yoluyla degerinde satarak aracilara verilecek kar paylarmin direk aile biit¢esine
girmesi saglanmistir. Islenmis {irinlerde pazar gorsel kalite kriterleri aranmadigindan atilan kara leke ve elma ig
kurdu ilaglart minimum seviyede kullanilmistir, bu sayede iiriiniin kilogram maliyeti ve islenen {iriinde pestisit
kalintist riski azalmigtir. Ortaya ¢ikan tiriinler cocuklar ve yaslhlarca giivenle tiiketilebilecektir.

Projenin Adr: Lavanta Kokulu Kadinlar

Projenin Uygulandig1 Alan: Isparta Ili Merkez Kasaba, Ky ve Mahalleleri

Projenin Amact: Lavanta, ugucu yagt i¢in yetistirilen tibbi ve aromatik bitkilerden birisidir. Diinyada en
fazla ticareti yapilan 15 ugucu yagdan birisidir. Ulkemiz kosullarinda ¢ogu bolgede tamamen kurak kosullarda
yetistiriciligi yapilabilmektedir. Proje ile Isparta Ili icerisinde dar gelirli, kisitl imkanlara sahip kadin ¢iftgilerin,
gelir seviyelerini arttirmak hedeflenmistir. Uretilen iiriiniin tamamna yakini ihrac edilen, ekolojik agidan son
derece uygun olmasina ragmen tarimui fazla yapilmayan lavanta bitkisinin iiretimini arttirarak {ilke ekonomisine
katki saglanmasi planlanmistir. Cok dnemli bir baldzii bitkisi olmasindan dolay1 yore balciliginin gelismesine katki
saglamas1 amaglanmistir. Kozmetik sektorii disinda, alternatif tipta, hediyelik esya ve temizlik sektoriinde de

yogun olarak kullanilan lavanta bitkisi tanitilmis ve yayginlastirilmistir.

7.YURT DISI YESIL GiRiSiIMCILiK ORNEKLERI

Pakistanli yesil girisimci Dr. G. L. Atara, Ayurveda bitkisi ile ilging bir girisim 6rnegi olusturmaktadir.
Kimyasal reaksiyonsuz, diigiik maliyetle, iiriin verimliligini artiran ¢aligmalarda bulunmaktadir. Aynmi sekilde
Avusturya Alplerinde Sepp Holzer adli yesil girisimci benzer bir strateji uygulayarak egzotik bitkiler
yetistirmektedir (Isaak, 2002: 84).

Ben&lJerry’s Dondurmalari, farkli bir yesil girigsimcilik 6rnegini olugturmaktadir (Ben ve Jerry, 2011).
Kurulusundan itibaren gevreci tiriin ve siirecler lizerine odaklanan isletmede yesil enerji uygulamalari yer alirken,
Siirdiiriilebilir Mandira Programi ile ekolojik etkilerini yonlendirmeye g¢aligmaktadir. Body Shop isletmesi,
sorumluluk, ¢evre koruma bilinci ve dogal iceriklerden {iriinler yaratma arzusu ile 25 yildir faaliyetlerini stirdiiren

bir yesil girisim isletmesidir (The Body Shop, 2011). Sosyal sorumluluk projeleri basta olmak tizere toplumsal ve
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gevresel degisime yonelik ¢abalara kendisini adayan bir kozmetik isletmesi olan Body Shop, diinyay1 korumak,
insan haklarin1 savunmak, yerel ticareti desteklemek, hayvanlar tizerinde deney yaptirmamak gibi farkli degerler
ile 6n plana ¢ikan bir yesil girisimcilik 6rnegi olusturmaktadir (Aykan, 2012: 207).

Klinkmar sirketi, cogunlukla petrol rafinerilerinden agiga ¢ikan tehlikeli atiklardan taneli yakit elde etmek
amaciyla oldukga etkin bir teknoloji kullanmaktadir. Bu teknolojinin kullaniminin atig ireten agisindan yarari,
tehlikeli atiklarin depolanmasi i¢in para 6demek zorunda kalmamasi ve yakiti satarak kar etmesi iken; yakit1 satin
alanlarin ise, normalde ddeyeceklerinin yarisini 6deyerek yakit giderinden kar elde etmeleridir. Zheckov (2005)
sekiz iilkede (Cekoslavakya, Estonya, Macaristan, Litvanya, Letonya, Polonya, Slovakya ve Slovenya) gevresel
politika ve uygulamalarin isletmelerin ekoverimlilik tizerindeki etkilerini arastiran bir ¢alisma yapmustir. Bu
caligmada, isletmelerin g¢evreyi daha ¢ok ¢evre yonetim sistemi ¢ergevesinde dikkate aldigi goriilmekle birlikte,

yesil girisimei igletmelerde goriilmistiir. (Sat1 ve Yilmaz, 2008: 339).

8. SONUC

Cevre acgisindan kadmlarin yesil girisimcilige yonlendirilmesi dnemlidir. Kirsal bdlgelerde yasayan
mevcut kadinlarin ve yasayacak olanlarin yesil iglere ulagmasini saglamak ve hayatlari boyunca gerekli egitimi
vermek ve tiim bunlarin devamliligr i¢in desteklemek gerekmektedir. Kadinlarin yaptigi yesil isleri hayata
gecirmek, is diinyasinda kadinlarin giiclenmesini saglamanin yaninda hem avantajli isttihdam yaratir hem de diinya
ve yerel pazarlarda Tiirkiye ekonomisinin yarigabilecegi rekabet firsatlart olusturur. Kadmlarmn yesil isler
yapabilecegi platformlar olusturulmali, gerekli destekler saglanmalidir. Verilebilecek desteklerle kadinlarin
caligmayi istedikleri her alanda bilgiye ulagmalari da kolay olacaktir. Ayni zamanda tarimda is yapmak isteyen
kadinlarin kendilerine olan 6zgiivenleri artacak ve yeni istihdam alanlar1 olusturulacaktir. Bu sayede hem bireysel
hem de toplumsal anlamda daha saglam bir yap1 meydana gelecektir.

Kadinlar girisimcilere doniistiirmek i¢in, onlara kredi saglamak, iiriin ve piyasa bilgisine ulagmalart1 i¢in
teknolojiye erigsmelerini kolaylagtirmak, yonetim becerisi olusturmak i¢in gerekli egitimi vermek gerekmektedir.
Tarim kooperatif kurumlari, kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin gelismesi icin dnemli role sahiptir. Kirsal alanda
yasayan kadinlar, iiretim, isleme ve pazarlama siireglerine aktif olarak katilmalarina ragmen yasal uygulamalardan
yoksun kalmaktadir. Bu yiizden kadmlarin kredi, teknoloji ve egitime olan erisimi kisitlanmaktadir. Gerekli
isbirligi kurumlar kurularak, kadinlarin eksik kaldig1 bu siireglere aktif sekilde katilmalar1 saglanabilir. Ozellikle
kadinlarin onciiliik ettigi ve kadmlarin tiye oldugu kooperatiflerin kurulmasi ile tarim sektoriinde kadin
girigimciligi artirilabilir. Kurulan kooperatifler kadin girisimcilerin toplu hareket etmesini saglar ve maliyetlerini
azaltir. Ornegin, tek basima yiiklii miktarda ekipman almaya giicii yetmeyen kadin girisimcinin, diger iiyelerle
birlesmesi ile ekipman almasi kolaylagabilir. Kadilarin mikro ge¢im kaynaklari hem kirsal ekonomide hem de
yoksullugun azaltilmasinda biiyiik bir 6neme sahiptir. Kadin girisimciligi, biitiin kadinlarda hareketliligi artirir,

gliclii kadin aglar1 olusturur ve kadinlar aras1 dayanigmanin kurulmasini saglar.
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