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Arastirma, akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve
akademisyenlerin titkenmislik ve 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, unvan, ¢alisma yilina gore anlaml
olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada, nicel verilere dayali
genel tarama modeli i¢inde yer alan iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirma, Erzurum
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinin farkli bdliimlerde gérev alan, farkli
unvanlara sahip 150 akademisyenin katilimi ile gerceklesmistir. Akademisyenlerin kisisel bilgilerini
ogrenmek icin kisisel bilgi formu, tiikenmislik duygularimi degerlendirmek igin “Akademik
Tiikenmislik Olgegi” ve z-yeterliklerini degerlendirmek icin de “Genel Oz-Yeterlik Olgegi”nden
yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 basili olarak gogaltilip elden verilerek
toplanmustir. Elde edilen veriler, korelasyon, t-Testi ve tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmistir.
Calisma sonucunda, akademisyenlerde tiitkenmislik ve 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Bununla birlikte akademisyenlerde titkenmisligin cinsiyet, unvan ve ¢alisma yilina gore
anlamli olarak farklilastigl, 6z-yeterligin ise cinsiyet, unvan ve c¢alisma yilina gore anlamli olarak
farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, akademik tiikenmislik, 6z-yeterlik, genel 6z-yeterlik

Abstract

The research was conducted to investigate the relationship between the burnout and self-efficacy
levels of the academicians and to determine whether the burnout and self-efficacy levels of the
academicians differed significantly according to gender, title, and year of employment. In the study,
relational screening method which is included in general scanning model based on quantitative data
was used. The study was conducted with the participation of 150 academicians from different
departments of Erzurum Atatiirk University Kazim Karabekir Faculty of Education with different
titles. The personal information form was used to learn the personal information of the academicians,
the “Academic Burnout Scale” to assess burnout emotions, and the “General Self-Efficacy Scale” to
assess self-efficacy. The data collection tools used in the research were multiplied by printing and
collected by hand. The data obtained were analyzed by correlation, t-test and one-way analysis of
variance. As a result of the study, there was significant relationship between burnout and self-efficacy
levels in academicians. Nevertheless, it was determined that academicians differed significantly in
their burnout according to gender, title and year of employment, and self-sufficiency did not differ
significantly from gender, title and year of employment.

Keywords: Burnout, academic burnout, self-efficacy, general self-efficacy
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Giris

Teknolojinin gelismesi ile birlikte bilgiye ulasmanin daha kolay oldugu bu zamanda, gelisime
ayak uydurmak igin belirli bir standarda ulasmak zorunlu hale gelmistir. Ozellikle de bilgi
aktariminin en aktif oldugu yerler olan iiniversitelerde gorev yapan akademisyenler bu zorunlulugu
tizerlerinde daha ¢ok hissetmektedir. Ciinkii gelecegin 6gretmenini, mithendisini, saglik¢isini vb.lerini
yetistirmekte ve yetistirdikleri bu bireyler ise daha sonrasinda topluma hizmet etmektedirler.
Toplumda bireyleri yetistirmede sahip oldugu sorumluluklarin yaninda is yiikiiniin giderek artmasi,
kolay bir sekilde kadro elde edememeleri, kisisel yeterliklerinin sorgulandig: ortamlarda ¢alismalari,
stirekli olarak kendilerini gelistirmede yasadiklar1 baskilarin her biri de akademisyenler igin bash
basina stres kaynagi, umutsuzluga diismelerine neden olan ve sonunda da onlar tiikenmislik

duygusuna stiriikleyen unsurlardir (Budak ve Siirgevil, 2005; Ttimkaya, 2000).

Akademisyenlerde ortaya ¢ikmasi miimkiin olan titkenmislik duygusunu basit bir duygu
olarak degerlendirmemek gerekir. Ciinkii akademisyenin yasadig titkenmislik sadece kendisini degil,
gelecegin mesleklerini icra eden Ogrencilerin egitim siirecleri {izerinde de zedeleyici bir etki
olusturmaktadir (Tiimkaya, 2000). Bu nedenle de titkenmisligin ne oldugunu bilmek ve ne ile iligkili
oldugunu ortaya koyarak gerekli 6dnlemlerin alinmas1 hem bireysel hem toplumsal hem de egitim

alaninda 6nem tagimaktadar.

Tiikenmislik, diisiik enerji ve kronik yorgunlukla karakterize edilen isten kaynakh
problemlere gosterilen olumsuz bir tepkidir (Rahmeti, 2015). Duygusal titkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 sendromu olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusan tiikenmisligin duygusal tiikenme alt
boyutu; enerji eksikligini, olumsuz ruh halini ve fiziksel olarak asir1 uzayan duygular ifade ederken
duyarsizlasma alt boyutu isten gekilme ve isi yapmama gibi kisinin isine kars1 uzak ve garip bir tavir
takinmasini ifade eder. Tiikenmisligin kisisel basar1 sendromu ise 6z giiven kaybiyla iligkili yetersizlik

duygularmi igine alir (Maslach ve Jackson, 1981).

Son yillarda insanlar {izerinde stresin ve baskinin artmasi ile birlikte tiikenmislik duygularinin
da giderek arttig1 goriilmektedir. Bu nedenle de tiikenmislik ile ilgili ¢alismalara énem verilmis ve
tiikenmislikle ilgili calismalar her isle (0gretmenler, hemsireler, doktorlar, yonetici vb.) hatta meslek
dis1 orneklerle (6grenciler igin) genisletilmistir (Capri ve Guler, 2018; Celik, 2013; Cemoglu ve
Erdemoglu Sahin, 2007; Durak ve Seferoglu, 2017; Ergin, 1992; Girgin ve Baysal, 2005; Hoseinabadi-
Farahani, Kasirlou ve Inanlou, 2016; Marasli, 2005, Maslach ve Jackson, 1981; Seferoglu, Yildiz ve Avci
Yiicel, 2017; Sezgin ve Kiling, 2012; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Tiim bu tiikenmislik ¢alismalarinin
yaninda akademisyenlerin titkenmiglikleri ile ilgili de pek ¢ok calisma yapilmistir (Arding ve Polatci,
2008; Barut ve Kalkan, 2002; Budak ve Siirgevil, 2005; Cam, 2001; Cavus, Gok ve Kurtay, 2007;

Denizoglu, Yilmaz, Akyil ve Akyil, 2005; Ergin, 1995; Iraz ve Ganiyusufoglu, 2011; Konakay ve Altas,
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2011; Naktiyok ve Kaygin, 2012; Okray, 2018; Ozen Kutanis ve Karakiraz; 2013; Pines, 1997; Sucuoglu
ve Kuloglu, 1996; Tetik; 2011; Yenihan, Cakir ve Alabasoglu, 2018). Bu c¢alismalarda hem
akademisyenlerin tiikenmislikleri bazi demografik degiskenlere gore incelenmis hem de
akademisyenlikte titkenmislige etki eden faktorler (unvan, ¢alisma yili gibi) belirlenmeye ¢alisilmistir.
Ornegin tiikenmislik ile demografik degisken olan cinsiyet arasindaki iligkiyi ele alan calismalardan
bazilar1 kadinlarin erkeklerden daha fazla tiikenmislik sendromu yasadigini (Budak ve Siirgevil, 2005;
Charkabi, Abarghuei ve Hayati, 2013; Denizoglu, Yilmaz, Akyil ve Akyil, 2005; Ergin, 1995; Karahan
ve Uyanik Balat, 2011; Pines, 1997; Ormen, 1993); bazilar1 erkeklerin kadinlardan daha fazla
tiikenmislik sendromu yasadigini (Girgin ve Baysal, 2005; Polatci, Arding ve Tinaz, 2007; Sezgin ve
Kiling, 2012), bazilar1 ise kadin ile erkek arasinda tiikenmislik agisindan anlamlhi bir farkliligin
olmadigini (Arding ve Polatci, 2008; Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007; Cavus, Gok ve Kurtay,
2007; Gengay, 2007; Giindiiz, 2004; Naktiyok ve Karabey, 2005; Polatci, 2007; Sanli, 2006; Yenihan,

Cakir ve Alabasoglu, 2018) ortaya koymustur.

Akademisyenlere yonelik calismalar goz oniinde bulunduruldugunda ise yapilan pek ¢ok
calismada tiikenmislige etkide bulunacak faktorlerin de belirlenmeye calisildigr goriilmiistiir. Bu
calismalarda genel olarak tiikenmislik ile akademik unvan, galisma yili gibi faktorler incelenmistir.
Tiikenmislik ve akademik unvanla ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda kariyer yolundaki ilk
basamaklarda daha fazla tiikenmenin oldugu goriilmiistiir. Ozelikle arastirma gorevlilerinde
tiikkenmislik duygusunun daha fazla yasandig: tespit edilmistir (Arding ve Polatci, 2008; Budak ve
Stirgevil, 2005; Cam, 2001; Ergin, 1995; Iraz ve Ganiyusufoglu, 2011; Merakoglu, Kargin ve Erkal, 2017;
Konakay ve Altas, 2011; Tetik, 2011). Bunun disinda akademik unvan ile tiikenmislik arasinda
herhangi bir anlamli farkin olmadigimi sdyleyen arastirmalar da (Cavus, Gok ve Kurtay, 2007)
olmustur. Titkenmislik ve ¢alisma yili arasindaki iliskide ise genel olarak tiikenmisligin akademik
kariyerin ilk bes yilinda daha fazla oldugunu ortaya koyan arastirmalarin (Arding ve Polatc1, 2008;
Denizoglu, Yilmaz, Akyil ve Akyil, 2005; Ergin, 1992; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996) yapildigi da
gorilmiistiir. Bunlardan da anlasilacag: {izere tiikenmiglik ile ilgili olarak yapilan calismalarda
akademik anlamda ¢ogunlukla cinsiyet, unvan, calisma yili ile iliskiye bakildig1 goriilmektedir.
Bunlarin her biri titkenmislikte 6nemli dl¢iide etkili olan unsurlardir. Ancak yine de akademisyenlerin

tiikenmislik diizeyleri bakimindan yeterli sayida degillerdir.

Ote yandan tiikenmislikle olan iligkisi teorik olarak ele alinan 6z-yeterlik kavramini da goz
ardi etmemek gerekir. Ciinkii yapilan ¢alismalar incelendiginde tiikenmislik olgusunun 6z-yeterlilik
teorisi temel alinarak agiklandigi ve bu teori ile iligkili oldugu tizerinde durulmaktadir (Rahmeti,
2015). Nitekim Bandura (1977) da sosyal &grenme teorisinde bu konuya deginerek, 6z-yeterligin

davramgsal degisimlere hem dolayli hem de duygusal olarak olumlu bir sekilde etki ettigini, 6z-
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yeterligin is konusunda gilidiimleyici oldugunu soyleyerek Oz-yeterlik ve tiikenmislik arasindaki
iligkiyi teorik agidan aciklamaya galismistir.

Oz—yeterlik, kisinin belirli bir seyi tiretmesi i¢in gerekli davranislari gerceklestirebilmesinde
bireysel giivenin bir yansimasi olup bireyler i¢in bazi 6nemli sonuglar1 vardir (Knize, Delcourt ve
Power, 1994). Ornegin, bir gorevin {istesinden gelebilme diisiincesi yani yiiksek 6z-yeterlige sahip
olan bireyler gorevlerinde daha fazla memnuniyet duygusu yasarlarken diisiik 6z-yeterlige sahip olan
bireyler ise stres, anksiyete gibi olumsuz duygulara daha yatkin olmaktadirlar. Dahasi, yiiksek 6z-
yeterlige sahip olan bireyler direncli ve zorlu durumlarda daha fazla motive olurken diisiik 0z-
yeterlige sahip olanlar ise daha kolay pes edebilmektedirler (Savas, Bozgeyik ve Eser, 2014). Zor
durumlarla nasil basa ¢ikacagini belirlemede Onemli bir faktor olan o0z-yeterlik diizeyi
akademisyenleri de etkilemektedir. Ciinkii 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan akademisyenlerin, sahip
olduklar: bilgi, beceri ve yasantilarina iliskin algilar1 sayesinde mesleki yasantilarinda karsilastiklari
zor durumlar1 asmalar1 daha kolay olmaktadir. Bu nedenle de tiikenmislik ve 6z-yeterligin birbirleri
ile giiclii bir iliskiye sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar
incelendiginde cogunlukla Ogretmenlerin ve {niversite Ogrencilerin tiikenmislik ve Oz-yeterlik
iliskisini ele alan ¢alismalarin (Brouwers ve Tomic, 2000; Biimen, 2010; Charkabi ve digerleri, 2013;
Cimen, 2007; Friedman, 2003; Giindiiz, 2012; Karahan ve Uyanik Balat, 2011; Ozer, 2013; Savas,
Bozgeyik ve Eser, 2014; Skaalvik ve Skaalvik, 2010; Telef, 2011) oldugu goriilmiistiir. Ancak
akademisyenlerde, bu konuya yonelik ¢ok az calismanin (Bolat, 2011; Duran, Extremera, Berrocal ve
Montalban, 2006; Evers, Tomic ve Brouwers, 2001; Orhan ve Komsu, 2016; Salanova, Peiré ve
Schaufeli, 2002) oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu ¢alismalar incelendiginde genel olarak 6z-yeterlik
diizeyinin tiikenmisligi anlamli ve olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ote yandan
akademisyenlerin 0z-yeterlik diizeyleri ile ilgili ¢alismalar incelendiginde genellikle cinsiyet ve
unvana yonelik ¢alismalarin yapildigi ve bu calismalarin da yeterli sayida olmadig1 goriilmiistiir.
Nitekim akademisyenlerde cinsiyet ve 0z-yeterlik iliskisini inceleyen ¢alismalar incelendiginde bu
calismalardan bazilar1 (Aypay, 2010; Rimm ve Jarusalem, 1999; Scholz, Gutierrez Dona, Sud ve
Schwarzer, 2002) cinsiyetin 6z-yeterlik tizerinde etkili oldugunu, bazilar1 (Uysal, 2013) ise cinsiyetin
Oz-yeterlik tizerinde anlamli bir fark yaratmadigini ortaya koymustur. Unvan ve Oz-yeterlik
arasindaki iligki ise bir calismada (Uysal, 2013) ele alinmis, ¢alisma sonucunda da unvanin 6z-yeterlik
tizerinde anlaml bir farklilik yaratmadigi bulunmustur. Dolayisiyla yapilan bu calisma ile hem
akademisyenlerin titkenmislik ve 6z-yeterlikleri arasindaki iliski giincel verilerle ortaya konulmaya
calisiimis hem de akademisyenlerin tiikenmislik ve 06z-yeterliklerinin bazi 6nemli degiskenlere

(cinsiyet, unvan, ¢alisma yil1) gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye ¢alismistir.
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Arastirmanin Amaci

Arastirma, Erzurum Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
akademisyenlerin, tiikenmislik ve 0z-yeterlik diizeyleri arasindaki iliski ile bunlarin cesitli
degiskenlere (cinsiyet, unvan, ¢alisma yili) gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla
yapilmistir. Bu amagla da asagidaki alt problemlere cevap aranmaya calisilmistir.

1. Akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlaml1 bir iligki var midir?

2. Akademisyenlerin tiikenmislik ve Oz-yeterlik diizeyleri cinsiyete gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

3. Akademisyenlerin tiikenmislik ve 0Oz-yeterlik diizeyleri unvana gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

4. Akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterlik diizeyleri ¢alisma yilina gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

Yontem

Arastirmada, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliski ele alindigindan nicel verilere
dayali genel tarama modeli i¢inde yer alan iliskisel tarama yontemi tercih edilmistir (Biiylikoztiirk,

Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015).
Calisma Grubu

Yapilan bu arastirma, evreni kapsayacak sekilde bir 6rneklem grubu alinmadig: igin ¢alisma
grubu tizerinden yiriitiilmiistiir. Bu noktada oOrnekleme siireci ise amagh Ornekleme ile
gerceklestirilmistir.

Amacli 6rneklem, amaca yonelik veya yarg: ornekleme olarak adlandirilir ve bu da vermek
istenilen bilgiler dogrultusunda amaci kisinin kendisinin belirledigi ve bunlar1 bulmak i¢in arastirma
yaptig1 orneklemedir. Burada cevaplari aranan sorular: aydinlatacak bilgi bakimindan genis icerige
sahip durumlara odaklanma s6z konusudur (Patton, 2014, s. 237). Bu amagla arastirmanin ¢alisma
grubu Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinin gesitli ana bilim dallarinda (Felsefe
Grubu, Fen Bilgisi, Cografya, Tarih, Kimya, Matematik, Fizik, Biyoloji, Sinif, Sosyal Bilgiler, Bilgisayar
ve C)gretim Teknolojileri, ingiliz Dili, Alman Dili, Psikolojik Danugsmanlik ve Rehberlik, Okul Oncesi,
Miizik, Resim, Beden Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim
Yonetimi) gorev yapan akademisyenlerden segilmistir. Uygulamalar gerekli izinler dogrultusunda,
akademisyenlerin derslerinin olmadig: saatlerde gerceklesmistir. Uygulamaya farkli unvanlara sahip

23 ile 69 yas arasinda 61 (%40.7) kadin, 89 (%59.3) erkek toplam 150 akademisyen katilmistir.
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Veri Toplama Araglarn

Kisisel Bilgi Formu: Arastirma igin olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”’nda akademisyenlerin
hem kendilerine ait hem de tiikenmislik ve 6z-yeterlik diizeylerini etkileyebilecegi diisiiniilen bilgiler
istenmistir. Bu amagla kisisel bilgi formunda akademisyenlere cinsiyet, yas, boliim, unvan ve ¢alisma

yili sorulmustur.

Akademik Tiikenmislik Olgegi: Aragtirmada akademisyenlerin olasi tiikenmislik duygusunu
O0lcmek  amaciyla Tiimkaya  (2000) tarafindan  gelistirilen = “Akademik  Tiikenmislik
Olgegi”kullamlmistir. Bu 6lcek toplam 39 madde ve dort alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; Duygusal
Gigstizliik (1, 14%, 15%, 26*, 27, 30, 31%, 32, 33*, 34*, 36*, 37, 38", 39%), Yonetsel Destek (2, 5%, 6, 8, 9, 10,
18, 19, 20, 21, 23*, 25*%, 29), Akademik Performans (3, 11, 13, 16, 17, 22%, 24%, 28), i§ Yuki (4, 1%, 2%, 3, 4%,
7,12%, 35*)ydiir. 5li Likert tipinde olan 6lgekte puanlama, tamamen uyuyor (5), cogunlukla uyuyor (4),
kismen uyuyor (3), cogunlukla uymuyor (2), hi¢ uymuyor (1) seklindedir. Yildizli olarak gosterilen
maddeler ise ters kodlanmaktadir (Celik, 2013). Tiimkaya (2000), 6lgegin gegerligini tespit etmek icin
yap1 gegerligini, faktor analizi ve benzer 6lgek gegerliligini hesaplamus, giivenirlik i¢in de hem dlgegin
i¢ tutarlilik katsayilarini hem de test tekrar test yontemini kullanmistir. Yapilan analizler sonucunda
6lcegin i¢ tutarlilik katsayilarini (Cronbach alpha) alt 6lgeklere gore sirasiyla Duygusal Giigsiizlitk .92,
Yonetsel Destek .87, Akademik Performans .70, i§ Yiikii .67 olarak Olgegin toplam i¢ tutarlilik
katsayisini ise .91 olarak bulmustur. Test tekrar test yontemi ile de gilivenirlik katsayis1 .69 bulunarak
Olcegin gegerlik ve giivenirlik agisindan kullanilabilir oldugu tespit etmistir. Yapilan bu arastirmada

ise 6lgegin toplam Cronbach alpha katsayis1 .86 olarak bulunmustur.

Genel Oz-Yeterlik C)lgegi. Aragtirmada kullarulan bir diger 6lgme araci ise “Genel Oz-
Yeterlik Olgegi”dir. Olgek 1995 yilinda Schwarzer ve Jerusalem tarafindan gelistirilmis, 2010 yilinda
ise Aypay tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Toplam on maddeden olusan 6lgek 4’1t Likert tipinde
olup bana hi¢ uygun degil (1), bana biraz uygun (2), bana ¢ogu kez uygun (3), bana her zaman uygun
(5) seklindedir (Aypay, 2010). Genel 6z-yeterlik Olgegini uyarlayan Aypay (2010) 6lcegin gegerlik
calismasinda yap1 gegerligi icin faktor analizi ve varimax dondiirme tekniklerini, 6l¢iit gegerliligi igin
de Stresle Basa Cikma Olgegi ile Rosenberg Oz Saygi Olgegi'ni kullanmustir. Olgegin giivenirligi igin
de hem i¢ tutarlilik katsayisina hem de test tekrar test giivenirligine bakilmistir. Yapilan analizler
sonucunda olgegin toplam on maddesinin i¢ tutarlilik katsayisin1 (Cronbach alpha) .83; test tekrar test
yontemi ile de giivenirlik katsayisin1 .80 bulmustur. Yapilan bu arastirmada ise olgegin toplam

Cronbach alpha katsayis1 .82 ¢ikmustir.
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islem

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 basili olarak cogaltiip katilimcilara elden
verilmis ve sonra toplanmistir. Veri toplama islemi ii¢ haftalik bir siirecte gerceklesmistir. Verilerin
analizi kisisel bilgi formu, akademik tiikenmislik ve genel 6z-yeterlik 6lceklerinden elde edilen veriler
araciligi ile “SPSS 23.0” paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Analizlere baslamadan 6nce
verilerin normal dagilip dagilmadig: tespit edilmis, bunun icin de basiklik carpiklik kritik degeri
+1.96 aralig1 dikkate alinmistir (Biiyiikoztiirk ve arkadaslari, 2015). Bu deger aralig1 disinda kalan
veriler ise doniistiirtilmiis, elde edilen veriler ile parametrik analizler gergeklestirilmistir. Daha
sonraki siirecte aragtirmanin ilk problemine ait bulguyu ortaya koymak i¢gin titkenmislik ve 6z-yeterlik
arasindaki iliskiye Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ile bakilmistir. Akademisyenlerin
tiikenmislik ve Oz-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, unvan ve calisma yilima gore anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin de ikili gruplarda iligkisiz t-testi, ikiden fazla gruplarda ise
tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli fark
ciktiginda ise bu anlamh farkin hangi gruplarda gergeklestigini ortaya koymak amaciyla varyanslar
homojen dagildig: icin post-hoc tekniklerinden Tukey Testi gruplar esit oldugunda, Scheffe Testi ise

gruplar esit olmadiginda uygulanmustir.
Bulgular
Arastirmanin amacina yonelik bulgular asagida tablolastirilarak sunulmustur.

Tablo 1. Akademisyenlerde Tiikenmislik ve Oz-Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iligki

Tiikenmislik Oz-Yeterlik
Tiikenmislik 1
Oz-Yeterlik - 211 1

Akademisyenlerin tiikenmislik ve 0z-yeterlik puanlari arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadig1 korelasyon analizi ile test edilmistir. Oncelikle her iki degiskenin dagilimlarinin normal
olma durumuna bakilmis, dagilimin normalligi ise ¢calisma grubunun sayis1 50’den fazla oldugundan
Kolmogorov-Smirnov normallik testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda dagilimin normallik
varsayimini sagladigi belirlenmistir (K-S titkenmislik=0.081 p<0.05; K-S oz-yeterlik=0.058 p<0.05). Bu
durum, parametrik test Ozelligi sagladigindan Pearson Momentler Carpimi korelasyonu
kullanilmistir. Elde edilen sonuca gore akademisyenlerin titkenmislikleri ile 6z-yeterlik puanlari
arasinda negatif yonde, zayif ve anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir  (r=-211; p<0.05).
Determinasyon katsayisi dikkate alindiginda (r2=0.04) ise bu iliskinin %4 oraninda oldugunu, yani
akademisyenlerdeki tiikenmislik arttikca %4 oraminda Oz-yeterliklerinde diisiis meydana geldigi

bulunmustur.
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Tablo 2. Akademisyenlerin Tiikenmislik ve Oz-Yeterlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore Puan
Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve t-Testi Sonuglari

t Testi
Puan Cinsiyet n X Ss Shx Sd t p
. . .., Kadmn 61 99.44 19.84 2.54 148 210 .037*
Tiikenmislik
Erkek 89 9242  20.25 2.15
Kadin 61 29.03 4.25 4.25 148 -1.18  .240*

Oz-Yeterlik Erkek 89 30.03 5.61 5.61

*p<.05; *p>.05

Akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterliklerine ait ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar igin t-Testi analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (ta4s-2.10; p<0.05). Buna gore gruplarin
toplam tiikenmislik puan ortalamalar: incelediginde kadinlarin (X =99.44) erkeklere gore (X =92.42)
daha fazla titkenmislige sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle kadinlarin erkeklere gore
akademik tiikenmisliklerinin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunlarla birlikte yapilan t-
Testi sonucunda akademisyenlerin 6z-yeterlik diizeyleri puanlarinin aritmetik ortalamalar1 arasinda
erkeklerin (X=30.03) kadinlara gore (X=29.03) bir farka sahip olduklar1 ancak bu farkin anlamh
olmadigr belirlenmistir (tas=-1.18; p>0.05). Diger bir deyisle akademisyenlerin 06z-yeterlik
diizeylerinin cinsiyete gore herhangi bir farklilik yaratmadig1 bulunmustur.

Tablo 3. Akademisyenlerin Tiikenmislik ve Oz-Yeterlik Diizeylerinin Unvanlarina

Gore Farklilasma Durumu ile {lgili Sayilari, Aritmetik Ortalamalari ve

Standart Sapmalar:

n X Ss

Titkenmislik Ars. Gor. 44 100.75 24.59
Dr. 10 104.60 17.26

Ogr. Gor. 16 81.63 12.81

Dr. Ogr. Uyesi 38 97.82 18.17

Dog. Dr. 21 90.19 17.39

Prof. Dr. 21 90.24 16.71

Toplam 150 95.27 20.31

Oz-Yeterlik Ars. Gor. 44 29.82 4.13
Dr. 10 27.30 6.11

Ogr. Gor. 16 30.88 6.02

Dr. Ogr. Uyesi 38 29.00 5.22

Dog. Dr. 21 30.48 5.07

Prof. Dr. 21 29.67 5.65

Toplam 150 29.63 5.11

Akademisyenlerin tiikenmislik ve 0z-yeterlik diizeylerinin unvanlarina gore farklilasma

durumu ile ilgili ortalamalarina bakildiginda akademisyenlerde en yiiksek tiikenmislik puan
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ortalamasimin Dr.larda oldugu, en yiiksek 6z-yeterlik puan ortalamasinin ise Ogr. Gor.'lerinde
oldugu goriilmiistiir. Bu farkliiklarin anlamh olup olmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans

Analizi yapilmistir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Unvanlarina Gore Farklilasma

Durumu ile Tlgili Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyaltsm Kareler sd Kareler F p Scheffe
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar arast 6490.63 5 1298.13 340  .006**  Ars. Gor- Ogr.Gor.-
Gruplar igi 55001.16 144 381.95 Dr.- Dr. Ogr. Uyesi
Toplam 61491.80 149

“p<.05

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, elde edilen F degeri (3.40) akademisyenlerin
tiikenmislik diizeylerinin unvanlarina gore anlamli olarak farkhilastigini gostermektedir (p<.05).
Gruplar arasinda bulunan bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
tamamlayici post-hoc tekniklerine gecilmis ve varyanslar homojen dagildigindan Scheffe Testi
uygulanmistir. Scheffe Testi karsilastirmasi sonucuna gore ortaya ¢ikan bu farkliigin Ars. Gor. ve
Dr.lardan kaynaklandig goriilmiistiir. Yani buna gére unvar Ars. Gor. olanlarin Ogr. Gor.lerine
gore, Dr. olanlarn ise Dr. Ogr. Uyelerine gore daha fazla akademik anlamda tiikendikleri ortaya

cikmugtir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Oz-Yeterlik Diizeylerinin Unvanlarina Gore Farklilagma
Durumu ile ilgili Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Varyansin Kaynagi "ll"f) a;f:;; sd O:::lraerl:;:m F p
Gruplar arasi 110.79 5 22.16 .85 .52
Gruplar igi 3776.30 144 26.22

Toplam 3887.09 149

**p>.05

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, elde edilen F degeri (.85) akademisyenlerin 6z-
yeterlik diizeylerinin unvanlarina gore anlamli olarak farklilasmadigini gostermektedir (p>.05). Bu
durumda akademisyenlerin unvanlarinin 6z-yeterliklerinin artmasinda veya azalmasinda herhangi

bir farkliliga neden olmadigini soylemek miimkiindiir.
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Tablo 6. Akademisyenlerin Tiikenmislik ve Oz-Yeterlik Diizeylerinin Calisma Yilina Gore
Farklilasma Durumu ile {lgili Sayilari, Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

n X Ss
Tiikenmislik 5 yildan az 45 102.64 24.67
6- 14 y1l aras1 38 94.32 18.62
15-24 y1l arasi 36 93.19 17.50
25 yil {istii 31 88.16 15.22
Toplam 150 95.27 20.31
Oz-Yeterlik 5 yildan az 45 29.02 4.62
6- 14 yil aras1 38 29.39 4.99
15-24 y1l aras1 36 29.72 6.02
25 yil {istit 31 30.68 4.84
Toplam 150 29.63 5.11

Akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterlik diizeylerinin ¢alisma yilina gore farklilasma
durumu ile ilgili ortalamalarina bakildiginda; akademisyenlerde en yiiksek tiikenmislik puan
ortalamasinin 5 yildan daha az ¢alisanlarda oldugunu en yiiksek 6z-yeterlik puan ortalamasinin ise 25
yil iistii calisanlarda oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklarin anlamli olup olmadigini belirlemek icin
Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmis, sonuglar tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Akademisyenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Calisma Yilina Gore Farklilasma
Durumu ile Ilgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)

Varyansin Kareler Kareler

Ny s p Tukey
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 420344 3 1401.15 357 .016** 5yildanaz-25yil
Gruplar ici 5728835 146  392.39 Gistii
Toplam 61491.79 149
*p<.05

Yapilan tek yonlii varyans analizinden elde edilen sonuca gore (Fs-146=3.57, p<.05)
akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin c¢alisma yilina gore anlamli olarak farklilastig:
goriilmektedir. Bu farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey Testi
uygulanmistir. Tukey Testi karsilastirmasi sonucuna gore ortaya ¢ikan bu farkliligin 5 yildan daha az
calisanlardan kaynaklandig1 goriilmiistiir. Yani buna gore akademik calisma hayat1 5 yildan daha az
(X=102.64, Ss=24.67) olanlarin 25 yildan daha fazla (X=88.16, Ss=15.22) calisanlara oranla daha fazla
tiikendikleri ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 8. Akademisyenlerin Oz-Yeterlik Diizeylerinin Calisma Yilina Gore Farklilasma Durumu ile
Hgili Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag Toplami sd Ortalamast F p
Gruplar arasi 53.04 3 17.68 67 57
Gruplar ici 3834.05 146 26.26

Toplam 3887.09 149

*p>.05

10
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Yapilan tek yonlii varyans analizinden elde edilen sonuglar (F=.67, p>.05). akademisyenlerin
Oz-yeterlik diizeylerinin ¢alisma yilina gore anlamh olarak farklilasmadigimi gostermektedir. Bu
sonuglara gore akademisyenlerin ¢alisma yillarinin 6z-yeterlik diizeylerini etkilemedigini sdylemek

miimkiindiir.
Sonug ve Tartisma

Yapilan bu arastirma, hem akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi
incelemek hem de akademisyenlerin tiikenmislik ve Oz-yeterliklerinin bazi degiskenlere (cinsiyet,
unvan, ¢alisma yili) gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda yapilan arastirma sonucunda akademisyenlerin tiikenmislik ve 0Oz-yeterlik
diizeyleri arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde anlaml bir iliskinin oldugu bulunmustur. Bu
noktada Evers ve digerleri (2001), Salanova ve digerleri (2002) ve Duran ve digerleri (2006), Bolat
(2011) ile Orhan ve Komsu'nun (2016) yaptiklar1 g¢alisma sonuglar1 ile bu c¢alismanin sonucu

ortiismektedir.

Ote yandan yapilan bu aragtirmada akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli olarak farklilastign bulunmus, kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere oranla
akademik anlamda daha fazla tiikendikleri goriilmiistiir. Calismada elde edilen bu sonug¢ konuyla
ilgili olarak yapilmis bazi ¢alismalarin (Budak ve Siirgevil, 2005; Denizoglu, Yilmaz, Akyil ve Akyil,
2005; Ergin, 1995; Karahan ve Uyaruik Balat, 2011; Ormen, 1993) sonuglari ile paralellik gostermekte,
bazi calismalarin (Arding ve Polatci, 2008; Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007; Cavus, Gok ve
Kurtay, 2007; Gengay, 2007; Girgin ve Baysal, 2005; Giind{iiz, 2004; Naktiyok ve Karabey, 2005; Polatci,
2007; Polatci, Arding ve Tinaz, 2007; Sezgin ve Kiling, 2012; Sanli, 2006) sonuglar1 ile farklilik
gostermektedir. Ancak genel bir degerlendirme yapildiginda kadinlarda erkeklere gore tiikenmisligin
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak kadinlara toplum tarafindan yiiklenen gorev
ve sorumluluklarin erkeklere gore daha fazla olmasi gosterilebilir. Ciinkii toplum, kadinlardan ilk
olarak evine, varsa esine ve cocuguna Oncelik vermesini daha sonra isindeki sorumluluklarini
tistlenmesini beklemektedir. Akademisyen bir kadin ise bunlar1 ayni anda ytiriitmek durumundadir.

Dolayisiyla iistiindeki bu baskilar kadin akademisyenlerin daha fazla tiikenmesine yol acabilmektedir.

Yapilan arastirmada akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin unvana gore anlamli olarak
farklilastigi, bu farklilasmanin Ars. Gor. ve Dr.larda fazlalastig1 bulunmustur. Calisma sonucunda
unvant Ars. Gor olanlarin Ogr. Gor.lerine gére, Dr. olanlarin ise Dr. Ogr. Uyelerine gére akademik
anlamda daha fazla tiikendikleri goriilmiistiir. Calismadan elde edilen bu sonu¢ Arding ve Polatct
(2008), Budak ve Siirgevil (2005), Cam (2001), Ergin (1995), iraz ve Ganiyusufoglu (2011) Merakogly,
Kargin ve Erkal (2017), Konakay ve Altas (2011) ile Tetik (2011)in yapmis olduklar1 calisma

sonuglariyla benzer niteliktedir. Ciinkii bu ¢alismalarda da kariyer yolundaki ilk alt basamaklarda

11
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daha fazla tiikenmenin oldugu, ozelikle de akademisyenlikte en fazla tiikenmislik duygusunun
aragtirma gorevlilerinde yasandigi tespit edilmistir. Ote yandan konuyla alakali yapilan bazi
calismalarda (Cavus, GOk ve Kurtay, 2007) ise akademik unvan ile tiikkenmislik arasinda herhangi bir
anlamli farkin olmadig1 goriilmiistiir. Ancak konuya biitiinciil bakildiginda Ars. Gor. ve Dr gibi
unvanlara sahip olan akademisyenlerde tiikenmislik duygusunun fazla ¢ikmasi, normal olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii akademisyenler bu donemlerde c¢ogunlukla hem yiiksek lisans veya
doktora dersleri ile ugrasmakta hem tezlerine odaklanmakta hem de bulunduklar: boliimiin islerini
yapmaktadirlar. Yani is yiikleri ve sorumluluklar1 diger calisanlara gore daha fazladir. Ayrica
doktoray1 bitirdikten sonra kadro alip alamayacaklarini bilmemekte ve bunun stresini de

yasamaktadirlar.

Yapilan arastirmada akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin ¢alisma yilina gore de
anlamli olarak farklilastigi, akademik g¢alisma hayati 5 yildan daha az olanlarin 25 yildan fazla
olanlara oranla daha fazla tiikendikleri ortaya c¢ikmistir. Konuyla ilgili yapilan c¢alismalar
incelendiginde genel olarak tiikenmisligin akademik kariyerin ilk bes yilinda daha fazla oldugunu
ortaya koyan arastirmalarin (Arding ve Polatci, 2008; Denizoglu, Yilmaz, Akyil ve Akyil, 2005; Ergin,
1992; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996) oldugu goriilmiis ve bunun aksini iddia eden ¢alismalara da
rastlanilmamistir. Bu ve diger benzer calismalarda bdyle bir sonucun ¢ikmas: is yiikiiniin ¢alisma
hayatinin ilk 5 yilinda daha fazla olmasma baglanabilir. Ciinkii bu siirecte akademisyenlerin
akademik bilgi eksikliginin ¢oklugundan kaynakli olarak bunlar: tamamlamalar1 agisindan daha fazla
¢aba harcamalar1 gerekmektedir. Ayrica bu donemler akademik kariyerlerin ilk yillar1 oldugu igin
kisisel yeterliklerinin siirekli olarak sorgulandigi donemler olmasi sebebiyle kendilerinden

beklenilenleri gerceklestirmede daha fazla baski hissetmeleri olasidir.

Yapilan arastirmada ayrica akademisyenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore anlaml
olarak farklilasmadig1 bulunmustur. Arastirmanin bu sonucu Uysal’in (2013) yaptig1 ¢alisma sonucu
ile paralellik gosterirken Aypay (2010), Rimm ve Jarusalem (1999), Scholz, Gutierrez Dona, Sud ve
Schwarzer'in (2002) yaptigr calismalarla farklilik gostermektedir. Ayrica arastirma sonucunda
akademisyenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin unvana ve boliime gore anlamli bir farkliik gostermedigi
bulunmustur. Konuyla ilgili olarak yapilan calismalar incelendiginde sadece Uysal’in (2013) yaptig:
¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Uysal (2013) da tipk: bu calismada oldugu gibi sahip olunan unvanin
0z-yeterlik iizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigini ortaya koymustur. Bu sonug, akademisyenlige
adim atan kisilerin mesleklerinin 6nemli bir gorevi olan dgrenmenin yasam boyu devam eden bir
stire¢ oldugunu kabul etmeleri ile iligkilendirilebilir. Akademisyenligi yapacak olanlarin ne olursa
olsun belirli bir yeterlilie sahip olmasi gerekmektedir. Boyle bir sonucun ¢ikmas: Tiirkiye’deki

akademisyenlik i¢in 6nemli bir husustur.
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Oneriler
Arastirma Sonuclarina Yénelik Oneriler

Yapilan arastirmada kadin akademisyenlerde tiikenmisligin daha fazla oldugu belirlenmistir.
Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi, egitimde ve yiikselmede firsat esitsizliginin olmasina, ev ve is
hayatinin bir arada yiiriitiilecegine dair toplumun yeterli bilinglendirilmedigine bir isarettir. Bunlar
onlemek icin toplumu bilinglendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de
teknolojinin tiim imkanlar1 kullanilarak is hayatina giren tiim bireylerin esit olduguna yonelik

bilgilendirmelerin yapilmasi saglanabilir.

Arastirmada ayrica unvan ve ¢alisma yilinin tiikenmislik tizerinde anlamli bir farlilik yarattig:
bulunmustur. Bu sonuca gore Ars. Gor. ve Dr. gibi unvanlara sahip olan akademisyenlerle, akademik
calisma hayat1 5 yildan daha az olan akademisyenlerin digerlerine oranla daha fazla tiikendikleri
ortaya ¢ikmistir. Akademisyenlikte unvan ve ¢alisma yilinin titkenmislik izerinde anlamli bir farklilik
yaratmast kadro konusunda yasanilan sikintilarin mevcut olmasi, tniversite tarafindan
akademisyenlerin 6zlitk haklarmnin korunmasimna yeteri kadar énem verilmediginin bir isareti olarak
gosterilebilir. Ozellikle de akademik kariyerlerinin baglarinda olan akademisyenlere yénelik bir takim
iyilestirmelerin yapilmast (akademik wunvan ve kadro alimlarimin kolaylastirilmas: gibi)
akademisyenlerin mesleki yasamlarin1 daha saglikli gecirmelerine imkan saglamasi agisindan énemli

goriilmektedir.
Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu aragtirma Erzurum Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinin farkli
boliimlerinde gorev yapan farkli unvanlara sahip akademisyenlerin katilimu ile siurlidir. Dolayisiyla
bu tarz bir arastirma farkli {iniversitelerde ve farkli fakiiltelerde gorev yapan akademisyenlerle de
gergeklestirilebilir. Bu sayede hem iiniversite hem de fakiiltelerdeki tiikenmislik ve o6z-yeterlik
diizeylerinin kiyaslamasi yapilarak {iniversite ve fakiiltelerdeki calisma sartlar1 da anlasilabilir.
Bununla birlikte arastirmada kullarulan degiskenler (cinsiyet, unvan, calisma yil1) arttirilarak
calismanin kapsami genisletilebilir. Nitekim akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z-yeterlik diizeylerine

etkide bulunacak (medeni durum vd.) degiskenler eklenebilir.
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Extended Summary
Academicians' Burnout and Self-Efficacy Levels

In these periods when it is easier to access information with the development of technology, it
has become compulsory reach a certain standard in order to keep pace with development. Especially
academicians who work in universities where information transfer is most active, feel more about this
necessity. Because they educate your future teacher, engineer, health care etc., these individuals whom
they have grown up, serve collecting later. In addition to the responsibilities that individuals have in
society, the increasing workload, the inability to get staff easily, the constantly questioning of their
personal competences, the pressure they constantly face in developing themselves is a source of stress
for academicians, a source of despair elements constitute the sources of their unrelated and unwilling
behavior, in short, to the feeling of exhaustion. The feeling of burnout is a very important question
both for the individual and society in general. In recent years, many studies have been done to
underline this problem and to determine its causes, these studies have been extended to almost any
job (eg, teachers, nurses, doctors, administrators, etc.) or even non-professional examples (eg for
students). In studies related to the subject, the burnout of the academicians was looked at, burnout
levels were examined according to some demographic variables, factors affecting the burnout (such as
title, year of work) were tried to be determined. However, studies on the burnout levels of
academicians have not reached enough numbers. But, burnout in academics is an important question

that hampers to academicians’ careers and the learning outcomes of their students, both in the
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individual, in the community, and in the field of education. For this reason, it is not enough to look at
only some demographic variables or to handle the factors that affect the burnout in order to prevent
burnout. Relevant current work on the subject is now pointing out that self efficacy will prevent the
bornout. Because self-efficacy is a reflection of individual confidence that a person can perform the
behaviors necessary to produce a certain thing. Individuals with such a sense of confidence are less
able to experience the feeling of burnout. However, studies on this subject were limited to theory, and
this information was supported with very few practical studies. For this reason, research was aimed to
determine the relationship between burnout and self-efficacy in academicians. It is also aimed to
support the efforts to intervene in burnout and self-efficacy by supporting the theoretical knowledge.
Therefore, the research has been carried out in line with these aims. For this reason, in the study, the
relationship between burnout and self-efficacy of academicians was looked at, and tried to put forth
variables that would make a significant difference on burnout and self-efficacy. The research was
carried out through the study group. The study group of the research was selected from the
academicians who took part in the various departments (Philosophy Group, Science, Geography,
History, Chemistry, Mathematics, Physics, Biology, Classroom, Social Studies, Computer and
Instructional Technologies, English Language, German Language, Psychological Counseling and
Guidance, Pre-School, Music, Painting, Physical Education, Turkish Language and Literature, Turkish,
Educational Programs and Teaching, Educational Administration) of Atatiirk University Kazim
Karabekir Education Faculty. The applications were made on the basis of the necessary permits, on the
basis of volunteerism at the time when the academicians had no lessons. As data collection tools in the
research was used “Personal information form” to learn the personal information, “Academic Burnout
Scale” to assess burnout emotions, and “General Self- Efficacy Scale” to assess self-efficacy of
academicians. Analysis of the data was performed using the SPSS 23.0 package program via data
obtained from personal information form, academic burnout and general self-efficacy scales. The data
obtained were analyzed by correlation, t-test and one-way analysis of variance (ANOVA). As a result
of this research, it was found that there is meaningful relation between the burnout and self-efficacy
levels of the academicians. When the studies on the subject were examined, it was seen that the result
of this study did overlap with the result of the study by Orhan and Komsu (2016). Because Orhan and
Komsu (2016) have found a negative and negative relationship between these two variables in their
work. On the other hand, in this research, it was found that the burnout levels of the academicians
differed significantly according to the gender, and it was seen that the female academicians were
consumed more academically than the male academicians. This result obtained in the study shows
that some of the studies related to the topic (Budak and Siirgevil, 2005; Denizoglu, Yilmaz, Akyil and
Akyil, 2005; Ergin, 1995; Girgin and Baysal, 2005; Karahan and Uyanik Balat, 2011; Ormen, 1993,
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Polatci, Arding and Tinaz, 2007). However, if a general evaluation is made, it is determined that
women are more exhausted than men. The reason for this is that the role and responsibilities of
women are higher than that of men. Because society expects women to give priority to their home, if
any, to their husbands and children, and then to assume their responsibilities. If a woman is an
academician, she has to carry them out at the same time. Therefore, these pressures on women can
lead to the depletion of female academics. Again, this study showed that the burnout levels of
academicians differ significantly according to the title. Research assistants experience more burnout
than doctors. In the same way, the teaching staff are more consumed than the doctors. This result
obtained from the study has similar results with those of Ardin¢ and Polatci (2008), Budak and
Siirgevil (2005), Cam (2001), Ergin (1995) Merakoglu, Kargin and Erkal (2017). Because, in these
studies, it was found that the first lower steps in the career path lead to more consumption, and in
academics, researchers experienced the most exhaustion of emotions. There have also been
investigations (Cavus, Gok and Kurtay, 2007) which say that there is no meaningful difference
between academic title and burnout. However, when a general evaluation is made researh assistant
and doktor, it is possible to evaluate the excess of burnout as normal. Because in this period,
academicians often deal with master's or doctoral courses or focus on their theses and do the work of
the department they are in. So their workload and responsibilities are more than others. They also do
not know if they can get the staff after they finish the doctor and they live the stress. In addition, it
was found out that the burnout level of the academicians differed significantly according to the study
year, and those who had less than 5 years of academic working life consumed more than 25 years
more. When the studies on the subject were examined, it was seen that the researches that generally
indicate that burnout is higher in the first five years of the academic career (Arding and Polatci, 2008;

Denizoglu, Yilmaz, Akyil and Akyil, 2005; Ergin, 1995).
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