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Oz

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin tespit edilmesini saglayacak
gerekli psikometrik Ozelliklere sahip bir 6l¢me aracinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Arastirmada
literatiir taramasi ve Ogrenci goriisleri dogrultusunda hazirlanan maddeler uzman goriisii
dogrultusunda yeniden diizenlenmis 44 maddelik bir 6l¢ek formu olusturulmustur. Diizenlenen form
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi farkli 6gretmenlik programlarinda 2016-2017 egitim dgretim
yii bahar doneminde 6grenim goren 180'i kadin ve 100'ii erkek olmak iizere farkli boliimlerde
O0grenim goren toplam 280 Ogrenciye uygulanmistir. Elde edilen verilere yap1 gecerligi ile ilgili olarak
Agimlayia Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Agmlayia faktor
analizi sonucunda, 6lgegin iig faktorlii bir yapida oldugu gozlenmistir. Olgege dair Cronbach Alfa ig
tutarlilik katsayis1 6lcek geneli igin 0.94, I. Alt faktor i¢in .92, ILalt faktor icin .86, III. Alt faktor icin .84
olarak tespit edilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda modele iliskin uyum degerleri; RMSEA,
.068; x2/df=1.9; SRMR=76; NFI=.94; NNFI=.97; IFI=97; CFI=.97,RFI=.94 tespit edilmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda elde edilen degerlerin kabul edilebilir referans araliginda oldugu
gozlenmistir. Sonug itibariyle 6grenmeye yonelik tutum 6lgeginin gerekli psikometrik 6zelliklere sahip
oldugu soylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Ogrenme, Tutum, Ogrenmeye Y6nelik Tutum, Tutum Olgegi Gelistirme

Abstract

In this study, it is aimed to develop a measurement tool which has the necessary psychometric
properties to determine the attitudes of teacher candidates towards learning. In the study, the items
prepared in accordance with the literature review and the opinions of the students, a 44 item scale
which was rearranged in line with the expert opinion was created. The form was applied to a total of
280 students, 180 women and 100 men, educated in different teaching programs of Gazi University
Faculty of Education in spring semester of 2016-2017 academic year. Regarding construct validity,
exploratory Factor Analysis (AFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were performed on the
data obtained. As a result of exploratory factor analysis, it was observed that the scale had a three-
factor structure. Regarding the scale, the Cronbach's alpha internal consistency coefficient for the
general scale was determined as 0.94, for the first sub-Factoras .92, for the second sub-factoras .86, for
third sub-factor as .84. As a result of confirmatory factor analysis, compliance values of the model were
determined as; RMSEA,.068; x2/df=1.9; SRMR=76; NFI=.94; NNFI=.97; IFI=97; CFI=97;RFI=.94. As a
result of confirmatory factor analysis, it has been observed that the values given are within the
acceptable reference range. As a result, it can be said that the attitude towards learning scale has the
necessary psychometric properties.

Keywords: Learning, Attitude, Attitude Towards Learning, Developing Attitude Scale
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Giris
Son yiizyillda bilim ve teknolojide takip edilmesi ¢ok zor gelismeler yasanmaktadir. Artik
bireylerin okulda edinmis olduklar1 bilgilerin, bu hizli degisime ayak uydurmada yeterli oldugunu
sOylemek pekte miimkiin olamamaktadir. Bu durum bireyleri yasam igerisinde aktif tutacak, hayat
boyu 6grenme becerilerini edinmeye mecbur birakmaktadir. Nitekim Avrupa Komisyonu (2007)
tarafindan yasam boyu 0grenme becerileri “ana dilde iletisim yeterligi”, “yabanci dil/dillerde iletisim
yeterligi”, “matematiksel diisiinme ile bilim ve teknolojideki temel beceriler”, “dijital yeterlik”,

Y77}

“Ogrenmeyi 6grenme yeterligi”, “sosyal vatandas olma bilinci ve girisimcilik” ile “kiiltiirel biling ve
ifade yeterligi” olarak belirlenmistir (Konakman ve Yelken, 2014). Bu becerilerin edinilmesinde temel
aktor olarak elbette ki egitim sistemi goriilmektedir. Etkili bir 6grenmenin gergeklesebilmesi icin
egitim sisteminin temel bilesenleri olarak dgrenci ve 6gretmenlerin etkin olmasi gerekmektedir. Ancak

bu etkinlik durumunun saglanabilmesi, 6ncelikle 6grenmenin dogasinin dogru tanimlanmasi ve dogru

anlagilmasi ile miimkiin olacaktir.

Ogrenme; bireyin cevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana gelen
nispeten kalic izli davranis degisikligidir. Ogrenme bireyin tiim yasanmu siiresince devam eder. Bu
siire¢ i¢inde bireyin davranislarinda stirekli bir degisim meydana gelmektedir (Selvi, 2008; Senemoglu,

2012).

Ogrenme ile ilgili olarak yapilmis agiklama ve tanimlarin ortak 6zellikleri dikkate alindiginda

ogrenmeye iliskin temel 6zellikler sunlardir (Senemoglu, 2012):

e Davrarnusta gozlenebilir bir degisme olmasi.
e Davrarustaki degismenin nispeten siirekli olmasu.
¢ Davranistaki degismenin yasant1 kazanma sonucunda olmasi.

¢ Davrarustaki degismenin yorgunluk, hastalik, ila¢ alma vb. etkenlerle gecici bigimde meydana

gelmemesi.
e Davranistaki degismenin sadece biiyiime sonucunda olusmamast.

Ogrencilerin dgrenmesine ve 6grenmeye yonelik olumlu veya olumsuz tutum gelistirmesine
neden olan birgok faktor bulunmaktadir. Ogrenmenin niteligini arttirmada ve dgrenmeye yonelik
olumlu tutumlarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde bu faktorlerin géz oniinde bulundurulmasi,
egitim programlarinin ve ona dayali 6grenme etkinliklerin planlanmasinda oldukg¢a 6nemli bir etkiye

sahiptir. Bu faktorlere dikkat edilerek diizenlenecek bir egitim, niteligi o da beraberinde egitim
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sistemine Ogrenmekten zevk alan, 6grenmenin igerisinde yer almak icin ¢aba sarf eden bireyleri

getirecektir.

Okulda diizenlenecek oOgrenme etkinliklerinin amacina ulasmasi, Ogrencilerin 6grenme
etkinliklerinden zevk almasini, 6grenmekten mutluluk duymasimi saglayacak bu da 6grencilerin
0grenmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini vesile olacaktir. Tutum, en genis anlamda bir
bireyin belirli bir objeye veya bir kimseye karsi zihinsel acidan hazir olus durumu veya belirli bir
sekilde tavir alisidir (Allport, 1935). Tutumlar, insan davranislarinin 6énemli bir yordayicis1 olarak
goriilmektedir (Anderson, 1988). Bu anlamda Ogrenmeye yonelik gelistirilecek olumlu tutumlar,
ogrencilerin 6grenmeye siirekli agik olmasini saglayacak bu yondeki davranig egilimlerini olumlu

etkileyecektir.

Ogrenci basarisiyla 6grenmeye yonelik tutumlar arasindaki pozitif iliskiyi belgeleyen c¢ok
sayida c¢alismanin varligi, birgok {iilke icin Ogrencilerin, 6grenmeye yonelik tutumlarini gelistirmeyi

egitim programlarinin 6nemli bir hedefi haline getirmistir (Mullis, Martin, Goh & Cotter, 2016).

Ogrenmeye yonelik olumlu tutumlar, 5grenme siirecinde daha yiiksek bir 6grenmeye katilma
istegi uyandirir (Marton & Saljo, 1997). Bu durum, agirlikh olarak icsel-motivasyona dayali bir
ogrenme sekli anlaminda, stirekli bir 6grenme davramisinin tezahiir etme olasiligini da arttirir. Genel
olarak olumlu bir 6grenme tutumuna bagl 6grenme davranislari, 6grenme verimliligini saglayabilen

bazi stratejilerin uygulanmasini da beraberinde getirir.

Diger taraftan yetersiz akademik performans gosteren Ogrenciler 6grenmeye karsi daha
olumsuz bir tutum sergilerler ve okulun ve Ogrenmenin gelecekte basarili olmalarina yardimci
olmayacagina inanirlar (Candeias, Rebelo & Oliveira, 2010). Bir derse kars: olumlu tutum gelistirme;
derse katilma istegi, karsilik vermekten tatmin olma, bir degeri oldugunu kabullenme ve bir deger

olarak kabuliine taraftar olma bicimindeki davranslari icerir (Ozgelik, 1998).

Ramsdem ve Entwistle (1981), Ogrencilerin akademik ilerlemelerinin orgiitlii ¢alisma
yontemlerine ve 6grenmeye yonelik olumlu tutumlara giiglii bir sekilde bagh oldugunu kanitlamistir.
Ogrenmeyle ilgili olumlu tutuma sahip olan &grencilerin aymi zamanda 6gretim elemanlar1 ve diger
Ogrencilerle etkilesiminin de yiiksek oldugu tespit edilmistir (Shea, Fredericken, Pickett, Pelz & Swan,
2013).

Ogrencilerin 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde sistemin en dnemli 6gesi olan
Ogretmenlerin Onemi biiyliktiir. Clinkii 6gretmen sadece sahip oldugu biligsel donanimla degil
kisiligiyle de 6grenciyi ve 6grenme ortamini etkiler. Tutumlar, davraruslar, ilgi ve ihtiyaclar, degerler

ogretmen kisiligini olusturan unsurlardir (Gomleksiz, 2004).
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Bir ¢ok kesim egitimden yiiksek beklenti icerisindedir. Bu beklentilerin karsilanabilmesi igin,
egitim kurumlarinda gorev yapan ve yapacak olan 6gretmenlerin o kurumlarda, rutini yerine getirmek
amaciyla degil, Ogretmekten, O6grenmekten ve bu anlamda Ogrencilere rehberlik etmekten
hoslandiklar: igin yer almalar1 gerekmektedir. Bunun yam sira 6gretmenler, 6grenmeyi zorlastiran
degil kolaylastiranlar olmalidir. Bunun yolu da 6grenmeyi kendisine amag¢ edinmis ve bu anlamda

olumlu tutumlar igerisinde olan 6gretmenlerden ge¢gmektedir.

Insan davramslarini 6nemli olgiide etkiledigi i¢in tutumlarin Olgiilmesi, ilgili nesne ya da
duruma iligkin insanlarin sahip olduklari tutum derecesinin bilinmesi bir¢ok alanda istenen bir
durumdur (Kan ve Akbas, 2005). Ozellikle grencilerde 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirecek
ve bu durumun siirdiiriilmesini saglayacak 6gretmenlerin, hizmet 6ncesi egitim siirecinde 6grenmeye
yonelik tutumlarinin belirlenmesi, mevcut durumun tespiti ve bu yonde ileride 6grencilerine rehberlik
etme ve onlara model olma konusunda gelistirecekleri davranis oriintiilerinin kestirilmesi acisindan

biiyiik 6nem tagimaktadir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, yapilan c¢alismalarin daha ¢ok &grenmeye yonelik
0znel yaklagimlarla iliskilendirildigi gozlenmektedir (Haznedar ve Baran, 2012; Demir ve Akpinar,
2016; Sahin, Arseven, Okmen, Eris ve Hgan, 2017; Usta,Uysal,ve Okur, 2016). Diger taraftan literatiirde
sadece Ogrenmeye yonelik tutum baglaminda Kara (2010) tarafindan gelistirilen Sl¢gme aracina

rastlanmistir.

Sonug olarak, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeye iliskin tutumlarini tespit etmeye ve bu
konuda Olgek gelistirmeye yonelik ¢ok az sayida calismaya rastlanmistir. Bu anlamda yapilan
calismanin ve sonucunda ortaya ¢ikan Olgeme aracinin, yapilacak yeni calismalara yon verecegi ve
islevsel bir Ol¢me aracinin alana katilmasimi saglayarak, Ol¢me araci zenginligi saglayacagi
disiiniilmektedir.

Bu baglamda arastirmada, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeye yonelik tutumlarim

belirlemek icin Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi (OYTO) gelistirilmesi hedeflenmistir.
Yontem
Arastirma Deseni

Arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Betimsel arastirmalar var olan yapiy1
oldugu sekliyle yansitan, bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek igin verilerin toplanmasini

amaclayan calismalardir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

Calisma Grubu
Arastirma kapsaminda ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yil1 bahar déneminde Gazi

Universitesi Gazi Egitimi Fakiiltesinin farkli 6gretmenlik programlarinda 6grenim goren 180 kadin ve
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100 erkek olmak {izere toplam 280 egitim fakiiltesi 6grencisi olusturmaktadir (Comrey & Lee, 1992;
Tabachnick & Fidell, 2007; Field, 2013) orneklem sayisinin belirlenmesinde 100 kisinin zayif, 200
kisinin orta, 300 kisinin iyi, 500 kisinin ¢ok iyi, 1000 kisinin ise miikemmel oldugunu belirtmektedir.
Bu anlamda Orneklem sayisinin iyi bir sayisal yapiy1 yansittigi soylenebilir. Olgegin uygulandig1
gurupta yer alan 6grenciler random olarak belirlenmis ve uygulama gondiilliiliik esasina dayali olarak

yapilmistir.
Olcegin Gelistirilme Asamalar
Ogrenmeye yonelik tutum Slgeginin gelistirilmesinde asagidaki agamalar izlenmistir (Tezbasaran,
1997);
1.Madde havuzunun olusturulmasi
2.Uzman goriislerinin alinmasi
3.0n deneme formunun olusturulmasi ve én denemenin yapilmasi
4.As1l uygulamanin yapilmasi
5.Asi1l uygulamadan elde edilen veriler {izerinden gecerlilik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasu.
1.Madde Havuzunun Olusturulmasi

Bu asamada oOncelikle ilgili literatiir taranarak konu ilgili oldugu diisiiniilen ¢alismalarda
kullanilan 6l¢me araglari incelenmistir. Sonrasinda farkli 6gretmenlik programlarindaki 6grencilerin
temsiline dikkat edilerek, 40 kisilik 6gretmen adaylarindan olusan bir gruptan konu ile ilgili duygu,
diisiince ve davramslarini yansitan bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Ogretmen adaylarinca
yazilan tiim kompozisyonlar igerik analizine tabi tutularak Ogrenmeye yonelik tutumla ilgili oldugu
diisiiniilen olumlu ve olumsuz toplam 44 adet denemelik 6lgek maddesi ilgili madde havuzuna dahil
edilmigtir.

Madde havuzunda yer alan denemelik 6lcek maddelerinin ilgili durumu agik ve net olarak
ifade etmesine, maddelerin olumlu ve olumsuzluklar1 yansitmalarina, deneme formu igerisinde sadece
olumlu yada sadece olumsuz maddelerin agirlikli olarak arka arkaya gelmemesine ve Olgek
maddesinin tek bir yargl/ diisiince/ duyus 6zelligini icermesine birden fazla yargi/ diistince/ duyus
ozelligini icerisinde barindirmamasina 6zen gosterilmistir.

2.Uzman Goriislerinin Alinmasi

Olgege iliskin hazirlanan 6lgek deneme formu kapsam gegerliligi agisindan iki egitim bilimleri,
bir 6l¢me ve bir de dil alan uzmani olmak iizere dort uzmanin goriisiine sunulmus, degerlendirmeler

sonucunda elde edilen doniitler sonucunda tutum maddeleriyle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmistir.
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3.0n Deneme Formunun Olusturulmasi ve On Denemenin Yapilmasi

Uzman gortisleri neticesinde yapilan madde diizenlemeleri sonucunda 6lgegin deneme
formuna son sekli verilmis, asil uygulamada ortaya ¢ikabilecek sikintilar en diisiik seviyeye indirmek
amactyla 50 kisilik bir 6grenci grubuna maddeleri anlasilirhigi konusunda bir 6n uygulama yapilmas,
O0grencilerden her bir tutum maddesine iliskin olarak "tamamen anlasilir" dan "hi¢ anlasilmaz"
secenegine dogru uzanan skalada degerlendirme yapmalari istenmistir. Elde edilen degerlendirmeler

dogrultusunda 6lgek formuna son sekli verilmistir.
4.As1l uygulamanin yapilmasi

Ogrenmeye yonelik tutumlari belirlemek amagh 30 olumlu ve 14 olumsuz olmak iizere
toplamda 44 adet tutum maddesinden olusan uygulama formu 280 kisilik 6grenci grubuna
uygulanmistir. Ogrencilerin her bir maddeye katilma dereceleri; “Tamamen Katiliyorum”
seceneginden “Hi¢ Katilmiyorum” segenegine dogru derecelendirilerek puanlanmistir. Olumsuz
maddelerin puanlanmasinda olumlu maddelerin puanlama seklinin tam tersine bir puanlama sekli

izlenmistir. Bir bagka deyisle olumsuz maddeler tersten puanlanmustir.

5.As1l Uygulamadan Elde Edilen Veriler Uzerinden Gegerlilik ve Giivenirlik Analizlerinin

Yapilmasi

Nihai 6l¢ek formunun uygulanmas: sonucunda elde edilen veriler IBM-SPSS 22 veri analizi
programina aktarilmis, bu veriler {izerinden 6lgegin gecerlik ve giivenirligini belirlemek amaciyla
analizler yapilmistir. Oncelikle Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ve bu kapsamda her bir
maddeye ve olgek geneline iliskin madde korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Olgek maddelerine
iliskin madde toplam korelasyon katsayilarinin degerlendirilmesinde 0.30 degeri kriter olarak
alinmistir. Bu degerin altinda ve eksi degere sahip maddeler 6lgekten ¢ikartilmistir. Bunun yani sira
Olcegin yap1 gegerliginin belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) kapsaminda KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) orneklem uygunlugu testi ve Bartlett’s testi yapilmustir. Yapilan analizlerde
faktor yiik degeri .45'den diisiik olan, farkli faktorlerde birbirine yakin degerler alip binisik 6zellik
tagiyan, bu anlamda ayirt ediciligi diisiik seviyede olan 10 madde 6lgek disinda kalmistir. Olgekte yer
alan her maddenin 6grenmeye iliskin tutumlar agisindan bireyleri birbirinden ayirt etmedeki yeterlik
diizeyini belirlemede iist-alt %27’lik grup puanlarini karsilastirilmak amaciyla bagimsiz gruplar igin t-
testi kullanilmistir. Nihai formu 34 maddeden olusan ii¢ faktorlii 6l¢gme aracinin mevcut yapisinin
dogrulanip dogrulanmadigin test etmek icin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayici

faktor analizi calismalarinda, Lisrel 8.50 paket programi kullanilmistir.
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Bulgular

Bu boliimde o6lgekle ilgili olarak yapilan gegerlik ve giivenirlik analizlerine dair bulgulara yer
verilmistir.
Olgegin Gegerligine Iligskin Bulgular

Olgege yap gecerligi ile ilgili olarak agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Agimlayic1 Faktor Analizi

Olgegin yap1 gegerligi igin veri seti {izerinden agimlayici faktdr analizi (AFA) yapilmistir. Veri

setinin faktor analizine uygunlugunu belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Spehericity
degeri hesaplanmustir. Olcek formunda yer alan 34 maddelik yapinin faktor analizi i¢gin KMO degeri
93 olarak hesaplanmistir. Faktor analizi i¢in minimum KMO degerinin .60 olmasi ve Barlett
Spehericity testinin de anlamli ¢ikmasi analiz degerlerinin kabul edilebilirligi konusunda yeterli
goriilmektedir (Aiken, 2000 ; Biiytikoztiirk, 2007; Field ,2013). Diger taraftan Pallant (2001) tarfindan
KMO degerinin 0.5’ten biiylik olmasi da yeterli goriilmektedir. Analiz sonucunda ulasilan KMO
degerinin degerinin uygun oldugu soylenebilir. Barlett testi sonucunda Barlett Spehericity degeri [X?=
4076,546 ; p<.001] olarak bulunmustur. Elde edilen bu deger degiskenin evren parametresinde ¢ok
degiskenli bir yapida oldugunu gostermektedir. Olgegin alt faktdrlerini belirlemek icin varimax dik
dondiirme yontemi uygulanmustir. Faktor yiik degerlerinin belirlenmesinde alt kesme noktas: olarak
0.45 degeri esas alinmistir. Madde faktor yiik degerinin belirlenmesinde alt kesme noktas: ile ilgili
olarak yaygin olan goriis yiik degerinin .30 ve {izeri olmasidir; dolayisiyla .45 tizerindeki yiik
degerleri oldukga iyi kabul edilmektedir (Secer, 2015). Varimax rotasyon'u sonucunda ozdegerleri
1’den biiyiik olan 3 faktor olusmustur. Belirlenen 3 faktor'iin toplam varyansi aciklama oramn
%53,161’dir. Varyans oranunin biiyiikliigii faktor yapisinin giiglii olmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bu oramin sosyal bilimlerde %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul
edilmektedir (Sencan, 2005; Biiyiikoztiirk, 2007 ; Tavsancil, 2014). Olcekte yer alan faktorler sirasiyla,
“Ogrenmeye yonelik caba, Ogrenmeyi Onemseme ve oOgrenmekten kaginma” olarak
isimlendirilmigtir. Ac¢imlayic1 faktdr analizine (AFA) iliskin elde edilen degerler Tablo 1'de yer

almaktadir.
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Tablo 1. Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegine iliskin Agimlayic1 Faktor Analizi Sonuglar:

Faktor Varimax o f&all(lt:;:nan
FAKTORLER Ortak Faktor i ¢
.. . deger Varyans
Varyans Yiikleri o
(]
Faktor 1: 6grenmeye Yoénelik Caba 9,156 26,931
17 Kendime stirekli 6grenme firsatlari 613 771
yaratirim.
32.En etkili 6grenme yollarini aragtiririm. ,610 ,762
34. Iginde 6grenme olan her konu dikkatimi 676 762
ceker.
0Og i 1

35.0grenmeye dair yayinlar: okumaktan 607 760
zevk alirim.
25.Bildiklerimi siirekli yoklarim. ,599 ,752
%?.Sartlar r‘le.olursa olsun bir seyler 624 715
O0grenmek igin zaman ayiririm.
31.0grendikge O0grenmek isterim. ,595 ,696
4.0grenmekten vazgecemenm. ,619 ,665
7.Yeni seyler 68 ih h

eni ?ey er 0grenmek beni hayata daha 597 651
¢ok bagliyor.
15.0grenirken zamanin nasil gegtigini 571 635
anlamam.
3.0grenme benim igin su gibi gereklidir. ,556 ,599
5.0grenmeden ge¢mis zaman benim i¢in hig 489 591
yasanmamuigtir.
1. Ogrendiklerimle yetinmem. ,403 ,574
43.Ya§a§.1g1m hig bir seyi bir 6grenme sebebi 461 568
olarak gormem.
38.0grenme konusu ilging buldugum 435 567
konular arasindadir.
2§.Ogr'end1kge kendimi daha giiglii 521 547
hissediyorum.
44 Bir seyler 6grenmek i¢in yapacagim 315 497

harcamalar1 hi¢ 5nemsemem.
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) Faktor Varimax Oz Zagll(lflj:nan
FAKTORLER Ortak Faktor .
Varyans Yiikleri deger O\/Zaryans

28.0grenmeyi bircok seye tercih ederim. ,266 483

24.Ogrenme gabami her zaman sorgularim. 270 ,481

Faktor 2: Ogrenmeyi Onemseme 4,867 14,316
20.Bilgi insan1 ayricalikli kilar. ,659 ,793

40.0grenmeyi Snemsiyorum. ,602 ,652

19.0grenme gereksiz bir ¢abadir. ,572 ,632

9.Yenilikleri 6grenmeye deger. ,584 ,628

ii;ilrslg;l; iigzjnlarla arkadaslik yapmak 539 584

21.0grenme niteligin kaynagidir. 471 567

22.0grenme birgok seyin yolunu agar. 437 ,545

18.0grenmeden gelisim olmaz. ,388 ,498

Faktor 3: Ogrenmeden Kaginma 4,051 11,914
42.Ogrenmek bana bir yiik gibidir. ,681 ,800

23.0grenme istegi duymam. ,672 ,756

37.0grenmeyi cok sikict buluyorum. ,624 ,754

ii.rZCZf::nlialmadlkga O0grenmek i¢in ¢aba 540 652

33.0grenmeyi anlamsiz buluyorum. 537 ,634

27.0grenmeye harcanan zamana actyorum. 424 ,598

;ir Zre;'eri kadar 6grendigimi diisiinii 681 477

Olgek Toplam 53,161

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Agimlayica faktdr analizi sonucunda Olgekle ilgili olusan yapinin model uyum indeksleri
baglaminda uygunlugunu belirlemek icin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Analiz
sonucunda modele iliskin uyum degerleri; RMSEA, .068; x2/df=1.9; SRMR=.076; NFI=.94; NNFI=.97;

IFI=97; CFI=97; RFI=94 olarak belirlenmistir. Dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen
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degerlerin kabul edilebilir referans aralifinda oldugu gozlenmistir. Modelin uygunluguna iligkin
degerlendirme tablo 2'de yer alan referans degerler dikkate alinarak yapilmistir (Schermelleh-Engel &
Moosbrugger, 2003; Schumacker & Lomax, 2004; Kline,2005; Secer, 2015).

Tablo 2. Model Uyumuna iligkin Referans Degerler

Uyum Olgiileri fyi Uyum Degerleri Kabul Edilebilir Mevcut Modelin
Uyum Degerleri Uyum Degerleri

Ki-Kare/sd x2/sd <2 x2/sd <3 1.9

RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSA<0.10 0.068

SRMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0.076

NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0.94

NNFI 0.97<NNFI<1.00 0.95<NNFI<0.97 0.97

IFI 0.95<IFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0.97

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0.97

RFI 0.90<RFI<1.00 0.85< RFI <0.90 0.94

Ol¢cegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Olgegin giivenirliliginin belirlenmesi icin i¢ tutarlik katsayisi belirlenmis ve test-tekrar
sinamast yapilmistir. Olgegin biitiinii ve alt faktorleri igin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilari sirasiyla; Olgek geneli icin 0.94, L. Alt faktor i¢in .92, ILalt faktor igin .86, III. Alt faktor icin
84'diir. Olgegin kararhigini belirlemek icin test-tekrar test uygulamasi 70 grenciye 25 giin ara
yapilarak, uygulamalar sonucunda elde edilen puanlar arasindaki korelasyon degerlendirilmistir.
Test-tekrar test giivenirlik katsayisi, .83 olarak tespit edilmistir. Giivenirlik katsayis1 .70 ve iizerinde
olan 6lgekler giivenilir olarak kabul edilmektedir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012). Bu analizle birlikte
Olcegin iki esit yarisi igin Spearman-Brown ig¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve ilgili degerin oldukca
yliksek "0.85" oldugu gozlenmistir. Bu sonuca dayali olarak, olgekteki biitiin maddelerin ayr 6zelligi
olctiigii sdylenebilir.

Olgekte yer alan maddelerin i¢ tutarliklarmin belirlenmesinde oncelikle diizeltilmis madde
toplam korelasyonlar1 hesaplanmig, sonrasinda iist %27 ile alt %27 gruplarin ortalama puanlari
arasindaki farkin anlamliligini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar igin t-testi uygulanmistir. Olgegin
diizeltilmis madde toplam korelasyonu degerlerinin 0.30-0.75 arasinda degistigi gozlenmektedir. Ust-
alt %27'lik gruplarin puanlar1 arasinda yapilan t-testi sonucunda ayr1 ayr tiim 6lgek maddeleri igin

anlaml bir farkliik oldugu tespit edilmistir. Gruplar arasindaki farklihiga iliskin elde edilen t
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degerlerinin anlamli ¢ikmasi maddelerin ayirt ediciligine dair bir kanit olarak gosterilmektedir
(Buytikoztiirk, 2007 ; Erkus, 2012). Bu bulgular 1s1§inda 6lgek maddelerinin ayir edicilik diizeyinin
istenilen Ol¢iitlere uygun oldugu soylenebilir. Tutum 06lgegi icin yapilan gilivenirlik analizi bulgular:

tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Madde Toplam Alt%27-Ust%27 Cronbach Alfa
Faktor -Madde no Korelasyonu ¢ i tutarlik Katsayisi

Faktor I ,92
Maddel7 ,650 11,944***

Madde32 ,668 11,078***

Madde34 ,748 14,284***

Madde35 ,656 11,884***

Madde25 ,682 10,656***

Madde29 ,736 15,854***

Madde31 ,715 12,943%**

Madde4 ,714 13,725%**

Madde?7 ,722 12,213%**

Maddel5 ,703 12,608***

Madde3 ,696 11,566***

Madde5 ,607 13,198***

Maddel ,512 9,152%**

Madde43 ,648 7,837%**

Madde38 ,605 8,807***

Madde26 ,684 9,423***

Madde44 482 7,438***

Madde28 ,449 6,860***

Madde24 ,468 8,053***

Faktor 11 ,86
Madde20 481 5,030***

Madde40 ,642 8,390***

Maddel9 419 3,339**
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Madde Toplam Alt%27-Ust%27 Cronbach Alfa
Faktor -Madde no Korelasyonu t i¢ tutarlik Katsayist
Madde9 ,653 8,042%**
Madde39 ,624 7,254%%*
Madde21 ,556 7,797%**
Madde22 ,558 6,805%**
Maddel8 ,531 6,988***
Faktor 111 84
Madde42 443 4,794*%*
Madde23 ,552 4,660%**
Madde37 A28 4,781%**
Madde36 ,515 6,941***
Madde33 ,298 2,934**
Madde27 ,292 2,578*
Madde41 ,640 9,320***
,94

Olgek Toplam

*P<.05,*P<.01,*P<.001,

Faktor analizi sonrasinda olusan o6lgek alt boyutlarinin birbiriyle ve dlgegin geneliyle olan
korelasyon katsayilarinin anlamliligi bir i¢ tutarlik gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Ogrenmeye
yonelik tutum 6lgegine iliskin 6lgegin alt faktorleri ve 6lgek biitliniiyle ilgili korelasyon degerleri tablo

4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgeginin Biitiinii ve Alt Faktorler Arasindaki Korelasyon

Degerleri
Olcek Toplam Faktor I Faktor IT
Faktor I KLY ——
Faktor IT ,828** 7017 e
Faktor 111 687 497 527
#P< 01

Tablo 4'te Olgegin biitiinii ve alt faktorleri arasindaki korelasyon degerlerine iligkin bulgular

yer almaktadir. Bu bulgular incelendiginde, elde edilen korelasyon degerlerinin 0,53 ile 0,96 arasinda

ve 0=0.01 anlamlilik diizeyinde Olgegin geneli ve alt boyutlar1 arasindaki orta ve yiiksek diizeyde

pozitif iligkiyi yansittig1 gézlenmektedir.
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Tiim gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda OYTO'de toplam 34 madde yer almaktadur.
Bu 0lgcek maddelerinden 25 olumlu ve 9'u olumsuzdur. Besli likert tarzinda derecelendirilen Olgek
skalas1 “Tamamen Katiliyorum”, “Biiyiik Olglide Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek tutum puari 170

ve en diisiik tutum puani 34'diir. Olgekte yer alan 9 olumsuz madde tersten puanlanmaktadir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Duyussal 6zellikleri 6l¢gmek amaciyla farkh bir¢ok bilim alaninda 6zellikle de sosyal bilimlerde
tutum Olgeklerinin kullanildig1 gozlenmektedir. Dolayisiyla bu anlamda gosterilecek ¢abalarin hepsi
Onem arz etmektedir. Ciinkii bircok alanda duyussal Ozellikler goz ardi edilmekte, bilissel boyut
daima 6n planda yer almaktadir. Gelistirilecek O6l¢gme araglariyla toplanan veriler {izerinden farkl
yonde iliski ve farkliliklarin tespiti, arastirmacilar1 bu yonde farkli bilimsel ¢alisma ve diisiince

yapilarina yonlendirecek, bu sekilde duyussal 6zelliklerin farkindaligina katk: saglayacaktir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarini tespit etmeyi saglayacak
ti¢ faktorlii bir yapiya sahip 34 maddeden olusan bir dlgek gelistirilmistir.
Olgek gelistirme asamalarina riayet edilerek olusturulan 30'u olumlu ve 14'i olumsuz olmak iizere
toplamda 44 maddeden olusan 6lgek nihai formu 280 6gretmen adayindan olusan &grenci grubuna iig
haftalik bir siirecte uygulanmistir. Uygulama sonucunda olusturulan veri seti iizerinde ilk olarak
agimlayic faktor analizi gergeklestirilmistir, madde toplam korelasyon degeri .30'un altinda ve eksi
deger tastyan ve faktor yiik degerleri 0.45'in altinda olan Ol¢ek maddeleri Olgekten ¢ikartilmistir.
Analiz igslemleri sonucunda nihai 6l¢gek formunda 25'i olumlu ve 9'u olumsuz olmak tizere 34 madde
kalmistir. Bu uygulamalar sonucunda "6grenmeye yonelik tutum olcegi" ne iliskin 6lcek geneli ve
Olcek alt faktorleri ile ilgili Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 sirasiyla olgek geneli icin 0.94, 1. Alt
faktor icin .92, Il.alt faktor icin .86, III. Alt faktor icin .84 olarak belirlenmistir. Cronbach Alfa
Giivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi genel olarak giivenirlik icin yeterli goriilmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2007). Olgekle ilgili olusan yapimin model uyum indeksleri baglaminda uygunlugunu
belirlemek i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Olgege iliskin modelin yap1iy1 dogruladig:
ve kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu (RMSEA, .068; x2/df=1.9; SRMR=76; NFI=.94;
NNFI=97; IFI=97; CFI=.97; RFI=.94) gozlenmistir. Besli likert tarzinda derecelendirilen 6lcek skalasi
“Tamamen Katiliyorum”, “Biiyiik Olgiide Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Hig
Katilmiyorum” seklindedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek tutum puani 170 ve en diisiik tutum
puam 34'diir. Olgekte yer alan 9 olumsuz madde tersten puanlanmaktadir.

Olgegin gegerlik ve giivenirligine dair yapilan tiim analiz sonuglar1 6lgegin gerekli psikometrik

Ozelliklere sahip bir yapry1 yansittigini gostermektedir.
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Extended Summary

A Development Study Of Attitude Scale For Learning (Asfl)

It has been a matter of curiosity for many years what learning is and how it happens and the
concept of learning has been tried to be explained primarily by psychologists. Several theories
explaining human behavior in the process of development of psychology in the beginning of the
twentieth century have suggested different views on learning (Ersanli, 2012). In the most clear and
familiar form, the concept of learning, which is defined as a change in behavior of a relatively
persistent behavior, has been tried to be explained on the basis of the effective factors (Senemoglu,
2012). People are beings who are able to adapt to their environment, are able to meet their needs
thanks to their power to influence and change their surroundings. As there are advances in the
methods and tools to meet their requirements, the needs of human beings have also increased and
diversified over time (Kuzgun, 2004). They have adapted to these changes through learning. The vast

majority of human behavior consists of learned behaviors (Senemoglu, 2012).

Fast developments in every field have overridden the idea of individuals being satisfied with
the information they only obtained at school. These developments have made the acquisition of
lifelong learning skills necessary. The education system is considered as the most important tool in this
process. As is known, the most important components of the education system are students and
teachers. It is especially important that both teachers and students are active in the teaching-learning
process. As a matter of fact, in order for students to gain lifelong learning skills, teachers should be
lifelong learners and enjoy learning (Acikgdz, 2009: 38). In this context, the creation of effective
teaching-learning environments is possible with the fact that the teachers and the prospective teachers,
who are the teachers of the future, are aware of their own learning needs, characteristics and learning

pathways.

In this study, a scale consisting of 34 items with a three-factor structure was developed to

determine the attitudes of teacher candidates towards learning.

A process consisting of five stages was followed until the scale was finalized. In the first stage,
firstly the related literature was scanned and then by paying attention to the representation of the
students in different teaching programs, a group of 40 trainees were asked to write an essay reflecting
their emotions, thoughts and behaviors related to the subject. After content analysis for compositions,
a total of 44 item trial scale item pool was created which were considered to be related to the attitude
towards learning. Care was taken that the scale item included a single judgment/thought/feeling

feature and did not contain more than one judgment/thought/feeling.
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In the second stage, scale trial form prepared for the scale is presented to the opinion of four
experts, two educational sciences, one measurement and one language specialist, in terms of scope
validity, as a result of the feedback obtained as a result of the evaluations, necessary arrangements

have been made regarding the items of attitude.

In the third stage, the experimental form of the scale was finalized as a result of the regulations
made as a result of expert opinions, in order to minimize the problems that may arise in the actual
application, a student group of 50 was given a preliminary application on the comprehension of the
materials, the students were asked to make an evaluation on a scale ranging from "fully
comprehensible" to "non-comprehensible". The scale form was finalized in line with the evaluations

obtained.

In the fourth stage, in order to determine attitudes towards learning, a total of 44 attitude
items, 30 positive and 14 negative, were applied to a student group of 280 students. The degree of
participation of students in each article was scored by rating from "Totally Agree" to "Disagree". In the
scoring of negative items, a scoring method was followed in contrast to the way the positive items

were scored.

In the last stage, the data obtained from the implementation of the final scale form were
transferred to the IBM-SPSS 22 data analysis program and analyses were conducted through these data
to determine the validity and reliability of the scale. First of all, Cronbach's alpha reliability coefficient
and the item correlation coefficients for each item and scale were calculated in this context. In the
evaluation of item total correlation coefficients for the items of scale, the value of 0.30 was taken as a
criterion. Substances with a negative value below this value were excluded from the scale. Besides, in
order to determine the construct validity of the scale, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) sample conformity
test and Bartlett's test were performed within the scope of exploratory factor analysis (EFA). In the
analysis, 10 items, which had factor load value less than .45, and had different values and overlapping
features in different factors so a low level of distinctiveness in this sense, were excluded from the scale.
In determining the level of competence in distinguishing each individual from the scale in terms of
attitudes towards learning, t-test was used for independent groups in order to compare the upper and
lower 27% group scores. Confirmatory factor analysis (CFA) was applied in order to test whether the
current structure of the three-factor measuring instrument consisting of 34 items in the final form has
been verified. Lisrel 8.50 package program was used in confirmatory factor analysis studies.

Regarding the general scale factors and scale sub-factors of the "attitude scale for learning", the
Cronbach's alpha internal consistency coefficients were found to be respectively as follows: for the
general scale as 0.94, for the first sub-factor, as .92, for the second sub-factor as .86, for the third sub-

factor as .84. In order to determine the stability of the scale, test-retest application was made to 70
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students with 25 a day interval and the correlation between the scores obtained as a result of the
applications was evaluated. The test-retest reliability co-efficient of the study has been determined as
.83. With this analysis, Spearman-Brown internal consistency coefficient was calculated for two equal
halves of the scale and the corresponding value was very high 0.85. Based on this result, it can be said

that all items in the scale measure the same feature.

Confirmatory factor analysis (CFA) was performed to determine the suitability of the structure
related to the scale in terms of model fit indices. It has been observed that the model of the scale
confirms the structure and has acceptable compliance values (RMSEA,.068; x2/df=1.9; SRMR=76;
NFI=.94; NNFI=.97; IFI=97; CFI=.97; RFI=.94). The results of all the analysis conducted regarding the
validity and reliability of the scale indicate that the scale reflects a structure with the necessary

psychometric properties.
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