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OZET

Kadina yonelik siddetin cesitli tiirleri ile miicadele edebilmek igin izlenmesi gereken oncelikli yol siddetin
goriiniir hale gelmesidir. Kars1 karsiya kalinan siddet tiiriiniin kavramsal iceriginin doldurulmas: gerekmektedir.
Farkli unsurlar g6z 6niinde bulunduruldugunda belirtilen hususlarin, toplumsal yapida aktor olan ve daha ¢ok st
tabakaya yakin olan akademisyen kadinlar tarafindan nasil anlamlandirildig1 sorusu akla gelmektedir.

Bu acidan yaptigimiz calismada, kadin akademisyenlerin goziinden genel olarak kadinin toplumdaki yerini,
kadina yonelik siddeti ve 6zel olarak kadina yonelik ekonomik siddeti nasil anlamlandirdiklar1 analiz edilmeye
calisilmigtir. Nitel arastirma yontemiyle 7 evli ve 7 bekar kadin akademisyenle yapilan goriismelerde carpici
sonuclara ulagilmig, kadina yonelik ekonomik siddet ve diger siddet tiirlerinin azaltilmasinda kadinin ne kadar
onemli fonksiyonlarinin oldugu ortaya konulmustur.

Anahtar kelimeler: ekonomik siddet, kadin, kadin akademisyen, siddet, toplum

Female Academics’ Perceptions of Economic Violence Towards Woman: The Case

of Diizce University
ABSTRACT
To be able to contend with the various kinds of the violence against women, primary path that should be
followed is making the violence apparent. The conceptual content of the kind of violence being faced must be
cleared up. When the various parameters are taken into considerations, the question of how the given matters are
being interpreted by the academic women who are actors in societal structure and mostly closer to the upper
strata comes to mind. In this study we conducted by this perspective, from the eyes of the women academics,
how they interpret the woman’s position in the society, the violence against women and specifically the
economic violence towards woman are tried to be evaluated. By qualitative research methods, in the interviews
conducted with 7 married and 7 single women striking results have been deduced; how important functions that
the woman has in the attenuation of the economic violence against women and other violence types have been
revealed.
Keywords: economic violence, woman, female academic, violence, society

GIRIS

Toplumsal yasamda her gecen giin siddet olgusunun cesitlenerek arttigini sdylemek miimkiindiir.
Gilindelik yasamin her alaninda karsimiza c¢ikan siddetin gesitlerinden olan kadina yonelik siddetin
giiniimiizde arttigini belirtmek pekte yanlis olmaz. Ciinkii son donemlerde medyada ¢ikan haberlerde
eskiye gore, yogunlukla kadina karsi siddetle karsilasiimaktadir. Esasinda burada sorulmasi gereken
soru kadma yonelik siddet olaylarimin artmasi mi1? Yoksa ge¢miste de var olan bu siddetin

goriiniirliigiiniin giin yliziine ¢gitkmast midir? Toplumsal cinsiyet baglaminda aile i¢i iligskilerde degisme
s0z konusu oldugu taktirde, deger yargilarinda degisme durumunun goriiniirligli artmaktadir. Bu
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gorlniirliigiin artmasinda kuskusuz kadinin bilinglilik seviyesinde yiikselmenin, egitim seviyesinin,
giindelik yasam pratiklerinin degisiminin ve medya gibi unsurlarin biiyiik etkisi bulunmaktadir.

Belirtilen bu gibi unsurlar kadina yonelik siddetin gesitliligini ortaya koyup, goriintirliigiinii arttirsa da
bilindigi gibi siddet tiirleri, birbirini doguran ve besleyen yapidadir. Siddet tiirlerinin birbirine eslik
ettigi ve pek cok vakada birka¢ siddet tiirliniin bir arada yasandigi yapilan g¢alismalarda agikca
goziikmektedir. Toplumda fiziksel ve cinsel siddet direkt olarak goriilebilen ve aile igerisinde kadina ve
cocuga karsi en ¢ok uygulanan siddet tlirlerindendir. Somut olarak gozlenebilen bu siddet tiirlerinin
toplumsal algida 6n plana ¢ikmasi diger siddet tiirlerinin géz ardi edilmesine imkan vermemelidir.
Kadinlarin bir¢ogunun giinlimiizde tam olarak anlamlandiramadigi, bilim diinyasinda da yakin
zamanlarda kendisine ¢aligma alani bulan ekonomik siddet olgusu belki de diger siddet tiirlerine gore
cok daha yliiksek seviyededir.

Daha ¢ok dolayli olarak varligini hissettiren psikolojik etmenlerle birlikte ele alinan ekonomik siddet
bir erkek suiistimali olarak goriilmekte, kadinlarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in para bagimliligimi
ortaya koymaktadir (Kocadas ve Kilig, 2012: 351). Bu durumun daha ¢ok diisiik sosyo-ekonomik
yapidaki ailelerde gozlendigini (Kose ve Beser 2007: 116) ve kadin yasamini bagimli hale getirip
siirlandirdigini sdyleyebiliriz.

Kadin yasamin1 énemli oranda etkileyen, kadini bagimli ve fakir hale getiren ekonomik siddet dar
kapsamda; esin para vermemesi, harcamalari sinirlamasi, kadinin gelirine el koymasi, zorla
calistirilmasi ya da ¢alismasina izin vermemesi bi¢ciminde tanimlanabilir. Ekonomik siddet 6rneklerini
cogaltan bir bagka tanimlama ise; kadinin ¢aligma hayatina katilmasinin, gelir elde etmesinin, kocast,
evlatlari, akrabalar1 tarafindan engellenebilmesi ya da tam tersine istemedigi bir iste ¢alismaya
zorlanmasi, kazandigr paranin elinden alinmasi, ailenin geciminin saglanmasinin kadina
yiiklenebilmesi, mirastan ve miilkiyetten esit hak elde edememesi ve asir1 veya diisiik licretle ya da
sozlesme disindaki kosullarda calistirilmamasi, erkeklerle ayni iicreti almamasidir (Eskinat,2013: 292).
Tanimlardan da anlasilacag iizere kadini ikinci smif bir vatandas statiisiine iten, kadinin kisiligini yok
sayan ekonomik siddet, kadinlarin kars1 karsiya oldugu siddetlerden en etkilisidir. i¢inde bulundugu
ruh ve beden sagligini olumsuz etkileyen kosullara karsi ¢gikma giicti ekonomik bagimsizlikla dogrudan
ilgilidir. Ekonomik bagimlilik kadinin diger siddet tiirlerine ugrama konusundaki en zayif noktasidir
(Eskinat, 2012: 333). Kadina yonelik ekonomik siddet daha ¢ocukken biiyilidiigli ailede baslamakta,
evlendiginde ve/veya bosandiginda devam etmektedir. Bu siddetin temelinde bireysel faktorler ve
toplum yapisindaki kiiltiirel 6geler sayilabilecegi gibi devletin uygulamalarindaki eksikliklerde 6nemli
yer tutmaktadir (Adagay ve Giiney, 2012: 312).

Kadmlarm karar verme siireclerinde erkeklerle esit derecede yer almasi, kadinlarin toplum igerisindeki
statiisinlin  ylikseltilmesi acisindan olduk¢a ©nemli bir Onkosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Akademik camia bu anlamda Tiirkiye’de cinsiyet ayrimciliginin daha az oldugu ve kadinlarin da
erkeklerle benzer diizeyde is giiciine katilabildigi bir alan olarak goriilmektedir (Ozdemir ve Tanyildiz,
2011: 1). Bilimsel isgiicii icerisinde kadinlarin pay:1 erkeklere kiyasla Tiirkiye’de daha az olsa da,
gelismis llkeler de dahil olmak iizere birgok iilkenin benzer sorunlarla karsi karsiya oldugu ifade
edilebilir (Hill, Corbett and Rose, 2010: 2).

Kadin akademisyenlerin kadmin toplumsal yasamdaki rolii ve kadmna yonelik siddetin toplumsal
anlamlar1 iizerine bakis agilari, kadinin toplumsal pozisyonunun yeniden insasinda onemlidir. Bu
acidan kadma yonelik siddetin arkasinda yatan unsurlari giin yiiziine ¢ikarmak ve gilinlimiizde
toplumsal yasamda kadinlar tarafindan da yeterince anlamlandirilamayan ekonomik siddetin, topluma
yol gosterici olarak goriilen bilim insanlar (6zelde kadin akademisyenler) agisindan ne anlam ifade
ettigi ve onlarin goziinden nasil politikalar olusturulmasi gerektigi sorgulanmaktadir.

Calismanin amaci ve 6nemine bagl olarak, kadma yonelik siddetin ¢esitleri, kadinin i hayatina
katilimi1 kuramsal bakis agilar1 ekseninde incelenmistir. ikinci olarak, ydntemde belirtilen biitiin
hususlara bagl olarak, Diizce Universitesi kadin akademisyenleri iizerine yapilan nitel aragtirmanin
bulgular literatiir baglaminda temalar bagliklar1 altinda analiz edilmistir. Son olarak, degerlendirme ve
sonug kismina yine bu boliimde yer verilmis ve arastirma bulgular: sistematik olarak tartigilmistir.
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Kadina Yonelik Siddet
Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet toplumsal yasamda siddetin en sik ve goriiniir sekli olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Fiziksel siddet daha cok bedene yoneliktir ve bedensel gilice dayalidir. Bu siddet tiiriiniin, hafif
yaralanmalara neden olan eylemlerden cinayete kadar genis bir yelpazede gergeklesebildigi
goriilmektedir. Yumruk-tokat atmak, tekmelemek, itip kakmak, kadmin iistiinde sigara sondiirmek,
kesici-delici aletle yaralamak gibi (Sener, 2011: 12) bedene kars1 zarar vermek i¢in ortaya konulan
eylemsel davranisin tiimii fiziksel siddete 6rnek olarak verilebilir.

Kadma kars1 uygulanan fiziksel siddetin temelinde bir gii¢ gdstergesi ve kontrol etme mekanizmasi
yatmaktadir (Fraim, 2012: 1). Cetin’e (2012: 7) gore, bu durum erkek ve kadin arasindaki tarihsel
olarak esitlige dayanmayan gii¢ iliskilerinin bir gostergesidir. Erkekler bu iki cinsiyet arasindaki
esitsizlikten cesaret alarak kadinlar iizerinde hakimiyet kurmuslar, onlara kars1 ayrimcilik uygulamiglar
ve onlarin gercek anlamda ilerlemesini 6nlemeye calismiglardir. Cetin’in sdyleminden hareketle
toplumda son yillarda kadinlara kars1 ciddi boyutlarda uygulanan siddetin temelinde gelenekselligin ve
modernligin ayni anda yasaniyor olmasinin yarattigi celigkiler oldugu iddia edilebilir. Bu toplumda
erkek halen geleneksel roliinii idame ettirmeye calismakta ve halen geleneksel kodlara gore hareket
etmektedir.

Fiziksel siddetin neden oldugu fiziksel ve fizyolojik sonuglar1 degerlendirdigimiz zaman siddetin
boyutuna baktigimizda bazen geriye doniisii olmayan kalic1 sonuclarla karsilasmak s6z konusudur.
Fiziksel sonuglar deride olusan hematomlar (morluklar), 6demler, kesikler, yaniklar, baglama izleri
gibi gozle goriilebilen sonuglardan olusmaktadir. Fizyolojik sonuglar arasinda da gbzle goériinmeyen
norolojik, jinekolojik, darbe sonucunda i¢ fizyolojiye zarar veren ve geriye doniisii kalict hasarlardan
olusmaktadir. Ornegin, fiziksel siddet magduru olan bir kadmin esi kafasina bir cisimle vurdugunda
oncelikle darbe sonucunda bir sislik, olasi deri yarilmasi ve kanama olabilir. Ancak daha ciddi boyutta
magdur olan kadin norolojik sorunlar yasayabilir. Saglikli bir kadinken bir anda biligsel
fonksiyonlarinda kayiplar ve hasarlar olusabilir. Bu 6rnek iizerinden fiziksel siddet magduru olan
kadinlar yasadiklar1 siddet sonucunda dogrudan ve dolayli yoldan sosyolojik sonuglara da maruz
kalmaktadirlar. Yapilan aragtirmalarda, kiigiik toplumsal olusumlarda ya da ¢ok fazla gelismemis
sehirlerde ve gelismis metropollerde yasayan kadinlar1 ele aldigimiz zaman “hemseri mahalleleri” gibi
olusumlarin getirmis oldugu bazi olgular arasinda kimse duymasin, gérmesin, el-alem ne der, ele giine
rezil olmak gibi diisiincelerin (Fraim, 2012: 3) etkisiyle giin yiiziine fiziksel siddetin ¢ikartilmadigi
goriilmektedir. Bir¢cok siddet tliriiniin birlikte gergeklestigi savindaki gibi, fiziksel siddet de cogu
durumda tek basina gergeklesmemektedir. Diger siddet tiirleri de fiziksel siddete eslik etmektedir.
Kuskusuz psikolojik siddet bu siddet tlirlerinin basini cekmektedir.

Psikolojik Siddet

Kadma yonelik psikolojik siddet; kadina bagirmak, hakaret etmek, onu asagilamak, baska kadinlarla
kiyaslamak, kiskanmak, nasil giyinecegine, nereye gidecegine, kimlerle goriisecegine karar vermek,
olim ile tehdit etmek, onun diger insanlarla iliskilerini sinirlamak, kendini gelistirmesine engel olmak,
yasadig1 siddetin sorumlusu olarak gormek, kiiltiirel farkliliklarin1 reddetmek, bastirmaya calismak
veya bu gerekceyle muamelede bulunulmasi gibi anti-demokratik ve insan haklarina aykir siiregleri
iceren uygulamalardir (Keskin, 2012: 92).

Psikolojik siddet, fiziksel siddetten bagimsiz olarak gerceklesse dahi her zaman fiziksel siddete ya da
diger bir siddete doniisme tehlikesini i¢inde barindirmaktadir. En yaygin siddet tiirlerinden olan
psikolojik siddet, kadinin psikolojik biitiinliigiinii agir sekilde ihlal etmektedir. Psikolojik siddetin
tehlikesi cogu kez normallestirilmesinde saklidir. Ciinkii ¢ogu durumda siddetin bu tiiri
mesrulastirilmakta, bir sug, kisilik hakkina tecaviiz olarak algilanmamaktadir. Bu siddet tiirii ayni
zamanda, kadinin kendine olan inancini, kimligini kaybetmesine yol agabilmektedir (Sener, 2011: 13).
Doviileceginden korkan kadinin psikolojik olarak da Orselenebilecegini soylemek yanlis degildir.
Erkegin kadma evi terk ederse intihar edecegini, ¢ocuklarini kagiracagini sdylemesi kadin i¢in bir
korku kaynagi olabilir. Bazi durumlarda erkegin, kadinin gegmisiyle ilgili olumsuz seyleri ¢evresine ya
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da kamuya agiklayacagini soylemesi de kadin i¢in ciddi bir korku kaynagi olur ve kadini terk etmekten
al1 koyabilir (Aktas, 2006: 35).

Kadma yonelik psikolojik siddet sadece aile icerisinde degil 6zel ve kamusal alan igerisinde de sikca
rastlanmaktadir. Isyerinde psikolojik siddeti ifade etmede yildirma (mobbing), zorbalik (bullying),
taciz (harrasment), duygusal istismar (emotional abuse), kotli davranma (mistreatment), psikolojik teror
(psychological terror), giinah kegiciligi (scapegoating), isyeri travmasi (workplace trauma) gibi pek ¢ok
farkli kavram kullanilmaktadir (Zapf, 1999: 167).

Isyerinde psikolojik siddet &zellikle son yillarda yayginligi artan bir isyeri siddeti bi¢imi olarak
goriilmektedir. Is yerinde 1980’lere kadar tanimlanmamis olan psikolojik siddet, bir veya birkag
calisan/igveren tarafindan sistematik bicimde, bir bagka calisina yoneltilen, saglik ve giivenlik riski
yaratan, siklikla ve uzun bir siire devam eden, hedef aldig1 magduru korunmasiz ve garesiz bir durumda
birakan diismanca ve gayri ahlaki bir etkilesimi ifade etmektedir. Bu olguyu tanimlamak igin birbirleri
yerine gecen pek ¢ok farkli kavram kullanilmis olsa da (yildirma, zorbalik, duygusal taciz vb.), her
birinin tanimladiklar1 siire¢, nedenleri ve etkileri bakimindan aynidir. Ancak, g¢alisanlar arasinda
goriilen diismanca ve uygunsuz her davranisi psikolojik siddet olarak da tanimlamak miimkiin degildir.
Bu tiir diismanca ve gayri ahlaki davranislarin kasith bicimde kurgulanmis sistematik bir siire¢ igcinde
gerceklesmesi gerekmektedir (Ozen, 2007: 21).

Cinsel Siddet

Cinsel siddet yakin doneme kadar fiziksel siddetin bir uzantis1 olarak ele alinmaktaydi. Bunun nedeni
ise cogunlukla somut olarak gozlenebilmesi ve fiziksel bir eyleme bagh olarak gerceklesmesinin goz
oniinde bulundurulmasidir. Ama giiniimiizde cinsel siddetin sadece fiziksel bir eylem olarak
diisiiniilmesi s6z konusu degildir. Bu agidan psikolojik siddetle de ¢ok yakin iliskinin kurulmasi séz
konusudur. Kadmin bir cinsel obje olarak goriilmesi, gozle ya da sozle kadinin taciz edilmesi gibi
durumlarda cinsel siddet olarak degerlendirilmektedir.

Fiziksel agidan cinsel siddet, kisinin istegi gozetilmeksizin cinselligin bir zorlama ve kisitlama araci
olarak kullanimidir. Evlilik i¢i tecaviiz, kadinin fiziksel veya duygusal baskiyla cinsellige zorlanmasi,
kadinin cinsellikte tamamen bir obje olarak kullanilmasi, ensest ve cinsel taciz bu siddet tiirliniin
yansimalaridir. Kadinlar tizerindeki arastirmalar gostermistir ki; evlilik i¢indeki zorlamayla cinsel
iliskiye girme kadinlarca tecaviiz olarak tanimlanmamaktadir. Ancak bu sekilde tanimlanmamasi
kadinlar tizerindeki etkilerinde bir farklilik yaratmamakta, yine kadinlar iizerinde yikici psikolojik
etkiler gostermektedir. Bu durum aile iginde de gézlenmektedir. Ornegin, Ankara’da kadimlar arasinda,
155 kadinla yapilan bir arastirmada, kadinlardan % 15’1 en az bir kez esleri tarafindan cinsel
birlesmeye zorlandiklarini sdylemislerdir (Mutlu, 2006: 30).

Cinsel siddete tesebbiis eden erkekler gergekte kadinmi bir partner olarak gormezler. Bu nedenle de
kadinin ihtiyacin1 ve doyumunu dikkate almazlar. Onlar i¢in kadinin bedeni cezalandirma objesidir.
Bazen erkek pornografik dergi ve filmlerdeki yasantilari esiyle de yasamak isteyebilir. Kadimi
hoslanmadig: iliskilere zorlayabilir. Kadin, kocasinin istekleri karsisinda kendi toleransinin diisiik
olduguna bile inanabilir. Bunun nedeni partnerinin cinsel iliski istegini reddetme 6zgiirliigline sahip
oldugunu bilmemektir. Cilinkii esiyle her istediginde birlikte olmasi “kadinlik gorevleri” arasinda
goriilmektedir. Cinsel siddet olaymin biiyiik bir boliimii fiziksel siddet ve oldiirme ile sonuglanabilir
(Aktas, 2006: 35).

Cinsel siddetin sadece aile igerisinde ele alinmamasi1 gereken bir konu oldugunu sdylemekte fayda
vardir. Sosyal yasamda birbirleriyle birincil iligkileri olmayan ya da birbirini tanimayan insanlar
arasinda da olduke¢a fazla yasanan siddet tiirtidiir. Ne yazik ki Yesilgam sinema filmlerde bile siklikla
karsilasilan ve trajikomik olarak sunulan cinsel siddet sapkin kisilikte olan insanlarin bilingaltina niifuz
etmekte ve bu tiir vahsilikleri kendilerince mesrulastirmaktadirlar. Mersin’de hunharca tecaviiz edilen
ve oldiiriilen {iniversite dgrencisi Ozgecan Aslan ya da kiiciik yasta zihinsel engelli kiz gocuklarina
yonelik tecaviizler gibi bir¢ok olay cinsel siddetin ne kadar vahim derecede yasandigini
gostermektedir.
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Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet; ekonomik kaynaklarin ve paranin kisiler iizerinde bir yaptirim, iktidar ve tehdit araci
olarak kullanilmasidir. Ekonomik siddete en fazla maruz kalanlar kadinlardir ve bu siddet tiiriiniin
tezahiirleri maalesef ¢ogu zaman, kadimnlar tarafindan bir siddet bicimi olarak algilanmamaktadir.
Psikolojik ve/veya cinsel siddetle ic ige yasaniyor olmasi genellikle bu siddet tiirlinlin siddete ugrayan
kadinlar tarafindan fark edilmesini engellemektedir. Tiirkiye’de kadina yonelik siddet iizerine yapilan
arastirmalarda kadinlarin, diger siddet tiirlerine oranla, ekonomik siddeti anlamlandiramadiklar
gorilmektedir.

Ekonomik siddet “kadinin ¢alismasina izin vermeme, istemedigi iste zorla calistirma, calistyorsa is
hayatin1 olumsuz etkileyecek kisitlamalar getirme, sik sik isyerinde olay ¢ikartarak cesitli bahanelerle
ise girmesine engel olma, ¢alisma yasaminda ilerlemesine engel olma, maasina, gelirine, mal
varliklarina el koyma, az para verme, para harcama ozgiirliiglinii elinden alma, ¢ok az para verip
yapilmast miimkiin olmayan seyleri talep etme, yiyecek/giyecek gibi ihtiyaglarini almasina izin
vermeme, saglik hizmetlerinden yararlanmasini engelleme, ailenin tasarruflari, gelir ve giderleri
konusunda bilgi vermeme, aileyi ilgilendiren ekonomik konularda kadmin fikrini almadan tek basina
karar verme, kadinin ev ekonomisine katkisim1 kabul etmeme, ortak miras, mal-miilk konusunda
ayrimci davranislar sergileme ve bu davranislari bosandiktan sonra da devam ettirme, ¢alismay1
reddedip, kadinin gelirini harcama gibi durumlart igerir (Xu at all. 2005: 79; Giirkan ve Cosar 2009:
120, 125; Eskinat 2013: 329).

Kadin sadece ekonomik siddete ailede maruz kalmamakta ayni zamanda devletin uygulamalarindaki
eksikliklerden kaynakli ekonomik siddete de ugramaktadir. Aile icinde kadina yonelik siddeti iireten
dinamikler, yalnizca aile iginden degil toplumun toplumsal, hukuksal, ekonomik, siyasal ve egitimsel
yapist igindeki ayirimci ve kadmi erkege bagimli kilan mekanizmalardan kaynaklanmaktadir
(Ekizceleroglu ve Zeyrekli, 2007: 66-67).

Devletin uygulamalarindaki eksikliklerden kaynaklanan kadina yonelik ekonomik siddet, isgiicii
piyasasindaki esitsizlikler, egitimdeki, siyasetteki, karar mekanizmalarindaki ayirimeilik ve
esitsizlikler, kadinlar1 diisiik gelirli islere mahkiim birakan, ekonomik gii¢ elde etmesini engelleyici
uygulamalardir. Kadinin kendine ait sosyal giivenliginin olmamasina yol acan uygulamalarla yaratilan
‘sosyal glivencesizlik ve erkege bagimlilik’ ekonomik siddettir. Bu anlamda genel saglik sigortasinin
yoklugu, vatandaslik ayliginin yoklugu, ¢ocuk yardimi vb. bazi1 6demelerin kadina verilmemesi gibi
devlet uygulamalar1 da devletin kadina yonelik ekonomik siddeti olarak degerlendirilebilir. Calisan
yoksullarin 6nemli bir kismini olusturan 6rnegin ev eksenli ¢alisma gibi ¢alisma tiirlerinde ¢alisanlarla
ilgilenmemek, onlarin iscilik haklarmi ve sosyal giivenliklerini diizenlememek ekonomik siddettir
(Isik, 2007: 117).

Gortildiigii tizere kadinlar, hem evde tirettikleriyle hem de toplumsal yasamin diger alanlarinda
uirettikleriyle calisma yasaminin en O6nemli 6gesi olmalarina ragmen hald ekonomik siddete maruz
kalmaktadirlar.

Konuyla ilgili yapilan ¢alisma orneklerine baktigimizda, Malatya ilinde 545 kadinla yapilan aciklayic
alan arastirmasinda “esinizle kavga ediyorsaniz en fazla neyden dolay1” sorusuna “tanisip anlasarak”
evlenenlerin %20,5 ve “goriicii usuliiyle” evlenenlerin %17.1’1 ekonomik sebeplerden oldugunu
sOylemistir. Yine ayni arastirmada kadmlarin %78 oraninda ev hanimi olmasi ve ailelerin
cogunlugunun diisiik sosyo-ekonomik yapida olmasi sebebiyle kocadan goriilen her tiirlii siddete
cocuklart icin katlanabileceklerini ¢ok yiiksek oranda kabul ettikleri tespit edilmistir. Arastirma
sonuglarinda kadinlarin hayatlarini idame etme noktasinda egitim ve mesleginin olmamasinin, ister
istemez kendilerini kocalarina bagimh hale getirdigi tespit edilmistir (Kocadas ve Kilig, 2012: 357-
358).

Sivas ilinde yapilan bir aragtirmanin sonucglarina gore ise kadinlarin %40,7’si aile i¢i siddete maruz
kaldiklarini, bunlarin %91°1 esi, %19,7’si esinin yakinlar1 tarafindan kendilerine siddet uygulandigini
belirtmistir. Caligmaya katilan kadinlarin biiyiik bir boliimiiniin (%59.7) siddeti fiziksel siddet olarak
tanimladiklari, ekonomik ve cinsel siddeti tanimlayanlarin olmadigi goriilmektedir (Giiler ve ark.,
2005: 51-56).

Tiirkiye’de kadinlar ev islerine benzeyen hizmet sektoriinde, saglik, egitim, tekstil, gida gibi alanlarda
calisirlar. Ucretleri erkeklerinkinden diisiiktiir. Ekonomik kriz dénemlerinde dncelikle isten ¢ikarilirlar.
Karar alici, yonetici, orgiitleyici konumlara ¢ok az sayida ve ¢ok zor gelebilirler. Evlilik ve ¢ocuk gibi
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nedenlerle isi aksatma ve birakma olasiliklar1 yiiksektir. Ise alimlarda erkeklere oncelik verilir
(Duruoglu 2007: 63).

Kadinlarin is giicline katilim1 kentlerde Tiirkiye ortalamasinin altinda, kentlerdeki kadin issizlik oran
erkeklerin iki katidir. En ¢ok tarim alaninda c¢alisan kadinlarin egitim diizeyleri yilikseldikce isgiicline
katilim oranlar1 artmaktadir. Kadinlar ¢ok iyi bir egitime sahip olsalar da kazanclar 6zel sektorde
ancak erkeklerin % 68’1, kamu sektdriinde % 76’s1 oranindadir. Erkeklerin % 54,5’ ticretli ¢alisirken,
kadinlar da bu oran % 24.3’diir. Erkeklerin sadece % 13.8’1 iicretsiz aile iscisi konumundayken
kadinlarda bu oran % 68.8°dir. Calisan her bin kadindan ancak 9’u isveren pozisyonundadir (Duruoglu,
2007: 73-74).

Belirtilen bu c¢aligmalardan hareketle geleneksel aile yapilarmin, egitim seviyesinin, ekonomik
Ozgiirliigiin ve daha 6nemlisi 6zgiliven eksikliginin kadinin ekonomik siddete ve diger siddet tiirlerine
maruz kalmasinda oncelikli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Elbette bu durumlar tek basina
etken olarak ele alinmamalidir. Kiiltiirel sermayemizde erkegin kadina bigtigi pozisyon ve atfettigi
deger de olduk¢a Onemlidir. Bu degerin verilmesini saglayacak olan yani her erkegi biiyiliten ve
topluma hazirlayanin bir anne/kadin oldugu diistiniiliirse, kadinin toplumsal yasami anlamlandirmasi ve
siddetin her ¢esidiyle miicadele etmesi gereklidir.

Kadina Yonelik Siddetle Tlgili Teoriler

Giliniimiizde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari siklikla kullanilmaktadir. Bu kavramlarin
birbirlerinin yerine kullanilmasi miimkiin olmakta; fakat miimkiin olmasi dogru oldugu anlamini
tasimamaktadir. Cinsiyet, bireylerin anne karninda iken belirlenen, biyolojik, fizyolojik ve genetik
olarak birbirlerinden ayrilmalarinda belirleyici olan bir yap1 6zelligi anlamina gelmektedir (Acker,
1992: 565).

Toplumsal cinsiyet kavrami ile sadece biyolojik olarak kadin ve erkegin birbirinden farkli oldugu degil,
ayn1 zamanda bu farka dayali olarak sosyal ve kiiltiirel birtakim degerler konusundaki farkliliklar da
vurgulanmaktadir. Boylece cinsiyet esas alinarak olusturulan kategorizasyon sonucunda, bu
kategorilere iliskin davranis dizileri, kisilik 6zellikleri, sosyal roller meydana gelmektedir (Nicholson,
1994: 79-80).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda gelistirilen baslica kuramlar siralanacak olursa bunlar; sosyal
ogrenme kurami, bilissel gelisim kurami ve toplumsal cinsiyet semasi kuramlaridir.

Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal ~Ogrenme Kurami, bireyin 6grendigi bir davramsi gozle goriiliir bir sekilde
gerceklestirmeyebilecegi, arkasindan pekistire¢ sunulmadig zamanda 6grenmenin gerceklesebilecegi,
insanin salt uyaricilara kars1 verdigi basit tepkilerle ele alinamayacak kadar karmasik bir varlik olmasi
sebebiyle davranisciliga tepki olarak gelistirilmis bir kuramdir. Bandura tarafindan gelistirilen kuramda
cocuklarin baskalarinin saldirgan davraniglarini kolaylikla taklit edebileceklerini gostermek i¢in ¢esitli
deneysel ortamlar kullanilmustir. Ozellikle yetiskinler giiclii bir model olusturmaktadirlar; zira cocuklar
ebeveynlerini sorumlu ve giivenilir figiirler olarak algilarlar (Kilig, 2016: 23). Kuram 6zellikle temsili,
sembolik ve 0z-diizenleyici siireclerin 6grenmede oynadigi role dikkat ¢ekmektedir. Kurama gore
ogrenme, pekistirme ve model alma yoluyla gerceklesmektedir. Cocuga cinsiyet rolleri, glinliik hayatta
maruz kaldig1 cinsiyete 6zgii stereotipler ve toplumda belirgin olan normlar ile empoze edilmektedir.
Cocuk ebeveynleri tarafindan kendi cinsiyetine 6zgii bir davranig yaptiginda odiillendirilmekte ve
cinsiyete uygun davranmasmin ‘iyi’ oldugu ogretilmektedir (Bandura 1978: 12-13). Gozleyerek
ogrenirken kritik 6grenme kaynagi diger insanlar olmaktadir ve Ogrenmenin gerceklesmesi igin
pekistire¢ sart degildir (Taylor at all, 2007: 12). Kiigiikk erkek ¢ocugu, kendi cinsiyetinden birinin
erkeksi  davraniglarda  bulundugu zaman  desteklendigini  goézlediginde de  Ogrenme
gerceklesebilmektedir.

Biligsel Gelisim Kurami

Biligsel Gelisim Kurami, ¢ocugun kendi gelisiminde aktif olanin yine kendisi oldugu goriisiinii
savunmaktadir. Biligsel gelisimin temel diisiincesini organizmanin ¢evreye uyum yetenegi olusturur.
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Bilissel gelisimde ¢evreye uyum saglayabilmek i¢in denge, dengesizlik ve yeniden denge siire¢lerinin
saglanmasi gereklidir. Cocugun aktifligi ve igsel motivasyonu ¢ok Onemlidir. Bu hususlar cinsiyet
gelisiminin olugmasinda kaynak teskil eder. Kohlberg (1966) cocuklarda cinsiyet gelisiminin birbirini
takip eden {i¢ adim sonucunda olustugunu ileri siirmektedir. Bu adimlar cinsiyeti etiketlendirme,
cinsiyetin degismezligi ve cinsiyetin siirekliligidir. Siire¢ basitten karmasiga dogru ilerlemektedir ve
cocuk icinde bulundugu asamaya gore davramig Oriintiileri sergilemektedir (Cinsiyete 6zgii oyunlar
oynama, kendi cinsiyetinden olan bireyleri gézleme vb.). Cocuklar kaginilmaz olarak kendilerine bir
etiket belirlemekte ve diger insanlar1 da kendi cinsiyetindekiler ve karsi cinsiyettekiler olarak ikiye
ayirmaktadir. Cocugun kendini kategorize etmesi ve s6z konusu kategoriye uygun davranislar 6grenip
sergilemesi ise bilissel ¢eliskiyi azaltmak i¢indir. Bu siire¢ zihinsel olarak saglikli bireylerde bilissel
gelisimin evrenselligine baglh olarak kaginilmaz bir sekilde ger¢eklesmektedir (Bem, 1983: 599).

Toplumsal Cinsiyet Semast Kurami

Toplumsal Cinsiyet Semast Kurami, Sandra Bem tarafindan sosyal 6grenme kurami ve bilissel gelisim
kurami temel alinarak gelistirilmis bir kuramdir. Bu kurama goére c¢ocuklar cinsel kimliklerini
olusturmaya basladiklar1 zaman kendi cinsiyetlerine 6zgii olan beklenti ve kalip yargilar1 6grenmeye ve
buna gore hareket etmeye baglarlar. Kuramin bu sayiltist sosyal 6grenme kuramini hatirlatmaktadir.
Cinsel kimligini kesfeden ve buna 6zgili davranislar1 6grenmeye baslayan ¢ocuklar yavas yavas erkeksi
ve kadinsi davranislar1 ayirt etmeye, bunlari1 analiz etmeye ve orgiitleyerek yeni semalar olugturmaya
baslarlar. Bu kisim ise temellerini bilissel gelisim kuramindan almistir. Olusturulan semalar
dogrultusunda cocuk kendi davraniglarini bicimlendirmeye ve cinsiyetine uygun davranmaya
baslamaktadir. Sonug olarak hem semalar olusturulmus hem de birey kendi davranislarini bu semalara
gore sekillendirmis olmakta ve siire¢ tamamlanmaktadir (Bem, 1983: 600-601). Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin nasil Ogrenildigi ve yasama aktarildigi konusunda en detayli aciklamayi yapmasi
sebebiyle en giiclii kuramin toplumsal cinsiyet semasi1 kurami oldugu diistiniilmektedir.

Ozellikle Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda cinsiyete dayali kalip yargilarin giinliik yasama yansimasi
olduk¢a sik rastlanan bir durumdur. Cocuklar dogduklari andan itibaren ilk olarak ebeveynleri
tarafindan daha sonrasinda ise diger akrabalari, 6gretmenleri ve diger bireyler tarafindan cinsiyetlerine
gore davranmasi gerektigi konusunda goriinmez bir baskiya maruz kalmaktadirlar. Sosyal 6grenme
kuram1 ve biligsel gelisim kurami temel alinarak gelistirilen toplumsal cinsiyet semasi kuraminda
aciklandigr tlizere cocuk kendi cinsiyetini fark etmekte, cinsiyetlere 6zgii davranis kaliplarii
gbzlemlemekte, bunlara iliskin semalar olusturmakta ve bu semalarla uyumlu olacak sekilde hareket
etmeye baslamaktadir. Cinsiyete bagli olarak insanlarin birbirinden ayrilmasi ise bir kutuplagmayla;
ozellikle ataerkil toplumlarda erkeklerin yiiceltildigi, kadinlara karst ise ayrimcilik uygulamalarinin
yapilmastyla sonuglanmaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi ortaya koyan kuramlardan sonra kadinlarin iggiicii sermayesinde
yer edinmesiyle ilgili kuramlara baktigimizda; ikili rol kurami, insan sermayesi kurami, cinsiyet¢i rol
toplumsallagmasi kurami ve feminist kuram basta olmak iizere bircok kuram gelistirilmistir. Toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin agiklamalara dayandirilarak kadin ve erkeklere farkli rollerin atfedilmesi,
kadinlarin daha ¢ok ev i¢i faaliyetlerle ilgilenmesi, erkeklerin iggiicii piyasasinda daha ¢ok firsata sahip
olmas1 ve daha fazla kazang¢ getiren islerde calismasi gerektigine dair kalip yargilarin var olmasi,
kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi ile birlikte birtakim agiklamalar gelistirilmesi gerekliligini
beraberinde getirmistir. Bu sebeple kadimnlarin isgiiciine katilimi ile ilgili gelistirilen kuramlarin
temelinde de yine toplumsal cinsiyet algisi bulunmaktadir. Bu kuramlarin agiklamalar1 da asagida
verilmistir.

Tkili Rol Kuramu

Ikili rol kurami, kadinlarin istihdama katilmalar1 ve iicretli is¢i tanimiyla isgiicii piyasasinda yer almasi
durumunu acgiklamak tiizere gelistirilmis ilk kuram olma o6zelligi tasimaktadir (Ciner, 2003: 24).
Kadimin ev disinda ¢alismasiyla birlikte ailedeki roliiniin yaninda is yasaminda da bir rol iistlenmesi
s06z konusu olmustur. Kuram bu iki roliin aileye zarar vermeden nasil bagdastirilacagi sorusuna yanit
aramak lizere ortaya cikmustir. Bu yaklasim, oncelikle toplumsal cinsiyete bagli olarak kadin ve
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erkegin rollerini tanimlamasiyla da kadinin hem iste hem evde erkege tabi olmasini dnemsememekte
ve bunu normal olarak degerlendirmektedir (Ciner, 2003: 26).

Bu kuram kadmin oncelikli ve tercihen tek isinin evine bakmak olmasi gerektigini, bunun yerine
isgiicli piyasasinda yer edinerek maddi kazang saglamanin ikinci 6nceligi olmasi gerektigini savunmasi
acisindan ataerkil bir yaklasim olma 6zelligi tagimaktadir. Bu agidan kadmin ailedeki roli ile is
yasamindaki roliiniin nasil bagdastirilacagi sorusuna yanit arayan kuramda iiretilen ¢oziim Onerileri
kadinin yiikiinli daha da arttirmaktadir. Yine erkek egemen isyeri, kadina gecici gozle baktigi i¢in ona
yatirim yapmak yerine erkege yatirim yapmay1 tercih etmektedir. Ayrica ikili rol kurami, kadmlarin
neden daha az lcretle ¢alismaya razi oldugunu da agiklamaktadir. Calisan bazi kadinlarin amaci
cocuguna yetecek kadar para kazanmaktir ve akli evindedir. Bu nedenle kadin bir erkek meslektaginin
sahip oldugu iicret beklentisini tasimamaktadir. Aksine, onlarin ¢ok daha altinda iicretle ¢alismay1
kabul etmeye hazirdir (Uygun, 2011: 45-46).

Insan Sermayesi Kurami

Insan Sermayesi Kuramu, isgiiciiniin ve sergilenen performansm heterojen oldugu varsaymmi ile
gelistirilmis; is gérenin sahip oldugu yeteneklere ve verimlilige gore farkli licret dagiliminin yapilmasi
gerektigi goriisiine dayandirilmistir (Unal, 1991: 749-750). Sozii edilen yeteneklerin gelistirilmesi ve
verimliligin daha iist seviyeye c¢ikarilabilmesi i¢in bir takim firsatlarin c¢alisanlara sunulmasi
gerekmektedir. Bu yaklasim ¢ercevesinde, egitim ile bireylere kazandirilabilecek nitelikler arasinda
okuma-yazma, biligssel beceriler ve Ogrenme yetenegi gibi bireyin tiim iglerinde iiretkenligini
arttirabilecek ozellikler yaninda meslege 6zgii (spesifik) becerilerde sayilabilir (Unal, 1991: 750). Bu
yaklasim, kadin ve erkegin farkli meslekler segmesinin cinsiyet rollerinden kaynaklandigini
vurgulamaktadir. Erkeklerin kadinlardan daha fazla calisma hayatinda yer aldigini, kadinlarin ise
ailedeki rollerine uygun olarak dogum ve cocuklara bakmak gibi nedenlerle islerine ara verdiklerini,
ayrica isgiiclinlin niteligi, genel ve mesleki agidan erkeginkine gore diisiik oldugu i¢in kadinlarin daha
diisiik ticret almalarinin ve daha diisiik statiilii mesleklerde yogunlasmalarinin normal oldugu ileri
stiriilmekte, igverenlerin de, kadmlarin is yasamlarmin kesintiye ugradigi icin erkekleri tercih
etmelerinin dogal oldugu belirtilmektedir. Kuram kadin ve erkegin ayni is giiciinde ¢aligmalarinda bile
erkegin daha yiiksek iicret almasini verimlilikle agiklayip, kadinlarin bu durumu dogal karsilamasi
gerektigini savunmaktadir (Akt. Uygun, 2011: 46; Durmaz, 2016: 46). Kuram, firsat esitligi oldugunu
varsaymasi agisindan ve kadinin emek niteliginin zamanla artmasina ragmen c¢alisma sartlarinda genel
bir iyilesmenin olmamasini agiklamakta yetersiz kalmaktadir.

Cinsiyetci Rol Toplumsallagsmast Kurami

Cinsiyet¢i Rol Toplumsallagsmas: Kuramina gore, esitsizlikleri azaltmaya ve ayrimciligl yasaklamaya
yonelik diizenlemelere, rekabet, egitim, Ogretim, becerileri arttirma c¢abalarina ragmen gelir
esitsizlikleri siirmekte, verimlilik ve egitim diizeyi aym olsa bile iicret ve kazang farkliliklari
azalmamaktadir. Yiiksekogrenimliler arasindaki kazang farkliliklar1 gerileyecegine yiikselmekte, yasla
beraber ilerleme olanaklar1 farkliliklari artmakta, belirli guruplarin issizlige ugrama bakimindan
dezavantajlar siirekli bir durum arz etmektedir. Kadinlarla erkekler formel olarak esit haklarla rekabet
edebilecek bir konuma getirilmis olsalar bile, piyasalarin fiilen kurumsal olarak isleyis bi¢imleri
cercevesinde elde edilen sonuglarda esitlik saglanamamaktadir (Arin, 1992: 176). Kurama gore,
esitligin saglanmamasinin temelinde bireyler ¢ocukluk donemlerinden itibaren i¢inde yasadiklari
toplumun kendi cinsiyetlerine atfettigi oOzelliklere uygun olarak yetistirilmektedirler. Cocukluk
doneminde yerlestirilen bu tutumlar ilerde mesleki tercihlere de yansimaktadir. Erkeklerin ailenin
koruyucusu olarak otoriter ve daha saldirgan, karar verici olmalari; kadinlarin ise ev igleriyle ilgilenen,
korunmaya muhta¢ olmalari, farkli is alanlarinda yogunlagsmalarimi saglamaktadir. Kadinlara ev
islerinin uzantis1 meslekler uygun goriiliirken, erkeklere daha ¢ok fiziksel, cesaret isteyen isler ya da
mekanik ve sayisal igler uygun goriilmektedir (Senesen ve Pulhan, 2000: 11). Bireyler isgiicii
piyasasina girmeden Once cinsiyetci rol toplumsallasmasinin savundugu bu goriise paralel olan siireg
devreye girmekte ve kadinlardan Ogretmenlik, kuaforliik, ascilik gibi kadinlara 6zgli meslekler;
erkeklerden de soforliikk, avukatlik, yoneticilik gibi erkeklere 06zgii meslekler tercih etmeleri
beklenmekte; genellikle de tercihler bu yonde yapilmaktadir (Sener, 2011: 13). Bu kuramin, kadinlarin
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daha az statiilii ve daha az tlicret karsiliginda yapilan isleri kendi iradeleriyle sectikleri ve kendilerine
kars1 yapilan cinsiyet ayrimciligini yine kendilerinin belirlemis oldugu goriisiinii benimsedigi i¢in tam
olarak gercegi yansitmadigi diistiniilmektedir. Kadinlarin se¢imlerini kendilerinin yaptigi goriisiiniin
toplumsal cinsiyet semas1 kurami ile baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Cocukluk déneminde cinsiyet
semalarini olusturan birey, yetigskinlikte de bu semalara uygun meslekleri tercih ederek tutarli
davranmaktadir.

Feminist Kuram

Feminist Kurama gore, kadin-erkek ayrimeciliginin saglikli temelleri yoktur. Kadinlar hemsire olmay1
seciyor, emlak¢1 olmuyorlarsa bunun sebebi kadinlarin erkeklerden biyolojik olarak farkli olmalarinda
degil, toplumda gecerli olan kiiltiirel farklilikta aranmalidir. Kadin ailesinden ayr1 yasamayi, kendi
parasin1 kazanmayl ve harcamayi, tek basina seyahat etmeyi 6grenmelidir. Bu tiir bir kadin imaji
tarihsel kadin imajina ters oldugu icin tepkiye neden olmaktadir (Giiriz, 2011: 68-9). Bu acidan kuram,
performans degerlendirmelerinin cinsiyetten bagimsiz olarak yapilmasmin, mevcut bakis agisina
zenginlik katacagini ve iktisadi agidan daha verimli olacagini savunmaktadir (Isik ve Serdaroglu, 2015:
6). Feminist kuram sadece cinsiyete dayali isbolimiinden kaynaklanan sorunlara ¢oziim aramakla
kalmamakta; ayn1 zamanda toplumda yer alan ataerkilligin ¢oziimlenmesi konusunda da ¢aba sarf
etmektedir. Feminist kuramcilar da kendi aralarinda liberal feministler ve radikal feministler olarak
ayrilmaktadirlar. Liberal feministler, orgiitlerin kendi yapilarinda olusturduklar, kadinlarin
bulunduklar1 pozisyonda ilerlemelerini engelleyici ayrimcilik uygulamalarinin degistirilmesinin ve her
iki cinsiyetin de esit olanaklara sahip oldugu politikalar belirlemesinin cinsiyet ayrimciligini1 ortadan
kaldiracagini ileri siirmektedirler (Ozkaplan, 2013: 12). Bununla birlikte radikal feministler,
kaliplasmis ve ayrimciliga sebebiyet veren cinsiyet rolleri tanimlamalarinin kaynaginin kapitalizmden
ziyade ataerkil toplum yapis1 oldugunu diisiinmektedirler ve onlara gore insanlar arasindaki en temel
catisma sekli cinsiyet catismasidir (Aktas, 2013: 63).

Isgiiciinde Kadin

Kuramsal cercevede literatiir taramasi1 yapildiginda genel olarak kuramlarin agikladiklarina paralel
bulgular elde edildigi fark edilmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin calisma oranlarinin diisiik olmasi,
yukarida toplumsal cinsiyet esitsizligi kuramlarinda aktarilan “kadina ev ici/ erkege ev dis1 gorevlerin
uygun oldugu” bilgisinin 6grenildigini ve gercek hayatta uygulandigini dogrulamaktadir. Bu oranlar ve
ilgili arastirmalar da incelendiginde Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katilim orani kiiresel baglamda da
oldukea diisiiktiir.

Tablo 1 Cinsiyete Gére Diinya’da Isgiiciine Katim Oranlar

Ulkeler Erkekler Kadinlar
Diinya Geneli 77 50
OECD Ulkeleri 69 51
Kuzey Amerika 69 57
Avrupa Birligi 65 51
Dogu Asya ve Pasifik 79 61
Arap Ulkeleri 76 24
Tiirkiye 71 29

Kaynak: dataworldbank.org, A.T. 20.01.2017

Tablo 1°de 15 yas tlizeri kadinlarin 2014 yilinda is giiciine katilim oranlart {ilkeler bazinda
gosterilmistir. Gortildiigl lizere Arap iilkeleri disindaki iilkelere gore Tiirkiye’de kadin iggiicli oranlari
oldukea diisiiktiir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2013/2014 akademik yili arastirma sonuglari incelendiginde lisans
ogrencisi olarak kayith olan kadin Ogrencilerin toplam 06grencilerin  %50.70’ini  olusturdugu
goriilmektedir. Bu bulgu egitimde firsat esitliginin saglaniyor olusunun bir gostergesi olarak kabul
edilebilecekken; isyerlerinde yapilan g¢alismalar incelendiginde ayni bulgulara ulagilamamaktadir.
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Tablo 2’de 2014 yil1 verilerine gore egitim diizeyine bagl olarak kadin ve erkegin aylik gelir dagilimi
verilmisgtir.

Tablo 2 Cinsiyet ve Egitim Durumlarina Gére Aylik Briit Ucret Karsilagtirmast

Egitim Durumu Aylik Ortalama Ucret | Aylik Ortalama Ucret
(TL) (TL)
Kadin Erkek

Ilkokul ve Alt1 1.289 1.594

[kdgretim ve Ortaokul 1.318 1.562

Lise 1.576 1.755

Meslek Lisesi 1.851 2.373

Yiiksekokul ve {istii 3.470 4.296

Kaynak: TUIK, A.T. 21.01.2017

Tablo 2°deki TUIK verilerinden hareketle isgiiciine katilim ve egitim arasindaki iliski incelendiginde;
okur-yazar olmayan kadinlarin iggiiciine katilim oram1 %17,4, lise alti egitimli kadinlarin isgiliciine
katilim orani %26,3, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oram1 %32,1, mesleki veya teknik lise
mezunu kadinlarin iggiiciine katilim oran1 %39,3 ve yliksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
oram1 %72,2°dir. TUIK verilerinde de goriildiigii gibi kadinlarm egitim seviyesi arttikga isgiiciine
katilim oranlar1 da artmaktadir. Isgiicii piyasasinda kadinlarin erkeklere kiyasla daha az {icret aldiklari
ve sigortasiz ¢alistirilma oraninin kadinlarda daha fazla oldugu bir gergektir (Kasnakoglu ve Dayioglu,
1997: 95). Ucret esitsizligi ile ilgili 1994 yilinda Tiirkiye’de yapilan bir calismada yaklasik olarak %60
oraninda cinsiyete dayali licret ayrimcilig1 yapildigi saptanmistir (Yamak ve Topbas, 2004: 143).

Kilig ve Oztiirk’e (2014: 108) gore ise kadinlar is hayatina dahil olup ¢alismak istemekte fakat is arama
siirecinde ve is hayatinda bir takim engel ve zorluklarla karsilagsmakta; bu durum ise kadin istthdami
oraninin disiik kalmasinda etkili olmaktadir. Kadinin istihdami, kadinin kendi ev yasantisindaki séz
hakkini arttirmakta ve bununla birlikte 6zgiiven ve 6z yeterlilik algisinda da artis goriilmektedir. Bu
durum sonucunda ise calisilan alana ve isin degerine bagli olarak kadinlarin daha fazla {icret talep
edebilecekleri ve daha iyi ¢alisma kosullar1 saglanabilecegi disiiniilmiistiir (Dedeoglu, 2000: 140).
Baska bir arastirmada kadinlarin 6zel sektorde erkeklerden daha diigiik ticret aldiklari, daha diisiik
statiilii islerde calistiklari, yiikselmeler i¢in erkeklere kadinlardan daha fazla olanak saglandigi ve
kadinlarin bir iste ¢alisip kazandiklar1 paranin harcanmasi konusunda eslerinin kendilerinden daha
fazla s6z sahibi olduklar1 bulunmustur (Akin ve ark., 2008: 94-95). Bu bulgular ev yasaminda kendini
gosteren toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin ve bunlarla paralel olan uygulamalarin i yasaminda da
var oldugunu gostermektedir. Ayrica insan sermayesi kuraminda isgiiciiniin heterojen oldugu, buna
gore bir licret paylasiminin yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Fakat bu bulgular ticret dagiliminin
heterojenlik, verimlilik, yetenek gézetmeden; cinsiyete dayali olarak yapildigini gostermektedir. Buna
ek olarak aym1 kuram egitim ve meslek ile alakali olanaklarin kadinlara erkeklerle esit sekilde
sunuldugunu varsaymaktadir. Fakat bulgular bu ifadeleri desteklememektedir.

2016 yili verilerine gore isgiiciine katilma oram1 kadinlarda %36,8, erkeklerde %78,0 olarak
bulunurken; aymi yil i¢in istihdam orani kadinlarda %32,1, erkeklerde ise %70,8 olarak bulunmustur
(TUIK, 2016). Bu veriler gostermektedir ki isgiiciine katilimda kadinlar ve erkekler arasinda iki kattan
daha fazla bir fark hala mevcuttur. Diinya Saglik Orgiitii’niin Calisma Yasaminda Kadinlar: Egilimler
2016 Raporu’na gore; kadinlar ortalama olarak erkeklere gore en az 2,5 kat daha fazla iicretsiz ev ve
bakim isi yapmaktadir. Bu bulgular da toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili birtakim ipuglar
sunmaktadir.

Kadinlarin emek piyasasina katilimini oldugundan daha az gosteren bir durum da sudur ki issizlik
istatistiklerinde tarimda calisan kadinlar calisiyor olarak kabul edilmekte, fakat kentte yasayan ve
belirli alanlarda calisan kadinlar {icretli is¢i olarak kabul edilmemektedir. Evde hazirlanip parca
karsilig1 satilan isler ya da diger elisleri hem istatistiklere yanstmamakta hem de kadinlar tarafindan ‘ig’
olarak degil ‘serbest zaman aktivitesi’ olarak goriilmektedir (Dedeoglu, 2000: 141). Yapilan bir
aragtirmaya gore Istanbul ilinde yaklasik 88 bin kadin evde yaptiklar isleri parca basi olarak satmakta
ve maddi kazang saglamaktadirlar. Bu talebin kaynagi ise hazir giyim ve ihracat potansiyelli endiistriler
olmaktadir (Cimar, 1994: 369). Kadinlarin bu sekilde calismayi tercih etmelerinin sebeplerini ise
Cinar’a gore (1994: 370), esnek ¢alisma saatlerini 6zellikle kiigiik gocugu olan annelerin tercih etmesi,
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esinin kadinin disarda ¢alismasina izin vermemesi, komsularin ve diger tanidiklarin géziinde itibarin
yitirme diislincesi, iicret ve terfi konusunda erkeklerden daha az olanak sunulmasi ve igyerinde taciz
olaylar1 yasanma ihtimalinin bulunmasi olarak siralamaktadir.

Antalya'da yiiriitiilmiis olan baska bir ¢alismada da yas araligi 15-49 olan kadinlarin %75.7'sinin
calismadigl; bu kadmlarin %89.3"iniin ev kadini oldugu, %2.5'inin yaslan kiigiik olan g¢ocuklari
oldugu, %#4.5'inin ise esinin miisaade etmemesi sebebiyle ¢alismadigi bulgularina ulagilmistir (Kilig;
2014: 217). Bu sonuglardan anlasilmaktadir ki ikili rol kuraminda sozii edilen, kadin i¢in bigilen
rollerin ¢alisma hayatina uygun olmadigi, ev/gcocuk/es tigliisiiniin kadinin hayatinda daha biiylik bir
yere sahip olmasi gerektigi goriisii benimsenebilmektedir.

Medeni durumunda kadinlarin c¢alismasi ya da calisamamasi lizerinde etkili oldugu yapilan
arastirmalarda bulunmustur. Evli veya bosanmis ya da ayr1 yasayan kadinlar, bekar kadinlara kiyasla
daha az is yagsamina katilmakta iken; evli kadinlar ise bosanmis ya da ayr1 yasayan kadinlardan daha az
is yasamma katilmaktadir (Kili¢ ve Oztiirk, 2014: 117). Bu sonucun altinda yatan sebeplerden birinin
de elbette ki kadinin isgiicii piyasasina katildiginda evini, esini ve ¢cocuklarin1 ihmal edecegi diislincesi
oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Evlilik ve ev igindeki yasantinin incelendigi ¢alismalarda genel olarak, erkeklerden ziyade kadinlarin
evlilik dncesi cinsel iliskide bulunmaktan kaginmasi gerektigi, kadinin siddet gérme durumunda bunu
gizlemesi gerektigi, temizlik islerini yapan ve ¢ocukla ilgilenen ebeveynin yogunlukla anne oldugu ve
olmasi gerektigine iliskin goriislerin yaygin oldugu fark edilmektedir (Vefikulugay ve ark., 2007: 13).
Dolayisiyla ¢ocukluktan beri bu sekilde olugsan ve devam eden yasam tarzinin is yasaminda daha farkl
devam etmesi de miimkiin olmamaktadir.

Vefikulucay ve arkadaslarinin (2007: 26) yaptiklar1 arastirmada da tiniversite 6grencilerine toplumsal
cinsiyet¢i kaliplar1 yansitan ifadelerin bulundugu 6lgek uygulamasi yapilmis ve arastirmanin sonuglari
incelendiginde {iniversite 0grencilerinin de toplumsal cinsiyet¢i yapiya sahip olduklar1 gozlenmistir.
Erkek 6grencilerin ise kiz dgrencilerden daha fazla cinsiyet¢i tutumlara sahip olduklari goriilmiistir.
Baska bir ¢alismada ise katilimcilara kadinin konumu ile ilgili ifadeler ve sorular yoneltilmis ve evli
erkeklerin %64,3’liniin kadinlarin gérevinin annelik, %22’si ise ev islerini yapmak ve kocasina bakmak
olarak gordiigli kaydedilmistir. Kadini, “esinin hayat arkadas1” gibi daha esitlik¢i olarak ifade edenlerin
orani ise %13,8 olarak bulunmustur (Okten, 2009: 308). Zaman icerisinde Tiirkiye’de kadinlar
acisindan baz1 degismelerden s6z edilmesine karsin, ev-aile ve is hayati ikilemi, kadinlara hem calisma
hayatinda hem de 6zel hayatinda sorunlar getirmektedir ve bu sorunlar da stireklilik arz etmektedir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 204).

Gecekondu mahallelerinde yapilan bir arastirmada aile bireylerinin giderek evden ayrildiklar1 ve
ailedeki kiz ¢ocuklar1 genellikle erken evlendikleri i¢in buralarda yasayan kadinlar ‘uydu is¢i’ olarak
calismaktadirlar. Yani hane halki maddi olarak zorluk yasamaya basladigi zamanlarda kadinlar da
maddi kaynak saglamak i¢in calismaya baglamakta, maddi durum biraz toparlandiktan sonra isten
ayrilmaktadirlar (Akt: Dedeoglu, 2000: 141). Bu durum ise kadinlarin erkeklerle sosyal acidan ve isle
alakal1 esitlik olanaklarinin saglanmasina bir engel olarak goriilmektedir.

Sonug olarak gortilmektedir ki kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte kadin emeginin de
isglicli piyasasinda yer almasi gerekliligi dogmustur ve bunu saglamak son yillarin tartisilan
konularindan olmustur. Fakat Tiirkiye’de de oldugu gibi erkegin evin reisi, kadinin ise ev islerinin
sorumlusu olarak goriildiigli ve toplumsal cinsiyete dair kalip yargisal davranislarin disina
¢ikilmamasinin beklendigi toplumlarda, bu durumun is yasaminda da somut olarak kendini gdsteriyor
olmas1 kaginilmazdir. Devletin, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin uygulamaya koydugu bir takim hukuki diizenlemeler mevcuttur. Bunlar incelendiginde 2002 tarihli
Medeni Kanun ve 2003 tarihli 4857 Sayili Is Kanunu ile cinsiyet ayrimciligini destekleyen maddelerin
kaldirildigi ve kadin erkek esitliginin saglanmaya calisildigr goriilmektedir. Ayrica 2004 yilinda
Anayasa’da 10. Madde degistirilmis ve “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin
yasama gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir’ maddesi konulmustur. Dedeoglu (2009: 41-54), bu
degisiklikleri incelemis ve su sekilde ¢ikarimlarda bulunmustur: 4857 Sayili Is Kanunu 5. maddesinde
esit i i¢in esit iicretten bahsedilmektedir fakat bu madde uygulamada zayif kalmistir. Ciinkii bu kanun
calisanlarin ¢cogunun kadin oldugu gecici ve yevmiyeli olarak ev islerinde ¢alisanlar1 kapsamamaktadir.
Ayrica esitlik ilkesi dar bir cer¢evede tanimlanmamakta ve eleman tedarik siirecini, hizmet ici
egitimleri ve terfi olanaklarini icermemektedir. Ise alimlarda goriismelere is goriismelerine giden
kadinlara cogunlukla isle alakali olmadig1 halde medeni durumlar1 ve ¢ocuk diisiinceleri sorulmaktadir
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(Dedeoglu, 2009: 53). Bununla birlikte Is Kanunu maddelerinde yer alan tazminat kavrami kadmlarin
evlilik ve dogum sonrasi igten ayrilmalari durumunda tazminat talep edebileceklerini sdylemektedir.
Bu durum kadinlar ¢alismalar1 yerine evde kalmalar i¢in tesvik etmekte ve ddiillendirmektedir. Ayni
madde erkekler icin s6z konusu olmamaktadir. Benzer sekilde kanunda dogum ve annelik izninin
kapsami incelendiginde izinler hep anneye verilmekte, bu izinlerle aslinda annenin isini kolaylastirmak
hedefleniyor olsa da sonug¢ boyle olmamaktadir. Bu sebeple babaya da ¢ocuk bakimi i¢in izin verilmesi
konusu giindeme gelmis, fakat izinlerin islevsel kullanilmayacaginin ongoriilmesi sebebi ile
uygulamaya konmamustir.

Yine ayni kanunda yer alan Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik incelendiginde goriilmektedir ki kadin ig¢isi bulunan belirli
bliyiikteki isyerlerinde okul oncesi ¢ocuklar igin egitim merkezi olmasi gerektigi yazmakta fakat
uygulamada ¢ogu isyerinde bdyle bir kisim bulunmamaktadir.

Gerek sozii edilen yasal diizenlemeler gerekse orgiitlerde kadin istthdamini arttirmaya ve esitsizlikleri
ortadan kaldirmayr amaclayan kurallar uygulamada zayif olmakla birlikte erkeklerin ¢cocuk bakimindan
sorumlu degilmis gibi algilanmasina ve tiim sorumlulugun kadina yiiklenmesine sebep olmaktadir. Bu
sebeple diizenlemelerin yeniden gézden gegirilmesinin ve erkegin ev isleri ve gocuk bakiminda kadinla
isbolimili yapmasini1 ve kadinin calisma hayatina katilmasini 6zendirici maddelerin de eklenmesinin
gerekli oldugu disiiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ilk 6grenildigi yer olan ailede
cinsiyet¢i aktarimlarin sekil degistirip daha esitlik¢i bir hale biirtinebilmesi i¢in farkli illerde ve
bolgelerde planli toplumsal cinsiyet egitimleri verilmesinin ve bu egitimlerden sonra egitimin
etkililiginin degerlendirilmesi i¢in tekrarl ve karsilastirmali ¢calismalar yapilmasinin faydali olabilecegi
diistiniilmektedir. Maddi ve manevi haklarin adaletsiz dagilimi1 engellendigi zaman iki cinsiyetin de
topluma daha faydali olmalari miimkiin olacaktir.

YONTEM

Arastirmada nitel aragtirma yonteminin kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Nitel aragtirma ydnteminin
tercih edilmesinin nedeni; arastirma kapsamina alinan kadin akademisyenlerin simirli sayida olmasi ve
bu smirli sayida olan kadinlara derinlemesine arastirma yapilmasindan kaynaklanmaktadir. Nitel
arastirmalarda 6rneklem grubunun biiyiik olmamasi gerekir. Orneklem grubunun biiyiik olmasi1 gozlem
ve goriisme yoluyla elde edilen genis ¢apli verilerin analizinde zorluklar yasanmasina neden olacaktir.
Bu acidan nitel arastirma, katilimci bireylerin duygularini, diisiincelerini, isteklerini ve yasantilarini
rahat, 6zgiirce ifade etmelerini saglar ve bu yontemde daha ¢ok goriisme teknigi kullanilir (Kilig, 2012:
99). Nitel arastirmalarda 3 tiir gériisme yaklagimi vardir. Bunlar sohbet tarzi gériisme, goriisme formu
ve standart agik uglu goriisme teknigidir (Cikmaz ve ark, 2006: 1250).

Calismada kadin akademisyenlerle yapilacak goriismelerin, sohbet tarzi goriisme teknigi kullanilarak
yapilmast planlanmigtir. Sohbet tarzi goriigme teknigi genellikle arastirmacinin gdézlem amaciyla
dogrudan ortama katildig1 aragtirmalarda kullanilir. Sorular dogal akisi iginde sorulur ve goriisiilen
birey kendisiyle goriisme yapildigini bile fark etmeyebilir (Aksoy, 2005: 12; Yilmaz ve Sasmaz, 2012:
907).

Sohbet tarzi goriisme teknigi kapsaminda, sonuglarin elde edilip arastirmalarin derinlemesine
gerceklestirilmesi agisindan yerinden kuram stratejisinin kullanilmasi uygun goriilmistiir. Yerinden
kuram stratejisi arastirma sorularinda esnek olmayi desteklediginden ve elde edilen bilgilerin
derinlemesine arastirilmasina firsat verdiginden (Akt. Kilig, 2012: 99) miilakat formu arastirma
kapsamina alman 7 evli ve 7 bekar kadin akademisyene uygulanmistir. Ayrica; yerinden kuram
stratejisinde, bilgilerin elde edilmesi ve analizi i¢in belirlenmis prosediirler kullanilir ve “bireysel
stiregleri, kisilerarasi iliskileri ve bireylerle genis sosyal stirecler arasindaki karsilikl etkileri calismak
uygundur” (Aksoy, 2005: 99) ilkesinden yola ¢ikilarak yerinden kuramin temel yontemlerini asagidaki
sekilde siralayabiliriz:

. Arastirmanin bilgi toplama ve analiz siireglerinde dogrudan yer alma

o Analitik kodlarin ve kategorilerin, 6nceden belirlenmis hipotezlerden degil elde edilen
bilgilerden tiretilmesi

. Davranisi ve siirecleri agiklamak i¢in orta diizey teorilerin gelistirilmesi

. Kayit tutma
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o Teorik ornekleme; belli bir grubu temsil etmek i¢in degil teoriyi yapilandirmak icin
ornekleme yapmadir (Kilig, 2012: 99).

Bilgi Toplama Araclar ve Siireci

Aragtirmaya katilan orneklemden bilgiler, gozlem ve derinlemesine goriismeler, ses kaydi yoluyla
toplanmistir. Miilakat ve gézlem formlarinda amaclara uygun agik uclu, derinlemesine bilgi talep eden
sorular sorulmus ve veriler yapilandirilmis 22 soru aracihigiyla toplanmustir. On taslaklarla
sekillendirilen arastirma sorular1 “kisisel bilgiler, toplumda kadina yonelik siddet algisi,
akademisyenlerin kadina yonelik siddeti algilama bigimleri ve kadina yonelik ekonomik siddet algis1”
olmak iizere dort boliimden olusmaktadir. Konunun mahiyeti agisindan ekonomik siddetle iliskili
sorular genel siddet algisin1 ortaya koyan sorulardan sonra verilmistir.

Alan uygulamas: 18.09.2016-03.01.2017 tarihleri arasinda Diizce Universitesi’nde kadin
akademisyenlerin ofislerinde yapilmistir. Arastirmanin evrenini 122 kadin akademisyen (12 Profesor,
22 Dogent ve 98 Yardimc1 Dogent) olusturmaktadir. Arastirmanin nesnelligini korumasi i¢in fakiilte
isimleri belirtilmekten kacinilmistir. Profesér, Dogent ve Yardimci dogent seviyesinde 14
akademisyenle (1 profesor, 3 Dogent, 10 Yardimc1 Dogent) goriisme yapilmistir. Arastirma daha ¢ok
akademisyenle yapilmak istenmesine ragmen, konunun hassas olmasi sebebiyle bazi birimlerde ¢alisan
kadin akademisyenlerle saglikli bir iletisim kurulamamistir. Yapilan 6n goriismeler sonucunda 22
kadin akademisyen goriisme yapmayr kabul etmis, gorlisme silirecinde akademisyenlerin
yogunlugundan 14’iyle goriisme yapilabilmistir. Arastirmanin  bu {niversitede yapilmak
istenmesindeki temel diisiince, kurulusundan beri 3 donemdir kadin rektore sahip olmasindandir. Bu
durumunda arastirmada daha Ozgiir bakis agilarinin 6n plana ¢ikabilmesine imkan saglayacagi
distinilmiistiir.

Uygulama siirecinde kadin akademisyenlerle iletisim kurarak ¢alismanin amaglar1 ve katilimer profili
anlatilmis, arastirmanin 6nemi ve gizliligi uzun uzun uygun dille ifade edilmis ve gdriigme Oncesinde
samimi bir ortam yaratilmistir. GoOriisme siirecinde ses kaydi kullanilmis (6rnekleme ses kaydi
noktasinda onceden bilgi verilmis ve rizalar1 alinmistir) her gériisme sonucunda goriismenin 6nemli
noktalar1 yaziya dokiilmiistir.

Goriisme sonucunda elde edilen veriler yorumlanirken, goriisme yapilan kisilerin ifadelerine yer
verilmis, bu slire¢ gergeklesirken goriismecilerin isimleri degil, olusturulan kodsal ifadeler
kullanilmistir. Orneklemin sikinti yasamamasi icin fakiilte ve béliimlerin tanimlayic1 ifadelerinden
ozenle kacmilmistir. Bazi Orneklemin goriisme sirasinda sorulara cevap verirken isteksizligi ve
cekingenligi fark edilmis, goriismecilerin rahat ifadeler kullanmasi i¢in hassasiyet ve samimiyet
yansitilmaya ¢alisilmistir. Goriigmeler sirasinda goriisme formlari ¢ok az degisikliklere ugramis, temel
bakis agisina aykirt davranilmamistir. Gorlismelerin akigina goére teorik-pratik karsilastirilmasini
yapmaya yonelik sorularda sorulmus, goriisme sonucunda hedeflenen bilgilere ulagilmistir. Heterojen
bir katilimer profili saglanmis, kadina karsi ekonomik siddet noktasinda evli-bekar kadinlardan benzer
ve farkli bakis acilar elde edilmistir.

Verinin Analizi ve Yonetimi

Derinlemesine bireysel goriismeler, kayitlarin ¢éziimlenmesi, arastirmaci notlarinin bilgisayar ortamina
aktarilmasi ve analiz yontemi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucu, elde edilen temalar, dogrudan
aktarimlar ve sayilara dayanmayan, gergek¢i bir resim ortaya koyan bir tarzda hazirlanmaya
caligilmistir.

Bu siirecte derinlemesine yapilmis olan bireysel goriismeler yoluyla elde edilen gériisme kayitlari teker
teker bilgisayar ortamina aktarilmistir. Goriigmelerin timii Tiirk¢e olarak yapilmistir. Tiim goriigme
kayitlar1 sistematik olarak bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra, goriismeler tekrar tekrar
bilgisayardan okunarak temalar ve ortakliklar olusturulmustur. Tekrarlanan okumalar “kodlama”
yontemiyle kavram, kategori ve temalar altinda birlestirilmistir.

Yerinden kuramda kodlama ve analiz {i¢ siirecten ge¢mektedir; agik kodlama (bilgiyi incelemek,
karsilastirmak, kavramsallastirmak ve kategorize etmek); aksiyel kodlama (kategoriler arasindaki
iligkilere dayanarak benzer kavramlar1 birlestirme) ve segici kodlama (asil fenomeni ya da ana
kategoriyi tanimlama ve agiklama) (Strauss and Corbin, 1998: 65).
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Bu arastirmada kodlama siireci “acik kodlama” ile baglamis ve bilgiler kavramsal parcalara ayrilmistir.
Daha sonra daha biiyilkk kavramlar ya da catilar altinda birlestirilmistir. Kavramlarin altinda
birlestirildigi bu daha biiyiik yapilara “kategori” ad1 verilmektedir. Daha sonra bu kategoriler “temalar”
altinda birlestirilmistir. Son olarak elde edilen temalar bir veya birkag cat1 altinda birlestirilerek teori
(genel cat1) olusturulmustur.

Arastirmanin Sorulari

Sosyal statii agisindan toplumsal cinsiyet farki gozetildiginde iist simifa mensup olan kadin
akademisyenler kadina kars1 ekonomik siddet olgusunu nasil anlamlandirmaktadir? Arastirmamizda bu
temel soruya yanit bulmak icin asagida belirtilen alt sorulardan hareket edilmistir.

*Kadin akademisyenlere gore, kadina karsi ekonomik siddet ile aile yapisi arasinda bir iligki var midir?
*Kadin akademisyenler, kadinlarin egitim diizeyindeki artis ile ekonomik siddete maruz kalma
arasindaki iligkiyi nasil anlamlandirmaktadir?

*Kadim akademisyenler, kadinlarin ekonomik 6zgiirliikleri ile siddeti kabullenmeleri arasinda bir iligki
olup olmadigini nasil anlamlandirmaktadir?

*Kadin akademisyenler, ailenin ekonomik gelir diizeyinin kadina kars1 ekonomik siddete etkisini nasil
anlamlandirmaktadirlar?

*Kadin akademisyenler, aile i¢indeki rol ve statli dagiliminin kadina kars1 ekonomik siddetle iliskisini
nasil anlamlandirmaktadirlar?

*Kadin akademisyenler, kadina kars1 ekonomik siddetin ¢alisma yasaminda sekillenmesi ve boyutlarini
nasil anlamlandirmaktadirlar?

*Kadin akademisyenler, medyada kadma yonelik ¢ikan haberlerin kadin ve erkeklerin algilarina
etkilerini nasil anlamlandirmaktadirlar?

*Kadin  akademisyenler, toplumdaki kadma  yonelik  hukuksal diizenlemeleri  nasil
anlamlandirmaktadirlar?

*Kadinin ekonomik ozgiirliigiiniin diger siddet tiirlerine etkisini kadin akademisyenler nasil
anlamlandirmaktadirlar?

BULGULAR

Tablo 3 Kadin Akademisyenlerin Tammlayici Ozellikleri

Orneklem Yas Egitim Medeni Durum Unvan
Durumu

EK1 47 Doktora Evli Profesor

EK2 38 Doktora Evli Dogent

EK3 37 Doktora Evli Dogent

EK4 42 Doktora Evli Dr. Ogrt. Uyesi
EK5 39 Doktora Evli Dr. Ogrt. Uyesi
EK6 33 Doktora Evli Dr. Ogrt. Uyesi
EK7 30 Doktora Evli Dr. Ogrt. Uyesi
BK1 40 Doktora Bekar Dogent

BK2 44 Doktora Bekar Dr. Ogrt. Uyesi
BK3 43 Doktora Bekar Dr. Ogrt. Uyesi
BK4 42 Doktora Bekar Dr. Ogrt. Uyesi
BK5 42 Doktora Bekar Dr. Ogrt. Uyesi
BK6 32 Doktora Bekar Dr. Ogrt. Uyesi
BK7 30 Doktora Bekar Dr. Ogrt. Uyesi

Temalar Ekseninde Kadin Akademisyenlerin Kadin ve Siddet Algisi

Katilimcilar hakkinda tanimlayict bilgiler verilmeye c¢alisildiktan sonra niteliksel metodolojide
gerceklige ulagmada {istenci bir bakistan ziyade, arastirmaya konu olan aktorlerin diisiince, yorum,
anlamlandirma, beklenti, tutum ve davranislarindan dogru bir bakis sergilenmesi gereklidir (Kilig,
2012: 114). Bu bakisin sergilenmesi i¢in kadin akademisyenlerle yapilan gorligme sonucunda elde
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edilen veriler benzer kavramlar, kategoriler ve temalar altinda toplanarak biitiinlesik bir bakis agis1
sunulmaya ¢alisilmistir.

Sekil 1’de kadin akademisyenlerin kadina yonelik siddet/ekonomik siddet olgusunu nasil
anlamlandirdiklari, nasil izah ettiklerini agiklamak ic¢in olusturulan temalar bulunmaktadir. Tema 1
altinda; kadmin toplumdaki yerini agiklamak i¢in geleneksel cinsiyet rollerinin nasil sekillendigi ve
toplumun kadinin is giicline katilimina nasil baktig1 ile kadin akademisyenlerin kadinin galigmasina
yonelik tutumlar1 ortaya konulmaya c¢aligilmistir. Tema 2 altinda; genel olarak kadina yonelik siddetin
nasil algilandig1t ortaya konulmaya caligilmistir. Burada kuramsal yaklasimlarin etkisi ile cesitli
parametrelere gore siddet oraninin azalip azalmayacag lizerinde durulmustur. Ayrica siddete iliskin
toplumsal diizenlemelerin etkileri kadin akademisyenlerin gézlinden saptanmaya calisilmistir. Tema 3
altinda; kadina yonelik ekonomik siddet olgusu analiz edilmeye calisilmis, kadin akademisyenlerin bu
siddet tiirine maruz kalma durumlart irdelenmeye calisilmis, ekonomik siddetin artmasi ya da
azalmasinda etkili olan faktorler analiz edilmeye ¢alisilmistir. Her bir tema altinda yer alan kategoriler,
goriismecilerin ortaya koydugu kavramlardan hareketle oldugu gibi aktarilmistir.

Kadmmm Toplumdaki Yeri

Tema 2
Kadina Ydnelik Siddet Algisi

Ekonomik Siddet Algisi

Sekil 1. Temalar ve icerikleri

Tema I1: Kadimin Toplumdaki Yeri

S—_ - " | Kategori3: Kadm
Kategoril : Kategori 2: Akademisyenlerin
Toplumun Kadimm Akademisyenlerin Oram
alismasina Kadmmm Cahsmasma

gak?slmn Yinelik 'I(':utnsmlan Erkel fegemen
Tema 1: Kadinmn | | Avlamlanduiimasi *Sosyal bir varlik Yetersiz
Toplumdaki Yeri «Erkek eline bakmak Yetkinlik

» Ciddi bir esitsizlik » Giiclii durmak Kadm bakis acis1

« Kadinm iktidar alan1 »Pasif tip Duygusallik

* Prestij * Ozgiiven

* Geleneksel bakis *Esitsizlik

* Homojenite *Fedekarlik

« fkinci ptan

$ekil 2. Tema 1 kadlmn’toplumdaki yeri

Kadinin toplumdaki yeri asirlardir ev ile sinirlandirilmis, islevi ev isi ve cocuk yetistirme olarak
belirlenmistir. On dokuzuncu ylizyildan itibaren hizla gelisen endiistrilesme, geleneksel tarim
toplumlarinda ailenin ticretsiz is¢isi olarak agir is yilikii tasiyan kadina, egitim gorme ve ev disinda
tcretli g¢alisma olanaklar1 saglamistir. Egitim diizeyinin yiikselmesi ve toplumdaki islevinin
cesitlenmesi ile kadin sosyal haklarin1 genisletmek i¢in miicadeleye baglamistir. Ama toplumun genis
kesiminde kadin isgiiciine yonelik geleneksel bakis tarzinin hala siirdiigii gozlenmektedir. Toplumun ve
kadinin kendisine bictigi oncelikli rol “es ve anne” ve bunun dogal sonucu olarak “ev kadini” oldugu
siirece, kadin isgiicliniin “ucuz emek”, “yardimci aile is¢isi” ve benzeri sekillerde tanimlanmasi
kacinilmaz olmaktadir. Kadinlarin esas istihdam bi¢imi de bu tanimlarla uyumlu bir sekilde iicretsiz
aile iscisi olarak ¢alismak olmaktadir. Kadinin toplumsal yasamda yeri noktasindan Cumhuriyetten
giintimiize hukuksal anlamda bir¢ok topluma gore daha 6ncelikli ve pozitif adimlar atilmasina ragmen,
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geleneksel deger yargilarinin hakimiyetinin giiniimiizde kadinlarin tgte ikisinden fazlasinin iicretsiz
aile is¢isi olmasinin Oniine gegememistir.

Bu durumun arkasinda yatan sebeplerin izahi noktasinda akademisyenlerin goziinden iki kategori
ortaya konulmaya c¢alismis ve bu kategorilerde toplumun genelinin kadin is giicline bakisinin nasil
oldugu, geleneksel cinsiyet rollerinin nasil sekillendigi ile akademisyenlerin kadinin calismasina
yonelik diisiinceleri tartisilmaya ¢alisilmistir.

Goriismeye katilan  kadin akademisyenlerin  kadinlarin  toplumsal yasamdaki yerini nasil
anlamlandirdiklarin1 ortaya koyabilmek icin, akademisyenlerin miilakatlara verdikleri cevaplardan
hareket ederek; esitsizlik, kadinin iktidar alani, geleneksel bakis, homojenite, prestij gibi ifadeler
kavramsallastirilarak yukaridaki tabloda verilmistir. Bu kategorideki kavramsallastirmalarin bir
birleriyle yakin iliskileri s6z konusu oldugundan ve anlam kargasasi yasamamak igin,
akademisyenlerin ifadelerini biitlinciil bir sekilde vermek daha anlamli olacaktir. Kategori altindaki
kavramsallastirmalarda evli ve bekar kadin akademisyenlerin benzer bakis agisi ortaya koyarak
“toplumda kadina verilmis statiiniin, ikinci planda olmak tizerine kuruldugunu” genellestirmekte fayda
vardir.

Bu durumu EK7 kodlu akademisyen, giinlimiizde c¢ok yogun bir sekilde kadmin halen daha
calistirilmak istenmedigini ama kadinin ekonomik anlamda degil sadece, sosyal sermayesini arttirmak
icinde ¢aligmasi gerektigini yoksa ikinci plana atilan kadin statiisiiniin agilamayacagini su sekilde ifade
etmektedir: ...Bence Tiirkiye'de ne yazik ki halen daha biiyiik bir oran kadimin ¢alismasini istemiyor.
Bence kesinlikle kadin ¢aliymali, maddi olarak ister ihtiyact olsun isterse olmasin... Tiirkiye geneli igin
konustugumda aslhinda ekonomik seviyesi ¢ok diisiik olan insanlar var. Onlarinda bir¢ogunun zaten
kadwn ikinci plana attiklarin diistiniiyorum. Ne yazik ki ¢aligan kadin orami olduk¢a diisiik iilkemizde.
Elbette bu durumun arkasinda geleneksel cinsiyet faktorleri bulunmakta. Bu sebeple ikinci planda
kalan kadin sayginligini tam anlamiyla elde edemiyor. Bu ag¢idan yaratici, kendini doniistiiriicii bir
faktor olarak kadin var olmalidir toplumda. Bu da ¢alismaktan geger ve kadinlarin giiveni artar. Bu da
sayginligi arttirir ... (Dr. Ogrt. Uyesi, 30, Evli)

Kadinin toplumsal yasamda ikinci planda kalmasinda toplumun bakis acisinda “kadinin yeri evidir”
diistincesinin hakim oldugunu savunun EK3 kodlu akademisyen kadmin isinin agir olmamasi
gerektigini kendinden 6rnek vererek su sekilde izah etmektedir: ... Toplumun geneli kadinin yeri evidir
diistincesi savunuyor. Aslinda kadimin iginin ¢ok agir olmamasini bende destekliyorum. Kendimin de isi
cok agirdi. Doktora yaptigim zamanlar ¢ok agirdi. Il disinda araziye gidiyorum geliyorum o zamanlar
belki agirdi yasam sartlarim. Ama birkag¢ senedir biraz daha rutine bindigi i¢in daha rahat bir
yvasantim var dolayisiyla suan bir cocugum var ona daha ¢ok vakit ayirabiliyorum. Yani kadin evli ve
cocuk sahibiyse ¢alisma sartlarimin biraz daha iyi olmasi gerekiyor. Toplumda bundan yana benim
kendi yasadigim hayattan da bunu anlyyorum avantajlarim goriiyorum. Ne kadar agir sartlarda olursa
kadin o kadar az ¢cocuguna, ailesine vakit ayirabiliyor...(Dogent, Evli, 37)

Kategori 2 altinda arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin, kadinin ¢aligmasina yonelik tutumlari
degerlendirilmeye calisilmistir. Bu kategori altinda; kadinin sosyal bir varlik olmasi, giiclii durmak,
pasif tip, fedakarlik, erkek eline bakmak gibi kavramsallastirmalardan hareket edilerek ortak
genellemelere varilmaya ¢alisilmistir. Bu kavramlarda hareketle kadin akademisyenlerin medeni durum
gozetmeksizin, kadinlarin is hayatina katilmalarini destekleyici sdylemler ortaya koyduklarim
soylemek miimkiindiir. Kavramlastirmalar ¢ergevesinde kadinin ¢aligmasina yonelik temel tutumlar
ayni olsa da, kadinlarin ¢aligmalarinin gerekgelerinin ortaya konulmasi noktasinda farkli bakis agilari
gozlenmektedir.

Kadinin kesinlikle c¢alismast gerektigini savunan EK4 kodlu o6rnekleme gore, egitim seviyesi
yiikseldik¢e birgcok seyden fedakarlik veren bir kadinin muhakkak ¢aligsmasi gerektigini su sozleriyle
ifade etmektedir: ...Kesinlikle calismali. Ozellikle iiniversite mezunu bir kadin o kadar emek
harcadiktan sonra hele de yiiksek lisans doktora yapryorsa ¢alismasi gerekiyor. Ben doktoray
bitirdikten sonra Tiirkiye 'nin genelinde bir kadro arayisi vardwr. Genellikle kadro bulamayanlarin
psikolojisi sudur: ben evde borek ya da ¢orek yapmak icin mi yemek yapmak i¢in mi doktora yaptim
diigiincesi genelde act verir ¢iinkii bu siirece gelene kadarki asamalar zor asamalar. Bir¢ok seyden
fedakarhik veriyorsunuz. Eger bu asamalardan gectiyse mutlaka calismalr...(Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Evli)
Kadinin c¢aligmasi gerektigini savunan EKS5 kodlu 6rnekleme gore, kadin ¢alistig1 taktirde kisir bir
dongiiden kurtulmasi, gelismesi s6z konusudur. Kadinin gelisiminin ev hayatin1 diizenlemede de
onemli oldugunu su sekilde izah etmektedir: ...Kadin ¢alismali. Kadin kendi igin, kendi gelisimi i¢cin
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calismali.  Ciinkii evdeki hayat kolay bir hayat degil. Kesinlikle burada ev kadinlarim
kiiciimsemiyorum. Su an ben c¢alisiyorum ama evdeki islerin devam etmesi i¢in baska birilerinden
yardim almak zorundayim. Baska tiirlii miimkiin degil. Yetisemem yani. Cok fazla kisir dongiiye
giriliyor evde, kadinin ev hanimi olup ta kendini gelistirmesi ¢ok nadir. Kurslara giden kadin sayisi
¢ok az. O yiizden ¢alismak kadinin gelisimini de saglvyor. Kadin gelisirse evliligine de katki saglar. Bir
kere kadin kendini iyi hissediyorsa otomatikmen etrafina ¢ocuklarina ve esine yaklasimi giizellesir.
Kadin iyi ise herkes iyi olur...(Dr. Ogrt. Uyesi, 39, EVIi)

Kadinin caligmas1 gerektigini savunan akademisyenlerin ortak ifadelerinde muhakkak kadinin
ekonomik Ozgiirliiglinii almas1 gerektigi diisiincesi 6n plana c¢ikmaktadir. Bagka birine bagimh
kalmamak ve sosyal bir varlik olmak i¢in kadinin ¢alismasi gerektigini farkli 6rneklemler su sozleriyle
izah etmektedir: ...Bence mutlaka ¢alismali. Her kadin ekonomik ozgiirliigiinii elde etmek zorunda.
Ister iiniversiteye gider iyi bir is sahibi olur ama sansizdir gidememistir kendi egitim durumuna gore
herkes ¢alismali ve kimseye muhta¢ olmamall bence bu kadin i¢inde erkek iginde insan olarak kendi
hayatim kendisi idame ettirebilmeli hi¢ kimseye muhta¢ olmadan...(Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Bekdr)
...Bence kesinlikle ¢alismaliyiz, iiretimde olmaliyiz. Ben bir bireyim bir erkegin eline bakmak
istemiyorum...Ben ¢ok sindiremiyorum yani erkek eline bakmak o yiizden kadin ¢alismali ve birey
olmasindan dtiirii tiretimde olmali. Durumum ¢ok ¢ok iyide olsa ¢alismak isterim. Calisan insan baska
oluyor yani ¢alisan insan degisiyor farkll bir sey bana gore ¢calismak, para kazanmanin disinda insanin
sosyal bir varlik olmasin sagliyor. Ben sosyal bir varligim, evden ¢ikiyoruz bayan olarak yani ben
calismadigim zaman evde iken kendime dikkat etmiyorum yani. Hafta sonlari standart bir kadin gibi
tek bagima yasiyorum ama yine de temizligimi yapiyorum ne bileyim iste degisiyor insan evdeyken, ev
haline biiriiniiyor yani. Pazartesi ise geliyorum birden bire havam degisiyor...(Dr. Ogrt. Uyesi, 40,
Bekar) ...Bence calismali tabii ki, bir kere giizel bir sey, hangi is olursa olsun hi¢hir iste ¢alismatk,
para kazanmak kolay bir sey degil. Herkes ¢ok yorularak, ¢ok emek vererek, ¢ok ugrasarak para
kazaniyor kadin erkek fark etmez. Ama ozellikle bir kadin ¢alismall kendi ekonomik giictinii eline alip,
kendi istedigi gibi yasayabilmeli yani. Bundan kaynakli olan kendine giiveni olmali diye
diistiniiyorum...(Dr. Ogrt. Uyesi, 32, Bekar) ...Tabii ki kadin calismali. Bence ézellikle kadin calismali
¢linkii bizim toplumumuz gibi erkek egemen olan toplumlarda kadinlarin hi¢bir giivencesi yok. Kendini
ekonomik anlamda giivende hissetmeyen kadinlar hakkini arayamiyor. Biraz daha ekonomik yonden
giivencesi olan bir kadin haksizliklara karst durabiliyor. Fiziksel olsun, psikolojik olsun siddete karsi
durabiliyor. Ekonomik 6zgiirliigii olmadiginda ailesinden destek gorebilir mi géremez mi evli insanlar
icin bahsediyorum zaten bunu kendine yediremiyor. Ailesinden boyle bir seyi talep etmeyi kendine
vediremiyor. Bence mutlaka ozellikle kadinlarin ama kiigiik ama biiyiik bir sekilde iginin olmasi
lazim...(Dogent, 40, Bekar)

Kategori 3 altinda Orneklemin kadin akademisyenlerin orani ile ilgili algilar1 tespit edilmeye
calistlmistir. Orneklemlerin, iiniversitelerde ¢alisan kadin akademisyenlerin oranlarinda farkli bakis
acilar1 ortaya koymalarina ragmen, kadinlarin yonetim alanlarinda ciddi olarak yetersiz oldugunu ifade
etmektedirler. Kategori 3 bashgi altinda erkek egemen, yetersiz, yetkinlik, kadin bakis acisi,
duygusallik gibi kavramlastirmalardan hareket edilerek genellemelere ulasilmaya galisilmistir.
Tiirkiye’de kadinlarin genelde sosyal diizen igerisinde Ozelde akademide yetki ve karar verme
mekanizmalarina yeterli ve anlamli diizeyde katilim gosteremedikleri ifade eden Unnii ve arkadaslarina
(2014:129) gore, is ve aile yasami arasinda denge kurma zorunlulugu ve beraberindeki baskilar,
gebelik siireci ve anneligin getirdigi ek sorumluluklar, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilamalar
ve cinsiyet esitsizligi, iist yonetim kademelerine se¢im ve terfi siireglerinin yeterince seffaf olmamasi,
tiniversiteler basta olmak iizere genel olarak orgiit kiiltiirlerinin maskiilen degerlere sahip olmasi, basta
mentorluk olmak {izere kadin1 destekleyici mekanizmalarin eksikligi, kadinlarin cinsiyetlerine iligkin
maruz kaldiklar1 stereotiplestirmeleri icsellestirmelerini sebebiyettir. Unnii ve arkadaslarinin
sOylemlerine paralel bir sekilde, iiniversitelerde kadin akademisyenlerin yeterli olmamasini erkek
akademisyenlere oranla daha az oldugundan &tiirii elestiren EK3 kodlu akademisyen benzer bir bakis
acistyla daha ¢ok yonetici pozisyonunda erkek egemen bir yapinin hakim oldugunu su sézleriyle ifade
etmektedir: ... Yeterli bulmuyor sonugta sayilar: erkeklere gore daha az. Kendi tiniversitemizde kadin
yoneticiler olsa da yine erkek egemen. Erkeklerin fazla oldugu diger iiniversitelerde de geldigimiz
Istanbul iiniversitesinde de yani nereye bakarsanmiz bakin erkeklerin daha kalabalik oldugunu
gortiyoruz...(Dogent, 37, Evli)

Muhakeme Dergisi/Journal 2(1): 1-33, 2019 Sayfa 17



Kadin akademisyenlerin yetersiz oldugu diislincesini toplumsal acidan kadin ¢alisamaz Onyargisina
bagl olarak ifadelendirmeye calisan EK4 kodlu akademisyen, kadinlarin erkeklerle esit oranlarda
calismas1 gerektigini soyle ifade etmektedir: ... Tabii ki yeterli degil. Belki de toplumun diger kesiminde
kadin ¢alisamaz onyargisimin soz konusu olmasindandwr. Calismayp evde ¢ocuk bakip ¢ocuklarini
biiyiitmesi yargist var belki bunu degistirerek, kadinda bir birey ve topluma faydasi olabilir. Bazen
erkeklerin goremedigi kiiciik ayrintilart kadinlar ¢ok giizel gorebiliyor. O yiizden ¢alisma ortaminda
kadinlarla erkekler esit oranda olursa o ayrintilarda goz oniinde tutulup daha giizel isler ortaya
ctkabilir diye diisiiniiyorum...(Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Evli)

Giliniimiizde kadin akademisyenler, evde veya okulda zamanlarimin biiylik bir kismimni bilimsel
faaliyetlere ayirmaktadir. Kadin akademisyenler bilimsel ¢alismalarin1 mesai saatleri disinda evde de
siirdiirmek zorundadir. Bir taraftan mesleginin gereklerini yerine getirmeye calisirken, diger taraftan da
ilkel toplumlardan giinlimiize kadar devam eden geleneksel ev isleri, cocuk bakimi ve benzeri isleri
yapma zorunlulugu gibi rutin roller, kadinlarin omuzlarina yiiklenmis gériinmeyen bir emek olarak
algilanmaktadir. Bu durum giiniimiiz sartlarinda da kadin akademisyenleri bircok sorunla kars1 karsiya
birakmaktadir. Kadinlar anne, es, arkadas, meslektas, arastirmacit ve bunun gibi pek cok rol ile
iligkilendirilmis talepleri karsilamak icin, kisisel zamanlarindan feragat etmek durumundadir (Dikmen
ve Maden, 2012: 258). Dikmen ve Maden’in ifadelerini destekleyen bir bakis acisiyla, kadin ve erkek
akademisyenlerin ¢alisma agisindan esit seviyede olmadigini izah eden EK5 kodlu 6rnekleme gore ise
toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak evli ve ¢ocuklu akademisyenlerin, akademik ¢alismalara erkek
akademisyenlere gore daha geriden baslama nedenleri izah ederek, bu esitsizligin ortadan kaldirilmast
ve kadin akademisyenlere pozitif ayrimcilik yapilmast gerektigini Avrupa’dan 6rneklendirerek soyle
izah etmektedir: ...Cok diisiik kadin akademisyen sayisi. Arttirilabiliv. Kadin ile erkek aymi statiide
degerlendiriliyorsa, 6rnegin dogum yapip ise basladiginda rakiplerin direkt erkek. Ama senin siit izni
kullanman gerekiyor. Senin geriden baslayacagini kabul etmeleri gerekiyor. Ozel sektorde bu ¢ok daha
fazla. Yani kanunlarla yaptirim daha fazla arttirilmak zorunda kadin sayisimin arttirilmasi igin. Cogu
bayan bu yiizden isi birakmak zorunda kaliyor. Aileleri burada degil, ¢ocuklarina kendileri bakmak
zorundalar. Bir banka caliganmim diisiiniin 8 de 9 da geliyor. O zamanda bir se¢cim yapmak zorunda
kaliyorlar. Segimde tabii ki aile énce geliyor. Ornegin dogumdan sonra ise basladigimda azami
seviyede 10 saat ders aldim. Ogretim iiyesi sikintist vardi béliimde. Ama o 10 saat bile ¢ok zor
veriliyordu. Gece uykusuzluk ¢ocugun anmi amini tutmamasi, isin disinda baska bir isi yapmak zor
oluyor. Kosullar el verseydi bir 6 ay daha ¢ocuguma bakardim sonra dénerdim. Yurt disinda 2 yil bu
siire. Bu da tabii ki ister istemez bilimden uzaklasmaya sebebiyet veriyor...(Dr. Ogrt. Uyesi, 39, Evli)

Tema 2: Kadina Yonelik Siddet Algisi

D g g Kategori3:
K t ) 1 . . K t ) 2. H“k“ksal Agldall
K“ d"g""'(,,- lik ategort = Kadma Yonelik Siddet
-3 d“;‘:‘ Onelt Kadma Yénelik Politikalarmm
Siddetin - Siddet Anlamlandirilmasi
Temellerinin Haberlerinin *Teorik kureul
Tema 2: Anlamlandirilmasi Toplumsal Teor gulama
Kadina Etkilerinin *Yiizeysel calismalar
Algisi *Yagama miidahale : _ *Siyasi boyut
» Biyolojik temeller °N0rmalle§t.1.1‘mc kazandirma
» Olaganlastirma * Tekrardan tiretme
* Yetistigi ortam 'Igl?ll:“o“;
. Esit o turm )
/ gim ScV1_)f§1/ * Farkindalig1 / =
/ > aIttu-r{)}/ =
/ > -/szk carakter —
> -

Sekil 3. Tema 2 kadina yonelik siddet algisi
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Tema 2 altinda kadina yonelik siddet algisi analiz edilirken, kavramsallastirmalardan hareketle 3
kategori olusturulmustur. Kadina yonelik siddetin farkli boyutlarinin kadin akademisyenler tarafindan
nasil anlamlandirildigini analiz etmek i¢in 6ncelikle kategori 1 baslig1 altinda; kadina yonelik siddetin
temelleri anlamlandirilmaya calisilmistir. Kadina yonelik siddet tiirlerinin sorgulandigi ve toplumsal
acidan en ¢ok gozlenen siddet tiirliniin tespit edilmeye calisildigi bu kategoride, kadina yonelik siddet
yogunlugunda biyolojik ya da sosyal nedenlerin ne kadar etkisinin oldugu da anlamlandirilmaya
calisilmistir. Ayrica siddetin azalmasinda ya da artmasinda egitim seviyesinin ne kadar etkili oldugu
tespit edilmeye calisiimistir. Kategori 2 baslhigi altinda, medyada ¢ikan kadma yonelik siddetle ilgili
haberlerin toplumun genelinde nasil etki biraktig1 kadin akademisyenlerin bakis agisiyla tartisilmaya
calisilmis ve pozitif etkilerin arttirtlmasi i¢in neler yapilmasi gerektigi kavramsallastirilmigtir. Son
olarak kategori 3 baslig1 altinda; hukuksal olarak kadma yonelik siddet politikalar1 yeterli seviyede
olup olmadigi hakkindaki goriisler tespit edilmeye calisilmis ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nin kadina yonelik politikalarinin, kadina yonelik siddeti nasil etkiledigi hakkindaki bakis
acilart analiz edilmeye calisilmis olup, kadina yonelik mobing konusuna nasil yaklastiklar1 da analiz
edilmeye ¢alisilmistir.

Literatiirde kadina yonelik siddet olgusunun 4 farkli kategoride izah etmeye calistik. Bu kategori
altinda; hegemonya, yasama miidahale, biyolojik temeller, olaganlastirma, sosyal nedenler, egitim
seviyesi gibi kavramsallagtirmalardan hareketle toplumda en ¢ok gozlemlenen siddet tiirii
belirginlestirilmeye calisilarak, bu siddet tiirlerinin arkasinda yatan nedenlerin nasil ifade edildigi
ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Ik olarak hegemonya kavramsallastirmas altinda toplumsal cinsiyete bagl olarak iki cinsten birinin
digeri tizerinde psikolojik siddet uygulayarak egemenlik kurmasini ve giicii olanin daha az giiglii olan
insan iizerinde bask1 yapabilecegini belirten EK1 kodlu 6rneklem psikolojik siddeti “gii¢ zehirlenmesi”
olarak su sekilde ifade etmektedir: ...Kadina yonelik siddet her zaman olmustur, olacaktir. Ciinkii iki
cinsiyet arasinda fiziksel bir fark var. Siddeti burada sadece fiziksel olarak algilamiyoruz. Bir cinsin
obiiriine gore egemenlik kurmasi da bence siddet olarak yorumlanabilir. Birinin daha béyle patron
vaziyetinde olmasi da siddet olarak algilanabilir. Mobing gibi de diisiinebiliriz. Dolayisiyla evet giicii
olan herkes gii¢ zehirlenmesi yasar belki ve bu swrf cinsiyette olarak demeyeyim. Giicii olmayan o
gruba karst bir hegemonya kurmak isteyecek, kendi dolayisiyla bir siddet uygulayacaktir toplumda.
Kag¢milmaz bir sey de aslinda...(Profesor, 47, Evii)

Toplumsal yasamda kadma yonelik siddet soz konusu oldugunda en ¢ok gozlenen siddet tiiriiniin
psikolojik siddet oldugunu belirten EKS kodlu ornekleme gore, diger siddet tiirlerinin psikolojik
siddetten sonra gelmesi soz konusudur. Psikolojik siddet olgusunun sadece erkek tarafindan
uygulanmadigini belirten EKS, bulundugu sosyal ¢evrede kedisinin de psikolojik siddete sik¢a maruz
kaldigini, erkegin kendine giivensizligi s6z konusu oldugu takdirde tahakkiim olusturmak icin fiziksel
siddete basvurdugunu ve egitimin siddeti ortadan kaldirmadigimi séyle ifade etmektedir: ...Kadina
vonelik bence en biiyiik siddet psikolojiktir. Evet, sonrasinda fiziksel, cinsel siddet s6z konusu olabilir.
Ama dnem sirasint sorguladigimizda psikolojik siddet en onemli olanm diye diistiniiyorum. Sadece erkek
olarak degil aile olarak ta etrafindaki insanlardan gérebilirsiniz. Bu benim ¢evremde gordiigiim bir
sey. Mesela kaywnvalide tarafindan birinci onceliginin ne oldugunun hatirlatilmasi, ignelemeler
etrafimda gordiigiim seyler. O yiizden birincisi psikolojik. Erkek kendine giivensizse o zaman fiziksel
siddet ortaya ¢ikiyor. Egitimle belki azaliyordur. Ama egitimle ortadan kalkmiyor diyebiliriz. Son
istatistiklere gore egitimli kadinlarin daha ¢ok siddet gordiigii aciklanmusti...(Dr. Ogrt. Uyesi, 39, Evli)
Kadina yonelik psikolojik siddet olgusunun aile icinde kari-koca arasinda olmasindan ziyade,
toplumsal yasamin her alaninda ve toplumumuzun her bolgesinde oldugunu ve bir¢ok defa kendisinin
psikolojik siddete maruz kaldigimi belirten BK1 kodlu o6rnekleme gore, kadinlarin sosyal hayatta
erkekler tarafindan yetersiz goriilmesi ve yagamlarina miidahale edilmesi s6z konusu. Erkek tarafindan
olusturulan kadin tiplemesinin disinda hareket edildigi takdirde ise direkt onyargi, taciz ve diglanmanin
s06z konusu oldugu 6rneklerle soyle izah etmektedir: ...Kadina yonelik siddet iilkenin dogusu batist her
verde c¢egsitliliklerle oldugunu diistiniiyorum. Burada bile ben kadin olarak rahat olmadigimi
hissediyorum. Herhangi bir yerde, insanlarin toplu olarak bulunduklar: yerlerde bir soru
sordugunuzda ya da en basitinden para c¢ekmek icin bir banka sirasina girdiginizde bile
yvonlendiriyorlar sizi. Adam size bakip bu isi bu yapabilir bu yapamaz diye diigiinmeden orada hani
diirtme ihtiyaciyla suna bas buna bas diye yonlendiriyor. Kag¢ kere buna sahit oldum ve kavga ettim
adamlarla. Yardim istemem ve ben yakanmimda kimse olsun da istemem ¢ok fazla dibimde. Uyardigim
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icin sen ne bicim kadinsin. Iste béyle divaloga girilir mi yabanci biriyle erkeklerle falan diye hakarete
bile ugradim. Yine toplu tasimada... Swurf ben o yiizden araba aldim. Cok kaba ve nezaketsiz olduklar
icin ve kadin olarak sesinizi ¢citkarmaniza alistk olmadiklart icin ben burada kadin olarak cok
dislandigimizi hissediyorum. Yasadigimiz ¢evrede bile yalniz bir kadin, kimler geliyor kimler gidiyor.
Bunlar bile soru igareti bundan rahatsiz olabiliyorsunuz. Size ¢ekinmeden soru soruyorlar. Kadini
olsun erkegi olsun hi¢ fark etmez size fiitursuzca, kiistah¢a soru sorabiliyorlar. Bu bir yasama
miidahaledir. Bunun toplumda giderek arttigini diistiniiyorum. Dedigim gibi dogudur batidr hi¢ fark
etmez. Hicbir ili aywrt etmiyorum. Cok fazla gezdigim igin gozlemleyebiliyorum. Yani giineye de gittim
Akdeniz, Ege kiyilarinda bile zaman zaman bunu hissettim. Kadin olarak biraz daha giyimine
kusamina dikkat etmek ihtiyact duyuyorsunuz. Bence buda bir siddettir yani benim giyimim kusamim,
oturmam, kalkmam bunu ileri boyutta bir toplum belirleyemez. Belirlememeli...(Dogent, 40, Bekar)
Son donemlerde medyada kadina yonelik siddet haberlerinin yogun olarak verildigi gézlenmektedir.
Yapilan arastirmalarda kadina yonelik siddetin giiniimiizde artmasindan ziyade ge¢miste daha
geleneksel ve aile igerisinde ¢oziimlenen ya da ¢éziimlenmeyen bu meselelerin mahrem alanda kalmasi
s0z konusu idi. Gliniimiizde modernlesmeye bagli olarak, toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin
daha sosyal yasama entegre olmalariyla birlikte bu tiir konulara daha hassasiyetle yaklasilmasiyla,
kadina yonelik siddet haberlerinin de On plana ¢iktig1 sdylenebilir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin ifadelerinden hareketle normallestirme, tekrardan iiretme, kamuoyu olusturma,
farkindalign arttirma, ezik karakter gibi kavramlastirmalardan yola ¢ikilarak kategori 2
sekillendirilmeye calisilmistir.

Medyada kadina yonelik siddet ile ilgili ¢ikan haberlerin ekseri olarak kadini O6nemsizlestirdigini,
siddeti mesru hale getirip normallestirdigini ve negatif bir etki yarattigini ifade eden EKS5, EK7, BK2,
BK6 ve BK7 kodlu orneklemler bu durumun nasil olustugunu asagidaki gibi (kod siralamali)
ifadelendirmektedirler: ...Siddeti tesvik eden bir yonii var. Ciinkii diger siddet uygulamak isteyenlere
de bu kadar siddet haberinin yayilmasi olayir olaganlastirtyor. Oda yapti oda yapti. Bilinglenen
kisimda var. Kadina ¢ok fazla siddet yapilyyor. Toplum adina bir sey yapimali diyen tarafta var ama
hangi taraf agir bastyor bilemiyorum...(Dr. Ogrt. Uyesi, 39, Evi) ...Bence duyarsizlastirtyor. Ciinkii o
kadar ¢ok artti ki. Siirekli haberlerde bu tarz siddet olaylarini goriiyoruz. Iste ne oluyor izliyoruz
tiziiliiyoruz soyle oldu béyle oldu diye. Hatta bazen daha biiyiik olaylar: izliyoruz. Ne oluyor bir hafta
surtiyor bazen insanlar ayaklaniyor, kampanya baslatiyorlar ve sonradan bir siire gegiyor unutuluyor.
Sonra tekrar ayni olayi isim degisiyor ama ayni olayt yasiyoruz. Yasanan olay degismiyor ve ¢oziim
bulunmuyor. Duyarsizlasiyoruz...(Dr. Ogrt. Uyesi, 30, Evli) ...Bence kadinlari ayri etkiliyor adamlar:
ayrt etkiliyor. Kadinlart goyle etkiliyor, ya bu bizim basimiza gelirse diye etkileniyorlar... Erkelerde
vay adama bak karisimin agzini burnunu dagitmiy bunu bende yapabilirim diye diisiiniiyor ... Erkekleri
olumsuz etkiliyor kadinlari da psikolojik olarak bastirtyor bu olaylar. Ciinkii neden ayni seyi yasarim
korkusu... Diistinsene hafif bir psikopat kocan var velev ki bir bakiyorsun bunun ayarinda biri ¢ikmis
karisimi oldiirmiis, bu ister istemez kadini acaba ben hani hareketlerimin ayarmm yapmalym ki bu da
boyle bir seye doniisebilir bende yasayabilirvim aynisint korkusu oluyor... Medya bu konuda olumlu
degil olumsuz etkiliyor yani... Normallestiriyor durumu. En basit érnegi iste psikopat katil yakaland:
(Atalay Filiz) Adamlar polisler bununla selfi yarisina giristiler... Boyle bir sey var mit arkadas, onun
egosunu kucakladilar yani egosunu yiikselttiler... Siddeti normallestirdiler yani... Cogu da masum
kadin yani bunlarin (Oldiirdiiklerinin). Biri 6gretmen. Yazik degimli yani tertemiz bir kadin bu manyak
yiiziinden 6ldiiriildii...(Dr. Ogrt. Uyesi, 44, Bekar) ...Bence goriilen siddet haberleri normallestiriliyor.
Ne kadar ¢ok goriiliirse o kadar normallesiyor. Son yillarda artik bilemiyorum su fikrimi paylasan
insanlar var mi var son yularda Tiirk toplumu yani Tiirkiye simirlart icerisinde ben oldukc¢a
otekilestigimi diisiiniiyorum. Beni rahatsiz ediyor ama benim baktigim noktadan toplumun geri kalan
icin normallesiyor. Yani ben rahatsiz oldugumla kalryorum gibi bir hissiyat icerisindeyim o yiizden.
Tabii ki benim gibi rahatsiz olan insanlarda vardir. Ama ¢ok azinlik kalvyoruz bence geri kalan kisim
normallestiriyor...(Dr. Ogrt. Uyesi, 32, Bekar)

Egitim seviyesi en yiiksek kesim olarak tanimlayabilecegimiz kadin akademisyenlerin kadin haklar1 ve
yapilan yasal diizenlemeler konusunda bakis acilar1 olduk¢a dnemlidir. Cilinkii toplumun elit kadinlar
olarak goriilen bu kesim, diger kesimlerine 6rnek teskil edecek ve diisiinceleriyle onlar1 yonlendirecek
kanaat onderleri niteligindedir. Bu agidan kategori 3 altinda; teorik kurgulama, yiizeysel ¢alismalar,
kagit iizerinde yasa, siyasi boyut kazandirma gibi kavramlagtirmalardan hareketle akademisyenlerin
konuya bakislar1 analiz edilmeye ¢alisilmistir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin kadina yonelik politikalarin1 kadin akademisyenlerin nasil
anlamlandirdiklar1 incelendiginde, arastirmaya katilan evli drneklemlerin hepsinin, bakanligin kadin
politikalar1 hakkinda yeteri kadar bilgilerinin olmadiklarii belirtmeleri diistindiiriiciidiir. Bekar
orneklem incelendiginde bakanlifin politikalarinin daha ¢ok yetersiz bulunmasi ve siyasi boyut
kazandirmanin s6z konusu oldugunun BK1, BK2 ve BKS5 kodlu 6rneklemlerin diisiincelerinde su
sekilde ortaya c¢iktigimi soyleyebiliriz: ...Kadin ve c¢ocuklara yonelik bir takim ¢alismalar var.
Kanunlar var uygulanabilirligi ve onlarin bakis agisini ben ¢ok sey bulmuyorum. Olayr biraz siyasi
boyut kazandirma. Onceki bakanin biraz daha tecaviize ugrayan ¢ocuklara yéonelik bakisini bir kereden
bir sey olmaz diye ifade etmesi beni ¢ok sasirtmisti. Yani yaklagimlar: zihniyet olarak bu sekilde ise
aksi yonde pek bir sey gérmiiyorum. Hani olumlu adimlar atiliyormus gibi ama yeterli bulmuyorum.
Uygulamada da ¢ok sikinti goriiyorum aslinda ornegin esini bir sekilde oldiirmiis ya da yaralamis ne
bileyim Eskisehir’de gecenlerde bir kadina evienecekler miymis, nisanlist miymis kadina bayagu bir
siddet uygulamis. Kadin hastaneye kaldirilmis, ka¢ yerinden bicaklamis kadinda mimar samirim ig
mimar ¢ok ciddi zarar gérmiis ve hala davalari devam ediyor kadinin hayati karamis isini giictinii
takip edemiyor fakat ciddi bir cezada yok bunlarin karsiliginda. Siz bir insamin hayatint yok
edebiliyorsunuz ama bunun karsiliginda boyle basit cezalarla evet yasalar var ama yeterli degil.
Bunlarin tartisiimas: gerekiyor. Iste bu konularda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'min konuyu
glindeme getirip azaltmak ic¢in caydirici cezalar olmali, bilinglendirme bilgilendirme ¢alismalar
olmali. Bunlara pek sahit olmadim belki de ben yeterince takip edemedigim icin bilmiyorum.
Dogrudan hedef alip ta suglamak istemiyorum kimseyi yapilyyorsa da takip edemedigimden benim
eksikligimdir. O yiizden var mi bilmiyorum. Ama olmasi gereken insanlart dogrudan medyadan
bilgilendirmek vs. yerine bilin¢lendirme amacgli her yerde artik toplanti salonlari vs. var aslhinda
ozellikle biraz daha varog olabilecek egitim seviyesi diisiik mesleki egitim seviyesi diisiik kadinlara ev
hamimlarindan baslayarak bilgilendirsinler...(Dogent, 40, Bekar) ..Ben o konuda ¢ok ciddi
calisildigimi diisiinmiiyorum... Mesela Fatma sahin zamaninda bakanken goérdiigiim en hassas, en
caliskan bakandi ama sonrasinda gelenler bana o kadar ¢alisiyormus gibi gelmedi yani. Yeterli
diizeyde ¢alisma olsa zaten en basit benim duydugum bu tecaviiz olayr olmazdi. Kadincagiz evli kocasi
tarafindan bunu yagiyor ve hi¢bir yere gidemiyor. Bu bakanlik zaten ¢alissa burada ya da baska bir
verde bu kadinda magdur olmaz diye diigiiniiyorum yani... Adli tibba gidip raporda alvyor bir ¢éziimde
olur ama yok... Bunlarin bir ¢oziim oldugunu, kadinlarinda diistindiigiinii zannetmiyorum yani... Bu
kadar olaya ragmen ne oldu bak iste. Bence ¢oziim olarak toplumdaki kadinlara bakanlik yapacagi
sigara i¢meyin diye yapilan kamu spotlarimi kadinlarin caresizlikleri icinde yapilmali ve kadinlara
giiven verecek seyler yapilmali...Erkeklere de boyle siddet uygulayanlara ¢ok ciddi cezalar verilmeli ki
hani bu olay sona ersin yani...Yoksa Tiirkiye de bu kadar kadimin yani....Sonugta adamda hapse
giriyor kadin oliiyor, ¢ocuklari rezil riisva oluyor...Bunlarin bir sekilde egitilmeli...ve kadinlara zarar
verildigi zaman ailesinin temeline bomba koyacagini adamin beynine kazinmast lazim...Ciinkii ailesi
¢olugu ¢ocugu her sey bitecek yani..Bu seyi ayakta tutan kadin ve bunun algilamalar: lazim
erkeklerin...(Dr. Ogrt. Uyesi, 44, Bekar) ...Bakanhigin bir sey yaptigim sanmiyorum. Ya da ise
yaramiyor yani yapiyormus gibi goriiniip yapmiyor sanki. Toplumsal baskiya dayanamiyor, kadin
dernekleri orgiitleri bayagi yiikleniyorlar. Zaman zaman yiiriiytisler gosteriler yapiyorlar ama
sanmiyorum yani onlarinda bakis acisi1 belli sonugta hiikiimetin. Adamlar ne diyorlar ¢eyiz hesabi
falan a¢tirin. Egitim hesabi actirin demiyor da kizlar dogunca hemen c¢eyiz hesabi acgtirin. Bu
zihniyetten ne bekleyebiliriz ki...(Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Bekar)
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Tema 3: Ekonomik Siddet Algisi
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Sekil 4. Tema 3 ekonomik siddet algis1

Tema 3 bashig altinda ekonomik siddet algis1 3 farkli kategoride kavramsallastirilmaya ¢alisilmistir.
[k kategoride toplumsal yasamda kadinlarin ekonomik siddet farkindaliginin ne seviyede oldugu
akademisyenlerin goziinden analiz edilmeye calisilmistir. Ikinci kategoride, kadimlarm ekonomik
tasarruflarina yonelik tutumlarinin nasil oldugu ve ev igerisinde ekonomik tasarruf hakkinin toplumsal
cinsiyet baglaminda kimde olmas1 gerektigi gerekgeleriyle ele alinmistir. Son olarak tema 3 baslig
altinda kadinlarin ekonomik 6zgiirliikleri ile diger siddet tiirlerinin azalip artmasinda nasil bir iliskinin
oldugu sorgulanmustir.

Kategori 1 bashigi altinda kadin akademisyenlerin goziinden, kadinlarin ekonomik siddete ugrama
durumlari, ekonomik siddete maruz kalip kalmadiklarindan kadinlarin farkindaliklar1 ve kadinlarin
ekonomik siddeti kaniksama durumlari anlamlandirilmaya ¢alisilmistir. Bu agidan kategori 1 altinda;
erkege saygi, kaniksama, iktidar iliskisi, Ogrenilmis caresizlik ve aile olmanin geregi gibi
kavramlastirmalardan ¢ikarimlar ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Ekonomik kazanci olan kadinlarin esleri tarafindan ekonomik siddete maruz birakildigin1 sdyleyen
BK3 kodlu 6rnekleme gore, ¢alisan kadinlara oranla g¢aligmayan kadinlarin ¢ok daha fazla ekonomik
siddete maruz kalmalar1 s6z konusudur. Geleneksel cinsiyet rollerinin toplumumuzda ¢ok yogun olarak
yasandigini ifade eden BK3, bir¢ok kadininda ¢alismasina ragmen, evdeki sorumluluklarint yerine
getirmek adina aile olmanin geregi diislincesiyle, isten ayrilmak zorunda biraktirildigini da su
sozleriyle ifade etmektedir:... Ekonomik siddete kadinlar ¢ok fazla ugruyor. Kadin ¢alissin ¢alismasin
erkekler bunu bizim biitcemiz deyip hdkimiyeti, kredi kartlarim da kendisi alryor. Ama bunu
calismayan kadin daha ¢ok yasiyor. Ama kadin evde ¢alisiyor erkek bunun farkinda degil, devietimizde
o anlamda kadina sahip ¢ikmiyor. Okumayan evde ¢ok olan kadin var onlarin yasadigi siddet bence
cok kotii bir siddet. Ben ¢alisirken ¢ocuk bakmak zorunda olup isinden ayrilan kadin arkadaslarimi
vakinen gozlemliyorum bir¢ok sey onlar acgisindan eksik ama aile olmanin temeli olarak goriiliiyor.
Esleri de ¢alisiyor ama kadinlar o konuda yok gibi. Istedigini alip yapamiyor ama ashinda ikisinin
cocuklarina bakiyorlar. Bu tiir durumlarda bir ayakkabir alirken bile kadin harcamalart ¢ok daha
diistiniiyor. Buna yakindan sahit oluyorum...(Dr. Ogrt. Uyesi, 43, Bekar)

Kadinin ¢alisip ¢alismamasi, ¢ok egitimli olup olmamasinin ¢ok fazla fark etmedigini, karar verme
noktasinda iktidar iligkisinin her zaman erkekte oldugunu ifade eden BK4 kodlu 6rnekleme gore,
kadinin ekonomik siddete ¢ok fazla ugramasi s6z konusudur. Bu durumu izah etmeye c¢alisirken, kadin
kolluk kuvvetlerinin bile toplumumuzda kendi parasinda tasarruf hakki olmadigini soyle ifade
etmektedir:...Kesinlikle ekonomik siddete toplumumuzda ¢ok fazla kadinlar ekonomik anlamda siddete
ugruyor. Simdi burada herkes polislerde buna dahil olmakia birlikte, polis memurlarina baktigimiz
zaman bir aragtirma vardi. Polis memuru kadinlar bile maas kartlarini kocalarina veriyormus. Yani
simdi bu ¢ok normal bir sey degil. Benim annem 60 yasinda bir kadin babamda ¢ok teknolojiden
anliyor degil ama mesela o da verir sen ¢ek falan, sevgi sefkat gostergesi olarak anlasilabilir ama bu
da ekonomik olarak siddetin bir gostergesi... Aslinda yani karar vermenin genelde erkekte oldugunu
goriiyoruz. Ister kadin calisiyor olsun ister calismiyor olsun, cok egitimli olsun olmasin, aslinda ¢okta
fark etmiyor gibi geliyor bana...(Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Bekar)
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Toplumda kadinin kesinlikle ekonomik siddete ugradigini diisiinen BK6 kodlu 6rneklemle ayni
diisiinceleri paylasan BK2 kodlu oOrnekleme gore, bu durum o&grenilmis bir caresizlik olarak
degerlendirilmelidir. Ona gore, iktidar iligkisinin geleneksel degerlere gore kiiltiirel kodlarimiza
derinden islemesi su sekildedir: Ekonomik siddet soyle ki kiiltiirel degerlerimize islemis... Yani kadin
mutlaka ekonomik siddette goriiyordur. Calisan ya da ¢aliymayan kadin icin erkek egemen bir yapi
icerisinde ogrenilen ve yapacak bir baska seyi olmayan bir kisitr dongii. Degismesi ¢ok kolay degil gibi
geliyor bana. Bir érnek vereyim size yakinlarda beni ¢ok derinden sarsan. Ankara da bir memur
arkadasla yemege gittik. Gegen aybasiydi ¢cok sasirdim. Iskender yemek icin kocasini arayip Iskender
yiyebilir miyim dedi. Bunu ¢ok net gordiim ve bundan daha ote bir ekonomik siddet var midir?..(Dr.
Ogrt. Uyesi, 44, Bekar)

Kadmlarin ¢ok fazla ekonomik siddete ugradiklarmi ve bunun eskiden erke§e saygi olarak
goriindiiginic simdi ise kadinlarin kazandiklart parayr kocasinin eline getirip direkt olarak
vermeyecegini savunan EK4 kodlu ornekleme gore, kadinin ekonomik kazancinin kendi tasarrufu
disinda kocasi ya da babasi tarafindan elinden alindigini ve bu durumun kisinin yetistigi aile ortamina
gore degistigini soyle ifade etmektedir:...Tabi ugruyor. Kadimi ¢alistirip parasint alan vs. eskiden
kadin calisir ve kazandigi parayr esinin eline teslim ederdi. Bu o zamanlar bir siddet olarak
diigtiniilmezdi. Bu erkege saygi olarak algilanirdi. Ama simdi ki toplumda hi¢hir kadin ¢alisip
kazandig1 paray: getirip kocasinin eline vermez ben gérmiiyorum. Oyle bir toplumsal yarg: kalmad.
Ben istedigim gibi kullaniyorum. Ben Van da 22 geng kizla ¢alistim. Aricilik ogrettik onlara. Bize
sorduklart suydu. Ben eviendigimde kovanimi kocamami verecegim. Onlarin elindeki her tiirlii mal ya
da miilk kocasi tarafindan alinyyor. Kazandig1 paralarda babalar: ya da egleri tarafindan aliniyor.
Halen dogu kesiminde gordiigiim bu egitim seviyesi yetersiz olan kizlarin, hatta bir kaginin hig
okumasi bile yok ve bunlarin kazandigi her kurus babasi ya da esi tarafindan aliniyor ellerinden.
Onlarin ¢ok oyle 6zgiirce harcama sanst olmuyor. Rahat¢a harcama yetisi olmuyor ¢ok fazla. Yetistigi
aileden kaynaklaniyor...( Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Evli)

Kadinin ekonomik tasarrufuna yonelik tutumlar kategorisi altinda, iki temel alt kategoriden hareketle
bir analiz yapilmistir. 11k olarak, aile icerisinde ekonomik tasarruf hakkiin kimde olmas1 gerektigi ile
ilgili bakis agilar1 degerlendirilmeye calistimistir. ikinci olarak da, akademisyenlerin goziinden,
Tiirkiye’de kadinin kendi malinda tasarruf hakkinin ne kadar oldugu iizerine kavramsallagtirmalar
anlamlandirilmaya ¢alisiimistir. Bu kategori altinda; yapici bir rol, ortak karar, evliligin hiicreleri,
“tapulasan clizdan”, ekonomik gii¢ gibi kavramlastirmalardan hareketle anlamlandirmalar yapilmaya
calisilmistir.

Aile igerisinde tasarruf hakkinin her iki tarafta da olmas1 gerektigini savunan BK4 kodlu 6rneklemin
ifadelerinde, kadina stirekli tasarruf eden, yapan ve yapici olan bir rol verildigini, erkegin ise daha ¢ok
kendi keyfine gore harcamalar yaptigin1 kendi ailesinden ornekler vererekten soyle ifade etmektedir:
.Iki tarafin elinde olmali tabii ki ama burada hep kadini bir rol veriliyor, tasarruf eden koruyan,
vapan yapici bir rol veriliyor. Erkek mesela ¢ok kendi keyfine gére harcamalar yaparken, disarda daha
cok vakit gecirdigi icin yemek, iste ne bileyim arkadaslarla bulusma, sosyal zaman harcama gegirme
anlaminda, ¢ok daha fazla disarda zaman gegiriyor. Kendisine daha ¢ok harcama yapiyor ama
kadinlarin béyle olmadigini goriiyoruz. Yani bu her kesimde boyle yani. Mutfak harcamalari normal
seyler her sey yani. Ben kendi ailemden de gériiyorum. Simdi babam kendi keyfine gore bir seyler
alryor ediyor ama annem evi diistiniiyor. Bunlar tabi kotii seyler ama kiginin tistiine basina kisisel
esyalar tabi bunlart kadinlar daha az harciyor. Kendi paralarini kazansalar bile oyle olabiliyor.
Burada biraz sinifsal seye bakmak lazim. Ust simiflarda béyle bir sey séyleyemeyiz ama daha boyle dar
ve orta gelirli ailelerde kadinlarin evin giderleriyle kendi giderlerini ya da ihtiyaglarini ortaklastirdig
harcamalarint goriiyoruz...( Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Bekar)

BK4 kodlu 6rneklem gibi aile icerisinde tasarruf hakkinin karsilikli olmasini savunan EK4, EKS5, BK1,
BK3, BKS5, BK6 ve BK7 kodlu 6rneklemler konuyu kendi yasantilarindan ya da ¢evrelerinde gordiigii
yasantilardan hareketle, sirasiyla asagidaki gibi ifadelendirmektedirler:... Bence karsilikly olmali. Bizim
ailemizde bir sey yapilacaksa karsilikly oturup konusuyoruz. Ama ben bir sey soylediysem hi¢bir
sekilde buna karsi ¢ikis olmuyor. Hatta bana hesabini bile sormaz esim. Ben biitiin maasimi
harcamissam o soyle diisiiniir: gerekiyordur ki harcamistir. Zaten hesabini sormaz yani niye harcadin,
nereye harcadin. Ama tam tersi ben sorarim. Nereye harcadin niye harcadin diye sorarim. Esim
bundan nefret ediyor. Gerekiyordur ki harcamistir diye diisiin der...( Dr. Ogrt. Uyesi, 42, EVli) ...Bizde
bende. Ben kendi hesabimda tutuyorum. Bizde derken esim bu ay bu kadar fazla var al kendi hesabinda

Muhakeme Dergisi/Journal 2(1): 1-33, 2019 Sayfa 23




tut kenara koyalim diye veriyor. Kari-koca birlikte olacak dogrusu da o. Evin aligverisini genelde esim
tistleniyor. Ama esimden ayri param var mi var. Onun bilmedigi param mevcut. Bu da iyi bir sey mi
kétii bir sey mi bilmiyorum...( Dr. Ogrt. Uyesi, 39, Evli)...Bir kisinin tek elinde olmamas: gerekiyor.
Aile ise aile anne ve baba onlar karar vermeli. Esler ortak karar vermeli diye diisiintiyorum. Biri ben
dedim oldu olmamali. Asgari miistereklerde bulusmak diye bir sey vardir ya yani durum ortaya
konulmali, gelir budur gider budur ona gore yon verilmeli diye diisiiniiyorum...(Dogent, 40,
Bekar)...Bence ortak olmali. O konuda birinde olsun diyemiyorum. Kadin istedigini ¢ok ac¢iklama
vaparak degil. Cok sikinti yaratmiyorsa insanlar birbirine ¢ok aciklama yaparak degil insanlarin
kendisinde olsun tasarruf hakki. Suna da katiliyorum kadinlar bazen ¢ok harcamalar yapuyorlar.
Aligverise ¢ok merakli oluyor erkek bazen onu engellemeye c¢alisiyor. Bence zaman iginde o
dengelenmeli iki tarafta tasarruf etmeli. Iliski zaten onu yonlendirir gibi geliyor bana ama ortak
olmali...(Dr. Ogrt. Uyesi, 43, Bekar)...Kisisel olarak benim yetistigim ortamda soylersem zaten esimde
bu noktada saygili bende ona saygiliyim. Herkesin mali kendinedir, herkes kendi malini istedigi gibi
kullanma hakkina sahiptiv. Ha gerektigi zaman fikir sunacagiz evliyiz. Gerektigi yerde gerekli
miidahaleleri tabii ki yapariz. Ama genel anlamda herkesin kendi malr kendi kullanim hakkina sahiptir
diye bir anlayisimiz var. Ciinkii sonugta benim mirasim kendi ailemden gelmis, esimin mirasi kendi
ailesinden gelmis biz birbirimizin hayatina 32 yasinda girmisiz. Sonucgta benim atalarimdan gelmis bir
mali kullanma hakkinin bende aymi sekilde onda da ayrilmasi lazim. Toplumsal olarak biz her seye
karismaya merakli oldugumuz igin bir kavga yapilirken 10 kisi gider karisir arada da déven déviilenler
olur. Biz ¢ok severiz boyle seylere karismayt o yiizden bizim kisisel saygida biraz sikintilarimiz var.
Insanlarin kendi ¢izgileri yok. Ozgiirliik alanlari birakmiyoruz insanlara. Her seylerine karisiyoruz.
Her sey hakkinda soyleyecek bir lafimiz vardir. Tiirkiye toplumunda genel bir algidir bu yani bu senin
kisisel alamindir. Burasi senin 6zgiirliik alamindwr diye bir alanimiz ne yazik ki yok kisisel anlamda.
Ayni sey mallar i¢inde gegerli artik evlendik ya sen ben yok. Var aslinda ama yok genel anlamda
erkeklerin diktalar: noktasinda psikolojik baski ile kadin dirense bile erkek zaman icerisinde kendi
bildigine ¢evirir ve kendi bildigine getirir. Yani nikah, evienme ciizdanint tapu olarak géren bir
toplumuz biz. Yani artik tapun bende diye goren bir toplumda malin tapusu da erkege geciyor diye
goren bir toplum var maalesef...(Dogent, 38, Evli)

Farkli toplumlarda kadinlarin harcama yetisi olmadigint belirten EK4 kodlu orneklem, bizim
toplumumuzda da bu sanslarinin olmamasinin arkasinda geleneksel deger yargilarinin etkisinin
oldugunu ifade etmektedir. Ona gore, ailenin geleneksel degerlerine bagli olarak, kiz ¢ocuklarinin
okutulmamasi diisiincesi, kadinlarin tasarruf haklarinin da ellerinden alinmasina sebebiyet verdigini su
sozleriyle ifade etmektedir: ... Bir¢ok toplumda istedigi gibi harcama yetkisi yok kizlarin. Bizde de ayn.
Bu sanslarmmin olmamasinin nedeni de aile. Okutmamislar kizlarini. Kiz ¢ocugu okumaz prensibi halen
gecerli oldugu icin ikinci sumif goriilmekteler. Bu sekilde yetisen kizlarda aymi sekilde nesiller
yetistirmekte, hatta bunu bir siddet olarak ta gérmemekteler cogunlukla...(Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Evli)
Ek4’iin ifade ettigi geleneksel degerlerle yetisen kadinlarin farkinda olmadan erkege ekonomik
tasarruflarimi verdikleri diistincesini, EK6 kodlu orneklemin ifadelerinde somut olarak gérmek
miimkiindiir. Ona gére, erkegin kadimin onceden getirdigi mal varligi iizerinde direkt tasarruf
gelistirmesinden ziyade, kadinin erkege o alam farkinda olmadan actigimi  séyle ifade
etmektedir: ...Kadimin altinlar1 diye bir mesela var bizim toplumumuzda ya da kendi ailemden
diistintiyorum kendi annemin sahip oldugu miilklerde babam bizzat hak talep etmiyor ama annem
babama bunun hakkint sunuyor. Esitsizlik tam da kadinmin arabasini adam kullantyor kadinin evini
arsasmi adam kullantyorsa orda esitsizlik basliyor. Ne yazik ki bu toplumda esitsizlik geleneklerle
gelen ve kadimin farkinda olmadigi bir sey. Kendi kendine de uyguluyor bunu kadin... Disli bir kadin
oldugunuzda kullanma sansiniz artar bu toplumda 100 kadindan ¢ok kiigiik bir kesimi bunu yapabiliyor
bence...( Dr. Ogrt. Uyesi, 33, Evli)

Kadimin ekonomik 6zgiirliigliniin olmas1 gerektigi noktasinda ortak bir bakis agis1 sunan 6rneklemin,
kadinlarin ekonomik O6zgiirliiklerini kazanmalarinin diger siddet tiirlerinin azalmasinda ya da
artmasinda ne tiir etkisi oldugu kategori 3 baslig1 altinda incelenmistir. Bu kategori altinda; kendi
kendine yetme, ayricalik, sayginligin artmasi, karst koyabilme giicii gibi ortak kavramlardan hareketle
analizler yapilmaya calisilmistir.

Kadinin ekonomik o6zgiirliigii oldugu takdirde kendi kendine yetebilecegini savunan EK3 kodlu
ornekleme gore, diger siddet tiirlerinin de bir nebze azalmasi1 s6z konusudur. Ona gore, en kotii siddet
durumunda bile ekonomik 06zgiirliigli olan bir kadinin, kendi haklarini daha iyi bir sekilde
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savunabilecegini s0yle ifade etmektedir: ... Biraz daha azaliyordur. Ciinkii ekonomik ozgiirliigiiniiz var.
Olduk¢a onemli bir sey. Kendi kendinize yetersiniz. Dolayisiyla kendi kendinize yetemezseniz bile
psikolojik tedavi gorme imkdanina sahip olursunuz. Bir avukatla goriisme imkdnina sahip olursunuz.
Dolayisiyla kendi haklarinizi daha iyi bir sekilde savunabilirsiniz diye diistiniiyorum. Yani siddete
maruz kalmamak icin...(Dogent, 37, Evli)

EK3 kodlu 6rneklem gibi ekonomik giiclin énemli oldugunu savunan EK4 kodlu 6rnekleme gore,
ekonomik giicii olmayan kadinlarin bir sekilde kocalarina bagimli kaldiklar1 ve ister istemez siddetin
cesitlerine farkli boyutlarda ugradiklarini ifade etmektedir. Ona gore, cocuga endeksli bir bakis agisinin
toplumumuzda egemen olmasinin, kadinlarin ekonomik o6zgiirliiklerinden mahrum kalmalarma da
sebebiyet vermektedir. EK4 kodlu 6rneklem, bu durumu kendi ailesinden 6rneklerle su sekilde ifade
etmektedir. ... Ekonomik giiciin onemli oldugunu diigiintiyorum. Kadin ayakta durdugunda diger siddet
cesitlerine ugrasa da karst koyabilir. Bazen evlilik olunca kadimin kendine bigtigi anlam da
kayboluyor. Ablam ¢calistyordu mesela ama esi evilendikten sonra ¢alismasini istemedi. Cok giizel bir
isi ve ¢ok rahat kariyer yapabilecegi, yiikselebilecegi bir konumdayken ¢alismayacaksin dedi. Ben
bunu ablamin nasil kabul ettigine de anlam veremiyorum. Zaten ¢ok ekonomik ozgiirliikleri de yok ki
kendi yaginda kavrulmaya ¢alisan bir aile. Dolayistyla bana soylemese de siddet gordiigiinii biliyorum,
duyuyorum bana séylemese de. Hem ekonomik nedenle oldugunu diistiniiyorum hem de ne yapsin ki.
Gitse bir yerde kendi basina ayakta durabilecegi bir getirisi yok. Ayrica ¢ocuklarim diistiniiyor
insanlar bu da onemli bir faktor. Evienenlerin c¢ocuklart olduktan sonra hep ¢ocuga endeksli
oluyorlar...( Dr. Ogrt. Uyesi, 42, Evli)

Diger siddet tiirlerinin ekonomik 6zgiirliik kazanildig: taktirde azalmasini, kadinin daha saglam yere
basmasiyla agiklamaya calisan EK5 kodlu 6rnekleme gore, siddetin azalmasinda erkegin tutumunun ve
aile yapisinin 6nemli oldugunu soyle ifade etmektedir: ...Siddeti azaltir ¢iinkii kadin daha saglam yere
bastyordur. O zaman o ¢ok ince bir sey tam olarak bir sey soyleyemiyorum. Bu tamamen aileye 0zgii,
karsisindaki erkege ozgii bir sey. Egitim ve psikolojisine bagh. Yani kadin ayakta durdugunda
karsisindaki bundan memnun mu oluyor. Yoksa korkuyor mu? Eger memnun oluyorsa aile ag¢isindan
giizel bir sey ama adam korkuyorsa o zaman o siddetlerin artmasina sebeptir. Ama kadinin 6zgiiveni
bir¢ok agidan kadina siddete karsi koyma giicii verir...( Dr. Ogrt. Uyesi, 39, Evli)

Siddetin ¢esitlerinin birbirleriyle iligkili oldugunu savunan EK6 kodlu 6rnekleme gore, kadinin
ekonomik 6zgiirliigiiniin olmasi ve onun tizerinde tasarruf hakki oldugu taktirde, erkeginde ona saygi
duymasina sebebiyet verdigini su sozleriyle ifade etmektedir:... Her seyden once siddet dediginiz seyin
tezahiirleri birbiriyle iligkili. Ciinkii kaynaklandigi yer ayni yer ayni yerden besleniyor ve ¢ikiyor. Bir
kadin ve erkegin esit iki birey oldugunu kaniksayabildigimiz noktada hepsi azalir. Kadinin ekonomik
ozguirliigii var 6rnegin arabasi varsa onu satabildigi taktirde erkek sunu bilecek bu kadin bir birey ben
buna saygr duymalyyim bu otomatik olarak ornegin cinsel saygiyt da getirecek ya da sosyal saygiyt da
getirecek beraberinde...( Dr. Ogrt. Uyesi, 32, Evli)

EK6 kodlu 6rneklem gibi BK2 kodlu 6rneklemde kadinin ekonomik 6zgiirliigiiniin olmasinin erkegin
bakis agisini degistirecegini savunmaktadir. Bu durumu somut olarak bir erkek akademisyen iizerinden
su sozleriyle ifade etmektedir: ...Erkekler icinde kadinin para kazanmasi onemli artik... Bunu da ben
cevrem den duydum. Bak burada ¢ok yakin bir ogretim tiyesi erkekten duydum. Ben dedi eviendim
ama (esi ¢alismiyor bu arada) buradan bir yardimci dogentle evlenseydim cebime 8 bin lira para
girecekti ve bu batidan gelmis bir hoca bunu séyliiyorsa tabii ki kadinin para kazanmasi ¢ok oénemli...
Kadin bir aktiviteye gitmiyor gidemiyor ¢iinkii neden gidemiyor adam istemiyor ¢iinkii para
harcayacak diye... Cikartmiyor saga sola. Kendi spor salonuna gidiyor esinin hi¢hbir aktiviteye
katilmasina miisaade etmiyor... Ciinkii kadin hem ¢alismiyor hem para kazamiyor bide iistiine bunun
parasint harcayacak. Yok oyle bir sey... Erkekler gercekten en okumus dedigimiz insanlar bile para
konusu oldugu zaman... Ben eminim esi 2 buguk milyar maas aliyor olsa o kadina bakisi falanda
degisir. Diger siddet tiirleri 6rnegin psikolojik, ekonomik siddet ortadan kalkar...( Dr. Ogrt. Uyesi, 44,
Bekar)

Ekonomik 6zgiirliigiin kazanilmasi kadinin kendini daha giiclii hissetmesine ve ikinci bir sahsin kadini
ezmesine izin vermeyecegini, diger siddet tiirlerinin de kesin olarak azalacagini savunan EK7 kodlu
orneklem, kadinin siddetin Oniinii kesebilecegini su sozleriyle ifade etmektedir: ...Bence siddet
kesinlikle azalwr. Ciinkii ister istemez daha gii¢lii olacak kendini daha gii¢lii hissedecek ve ikinci bir
sahsa kendini daha fazla ezdirmemis olacak esine ya da ailesine ve dolayisiyla bu da esinin
davramislarin da degistirecek. Ha boyle olmayanda mutlaka vardir. Daha ¢ok zitlagma vb. sekilde de
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tartismalar olusabiliyor. Bence oran olarak baktigimizda daha da azalacaktir. En basitinden siddet
olsa bile ¢ok rahat tamam deyip o siddete maruz kalmayr kesebilecek, terk edebilecek,
uzaklasabilecektir...( Dr. Ogrt. Uyesi, 30, Evli)

Toplumun aile biitiinliigiinii korumak icin kadma biiylik gorevler verdigini savunan EK1 kodlu
ornekleme gore, geleneksel deger yargilarinin etkisinin fazla oldugu bir toplumda yasamaktayiz.
Kadinlarin kendi ayaklart lizerinde durmalar1 gerektigini savunan EK1 kodlu 6rneklem, 6zgiivenin
artmasinda ve ekonomik Ozgiirliiglin artmasinda bu durumun ¢ok etkili oldugunu ve siddetin
onlenmesinde etkili oldugunu su sozleriyle ifade etmektedir: ...Ornegin coluk ¢ocuk var anne bir
sekilde evi dondiirmeye ¢alistyor, baba hovardalik ediyor, aileye bakmuyor falan filan. Ne yapar orada
kadin tamamen ¢aresizlik i¢inde. Sadece kendini degil ¢ocuklarini da diisiinmek ve o aileyi gotiirmek
zorunda. Bizim toplumumuzda bosanmalarda ¢ok rahat bakilan seyler degil. Kendi 6zgiirliigii, ayaklar
tizerinde durabilen biri olsa belki bunu ¢ok rahat kendi hayatini da ¢izebilir. Kendine bir kere 6zgiiveni
gelir. Toplumda bir kiginin kendine ozgiiveni geldigi zaman bence o gelecegini cizebilir. Kendine
gliveni varsa ekonomik ozgiirliikte kazanabilir. Ciinkii bazi ailelere bakiyorsun ise sokmaya
calisiyorsun girmek istemez dzgiiveni yok. Ben bunu yapabilir miyim? Ozgiiveni olmayan insan bir ise
de giremez ekonomik ozgiirliikte kazanamaz. Siddete karsida duramaz... (Profesér, 47, Evii)

TARTISMA VE SONUC

Modernlesmeye bagli olarak yasam kalitesinin artmastyla birlikte, toplumlarda kadina yonelik siddetin
azalmas1 beklenirken, her gecen giin kadina yonelik siddetin farkli boyutlarinin ortaya ¢ikmasi soz
konusudur. Kadina yonelik siddetin temelleri arastirildiginda biyolojik ve sosyal etmenlerin farkli
sekillerde etkili oldugu literatiir incelemesinde elde edilmistir (Freedman at all, 1993: 239; Bilgin,
2006: 279; Kilig, 2016: 22). Tarihsel siirecte kadina yonelik siddet olgusuna yonelik birgok kurumsal
bakis agis1 ortaya konulmakla birlikte, hepsinin kendince tutarli yonlerinin oldugunu sdylemek
mimkiindiir.

Elde edilen veriler 15181nda, kadin akademisyenlerin, kadinlarin ¢alismasina yonelik toplumun algisinin
nasil sekillendigine iliskin goriislerinin Oncelikli olarak sorgulanmasi gereklidir. Medeni durum
farklilig1 gozetmeksizin akademisyenlerin toplumda ge¢cmis donemlere gore, kadinlarin ¢alismasina
yonelik pozitif tutumlarin daha etken oldugunu ortaya koymalar1 s6z konusudur. Giinlimiizde
kadinlarin is alaninda daha ¢ok goriildiigiinii ve ge¢gmise oranla daha ¢ok desteklendiklerini savunan
akademisyenlere gore, geleneksel deger yargilarinin toplumsal yapida etken oldugunu ve bu geleneksel
deger yargilarinin hakimiyetinin (erkegin) egitim ve mesleksel statiiyle iliskisinin olmadigi, kiiltiirel ve
sosyal sermayenin toplumda bu deger yargilarima gore sekillenmesinde kadina yiiklenen oncelikli
fonksiyonun ¢ocuk bakmak ve ev islerini yapmak olarak goriilmesinden kaynaklandigi
savunulmaktadir. Bu acidan kadin akademisyenlerin ¢ok fazla tasvip etmemelerine ragmen, toplumda
kadinin ¢aligmasina yonelik genel algisinin ikili rol kuraminmin hipotezlerine gore sekillendigini
sOylemek yanlis olmaz.

Akademisyenler tarafindan, toplumda yeterince kadinin ¢aligmadigi i¢in kadin statiistiniin her zaman
ikinci plana atildigini savunan bir goriisiin hakimiyeti GK7 kodlu akademisyenin “Ne yazik ki ¢alisan
kadin orami olduk¢a diisiik iilkemizde. Elbette bu durumun arkasinda geleneksel cinsiyet faktorleri
bulunmakta. Bu sebeple ikinci planda kalan kadin sayginligi tam elde edemiyor.” sdyleminden ve
diger akademisyenlerin benzer sOylemlerinden c¢ikarilmaktadir. Kadin statiisiiniin ikincil plana
atilmasinda da toplumsal deger yargisi olarak sekillenen “kadinin yeri evidir” diisiincesinin s6z konusu
oldugunu ve kadina iktidar alani olarak ev i¢ini uygun goren bir toplum igerisinde yasadigimizi BK3
kodlu akademisyenin “Toplum a¢isindan bence kadinin yeri evidir algist halen egemen.” sdyleminden
ve EK3, EKS, BK1 ve BK7 gibi akademisyenlerin benzer sdylemlerinden ¢ikarmak miimkiindiir. Bu
yapimin i§ hayatinda da devam ettigini belirten akademisyenlere gore, kadinlarin yogunluklu olarak
toplumsal cinsiyet kaliplarina gore sekillenen hizmet sektorii ve niteliksiz islerde calismasi soz
konusudur. Yine kadinlarin ¢alistiklart alanlarda da baz1 durumlarda ataerkil yapinin egemenliginin s6z
konusu oldugu ve ev i¢inde kadindan beklenen rollerin is yerinde de yeniden iiretilmesinin
desteklendigi durumlarin oldugu fikri cinsiyet¢i rol toplumsallagsmast kuraminmin  gorislerini
desteklenmektedir. Kadinin is hayatina katilmasiyla ilgili olarak bolgesel farkliliklarin, egitim
seviyesinin hatta sosyal smif farkliliklar1 gibi farkli parametrelerin yasadigimiz toplumda etken
oldugunu akademisyenler savunmaktadir. Ornegin alt sinifa mensup erkeklerin kadinin ¢alismamasini
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prestijli bir sosyal statli unsuru olarak gormelerine ragmen bu alginin orta ve iist siniflara dogru
cikildikca kirildigini savunan ifadelerin belirginlestigi sOylenebilir.

Toplumun kadinin ¢alismasina yonelik genel yargisi tespit edildikten sonra arastirmaya katilan kadin
akademisyenlerin, kadinin ¢alismasina yonelik algilar1 degerlendirildiginde, akademisyenlerin biitiinciil
bir bakis agistyla kadinlarin is hayatina katilmalarini destekleyici ifadeler ortaya koymalar1 kuramsal
acidan feminist yaklasimla paralellik gostermektedir. Akademisyenlerin bu bakis agisint destekleyen
diisiincelerini; kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce muhakkak calismasi gerektigini, bircok seyden
fedakarlik verdigini ve kadinin ¢caligmasinin ev hayatini pozitif anlamda diizenleyecegini sdylemlerden
hareketle ifadelendirmek s6z konusudur.

Ev hayatinin pozitif anlamda diizenlenmesi noktasinda erkegin kadina bakis agisinin ve yaklagiminin
degismesinde, ciddi bir esitsizligin Oniine ge¢gmede, kadinin ¢alismasinin etken bir faktér oldugunu
destekleyen goriigler etkendir (Kilig, 2015: 45). Calismadig: taktirde kadinin ekonomik ve sosyal
giivencesinin s6z konusu olmadigini, geleneksel deger yargilarini destekleyen “pasif bir tip” olarak var
olan ve stirekli fedakarlik yapmak zorunda kalan bir kadin profilinin toplumda egemen olacagin
destekleyen sOylemler s6z konusudur. Ayrica kadinin ¢alismasinin “gili¢lii durmak” ve ‘“sosyal bir
varlik” olmak adina 6nemli oldugunu destekleyen goriislerin, kadinin ev disinda iiretimde yer almadigi
takdirde kisisel bakimlarina bile yeterince 6nem gostermedigini ve en sonunda farkinda olmadan
kendine yabancilasan bir insan tipolojisinin sekillendigini (EKS, EK7, BK1, BK2, BK4, BKS5) ifade
eden goriislerin hakimiyeti de liberal feminist bakis agisinin akademik diisiincede etken oldugunu
gostermektedir. Liberal feminist bakisi destekler nitelikte belirtilen negatifliklerin s6z konusu
olmamasi, mikro seviyede ev i¢inin yeniden insast ve makro seviyede toplumun gelismesi acisindan
kadinin ¢alismasi gerektigini ve kadinin ¢aligma tasarrufunun dissal unsurlardan ziyade kisinin kendi
elinde olmasi gerektigini akademisyenler savunmaktadirlar.

Kadinlarin is hayatinda aktif rol almalar1 gerektigini ve ev disinda daha fazla var olmalarini savunan
diisiincelerin  yaninda iilkemizde kadin akademisyenlerin oranini degerlendirme noktasinda
farkliliklarin 6n plana ¢iktigin1 sdylemek gerekir. Literatiirde verilen bilginin aksine akademisyenlerin
cogunlugu kadin akademisyenlerin oranmnin yetersiz oldugunu savunurken, Orneklemin geneli
tiniversitelerde kadin akademisyenlerin oranindan ziyade, kadin yoneticilerin yoksunlugunu dile
getirmektedirler.

Kendi tiniversitelerinde kadin yonetici agisindan sansli olduklarini ve liniversite kurulusundan bu yana
tic donemdir kadin rektorlerin bulundugunu, bununda pozitif etkilerinin c¢ok fazla gozlendigini
akademisyenler ifadelerinde dile getirmektedirler. Ulkemizde diger iiniversiteler s6z konusu oldugunda
ise yonetici pozisyonunda olan kadin akademisyenlerin sayisinin oldukg¢a diisiik oranlarda oldugunu,
iliml1 ve seffaf bir yonetim i¢in bu sayilarin arttirilmas: gerektigini belirtmeleri 6nemlidir.

Kadi akademisyenlerin karsilagtiklar1 giicliikleri de dile getiren akademisyenler, genellikle yurt
disindan Ornekler vererek kadin akademisyenlere pozitif ayrimeilik yapilmasi gerektigini ¢iinkii evli
akademisyen kadinlarin, ev i¢i rollerinin de akademik c¢aligmalarin Oniline ket vurdugunu ve bu
durumunda kadin akademisyen oranini negatif etkiledigini dile getirmektedirler. Elbette bu tiir
tespitlerin daha ¢ok EKS5 gibi evli ve cocuklu akademisyenler tarafindan oncellendigini s6ylemekte de
fayda vardir. Ayrica kadin akademisyen oraninin iilkemizde diger sektorlerdeki kadin istihdam
oranlarindan yiiksek oldugunu ortak bakis acilarindan hareketle belirtmekte gereklidir. Ama diger
orneklemlerin soylediklerinden farkli olarak EK1 kodlu akademisyenin “...hedefimiz nicelik midir?
Bilmiyorum bir meslekte illa kadin olmasi gerekmiyor ya da bu erkek egemen bir meslektir gibi
vaklasim yanlis. Kadin akademisyen orant % 70, erkek akademisyen oranm % 30 olunca mi yeterli
olacak. Neye gore yeterli yani kistasimiz ne?” gibi sOylemlerinden hareketle, akademinin bir istihdam
alan1 olarak gdsterilmemesinin, akademik alanlarin bilimsellik kaygisi tagimasi gerektigi ve bilim
dalinda illa kadin sayisiin arttirilmasindan ziyade “yetkinlige” bagli olarak kadin ve erkek
akademisyenlerin oraninin sekillenmesini savunan gorlisiin etken paradigma olmast gerektigini
desteklemek oldukg¢a anlamlidir.

Kadinlarin toplumsal yasamda is alanina katilmas1 hususunda kavramlastirmalar netlestirildikten sonra,
kadina yonelik siddet noktasinda aragtirmaya katilan akademisyenlerin bakis agilar1 tespit edilmistir.
Akademisyenler, kadina yonelik siddetin toplumsal yasamda her zaman oldugunu ve giiniimiizde de bu
durumun devam ettigini ifade etmislerdir. Kadina yonelik en c¢ok gozlemlenen siddet tiirliniin
psikolojik siddet oldugunu dile getiren akademisyenler, bu siddet tiiriinti fiziksel siddetin takip ettigini
hatta psikolojik siddetin uzantis1 olarak fiziksel siddetin goriildiiglinii ifadelendirmiglerdir. Kadina
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yonelik psikolojik siddete sadece esler arasinda degil toplumun her alaninda rastlandigin1 ve kalip
yargilarin toplumsal yasamda ¢ok fazla gorildiigiinii belirtmeleri yapilan bilimsel arastirmalar
destekler niteliktedir (Zapf, 1999: 167). Psikolojik siddetin goriilmesinde ise daha ¢ok tahakkiim
duygusunun etken oldugu 6n plana ¢ikartilirken, bu durumu insan sermayesi kuraminda oldugu gibi bir
cinsin digeri tizerinde egemenlik kurmaya c¢alismasi (EK1, EK2, EK5, BK1, BK5) olarak
ifadelendirmislerdir. Egitim seviyesinin artmasi ile siddet arasinda negatif bir iliskinin s6z konusu
olmast ya da olmamasi sorgulandiginda ise, akademisyenlerin bu durumu izah ederken egitim ile
fiziksel siddet arasinda negatif iligskinin oldugu, fakat psikolojik siddeti egitim seviyesinin artmasinin
higbir sekilde etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Kadimna yonelik siddet ve saldirganligin temelleri arastirildiginda, tarih sahnesinde bahse konu olan
biyolojik ve sosyal faktorlerden birinden yana tavir alan aragtirmacilar oldugu bilgisine literatiirde
rastlanmaktadir (Kilig, 2016). Giiniimiizde bilim diinyas1 her iki unsurunda siddetin ortaya ¢ikmasinda
belli dlgiitlerde etkili oldugunu kabul etmektedir (Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu, 1998: 10).
Arastirmada akademisyenler kadina yonelik siddetin temellerinde kabullenme, dogallastirma,
bastirilma, yetistigi ortam, &grenme gibi faktorlerin etkili oldugundan bahsederek, biyolojik
temellerden ¢ok sosyal faktorlerin, ¢evrenin ve medyanin siddet iizerinde etkili oldugunu
savunmaktadir.

Gilintimiizde kadina yonelik siddetin ¢ok fazla gézlenmesinde medyanin etkisinin ge¢cmise oranla fazla
oldugu sdylenebilir. Yapilan arastirmalarda kadina yonelik siddet olaylarinin gecmiste daha geleneksel
ve aile igerisinde ¢oziimlenen ya da ¢oziimlenemeyen bu tiir meselelerin mahrem alan diye tabir edilen
ev icinde kalmasi s6z konusuydu (Page ve ince, 2008: 86-87). Simdi ise modernlesmeye kosut olarak
kadinin daha fazla sosyal yasamda yer bulmasi bu tiir siddet olaylarinin goriiniirliigiinii eskisinden fazla
oranlarda medyaya tasimaktadir. Medyada bu tiir kadina yonelik siddet olaylarinin toplumsal etkileri
arastirildiginda goriismeye katilan akademisyenlerin ¢esitli bakis agilari ortaya koyduklarini séylemek
gerekir. Ik olarak akademisyenlerin cogunlugunun bu tiir haberlerin olaylar1 siradanlastirdiging,
normallestirdigini ve ezik karakterler yarattigini savunduklart BK6 kodlu akademisyenin “Bence
goriilen siddet haberleri normallestiriliyor. Ne kadar ¢ok goriiliirse o kadar normallesiyor. Son
villarda Tiirkiye’de ben olduk¢a otekilestigimi diigiiniiyorum. Beni rahatsiz ediyor ama benim baktigim
nokta toplumun geri kalani i¢in normallesiyor.” ifadesindeki gibi diger akademisyenlerinde benzer
sOylemlerinden ¢ikarilmaktadir. Yine bu tiir haberlerin ¢ok fazla haber konusu olmasi, hukuksal
anlamda miieyyidelerin yetersiz kalmasi, her seferinde kadinlarin negatif olarak benzer durumlara
maruz kalmasi, kadina yonelik siddetin toplumda duyarsizlastirilmasina ve kadinlarin ¢ogu tarafindan
kabullenilmesine sebebiyet verdigini dile getirmektedirler. Ikinci bakis agisna gore de, bu tiir
haberlerin benzer durumdaki diger erkeklere giic verdigini ve erkege smirlandirict bir etki
yaratmadigimi dile getiren yaklasimlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun erkek tarafindan toplumda
kadina yonelik siddetin yeniden iiretilmesinde etkili oldugunu savunmaktadirlar. Son olarak medyada
¢ikan haberlerin kamuoyu olusturma adina énemli oldugunu savunan birka¢ akademisyene gore, daha
cok bilinglilik seviyesi yliksek, egitimli kesimler i¢in bu tiir haberlerin 6nemli oldugu ve ilerleyen
zamanlarda biitlin halkin bilinglilik seviyesinin artacagini savunmaktadirlar.

Bilinglilik seviyesi diger toplumsal kesimlere gore daha yiiksek ve kanaat onderleri olarak goriilen
kadin akademisyenlerin kadin haklar1 ve yapilan yasal diizenlemeler konusunda bakis agilar1 oldukca
onemlidir. Bu acidan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin kadma yonelik politikalarini nasil
degerlendirdikleri soruldugunda, evli akademisyenlerin hepsinin bakanligin kadina yoénelik politikalari
hakkinda yeteri kadar bilgileri olmadigin1 belirtmeleri olduk¢a diisiindiiriiciidiir. Bekar akademisyenler
ise bakanligin politikalarim1 yetersiz bulmakla birlikte, oldukg¢a siyasal boyut kazanan bir yap1 arz
ettigini belirtip bu durumdan hosnut olmadiklarini, kadin sorunlarina bu sekilde pragmatist ¢oziimlerin
bulunmasinin miimkiin olmayacagini belirtmeleri 6nemlidir. Hukuksal olarak uygulamalar
incelendiginde akademisyenlerin ortak kanaatinin teorik kurgulamanin iyi olmasina ragmen pratikte
sikintilarin ¢ok fazla oldugu ve bu diizenlemelerin binde bir etki yaptigini dile getirmektedirler.

Kadin akademisyenlerin kadina yonelik siddetle ilgili bakis acgilar1 analiz edildikten sonra, ekonomik
siddete iliskin algilar1 degerlendirilmistir. Ik olarak toplumsal yasamda kadinlarin ekonomik siddetin
ne kadar farkinda olduklar1 sorgulandiginda, literatiirde yapilan arastirmalarda kadinlarin 4’te 3’iiniin
calismadigl, en c¢ok ekonomik siddete maruz kaldiklar1 ve en az farkinda olunan siddet tiirliniin
ekonomik siddet oldugu tespit edilmistir (Giiler ve ark., 2005: 51-56). Arastirmaya katilan kadin
akademisyenlerin ifadelerinden de anlasilacagi iizere, toplumumuzda calisan ve ¢alismayan kadinlarin
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ekonomik siddete maruz kalmasi so6z konusudur. Akademisyenlere gore, calismayan kadinlarin
ekonomik siddete galisan kadinlara gore ¢cok daha fazla maruz kalmalar1 s6z konusudur. Geleneksel
cinsiyet rollerinin etkisinin toplumumuzda ¢ok yaygin oldugunu savunan kadin akademisyenler,
kadinlarin erkege saygi, kaniksama, iktidar iligkisi, 6grenilmis ¢aresizlik ve aile olmanin geregi olarak
ekonomik siddeti yogun olarak yasadiklarini belirtmektedirler. Ne yazik ki aile olmanin geregi olarak
calisan bir¢ok kadmin isten ayrilip ¢ocuk bakmasi ya da esi tarafindan ataerkil yapinin dayatmact
yapist tarafindan kadmin calismasinin hos karsilanmamasi nedeniyle isten ayrilmasi aile olmanin
geregi olarak goriilmektedir. Bu yap1 igerisinde kadinin ¢alisip ¢calismamasinda, kadinin ¢ok egitimli
olup olmamasinin etkili bir faktér olmadigi, karar verme noktasinda iktidar iliskisinde etken tarafinin
erkek olduguna ifadelerinde yer veren akademisyenlere gore, toplumda kadinlarin kesinlikle ekonomik
siddete ugradigi, bu durumun kadinlar tarafindan 6grenilmis caresizlik ve kiiltiirel kodlarimiza
derinden islemis oldugunu ortaya koymaktadirlar.

Kadinlarin ¢ok fazla ekonomik siddete ugramalarinin eskiden erkege saygi olarak goriildiigiinii, simdi
ise kadinlarin kazandiklar1 paray1 direkt olarak erkegin eline verme durumunun ¢ok fazla olmadigin
belirten akademisyenler, kadmin ekonomik kazancinin kocasi ya da babasi tarafindan elinden
alindigimin, bu durumun kisinin yetistigi aile ortamina gore degisiklik gosterdigini ve ne yazik ki
toplumda birgok kadin tarafindan ekonomik siddet olarak algilanmamasinda sosyal Sermayenin
etkisinin olduke¢a fazla oldugunu belirtmektedirler. Sosyal sermaye ile farkinda olmadan sergilenen
ekonomik siddet toplumsal cinsiyet semast kuramina gore nesiller arasinda da gozlenmektedir.
Toplumsal algida geleneksel degerlere gore, anne babanin ¢ocuklarini biiyiittiikten sonra ¢ocuklardan
beklentilerinin ¢ok fazla oldugu ve ekonomik siddetin cocuklara “bakmakla miikellef” gibi
yaklasimlarla farkinda olmadan zorla dayatildigi da sdylenebilir. Akademisyenler, bu tiir ifadelerden
yola ¢ikarak her an her yerde cesitli sekillerde ortaya c¢ikan ve kaniksanmis olan ekonomik siddetin
toplumda siirekli olarak yeniden iiretildigini savunmaktadirlar.

Toplumsal yasamda kadina yonelik ekonomik siddet algist anlamlandirildiktan sonra kadin
akademisyenlere gore aile icerisinde ekonomik tasarruf hakkinin eslerden hangisinde olmasi gerektigi
sorgulandiginda, akademisyenlerin ¢ogunlugu kendi yasamlarindan da hareketle, ekonomik tasarrufun
ortak olmasi gerektigini savunmustur. Sadece EK2, EK3 ve EK7 kodlu akademisyenler ekonomik
tasarrufun kadinda olmasi gerektigini savunmustur. Ne yazik ki toplumumuzda aile i¢inde kadina
bigilen roliin daha c¢ok tasarruf eden, koruyan, yapan ve yapici olan taraf olarak goriilmesidir. Sosyal
siuf farki gozetilerek bu durumun daha ¢ok orta ve alt siniflarda yagsandigini savunan akademisyenler,
ortak tasarruf olmasmi evin giderleriyle kadinlarin kisisel bakim ve harcamalarimin ayr
degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadirlar. Bu algmin her iki cins tarafindan anlamlandirilmasinin
gerekliligini dile getirmelerinin yaninda kadinlarin aile igerisinde kendi kendilerine de ekonomik siddet
uygulamamalar1 gerektigini savunmaktadirlar. Kadinlarin toplumda biriktirdikleri kiiltiirel ve sosyal
sermayeleri ekonomik durumlari iyi olsa da bazen kendisini 6te yana atarak hep esi ve ¢ocuklarina bir
seyler yapmalarinda etken olmaktadir. Bu tiir algilarin degismesi gerektigini ve evliligin hiicrelerinin
yeniden insa edilmesinin gerektigini savunmalari feminist bakis agisini destekler niteliktedir.

Aile igerisinde ekonomik tasarruf algisi izah edilmeye calisildiktan sonra Tiirkiye’de kadinin malinda
tasarruf hakkinin olup olmadigir hakkinda genel bir bakis acisiyla, akademisyenlere gore kadinlarin
kendi mallarinda tasarruf haklari ¢cok az ya da hi¢ yoktur. Evlilik olgusu s6z konusu olduktan sonra
erkegin kadin tizerindeki tahakkiimiinii, EK2 kodlu akademisyenin ifadesiyle “evienme ciizdanini tapu
olarak goren bir toplum” yapisi igerisinde, kadinin kendi malinda s6z sahibi olmas1 miimkiin degildir.
Toplumun ¢ogunlugunun algisinin bu diislince dogrultusunda sekillendigini, erkegin direkt kadinin
malinda tasarruf gelistirmekten ziyade, kadinin farkinda olmadan erkege o alani actigimi belirten
akademisyenler bu tiir kaliplagsmis geleneksel deger yargilarini elestirmektedirler.

Kadinin ekonomik 6zglirliigliniin olmas1 gerektigini siki sikiya savunan akademisyenler gore, kadinin
ekonomik 6zgiirliigliniin olmas1 kendi kendine yetmesine, erkek tarafindan saygmliginin artmasina,
kadina ayricalik yaratmasina ve yeri geldiginde erkege karsi koyabilme giicliniin olmasina ¢ok biiyilik
etkendir. Ekonomik giicli olmayan kadinlarin bir sekilde kocalarina ya da kendi ailesine bagimli
kaldiklar1 ve bu durumun ister istemez siddetin cesitlerine farkli boyutlarda ugramalarinda etken
oldugunu ortaya koymaktadir. Ekonomik 6zgiirliige sahip oldugu takdirde kadina erkegin yaklagiminin
da degisebilecegini ifade eden akademisyenlere gore, diger siddet tiirlerinin azalmas1 da s6z konusudur.
Ekonomik oOzgiirliigii olmadiginda kadinin geleneksel deger yargilarim1 yikamayacagini savunan
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akademisyenlere gore, kadinin sosyallesmesinde, biling diizeyinin artmasinda ve Ozgiiven
kazanmasinda ekonomik 6zgiirliik sarttir.

Son s6z olarak, calismada elde edilen sonuglardan hareketle kadina yonelik ekonomik siddetin
azaltilmasinda asagida belirtilen 6nerilerin goz onilinde bulundurulmasi gereklidir:

*Kadma yonelik ekonomik siddet olgusunun Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 gibi ilgili kurumlar
ve sivil toplum orgiitleri tarafindan toplumda farkindaliginin arttirilmasi i¢in politikalar ve stratejiler
gelistirilmelidir.

*{s giicii piyasasinda kadinlarin daha ¢ok calismalar1 ve ¢alistiriimalari igin yeni planlamalar yapilmali
ve cinsiyet ayirimi gozetilmemelidir.

*Kadin haklar1 konusundaki yasalarin uygulanabilirliginin arttirilmast i¢in ciddi ¢alismalar
yapilmalidir.

*Toplumsal yasamda kadinlarin hukuksal olarak hak ve 6zgiirliiklerini nasil koruyacaklari kamu spotu
ya da propaganda yoluyla aktarilmali ve kadinlarin hukuki haklarin1 anlamlandirmalar1 saglanmalidir.
*Medyada kadina yonelik siddet ile ilgili yaymnlarin haber niteligi tasimasi kaygisiyla siddete tesvik
edici nitelikte degil, siddeti Onleyici nitelikte aktirilmasi i¢in ciddi bilimsel ¢alismalar ve denetimler
yapilmalidir.

*Kiz ¢ocuklariin 6rgiin egitimi i¢in ¢ok daha fazla projeler yapilmalidir.

*]lgili kamu kurumlari tarafindan aile igi iletisim, etkin iletisim, hosgorii, uyum, adalet gibi konularda
ailelere sistematik olarak egitimler verilmelidir.

*Kadin arastirma merkezlerinin sayis1 arttirilarak konuyla ilgili ¢ok boyutlu akademik caligmalarin
yapilmasi gereklidir.
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