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Bu caligmada, geng yetigkin erkek sporcularin bireysel yenilikgilikleri ile bireysel gelisim inisiyatifleri arasindaki iliskinin ve
bireysel yenilikgiligin bireysel gelisim inisiyatifi {izerindeki yordayic1 roliiniin incelenmesi amaglanmaktadir. Iligkisel tarama
modelinin uygulandig1 arastirmanin galisma grubunu Istanbul’da yerlesik 350 geng yetiskin erkek sporcu olusturmaktadir.
Arastirmada, bireysel yenilikcilik diizeyinin saptanmasi i¢in Hurt, Joseph ve Cook’un (1977) gelistirdikleri, Kilicer ve
Odabas1’nin (2010) Tiirk kiiltiiriine uyarladiklar Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi, bireysel gelisim inisiyatifinin 6l¢iimlenmesinde
ise Robitschek’in (1998) gelistirdigi, gecerlik ve giivenirligi Akin ve Anli (2011) tarafindan yapilan Bireysel Gelisim Inisiyatifi
Olgegi kullamlmistir. Veri toplama arac1 olarak, ayrica Kisisel Bilgi Formu’ndan yararlanilmistir. Istatistiksel analizler, SPSS
25.0 ile yapilmig, anlamlilik en az p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel istatistiklerin
(Ortalama, Standart sapma, Ortanca, Frekans, Oran, En diisiik deger, En yiiksek deger) yani sira Kolmogorov Simirnov testi,
Box plot grafikler, Student t-Testi, Pearson Korelasyon Analizi ve Lineer Regresyon analizi kullanilmistir. Bulgulara gore;
calisma grubunu olusturan geng yetiskin erkek sporcularin bireysel yenilikgilik diizeyleri diisiik, bireysel yenilikgilik
kategorileri sorgulayici nitelikte, bireysel gelisim diizeyleri ise ortanin biraz {izerindedir. Yapilan regresyon analizlerinde,
bireysel gelisim inisiyatifi toplam puani iizerine Bireysel Yenilikgilik Olgeginin fikir 6nderligi ve deneyime aciklik alt boyut
puanlarinin etkileri anlamli bulunmustur. Buna gore, fikir onderligi ve deneyime agikligin bireysel gelisim inisiyatifinin
yordayicisi olduklari sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Egzersiz ve spor psikolojisi, geng yetiskin erkek sporcular, bireysel yenilikgilik, bireysel geligsim
inisiyatifi

Investigation of Individual Innovativeness of Young Adult Male Athletes in
Terms of Individual Development Initiative

Abstract

In this study it is aimed to investigate the relationship between individual innovativeness and individual development initiatives
of young adult male athletes and the predictive role of individual innovativeness on individual development initiative. The
study group, in which the relational screening model was applied, consists of 350 young adult male athletes living in Istanbul.
In order to determine the level of individual innovation the Individual Innovativeness Scale ‘ISS’ developed by Hurt, Joseph
and Cook (1977) and adopted into Turkish culture by Kiliger and Odabasi was used. The Personal Development Initiative
Scale, which was developed by Robitschek (1998) and adapted and validated by Akin and Anl1 (2011), was utilized to measure
the individual development initiative. In the study, the Personal Information Form was also used as a data collection tool.
Statistical analyzes were performed with SPSS 25.0, and the significance was evaluated at least p <0.05. Descriptive statistics
(Average, Standard deviation, Median, Frequency, Ratio, Lowest value, Highest value), as well as Kolmogorov Simirnov test,
Box plot graphics, Student t-test, Pearson Correlation Analysis and Linear Regression Analysis were used in analyzing of the
data. According to the findings; young adult male athletes have low levels of individual innovation, have ‘early majority’
innovativeness characteristics and their individual development initiative level is slightly above the average. In the regression
analysis, the effects of the Individual Innovation Scale's opinion leadership and openness to experience subscale scores on the
individual development initiative total score were found to be significant. Accordingly, it can be said that opinion leadership
and openness to experience are predictors of individual development initiative.

Keywords: Exercise and sports psychology, young adult male athletes, individual innovativeness, individual development
initiative
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GIRIS

Giincel olan1 igsellestirebilmenin, degisim yaratabilmenin, degisime Ozgii dinamikleri
stirdiiriilebilir kilmanin yetkinligi belirleyici gostergeleri arasinda degerlendirilen yenilikgilik,
orglitsel oldugu kadar bireysel diizeyde de yiiceltilen bir 6zellik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Spor
diinyasinin ¢agin degisen ve gelisen goriiniimleri i¢inde endiistrilesmis yapisi her diizeydeki
sektor calisaninin yenilik¢iligini sorgularken, toplumun da rol model olusturan konumlari
dolayistyla geng yetigkin spor insanlarinin yenilik¢iliklerini bir deger olarak talep ettigi
sOylenebilir.

Gilindogdu ve Sunay’in (2012:62) calismalarinda yaziya dokiilen; “Peki, niye yenilige ihtiyag
duyariz? Bireyi, toplumu, organizasyonlar1 hangi sartlar yenilige zorlar?” sorgularinda,
Darwin’in “Insan, hayatta kalmay1 basaran, tiirlerin en giicliisii veya en akillis1 degil, degisime
en kolay ayak uyduran1” tanimina atifta bulunduklari, bu noktadan hareketle, diinya {izerindeki
her seyin hizla degistigi ortamlarda yasam siiren insanin, insanin iginde bulundugu her
olusumun, degisim karsisinda ayakta kalabilmesini, rekabet edebilmesini yanit olarak ele
aldiklar1 goriilmektedir. Arastirmacilara gore, var olabilmenin, rekabet edebilmenin kisacasi

basarili olmanin anahtar1 yenilik ve yenilik yapabilme bilincine sahip olabilmektir.

Diger yandan, sporun igerik olarak “oyun” olma kavraminin 6tesine gecen boyutu, spor
olgusunun i¢ine katilan miisabakali ya da miisabakasiz her yeni bedensel ve veya zihinsel
antrenman temelli etkinlikle daha da giiclii bicimde vurgulanmaktadir. Bu baglamda, sporun
ayirt edici temel unsuru olarak nitelendirilebilecek “rekabet” olgusunun, sektdre ivme katacak
inovasyon uygulamalarini ve bu uygulamalar1 hayata gecirecek yetkinlikteki spor insanlarinin
alana hakimiyetlerini bir zorunluluk olarak spor yasaminin sahnesine yerlestirecegi agiklikla
goriilebilirdir. Dolayisiyla, spor diinyasinin devingen ve ilerleyici igeriklerine uyumlanmak
tizere yenilik¢iligi benimsemeye dogru itilen spor insanlarinin, siirdiiriilebilir kariyer yagsami
anlayisi ¢ergevesinde list diizey gelisim odakliliklari ile birlikte kendini yenileyen kariyer insani
olarak bireysel inisiyatif davranisi gostermelerinin bir gereklilik oldugu diisiiniilmektedir. Bu
diisiinceden yola ¢ikilarak gerceklestirilen ¢alismada, yapilan alanyazin taramasi dogrultusunda
sirasiyla bireysel yenilik¢ilik ve bireysel yenilik¢iligin bir kosutu olarak goriilen bireysel
gelisim inisiyatifi kavramlari irdelenmis, aragtirmanin yontemi agiklanmis, bulgularin ortaya
konulmasini takiben tartisma, sonug ve 6neriler sunulmustur.

Bireysel Yenilikgilik

Bursalioglu’nun (2010) taniminda, daha oOnce tasarlanmis olanin kesin degisimi olarak
nitelendirilen yenilik¢ilik (akt. Ozgiir, 2013:410), Hurt, Joseph ve Cook’a (1977:59) gore,
bireyin degisime olan istekliligidir.

Yenilikgilik kavraminin dayanagini olusturan yeniligin yayilimi kurami, aslen yeniligin
onaylanmasi veya kabul gérmemesi siireci ile ilgilenmektedir. Bu kurama gére yenilik, Unal’in
(2014:69) ifadesi ile bireyin yeni olarak algiladig: teknoloji, arag, gereg, fikir, nesne gibi farkl
pek cok drnekten olusabilmektedir. Beal ve Bohlen (1956, akt. Ozata, 2009:28), 35 arastirmanin
sonuglarindan yola ¢ikarak yaymladiklari raporlarinda; yeniliklerin yayilmasina iligkin iki
onemli genelleme ortaya koymuslardir. ilki, bireyin yeni fikirleri kabuliinde birbirini izleyen
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bes asamali zihinsel bir siirecin ise kosulmasi, ikincisi ise bireylerin yeni fikirleri benimseme
zamanlar1 baglaminda bireysel ve sosyal 6zellikleri ile siniflandirilabilmeleridir. S6z konusu
bes asamal1 zihinsel siirecin bilesenleri sirasiyla; yenilik hakkinda yiizeysel bilgiye sahip olunan
farkindalik asamasi, yenilik hakkinda detayli bilginin edinildigi ve duyussal davranigin
gelistirildigi ilgi asamasi, yeniligin zihinsel agidan degerlendirilerek “Yapabilir miyim?”
sorusuna yanit aranan degerlendirme asamasi, yeniligin tecriibe edildigi deneme asamasi ve
yeniligin 6nemli 6l¢iide kullaniminin siirdiiriilmesi karar1 alinan benimseme asamasidir.

Yuan ve Woodman’a (2010:333) gore, bir yeniligi gelistirmek, benimsemek veya uygulamak
bireysel yenilikg¢ilik olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal, kiiltiirel degerler ve evrensel 6zellik
tasiyan yasam alanlarinda, yasantilanan degisikliklerle saglikli bir dengenin kurulmasi
acisindan dnem tasiyan bireysel yenilikg¢ilik anlayisi, kisinin yenilik karsisinda risk alma, uyum
gosterme, kabul etme, toleransli olma ve yenilige iliskin deneyimlere agik olus durumlarini
icermektedir (Adigiizel, 2012; Kiliger, 2011:23; Korucu ve Olpak, 2015).

Goldsmith ve Foxall (2003:324-325), bireylerin yeni olan karsisindaki tepkilerini karakterize
eden farkliliklar olarak da degerlendirilebilecek bireysel yenilik¢ilik  olgusunu
kavramsallastirmada ti¢ farkli yaklasim bulundugunu agiklamis, bunlart davranigsal, genel
kisilik ozelligi ve oOzel kisilik alam O6zelligi yaklasimlari olarak siralamislardir. Rogers
(1995:247), yeniligin yayilmasinda 6nemli oldugunu 6ne siirdiigii i¢ ana unsuru benimseme,
benimseyenlerin ana rolleri ve ikisi arasindaki gozlenebilir tepkiler olarak nitelendirmistir. Bu
baglamda yeniligin yayilmasini dort temel 6geyi dikkate alarak yorumlamistir. Bu 6geler,
yeninin ne oldugu ve ozelliklerinin incelendigi yenilik, yenilige iliskin bilginin paylasildig:
iletisim kanallari, yeniligin anlik bir olaydan ¢ok belli bir zaman diliminde olustugu, yenilik
karar siirecinin agiklandigi zaman ve yeniligin benimsenmesinde rol oynayan kisilerin ve
yeniligin kabuliine etki eden unsurlarin incelendigi sosyal sistemdir.

Rogers (1995; 2003), yenilik¢iligi yeniligin kabul edilis bicimine gore bes kategoride ele
almustir;

a. Yenilik¢i: Yeni diisiinceleri tecriibe etme ve risk alma istegi olan, vizyon sahibi, atilgan,
cesur, girisken, egitimli, 6zgiivenli, bilgiye dogrudan ulagsma ve yenilik¢i uygulamalari
tanimak amaciyla seyahat eden, bilimsellige deger veren, teknoloji kullaniminda giigli,
st diizey biligsel becerileri olan, yardimsever, yeniliklerin yarattigi belirsizlikleri
rahatlikla kargilamayi bilen bireylerdir.

b. Oncii: Toplumun diger bireylerine yenilikler hakkinda bilgi aktaran, rehberlik ve yol
gostericilik yapan, teknoloji odakli, degisim taraftari, degisimin yayilmasi ve ivme
kazanmasina katkida bulunan, vizyoner, risk alabilen, denemeye ve yeni deneyimlere
istekli, saygideger, diiriist insan olarak taninan ve en Onemlisi yenilik hakkindaki
belirsizligi azaltan bireylerdir.

c. Sorgulayict: Yenilikler karsisinda tedbirli ve temkinli tutum iginde olan, dl¢iili, risk
alma konusunda ¢ekimser, ortalama yas, ortalama egitim ve ortalama sosyo-ekonomik
diizeye yer alan, kitle iletisim araglarindan orta diizeyde yarar saglayan, toplum i¢inde
aktif katilim gostermekle birlikte nadiren liderlik konumunda goriilen bireylerdir.
Yeniligi kabulleri yenilik¢i ve Onciilere kiyasla daha uzun zaman alip, yeniligi kabul
bi¢imleri “ilk deneyen olma, sona da kalma” tarzindadir.
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d. Kuskucu: Yenilikler karsisinda siipheci ve ¢ekingen tavirlar sergileyen, toplumun
cogunlugunun yeniligi benimsemesini bekleyen, egitim diizeyi diisiik, yas ortalamasi
yiiksek, kitle iletisim araglarindan ¢ok diisiik diizeyde faydalanan, daha ¢ok kisiler arast
iletisimi secen bireylerdir. Yeniligi kabullenmeleri i¢in s6z konusu yenilige iliskin tim
normlarin agikg¢a belirlenmesi ve belirsizliklerin ortadan kalkmis olmasi gereklidir. Bu
kisilerin yenilige agilmalarinda akran baskis1 6nemli 6lgiide etkili olmaktadir.

e. Gelenekgi: Degisime Onyargiyla bakan, referans noktasi olarak ge¢cmisi alan, aldigi
kararlar1 ge¢cmiste olanlara, yapilanlara gore belirleyen, dolayisiyla yeniligi kabullenme
stirecleri yavaslayan, yenilikleri benimsemede en geride kalan, yeniligi benimsemek
icin yeniligin baska insanlarca tecriibe edilmesini ve sonuglarin gézlemlenmesi igin
bekleyiste olan, teknolojiye iligskin konularda gereginden fazla destege gereksinen, risk
almaktan kaginan bireylerdir. Bu kisiler liderlik 6zelligi tasimamaktadirlar.

Bireysel Gelisim Inisiyatifi

Bireysel gelisim, psikolojik diisiinme yonelimli bir kiiltiiriin mantiksal bir uzamidir (Rimke,
2000:63). Bu baglamda, sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik diizeneklerin farklilasmasi ile
kimligini kendi kendine tasarlama, kendini yeniden yaratma yiikiimliiliigiine itilen giinlimiiz
insani i¢in yagsam boyu gelisim odagini korumak ve yani sira bireysel gelisim inisiyatifini kendi
eline almak bir zorunluluk olmaktadir.

Foucault (1999:26), bireylerin kendi bedenleri, ruhlari, diisiinceleri, hareket bicimleri ve
varolus tarzlar lizerinde kendi olanaklari veya digerlerinin yardimi ile bir dizi eylemde
bulunmalarinin, boylelikle belli bir 6lgtide mutluluk, bilgelik, armmishik, kusursuzluk veyahut
Oliimsiizliik haline ulagsmak i¢in kendilerini doniistiirmelerinin bir gereksinim seklinde ortaya
cikmakta oldugunu agiklamaktadir.

Ivtzan ve arkadaslar1 (2013:915-929) bireysel gelisim olgusunun, kigilerin yasam g¢izgileri
boyunca gesitli zorluk derecelerinde ¢ok sayida deneyimden gectigi diisiincesine yogunlastigini
bildirmigler ve psikolojik agidan saglikli kalabilmenin bir kosulu olarak bireysel gelisim
odaginin siireklilik gostermesinin gerekliligini 6ne siirmiislerdir. Yarim (2004:19) bireysel
gelisimi; insanin toplumsal yasamin i¢inde 6zglir iradesi, bagimsizlig1 ve 6zgiir diigiinebilme
ozelliklerini kaybetmeksizin, yaratici, iiretici yetenegini kullanarak olgun ve yeterli duruma
gelmesi seklinde yorumlamigstir. Eksi’ye (2011:11-12) gore, bireysel gelisim kisinin bir
baskasindan yardim almadan davranisini degistirmesi yahut diger kisisel hedeflere ulagsmak i¢in
cabalamasi olarak diisiiniilebilmektedir. Bir diger sdylemle bu, kisinin daha az 1y1 oldugu kabul
edilen bir durumdan daha iyi oldugu diisiiniilen farkli bir duruma dogru olumlu yonde
degismesi siireci olarak da ifade edilebilir.

Tat (2007:149) bireysel gelisim kavraminin, bir kisi ya da grubun ekonomik, entelektiiel veya
duygusal baglamda gelisimini olanakl kilan her durum ya da uygulamaya atifta bulundugunu
belirtmektedir. Yine, Tat’a (2007:149) gore, bu kavram insanlarin yagamlarinin bir evresinde
karsilastiklari zihinsel veyahut hayatin ta kendisine iliskin sorunlarin ¢6ziimiine odaklanmakta,
dolayisiyla egitim, i3 yasami, psikolojik ve psikoterapotik alanlarda uygulama alam
bulmaktadir. Wright ve arkadaslart (2006) bireysel gelisimi; bireyin Oziinii kavradigi,
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farkindalik kazandig1 bir siire¢ olarak nitelendirmekte, bu deneyimsel siire¢ sonucunda kisinin
duygu, inang, tutum ve davranislarinda degisim goriildiigiine isaret etmektedir.

Bireysel gelisim inisiyatifi yapisina ilk kez kavramsal bir nitelik kazandiran Robitschek
(1998:184), kisaca bu yapiyr “bireysel gelisim siirecine aktif ve istendik katilim” olarak
tanimlamaktadir. Robitschek’e (2003) gore, bu yapi bireysel gelisim inisiyatifinin kendi i¢inde
bilissel ve davranigsal yonleri olan bilisotesi bir nitelik igermektedir. Martin (2009:4,14) ise,
degisimi isteme, degisim yoniinde kendini giidiileme, arzu edilen ve amaclanan degisimin
stireci hakkinda bilgi toplama ile degisim siirecine has 6z yeterlilik algisinin bu yapinin bilissel
yOniine; degisim i¢in bazi hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedefte ilerleme ve sonugta hedefe
ulagmanin ayn1 yapinin davranigsal yoniine rnek verilebilecegini vurgulamaktadir. Robitschek
ve Keyes (2009:322), kisinin degisimi nasil gerceklestirebilecegini bilmesi ile degisimin
olabilirligine iliskin tasidigi inancin biligsel, degisim siirecine kabul gosterip ilk adimi
atmasinin ise davranigsal bilesenlere drnek gosterilebilecegini belirtmislerdir.

Sirin’e (2005:11) gore, kisisel gelisim insanin icindeki simirsiz giicii farkedip, varolan
potansiyelinin igerigini kavramasi ve bu potansiyeli kullanabilmesidir. Bu baglamda, kisisel
gelisimin amacinin bireyin potansiyel giicliniin bilesenlerini kavrayarak, bunlarin karakteristik
ozelliklerine gore harekete gegmesini saglamasi oldugu sdylenebilir. Ozellikle, kisisel gelisimin
ilgi ve etkinlik alani i¢ine, hedef belirleme, duygularin kontrolii, davranislarin yonetimi, olumlu
diisliniis ve hafiza teknikleri gibi konularin da dahil oldugu disiiniildiigiinde sporcularin kisisel
gelisimlerini yonlendirmedeki inisiyatiflerinin incelenmesi bir gereklilik olarak goriilmektedir.
Bireysel gelisim inisiyatifine sahip bir kisinin, bireysel gelisim odakli deneyimleri arastirma,
gelismek i¢in olasi alanlar1 saptama ve gelisim siireglerini gézlemlemek i¢in gegmis, simdi ve
gelecek deneyimlerini elestirel bigimde degerlendirebilme potansiyeli tagimakta (Martin,
2009:4; Robitschek, 2003:496) olduguna iliskin goriisler dikkate alindiginda bir yoniiyle
performans sanatinin eyleyicisi olan sporcularin bireysel gelisim inisiyatifi diizeylerinin
incelenmesinin kaginilmaz oldugu Kanisi edinilmistir. Buna bagli olarak, geng yetiskin
sporcularin yenilik¢ilik yonelimleri ile yenilik¢ilik algilarinin giiglendirilmesi, diizenlenmesi
ve yeniden ¢ercevelenmesinin bir gereklilik oldugu goriisii benimsenmistir. Yani sira, bireysel
yenilik¢ilikle birlikte var olan potansiyelin ortaya konmasi bakimindan bireysel gelisim
inisiyatifinin de sporcunun gerek mesleki ifadesi gerekse kariyer yonetimi agisindan 6nem
tagidig1 diistiniilmektedir.

Bu ¢alismada, yukarida agiklanan goriislerden hareketle izleyen sorulara yanit aranmistir;

a. Geng yetiskin erkek sporcularin bireysel yenilik¢ilik ve bireysel gelisim inisiyatifleri
ile tanmimlayict 6zellikleri (yas, spor bransi, spor deneyimi, haftalik antrenman siklig1)
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

b. Geng yetiskin erkek sporcularin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve kategorileri nasil bir
dagilim gostermektedir?

c. Geng yetiskin erkek sporcularin bireysel yenilik¢ilik ve bireysel gelisim inisiyatifleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

d. Gen¢ yetigkin erkek sporcularin bireysel yenilikgilikleri bireysel gelisim
inisiyatiflerinin yordayicist midir?
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, tarama modeli olarak tasarlanmus, iliskisel bir aragtirmadir. Karasar’in (2016:114)
bildirdigine gore, iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha fazla sayida degisken arasinda
birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini saptamay1 arastiran modellerdir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Istanbul ili Avcilar, Bagcilar ve Beylikdiizii Ilgelerinde
yasamakta olan 18-28 yas aras1 geng yetiskin erkek sporcular olusturmaktadir. Basit se¢kisiz
ornekleme yontemine dayandirilan calismada katilimcilarin goniilliilik esasi gozetilmis,
bireysel ya da takim sporlar1 yapan toplam 350 geng yetiskin erkek sporcu ¢alisma kapsamina
alimustir.

Veri Toplama Aragclari

Arastirmada, Akin ve Anli'nin (2011) gecerlik ve gilivenirliklerini yaparak Tirkce’ye
uyarladiklar1 Robitschek (1998) tarafindan gelistirilen Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgegi
‘BGIO’ (Personal Growth Initiative Scale ‘PGIS’) ile Hurt, Joseph ve Cook’un (1977)
gelistirdigi, Kilicer ve Odabasi’nin (2010) Tiirk¢e’ye uyarlama, gecgerlik ve giivenirlik
caligmasmi yaptigi Bireysel Yenilikcilik Olgegi ‘BYO’ (Innovativeness Scale ‘IS’)
kullanilmistir. Ayrica, veri toplama araci olarak katilimcilarin tanimlayict bilgilerini igeren
Kisisel Bilgi Formu’ndan yararlanilmistir.

Kigsisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda calismaya katilan bireylerin yaslari,
uyguladiklart spor brangi, spor deneyim yillar1 ve haftalik ¢aligma sikliklarina iligkin bilgileri
sorulmustur.

Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olcegi

Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgegi (BGIO), 6’I1 Likert tipi derecelendirmeye dayali ve 9
maddeden olusan 6z bildirim esas1 iizerine kurulu bir 6lgme aracidir. Olgegin maddeleri,
“kesinlikle katilmiyorum (1)” ile “kesinlikle katiliyorum (6)” arasinda degerlendirilmektedir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 54, en diisiik puan ise 9 olmaktadir.

Tek boyutlu yapiya sahip bu 6lgekten katilimcilar tarafindan alinan yiiksek puanlar kisilerin
bireysel gelisim inisiyatifi diizeylerinin yiiksek, diisiik puanlar ise bireysel gelisim inisiyatifi
diizeylerinin diisiik oldugu yoniinde yorumlanmaktadir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Bireysel Yenilikcilik Olgegi ‘BYO’ genel baglamda yenilik¢iligi dlgmekte, yenilik¢i olusu
bireysel boyutta “yeni olan1 denemeye isteklilik” olarak ele almaktadir (Hurt, Joseph ve Cook,
1977:59). Olgek bireylerin yenilikcilik diizeylerini ve ait olduklar kategorileri kisilerin 6z
bildirimleri dogrultusunda belirleyen bir lgme aracidir. BYO, bireylerin; degisim ve yenilik
karsisinda duyduklar kaygiy1 aciklayan “Degisime direng”, ait olduklari grup igerisinde
digerlerinden 6nde olus Ozellikleri yansitan “Fikir onderligi”, yeniligi arama ve deneme
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istekliliklerinin gostergesi olan “Deneyime ag¢iklik” ile belirsizlikler karsisinda yilmayip
giidiilenmelerini ifade eden “Risk alma” olmak tlizere dort alt boyuttan olusmaktadir.

Olgegin 6zgiin formunda, bireysel yenilik¢iligi; yenilikcilikten geleneksellige dogru siralanan
bes degisik kategoride siniflandirmay1 olanakli kilan toplam 20 ifade yer almaktadir. Bu esasa
gore yapilan degerlendirmede; olusan puan 80 puanin tizerinde ise bireyler “Yenilik¢i”, 69 ila
80 puan araliginda “Oncii”, 57 ve 68 puan aras1 “Sorgulayic1”, 46 ile 56 puan aras1 “Kuskucu”,
46 puan altinda ise “Geleneke¢i” olarak tanimlanmaktadir.

Ote yandan, 6lcek yardimiyla hesaplanan puan da genel olarak bireylerin yenilikgilik diizeyleri
hakkinda degerlendirmede bulunma amaciyla kullanilabilmektedir (Kilicer ve Odabasi,
2010:153). Buna gore; 68 ve tizeri puanlara sahip olan kisiler oldukg¢a yenilik¢i, 64 ve alti puan
alanlar yenilikgilikte diisiik olarak degerlendirilmekte, 65-67 puan araligi ise orta diizeyde
yenilik¢ilik olarak yorumlanmaktadir (Hurt, Joseph ve Cook, 1977; Demir Basaran ve Keles,
2015:110). Olgekte yer alan her bir ifade “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle
Katiliyorum (5)” araliginda puanlanan 5°1i likert maddesi 6zelligi tasimaktadir. Olgek, 12’si
pozitif (1., 2., 3,,5.,8.,9., 11, 12., 14., 16., 18. ve 19. maddeler), 8’i negatif (4., 6., 7., 10., 13.,
15., 17. ve 20. maddeler) ifadeden olusmaktadir. Olgekte yenilik¢ilik puani; pozitif maddeleri
toplam puanindan negatif maddelerin toplam puanin ¢ikarilmas: ile elde edilen puana 42
eklenerek hesaplanmakta, dolayisiyla alinan en diisiik puan 14, en yiiksegi ise 94 olmaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 25.0 istatistiksel analiz programindan yararlanilmis,
sonuclarin yorumlanmasinda anlamlilik diizeyleri .05, .01 ve .001 i¢in smanmistir. Calisma
verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel yontemlerin (ortalama, standart sapma,
ortanca, frekans, oran, en diisiik deger, en yiiksek deger) yani sira dagilimin normallik testi
Kolmogorov Simirnov teknigi ve box plot grafiklerle incelenmigstir. Normal dagilim
gostermeyen nicel verilerin iki grup karsilastirilmast Mann Whitney U testi, dlgekler arasi
iliskilerin belirlenmesi Spearman Korelasyon Analizi ile yapilmistir. Cok degiskenli analizlerin
degerlendirilmesinde Lineer Regresyon Analizi kullanilmisgtir.

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde istatistiksel analizler sonucunda elde edilen verilere iligkin bulgu ve
yorumlar sunulmustur.

Calisma grubunun tanimlayici 6zelliklerini gosteren veriler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin kigisel 6zelliklerine iligkin tamimlayici istatistikler

Degiskenler En diigiik-En yiiksek (Ortanca)  OrttSs
Yas (yil) 18-28 (21) 21,24+2.16
Spor deneyimi (y1l) 1-19 (8) 7,99+3,78
Antrenman sikhig1 (hafta/sayi) 1-9 (4) 3,76x1,44

Tablo 1’e gore, geng erkek sporcularin yaslari 18 ila 28 arasinda degismekte, yas ortalamasi
21,24+2,16 y1l olmaktadir. Katilimcilarin spor ge¢misleri incelendiginde, deneyim siirelerinin
1 ile 19 y1l arasinda farklilastig1, ortalama spor gegmisinin 7,99+3,78 yil oldugu goriilmektedir.
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Ayrica, grubun haftalik antrenman sikliginin 1 ile 9 arasinda degistigi, ortalamasinin 3,76+1,44
oldugu izlenmektedir.

Caligsma grubunun katilimcilarinin hangi takim ya da bireysel spora yonelmis olduklarina gére
ayrintilandirilmis tanimlayici 6zellikleri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin spor branslarina iliskin tanimlayici istatistikler

Spor Branslar: Say1 (N) Yiizde (%)
Takim sporlari 216 61,7
Futbol 137 39,1
Basketbol 38 10,8
Hentbol 17 4,9
Voleybol 24 6,9
Bireysel sporlar 134 38,3
Fitness 17 4,9
Tenis 18 51
Atletizm 24 6,9
Kickboks 31 8,9
Voleybol 16 4,5
Yiizme 28 8,0

Tablo 2, ¢alisma grubunun %61,7’sinin (n=216) takim, %38,3’iin (n=134) ise bireysel sporlari
yaptigini, katilimcilarin %39,1 (n=137) agirlikla futbol bransinda oldugunu gostermektedir.

Calismada kullanilan Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi puanlarin dagilimlari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Bireysel Yenilikgilik Olgegi alt boyut ve toplam puanlarinin dagilimlar:

Madde sayis1  En Diisiik-En Yiiksek (Ortanca) Ort+Ss Cronbach’s Alpha

Degisime direng 8 1,5-5(3,9) 3,79+0,68 0,883
Fikir onderligi 5 2-5(4,2) 4,19+0,57 0,763
Deneyime a¢iklik 5 2,6-5(4,2) 4,28+0,50 0,753
Risk alma 2 1,5-5 (4) 3,83+0,81 0,562
Bireysel Yenilik¢ilik 20 41-84 (61) 61,63+6,70 0,869

Tablo 3’te goriildiigii gibi BYO “Degisime direng” alt boyut puanlar1 1,5 ile 5 (ort. 3,79+0,68);
“Fikir onderligi” alt boyut puanlart 2 ile 5 (ort. 4,19+0,57); “Deneyime aciklik” alt boyut
puanlar1 2,6 ile 5 (ort. 4,28+0,50) ve “Risk alma” alt boyut puanlar1 1,5 ile 5 arasinda (ort.
3,83%0,81) degismekte, 6lcekten elde edilen toplam puanlar 41 ile 84 arasinda (ort. 61,63+6,70)
seyretmektedir. Bireysel Yenilikgilik Olgegi alt boyut Cronbach’s Alpha katsayilari sirasiyla
0,883; 0,763; 0,753; 0,562, dlgek toplam puanina iliskin Cronbach’s Alpha ise 0,869 olarak
hesaplanmistir. Buna gore olgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.

Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgegi puanlarinin dagilimlari Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Bireysel Gelisim Insiyatifi Olgegi toplam puanlarimin dagilimlar

En diisiik-En Yiiksek
(Ortanca)

Toplam puan 9 12-54 (44) 43,11+7,53 0,895

Madde sayis1 Ort+Ss Cronbach’s Alpha

Tablo 4’e gore, arastirmada kullanilan bir diger dl¢iim araci1 olan BGIO’nin toplam puanlari 12
ile 54 arasinda degismekte, ortalama deger 43,11, standart sapma degeri ise 7,53 olarak
izlenmektedir. BGIO toplam puaninin Cronbach’s Alpha katsayis1 0,895 olarak hesaplanmustir.
Bulgular 1s181nda 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.

Calisma grubunun tanimlayici 6zelliklerine gére BYO alt boyut ve toplam puanlar1 Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Tanimlayici 6zelliklere gore Bireysel Yenilikgilik ve Bireysel Gelisim Inisiyatifi
Olgeklerine iligkin puanlarin degerlendirilmesi

. cer erer AL o Bireysel Gelisim
Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi inisiyatifi Olcegi
n Degisime  Fikir Deneyime .
direng onderligi  aciklik Riskalma  Toplam Toplam
Ort+£Ss Ort£Ss Ort£Ss Ort£Ss Ort£Ss Ort£Ss
Yas r 350 -0,030 -0,046 -0,033 -0,063 -0,022 0,001
p 0,573 0,392 0,541 0,243 0,677 0,998
Spor Takim 216 3,80+0,64 4,20+0,59 4,26+0,51 3,81+0,80 61,58+6,81  43,22+7.46
brans1
; Bireysel 134 3,79+0,73 4,16:£0,54 4,31+0,49 3,85+0,83 61,72+6,55  42,94+7,66
% 1,000 0,532 0,361 0,620 0,844 0,734
Spor r 350 -0,027 0,033 0,002 0,033 0,045 0,074
Deneyimi
(y1l) p 0,611 0,542 0,972 0,537 0,404 0,168
Antrenman 350 -0,066 -0,016 -0,059 0,015 0,029 0,038
siklig1
(hafta/saYI) p 0,217 0,768 0,274 0,773 0,592 0,482
aStudent t Test r:Pearson Korelasyon Katsayisi

Tablo 5’te izlendigi gibi, ¢alisma grubuna iligskin tanimlayici 6zelliklerden yas, spor branslari,
spor deneyimi ve antrenman siklig1 ile gerek Bireysel Yenilikgilik Olgegi alt boyut ve toplam
puanlar1 gerekse Bireysel Gelisim Insiyatifi Olgegi toplam puani arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik belirlenmemistir (p>0,05).

Calisma grubunun bireysel yenilik¢ilik diizeylerine iligskin dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Bireysel yenilik¢ilik diizeylerine gore tanimlayicr istatistikler

Yenilikcilik Puam Yenilik¢ilik Diizeyi Sayi1 (n) Yiizde (%)
64 ve alt1 Yenilik¢ilikte diisiik 223 63,7

65-67 Orta diizeyde yenilikgi 81 23,2

68 ve lstil Oldukga yenilikei 46 13,1
Toplam 350 100,0
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Tablo 6’ya gore, calisma grubunun katilimcisi 64 ve alt1 puan alan 223 (%63,7) geng yetiskin
erkek sporcunun bireysel yenilikgilik diizeyi diisiik seyretmektedir. Bulgulardan, 65-67 arasi
puan alan 81 (%23,2) geng yetiskin erkek sporcunun orta diizeyde yenilik¢i, 46 (%13,1) geng
yetigkin erkek sporcunun ise oldukga yenilik¢i oldugu goriilmektedir.

Caligma grubunun katilimcilarinin bireysel yenilikgilik kategorilerine iligkin dagilimlari ayrica
incelenmis, sonuclar Tablo 7°de aktarilmustir.

Tablo 7. Bireysel yenilik¢ilik kategorilerinin dagilimlari

Say1 (n) Yiizde (%)
Gelenekgci 3 0,9
Kuskucu 64 18,3
Sorgulayici 237 67,7
Oncii 40 11,4
Yenilikci 6 1,7

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi toplam puanlarina gére, calismaya katilan geng yetiskin erkek
sporcularin 3’1 (%0,9) gelenekei, 64’1 (%18,3) kuskucu, 237’si (%67,7) sorgulayici, 40’1
(%11,4) oncii ve 6°s1 (%]1,7) yenilikgidir (Tablo 7).

Yapilan analizlerde Bireysel Yenilikgilik Olgegi ile Bireysel Gelisim Inisiyatifi Olgegi
arasindaki iliski de incelenmis, elde edilen sonuglara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Bireysel Yenilikeilik Olgegi alt boyut ve toplam puanlari ile Bireysel Gelisim Inisiyatifi
Olgegi toplam puanlarinin iligkisi

Bireysel Yenilikcilik Olgegi

Degisime Fikir Deneyime .
Direng Onderligi Agiklhik Risk Alma  Toplam
Bireysel Gglisim r -0,141 0,464 0,464 0,223 0,310
Inisiyatift Olgegi p 0,008** 0,001** 0,001** 0,001%*  0,001%*
r:Pearson Korelasyon Katsayisi **p<0,01

Tablo 8’e gore Bireysel Gelisim Insiyatifi Olgegi puanlari ile Bireysel Yenilikgilik Olgegi
degisime direng ile negatif, fikir onderligi, deneyime agiklik, risk alma puanlart ve toplam
puanlar arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur (sirasiyla r:-0,141;
r:0,464; r:0,464; r:0,223; r:0,310; p<0,01).

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi degisime direng, fikir dnderligi, deneyime agiklik, risk alma alt
boyut puanlarmin tek degiskenli analizinde, Bireysel Gelisim Insiyatifi Olgegi toplam puani
lizerine ayr1 ayn etkili risk faktorleri olduklar1 goriilmektedir (Tablo 8). Olgekler arasi ¢ok
degiskenli etkileri gdstermek i¢in Lineer Regresyon analizi uygulanmstir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi alt boyut puanlarmin Bireysel Gelisim Insiyatifi Olgegi toplam
puanlar iizerine etki derecelerini gosteren model 6zeti Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9. Model Ozeti

Model R R Kare Diiz. R Kare Std. Hata

1 0,502 0,252 0,243 6,55

Tablo 9’a gére (R?= 0,252) Bireysel Yenilikcilik Olgegi alt boyut puanlari, Bireysel Gelisim
Insiyatifi Olgegi toplam puanlarini %25,2 oraninda agiklamaktadir.

Bireysel Yenilikcilik Olgegi alt boyut puanlarinin Bireysel Gelisim Olgegi toplam puanlari
tizerine etkileri regresyon analizi yardimiyla test edilmis olup, analiz bulgular1 Tablo 10’da
sunulmustur.

Tablo 10. Bireysel Yenilikgilik Olgegi alt boyut puanlarinin Bireysel Gelisim Olgegi toplam puanlart
tizerine etkisinin regresyon analizi

Standardize
Edilmemis

Katsayilar P B icin %95 Giiven Arahg:
Model B Alt Siir Ust Siir
Degisime Diren¢ -0,054 0,922 -1,133 1,026
Fikir onderligi 3,521 0,001** 1,761 5,281
Deneyime agiklik 3,820 0,001** 1,701 5,940
Risk alma 0,468 0,315 -0,446 1,383

Anlamlilik siitunundaki degerden (F=29.077, p=0,001; p<0,01) bahis konusu degiskenler arasi
iligkinin istatistiksel olarak anlamli bulundugu anlasilmaktadir. Yapilan regresyon analizi
sonucunda bireysel yenilik¢iligin fikir onderligi ve deneyime agiklik degiskenlerinin modele
anlamli etkileri oldugu goriilmektedir (p<0,01).

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, sporun sosyo-psikolojik agidan incelenmesinde katki saglayabilecegi diisiiniilen
bireysel yenilik¢ilik ile bireysel gelisin inisiyatifi temasinin geng yetiskin erkek sporcular
cercevesinde irdelenmesi, bireysel yenilikgiligin alt bilesenleri olarak degisime direng, fikir
onderligi, deneyime aciklik ve risk alma ile bireysel gelisim inisiyatifi arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaglanmustir.

Bu amacla yiiriitiilen arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Avcilar, Bagcilar ve
Beylikdiizi'nde yasamakta olan geng yetiskin erkek sporcular olusturmustur. Calismada
ulagilan sonuglara gore; calisma grubunu olusturan geng yetiskin erkek sporcularin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri diisiik, bireysel yenilik¢ilik kategorileri sorgulayict nitelikte, bireysel
gelisim diizeyleri ise ortanin biraz iizerinde izlenmektedir.

Arastirmada, ¢alisma grubuna iliskin tanimlayict 6zelliklerden yas, spor branslari, spor
deneyimi ve antrenman sikliginin Bireysel Yenilikgilik Olgegi alt boyut ve toplam puanlarinin
yani sira Bireysel Gelisim Insiyatifi Olgegi toplam puanina gore yapilan degerlendirilmesinde
istatistiksel agidan anlamli farkliliklar bulunmamastir.
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Miilhim (2018), Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu grencileri drneginde
yiiriittiigii aligmada katilimcilarin BYO puan ortalamalarinin cinsiyet, dgrenim goriilen boliim,
smif, ikamet, lise tiirii, gelir degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterirken; baba egitim durumu, anne egitim durumu ve aktif (lisansli) spor yapiyor olma
degiskenlerine gore anlamli farklilik bulunmadigini saptamistir. Tirpan (2016) ise yine beden
egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencileri lizerinde yaptig1 ¢calismada, bireysel yenilikg¢iligin yas,
O0grenim goriilen boliim, smif diizey ile anlamli bir iligki i¢inde bulunmadigini, cinsiyetleri,
O0grenim gordiikleri liniversite ve boliim programlar ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
icinde olduklarmni, cinsiyet degiskenine gére yalniz degisime direng alt boyutunda anlamli bir
farklilik bulundugunu; erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore degisime direng alt boyutunda
daha yiiksek ortalama degerlere sahip oldugunu ortaya koymustur.

Bu arastirmanin bulgulari, geng yetiskin erkek sporcularin bireysel yenilikg¢ilik 6zelliklerinin
sorgulayict kategoride oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore, geng yetiskin erkek
sporcularin yenilik¢ilik egilimlerinin; bir yeniligi kabullenmeleri dncesinde bireysel ya da
toplumsal diizlemde denenmis olmasini 6nceliklendiren bir yapida oldugu, bir diger ifade ile
smanmighgin gorinir kildigi yararliligin ikna edici sonuglari ile olumlu ilgi, tutum, yaklagim
ve hatta olumlu yarg: gelistirme yoniinde seyrettigi sOylenebilir. Bu noktadan hareketle, geng
yetiskin erkek sporcularin yenilik¢ilik arayislarina temkinli olus halinin eslik ettigi nispeten
tliml1 bir isteklilik i¢inde olduklar1 diistintilmektedir.

Bu calismada yenilik¢ilik kategorilerine iliskin elde edilen bulgular, alanyazinda farkli
disiplinlerde farkli gruplarla yiiriitiilen ¢aligmalarin (Kayabas ve Aydin, 2019; Akc¢a ve Sakar,
2018; Demircioglu, Konokman ve Akay, 2016; Demir Basaran ve Keles, 2015; Korucu ve
Olpak, 2015; Oriin ve ark., 2015; Y1lmaz Oztiirk ve Summak, 2014; Kilicer ve Odabas1, 2013;
Cuhadar, Biilbiil ve Ilgaz, 2013; Ozgiir, 2013) yani sira spor bilimleri alaninda, Miilhim’in
(2018) Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu &grencileri, Tirpan ve
Genger’in (2018) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri, Atalay’in (2018) Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii calisanlar1, Karadag’in (2018) spor federasyonu calisanlar,
Cengel’in (2016) spor tiiketicileri, Unal’m (2014) Mugla Sitki Kogman Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri, Atali ve Sertbas’in (2013) Kocaeli bolgesindeki
futbol hakemleri ile yaptiklar1 calismalarla benzerlik gdstermektedir. Isaret edilen ¢alismalarin
tamaminda katilimcilarin bireysel yenilik¢ilik kategorilerinin “sorgulayici” nitelik tasidigi
belirlenmistir.

Ayrica, bireysel yenilikgilik diizeyi esas alinarak yapilan alanyazin taramasinda, bazi aragtirma
bulgularinin bu ¢caligmanin sonuglari ile benzerlik gosterdigi, katilimcilarin bireysel yenilikg¢ilik
diizeylerinin disiik bulundugu tespit edilmistir (Aslan, 2017; Demiralay, Bayir ve Gelibolu,
2016; Kilig, 2015; Kili¢ ve Tuncel, 2014). Bununla birlikte, farkli disiplinlerde yiiriitiilen bazi
caligmalarda ise katilimcilarin bireysel yenilikgilik diizeylerinin bu arastirmanin sonuglarindan
farkli olarak yiiksek bulundugu saptanmistir (Akgiin, 2017; Yegin, 2017; Soylev, 2016, Demir
Basaran ve Keles, 2015; Y1lmaz Oztiirk ve Summak, 2014; Ozgiir, 2013; Kiliger, 2011). Ayrica,
bizim ¢alismamizdan farkli olarak Miilhim’in (2018) ¢alismasinda, arastirmaya katilan beden
egitimi ve spor yiiksekokulu O&grencilerinin bireysel yenilik¢ilik puanlarina gore
degerlendirilmesinde %56,4 {iniin yiiksek diizeyde yenilik¢i oldugu bulunmustur.
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Bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi puanlarinin bireysel gelisim inisiyatifi 6lgegi puam ile iligkisi
incelendiginde; bireysel gelisim inisiyatifi ile degisime direng alt boyutu arasinda negatif, fikir
onderligi, deneyime aciklik, risk alma puanlari ve bireysel yenilik¢ilik toplam puanlar1 arasinda
pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli iligski saptanmigtir. Buna gore, geng yetigkin erkek
sporcularin bireysel gelisim inisiyatifleri arttikca degisime direnglerinin azaldigi, bununla
beraber fikir Onderlikleri, deneyime agikliklari, risk almalar1 ve genel olarak bireysel
yenilikg¢iliklerinin arttig1 ifade edilebilir. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak, geng sporculari
yonlendiren tiim kamu ve 6zel spor kurum ve kuruluslarinin spor branglarina 6zgii degerleri
korurken, eski ve ise yararlilig: yitirilmis konulari, kurallar1 ve yapilar1 doniistiirmelerinin bir
gereklilik halini aldig1 sdylenebilir.

Rogers (2003), bireysel yenilik¢iligin alt kategorilerinin her birinde yenilik¢iligi benimseme
hizini tetikleyen veya yavaslatan unsurlarin sosyo ekonomik degiskenler, kisisel degiskenler ve
iletisim oldugunu bildirmistir. Rogers’in (2003) sosyo ekonomik o&zelliklerden egitimin
yenilik¢iligin benimsenme hizina olumlu katki sagladigi goriisiinii teyit eden bir bulgu,
Karadag’in (2018) calismasinda goriilmektedir. Bu c¢alisma sonuglarma gore, spor
federasyonlar1 calisanlarinin bireysel yenilikg¢ilik egilimleri, "yenilikgilikte diisiik" ve
"yenilik¢i" olarak smiflandirildiginda lisansiisti mezunlarinin "yenilik¢i" olma miktar
yiizdesel olarak diger egitim diizeyleri olan lisans ve orta egitim mezunlarinin yenilikgilik
miktaria gore daha yiiksek oldugu gibi, yenilik¢iligi benimseme egilimi de egitim diizeyinin
diismesine bagli olarak yiizdesel olarak gerilemektedir.

Acikgdz Ersoy ve Muter Sengiil’e (2008:65,59) gore, yenilik¢iligin olusmasi, gelismesi,
yayilmasi ve basarisinda gerek yaraticisi gerekse kullanicist insan oldugu i¢in; bilgi, 6grenme
ve egitimin 6zel bir yeri bulunmaktadir. Bu hususa istinaden arasgtirmacilar, 6zellikle kamusal
alanda yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi ve yayilmasinda ¢agdas egitim kurumlari ile iyi
bir egitim-6gretim sunulmus egitimcilerin 6nemini vurgulamakta, ayrica iilkede yenilikg¢ilik
icin gereken uygun ortam ve kosullarin olusturulmasi geregine isaret etmektedir.

Tim bunlardan hareketle, gerek Spor Bilimleri Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokullar: lisans gerekse meslek yiiksek okullar: blinyesindeki spor yonetimi 6n lisans
programlarinda yenilikg¢ilik odakli yonetim ve liderlik modellerinin tanitilmasi, yenilik¢i spor
teknoloji ve uygulamalarinin yerinde gozlem ve yasantisal 6grenme metodlar ile aktarilmasi,
ders igeriklerinin yenilik¢i yonelimli diinya konjonktiiriinii yakalayabilme amaciyla i¢ dokular1
ile yeniden gdzden gegirilmesi, ayrica spor federasyonlarinin antrendrliik/egitmenlik/hakemlik
kurslar1 ve kademeler aras1 gelisim seminerlerinde yeni nesil sporcularin ve sporun liderlerinin
yenilikg¢iliklerini ve bireysel gelisim inisiyatiflerini destekleyen igeriklerle egitim programlarini
giincellemeleri, boylelikle spor diinyasinin geng insanlarini kendi kariyerini yonetme becerisini
tasiyan bireyler olarak yetigebilmeleri iizere giiclendirmeleri 6nerilmektedir.
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