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Oz

Bu ¢alismanin amaci 6n lisans diizeyinde egitim gormekte olan 6grencilerin kariyer uyumu ve iyimserligi konusundaki algilamalarini ortaya koymak ve
demografik o6zellikleriyle olan iliskilerini incelemektir. Bu amagla Kirgizistan’in baskenti Biskek’te yer alan teknik ve mesleki okullarda egitim géren 585
ogrenci iizerinde Zorver (2011) tarafindan gelistirilen Kariyer Uyumlulugu ve Tyimserligi Olgegi’nden yararlanilarak olusturulan ve 30 ifadeden olusan bir
anket uygulanmistir. Ileri siiriilen hipotezlerin test edilmesinde t testi ve ANOVA tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirmada 6grencilerin yiiksek diizeyde
kariyer uyumlulugu ve iyimserligi diizeyine sahip olduklari bulgusuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin yas,
cinsiyet, harcama diizeyi, anne ve babanin egitim durumu gibi demografik 6zellikler agisindan anlamli bir farklilik géstermedigi, buna karsin 6grencilerin
milliyeti ve egitim gordiikleri program tiiriine gére anlaml bir farkliligin oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar kelimeler:Kariyer Uyumlulugu, Tyimserlik, Demografik Ozellikler, Kirgizistan

The Relationship of Students’Demographic Characteristics with Career Adaptability and
Optimism: A Case of Kyrgyzstan

Abstract

The purpose of this study is to examine associate degree students’ perceptions toward career adaptability and optimism, and to investigate relations with
their demographic characteristics. For this purpose, a questionnaire, consisting of 30 items, was prepared by using the Career Adaptability and Optimism Scale
developed by Zorver (2011) and conduct on 585 students who are studying in technical and vocational schools in Bishkek, the capital of Kyrgyzstan. In order
to test hypothesis, independent sample T-test and ANOVA techniques are used. Empirical results showed that students have a high level of career adaptability
and optimism. In addition, it was concluded that there is not significant difference on students' career adaptability and optimism according to demographic
characteristics such as age, gender, spending level, education level of parents. It was found that there were significant differences on students’ career
adaptability and optimism according to program types and nationality.

Keywords: CareerAdaptability, Optimism, Demographic Characteristics, Kyrgyzstan.

1. Giris baglamda c¢alisanlar kariyer amaclarini, tutumlarim,
degerlerini, davramiglarint  ve  yeteneklerini  yeniden
yapilandirmak zorunda kalmaktadirlar (Kaya, Sarigam ve
Ugur, 2014: 76-77). Kariyer uyumlulugu calisma hayatinda
giderek artan sik is degistirme, isten ayrilma ve Kkariyer
gelistirme konularinda calisanlarin karsilastiklart sorunlara
bir ¢6ziim olabilmektedir (Dursun ve Tokay Argan, 2017:

Giliniimiiz is piyasasi ve yeni ekonomi diizeni caligma
hayatini  ve  calisanlarin  yetkinliklerini  temelden
etkilemektedir. Iginde bulundugumuz yiizyllda hem
ekonomik faaliyetler ¢esitlenmekte hem de isgiicliniin
degisen ve cesitlenen yeni durumlara uyum saglayabilme
kapasitelerine olan ihtiya¢ artmaktadir. Degisimin bas

dondiirici hiz ve boyutta ortaya ¢iktigt bir donemde 107)'” . . .
calisanlar, kariyer hayatlarinda farkli mesleki rollere uyum Kisilerin _y_asaml_armda vermig .01('11.1k'1ar1. en Onemli
saglama zorunlulugu ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. kararlardan biri kariyer secimi ile ilgilidir. Is ve yasam

tatminini dogrudan etkileyen kariyer se¢imi, bireyin bir dmiir
boyu mutlu veya mutsuz olmasinda temel etkenlerden
birisidir. Bu nedenle bireylerin kendilerini ¢ok iyi tanimalari,
sektor ve meslekleri iyi arastirmalar1 ve kendi kisilikleri ile

Istihdam ve g¢alisma bigimlerinin daha esnek, Kariyer
gecislerinin daha sik ve kariyer yollarmin 20 yi1l éncesinden
daha az 6ngoriilebilir oldugu (Ginevra ve Nota, 2017: 1) bu
donemde c¢alisanlar siirekli olarak bilgi, beceri ve . . . . .. .
yeteneklerini giincellemek ve farkli is ve mfslekler arasinda uyumiu meslekle.rl tercih etmeleri gerekmektedir (Gkdeniz
hizl1 gecisler yapabilme kapasitelerini artirmak zorundadirlar. ve Merdan’ 2011: 23).

Farkli mesleki roller ve gorevler arasindaki hizli ve Insanlar yetenekleriyle ortiisen bir meslegi segerek, uygun
beklenmedik gecisler genellikle c¢alisanlar1 zorlamakta,  bir iste calismak ve calisma yasamlari boyunca kariyer plani
calisma kosullarindan duyulan memnuniyetsizligi artirmakta ~ Yaparak daha fazla sorumluluk almak, daha iyi ekonomik
ve organizasyona yonelik giivensizlik yaratmaktadir. Bu  kosullara sahip olmak ve terfi etmek istemektedirler (Bing6l,
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2014: 328). Kariyer karar1 ve se¢imi calisanlar1 oldugu kadar
toplum ve iilkeyi de ilgilendirmektedir. Yanlis yapilan bir
kariyer planlamasi ve kariyer secimi ise ve meslege karsi
isteksizlik, devamsizlik, isten ayrilma niyeti, is tatminsizligi,
disiik orgiitsel baglilik gibi olumsuzluklara yol agarak
mutsuz ve verimsiz ¢alisanlardan kurulu bir isgiicii kitlesine
ve topluma yol agmaktadir.

16-24 yas grubu olarak tamimlanan gencler yaklagik
olarak 1,2 milyar insani ve diinya niifusunun %16’sim temsil
eden 6nemli bir kitledir. Insanlik tarihinin en biiyiik kitlesini
olusturan gencler benzeri goriilmemis teknolojik, ekonomik
ve sosyal degisikliklerle karsi kargiyadirlar (Global
YouthSurvey, 2017). Diinyanin dort bir yanindaki gengler
genellikle geleceklerinden endise duymaktadirlar ve bu
kisisel refah, akademik basari, sosyal yasam, aile ge¢misi,
kariyer secimi ve istihdam gibi ¢esitli nedenlerle ve degisik
sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir (Ebenehi, Rashid ve Bakar,
2016: 215). Oniimiizdeki 50 yil sekillendirme firsatina sahip
olan gengclerin engelleri asmak ve potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmek i¢in  yardima ve destege ihtiyaclar
bulunmaktadir (Global YouthSurvey, 2017).

Teknik Okullar ve Meslek Yiiksekokullar1 g¢esitli
sektorlere ara elemani yetistirme gorevini iistlenmis egitim
kurumlaridir. Piyasada ihtiya¢ duyulan isgiicli ile Teknik
Okullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve yiiksekdgretim
programlarinin tiir ve kapasiteleri arasindaki dengesizlik,

genclerin  meslek secimlerini ve kariyer gelisimlerini
zorlagtirabilmektedir (Yazici, 2009: 34). Ergenlik ile
yetiskinlik ~ donemleri  arasindaki  evreyi  kapsayan

yiiksekogrenimden istihdama gegis kritik bir esigi temsil
etmesi agisindan 6zel bir dikkat gerektirmektedir (Hurst ve
Good, 2009: 572). Ogrenciler tiim kariyerlerini etkileyecek
egitim programlarini segerken farkli diirtiiler ve beklentilerle
hareket etmektedirler. Bazilar1 sadece is bulma olanaklari
veya alabilecekleri {icretlerle ilgilenirken, bazilart da
hayalleri, sevdikleri ve ilgi duyduklari meslekleri edinme ile
ilgili tercihlerde bulunmaktadirlar. Universitede kariyerle
iligkili ig tecriibesi, mevcut ve potansiyel mezunlarin
beklentilerini yapilandirmada Onemli bir rol
oynayabilmektedir (Scholarios, Lockyer ve Johnson, 2003:
183). Bu nedenle 6grencilerin kariyer konusuna bakis agilari,
kariyer uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin belirlenmesi
6nem arz etmektedir. Zira kariyer uyumu modern diinyadaki
bireylerin ve genglerin gelecegi i¢in ¢ok 6nemli bir kaynak
olarak goriilmektedir (Ginevra ve Nota, 2017: 1).

2. Kariyer Uyumlulugu ve iyimserligi

Uyum, bir bireyin i¢inde bulundugu, goérev yaptigi
organizasyon ve cevresi ile 6zdeslesmesini veya bu ¢evredeki
konforunu belirtmektedir. Sayet bireyin kisisel amag ve
hedefleri, degerleri, beklentileri, kariyer hedefleri ve planlari
organizasyonu ile paralellik gosteriyorsa uyumdan bahsetmek
mimkiindiir. Cok boyutlu bir kavram olan uyum ayni
zamanda bireyin bilgi, beceri, deneyim ve yeteneklerinin isin
ve organizasyonun gerektirdikleri ile Ortiismesini ve kiiltiirel
uyumlulugunu da icermektedir. Dolayistyla uyum sadece
organizasyon i¢ini kapsayan bir tutum ve davramig degildir,
ayn1 zamanda ig¢inde bulundugu, pargasi oldugu cevre ve
toplumla da uyumlu olmay: gerektirmektedir (Dedeoglu,
Ozdevecioglu ve Oflazer, 2016: 137). Post-endiistriyel bir
toplumda kisi ile ¢evre arasindaki etkilesime odaklanan
uyumluluk, kariyer planlamanin dinamik dogasi ile basa

¢tkmada kritik bir beceri olarak goriilmektedir (Rottinghaus,
2004: 18).

Literatiirde kariyer uyumlulugu ve iyimserligi kavramlari
cesitli arastirmacilar tarafindan incelenmistir. Super ve
Knasel (1981) kariyer uyumlulugunu degisen meslekler ve
calisma sartlar1 ile basedebilme becerisi olarak ifade
etmektedirler (akt., Biiyiikkyllmaz, Ercan ve Gokerik, 2016:
2067). Savickas Kariyer Yapilandirma Kurami’nda kariyer
uyumu kavramimi genis bir sekilde ele almistir. Savickas’a
(1997: 254) gore kariyer uyumu bireylerin yeni sartlara veya
degisimlere kolayca uyum saglayabilme c¢abalarni,
gelecekteki kariyerleri ile ilgili tahminlerde bulunabilmelerini
ve ortaya ¢ikabilecek olumsuz durum ve engellerle basa
cikabilme yeteneklerini gelistirmelerini ifade etmektedir.
Bireyler potansiyel engelleri proaktif bir sekilde onceden
dogru olarak ongorebilir ve dogru c¢oziimler iiretebilirlerse
kariyerleri ve ¢aligma hayatlarindaki degisimlere daha kolay
uyum saglayabileceklerdir (ErdogmusZorver ve Korkut
Owen, 2014: 316).

Kariyer uyumu, kisinin gelisimsel mesleki gorevlerinde,
mesleki gegislerinde ve galisma hayatinda yasadigi travma
durumlarinda kendi kendini diizenleme giiciine ve yasadigi
karmasik  sorunlarin1  basarili  bir sekilde ¢Oziime
kavusturmasma yardimci olmaktadir (Klehe, Zikic, Van
Vianen ve De Pater, 2011: 218; Bimrose ve Hearne, 2012:
339; Barto, Lambert ve Brott, 2015: 55). Diger bir ifadeyle
kariyer uyumlulugu, bireyin gelecekte ortaya cikabilecek
degisimlerle miicadele etme, istesinden gelme ve bu
degisimleri firsata g¢evirme konusunda sahip oldugu
kapasitesi, yeni is statii ve sorumluluklarina hazir olus
derecesi ve kariyer planlarinda degisiklik yapmay1 gerektiren
ongoriilemeyen olaylara kars1 iyilestirmeler yapma
yetenegidir (S6kmen ve Aydmtan, 2016: 254; Eryilmaz ve
Mutlu, 2017: 233; Tladinyane ve Van der Merwe, 2015: 720;
Ebenehi vd., 2016: 214). Bu baglamda kariyer uyumlulugu
calisma hayatinin ve kariyerin herhangi bir evresinde ortaya
cikan zorluklarla miicadele etmede diizenleyici bir rol
oynamaktadir (Dursun ve Tokay Argan, 2017: 108).

Birey kimligi ile mesleki ¢evre arasinda sinerji yaratmak
icin hem bireyin hem de ¢evrenin bilingli ve siirekli olarak
aragtirtlmasi (Bimrose, Brown, Barnes ve Hughes, 2011: 11)
anlamina gelen kariyer uyumlulugu, bireylerin kariyer
degisikliklerini ve  zorluklarmi  etkili  bir  sekilde
yonetmelerine yardimci olan ve bdylece bireylerin galisma
ortamlariyla uyumunu kolaylastiran bir psikososyal kaynaktir
(Zacher, Ambiel wve Noronha, 2015: 164). Kariyer
uyumlulugu egitim ve tecriibe yoluyla kazanilmis birikmis
yetkinlikler ve bilgi olarak tammlanmaktadir (Savickas ve
Porfeli, 2012: 663).

Savickas 1997 yilinda yapmis oldugu calismasinda
kariyer uyumlulugunun planli tutumlar, benlik ve cevre
aragtirmasi ve bilingli karar verme olmak iizere ii¢ temel
bileseni kapsadigini ileri siirmektedir (Savickas, 1997: 254).
ilerleyen yillarda Savickas ve Porfeli (2012: 662-663) ¢ok
boyutlu ve hiyerarsik olan kariyer uyum becerisinin dort
bileseninin oldugunu belirtmektedirler. Bunlar 4C (Omar ve
Noordin, 2013: 12; Ebenehi vd., 2016: 214; Ginevra, Pallini,
Vecchio, Nota ve Rossi, 2016: 103; Presbitero ve Quita,
2016: 7; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017: 58) ile ifade
edilmektedirler;
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(i) “Concern” (endise-ilgi): ileriye bakmak ve gelecege
dikkat etmek ve hazirlanmak (Karacan Ozdemir, 2016: 32;
Ginevra vd., 2016: 103) anlamina gelen endise-ilgi boyutu
gelecege iligkin olumlu yonelime ve endiseye sahip olmay1
icermektedir (Omar ve Noordin, 2013: 12). S6z konusu
boyut, “Gelecegim var mi?” sorusuna cevaben birinin
gelecegine iligkin endiselerini gosterme, farkinda olma ve
hazirlik yoluyla planlamaya katilmadir (Tladinyane ve Van
der Merwe, 2015: 721). Dolayisiyla endise; iyimser olmayi,
bireyin yeni mesleki rol ve gorevler ile gecislerle
kargilagacaginin farkinda olmasini ve gelecegi ile ilgili se¢im
ve planlar yapmasini kapsamaktadir (Erus ve Zeren, 2017:
658). Gelecegi ile ilgili herhangi bir endisesi bulunmayan
bireyin kayitsizlik gibi bir kariyer problemi yasamasi
muhtemeldir (Karacan-Ozdemir, 2016: 32). Bu nedenle
endise alt boyutu gelecegi planlamak igin ge¢mis, simdiki
zaman ve gQelecegi dikkate alarak motive olmay1
gerektirmektedir (Kaya vd., 2014: 77). Ozetle kariyer ilgisi
bireyin gelecegi hakkinda proaktif davranarak diigiinmesi ve
planlar yapmasidir.

(ii) “Control” (kontrol): Karar verme becerisine sahip
olmak anlamina gelmektedir. Kariyer kontrolii, gelecege dair
kismi kontrol hissi ve sebat, azim ve kararlilik 6zelliklerine
sahip olmay1 kapsamaktadir (Omar ve Noordin, 2013: 12;
Kaya vd., 2014: 77). Kontrol oncelikle gelecege duyarh
olmay1 gerektirmektedir. Bireyin gelecegi ve kariyeriyle ilgili
karar verme ve kararlilik gésterme sorumlulugunun giiciinii

gostermektedir.  Kontrol anlaminda  kariyer uyumu
yetersizligi kariyer yollarinda belirsizlige yol acarak bireyin
kariyer  gelisiminde  problemler yasamasina neden

olabilmektedir (Karacan-Ozdemir, 2016: 32).

(iii) “Curiosity” (merak): Kisinin kendisi ve mesleki
seceneklerle ilgili merak duygusu tasimasidir. Kariyer
meraki, kisinin kendisi ve gevresi hakkinda bilgi edinebilmesi
icin gevreyi kesfetme yatkinligina sahip olmasini
gerektirmektedir (Kaya vd., 2014: 77; Ginevra vd., 2016:
103; Karacan-Ozdemir, 2016: 32). Bireyin kariyeri ile ilgili
igsel ve digsal c¢evre unsurlarini incelemesini, kendisi,
sektorler, gevresi ve is diinyasi hakkinda bilgi edinmesini
icermektedir (Tladinyane ve Van der Merwe, 2015: 721; Erus
ve Zeren, 2017: 658). Ozellikle ergenlerin merak
uyumlulugunu artrmak igin bilgi arama yeteneklerinin
gelistirilmesi, kariyer firsatlari, is olanaklari, ¢alisma
kosullari, gereklilikler ve mesleki 6zellikler ile ilgili ¢evresel
tarama ozelliklerinin iyilestirilmesi gerekmektedir (Karacan-
Ozdemir, 2016: 32).

(iv) “Confidence” (giiven): Kariyer uyumlulugunun bir
diger alt boyutu giivendir. Kisinin engellerin iistesinden
gelebilme kabiliyetlerine inanmasidir. Diger bir ifadeyle,
zorluklarla basa ¢ikma ve amaglarina ulagma yolunda bireyin
Oniine ¢ikan engelleri asma becerilerine duydugu giiveni
yansitmaktadir (Omar ve Noordin, 2013: 12; Kaya vd., 2014:
77). “Yapabilir miyim?” sorusunun cevabi1 olan kariyer
giiveni bireyin geleceginin kendi segimlerinin bir sonucu
oldugunun farkinda olmasi, kendini yetistirme, benlik
saygisi, yeterlilik ve inang ile ilgilidir (Tladinyane ve Van der
Merwe, 2015: 721; Karacan-Ozdemir, 2016: 33). Bireylerin
karsilasabilecekleri sorunlari ¢o6zebilmede yeteneklerine
giiven duymalarmi ve basarili olacaklarina  yonelik
inanglarin ifade etmektedir.

ilgi bireyin plan yapmasm, kontrol karar vermesini,
merak kesfetmesini ve giliven ise problem ¢6zmesini
gelistirerek, bireyin farkli goérev ve ¢aligma ortamlarina uyum
saglamasini kolaylastiran psikolojik kaynak ve yetenekler
olarak hizmet etmektedirler. Nota vd. (2012) Savickas’in dort
boyutuna “igbirligi” bashikli bir diger boyutu daha
eklemislerdir. Buna gore degisen cevredeki digerleriyle
igbirligi yapmaya, kendi durumunu gelistirme olanaklarini
artirmaya yonelik olarak kendisinin ve bagskalarmin iyiligi
icin hareket etme becerisine “igbirligi” adi verilmektedir
(akt., Kaya vd., 2014: 77).

Pozitif psikolojinin 6nemli boyutlarindan birisi olan
iyimserlik, simdi ve gelecekte basarili olma ve caligma
yasamindaki olumlu egilimleri gostermektedir (Ginevra ve
Nota, 2017: 2). Bu baglamda iyimserlik, yiiksek performans
gOsterme, amaclara ulagma, mental ve fiziksel sagliga sahip
olma gibi olumlu c¢iktilarla iligkilidir. Iyimserlik kisinin
gelecekte iyi seylerin ortaya c¢ikacagina dair beklenti
diizeyinin yiiksek olmasidir (Rottinghaus, Day ve Borgen,
2005: 5; Eryillmaz, 2013: 9; Dedeoglu vd., 2016: 139). Pozitif
psikoloji agisindan bakildiginda bireylerin iyimser olmalari
durumunda fiziksel ve zihinsel sagliklari daha olumlu
olmaktadir. lyimserlik bireyleri mutlu ederek hem daha
tiretken hem de daha saglikli kilabilmektedir (Eryilmaz,
2013: 7).

Iyimserlik, bireye gelecefe uyum saglamak igin gii¢
veren, yasadigi ani ve gelecegi anlamli kilan, pozitif bakis
acisini ve iyi olusu destekleyen ve bagkalariyla iyi iliskilerini
sirdirmesini  saglayan dinamik bir siiregtir. Kariyer
iyimserligi, olaylara, hayata ve kariyere pozitif bakis agisin
yansitan, bireylerin gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel olan
olaylar arasindan en iyi sonucu beklemesine, kendi kariyer
geleceginde ve gelisiminde en olumlu ydnleri vurgulamasina
ve kariyer planlama aktivitelerini yerine getirirken kendini
rahat hissetmesine yonelik egilimleridir (Garcia, Restubog,
Bordia, Bordia ve Roxas, 2015: 10; S6kmen ve Aydntan,
2016: 254; Karadas, Duran ve Kaynak, 2017). Dolayisiyla
kariyer iyimserligi, bireylerin motivasyonunu artiran ve basa
cikma davraniglarini olumlu yonde etkileyen, bu suretle iyilik
halinin olusmasina ve gelismesine katki saglayan bir
ozelliktir.

Iyimserligin bireylerin fiziksel ve mental sagliklari
iizerinde olumlu etkiler meydana getirdigi ve sorunlara daha
kalict  ¢oziimler iiretmelerini  sagladigi  bilinmektedir.
Iyimserlik &gretilebilir bir siiregtir ve bu siirecin bireylere
Ogretilmesi sikintt ve sorunlarla miicadele etmede Onemli
beceriler kazandiracaktir (Eryilmaz, 2013: 8). Kariyer
iyimserligi; kariyer se¢imi, is tatmini, akademik tatmin,
orgiitsel baglilik ve performans gibi birgok 6nemli is ¢iktisi
ile pozitif olarak iliskilidir (Garcia vd., 2015: 10-11).

Bireylerin kariyer uyumlulugu diizeylerinin
belirlenmesinde iyimserlik 6zelliklerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir (Rottinghaus vd., 2005; Siyez ve Belkis, 2016:
280). Tyimser kisilige sahip bireylerin kotiimser olanlara gére
kariyer engellerini agmada daha basarili olacaklar1 yoniinde
genel bir egilim bulunmaktadir. Iyimserler karsilastiklart
sorunlara dnce sorun odakli yaklagmakta, bu durum miimkiin
olmadiginda ve beklenilen ¢oziimii saglamadiginda duygu
odakli ¢oziimler iiretmektedirler (Dedeoglu vd., 2016: 139).
Ergenlerin iyimserlik 06zelligine sahip olmalari onlarin
kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir. Bireylerin
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yasam tatmin ve iyimserlik diizeyleri yiikseldik¢e kariyer
uyumluluk diizeyleri de yiikselmektedir. Zira olaylara pozitif
yaklasan ve gelecekle ilgili iyimser egilime sahip olanlar
kariyer yolculuklarinda ve kariyer gelisim siirecinde
karsilagtiklar1 sorunlarin {istesinden gelmede daha basarili
olabilmektedirler (Eryilmaz ve Mutlu, 2017: 236).

Literatiirde kariyer uyumu ile kariyer gelisimi, kariyer
hazirlig1 ve yasam memnuniyeti arasindaki iliskilere yonelik
cok sayida calisma bulunmaktadir. Kiiltiirler arasi ampirik
calismalar yiiksek kariyer tatmininin daha az ig stresi, daha
yiiksek kisi-¢evre uyumu algisi gibi birgok olumlu ¢iktiya yol
actigim gostermektedir (Hirschi ve Valero, 2015: 221-222).

Kariyer uyumu bircok degiskenle iliskilidir. Kariyer
uyumu yasam tatminiyle (Soresi vd., 2012; Santilli,
Mercionetti, Rochat, Rossier ve Nota, 2017), 6z yeterlilikle
(McLennan vd., 2017), iyi olus ve is stresiyle (Johnston vd.,
2013), kisilik 6zellikleriyle (Eryilmaz ve Kara, 2017), kariyer
basarisi, is performansi degerlendirmeleri ve refah
seviyesiyle (Zacher vd., 2015) ve gelecegi yonlendirmeyle
(Santilli vd., 2017; McLennan vd., 2017) iliskili bulunmustur.

Kariyer uyumu, c¢alisma ortaminda motivasyonu artiran
bir faktordiir. Bireylerin basarili bir is hayati gecirebilmeleri
ve iyi bir kariyer yapabilmeleri i¢in yeni ve farkli secenekler
yaratma ve potansiyel ig firsatlarindan yararlanma becerileri
kazanmalarina yol a¢maktadir (Dursun ve Tokay Argan,
2017: 108). Yiiksek kariyer uyumlulugu, ¢alisanlari mevcut
kariyerlerinde zamanla biriken yatirnmlarindan ve statii
kazamimlarindan feragat etmeyi gerektiren daha riskli
kararlar1 vermeye tesvik ve motive etmelidir. Arastirmalar bu
durumu destekler nitelikte olup kariyer uyumunun yeni
deneyimlere acik olma ve proaktiflikle pozitif iliskili
oldugunu gostermektedir (Zacher vd., 2015: 165-166). Ay
zamanda arastirmalar  tutarli  bir  sekilde kariyer
uyumlulugunun is arama 6z yeterligi ve kariyer iyimserligi
ile pozitif iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Kariyer uyum yetenekleri ile kisisel degiskenler
arasindaki  iligkileri  inceleyen  farkli  arastirmalar
bulunmaktadir. Yuen ve Yau (2015: 147-153) tarafindan
Hong Kong’daki Cin’li 9. sinif 6grencileri arasinda yapilan
calismada kariyer uyum yetenegi, baglanmiglik hissi ve
yasamin anlami arasindaki iligkiler ele alinmigtir. Gékdeniz
ve Merdan (2011) tarafindan Kirikkale’de 285 o6zel sektor
calisani lizerinde yapilan arastirmada kisilik ile kariyer se¢imi
arasinda anlamli iligkilerin bulundugu tespit edilmistir.
Kirgizistan’da kariyer uyumlulugu ve iyimserligi ile ilgili
yapilan c¢alismalar olduk¢a sinirhidir. Halis (2013) tarafindan
iiniversite sinavina bagvuran 2.507 aday Ogrenci lizerinde
yapilan c¢alismada meslek se¢iminde bireyleri yonlendiren
kariyer giidiileri (meslek tercih nedenleri) ile motivasyonel
degerler arasindaki iligkiler incelenmistir. S6z konusu
calismada motivasyonel degerler ile ilgili 5 faktor, kariyer
gudiileri ile ilgili de 3 faktor ortaya ¢cikmistir. Elde edilen bu
faktorlerin  korelasyon analizi sonucunda motivasyonel
degerler ile kariyer giidiileri arasinda bir iliskinin var oldugu
belirlenmistir. Baska bir anlatimla, degerlerin bireylerin
kariyerlerine ydn veren birer sosyal belirleyici olduklari
ortaya konulmustur. Asagida arastirmacilar tarafindan
yapilan bazi ¢aligmalara yer verilmektedir.

Basol, Bilge ve Kuzgun (2012) tarafindan Kirklareli
Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksek Okulunda egitim
goren 356 6grenci ile yapilan aragtirmada 6grencilerin kariyer

degerlerini etkileyen bireysel degerler, organizasyonun fiziki
durumu ve yasam tatminleri ile demografik o6zellikleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismada “6zel yasam” ve
“giivenlik-istikrar” kariyer degerlerinin 6grencilerde daha ¢ok
on plana ¢iktig1 belirlenmistir. Ayrica en kuvvetli bireysel
degerin “evrensellik” oldugu, 6grencilerin yaslari arttik¢a
basariya verdikleri degerin de arttig1, siiklinet, bireysellik ve
ozellikle basarma degerlerinin girisimciligi pozitif ydnde
etkiledigi sonucuna ulagilmstir.

Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch ve Rossier (2013)
Isvicre’de Almanca konusan 26-56 yaslar1 arasidaki
calisanlardan 1.204 katilimecr ile yaptiklar1 aragtirmada
kariyer uyum yeteneklerinin ig stresi ile negatif, mutluluk ile
pozitif iligkili oldugunu belirlemislerdir. Kaya vd. (2014)
tarafindan Istanbul ve Sakarya’da gorev yapan 332 &gretmen
ile yapilan ¢alismada Nota, Ginevra ve Soresi (2012)
tarafindan  gelistirilen “Is ve Meslek Hayatma Uyum
Olgegi’nin” (CareerandWorkAdaptabilityQuestionnaire-
CWAQ) Tiirk¢ceye uyarlama galigsmasi yapilmistir.

Coetzee ve Harry (2015: 81-87) tarafindan Amerika’da
cagri merkezi c¢aliganlar1 iizerinde yapilan ¢alismada
demografik degiskenler ile kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iligkiler incelenmistir. S6z konusu c¢alismada
kadinlarin  kariyer uyum yetenegi diizeylerinin erkek
calisanlarinkinden yiiksek oldugu gerek erkek gerek kadin
calisanlar agisindan kariyer ilgi boyutunun en yiiksek, kariyer
giiven boyutunun ise en diisiik ortalama degere sahip oldugu
belirlenmistir. Hirschi ve Valero (2015) tarafindan 350
Alman iiniversite 6grencisi tizerinde yapilan ¢aligmada farkli
profillere sahip olan 6grencilerin uyum diizeylerinde 6nemli
farkliliklarin bulundugu belirlenmistir. Yazarlar tarafindan
1226 6grenci lizerinde yapilan ikinci ¢aligmada daha yiiksek
adaptasyon profiline sahip Ogrencilerin daha yiiksek
uyumluluk gosterdikleri sonucuna varilmistir.

Zacher, Ambiel ve Noronha (2015) tarafindan tiretim ve
ticaret sektorlerinde ¢aligan yaglart 18-65 arasinda degisen
Brezilyalt 404 galigan lizerinde yapilan arastirmada kariyer
uyumlulugu ile kariyer sadakati arasindaki iliskiler
incelenmistir. Calisma, kariyer uyumlulugunun caliganlarin
alternatif kariyer segeneklerini algilama ile iliskili oldugunu
gostermektedir. S6z konusu ¢aligma ilgi, kontrol, merak ve
giiven alt boyutlarinin kariyer uyumlulugunu pozitif yonde
etkiledigini, kariyer uyumlulugu ile kariyer sadakati arasinda
negatif yonli bir iliskinin bulundugunu ortaya koymaktadir.
Duffy vd. (2015) tarafindan 412 lisans &grencisi lizerinde
yapilan ¢aligmada kariyer uyumlulugunun doért alt boyutu
olan ilgi, merak, kontrol ve giliven ile akademik basari
arasindaki iligkiler incelenmis ve dort boyutun da akademik
basart ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Sokmen ve Aydintan (2016) tarafindan bir kamu
isletmesinde toplam 196 c¢alisan {izerinde yapilan bir
arastirmada kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin is tatminini
anlamli ve pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Ayni
calismada kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin isten ayrilma
niyetini anlamli ve negatif yonde etkiledigi bulgusuna
ulagilmigtir. Ebenehi vd. (2016) tarafindan Nijerya’da
yiiksekogrenim goren 603 Ogrenci lizerinde yapilan
caligmada kariyer uyum becerileri ele almmustir. Yapilan
calismada mesleki kimlik, kariyer gelecegi endisesi, kisisel
hedef yonlendirmesi, algilanan sosyal destek ve kariyer 6z
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yeterlilik kaynaklar1 ile kariyer uyum yetenegi arasinda agik
bir iliski bulunmustur.

Biiylikyllmaz, Ercan ve Gokerik (2016) Karabiik
Universitesi Isletme Fakiiltesinde 247 dgrenci ile yaptiklari
calismada Ogrencilerin kariyer uyumlulugu algilarinin,
kariyer iyimserligi algisindan ve is piyasasi bilgisinden daha
yiiksek oldugu ve s6z konusu ii¢ degisken arasinda pozitif
yonlii ve anlamli iliskilerin bulundugunu belirlemiglerdir.
Dursun ve Tokay Argan (2016) tarafindan Anadolu, Dokuz
Eyliil ve Seyh Edebali Universitelerinin degisik Fakiilte ve
Meslek Yiiksek Okullarindan 245 &grenci ilizerinde yapilan

calismada kisilik  ozellikleri ile kariyer uyumlulugu
arasindaki iliskiler ele alinmigtir. Arastirmada kariyer
uyumlulugunun 6grencilerin  kisilik  6zelliklerine  gore

farkliliklar gosterdigi bulgusuna ulagilmistir.

Siyez ve Belkis (2016) Dokuz Eyliil Universitesinde
egitim goéren 2.255 Ogrenci lizerinde yaptiklari arastirmada
ogrencilerin kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile
toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iligkileri incelemislerdir.
Arastirmada kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile
toplumsal cinsiyet algis1 arasinda pozitif ve anlaml bir iligki
bulunmustur. Dedeoglu vd. (2016) tarafindan Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde calisan 292 isci, yonetici, saglik
personeli ve akademisyen iizerinde yapilan aragtirmada
iyimserligin is yasamu kalitesi, yagsam kalitesi ve ise
gomiilmiisliik ile pozitif yonlii iligkili oldugu belirlenmistir.
Neureiter ve Traut-Mattausch (2016) tarafindan 238
profesyonel c¢alisan iizerinde yapilan c¢alismada impostor
sendromu ile kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu ve is
piyasast Dbilgisi arasindaki iliskiler analiz edilmistir.
Arastirmada impostor sendromu ile s6z konusu degiskenler
arasinda negatif iliskiler bulunmustur.

Geng, Yavuz ve Aydemir (2017) tarafindan Bartin
Universitesi Meslek Yiiksekokulu ve Biilent Ecevit
Universitesi Zonguldak Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenim
goren 806 Ogrenci {lizerinde yapilan ¢alismada bireysel
yenilikgilik diizeyi ile kariyer uyumlulugu algisi arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Yenilik¢i ve oncii
grubunda bulunan O6grencilerin kariyer uyumlulugu diger
ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur. Karadas, Duran ve
Kaynak (2017) tarafindan Balikesir Saglik Yiiksekokulunda
hemsirelik 6grencisi olan 345 kisi lizerinde yapilan ¢alismada
ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin yiiksek, is
piyasasina yonelik algilanan bilgi diizeyinin ise orta diizeyde
oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Javadin, Yasori, Gholipour, Karimi ve Jafari (2017: 305-
308) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyumlulugunun
boyutlari olarak kisisel faktorler, orgiitsel faktorler, kariyerle
iligkili faktorler ve cevresel faktorler ele alinmistir. Kisisel
boyutun bilesenleri olarak kariyer 6z verimliligi, kisilik,
proaktif kisilik, duygusal zeka, mesleki dayanigsma, 6z saygi,
dindarlik, yasamin anlami, amag¢ odaklilik ve 6z diizenleme
saytlmustir. Orgiitsel faktdr boyutunun bilesenleri kontrol
odagi, yonetici destegi, karar verme siireclerine katilim ve
orgiitsel destekten olusmaktadir. Kariyerle iliskili faktorlerin
bilesenleri ise kariyer gesitliligi, is degerleri ve profesyonel
kimlikten olugsmaktadir. Son olarak caligmada ¢evresel
faktorlerin sosyal destek ve aile desteginden olustugu
belirlenmistir.

Kaya (2017) tarafindan bir kamu iiniversitesinin Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme Boliimiinde 6grenim

goren 380 Ogrenci iizerinde yapilan caligmada risk alma
davraniglarinin kariyer uyum yetenekleri {izerindeki etkileri
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda kariyer uyum
yetenekleri ile risk alma faktdrlerinin cinsiyet ve genel not
ortalamasina gore en yiiksek, Ogretim sekline gdre orta
diizeyde farklilik gosterdigi bulgusuna ulagiimstir.

Santilli, Mercionetti, Rochat, Rossier ve Nota (2017)
tarafindan 12-16 yaslar1 arasindaki 726’s1 Italyan ve 533’ii
Isvecli toplam 1259 geng iizerinde yapilan arastirmada
kariyer uyumlulugu ile umut, iyimserlik ve yasam tatmini
arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmada Italyan ve
Isvegli gengler arasinda farkhiliklarin oldugu ve kariyer
uyumlulugunun genel yasam tatmini iizerinde etkide
bulundugu belirlenmistir.

Karacan-Ozdemir ve Yerin-Giineri (2017) tarafindan
Ankara’da 1.610 devlet ve oOzel lise Ogrencisi lizerinde
yapilan aragtirmada genel 6z yeterlikle kariyer uyumlulugunu
ongormede algilanan sosyal destegin ve iyimserligin etkili
oldugu belirlenmistir. Erus ve Zeren (2017) tarafindan bir
devlet tiniversitesinde Pedagojik Formasyon Egitimine kayith
260 Ogretmen adayr ile yapilan arastirmada kariyer
uyumunun Ogrencilerin cinsiyet, medeni durum ve mezun
olunan bdliime gore degisip degismedigi incelenmistir.
Arastirmada Ogretmen adaylarmin  kariyer uyumlarinda
cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan bdlim
degiskenlerine gore anlamli bir farkliligin bulunmadig:
bulgusuna ulagilmistir.

3. Arastirmanin Amaci ve Kapsamm

Aragtirmanin temel amaci 6n lisans diizeyinde egitim
gormekte olan Ogrencilerin kariyer uyumu ve iyimserligi
konusundaki algilamalarin1 ortaya koymak ve demografik
ozellikleri ile olan iligkilerini incelemektir.

Aragtirma amaci
asagida verilmistir:

cergevesinde gelistirilen hipotezler

HI: Ogrencilerin kariyer uyum ve iyimserlik diizeyleri
yiiksektir

H2: Kariyer uyum ve iyimserligi cinsiyete gore farklilik
gosterir

H3: Kariyer uyum ve iyimserligi milliyete gore farklilik
gosterir

H4: Kariyer uyum ve iyimserligi yasa gore farklilik
gosterir

H5: Kariyer uyum ve iyimserligi harcama diizeyine gore
farkliik gosterir

H6: Kariyer uyum ve iyimserligi
durumuna gore farkliik gosterir

annenin  egitim

H7: Kariyer uyum ve iyimserligi
durumuna gore farkliik gosterir

babanin egitim

HS: Kariyer uyum ve iyimserligi program tiiriine gére
farkliik gosterir

Bu c¢alisma Kirgizistan’in bagkenti Biskek sehrinde
faaliyet gosteren teknik ve mesleki okullarda egitim gérmekte
olan Onlisans Ogrencilerinin kariyer uyum ve iyimserligini
konu almaktadir.

4. Materyal ve Yontem

4.1. Veri Toplama Araci ve Orneklem

Veri toplama araci: Literatiir taramas1 sonucunda kariyer
uyumu ve iyimserligi konusunda temel dort boyutun one
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ciktig1 goriilmektedir. Bunlar; endise/ilgi, kontrol, merak ve
gilivendir. Veri toplama araci sdzkonusu boyutlara iligkin 30
ifadeyi icermektedir. ifadeler ErdogmusZorver (2011)
tarafindan “Kariyer Uyumu ve Iyimserligi Olceginin
Gelistirilmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde gelistirilen
Olcekten s6z konusu boyutlara uygun olanlari se¢ilmis ve 5°li
Likert olgegine (1 — hi¢ katilmiyorum ve 5 — tamamen
katilyyorum) goére hazirlanmistir. Ayrica, veri toplama araci
ogrencilerin demografik ozelliklerine (cinsiyet, yas, dogum
yeri vb.) iliskin sorular1 igermektedir. Veri toplama aracinin
giivenirliligi Cronbach Alpha yontemi ile 30 ifade {izerinde
smanmis ve Alpha degeri 0,893 olarak hesaplanmustir.

Evren ve orneklem: Birinci el veriler yiiz yiize anket
yontemiyle 600 katilimci {izerinden toplanmistir. Kirgiz
Cumbhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligi’min 2014/2015
egitim-0gretim yil1 verilerine gore, Biskek sehrinde mesleki
egitim okullarinda kayithh olan toplam 30.229 &grenci
bulunmaktadir. Orneklem segiminde ogrencilerin toplam
sayilar1 esas alinarak bir 6rneklem biiyiikliigii hesaplanmustir.
0,05 hata paymna gore, anakiitleyi temsil edecek Orneklem
sayi1si toplam 379 Ogrenciyi olusturmaktadir
(https://www.surveysystem.com/sscalc.htm, 24.01.2018).
Ancak, temsil giiciiniin yiiksek olmasi amaciyla, drneklem
biiyiikliigii toplam 600 6grenci olarak planlanmigtir. Evreni
daha iyi temsil edebilmesi i¢in dgrencilerin program tiirii ve
cinsiyete gore dagilimlari dikkate alinmistir. Bu gercevede
aragtirma sirasinda bu kotalar1 doldurana kadar kolayda
ornekleme yontemiyle devam edilmistir.

Verilerin analizi: Veri girisi sirasinda eksik goriilen 15

5. Bulgular ve Tartisma

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine
iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1°de sunulmaktadir.
Tablodaki bilgilere gore, katilimcilarin %56°s1 erkek, geriye
kalan %44’ii ise kadinlardan olusmaktadir. Ogrencilerin
milliyete gore dagilimlarina bakildiginda, %90 civarinda
Kirgiz ve %10 civarinda diger milliyetlerden oldugu
goriilmektedir. Kirgizistan niifusu igerisinde Kirgizlarin
oraninin %70’in {izerinde oldugu dikkate alinirsa, 6rneklemin
milliyete gore dagilim agisindan evreni yansittigini ileri
stirmek miimkiindiir. Diger grup igerisinde agirlikli olarak,
Rus, Kazak, Ozbek ve diger milliyetlerden Ogrenciler yer
almaktadir. Yas dagilimlarina gore, &grencilerin %40’ 1nin
15-17 yas arasinda, geriye kalan %60’inin ise 18 yas ve
tizerinde oldugu gorilmektedir. Sozkonusu Ogrencilerin
%50’si aylik ortalama 3.000 Som’dan az, %35’1 3.001-6.000
Som arasinda ve yaklagik %14°i de 6.001 Som’un iizerinde
kisisel harcama miktar1 oldugunu belirtmislerdir. Kirgizistan
yedi bolgeye ayrilmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
dogum yerlerine gore dagilimlarina bakildiginda, %34
oraninda agirlikli  olarak Bigkek dogumlu oldugu
goriilmektedir. Ardindan sirasiyla, Issik-Gol (%14), Ciy
(%12), Narin (%11), Calalabad (%9), Talas (%8) ve Batken
(%5) bolgeleri takip etmektedir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin anne ve babalarmin egitim durumlarina
bakildiginda ise, Ogrencilerin anne ve babalarmin egitim
durumlar paralellik gostermektedir. Diger bir ifadeyle, her
iki grupta da {iniversite mezunlar1 (anneler icin %41 ve
babalar i¢in %38) ilk sirada, ardindan yiiksekokul mezunlari

anket ¢ikartilmis ve analizler 585 denek iizerinden (anneler. igin %30 ve babalar @g@n %31) gelmekte Ve en son
yaptlmistir. Katilimeilarm  tiim  sorulara tarafsiz olarak, —Strada llse.mezunlarl (anneler igin %27 ve babalar igin %23)
sorulart  anlayarak  cevap  verdikleri  varsayilmistir, ~ &clmektedir. Cevapsiz birakilan denekler, anne ve babasi
Hipotezlerin test edilmesinde t testi ve ANOVA Olmayan veya ikisinden birisi olmayan ogrencileri
tekniklerinden yararlanilmistir. kapsamaktadur.
Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Bilgileri
Frekans Yiizde Frekans  Yiizde
Erkek 325 55,6 Kirgiz 526 89,9
Cinsiyet Kadin 260 44,4 Milliyeti Diger 59 10,1
Toplam 585 100,0 Toplam 585 100,0
15-17 yas 235 40,2 Batken bolgesi 30 51
Yas 18 ve yas ve a5, 59,8 Os sehri 38 6,5
uzeri
Toplam 585 100,0 Calalabad bolgesi 52 8,9
Jo00 Soma o gg5 504 | pogum  Tolas bilgesi 47 8,0
3001-6000 Som 202 34,5 Yeri Narin bolgesi 66 11,3
Ayhik 6001 Som ve .
Ha}rcama st 81 13,8 Iss1k-Gol bolgesi 82 14,0
Miktan Ara Toplam 578 98,8 Cily bblgesi 70 12,0
Cevapsiz 7 1,2 Biskek sehri 200 34,2
Toplam 585 100,0 Toplam 585 100,0
Lise 159 27,2 iktisat ve 52 8.9
Yiiksekokul 173 29,6 Muhasebe !
'Egirt‘fi:”'” Universite 239 409 onew e 4 77
Durumu Ara Toplam 571 97,6 Kayith Isletme ve 23 3.9
Cevapsiz 14 2,4 Oldugu Pazarlama
Toplam 585 100,0 Program Hukuk 107 18,3
Lise 136 23,2 Enformatik 43 7,4
Babasinin Yiiksekokul 182 31,1 Enerji, Insaat ve 166 284
Egitim Universite 223 38,1 Ulasim '
Durumu Ara Toplam 541 92,5 Tasarim ve Giyim 41 7,0
Cevapsiz 44 7,5 Diger 55 9,4
Toplam 585 100,0 Toplam 585 100,0
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Ogrencilerin ~ kayith  olduklari  programlara  gore
dagilimlarina bakildiginda sosyal bilimler alaninda Hukuk (%
18), teknik bilimler alaninda ise Enerji, Insaat ve Ulasim (%
28,4) ile ilgili programlarda yogunlugun oldugu
goriilmektedir. Diger grup ise agirlikli olarak, bu tabloda yer

almayan, egitim, tip, bilgisayar gibi programlari
kapsamaktadir. Tablo 2’de arastirmaya katilan 6grencilerin
kariyer uyumu ve iyimserligine iligskin ifadelere verdikleri
cevaplarin ortalama ve standartsapma degerleri ayrintili
olarak sunulmaktadir.

Tablo 2: Kariyer Uyum ve Tyimserligine iliskin Ortalamalar

Boyutlar/ifadeler N X SS p
Endise/ilgi 583 3,99 ,636

Kariyer gelisimime iliskin bir planim var 578 4,05 1,013 ,000
Kariyerimi planlamak i¢in yeterince zaman ayiririm 577 3,65 1,041 ,000
Gelecekteki kariyerim i¢in yeterli hazirlig1 simdiden yapryorum 581 3,97 1,018 ,000
Kariyer hedeflerim igerisinde yurt disina ¢ikmak bulunuyor 577 4,07 1,131 ,000
Kariyerimle ilgili egitim gereksinimlerimi dikkate alirim 581 3,96 ,909 ,000
Gelecekte tatmin edici bir kariyere ulasacagim 565 4,37 ,857 ,000
Kariyer gelecegim umut verici gériiniiyor 582 3,95 1,006 ,000
Kontrol 583 3,74 ,543

Kariyerimin kontrolii bendedir 579 4,35 ,887 ,000
Gelecekteki kariyer yoniim konusunda kararliyim 579 3,98 1,002 ,000
Kariyer hayallerimin pesinde kogmaya istekliyim 581 4,56 ,809 ,000
Is bulabilmem, baskalarinin yardim etmesine baglhidir 576 3,07 1,239 ,158
Kariyer gelisimim konusunda bana yardime1 olacak kisileri belirleyebilirim 577 3,23 1,185 ,000
Bagkalarina karsi olan sorumluluklarim kariyer seceneklerimi sinirlar 572 3,00 1,175 972
Yasamimdaki 6nceliklerin farkindayim 568 3,97 ,951 ,000
Merak 584 3,88 ,602

Giiglii yonlerimin (yeteneklerimin) farkindayim 580 4,10 ,866 ,000
Nasil bir i ortaminda galigmak istedigimi biliyorum 582 4,20 ,926 ,000
Ise yonelik ilgilerimin neler oldugunun farkindayim 579 4,16 ,938 ,000
Becerilerimin farkli is alanlari ile iliskisini bilirim 582 4,05 ,947 ,000
Is diinyasindaki egilimleri anlarim 579 3,47 ,993 ,000
flgi duydugum en az bir is ya da meslek ile ilgili egilimleri takip ederim 569 3,70 1,033 ,000
Bir ise yerlesmek icin girebilecegim sinavlar hakkinda yeterince bilgim var 574 3,62 1,068 ,000
Ulkemizin is olanaklar1 hakkinda yeteri kadar bilgim var 578 3,75 1,045 ,000
Giiven 583 3,96 ,579

Kariyer se¢imimde kendime giiveniyorum 577 4,23 923 ,000
Is bulacagima dair inancim var 580 4,17 ,907 ,000
Kariyerimde karsima ¢ikabilecek olasi engellerin iistesinden gelebilirim 576 4,20 ,869 ,000
Is ve aile sorumluluklari ile basa ¢ikabilirim 582 4,28 ,828 ,000
Bir ise yerlesmek icin gerekli gorevleri yerine getirebilirim 577 3,97 1,086 ,000
Is sahibi olabilmem i¢in aldigim egitim tek basina yeterlidir 573 3,51 1,080 ,000
Egitimini aldigim meslek ile ilgili kolayca is bulabilirim 575 3,67 1,044 ,000
Egitimini aldigim meslekten farkli islere de bagvurabilirim 574 3,68 1,023 ,000

Tablo incelendiginde, boyutlara iligkin ortalamalarin
genellikle yiiksek oldugu (endise/ilgi = 3,99; kontrol = 3,74;
merak = 3,88 ve given = 3,96), diger bir ifadeyle
ogrencilerin bu konuda oldukga pozitif diisiincede olduklari
goriilmektedir. Bu baglamda “HI: Ogrencilerin kariyer
uyum ve iyimserlik diizeyleri yiiksektir” seklindeki hipotezin
desteklendigini ileri siirmek miimkiindiir.

Gelecege hazir olmak ve gelecegi planlamak anlamina
gelen endise/ilgi boyutunun ortalamasi (x = 3,99 ve SS =
,636) en yliksek olup, bu boyut igerisinde en yiiksek ortalama
(4,37) “Gelecekte tatmin edici bir kariyere ulasacagim”
ifadesine, en diisiik ortalama ise (3,65) “Kariyerimi
planlamak icin yeterince zaman ayiririm” ifadesine aittir.
Zorluklarla bag edebilmede kabiliyetlerine inanmast anlamina

gelen giiven boyutu (x = 3,96 ve SS = ,579) ikinci sirada
gelmektedir. Bu boyut igerisinde en yiiksek ortalama (4,28)
“Is ve aile sorumluluklari ile basa ¢ikabilirim” ifadesine, en
diisiik ortalama ise (3,51) “Is sahibi olabilmem icin aldigim
egitim tek basma yeterlidir” ifadesine ait oldugu
goriilmektedir.

Kendisi ve ¢evresi hakkinda bilgi edinme anlamina gelen
merak boyutu ortalama deger agismdan (x = 3,88 ve SS =
,602) tiglincii sirada gelmektedir. S6zkonusu boyut igerisinde
en yiiksek ortalama (4,20) “Nasil bir is ortaminda ¢aligmak
istedigimi biliyorum” ifadesine, en diistik ortalama (3,47) ise
“Is diinyasindaki egilimleri anlarim” ifadesine iliskindir.

Azim, sebat, kararlilik ve karar verme anlamina gelen
kontrol boyutu ise (x = 3,74 ve SS = ,543) son sirada
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gelmektedir. Bu boyutta, en yiiksek ortalama (4,56) “Kariyer
hayallerimin pesinde kosmaya istekliyim” ifadesine, en diisiik
ortalamanin ~ (3,00) ise  “Baskalarma  karst  olan
sorumluluklarim kariyer segeneklerimi sinirlar” ifadesine
iliskin oldugu goriilmektedir.

Calismada ayrica kariyer uyum ve iyimserligi alt
boyutlarinin  dgrencilerin demografik 6zelliklerine gore
anlamli farkliliklar gosterip gostermedigi incelenmistir. Tablo
3’de gorildigli gibi, kariyer uyumu ve iyimserligi
boyutlarinda (p<0,05 diizeyinde) cinsiyete goére anlamli
farkliliklar olmadig1 gorilmiistiir. Dolayisiyla “Hz: Kariyer
uyum ve iyimserligi cinsiyete gore farkhihik gosterir”
hipotezinin desteklenmedigi anlasilmaktadir. Tiim boyutlarda
erkek ve kiz 6grencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserligi
oldukca yiiksektir. Ortalama degerleri 3,7 ile 4,0 arasinda
degismektedir.

Tablo 3: Boyutlar Bazinda Cinsiyete Gore Farkliliklarin Testi

Kariyer uyumu ve iyimserligi boyutlar1 bazinda yas
gruplarina gore de bir karsilagtirma yapilmistir. Tablo 5°te
sunulan bilgilere gore, oOgrencilerin kariyer uyumu ve
iyimserligi yaga gore farklilik gostermemekte ve her iki yas
grubunun ortalamalar1 oldukga yiiksektir. Bu baglamda “Ha:
Kariyer uyum ve iyimserligi yasa gore farkhilik gosterir”
seklinde  ileri  siirlilen  hipotezin  desteklenmedigi
goriilmektedir.

Tablo 5: Boyutlar Bazinda Yas Gruplarma Goére Farkliliklarin Testi

Yas N X SS p

. 15-17 yas 233 4,0125 ,60261
Endise/Tlgi - ,687
18 ve tizeri 350 3,9908 ,65720
15-17 yas 233 3,7356 ,52445
Kontrol - ,921
18 ve lizeri 350 3,7401 ,55612
15-17 yag 234 3,8641 ,61098
Merak - ,599
18 ve lizeri 350 3,8909 ,59678
15-17 yas 233 4,0113 ,55487
Giiven - ,096
18 ve tizeri 350 3,9308 ,59350

Cinsiyet N X St.Sap. p
. Erkek 324  4,0376  ,61934
Endise/Ilgi ,105
Kadmn 259 3,9518 ,65325
Erkek 324  3,7665 52609
Kontrol ,162
Kadin 259  3,7031  ,56299
Erkek 324 3,9212 ,59446
Merak ,066
Kadin 260 3,8290 ,60883
Erkek 324 3,9942 ,54702
Giiven ,151
Kadin 259  3,9239 ,61601

Kariyer uyumu ve iyimserligine iliskin bazi boyutlar
ogrencilerin milliyetine gore farklilik gostermektedir. Bu
nedenle “Hs: Kariyer uyum ve iyimserligi milliyete gore
farklihik  gésterir”  hipotezinin  kismen desteklendigi
goriilmektedir. Tablo 4’te goriildiigii gibi, Endise/lgi
boyutunda Kirgiz &grencilerin ortalamasi (4,02) diger grup
ortalamasindan (3,74) farklidir ve istatistiksel olarak (p<0,05)
anlamlidir. Diger bir ifadeyle, gelecege hazir olmak,
planlamak anlamina gelen bu boyutta her iki grup
ogrencilerinin algilart oldukg¢a yiiksek olmakla birlikte,
Kirgiz ogrencilerin bu konuda daha pozitif olduklar
sOylenebilir. Ayni sekilde, azim, kararlilik anlamina gelen
Kontrol boyutunda da Kirgiz 6grencilerin ortalamasi (3,75)
diger grup ortalamasindan (3,59) farklidir ve istatistiksel
olarak (p<0,05) anlamlidir. Bu boyut i¢in de Kirgiz
ogrenciler daha pozitif diigiince belirtmislerdir. Ancak, merak
ve giliven boyutlarinda karsilagtirnilmakta olan gruplar
arasinda istatistiksel bir farklilik bulunmamustir. Her iki grup
ogrencilerin kariyer uyumu ve iyimserligi oldukca yiiksektir.

Tablo 4: Boyutlar Bazinda Milliyete Gore Farkliliklarin Testi

Arastirma cergevesinde kariyer uyumu ve iyimserliginin
ogrencilerin aylik harcamalarina gore farklilik gosterip
gostermedigi de test edilmistir. Tablo 6’da goriildiigi gibi,
harcama grubu yiikseldikge ortalamalar da artmaktadir, ancak
aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).
Ogrencilerin kariyer uyumu ve iyimserligi, onlarm harcama
miktarlarima gore degismemekte, tiim gruplarda oldukca
pozitif bir algt ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla “Hs: Kariyer
uyum ve iyimserligi harcama diizeyine gore farklhilik
gosterir’ seklinde ileri siiriilen hipotezin desteklenmedigi
sonucuna varilmaktadir.

Tablo 6: Boyutlar Bazinda Harcama Gruplarina Gore Farkliliklarin
Testi

Aylhk Harcama N X SS p
3000 Som’a 203 39643 63083
. kadar

Endise/llgi 3501 6000 Som 202 3.9961 58950 '°UL
6001 Som ve iistii 81  4,0877 75004
3000 Som’a 203 37262 529084
kadar

Kontrol 35016000 Som 202 37252 51355 '0%°
6001 Som ve iistii 81  3,7881 66297
3000 Som’a 204 38459 60567
kadar

Merak 3001-6000 Som 202 3.8981 54650 °'°
6001 Som ve tistii 81  3,9414 71868
3000 Som’a 203 39564 57633
kadar

Giiven 3001-6000 Som 202 39660 53260 052
6001 Som ve iistii 81  3,9374 69905

Milliyet N X SS p
. Kirgiz 524 4,0282 ,62351
Endise/Ilgi - ,001
Diger 59 3,7450 ,68831
Kirgiz 524  3,7545 ,53072
Kontrol - ,032
Diger 59 3,5948 ,63089
Kirgiz 525  3,8887 ,60164
Merak - ,307
Diger 59 3,8042 ,60635
Kirgiz 524  3,9654 57674
Giiven ,765

Diger 59  3,9416 ,60564

Arastirma kapsaminda Ogrencilerin Kariyer uyumu ve
iyimserliginin anne ve babanmn egitim durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigi incelenmis, sonuglar sirastyla
Tablo 7 ve Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 7: Boyutlar Bazinda Anne Egitim Durumlarma Gore
Farkliliklarin Testi

Egitim _

Yiiksekokul 182 3,8661 58221
Universite 223 39145 61552
Lise 135 14,0257 53604

Giiven Yiiksekokul 182 3,9419 54345 440
Universite 222 3,9689 63372

Durumu N X SS P

Lise 158 3,9875 ,62921

Endise/lgi Yiiksekokul 173 4,0172 63734 878
Universite 238 4,0173 ,60717
Lise 158 3,7748 57135

Kontrol Yiiksekokul 173 3,7615 ,50968 ,434
Universite 238 3,7097 53232
Lise 158 3,8681 ,60203

Merak Yiiksekokul 173 3,8599 61241 581
Universite 239 39163 ,58306
Lise 158 4,0413 ,60877

Giiven Yiiksekokul 173 33,9215 55209 ,136
Universite 238 13,9489 ,56108

Tablo 7°de goriildiigii gibi, kariyer uyumu ve iyimserligi

boyutlarina  iligkin algilanan ortalamalar  6grencilerin

annelerinin  egitim durumlarina gore farklilik (p>0,05)
gostermemektedir. Ay sekilde, 6grencilerin kariyer uyumu
ve iyimserligi konusundaki algilamalar1 babalarin egitim
durumlarina gore de farklilik (p=>0,05) gostermemektedir. Bu
nedenle “H6: Kariyer uyum ve iyimserligi annenin egitim
durumuna gore farklilik gosterir” ve “H7: Kariyer uyum ve
iyimserligi babanin egitim durumuna gore farklilik gosterir”
hipotezlerinin red edildigini ileri siirmek miimkiindiir.
Ayrmtili bilgiler Tablo 8’de sunulmustur. Tiim boyutlarda
anne ve babalarin egitim durumlarma bagli olmaksizin
6grencilerin algilamalart oldukga yiiksek ¢ikmustir.

Tablo 8: Boyutlar Bazinda Baba Egitim Durumlarima Gore
Farkliliklarm Testi

Analizler sonucunda O&grencilerin  kariyer uyum ve
iyimserliginin kayit olduklar1 program tiirlerine gore farklilik
gosterdigi tespit edilmigtir. Tim boyutlarda p<0,05 oldugu
Tablo 10°da goriilmektedir. Genel olarak tiim programlarin
ogrencilerinin ortalamalar1 yiiksek olmakla birlikte, teknik
programlardaki Ogrencilerin ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu dikkat cekmektedir.

Farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek
icin Tukey testinden yararlanilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 9°da ayrintili olarak sunulmustur

Tukey testinin sonuglarma gore, Endise/llgi boyutunda;
Iktisat ve Muhasebe programi ile Enerji, Insaat ve Ulasim
programlar1 arasinda, ayrica Isletme ve Pazarlama programi
ile yine Enerji, insaat ve Ulagim programlari arasinda anlamli
(p<0,05) bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu boyut
bazinda diger programlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Kontrol boyutunda ise anlamli farkliligin
Isletme ve pazarlama programi ile yine Enerji, insaat ve
Ulasim programlar1 arasinda oldugu dikkat g¢ekmektedir.
Merak boyutuna gelince, Iktisat ve Muhasebe progranu ile
Tasarim ve Giyim programi; Isletme ve Pazarlama programi
ile Enerji, insaat ve Ulasim; Isletme ve Pazarlama progranm
ile Tasarim ve Giyim programlari arasinda (p<0,05) anlaml
bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Son olarak Giiven
boyutunda ise Hukuk programi ile Enerji, Insaat ve Ulasim
programi arasindaki fark istatistiksel olarak (p<0,05)
anlamlidir. Bu baglamda ileri siiriilen “HS8: Kariyer uyum ve

Egitim N _ ss iyimserligi program tiiriine gore farklilik gosterir” kabul
Durumu X P edildigi anlasilmaktadir. Genel bir degerlendirme yapilacak
Lise 135 40213 65443 olursa, tiim boyutlarda sosyal programlar ile teknik
L - programlar arasindaki farkliliklarin anlamli oldugu dikkat
Endise/llgi \"(ul.<sek(.)kul 182 40076 56501 920 cekmektedir. Ayrica, teknik programlara kayith 6grencilerin
Universite 222 40333 66521 kariyer uyum ve iyimserliginin sosyal programlardaki
Lise 135 3,7544 53173 ogrencilere gore daha pozitif oldugu tespit edilmistir. Teknik
Kontrol Yiiksekokul 182 3,7535 49044 925 alanda mezun olanlarin daha kolay i$ bulma imkéaninin
Universita 222 37351 58529 olmasi1 boyle bir sonucun nedeni olabilir.
Merak Lise 135 3,9114 58489 ,685
Tablo 9: Programlara Gore Farkliliklar: Tukey Testi
(1) Program (J) Program Ortal?;l_l;)Farkl St. Hata p
. Iktisat ve Muhasebe Enerji, Insaat ve Ulagim -,28727" ,07758 ,007
Endise/Ilgi - o *
[sletme ve Pazarlama  Enerji, Ingaat ve Ulasim -,33608 ,10604 ,042
Kontrol Isletme ve Pazarlama  Enerji, Insaat ve Ulagim -,29863" ,09147 ,032
Iktisat ve Muhasebe Tasarim ve Giyim -,37698" , 10877 ,016
Merak Isletme ve Pazarlama  Enerji, insaat ve Ulagim -,31353" ,09959 ,045
Isletme ve Pazarlama  Tasarim ve Giyim -,48917" ,12786 ,005
Giiven Hukuk Enerji, Insaat ve Ulagim -,26453 ,09084 ,048

* Ortalamalar arasindaki fark p<0,05 diizeyinde anlamhidir.
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Tablo 10: Boyutlar Bazinda Program Tiiriine Gore Farkliliklarin Testi

Programlar N X SS p
iktisat ve Muhasebe 107 3,8627 , 70972
Finans ve Bankacilik 52 3,8606 ,59948
isletme ve Pazarlama 44 3,8139 56211
Turizm ve Servis 23 4,1615 ,64797
Endise/ilgi Hukuk 53 3,9313 ,61445 ,001
Enformatik 43 3,8904 ,78360
Enerji, 1n$aat, Ulagim 165 4,1499 56426
Tasarim ve Giyim 41 4,1568 53146
Diger 55 4,0603 ,61966
iktisat ve Muhasebe 107 3,7061 ,59830
Finans ve Bankacilik 52 3,6834 ,54160
Isletme ve Pazarlama 44 3,5444 ,53000
Turizm ve Servis 23 3,7671 47347
Kontrol Hukuk 53 3,6244 ,50345 ,033
Enformatik 43 3,6872 ,52516
Enerji, Insaat, Ulagim 165 3,8430 ,54085
Tasarim ve Giyim 41 3,8258 ,47650
Diger 55 3,7668 ,52891
Iktisat ve Muhasebe 107 3,7467 ,64709
Finans ve Bankacilik 52 3,9477 ,56147
Isletme ve Pazarlama 45 3,6345 ,59763
Turizm ve Servis 23 3,9076 ,57925
Merak Hukuk 53 3,7518 ,66054 ,001
Enformatik 43 3,8866 ,62664
Enerji, Ingaat, Ulagim 165 3,9481 ,58255
Tasarim ve Giyim 41 4,1237 ,52987
Diger 55 3,9989 47196
Iktisat ve Muhasebe 107 3,9170 62127
Finans ve Bankacilik 52 3,8905 ,66143
Isletme ve Pazarlama 44 3,8239 ,52569
Turizm ve Servis 23 3,9674 ,45261
Giiven Hukuk 53 3,8135 ,66005 ,046
Enformatik 43 3,9581 ,64172
Enerji, Ingaat, Ulagim 165 4,0780 ,51527
Tasarim ve Giyim 41 4,0775 ,53399

Diger 55 3,9477 ,53548
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6. Tartisma ve Sonu¢

flgi duyulan alanda egitim gérme, egitim goriilen alanda
istihdam edilme ve ¢aligma hayatt boyunca kariyer
basamaklarinda ilerleme her bireyin temel amaglar1 arasinda
yer  almaktadir.  Orgiitler de  stratejik  amaglarim
gerceklestirme, rekabet Gistiinliigii elde etme ve uzun dmiirlii
olmayr arzu etmektedirler. Bireyler ve orgiitlerin artan,
cesitlenen ve degisen amaglart kariyer konusunun daha fazla
O6nem kazanmasina yol agmaktadir. Degisimin basat bir rol
oynadig1 gliniimiizde ¢aliganlar farkli mesleki rollere ve hizli
kariyer = gegiglerine  uyum = saglamak  durumunda
kalmaktadirlar.  Kariyer uyumlulugu ve iyimserligi
beklenmedik kariyer gecislerinde ortaya c¢ikan sorunlara,
calisanlarin ilgi, kontrol, merak ve 6zgiliven yeteneklerinin
gelisimini saglayarak kalici ¢oziimler iiretebilmektedir.

Onlisans diizeyinde egitim goéren oOgrencilerin kariyer
uyumu ve iyimserligi ile algi diizeylerini belirlemek ve
demografik ozelliklerine gore kariyer uyumu ve iyimserligi
diizeylerinin farklilagip farklilasmadigini incelemek amaci
giiden bu ¢aligma Kirgizistan’in baskenti Biskek sehrinde yer
alan teknik ve mesleki okullarda egitim gdren 585 &grenci
lizerinde yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer uyumlulugu ve
iyimserligine iliskin 30 ifadeye verdikleri cevaplar analiz
edildiginde endise-ilgi boyutunun 3,99; kontrol boyutunun
3,74; merak boyutunun 3,88 ve giliven boyutunun 3,96
ortalamaya sahip oldugu ve genel ortalamanin ise 3,89
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla ogrencilerin  kariyer
uyumlulugu ve iyimserligi diizeylerinin yiiksek oldugunu ve
bu konuda pozitif bir algiya sahip olduklarmi ileri siirmek
miimkiindiir.

Kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin alt boyutlar1 tek tek
ele alindiginda ileriye bakmak, gelecege dikkat etmek ve
hazirlanmak ve olumlu gelecek yoOnelimine sahip olmak
anlamma gelen endige-ilgi boyutunun en yiiksek degere
sahip oldugu goriilmektedir. Kirgiz toplumunun genelinde
var olan iyimserligin ve hayata pozitif bakma perspektifinin
ogrencilerde de giiclii bir karakteristik 6zellik olmasindan
kaynaklanan bu deger oOgrencilerin degisimin farkinda
olduklarim1 ve gelecekleriyle ilgili se¢im ve planlar
yaptiklarini gosteriyor olabilir.

Karar verme becerisine sahip olma, azim, sebat ve
kararlilik gosterebilme giicli olarak ozetlenebilecek olan
kontrol boyutu gelecege duyarli olmay1 gerektirmektedir.
1991 yilinda bagimsizligina kavusan ve gelisim seriiveninin
basinda bulunan Kirgiz Cumhuriyeti heniiz ekonomik, siyasi
ve toplumsal istikrara tam anlamiyla kavusabilmis degildir.
Belirsizlik ve istikrarsizligin  hiikiim siirdiigii bir sosyo-
ekonomik atmosferde genglerin gelecege ve degisime duyarli
olmalar1 iilkenin gelecegi agisindan {imit vermektedir.

Merak boyutu kisinin kendisi ve mesleki segeneklerle
ilgili arastirma yapma kapasitesini ve bilgisini igermektedir.
Bilginin en 6nemli kaynak ve gii¢ haline geldigi bilgi ¢cag1 ve
toplumunda Kirgiz 6grencilerin kendilerini ve gevrelerini
kesfetme yetkinliklerine sahip olduklar1 bulgusu arastirmanin
bir diger 6nemli sonucunu olusturmaktadir. Bu baglamda
arastirmaya katilan ve girisimcilik Ozellikleri iist diizeyde
olan 6grencilerin ¢evresel firsatlar1 yakindan takip ettiklerini
ve eksik bulduklar1 yonlerini gelistirmeye odaklandiklarini
ileri stirmek miimkiindiir. Kariyer uyumlulugunun son boyutu

olan giiven, kisinin mevcut ve potansiyel engel ve zorluklarin
iistesinden gelebilme kabiliyetlerine duydugu inangtir.

Yapilan c¢alismada katilimct  Ogrencilerin  kariyer
uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin cinsiyet, yas, egitim
goriilen program, milliyet gibi ¢esitli demografik 6zellikleri
acisindan farklilik gosterip gostermedigi de arastirilmigtir. Bu
baglamda kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin alt boyutlar
acisindan cinsiyete gore farkliliklari incelendiginde, dort
boyutta da istatistiksel olarak bir anlam ifade edecek diizeyde
olmasa bile erkeklerde kariyer uyumlulugu ve iyimserligi
diizeyinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir.
Literatiirde yer alan g¢aligmalarda Ornegin Coetzee ve
Harry’nin 2015 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada kadimlarin
kariyer uyumlulugu ve iyimserligi diizeylerinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu bulgusunun yani siraErus ve
Eren’in 2017 yilinda yaptiklar1 ¢calismada oldugu gibi kariyer
uyumlulugu ve iyimserliginin cinsiyete goére anlamli bir
farklilik gdstermedigine yonelik bulgular da yer almaktadir.
Dolayisiyla elde edilen sonu¢ Erus ve Eren’in bulgulariyla
ortismektedir. Bu c¢aligmada ayrica kariyer uyumu ve
iyimserliginin yasa, harcama diizeyine, anne ve babanin
egitim durumuna gore farklilik gostermedigi sonucuna da
ulagilmustir.

Calismanin en Onemli sonuglarindan birisi 6n lisans
ogrencilerinin milliyetleri ve egitim gordikleri program
tiriine gore kariyer uyum ve iyimserlik diizeylerinin anlamli
diizeyde farklilik gosterdigidir. Milliyet degiskeni agisindan
bakildiginda Kirgiz 6grencilerin  endise ve  kontrol
boyutlarinda diger Ogrenci gruplarina gore daha yiiksek
ortalamalara  sahip  olduklar1  goérilmistir.  Kariyer
uyumlulugu ve iyimserliginin ise tiim boyutlarinin 6grencinin
egitim gordigii programa goére anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi  bulgusu elde edilmistir. Genel anlamda
degerlendirildiginde Enerji, Insaat, Ulasim, Tasarim ve
Giyim gibi teknik programlarda okuyan 6grencilerin kariyer
uyum ve iyimserlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Daha once de ifade edildigi lizere Kirgiz
Cumhuriyeti’nin heniiz yeni geligen bir iilke olmasi sebebiyle
teknik ara elemanlarina duydugu ihtiya¢ bu programlardan
mezun olanlarin daha kolay is bulabilmelerine ve dogal
olarak daha pozitif kariyer beklentilerine sahip olmalarina yol
acmaktadir.

Her caligmada oldugu gibi bu calismanin da birtakim
kisitlar1  bulunmaktadir. Arastirmada kolayda 6rnekleme
yonteminin se¢ilmis olmasi elde edilen sonuglarin anakitlenin
tamamina genellendirilmesine engel olmaktadir. Ayrica
calismanin sadece Bigskek sehrinde yapilmis olmasi
aragtirmanin bir diger kisitin1 olusturmaktadir. Bu baglamda
bundan sonra yapilacak olan c¢aligmalarda s6z konusu
kisitlarin ~ dikkate alinarak Orneklemin {ilke geneline
genigletilmesi ve tesadiifi  Ornekleme yoOntemlerinin
kullanilmas1 Onerilebilir. Ayrica farkli egitim diizeyindeki
ogrenci gruplari iizerinde de yapilabilir.
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