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Cogu Ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de ¢ézUme kavusturulmayi
bekleyen en dnemli sosyo-ekonomik sorunlarin basinda issizlik
yer almaktadir. Issizligin bireyler Uzerinde birtakim ekonomik,
psikolojik ve sosyal etkiler yarattigi bilinmektedir. issizligin
bireyler Uzerinde yarattigi en dnemli etkilerden biri de issizlik
kaygisidir. 15-24 yas araliginda yer alan bireylerin gelecekleriyle
ilgili mitsizlige kapilmalarinda ve issizlik kaygisi yasamalarinda
issizlik Gnemli bir paya sahiptir. STK'ya Gyeligin, cevreden saglanan
sosyal desteklerin ve sosyal sermayenin bireyler Uzerindeki issizlik
kaygisini azaltacagi dustnulmektedir. Bu dustince dogrultusunda
yapilan bu arastirmada; Universite son sinif 6grencilerinin sosyal
sermayeleriyle issizlik kaygilari arasinda anlaml bir iliskinin olup
olmadigr analiz edilmistir. Atatirk Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi son sinif 6grencileri Uzerinde uygulanmig
olan bu calismada, bu iki degisken arasindaki iliskinin varligi
korelasyon analizi ile ortaya konulmustur. Calismaya katilan ve
uygun bulunan 155 katiimcidan alinan cevaplar Gzerinden analiz
gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda sosyal sermaye ile
issizlik kaygisi arasinda negatif yonlu bir iliski oldugu ve sosyal
sermaye duzeyleri yuksek olan bireylerin issizlik kaygilarinin
azalacag tespit edilmistir. Cinsiyete goére; kadinlarda issizlik
kaygisi erkeklerde ise sosyal sermaye duzeyi daha yUksek
ctkmistir. Sosyal sermaye duzeyleri yukseldiginde 6grencilerin
issizlik kaygilarinin azalacagi ve bu yonde gelecege daha umitli
bakacaklar sonucuna varilmistir.
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ABSTRACT

Unemployment is one of the most important
socio-economic problems waiting to be solved
in Turkey as in most countries. It is known that
unemployment creates economic, psychological
and social effects on individuals. One of the most
importantimpacts of unemployment on individuals
is unemployment anxiety. Unemployment has a
significant place in desperation of future and
anxiety of unemployment of individuals aged
15-24. It is thought that membership of an Non-
Governmental Organizations, social support from
the environmental and social capital will reduce
the unemployment anxiety on individuals. In this
study, it has been analyzed whether there is a
significant relationship between the social capitals
and unemployment concerns of university senior
students or not. In the study which was applied on
the senior students of Ataturk University Faculty
of Economics and Administrative Sciences, the

EXTENDED ABSTRACT

existence of the relationship between these two
variables was revealed by correlation analysis. The
analysis was performed on the responses received
from 155 participants who were found to be eligible
for the study. As a result of the study, it is showed
that there is a negative relationship between social
capital and unemployment anxiety, furthermore
individuals with high social capital levels decrease
their unemployment anxiety. In terms of gender;
the level unemployment concerns were higher
among women, while in males, the level of social
capital was higher. It was concluded that increasing
social capital levels of individuals would reduce
unemployment concerns and would look more
hopeful to the future in this direction.

Keywords: Social capital, Unemployment,
Unemployment anxiety
JEL Classification: B55, D39, E24

In the historical process, the concept of social capital has been the subject of a
variety of research in fields such as economics, sociology, business administration
and political sciences. Social capital, which has become increasingly important in
social structure and it has been used frequently in literature, trust, social networks
and norms which consist a structure that support each other. The social capital
required inside of social structure varies according to the level of development
levels of the countries. The existence of these differences paves the way for the

weakening of social networks and decreasing trust in society.

Another factor that is important for humanity and which takes its place in
literature in this direction is anxiety. Anxiety is defined as the tension and fear that
individuals feel instinctively against a threat. There are many economic, social and
psychological reasons that cause individuals to be anxious during their lives, and
they have an impact on despair. The main reason for this is the unemployment
phenomenon related to the future of individuals. The overall unemployment rate
for our country is 10,8% and the youth unemployment rate is 22%. This
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situation,shows that the most effected group by unemployment are the young
individuals in the rage 15-24.

The aim of this study is to determine whether there is a meaningful relationship
between the social capital of the senior students and the unemployment concerns
or not. In this context, the research sample includes senior students in the Faculty
of Economics and Administrative Sciences of Erzurum Atatiirk University. In this
study it is preferred data collection method based on quantitative data. The
existence of the relationship between these two variables is tried to be revealed
by correlation analysis. SPSS 22 statistical program was used to analyze the data.
As a result of the study, a negative relationship was found between social capital
and unemployment anxiety As the social capital of individuals increased,
unemployment concerns decreased. In this respect, it can be interpreted that as
the social capital of the students increases, the unemployment concerns related to
their future will decrease in the opposite direction. According to the hypothesis
results, there is a higher relation between social capital and unemployment
anxiety sub-dimensions, personal pessimism and lack of self-confidence
compared to other sub-dimensions. It can be said that a significant relationship
was found between social capital and the lower dimensions of unemployment
anxiety. As a matter of fact, as the social capital of students increases, there will be
a decrease in personal pessimism and lack of self-confidence, and there will be

decreases in social pressures and effects of their environment

When the relationship between the sub-dimensions of social capital and
unemployment anxiety is examined; It has been noted that the relationship
between the value of life, which is one of the sub-dimensions of social capital,
and unemployment anxiety has a higher rate than other sub-dimensions. As a
result, any increase in the sub-dimensions of social capital reduces the
unemployment concerns of individuals and it enables individuals to be hopefull

about the their future.

As a result of the differences analysis performed, social capital and

unemployment anxiety levels differed according to the demographic
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characteristics of the students. It was observed that women'’s perception of
unemployment anxiety was higher than that of men. It can be said that the fact
that women cannot find a working area in every sector in the labor market is
effective in having unemployment anxiety about their future. As a result of the
analyzes, it has been observed that the unemployment anxiety of the students
who have work experience have a lower rate compared to the students who
cannot have work experience. It was revealed that men's perceptions of social
capital were higher than women. It was observed that the individuals who had
relatives in the job-finding point had higher rates of social capital perceptions
than those who had no relatives in terms of employment. Unemployment
concerns of the young people with high social capital have been low and an

opposite relationship has been found between these two variables.
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1. Giris

Iktisat, sosyoloji, isletme ve siyasal bilimler agisindan da incelemelere konu
olan sosyal sermaye; 1916 yilinda Hanifan'in ilk kez bu kavrami kullanmasiyla
birlikte literatiirdeki yerini almaya baglamistir. Toplum agisindan 6nem ihtiva
eden bu olgu toplum icerisinde bireylerin koordinasyon igerisindeki
faaliyetlerinin kolaylasmasini saglayan ve bu dogrultuda etkinligin artmasinda rol
oynayan giiven, norm ve sosyal aglarin birlikte sacayak olusturdugu bir yap1

olarak bilinmektedir.

insanlik agisindan &nem arz eden ve bu dogrultuda siklikla literatiirdeki yerini
alan bir diger olgu da kaygidir. Bireyler {izerinde 6nemli bir etkiye sahip olan bu
kavram bireylerin tehdit karsisinda hissettikleri gerginlik ve korku olarak
tanimlanmaktadir. Bireylerin yasamlari boyunca kaygilarini tetikleyen ve harekete
gegiren birgok ekonomik, sosyal ve psikolojik unsur bulunmaktadir. Bu unsurlarin
basinda da bireylerin gelecekleriyle ilintili olan issizlik olgusu gelmektedir.
Toplumlarin post-modern yapiya gegisleriyle birlikte sermayenin yogun oldugu is
giicli piyasalari ortaya ¢ikmistir. Bu dénemde &nemini yitiren mavi yakal
calisanlarin yerini beyaz yakali bireyler almaya baslamistir. Yine bu yonde
teknolojik gelismelerin artis géstermesiyle insan giiciiniin yaptigi isi daha kisa
sirede yapan makinelerin icadiyla issizlik olgusu oldukga 6nem arz eden bir

durum olmaya baglamistir.

Ulkemiz agisindan genel issizlik oranlarinin %10,8 geng issizligin %22
civarinda seyretmesi ve bu dogrultuda piyasadaki mevcut islerle bireylerin
nitelik ve becerilerinin uyusmuyor olmasi, bireylerin mezuniyete yakin
doénemlerde issizlik kaygisiyla karsi karsiya kalmalarina yol agacaktir. Glintimiizde
sayisi artmakta olan universiteler, gelecek nesillerin yetistirilmesi ve bu yonde
belirli beceriler ve nitelikler kazanmalarinda énemli bir yapiya sahiptir. Ne
yazik ki glinimtiz sartlarinda bu kadar egitim diizeyi yiiksek tniversite mezunu
birey olmasina ragmen issizlik olgusuna en fazla yine bu bireyler maruz
kalmaktadir. Ayni kosullarda benzer nitelik ve becerilere sahip bireylerin
coklugu piyasa kosullarinda rekabeti tetiklemektedir. Bu durum da bireylerin is
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bulma konusundaki beklentilerinin, kaygilarinin ve umutsuzluklarinin artmasina

yol agmaktadr.

Sosyal sermayenin, baskalari tarafindan saglanan sosyal desteklerin, zorlu
siireglerde sosyal ¢evreden saglanan maddi ve manevi yardimlarin mezun
konumunda olan bu bireyler tizerinde bir takim etkiler yarattigi bilinmektedir.
Bu etkilerden en onemlisi issizlik kaygisinin azaltilmasi yoniindedir. Gelecege
yonelik Umitsizlik icerisinde olan bireylerin belli bir sosyal gruba, sosyal aga,
cevreye baghliklari bu bireyler tizerinde issizlik kaygisini azaltici bir etkiye
sahiptir. Sosyal sermayesi yiiksek olan bireyler gelecege yonelik daha olumlu
bakmakta ve issizlik kaygisindan daha az etkilenmektedir. Bu ¢alismada,
bireylerin sosyal sermayeleri ile issizlik kaygilari arasinda anlaml bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek amaciyla Erzurum Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi son simif 6grencilerinin dahil edildigi bir alan arastirmasi
yapilmistir. Calismanin ilk kisminda sosyal sermayenin kavramsal cercevesine yer
verilmis ve calismanin devaminda ise énem arz eden diger bir konu olan issizlik

kaygisi ele alinmgstir.

Galismanin tgtincii kisminda ise, sosyal sermaye ve issizlik kaygisi arasindaki
iliski incelenmistir. Bu yonde ¢alismanin metodolojisi olusturulmus ve burada yer
alan hipotezlerin dogrulugunun tespiti ve anlamliligini ortaya koymak agisindan
verilerin analizine yer verilmistir. Son olarak sonug kisminda ise, konuyla ilgili genel

bir goris ifade edilmistir.
2. Sosyal Sermayenin Kavramsal Cercevesi

Kelime olarak bireyin tiim varligini ihtiva eden servetin bir karsiligi olarak
bilinen sermaye kavrami Tiirk Dil Kurumu tarafindan “ticaret isinin kurulmasi,
yirttilmesi icin gereken anapara ve paraya cevrilebilir mallarin tamami, anamal,
basmal, kapital, meta, restilmal” olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu [TDK]
Online Soézlikleri). Belirli bir ihtiyacin giderilmesi amaciyla kullanimi
gergeklestirilecek birikim, varlik ve kaynaklar igin kullanilmaktadir. Sermayeyi

maddi ve gayri maddi varliklar olarak ifade eden isletmeler ayni zamanda diger

108 istanbul Iktisat Dergisi - Istanbul Journal of Economics 69, 2019/1, s. 103-131



Ahmet GUNEY, ELlif CELIK

mallari imal edebilmek igin kullanmis olduklari makine, arag, teghizat ve
fabrikalarinda bir sermaye unsuru oldugunu ifade etmektedirler (Yildirim ve ark.,
2013). Kiiresellesme, bilgi ve iletisimin etkisiyle icerigi genisletilmis olan sermaye
iktisatgilar tarafindan; tiretim faktorlerinden biri olarak goriilmekte ve bireyler

tarafindan Uretilmis tiretim araclari olarak nitelendirilmektedir (Tatl, 2013).

Sosyal sermaye olgusu, sosyal bilimlere ait “sosyal” kavrami ile iktisat bilimine
ait "kapital-sermaye” kavramlarimin bir araya gelmesiyle olusturulmus bir terimi
ifade etmektedir (Buyukilikmen, 2015). Sosyal sermayenin tarihsel stirecine
bakildiginda; sosyal sermaye olgusunun her ne kadar kalkinma teorisinde
kullaniimis oldugu gériilse de asil gikis noktasinin sosyolojik arastirmalar oldugu
goze carpmaktadir. Bu dogrultuda 20. yy baslarinda Max Weber “Protestan Ahlaki
ve Kapitalizm Ruhu” adl galismasinda sosyal sermayeye deginmis oldugu
goriilmektedir (Tiiystiz, 2011). Her ne kadar Max Weber sosyal sermaye kavramina
deginmis olsa da sosyal sermaye teriminin ilk kullanimi L. J. Hanifan'in 1916 yilinda
gerceklestirdigi Kirsal Okul Topluluk Merkezi (The Rural School Community
Center) adh ¢alismasiyla ortaya ¢ikmistir (Putnam, 2000). Nitekim uzun bir
entelektiiel gegmise sahip oldugu goriilen sosyal sermaye kavraminin literatiirde
tam bir tanimi olmamakla birlikte bircok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmis oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu tanimlara bakildiginda; “i¢sel biiyiime
teorilerinde ekonomik gelismeye ve biiyiimeye dogrudan veya dolayli olarak
katkida bulunan, her tiirli maddi ve maddi olmayan; politik, érgtitsel, cevresel,
entelektiiel, kiiltiirel, beseri, bilimsel, teknolojik ve sosyal unsurlar sermaye olarak
kabul edilmektedir” (Karagiil ve Masca, 2005). Iktisadi anlamda sosyal sermaye, kisi
ve kuruluslar arasinda giivene bagl olarak gerceklestirilen iliskilerin iktisadi faaliyet

ve olusumlara yansimasi olarak tanimlanmaktadir (Karagtil, 2015).

Sermayenin ti¢ boyutunu her bir sinif kavramiyla ele alan ve iliskilendiren
Bourdieu, sosyal sermayenin sinif catismalarina vurgu yaptigini dile getirmistir.
Toplumsal miicadelelerde bir kaynak haline gelen sosyal sermaye olgusu; sosyal
iliskilerde bir bireyin gikarlarini gelistirebilme ve yetenegini artirabilme olarak
tamimlanmaktadir (Sabatini, 2006). Bourdieu (1986) tarafindan sosyal sermaye

olgusu; “karsilikli tanidiklik ve taninmanin az ya da ¢ok kurumsallasmis iliskilerden
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olusan dayanikli bir aga veya bir gruba tyelige bagl gercek ya da potansiyel
kaynaklarin toplami” seklinde de ifade edilmektedir. Woolcock & Narayan
(1999), 1990’ yillarda sosyal sermaye olgusunu bireylerin toplu halde hareket
etmelerini saglayan norm ve aglar olarak ifade etmektedirler. Putnam ise sosyal
sermayeyi, bireylerin koordinasyonlu faaliyetlerini kolaylastirarak toplumun
etkinliginin artmasinda rol oynayan giiven, norm ve sosyal aglar gibi sosyal
organizasyon 6zellikleriyle ifade edilebilen bir kavram olarak tanimlanmaktadir
(Putnam, 1993). Putnam ayni zamanda, sosyal sermayeyi bolgesel seviyede ele
alarak sosyal sermaye olgusunun demokratik kurumlar tizerinde ve ekonomik
kalkinma tzerinde nasil destekleyici bir etkiye sahip oldugunu ele almaktadir
(Ozpinar ve ark., 2016). Sosyal sermeye Fukuyama (2001) tarafindan yapilan
calismada ise, iki veya daha fazla birey arasinda isbirligini tesvik eden bir olgu
oldugu dile getirilmistir.

3. gsizlik Kaygisi

insanlik tarihi agisindan énem arz eden ve bu dogrultuda siklikla literatiirlerde
yerini alan kaygi kavrami ge¢misten giiniimiize devam eden bir olgu olarak cesitli
sekillerde incelenmis ve bircok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlamalara
konu olmus bir kavramdir. Kaygi kavraminin tarihsel siireci incelendiginde bu
kavramin kullaniminin 1500°li yillar itibariyle gerceklesmis oldugu goriilmektedir.
Ingilizce “anxiety” kavramindan cevrilerek dilimize ‘anksiyete’ olarak gecen bu
kavram Latinceden tiretilmis olup ajitasyon, endise ve sikinti ile karakterize
edilmekte ve biinyesinde korku iceren bir olgu olarak nitelendirilmektedir
(Niggemeyer-Hall, 2001). Dilimizde ise endise, tasa, iiziintii ve duyulan diisiince
(TDK Online Sézliikleri) olarak tanimlanan kaygiy1 Freud “hissedilen sey” olarak
nitelendirmis ve Miller ise bu dogrultuda kaygtyi, “korkuya benzetilen bir kavram
olup bu dogrultuda éngériicii reaksiyonlar” olarak tanimlanmaktadir (Fitzgerald,
1997).

Is kokiinden tiiretilmis bir olgu olan issizlik kavrami ise literatiirlerde cesitli
sekillerde ifade edilmektedir. Bu dogrultuda, dilimizde "bireyin herhangi bir isinin

olmama” durumunu ifade etmekte olan issizlik kavrami, calisma istek ve yetenegine
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sahip olan bireyin piyasa kosullarinda daimi gelir saglayabilecegi gecerli ticret
haddinde makul bir is bulamama durumu olarak tanimlanmaktadir (Isigicok, 2017).
Issizlik olgusundan en fazla etkilenen kesimler incelendiginde 15-24 yas gurubunu
kapsayan genglerin daha siklikla karsi karstya kaldiklari sosyo-ekonomik sorunlarin

basinda geldigini gérmekteyiz.

Geng issizlik olgusundan 6nce geng kavramini agiklamakta fayda vardir. Geng
kavrami dilimizde "yasi ilerlememis olanlar” ve bu dogrultuda “gelisimini
tamamlamamis” olanlar olarak nitelendirilmektedir (TDK Online Sozlikleri).
Birlesmis Milletler 15-24 yas araliginda yer alan bireyleri gen¢ olarak
tanimlamaktadir. Bireylerin yasamlarinin belirli dénemlerini kapsayan ve geng
olma durumunu ifade eden genglik olgusu tilkeden iilkeye bolgeden bolgeye
farkhhk gosterdigi goriulmektedir (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization [UNESCO], 2015). Geng issizlik, calisma ¢agi igerisinde yer
alan 15-24 yas grubundaki bireylerin issizligini ifade etmektedir. Geng olarak
nitelendirilen 15-24 yas araligindaki bireylerin ise alim evrelerinde isverenler
tarafindan ayrimciliga maruz birakilmalar geng isgiiciiniin talep yoniiniin bir
gostergesidir. Piyasa sartlarinda cari ticret diizeyinde 15-24 yas grubundaki geng
bireylerin bos zamani galismaya tercih etmeleri ve bu dogrultuda is etigine sahip
olmamalari da geng isgiiciiniin arz yéniiniin géstergesi olarak nitelendirilmektedir
(Cosan ve ark., 2017).

15-24 yas grubunda yer alan bireyler genel issizlikten ve durgunluktan en fazla
etkilenen gruplar olarak bilinmektedir. Ciinkii bu gruplarda yer alan gencler piyasaya
yeni girdikleri ve istihdama yeni katildiklari igin deneyimsiz durumdadirlar. Calisma
gegmisleri ya hig yoktur ya da ¢ok kisa siireligine olmustur. Bu yiizden piyasanin en
kidemsiz tiyeleri olduklarindan issizligin artis gosterdigi dénemlerde bu yénde en
fazla etkilenen kesimin de yine gencler oldugu gériilmektedir (Isik, 2016). Issizlik
olgusu 15-24 yas grubunda yer alan gengler tizerinde ekonomik ve toplumsal agidan
maliyetler yiiklemektedir. Bilindigi tizere issizligin bireyler lizerinde yarattig
ekonomik etkilerin basinda genel itibariyle gelir kayli gelmektedir. Zaman igerisinde
bireyler ekonomik agidan kaybettikleri geliri telafi edebilmekteyken; givensizlik,

korku, umutsuzluk ve sefalet gibi sosyal etkiler bireyler tizerinde telafi edilmesi daha
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gli¢ kaliar etkiler yaratabilmektedir. Bir gencin gelecegiyle ilgili is beklentilerinde
strekli olarak hayal kirikligina ugramasi hayati boyunca devam edecek davranig
bozukluklarina da sebebiyet verecektir (Erdayi, 2009).

Tablo 1: Egitim Diizeyine Gére Geng Issizlik Oranlari (15-24 Yas Grubu), 2010-2014

- . T Lise ve Dengi .. P
Okuryazar degil Lise Alt1 Egitimliler Meslek Yuksek Ogretim
o O O O
S s | s |68 s | s |68 s | s |68 S| s
Sl ¢ | 5 |ES| 2| s |ES| 2| 5 |52 ¢ s
M 4 = © = = © 4 ~ (C - - (C
< =3 wi X Q i X 53 i X jan i} X
= o o 0 o
S | =
2010 | 164 | 244 | 95 181 | 195 | 147 | 254 | 224 | 302 | 325 | 275 | 36,5
2011 | 112 | 211 | 41 145 | 154 | 124 | 21,8 | 186 | 273 | 30,0 | 24,0 | 356
2012 | 90 | 163 | 29 141 | 151 | 11,7 | 194 | 164 | 247 | 285 | 23,0 | 337
2013 | 10,3 | 183 | 59 155 | 159 | 144 | 20,2 | 169 | 257 | 29,2 | 234 | 34,2
2014 | 121 | 191 | 86 | 148 | 155 | 128 | 198 | 168 | 249 | 283 | 23,2 | 331

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Istatistiklerle Genglik/Youth Statistic 2014, s. 50.

Yukaridaki tablo incelendiginde yillar itibariyle egitim seviyesi arttikca geng
issizlik sayisinin da artis gésterdigi gérilmektedir. Issizligin en yogunlukta
oldugu kesim yiiksekégrenim alan bireylerin oldugu kesim olarak dikkatleri
cekmektedir. Yapi icerisinde yiiksekégrenime sahip kadin bireylerin issizlik
oranlarinin en yiiksek oranlarda yer aldigini ve okur-yazar olmayan kadin
bireylerin ise erkeklerden daha az oranlarda issizlik oranlarina sahip oldugunu
gormekteyiz. Okuryazar olmayan ve lise alti egitim alan 15-24 yas arahigindaki
kadinlarin issizlik oranlarinin erkeklere gore oldukga dustik bir seyir izledigini
goriilmektedir. Lise ve yiiksekdgrenim egitim seviyesine sahip bireylerde ise bu
durum tersi yonde yiiksektir. Burada asil 6nemli husus egitim seviyesi arttik¢a
issizlik oranlarinin da artis gostermesidir. Cinsiyet agisindan incelendiginde
geng kadinlarin egitim seviyesi arttikca erkeklere oranla daha fazla issizlik
olgusuyla karsi karsiya kaldiklarini gérmekteyiz. Egitim seviyesi artan kadin
isgiclinde olmayi evlenmeye tercih etmektedir. Kadinlarin egitim seviyeleri
ayni zamanda geng kadinlarin isgiicine katihm oranlarini da artirmaktadir.
Egitim seviyesi ylksek gencler kendi niteliklerine gére is aramaktadirlar. Bu
dogrultuda beceri ve yeteneklerinin altinda herhangi bir kalifiye iste calismay:
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istememektedirler. Egitim seviyeleri dusik geng bireylerde erkeklerin
kadinlardan daha fazla issizlik olgusu kapsaminda yer aldigini gérmekteyiz.
Egitim seviyesi disiik geng erkekler nitelik agisindan da nispi olarak daha az
sinirlamalara sahip oldugundan; insaat, fabrika, sanayi gibi is kollarinda istihdam
edilebilmekte ve isglicii devir oranlar egitim seviyesi ylksek gruplara gére
daha dustktir. Egitim seviyesi dusiik geng kadinlar ise, piyasa sartlarinda
istihdam saglayacaklari alanlar kisith oldugundan piyasa kosullarinda is
bulamayacaklardir. Bu grupta yer alan bireylerin daha erken yaslarda evliligi
calismaya tercih ettiklerini de soyleyebiliriz. Piyasada gegici issizlik olarak
adlandirdigimiz is degistirmelerin veya yer degistirmelerin yiiksekégrenime
sahip bireylerde daha siklikla yasanilmasi geng issizlik oranlarinin bu grup

icerisinde daha yiiksek orana sahip olmasina neden olabilir.

Piyasa sartlari icerisinde calisma istek ve arzusunda olan bireylerin piyasa
sartlarinda makul bir is aray1p bulamamasi bireylerin gelecekleri hakkinda garesizlik
ve umutsuzluk igerisine girmelerine sebebiyet verecektir. Issizlik olgusu, bireylerin
bu siiregte hem ekonomik hem de psikolojik agidan belirli etkilere maruz
kalmalarina yol agacaktir. Is bulamayan veya is bulma konusunda beklentisini
kaybeden geng bireyler umutsuzluk ve caresizlik icerisinde kalacak hatta bu stireg
icerisinde bunalima siiriiklenebilecektir. Geleceginden uimitsiz ve tedirgin olan
bireyler bu siireg ierisinde ayni zamanda bir diger baski grubu olan aile baskisiyla
da miicadele etmek zorundadir (Kicir, 2010). Issizlik olgusu ayni zamanda bireyler
tizerinde depresyon, 6fke, umutsuzluk duygusu, psikomatik semptomlar, intihar
riski, alkol madde kullanimi ve hirsizlik gibi bir takim olumsuz davranislara

yonelmelerine de neden olacaktir (Kicir, 2017).

Bilindigi tizere bireylerin sosyal kimliklerinin kazanilmasinda, toplum
icerisinde sayginlik kazanmalarinda ve yasamlarini idame ettirmelerinde belirli
bir ise sahip olmalari é6nemli bir husustur. Bu dogrultuda alinan egitimler
piyasada is giicii arzinin istthdam edilmesinde ve isgiici verimliliginin
artirlmasinda 6nemli bir paya sahiptir (Tekin, 2015). Bu noktada tniversiteler
cesitli sektorlerde istihdam saglayacak genglerin temel egitimlerini saglayarak is

diinyasina hazirlamaktadir. Belirli nitelikte genclerin yetistirildigi Giniversitelerin
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sayisinin giin gegtikge artmasi ve bu yonde tniversitelerde egitim alan ve mezun
olan kisi sayisinin da artmasi anlamina gelecektir. Her mezun olan birey rekabeti
tetikleyecek bir unsur olarak gériilmektedir. Bu durum piyasa sartlarinda
bireylerin rekabet etmelerine ve digerlerine nazaran bir adim 6nde olabilmeleri
igin kendilerini gelistirmelerinin gerekliligini ortaya koymaktadir (Tektas, 2014).
Ayni nitelikte bircok bireyin isglici niteliginde bulunmasi, piyasada issizlik
kaygilarinin daha da artmasina yol agabilmektedir. Bilindigi tizere {iniversite
yillari genglerin kaygi ve stresle siklikla karsilastiklari yillardir. Bu durumun bagslica
sebepleri arasinda; yeni bir cevreye uyum siireci, gelecege yonelik is bulma
hususunda belirsizlikler, evden ve aileden ayri kalma gibi etkenler gosterilebilir
(Deveci ve ark., 2012).

Baskalari tarafindan saglanan kaynaklar olarak bilinen sosyal destek, zorlu ya da
stresi tetikleyen durumlarda bireylerin ulasabilecekleri maddi ve manevi yardimlar
olarak bilinmektedir. Sosyal destegi ayni zamanda bireylerin sosyal bir gruba
baglilik duygusunu gelistirme, yardim saglama, korunduklari ve sevildiklerine
inandiklari bir sisteme baglanma olarak agiklamak miimkiindiir (Ozdemir, 2013).
Bireylere saglanan bu sosyal destekler, bireyler tizerindeki issizlik kaygisini azaltici
bir etkiye sahiptir. Ciinku bireyler bu destekler sayesinde kendilerini maddi ve

manevi olarak korunmus hissedebilmektedir.
4. Literatiir Taramasi

Tath (2013)'nin TRB1 bélgesinde yer alan dért ilde hane halki reisleri
izerinde yapmis oldugu calisma, sosyal sermayenin bireylerin istihdamlari
tizerinde bir etkiye sahip olup olmadiginin tespitini amaglamistir. Calismanin
bulgulari sosyal sermaye olgusunun hane halki reislerinin istihdami hususunda
6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Sosyal sermaye diizeyinde
gergeklesen herhangi bir artigin hane halki reislerinin istihdam edilme olasiligini
oransal olarak 1,37 kat arttirdigi tespit edilmistir. Sosyal sermayenin is bulma
noktasinda herhangi bir etkiye sahip olup olmadigint arastiran Mouw (2013)'un
calismasinda, sosyal sermayenin isgiicli piyasasinda giktilar tizerindeki etkisini

dért veri kiimesi kullanarak ortaya koymustur. Is bulmada is baglantilarinin
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kullanimi istihdam saglamanin énemli bir araci olarak goriilmiistiir. Fidan ve
Yurdasever (2017) 'in Meslek Yuksek Okullari'nda egitim goren 6grenciler
tizerinde yapmis olduklari ¢alisma, 6grencilerin sosyal sermaye profillerini
tespit etmek amaciyla olusturulmustur. Arastirma sonucunda Meslek Yiiksek
Okullari'nda egitim goéren ogrencilerin sosyal sermaye diizeylerinin distk
oldugu ortaya ¢ikmistir. Soyut bir kavram olarak nitelendirilen sosyal
sermayenin ise Sl¢lilmesinin gili¢ oldugu ayrica belirtilmistir. Sosyal sermaye
olgusu ile is giicii piyasasini birlikte konu alan Granovetter (1973)'in ampirik
calismasinda ise, sosyal sermayenin birlesenlerinden olan sosyal aglarin
kullanilmasinin bireylerin is bulmalarini kolaylastirdigi ileri siiriilmistir. Ozpinar
vd. (2016)'in Istanbul, izmir ve Ankara'da farkli gelir gruplarina sahip 1110 kisi
tizerinde uygulamis olduklari calismada, bireylerin sosyal sermaye dizeyleri
karsilastinlmistir. Bu dogrultuda alisma sonucunda gelir gruplarina gére sosyal
sermayenin farklihk gésterdigi goriilmistir. Bourdieu'nun tabiri ile “sosyal
sermaye ayricalikl gruplarin mali” olarak belirtilmistir. Bireylerin gelir diizeyleri
arttikca politik faaliyete olan ilgi, organizasyonlara tyelik ve sosyal aglara
katimda artislar olacagi ifade edilmistir. Gelir seviyeleri yiiksek olan bireylerin
dustik gelir seviyesine sahip olan bireylere gére sosyal sermaye diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Dereli ve Kabatas (2009)"in son simif
6grencilerinin umutsuzluk diizeylerini ve is bulma endiselerini belirlemek
amaciyla yaptiklari galismanin sonucunda, son sinif 8grencilerinin umutsuzluk
seviyelerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetleri, dogum
yerleri, yas gruplari, is bulmada kullanacaklari yontem ve okuduklari bélimle
aralarinda anlaml bir iliski olmadigi ve bu baglamda 6grencilerin is bulmaya
yonelik endiseleri ve is bulma siireleri arasinda ise anlamli bir iliski oldugu
ortaya gtkmistir. Son sinif 6grencilerinin mezuniyetten sonra yasayacaklar kaygi
duzeylerini ve kaygilarina sebebiyet veren nedenleri belirlemek amaciyla tip
fakultesi son siif 6grencileri tizerinde ¢alisma yapan Yenigeri vd. (2007),
calisma sonucunda 6grencilerin tibbi konulardaki yetersizliklerinin ve pratisyen
olarak calismalarinin bu 6grenciler iizerinde kaygiya sebebiyet verdigi
sonucuna varmislardir. Ergin vd. (2016)'nin tip fakiiltesi 5. ve 6. simif 6grencileri
Uzerinde yapmis olduklari ¢alismada, 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri ve

strekli kaygilarini tetikleyen etkenleri ortaya koymak amaglanmistir. Calisma
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sonucunda genel yapir itibariyle 5. ve 6. sinif tip fakiiltesi 6grencilerinin uzmanhk
sinavini kazanamama, galisma yeri sikintisi, acil vaka hastalarla bas edememe ve
uzman doktor olamama gibi kaygilarinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu yénde bu
bireyler tizerinde mesleki ve stirekli kayginin yogunlukla etki yarattigi sonucuna
varilmistir. llahiyat Fakiltesi 8grencilerinin durumluk ve siirekli kaygilarinin
seviyesini ve bu kaygilar tetikleyen etmenleri incelemek amaciyla Kaya ve
Varol'un (2004) yapmis olduklari ¢alisma sonucunda, 6grencilerin demografik
ozellikleriyle kaygi diizeyleri arasinda anlamli farklihk ortaya ¢ikmistir.
Ogrencilerin kaygilarini etkileyen en énemli nedenlerden biride is bulamama
olarak belirtilmistir. Kiz 6grencilerde basarisizlik kaygisi ve fakiilteyi bitirememe
korkusunun erkek 6grencilere gére daha yogunlukta oldugu tespit edilmistir.
Erkek 6grencilerde ise, ise girememe ve is bulamama kaygisinin kiz 6grencilere
gore daha yogunlukta yasandigi sonucuna varilmistir. Siniflara gére ise, anlaml
bir farklilik gézlenmemistir. Ersoy-Kart ve Erdost (2008)'un yapmis olduklari
calismanin amaci ise, bireylerin mezuniyetten sonra issizlige yonelik kaygilarini
tespit etmektir. Bu dogrultuda 287 &grenci tizerinde uygulanan arastirma
sonucunda, issizlik kaygisi arttiginda tiniversite 6grencilerinin 6zsaygilarinin
azaldig1 sonucuna varilmistir. Ogrencilerin babalarinin egitim durumu ile issizlik
kaygisi arasinda da anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Mezuniyeti yaklasan
bireylerin bu yonde issizlik kaygilarmin arttigi tespit edilmistir.

5. Metodoloji
5.1. Aragtirmanin Amaci

Sosyal sermaye ile issizlik kaygisini bir biitiin olarak ele alan ve bu iki degisken
arasinda anlamli bir iliski ortaya koyan bir calismanin olmamasi bu ¢alismanin
yapilmasina 6n ayak olusturmustur. Bu dogrultuda 15-24 yas araliginda yer alan
bireylerin issizlik olgusundan fazlaca etkilenmeleri, piyasaya yeni giris yapiyor
olmalari ve tecriibe eksiklikleri nedeniyle issizlikten en fazla etkilenen grup olarak
goriilmeleri bu yonde issizlik kaygisiyla daha siklikla karsilastiklar distintlen
tniversite son sinif 6grencilerinin tizerinde béyle bir arastirma yapilmasinda

etken olusturmustur.
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5.2. Arastirmanin Yontemi ve Simirhiliklar

Aragtirmada kullanilan anket verilerinin bilimsel bir arastirma icin kullanilacagi
anket formunda belirtilmistir. Bu sayede katihmcilarin anket sorularinda gercek
gorus ve ifadelerini aktardiklar dustiniilmektedir. Arastirmada nicel verilere dayali
veri toplama yéntemi olan anket yontemi tercih edilmistir. Arastirma 6rneklemi,
Erzurum Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan son
sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Dagitilan anket formunda toplamda 81 soru yer
almaktadir. Bunlarin ilk 13't demografik 6zelliklerden olusmaktadir. Akabinde 43
sorudan olusan sosyal sermaye 6l¢egi yer almaktadir. Son olarak da 25 sorudan

olusan issizlik kaygisi sorulari ankette yer almaktadir.
5.3. Aragtirmada Kullanilan Olgekler, Model ve Hipotezler

Bu arastirmada kullanilan 6l¢eklerin cevaplandiriimasi igin 5'li likert tipine yer
verilmistir. Kullanilan ol¢eklerin degerlendirilmesi hususunda katilimcilar; 1)
Kesinlikle Katilmiyorum, 2) Katilmiyorum, 3) Kararsizim, 4) Katiliyorum, 5) Kesinlikle
Katiliyorum seklinde siralanan seceneklerden birini tercih ederek sorulan

yanitlamislardr.

Tablo 2: Arastirmada Kullanilan Olcekler

Sosyal Sermaye issizlik Kaygisi
Soru Sayisi 43 25
Onxy ve Bullen (2000) (ilk 34 Ersoy-Kart ve Erdost (2008)
Referans soru) ve Karabey (2009)
(9 soru)

Not: Tablo 2'de gosterilen ‘Olcekler’ yazarlar tarafindan ilgili referanslar tzerinden derlenmistir.

Sosyal sermaye'nin 6lgiilmesinde Onxy ve Bullen (2000)'in gelistirmis oldugu
sosyal sermaye 6lce giyle Karabey (2009)'in calismasinda kullanmis oldugu sosyal
sermaye dlcegi birlestirilmistir. Issizlik kaygisinin 6lgiilmesinde ise, Ersoy-Kart ve
Erdost (2008)'un arastirmasinda kullanilan issizlik kaygisi 6lgegi kullaniimistir.
Yukaridaki bilgilerden hareketle asagidaki arastirma modeli ve hipotezleri

olusturulmustur.
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Sekil 1: Arastirmanin Kavramsal Modeli
SOSYAL SERMAYE

1)Yerel Komiteye Katihm ISSIZLIK KAYGISI
2)Komsuluk Iliskileri 1) Kisisel Karamsarhk ve

3)Sosyal Temsilcilik Ozgiiven Eksikligi

4) Bagkahga Tolerans 2)Cevresel ve Sosyal Baski

5) Aile ve Arkadas Iliskileri 3)Niteliksel Olarak Bilgi ve
Beceri Eksikligi

4)Ekonomideki Istihdam
Zorluklar1

6)Giiven ve Giivenlik Duygular1

7)Yasamin Degeri
8)Calisma-Okul iliskileri

9) Yapisal Sosyal Sermaye

10) iligkisel Sosyal Sermaye

Demografik Faktorler

Not: Sekil 1 yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Sekilde de gorildugu gibi arastirma modeli iki degisken tizerine kurulmustur.
Bu iki degiskenden ilki sosyal sermayedir ve bu degisken 10 alt boyutta ele
ahinmistir. Modelde yer alan ikinci degisken ise issizlik kaygisidir. Issizlik kaygisi ise
dort boyutta ele alinarak bu model olusturulmustur. Soysal sermaye ile issizlik
kaygisi arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigi ve bu yénde demografik
faktorlerinde bu iki olgu tzerinde herhangi bir farkhilik yaratip yaratmadigini

incelemek amaciyla literatiir baz alinarak model olusturulmustur.
Hipotezler;

H;: Sosyal sermaye ile issizlik kaygist arasinda anlamli bir iliski vardr.
Hj: Sosyal sermaye ile issizlik kaygisinin alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski
vardr.

Hj: Sosyal sermayenin alt boyutlari ile igsizlik kaygisi arasinda anlamli bir iliski
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vardir.
H,: Bireylerin demografik 6zelliklerine gére sosyal sermaye ve issizlik kaygisi

diizeyleri farkliik géstermektedir.
6. Verilerin Analizi Ve Degerlendirilmesi

Galismaya katilan ve uygun bulunan 155 katiimcidan alinan cevaplar iizerinden
analiz yapilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22 istatistik programi kullanilmistir.

Yapilan analizler ise asagida agiklanmistir.
6.1. Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan kisilerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla bireylerin
cinsiyetleri, yaslari, bolimleri, aile gelirleri, is deneyim siireleri, anne ve babanin
egitim durumu ve ¢ocuk siralart arastirimistir. Bu dogrultuda elde edilen bilgiler
Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3: Orneklem Karakteristikleri

Frekans | Yiizde Frekans ‘ Yiizde (%)
(F) (%) (F)
Toplam Katiimci (N=155) Toplam Katiimci (N=155)

Cinsiyet Bolimunuz

Kadin 105 % 67,7 Ceko 64

Erkek 50 % 32,3 iktisat 68 % 41,3
Diger 23 % 43,9

% 14,8

Yas Aile Gelir

21 42 % 271 500-1500 32 % 20,6

22 55 % 35,5 1501-2500 49 % 31,6

23 36 % 23,2 2501-3500 39 % 25,2

24 11 %71 3501-4500 20 % 12,9

25 5 % 3.2 4501+ 15 % 9.7

26 4 % 2,6

27 1 % 0,6

28 1 % 0,6

is deneyim suresi Annenin Egitim Durumu

yok 70 % 45,2 Okur-yazar degil 20 % 12,9

0-3ay 27 % 174 ilkogretim 104 % 67,1

4-6 ay 16 % 10,3 Lise 24 % 15,5

7-9 ay 5 % 3,2 Universite 6 % 3.9

10+ ay 37 % 239 LisansUstu 1 % 0,6
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Babanin Egitim Durumu
Okur-yazar degil
ilkogretim

Lise

Universite

3 % 1,9
86 % 55,5
41 % 26,5
25 % 16,1

Cocuk Sirasi
ilk
Orta
Son

50 % 32,3
63 % 40,6
42 % 27,1

Not: Tablo 3'de gosterilen bilgiler yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Aragtirmaya katilan 6grenciler cinsiyetleri agisindan incelendiginde 155 kisilik
ornek buyikliginin % 67,7'sine denk gelen 105 kisinin kadin, % 32,3'tine denk
gelen 50 kisinin de erkek oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin is deneyim siirelerine

bakildiginda; %45,2 kisilik bir orana denk gelen 70 kisinin heniiz is deneyimine

sahip olmadigi, %23,9'luk bir orana sahip olan 37 kisinin de 10 ay ve yukarisinda

bir is tecriibesine sahip oldugunu soyleyebiliriz.

6.2. Kullanilan Olgeklerin Giivenirliklerinin Belirlenmesi

Sosyal sermaye ve issizlik kaygilar agisindan 6grencilerin algr diizeylerini

belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha degerlerine bakilmis ve elde edilen

sonuglar Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4: Calismada Kullanilan Olceklerin Giivenirlik Diizeyleri

Olgek Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha
Yerel Komiteye Katilim 0,859
Sosyal Temsilcilik 0,675
Guven ve Guvenlik Duygular 0,684
Komsuluk iliskileri 0,735
Aile ve Arkadas iliskileri 0,866

Sosyal Sermaye
Baskaliga Toleransli Olma 0,830
Yasamin Degeri 0,536
Calisma/Okul liskileri 0,814
Yapisal Sosyal Sermaye 0,674
iliskisel Sosyal Sermaye 0,674
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Kisisel Karamsarlik ve Ozgven Eksikligi 0,773
) Cevresel ve Sosyal Baski 0,811
Issizlik Kaygisi

Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi 0,794

Ekonomideki istihdam Zorluklar 0,832
Sosyal Sermaye (43) 0,855
issizlik Kaygisi (25) 0,913

Not: Tablo 4'te gosterilenn ‘Guvenirlik Duzeyleri’ yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Tablo 4'te goriildiigl gibi kullanilan tiim Slgeklerin genel olarak giivenirlik
diizeylerinin yliksek oranlarda seyir gosterdigini gormekteyiz. Yapmis
oldugumuz analizin daha saglikl sonug vermesi amaciyla her sorunun katsayiya
sagladigi etkiye bakilmistir. Bu dogrultuda sosyal sermayenin alt boyutlarini
olusturan sosyal temsilcilik boyutundan st1 ve st7 sorulari atildiginda
Cronbach’s Alpha degerlerinin yiikseldigini ve yine ayni sekilde sosyal
sermayenin alt boyutlarini olusturan aile ve arkadas iliskilerinden aai3, giiven
ve giivenlik duygularinin yer aldigi sorulardan ise ggd3 c¢ikarildiginda
Cronbach'’s Alpha degerlerinde artislar gézlenmistir. Bir diger degisken olan
issizlik kaygisinin alt boyutlarindan biri olan ekonomideki istihdam
zorluklarindan eiz7 sorusu gikarildiginda da Cronbach'’s Alpha degerinde artis
gozlenmistir. Nitekim Cronbach’s Alpha degerleri incelenirken yukaridaki
bilgiler dogrultusunda giivenirligi diisiiren bazi sorular gikartilarak Cronbach’s
Alpha degerlerine ulagilmistir. Bu dogrultuda sosyal sermayenin alt boyutlar
incelendiginde Cronbach’s Alpha degerleri agisindan aile ve arkadas iliskilerinin
diger boyutlara gére daha yiiksek ¢iktigr ve yasamin degerinin ise diger
boyutlara gére daha dsiik ¢iktigi gériilmektedir. Issizlik kaygisinin boyutlari
incelendigindeyse alt boyutlarin Cronbach’s Alpha degerlerinden ekonomideki
istthdam zorluklarinin Cronbach’s Alpha degerinin en yiliksek orana sahip
oldugu gozlenmistir. Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikliginin ise diger alt
boyutlara gére daha diisiik bir orana sahip oldugu géze carpmaktadir. Yapilan
analizler sonucunda Alpha degerlerine bakildiginda bu ¢alismanin giivenilir
oldugu ifade edilebilir.
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6.3. iligkilerin Belirlenmesine Yonelik Korelasyon Analizi

Bu calismanin analiz tiiriinii belirlemek amaciyla verilerin normal dagilima uygun
olup olmadig arastirilmistir. Arastirma sonucunda Sig. satirndaki veriler sinir degeri
olarak kabul edilen 0,05'ten biiyiik oldugu igin parametrik test yontemleri
kullanilmistir. Bu durum verilerin normal dagilima uygun oldugunu gésterdiginden
korelasyon analizi yapilirken Pearson Sira Korelasyon katsayisina basvurulmustur.
Tablo 5'te gosterilen korelasyon analizi incelendiginde sosyal sermaye ile igsizlik
kaygisinin alt boyutlart arasinda ayni zamanda sosyal sermayenin alt boyutlari ile
issizlik kaygisi arasinda 0,99 énem diizeyinde bir iliski oldugu gérilmstir.

Arastirmaya katilan tiim 6grencilerin sosyal sermaye ile sosyal sermayenin alt
boyutlari ve bu yonde issizlik kaygisi ile issizlik kaygisinin alt boyutlarinin
ortalamalarina iliskin bulgular Tablo 5'te gésterilmektedir. Arastirmada kullanilan
5'li Likert olgegi araliklarin esit oldugu varsayimindan hareketle, aritmetik
ortalamalar igin puan aralig1 katsayisi 0,80 olarak bulunmustur [Puan Araligi = (En
Yiiksek Deger-En Diisiik Deger)/5 = (5-1)/5=4/5 = 0,80]. Bu deger cevap kodlarinin
en dustgi olan 1,003, ardindan ardisik olarak sonraki degerlere eklenerek
degerlendirme araliklari elde edilmistir (Cinar ve ark., 2012). Buna gére aritmetik

ortalamalarin degerlendirilme araliklar Tablo 6'daki gibidir.

Tablo 5 incelendiginde sosyal sermaye olgusunun alt boyutlarindan olan aile ve
arkadas iliskilerinin en yiiksek (4,62) ortalamaya sahip oldugunu gérmekteyiz.
Nitekim arastirmaya katilan 6grencilerin sosyal sermaye edinimleri hususunda aile ve
arkadas iliskilerinin ¢ok yiiksek diizeyde neme sahip oldugu sdylenebilir. Sosyal
sermayenin diger bir alt boyutu olan yerel komiteye katilimmn ortalamasi
incelendiginde ise, diger alt boyutlara gére daha dustik (2,20) bir ortalamaya sahip
oldugu dikkatleri gekmektedir. Buna gére 6grencilerin sosyal sermaye edinimlerinde
yerel komiteye katilimin bireyler agisindan dusiik diizeyde 6neme sahip oldugu
yorumu yapilabilir. Diger bir degisken olan issizlik kaygisinin alt boyutlarindan
cevresel ve sosyal baski ortalamasinin diger alt boyutlara gére daha ytiksek (3,05) bir
orana sahip oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin gevresel ve

sosyal baski noktasinda kararsiz diizeyde olduklarini ifade edebiliriz.
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Tablo 6: Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirilme Araligi

Aralik Aralik Degeri
1,00-1,80 Cok Dusuk
1,81-2,60 Dusuk
2,61-3,40 Orta
3,41-4,20 Ylksek
4,21-5,00 Cok Yuksek

Not: Tablo 6'da gosterilen ‘Degerlendirme Araligi’ (Cinar ve ark., 2012)'dan alinmistir.

Issizlik kaygist alt boyutlarindan en diisiik ortalama ise (2,91) niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi boyutuna aittir. Bu dogrultuda égrencilerin niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi agisindan kararsiz diizeyde olduklari yorumu yapilabilir.
Genel yapu itibariyle sosyal sermaye alt boyutlarinin ortalamalarinin oransal olarak
yiiksek ve nispeten orta diizeyde seyir gosterdigi goriliir. Bu yonde issizlik kaygis
ortalamalarinin da orta diizeyde dagihm gosterdigi goze carpar. Bu dogrultuda
aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyal sermaye ortalamalarinin yiiksek diizeyde
oldugu ve sosyal sermaye edinimlerinin bu dogrultuda yiiksek olacagi
diistiniilmektedir. Issizlik kaygisi ortalamalarinin ise orta diizeyde olmasi son simif
ogrencilerinin mezuniyetleriyle birlikte gelecekleriyle ilgili igsizlik kaygilarmin da

orta diizeyde yasanacaginin géstergesidir.

Tablo 5'ten de goriildiigii iizere sosyal sermaye ile issizlik kaygisi arasinda
(p<0,01 r= -,239) ters yonli ve anlamli bir iliskinin oldugu anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilerin sosyal sermayeleri arttikca gelecekleriyle ilgili issizlik
kaygilarinin tersi dogrultuda azalacagi yorumu yapilabilir. ilgili tablodan da
goruldugu gibi sosyal sermaye ile issizlik kaygisi arasinda anlamli bir iliski ortaya
ctkmis ve H1 hipotezi kabul edilmistir. Ayni zamanda sosyal sermaye ile issizlik
kaygisinin alt boyutlarindan olan kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi
arasinda (p<0,01 r= -,294) ters yonlu ve anlamli iliski ortaya ¢ikmistir. Akabinde
sosyal sermaye ile issizlik kaygisinin alt boyutlarindan bir digeri olan ¢evresel ve
sosyal baski arasinda (p<0,05 r=-,103) ters yonlii bir iliski oldugu goze carparken,
yine sosyal sermaye ile issizlik kaygisinin alt boyutlarindan olan niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi (p<0,01 r= -,234) ve ekonomideki istthdam zorluklan
(p<0,01 r=-,216) arasinda da ters yonlii ve anlamli bir iligki oldugu gériilmektedir.
Tablodaki sonuglardan da goriildiigii tizere sosyal sermaye ile issizlik kaygisinin alt
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boyutlari arasinda anlamli bir iliski ortaya gikmistir. Nitekim 6grencilerin sosyal
sermayeleri arttik¢a bireylerin kisisel karamsarlik ve 6zgtiven eksikliklerinde azalma
olacagini ve gevrelerinden gordiikleri sosyal baskilarda da distsler olacagini ifade
edebiliriz. Sonug olarak sosyal sermaye ile issizlik kaygisinin alt boyutlari arasinda

anlaml bir iliskinin ortaya ¢ikmast H2 hipotezinin kabul edildiginin géstergesidir.

Sosyal sermayenin alt boyutlari ile issizlik kaygist arasindaki iliski incelendiginde
ise; sosyal sermayenin alt boyutlarindan olan giiven ve giivenlik duygularinin
issizlik kaygisiyla arasinda (p<0,01 r= -,290), ters yonlii ve anlamh bir iligki oldugu
akabinde sosyal sermayenin alt boyutlarindan olan yasamin degeriyle issizlik
kaygisi arasinda (p<0,01 r= -,419) da ters yonli ve anlamh bir iliski oldugu
gozlenmistir. Bu dogrultuda sosyal sermayenin diger alt boyutlarindan olan
caligma/okul iliskilerinin (p<0,01 r= -,218) ve yapisal sosyal sermayenin de
(p<0,05 r=-,196) issizlik kaygisiyla arasinda ters yonlii bir iliskiye sahip oldugunu
ifade edebiliriz. Sonug olarak sosyal sermayenin alt boyutlarinda yasanacak
herhangi bir artisin bireylerin gelecekleri hakkinda yasayacaklari issizlik kaygilari
tizerinde ters yonli bir etki yaratarak kaygilarinin diismesine ve geleceklerine
daha umutla bakmalarina etken olusturabilecegi yorumunu yapabiliriz. Nitekim
bu dogrultuda sosyal sermayenin alt boyutlar ile issizlik kaygisi arasinda anlamli

bir iliskinin gtkmasi H3 hipotezinin kabul edilebilir oldugunu géstermektedir.

Hipotez sonuglarinda issizlik kaygisi alt boyutlarindan kisisel karamsarlik ve
ozgiiven eksikliginin diger alt boyutlara gére yiiksek ¢ikmasmin altinda yatan
nedene bakildiginda; bireylerin cevrelerinden gérdiikleri bask, piyasa sartlarinda
nitelik ve becerileri dogrultusunda is bulamayislari veya 6grencilerin heniiz is
deneyimine sahip olmamalari gibi sebeplerden &tiirii bireyler psikolojik agidan
karamsarlik igerisine girecek ve kendilerine olan 6zgiivenlerini yitireceklerdir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin son sinif olmasi ve hentiz is tecriibelerinin
olmamalari veya is bulma noktasinda sosyal sermaye edinimlerinin bulunmamasi
gelecekleriyle ilgili karamsarliga kapilmalarina ve 6zgiivenlerini yitirmelerine
zemin olusturmaktadir. Sosyal sermaye alt boyutlarindan olan yasamin degerinin
diger alt boyutlara gére yiiksek ¢tkmasinin nedeni incelendiginde ise; bireylerin

yasamis olduklari hayat igerisinde kendilerinin ve yasamis olduklarinin degerli
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gorilmesinden ge¢mektedir. Bu dogrultuda hayat ierisinde bireylerin yasam
degeri arttik¢a sosyal sermayeleri artacak sosyal sermayesi artan bireyler gelecege

daha umutla bakacak ve issizlik kaygilari daha da azalacaktir.

Bireylerin demografik 6zelliklerine gére sosyal sermaye ve issizlik kaygisi
dizeylerinin farklihk gosterip gostermedigini incelemeden 6nce arastirma
verilerinin normal dagilima uygun olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilima uygun oldugu anlagilmistir. Bu

dogrultuda farkindalik testleri olarak T Testi ve varyans analizi yapilmistir.

Tablo 7: Cinsiyet Degiskenine Gore issizlik Kaygisi Farkliliklar

Cinsiyet N Ortalama t p
issizli Kad 105 3,3039
ik adin 2,890 004
aygisi Erkek 50 2,9539

Not: Tablo 7'de gdsterilen ‘issizlik Kaygisi Farkliliklar' yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Cinsiyet farkhhiginin issizlik kaygisini etkileyip etkilemedigini analiz etmek
amaciyla t testi uygulanmistir. Uygulanan T testi sonucuna gore Sig. degeri 0,05'ten
kiigiik oldugu ortaya gikmistir. Sig. degeri 0,05'ten kiigiik oldugundan dolay:
cinsiyet ile igsizlik kaygisi arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu
sonucuna varilmistir. Kadinlarin issizlik kaygisi algilarinin ise erkeklere gére yiiksek
oldugu gorilmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda her sektérde ¢alisma alani
bulamiyor olmalarinin kadinlarin gelecekleriyle ilgili issizlik kaygisi duymalarinda

ekili oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 8: is Deneyimi Degiskenine Gére issizlik Kaygisi Farkliliklari

is Deneyimi Frekans Ortalama I(:E:g'ly?:g ::; F p
Yok 70 3,29

0-3 ay 27 3,31 Yok & 10 ay+

4-6 ay 16 3,35 g:é :5 Z 18 :;’I 2,689 033
7-9 ay 5 2,89

10 ay + 37 2,89

Not: Tablo 8'de gosterilen ‘issizlik Kaygisi Farkliliklari’ yazarlar tarafindan hesaplanmustir.
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Yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda is deneyimi degiskenine gére
issizlik kaygisi diizeyinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir
farkhlik gosterdigi tespit edilmistir (p=0,033<0,05). Bu dogrultuda farkh olan
gruplari tespit etmek amaciyla LSD testi uygulanmistir. Analiz sonucuna gore,
issizlik kaygisinin is deneyimi olmayan ve 10 ay ve yukarisinda is deneyimine sahip
olan 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. Ayni
dogrultuda 0-3 ay diizeyinde is tecriibesi olan 6grenciler ile 10 ay ve lzeri is
deneyimine sahip olan 6grenciler arasinda da anlamli bir farklilik tespit edilmis.
Nitekim anlamh farkhlik gésteren diger gruplar 4-6 ay ve 10 ay+ olanlardir. 4-6 ay
is tecriibesine sahip olan &grencilerle 10 ay ve yukarisinda is deneyimine sahip
ogrenciler arasinda istatistiksel anlamda anlamh bir farklilik tespit edilmistir. Bu
sonuglar neticesinde is deneyimi olan &grencilerin is deneyimi olmayan 6grencilere

oranla daha diisiik issizlik kaygisi yasadiklarini ifade edebiliriz.

Tablo 9: Cinsiyet Degiskenine Gore Sosyal Sermaye Farkuliklar

Cinsiyet N Ortalama t p
Kadin 105 3,3641
Sosyal Sermaye -2,584 ,011
Erkek 50 3,5467

Not: Tablo 9'da g&sterilen ‘Sosyal Sermaye Farkliliklari’ yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Tablo 9'da yer alan t testi sonuglarina gore, 6grencilerin cinsiyetleri ile sosyal
sermaye algilari arasinda anlamli bir farkhilik ortaya gtkmistir (p=0,011<0,05). Bu
dogrultuda erkeklerin sosyal sermaye algilarinin kadinlara oranla yiiksek oldugu

yorumu yapilabilir.

Tablo 10: is Bulma Noktasinda Akraba Degiskenine Gore Sosyal Sermaye Farklliklari

Akraba N Ortalama t p
var 61 3,5074
Sosyal Sermaye 2,041 ,043
yok 94 23,3682

Not: Tablo 10'da g&sterilen ‘Sosyal Sermaye Farkliliklar’ yazarlar tarafindan hesaplanmustir.

Tablo 10'da ise 6grencilerin is bulma noktasinda bireylere yardimai olabilecek
herhangi bir akrabalarinin olup olmamasi durumunun bireylerin sosyal sermayeleri

tizerinde bir farklilik yaratip yaratmadigi incelenmistir. Bu yénde bireylerin is
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bulma noktasinda akrabaya sahip olup olmamalariyla sosyal sermaye algilari
arasinda anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Is bulma noktasinda akrabast olan
bireylerin sosyal sermaye algilarinin is bulma noktasinda akrabasi olmayan
bireylere gére daha yiiksek oranlarda seyir gosterdigi goriiluir. Gergeklestirilen
farklilik analizleri neticesinde 6grencilerin demografik 6zelliklerine gére sosyal
sermaye ve issizlik kaygisi diizeyleri farklilik gésterdigi yorumu yapilabilir. Yani H4
hipotezi kabul edilmektedir.

7. Sonug

ilgili literatiirde genis yer bulan konulardan biri de sosyal sermaye diizeyleri
insanlarin issizlik kaygilari tizerinde bir etkide bulunmakta midir sorusuna cevap
aramaktadir. Sosyal sermaye ile issizlik kaygisi arasindaki iliskiyi tespit etmek
amaciyla olusturulan bu ¢alismada geri dénis alinan 155 anket analiz edilmis ve
analiz sonucunda arastirmanin degiskenlerinden olan sosyal sermaye ile issizlik
kaygisi arasinda ters yonli ve anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Analiz
sonuglari arastirmada kullanilan dort hipotezin dérdiini de desteklemistir.
Ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére sosyal sermaye ve issizlik kaygisi
diizeyleri farklilik gostermistir. Bu baglamda kadinlarin issizlik kaygist algilarinin
erkeklere gore yiiksek bir orana sahip oldugu gézlenmistir. Nitekim kadimlarin
isglicli piyasasinda her sektérde calisma alani bulamiyor olmalarmin kadinlarin
gelecekleriyle ilgili issizlik kaygisi duymalarinda etkili oldugu yorumu yapilabilir.
s bulma noktasinda akrabasi olan bireylerin sosyal sermaye algilarinin is bulma
noktasinda akrabasi olmayan bireylere gére daha yiiksek bir orana sahip

oldugu goriilmustiir.

Sonug olarak 6grencilerin sosyal sermaye edinimlerinin artirilmasi hususunda,
sosyal aglara ulasmada etkili kanallarin olusturulmasi, tiniversitelerde sosyal
sermaye ile ilgili derslerin konulmasi, gesitli kuruluslarla is birligi icerisinde ¢alisarak
égrencilerin sosyal sermaye algilarinin artiriimasi, tiniversite baglaminda kuliipler
aktiflestirilerek gesitli kultip faaliyetleri ile 6grencilerinin sosyal iliski aglarinin
genislemesini saglamak, bolgesel farkhliklari ortadan kaldirarak 6grencilerin sosyal

cevrelerinin genisletilmesi ve daha aktif bir sekilde giiven ve sosyal iliskilerin
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olusturulmasi, bireylerin yasam degerlerini artiracak faaliyetlerde bulunmalarini
saglamak, sosyal sermayeye olan ilginin canli tutulmasina yonelik olarak STK ve
Universiteler ile birlikte calismalar yuruttlmesi bireylerin sosyal sermaye
edinimlerini artiracaktir. Bu dogrultuda sosyal sermayesi artan bireylerin issizlik
kaygilarinin azalacagr yorumunu yapabiliriz. Bu baglamda yapilacak diger
calismalarda, devlet tniversiteleri ile 6zel tniversiteler karsilastirlarak bu iki
degisken arasindaki farkhliklar ortaya konulabilir. Yapilacak sonraki calismalarda,
sosyal sermaye ile igsizlik kaygisina ilaveten sosyal sermaye ile pozitif yonli bir
iliskisi olan istihdami da bir arada kullanarak aradaki farkliliklarin ortaya konulmasi
literatiir agisindan faydali olacagi diistintilmektedir.

Finansal Destek: Yazarlar bu calisma icin finansal destek almamiglardir.
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