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0z

Formal egitim siirecinde oOgrencinin kazanmasi ve gelistirmesi beklenen en dnemli
oOzelliklerden birisi 6grenmeyi 6grenmedir. Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenebilmeleri, 6grenmek
icin ¢aba harcamalarina, kendi kendilerine bilgiye ulasmalarini saglayacak 6z diizenleme
becerilerine sahip olmalarina ve 6grenmeye karsi olumlu bir inang sergilemelerine baghdur.
Calismada juggle 6grenme deneyiminin ogretmen adaylarimin epistemolojik inanglari ve 6z
diizenlemeli 6grenme algilary iizerindeki etkisi ortaya konmustur. Durum ¢alismasi
niteligindeki ¢alismada 38 6gretmen adayinin juggle 6grenme siirecine katilimi saglanmigtir.
Calisma kapsaminda katilimcilardan her uygulamaya iliskin giinliik tutmalary istenmis, ¢calisma
sonunda da her biriyle birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda juggle
ogrenme deneyimi sonrasinda ogretmen adaylarini, ogrenme siirecinin kisiye gore farklilik
gosterebilecegini ve bu siirecte sabirli olmak gerektigini fark etmislerdir. Ogrenmenin
gergeklesebilmesi i¢in bir hedef belirlemenin, bu hedefe yonelik plan yapmanin, bireye ézel bir
strateji gelistirmenin ve en dnemlisi ¢aba gostermenin égrenme siirecinde gerekli olduguna
yonelik bulgulara ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Epistemolojik inang, 6grenme, oz diizenlemeli 6grenme

Teachers’ Epistemological Beliefs in the Juggle Learning
Experience and Perceptions of Self-Regulated Learning

Abstract

Students are expected to be autonomous learners in formal education process. This depends
on their efforts to learn, self-regulation skills that will enable them to reach the knowledge on
their positive belief in learning. This research aims to look into the effect of juggle learning
experience on the epistemological beliefs of teacher candidates and their self-regulated
learning perceptions. The study employs case study and the participants are 38 teacher
candidates. The participants were asked to keep journals/diaries reflecting on the juggle
learning and then semi-structured interviews were carried out with each of them. Juggle
learning experience helped teacher candidates have realize that the learning process may vary
according to the person and one should be patient in this process. The results indicate that it
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is necessary in the learning process to set goals, to plan how to achieve these goals, to develop
an individual strategy and to make efforts.

Keywords: Epistemological beliefs, learning, self-regulated learning

Giris

Ogretme yerine dgrenmeyi vurgulama, dgrenenin dgrenme siirecinde aktif olmast,
yasantt gecirmesi, kendi Ogrenme siirecini yonetmesi birgok egitim bilimleri
kaynaginin temel varsayimi haline gelmistir. Aynt zamanda birgok Ogretmen de
Ogrencilerin, bagimsiz ve hayat boyu siiren 6grenme tavir ve becerileri gelistirmeleri
gerektigi konusunda hemfikirdir. Iyi bir §gretmenin dgrencileriyle birlikte 6grenmeye
devam etmesi Onerilmektedir (Dweck, 2013, s. 273). Formal egitimin temel
amaclarindan biri O6grencilerin kendi kendilerine hayat boyunca 6grenmelerini
saglayacak 6z diizenleyici yeteneklerle donatmaktir (Akt. Woolfolk, 2015). Ogrenme
sorumlulugunun 6grencide olmasi ile son yillarda 6z (self) kavramina yapilan vurgu
artmistir. Oz yonetimli 6grenme, 6z motivasyon, 6z ydnetim, 6z diizenleme, 6z
yeterlik, 0z talimat, 0z saygi, 0z izleme, 6z degerlendirme bu kavramlardan
bazilaridir.

Birgok bilimsel aragtirmanin girig ciimlesi bilim ve teknolojiye bagli degisimlere
vurgu yapsa da degisime karsi direng ve degismeyen yonlerin ¢oklugu sasirticidir.
Insanlar 6grenmenin gerektirdigi cabay1 cok biiyiik ve 6grenme sonucu elde edilecek
odili ise ¢ok kiiclik olarak degerlendirdiklerinde, 6grenmeye karsi direng
gosterebilirler (Alexander, Schallert ve Reynolds, 2009). Bilingli 6grenciler, bazi
konular1 6grenmenin, ¢ogunlukla zaman, gii¢ ve azim gerektirdigine inanmalidirlar.
Eger Ogrenciler ellerindeki 6grenme gorevinin kolay olduguna veya Ogrenme
basarilarimin harcadiklar1 ¢aba ile baglantili olmadigina inaniyorlarsa muhtemelen
etkili stratejiler kullanmiyorlar demektir (Ormrod, 2013, s. 380).

Birgok 0Ogretmen adaymin Ogrenmenin mucizevi giiciini hissetmeden
fakiiltelerden mezun olma ihtimali bu ¢alismanin ¢ikis noktasidir. Dikkat, karmasik
hesaplamalar, ¢aba, yogunlagsma ve eylem gerektiren 6grenme deneyimini gegirme ve
bu deneyimden hareketle 6z analiz ve degerlendirme yapma, gercek 6grenmeyi
algilamay1 kolaylastirabilir. Bu agiklamalardan hareketle ¢alismanin konusu, ¢aba
gerektiren bir 6grenme deneyimi esnasinda dgretmen adaylarinin 6z diizenleme, ¢aba
stratejilerini kullanma durumlarini belirlemek ile bilgiye dayali inanglarindaki
degismeleri gozlemlemektir.

Caba Gerektiren Ogrenme Deneyimi

Genel olarak 6gretmenler ve iiniversite dgretim tiyeleri baz1 ders ve konular1 kolay,
baz1 ders ve konulari ise zor olarak siniflandirma egilimindedirler. Birgok arastirmaci
¢aba gerektiren “zor” konu ve 6grenme siireclerine yogunlagsmis ve bu konuya iligkin
aciklamalar yapmiglardir. Kahneman (2015, s. 29) arastirma sonuglarini derledigi
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kitabinda bilissel siire¢leri; otomatik olarak isleyen, ¢ok az ya da sifir ¢aba gerektiren
ve higbir istemli denetim igermeyen 1. sistem; dikkati, karmasik hesaplamalar1 ve
¢aba isteyen zihinsel islemleri iceren 2. sistem olarak simiflandirmaktadir. 2. sistem
icin 6nemli anahtar kavramlardan biri dikkattir. Bu sistemin farkli faaliyetlerinin ortak
ozelliklerinden biri dikkat gerektirmesi ve dikkat dagilinca siirecin aksamasidir.
Karsilagtirmalar yapma daha ¢ok dikkat ve ¢aba isteyen davranigtir (Kahneman, 2015:
411). Mutlu bir ruh hali 2. sistemin performans iizerindeki kontroliinii gevsetebilir.
Bilissel gerginlik durumunda 2. sistem devreye girer ve 1. sistemin 6nerdigi sezgisel
yaniti reddetme ihtimali artar. Caba gerektiren faaliyetler devreye girdiginde bilissel
gerginlik hissedilir (Kahneman, 2015, s. 78).

Bir¢cok egitimci ¢itayr diisiirmenin Ogrencilere basari tecriibeleri verecegini,
Ozgiivenlerini yiikseltecegini ve basarilarini artiracagint diisiiniir. Ancak hedefi
diisiirmek, sadece kolay calisma ve gereksiz ovgiliye bagli basarisiz dgrenciler
yetistirmeye neden olur (Dweck, 2013, s. 263). Caba gerektiren 6grenme deneyimi
esnasinda kendi kendine konusma, sesli talimatlar, kendine fisildama, gizli konugma
gibi 6z talimat uygulamalar1 bilissel gerginlik aninda 6grenmeye devam etmeyi
saglayabilir (Kahneman, 2015, s. 734). Caba gerektiren bir 6grenme gorevi sirasinda
en az ¢aba yasasinin devreye girmesi beklenir. Tolman (1932) en az caba yasasini
ayni hedefe ulagsmanin birka¢ yolu varsa, insanlarin eninde sonunda en az caba
gerektiren eylem yolunu benimseyecekleri seklinde tamimlamigtir (Akt. Deckers,
2016, s. 330). En az caba yasast hem bilissel hem de fiziksel gii¢ israfi agisindan
gegerlidir (Kahneman, 2015, s. 425). Bu yasaya gore tembellik dogamizin 6ziinde
vardir ve her iki sistemin ortak &zelliklerinden biridir. Bulgulardan bir digeri ise
basarisizliktan kacinmadir. Hedefe ulasamamanin basarisizligindan kaginma, hedefi
asma arzusundan ¢ok daha gii¢liidiir (Kahneman, 2015, s. 350). Ayn1 konuda Dweck
(2013, s. 43) hata yapmaktan kaginmayi sabitlenmis diislinme tarzina sahip insanlarin
olumsuz &zelligi olarak gérmiistiir. Gelisme diisiincesine sahip insanlar ise, bir sey
gercekten zor oldugunda ve zoru denediginde kendini akilli hissettiklerini
belirtmislerdir. Egitim sistemindeki herkes hatalar1 bir 6grenme firsat1 olarak gormeli,
O0gretmen, dgrenmenin kendisi i¢in bile rahat ve hatasiz olmadigini gostermelidir
(Woolfolk, 2015, s. 821).

Cacioppo ve Petty (1982) yogun g¢aba gerektiren diisiinsel etkinliklere girme
egilimleri ve bu etkinliklerden duyulan haz agisindan gdzlenen bireysel ayriliklari
aciklayan tek faktoriin diisiinme ihtiyact oldugunu saptamiglardir. Bu ¢ergevede, bilgi
edinmek i¢in gaba harcama siiresi, yiiksek diisiinme ihtiyaci gosteren bireylerde diisiik
diisiinme ihtiyac1 gosteren bireylere oranla daha c¢oktur. Ayrica, yiiksek diisiinme
ihtiyac1 gdsteren bireyler, diisiik diisiinme ihtiyaci1 gosteren bireylere kiyasla yogun
diisinme ve akil yiiriitme gerektiren etkinlikleri, entelektiiel ¢aba gerektirmeyen
etkinliklere gore daha fazla tercih etmektedirler (Hatay Polat, 2008: 21). Diisiinme
ihtiyacinin kendine giiven ve yeni deneyimlere agik olmak gibi degiskenlerle pozitif
yonde iliskili oldugu ortaya konulmustur (Cacioppo, Petty, Feinstein ve Jarvis, 1996).
Ayrica ¢aba gerektiren bilgi sliregleri ile de pozitif bir iligki igerisinde oldugu
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belirlenmistir (Betrams ve Dichéuser, 2009' Cacioppo ve Petty, 1982) Cahsmada

O0grenme deneymnm karsilayan gii¢lii bir metafor oldugu icin jonglorliik secilmistir.

Jonglorliik

Jonglorliik belirli sayidaki nesneyi havaya atip tutan, bu esnada en az bir adet nesnenin
seyahat halinde (havada) olmasini saglayan sirk ya da sahne sanatgisi tarafindan
yapilan igtir. Jonglorliik isleminde gorsel ve kinestetik sistemlere ek olarak solunum
sitemi gibi ¢esitli alt sistemlerin kullanilmasi gerekir (Huys, Daffertshofer ve Beek,
2004). Bu agidan, jonglorliik hareketinin bir dizi motor, biligsel ve algilayici faaliyetin
koordinasyonunu igerdigi soylenebilir. Bunlar arasinda atma, yakalama, izleme,
yoriingeleri tahmin etme ve nesnelerin olusan hatalarini telafi etme gibi gérevler
bulunur. Performans tamamlandiginda yukarida verilen biitiin hareketler otomatik
olarak birlestirilmis ve tamamlanmig olmalidir (Bebko vd., 2003). Aym1 zamanda
jonglorlikk, mekansal ve zamansal kisitlamalar1 nedeniyle zorluk derecesi yiiksek
olarak nitelendirilmektedir (Yamamoto, Tsutsui ve Yamamoto, 2015).

Larson’a (2015) gore jonglorliik ve akademik 6grenme benzerlikler tagimaktadir.
Murphey ve arkadaslari (2005) ise Ingilizce Ogrenme ve jonglorliik siirecini
iliskilendirmislerdir. Onlara gore hem jonglorliik hem de ikinci dil olarak Ingilizce’yi
O0grenmede, uygulama ilerleyisin anahtar kavramidir. Toplarla alistirma yapma
konusunda oldugu gibi &grenciler hi¢ Ingilizce kullanmazlarsa, Ingilizce'yi
ogrenemeyeceklerdir. Yeni bir dil 6grenmenin yolu her giin kullanmaktir. Her iki
O0grenme tiirii icin de devam eden uygulama ¢ok dnemlidir. Her iki 6grenme siirecinde
de hata 6grenme stirecinin bir pargasidir. Larson’a (2015) gore, jonglorliik 6grenme
icin iyi bir metafordur. Ciinkii ona goére 6grenme siireci inis ¢ikislar, karmasiklik,
basarisizliklar ve basari igerir.

Oz Diizenlemeli Ogrenme

Bandura’nin (2007) da belirttigi gibi 6gretimin bir amaci 6grencilerin, 6gretmenlere
olan ihtiyaglarin1 ortadan kaldirmak ve hayatlari boyunca bagimsiz bir sekilde
ogrenmeye devam etmelerini saglamaktir. Hayat boyu &grenmeye bagimsiz bir
sekilde devam etmek i¢in ise 6z diizenlemeye sahip olmak dnemlidir (Akt. Woolfolk,
2015, s. 721). Oz diizenleme, hedefler koyma ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli
¢aba ve kaynaklar1 ise kogma olarak Ozetlemektedir. Zimmerman (2002) ise 6z
diizenlemeyi, amaglar belirleme, bu amaglar igin stratejiler belirleme ve bu
stratejilerin  kazandirdiklarin1  denetleme olarak tanimlamistir. Oz diizenleyici
O0grenme ise, bir akademik hedefe ulagsmak icin iiretilen diisiince, duygu ve eylemler
olarak tanimlanmaktadir. Oz diizenleme becerisi yiiksek dgrenciler, neyi basarmak
istedigini bilme, uzun vadeli hedeflerle anlik ¢alismay1 birlestirme ve amaglar
dogrultusunda plan yapma becerisine sahiptirler. Oz disiplin sayesinde hazzi
erteleyerek kendilerini gorev basinda tutabilir ve amaclarla ilgili etkili 6grenme
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stratejileri kullanabilirler. Dikkat kontrolii, odaklanma 6z izleme, 6z yansitma ve 6z
degerlendirme becerilerine sahiptirler. Son olarak da gerektiginde yardim
isteyebilirler (Ormrod, 2013). Burada 6z diizenleme becerisi olan 6grenciler ile uzman
ogrenciler kavrami arasindaki iliskiye bakmak faydali olabilir. Uzman &grenciler
kendilerini tanir ve nasil en iyi sekilde &greneceklerini bilirler. Hangi 6grenme
yaklagimlarini tercih etmeleri gerektigini, kendileri i¢in neyin kolay neyin zor
oldugunu, zor kisimlarla nasil basa c¢ikacaklarini, ilgi ve yeteneklerinin neler
oldugunu ve gii¢lii yonlerini nasil kullanmalar1 gerektigini bilirler (Pressley, 1995).
Oz diizenlemeli 6grenme becerisi gelismis bireyin basariy1 ¢abaya ve iyi strateji
kullanimina baglayan bir yeterlik algis1 geligtirmesi beklenir (Woolfolk, 2015, s. 728).
Bu bireylerin belirgin 6zelliklerinden birisi de 6grenmenin ¢gogunlukla zor ve bilginin
nadiren kesin oldugunu bilmeleridir (Pressley, 1995).

Ogretmen Adaylarimn Ogrenmeye iliskin inanclar

Ogrenme ve bilginin ne olduguna dair diisiincelerin tiimii bilgiye dayali inanglar
olarak bilinir (Ormrod, 2013, s. 375). Epistemolojik inanglar bilgi ve bilme siireci
hakkindaki bireysel inanglardir. Ornek olarak grenciler 6grenmenin asamali bir siireg
olduguna, c¢ogunlukla bunun gerceklesmesi i¢in zaman ve enerji harcamalari
gerektigine inandiklarinda sinifta daha basarili olduklart goriilmiistiir (Muis ve
Franco, 2009). Chai, Teo ve Lee (2009) 6grenmeye iliskin inancin yetenek, ¢aba ve
stire¢ olmak tizere ti¢ alt boyutunun oldugunu belirtmistir. Chan ve Elliot (2004) da
Ogretmenlerin epistemolojik inanglarinin G&gretim uygulamalarina etki ettigini
belirtmistir. Ogretmenler, bilgiye dayali inanglar1 tek yonlii ise genellikle geleneksel
Ogretim yaparken, gelismis ve ¢ok yonlii inanca sahip olanlar daha sofistike 6gretim
uygulamalar1 yapmaktadir. Ogretmen adaylarmin egitim fakiiltesine gelmeden 6nce
O0grenme ve dgretme uygulamalarina iligkin olusturduklart inanglar, degismeye karsi
oldukca direnglidir. Ogretmen adaylarinin egitim, 5grenme ve 6gretimle ilgili var olan
inanglart degisime ¢ok acik olmadigindan, &gretmen adaylari, d6gretmen egitimi
programlarinda 6gretmenlik mesleginin karmasikligini, kuram-uygulama arasindaki
iliskiyi ve egitimle ilgili sosyal sorunlar1 anlamakta zorluk ¢ekmektedirler (Duru,
2014). Joram ve Gabriele (1998) 6z diizenleyici 6grenme uygulamalarinin
epistemolojik inanglarin gelistirilmesinde ©6nemli bir rol oynayacagini ifade
etmislerdir.

Yukaridaki kavramsal cergeve ve aciklamalar dogrultusunda galigmanin genel
amaci, jonglorlik 6grenme deneyiminin 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iligkin
epistemolojik inanglar1 ve 6z diizenlemeli 6grenme algilar1 tizerindeki etkisini
belirlemektir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Nitel aragtirma deseninde tasarlanan bu ¢alisma bir durum ¢alismasidir. Durum (vaka)
calismasi, bir ya da daha fazla durumun yogun ve detayli bir tanim1 ve analizi olarak
tamimlanir (Christensen, Burke Johnson ve Turner, 2015). Ogrenmeye yonelik
epistemolojik inan¢larin ve 6z diizenlemeli 6grenmeye iliskin algilarin belirlenmeye
calisildigi bu ¢alismada jonglorlik 6grenme deneyimi bir durum olarak kabul
edilmistir. Yin (2014, s. 50) durum ¢aligmalarinin niteliklerinden bahsederken dort tip
durum calismasi deseni oldugunu belirtmektedir. Bu durum caligmasi desenleri;
biitiinciil tek durum deseni, i¢ ige ge¢mis tek durum deseni, biitiinciil ¢oklu durum
deseni ve i¢ ice ge¢mis coklu durum deseni seklindedir. Bu durum desenleri, ele alinan
durumlara ve analiz birimlerine gore kendi i¢inde farkliliklara sahiptir (Yildirim ve
Simsek, 2013, s. 326). Bu desenler iginde, ¢alismada kullanilan desen biitiinciil tek
durum deseni olmustur.

Calisma Grubu

Caligsmanin katilimcilar: belirlenirken olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinden biri
olan kiime oOrnekleme yonteminden yararlanilmistir. Kiime oOrnekleme yontemi,
¢alisilmasi diisiiniilen evrende dogal olarak olusmus veya farkli amaglarla yapay
olarak olusturulmus, kendi i¢cinde belirli 6zellikler agisindan benzerlikler gosteren
degisik gruplarin olmasi durumunda kullamilir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 133). Bu
durumda, ¢alismaya dahil edilen katilimcilar 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda
Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ana
bilim dalinda 6grenim géren 6grencilerden Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini alan
2. sinif 6grencileri olmustur. Calismaya goniilliiliik esast temele alinarak 38 6grenci
dahil edilmistir.

Veri Toplama Araclar1

Katilimeilar 6grenme deneyimi siirecinde, kendi 6grenme siireclerine odaklanarak her
o0grenme deneyimi sonrasinda bireysel 6grenme giinliigii yazmislardir. Katilimcilarin
yazdigl yansitict Ogrenme giinliikleri, 6grenme siireci sonunda arastirmacilar
tarafindan her ogrencinin dosyasinda ayr1 ayr1 toplanmig ve degerlendirmeye
alinmigtir. Bunun yaninda 6grenme siirecinin sonunda katilimcilar ile bireysel ve
grupla goriismeler gergeklestirilmistir. Bu gorlismelerde; yar1 yapilandirilmis
goriisme sorularindan olusan goriisme formlarindan yararlanilmistir. Bu goriismeler
icinde, katilimcilar kendi 6grenme deneyimlerine iliskin goriislerini belirtirken ayni
zamanda kendi 6grenmelerini kayit altina aldiklar1 videolar: da izleyerek kendi 6z
analiz ve degerlendirme notlarini1 da paylagmislardir.
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Durum: Jonglérliik Ogrenme Deneyimi

Calismada c¢aba gerektiren Ogrenme deneyimi olarak jonglorlik seg¢ilmistir.
Arastirmaci ve yardime1 aragtirmact hem yiiz yiize hem de videolar yardimryla {i¢ top
cevirmeyi 0grenmistir. Youtube video kanalinda bulunan “Jonglorliik: Top ¢evirme”
isimli video kullanilmistir. Arastirmacilar bu siirecte 6grenme giinliikleri tutulmus ve
geri bildirim i¢in video kayitlar1 yapilmistir. Uygulama 2016-2017 Ogretim yil1 bahar
doneminde Kirikkale Universitesi, Egitim Fakiiltesinde okutulan &gretim ilke ve
yontemleri dersinde yapilmistir. Ogretim ilke ve yontemleri dersi, egitim fakiiltesi
lisans programlarinda bulunan ii¢ kredilik dgretmenlik meslek bilgisi dersidir. Bu
derste egitimle ilgili temel kavramlara, 6grenme ve Ogretim ilkelerine, 6gretim
programi ve program gelistirme siireglerine ve §gretim strateji, yontem ve tekniklerine
yogunlasilmaktadir. Jonglorliik 6grenme deneyimi dgretim ilke ve yontemleri dersi
sonrasinda bir saati fakiiltede bir saati bireysel olmak tizere haftada iki saat olacak
sekilde planlanmistir ve uygulanmistir. Toplam 16 saatlik bir 6grenme deneyimi
planlansa da calisma grubundaki dgrenciler 3 saat ile 10 saat arasinda uygulamalar
yapmuglardir.

Verilerin Toplanmasi

Katilimcilarin  bireysel 6grenme deneyimlerine iligkin goriislerini  belirttikleri
yansitict 6grenme giinliikleri, her katilimci igin en az 6 en ¢ok 8 6grenme giinliigii
olarak gruplandirilmigtir. Bunun yaninda bireysel c¢aligmalar disinda grup
¢aligmalarimin yapildigr her haftanin sonunda katilimcilarla bireysel ve grupla
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler, ortalama 15-30 dakika siirmiis ve
kayit altina alinmstir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel ¢alismalarda yararlanilan gegerlilik stratejilerinden olan arastirmaci ¢esitlemesi
ve dogrudan alinti stratejileri kullanilarak c¢alismanin gecerligi saglanmustir.
Caligmanin veri toplama siirecinde ve verilerin analiz siirecinde iki arastirmaci yer
almaktadir. Bunun yaninda veri analizi siirecinde g¢alisma iginde yer almayan
aragtirmacilardan da verilerin dogru sekilde calismada analiz edildigine yonelik
goriisler alinmustir. Arastirmanin verileri agik uglu sorulari igeren form ve yari
yapilandirilmig goriisme ile toplanmustir. Verilerin yansitict 6grenme giinliiklerinden
ve yar1 yapilandirilmig goriismeler gibi farkli kaynaklardan farkli yontemlerle
toplanmas1 ve farkli kuramsal bilgilerle agiklanmasi ile tiggenleme (triangulasyon)
yapilmistir (Denzin, 1989).

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi gergeklestirilirken igerik analizi kullanilmigtir. Caligmada
elde edilen 6grenme giinliikleri Oncelikle her katilimecinin 6grenme siirecindeki
degisimleri anlayabilmek ve bu degisimleri dogru sekilde yansitabilmek adina
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bireysel olarak kodlanmistir. Bu kodlamalardan sonra tiim katilimcilarin 6grenme
giinliigiinde ortaya ¢ikan ortak kodlar ve farkli kodlar belirlenmistir. Bunun yaninda
goriismelerle elde edilen verilerin analizi icin Oncelikle goriismelerin analizi
gerceklestirilmis ve ayni sekilde katilimeilarin ifadeleri kodlanmustir. Bdylece
verilerden ortaya ¢ikan kod listelerinden tiimevarimct analizle verilerin kodlanmasi
gerceklestirilmistir  (Yildirim ve Simgek, 2013, s. 264). Giinliiklerden ve
goriismelerden ortaya ¢ikan kodlamalar sonucunda temalara ulasilmis ve bu siirecte
kodlar ile temalar arasinda baglanti kurmada QSR NVIVO nitel analiz programindan
destek alinmigtir.

Bulgular

Ogrenmeye Iliskin Epistemolojik Inanclar

Arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin 6grenmeye
yonelik epistemolojik inanglarina iliskin bes kategori ortaya ¢ikmustir. Bu kategoriler;
zor, ¢aba, keyifli, fark yaratma ve sabir olarak belirlenmistir. Bu inang kategorileri
asagida verilmistir.

Zor

Bu kategorinin olusmasindaki temel kodlamalar “zor, yorgunluk, bitkinlik” ve
“sikint1” kelimeleridir. Bu grupta bulunan &grencilerin ¢ogunlugu c¢aba gerektiren
O0grenmelere devam etmenin daha zor oldugunu, yorucu ve uzun bir siireg
gerektirdigini belirtmiglerdir. Bu siire¢ boyunca fiziksel olarak zorlandiklarini, agri ve
act hissettiklerini vurgulamislardir. Ogretmen adaylarinin “zor” inang kategorisine
yonelik goriislerinin, “yorucu” ve “sikint1 verici” iki alt inang kategorisinde toplandigi
gOrlilmistiir.

FK-1, 7 saat 31 dakika bireysel calisma ve grup calismast yapmustir. FKI1,
o0grenme siirecinde fizyolojik ve psikolojik hazir olmaya dikkat ¢ekmis, 6grenmenin
sikint1 verici ve zor oldugunu belirtmistir. 4 saat 30 dakika bireysel ¢alisma ve grup
caligmas1 yapan FE7, bedeninin 6grenmemek i¢in direng gdstermesine vurgu
yapmustir. Bunun yaninda, siiregte dgrenmeye devam etmek igin ugras gosterdigi
gbzlenmigtir. Bu kategori basliginda yer alan katilimer goriislerine ait bazi alintilar
asagida aktarilmaktadir.

“Bilmedigim ve alisik olmadigim bir davranisi kazanmaya ¢alistyor olmak ve
fizyolojik ve psikolojik olarak hazir olmadigim bir oOgrenme siireci yasamak
stkintiltydi. Bu yiizden benim igin dgrenme oncelikle zor ve yorucu bir siiregti.” (FK1)

“Fiziksel olarak beni zorlayan ve bana sikinti veren bir siiregti. Bedenim
ogrenmemek igin direng gosteriyordu. Denemeye devam etmek zor oldu ama
ogrenmek igin devam etmeye ¢alistim.” (FE7)
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Caba

Bu kategorinin olusmasindaki temel kodlamalar “caba, kararlilik, azim” ve
“gayret” kelimeleridir. Goriigleri bu grupta degerlendirilen 6grencilerin ¢cogunlugu
cabanin bagarmak i¢in temel oldugu goriisiindedirler. Ayni zamanda G6grenme
stirecinde kararliliga vurgu yapmislardir. Jonglorliik 6grenme deneyimi boyunca ¢aba
harcayarak 6grenmenin daha gurur verici oldugu, dgrenmeye yonelik 6n bilgileri
oldugunda daha az gaba harcadiklar1 yoniinde goriislerini vurgulamislardir. Ogretmen
adaylarinin c¢aba kategorisine yonelik goriisleri, “kararlilik” ve “azim” olarak iki alt
inang kategorisinde toplanmustir.

FK-3, arastirma siirecinde 3 saat 15 dakika bireysel ¢aligma ve grup caligmast
yapmustir. FK-3, yasadig1 deneyimiyle ilgili olarak 6grenme siirecinde hedef koyarak
o0grenmeyi gergeklestirmeye ve boyle amagli 6grenmelerin kararlilik gerektirdigine
dikkat ¢ekmistir. FK-4, aragtirma siirecinde jonglorliik egitimiyle ilgili olarak 5 saat
40 dakika bireysel c¢alisgma ve grup ¢alismasi yapmustir. FK-4, &grenmeyi
gerceklestirmek i¢in g¢abanin giiciine 6zellikle vurgu yaparak, bilgiye dayanmayan
Ogrenmelerin de ¢abayla gergeklesebilecegine yonelik 6grenme inanci gelistirmistir.
Katilimemin bilmek ve 6grenmek arasindaki iliskiyi, ¢caba ve 6grenmek arasindaki
iligkiyle degistirmesi dikkat ¢eken bir bulgudur. Bu kategori baslhiginda yer alan
katilimc1 goriislerine ait bazi alintilar asagida aktarilmaktadir.

“Normal yasantimizda bir¢cok égrenme gerceklestiriyoruz ancak ¢ogunlukla
bunun farkinda degiliz. Ama amacgli yapilmis ogrenmede ciddi anlamda ugras
gerceklestiriyoruz ve ciddi anlamda kararli sekilde devam etmeyi gerektiren bir
siireg.” (FK-3)

“Bilgi, her seydir. Her seyin basi ve sonudur. Ogrenme, bilmek demektir. Ister
cabalayarak ister farkinda olmayarak olsun 6grenme ogrenilebilir. Ancak bilgi planl
bir ¢aba gerektirir. Inancim, 6grenmeye basladigim giinden beri ayniydi. Ogrenilecek
sey ogrenilir, 6grenilemiyorsa birakilirdi. Ama su an biraz ¢cabalayarak hi¢ bilgimin
olmadig bir seyi ogrenebilecegimi biliyorum.” (FK-4)

Keyifli

Bu kategorinin olusmasindaki temel kodlamalar “zevk, haz alma” ve “mutluluk”
kelimeleridir. Goriisleri bu kategoride toplanan dgrencilerin biiyiik bir kismi 6grenme
stirecinde heyecan, mutluluk duyduklari ve eglenerek 6grenme deneyimini yasadiklari
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bunun yaninda daha dnce herhangi bir deneyime sahip
olmadiklart bir konuda yeni bir &grenme durumunu denemelerinin onlarda,
6grenmenin keyifli ve zevkli oldugu fikrini olusturdugunu vurgulamislardir.

FK-6, arastirma siirecinde jonglorliik egitimiyle ilgili olarak ortalama 6 saat
bireysel calisma ve grup caligmasi yapmistir. Yasadigr 6grenme deneyimine iligkin
FK-6, cabalayarak 6grenmeyi gerceklestirdiginde 6grenmenin onun i¢in daha degerli
ve anlaml1 oldugunu belirtmistir. Ozellikle caba gerektiren dgrenmelerden daha ¢ok
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keyif aldigini ve emek vererek Ogrenmeyi basardiginda daha mutlu oldugunu
vurgulamistir. FE-2, arastirma siirecinde 4 saat 20 dakika bireysel ¢calisma ve grup
calismas1 yapmuistir. Benzer sekilde 6grenmenin duyussal yoniine dikkat ¢ceken FE-2
de, d6grenmede Onemli unsurun d6grenme sonunda yasanan basari ve haz duygusu
oldugunu ifade etmistir. Ogrenme siiresince yorulmanin bile, basariyla
sonuglandiginda bireye getirdigi olumlu duygularin 6nemini belirtmistir. Bu kategori
basliginda yer alan katilimc1 goriislerine ait bazi alintilar asagida aktarilmaktadir.

“Ogrenmek gercekten zevkli ve emek gerektiren bir siirec. Ogrenmek icin emek
verilir, zaman harcanir ve 6grenme sonucunda tarifsiz bir mutluluk yasanwr. Fazla
¢aba harcamadigim 6grenmelerin degeri benim igin ¢ok azdwr, bu dgrenmeleri ¢ok
fazla dnemsemem ve ¢ok da keyif almamin nedeni ¢ok ¢aba sarf etmem.” (FK-6)

“Ogrenme alanina gére bireyi yorabilecek bir kavramdir. Bu yorulma sonucunda
basari elde etmek ise bireye salt basaryt ve zevk duygusunu tattirir. Bence
ogrenmedeki ana tegvik edici unsur bu haz duygusudur.” (FE-2)

Fark yaratma

Bu kategorinin olugsmasindaki temel kodlamalar “farklilik, yenilik” ve “degisim”
kelimeleridir. Goriisleri bu kategoride yer alan 6grencilerin gogunlugu &grenme
stirecinde yeni bir deneyim kazanmanin 6grenene yeni bir tutum, davranis ya da bakis
acis1 getirecegini ifade etmislerdir. Jonglorlik 6grenme deneyimi ile 6grenmeye
yonelik inanglarinda degisimler yasadiklarini, Ogrenme siirecinin sonunda
davraniglarinda degisimler gézlemlediklerini vurgulamislardir.

FE-1, 6grenme siirecinde 5 saat 10 dakika bireysel ¢alisma ve grup c¢alismasi
yapmustir. Yagadigr 6grenme deneyiminde bireysel katkilarina dikkat ¢ceken FE-1,
ogrenmenin farkli yonlerle 6greneni etkileyecegine dikkat ¢ekmistir. FK-7, arastirma
stirecinde jonglorliik egitimiyle ilgili olarak 7 saat bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi
yapmistir. Ogrenmeyi degisim ile birlikte diisiinmiis ve &grenmelerin 6grenene
herhangi bir yoniiyle yansimasinin, 6grenende degisimler yaratmasinin éneminden
bahsetmistir. Bu kategori bagliginda yer alan katilimci goriislerine ait bazi alintilar
asagida aktarilmaktadir.

“Ogrenme, kisinin bulundugu durumdan farkli bir duruma gecmesidir. Kendine,
kisiye olumlu ve olumsuz, siradan her yoniiyle pek ¢ok sey katar.” (FE-1)

“Ogrenme, hareketlerimdeki degisimdir. Bilgimin, &grendiklerimin hareketime
yansimasidir, bende degisiklikler yaratmasidwr.” (FK-T)

Sabir

Bu kategorinin olusmasindaki temel kodlamalar “fedakarlik” ve “dayanma”
kelimeleridir. Goriisleri bu kategoride yer alan Ogrencilerin ¢ogunlugu 6grenme
deneyimine iligkin giinliikk yasamdaki aktivitelerinden fedakarlik yaparak 6grenmeye
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zaman ayirdiklarini, bu 6grenme deneyimini siirdiirmek igin sabirli davrandiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle yeni bir grenme deneyimi yasadiklarinda sabirla devam
etmenin gerekli oldugunu vurgulamuslardir. Ogrenme deneyimi boyunca 6zveride
bulunarak dgrenme siirecini tamamladiklarini anlatmislardir. Sabir kategorisinde yer
alan goriiglere dayali olarak, “6zveri” alt inang kategorisi ortaya ¢ikmustir.

FK-5, arastirma siirecinde 4 saat 45 dakika bireysel ¢alisma ve grup calismasi
yapmustir. Ogrenme deneyimine bagli olarak égrenmenin zaman gerektirdigini ifade
etmigtir. Bunun i¢in rutin aligkanliklardan zaman ayirarak Ogrenmeye zaman
yaratmak ve bu 6grenme siirecinde ayni zamanda sabirlt davranmak gerektiginden
bahsetmistir. FE-6, 5 saat bireysel calisma ve grup calismasi yapmistir. FE-6,
jonglorlik deneyimine iliskin genelde insanlarin uzak durduklari bir 6grenme
oldugunu vurgulayarak; daha ¢ok caba ve daha ¢ok zaman gerektiren 6grenmelerde
bireyin, kendini fiziksel ve psikolojik olarak da Ogrenmeye hazir hissetmesi
gerektiginden bahsetmistir. Bu kategori basliginda yer alan katilimer goriislerine ait
bazi alintilar asagida aktarilmaktadir.

“Ogrenmenin ilerleyebilmesi icin sabir géstermek ve yapabilecegine dair bir
inang barmdirmak gerekiyor. Ancak bu sekilde siire¢ devam ettirilebilir. Daha fazla
zaman ayirmam gerekiyor. Bu noktada giinliik hayattaki bazi aktivitelerden taviz
vermeliyim. Televizyon izlemek ya da telefonla ugrasmak gibi aktivitelerden bir saat
zaman ayirarak ¢alismak.” (FK-5)

“Ogrenme organizmamn yani bireyin gerek fiziki olarak gerek psikolojik olarak
gerek yasantisal ve fedakarliklar: olarak degisme yasadigi bir siiregmis. Insanlarin
genelde égrenmekten ve ugrasmaktan uzak durduklar: 6grenmelerden biri, daha ¢ok
zaman ayirmak ve daha ¢ok ¢alismak gerekiyormug.” (FE-6)

Oz Diizenleme

Verilerin analizi sonucunda dgretmen adaylarinin 6z diizenleme algilarima yonelik
goriisleri ii¢ kategoride toplanmistir. Bu kategoriler; dgrenme stili, oz disiplin ve
odaklanma seklinde ortaya ¢ikmugtir.

Ogrenme stili

Bu kategorinin olugsmasindaki temel kodlamalar “6grenme stratejisi” ve “6grenme
stili” kelimeleridir. Gortisleri bu kategoride toplanan dgretmen adaylarinin genelinde
ogrenme deneyimi siirecinde kendi 6grenme bigimlerini bulmaya c¢alistiklari,
jonglorligi 6grenmek igin kendilerini farkli 6grenme durumlariyla denedikleri
anlagilmistir. Bu amagla 6grenme deneyimi siiresince; “6z talimat verme”, “tekrarlar
yapma” ve “akran 6grenmesi” gibi alt 6z diizenleme kategorileri ortaya ¢ikmustir.

OE-2, arastirma siirecinde 5 saat bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi yapmustir. OE-
2 yasadig1 jonglorlikk deneyimiyle ilgili olarak kendi 6grenme siirecinde yasadigi
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fiziksel zorluklara ragmen kararli sekilde 6grenmeye devam ettigini belirtmistir. Bu
stirecte kendini d6grenmeye inandirarak 6grenme siirecini diizenleyebildigini ifade
etmistir. OK-3, aragtirma siirecinde jonglorliik egitimiyle ilgili olarak ortalama 6 saat
bireysel calisma ve grup ¢alismasi yapmustir. Ozellikle grup ¢alismasinin kendi 6z
diizenlemeye etkisinden bahseden OK-3, arkadaslarimin 6grenme siireclerini
gozlemleyerek kendi 6z diizenlemesini nasil sekillendirmesi gerektigini fark etmistir.
Oz diizenlemesini yaparken daha ¢ok tekrar yapmasi gerektigini ve daha cok calismasi
gerektigini fark ederek 6grenmesini stirdiirmiistiir. Bu kategori bagliginda yer alan
katilimci goriislerine ait bazi alintilar asagida aktarilmaktadir.

“Kendi ogrenme siirecimi diizenleyebildim, kendimi inandirmaya c¢alistim.
Kollarim, ellerim yorulana kadar ve gézlerim agriyana kadar birakmadim, dinlenince
yine ayni siiregte kararlilikla devam ettim.” (OE-2)

“Swnifta arkadaslarumi gérdiim, yapabildiklerini gordiim ve biraz hirslandim.
Daha ¢ok calismaya bagsladim, onlar izledim ve nasil calistiklarini anlamaya
calistm. Kendimi bagsarabilecegime inandirmaya c¢alistim ve daha ¢ok tekrar
yvaparak, daha ¢ok ¢alisarak 6grenme siirecini siirdiirmeye ¢alistim.” (OK-3).

Oz disiplin

Bu kategorinin olugsmasindaki temel kodlamalar “plan”, “plansizlik”, “diizenlilik”
ve “diizensizlik” kelimeleridir. Bu kategoriye bagli olarak ortaya ¢ikan alt kategoriler
ise; “hata yapma”, “cabuk pes etme”, “kendini yetersiz bulma”, “denemekten

kaginma” ve “kendini inandiramama” olarak belirlenmistir.

OK-5, arastirma siirecinde 5 saat bireysel ¢alisma ve grup caligmast yapmustir.
Jonglorliigi 6grenme gabasinda genel olarak olumsuz deneyimlerinden bahseden OK-
5; 6grenme siirecinde 6z diizenlemesini planlamada ve olusturmada sikint1 yasadigini
fark etmistir. Bunun nedenini de planli ¢calismamasina ve basarisizlik yasadiginda
ogrenmeye devam etmekte zorluk yasamasina baglamistir. OE-1, arastirma siirecinde
jonglorliik egitimiyle ilgili olarak ortalama 6 saat bireysel ¢aligma ve grup c¢alismasi
yapmustir. Ogrenme siirecine iliskin yasadig1 en biiyiik sorunun, 6grenmeye yonelik
kendine duydugu 6z giiven eksikligi ve Ogrenmeyi basaracagina iliskin kendini
inandiramamasi olarak gdrmiistiir. Bu nedenle OE-1, 6grenme boyunca diizenli
calisma gerceklestirememis ve 6z diizenlemesini gergeklestirmede giicliik yasamustir.
Bu kategori basliginda yer alan katilimci goriislerine ait bazi alintilar asagida
aktarilmaktadir.

“Ogrenme siirecimi ¢ok iyi diizenleyemedim. Yeterince planli davranamadim ve
diizenli ¢alismadim. Calismaya baslamak ve devam ettirmek benim i¢in zordu.
Basaramadigimda ¢abuk pes ediyordum ve yeniden baslamak zorlasiyordu.” (OK-5)

“Ogrenme siirecindeki en biiyiik eksikligim &grenmeye kendimi yeterince
inandiramamamdi.  Yeterince kendime giivenim yoktu. Bu yiizden ¢ok diizenli

calismadim.” (OE-1)
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Odaklanma

Bu kategorinin olugmasindaki temel kodlamalar “giidiilenme” ve “dikkatlilik”
kelimeleridir. Goriisleri bu kategoride belirtilen dgretmen adaylarinin biiyiik bir
kisminda 6grenmeye yonelik 6z diizenlemelerini olustururken motivasyonlarini
yliksek tutmaya 6nem verdikleri, dikkatlerini toplayarak, 6grenme siirecini ciddiye
alarak jonglorlik O0grenme deneyimine odaklanmaya calistiklari, g¢evrelerindeki
olumsuz etmenleri uzaklastirarak O0grenmeye konsantre olmaya gayret ettikleri
belirlenmistir. Odaklanma kategorisine bagli olarak ortaya cikan alt 6z diizenleme
kategorisi, “motivasyon”dur.

OK-8, arastirma siirecinde 9 saat bireysel ¢alisma ve grup c¢alismas1 yapmustir.
OK-8, dgrenmeye yonelik 6z diizenlemesini saglamak i¢in miizikten yararlanmustir.
Miizik esliginde ¢alisarak 6grenme siiresince motivasyonunu daha yiiksek tuttugunu
belirtmistir. Bunun yaninda jonglorligii 6grenmeyi 6nemsemis ve 6grenmeyi ciddiye
alarak kendini daha iyi motive edebilmistir. OE-5, bireysel ve grup ¢aligmasi igin 5
saat ayirmistir. Ogrenme deneyimi boyunca, 6z diizenlemesini saglayabilmek icin
kendini fiziksel olarak rahatlattigini, boylece motivasyonunu artirdigin1 vurgulayan
OE-5, 6grenme siireci boyunca jonglorliige odaklanmasi ve ¢aligmasini engelleyen
dis etmenleri kontrol altinda tutmaya da 6zen gosterdigini belirtmistir. Bu kategori
basliginda yer alan katilimc1 goriislerine ait bazi alintilar asagida aktarilmaktadir.

“Kendimi motive etmeye ¢alisiyordum. Mesela sikilinca onu daha eglenceli hale
getirmek icin evde calisirken miizik esliginde calistim. Oyle calisirken hem eglendim
hem daha fazla ¢aligtim. Bir sekilde kendimi motive ettim. Calismak istedigim konuyu
onemsedim ve onu ciddiye aldim.” (OK-8)

“Ogrenme siirecinde nefes egzersizleri yaparak ve iki ii¢ saniye omuzlarimi dik
tutup hafif ayaklarimi acarak kendime olan giivenimi yerine getirip motivasyonumu
yiikseltmeye c¢alistim. Cabalarumin devamini saglayabilmek icin siirekli kendime
telkinlerde bulundum. Calismayr olumsuz etkileyen objelerden kurtularak calisma
ortamimu diizenlemeye ¢alistim.” (OE-5)

Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmen adaylarmin epistemolojik inanclar1 incelendiginde, 6grenmenin zor
oldugunu kabul etme, kararli bir sekilde devam etme, 6grenmeyi eglenceli hale
getirme, davranislarindaki degisme ve yeniligi fark etme ve 6grenmeyi siirdiirmek i¢in
sabirli olma bulgular 6ne ¢cikmaktadir. Ogrenme siirecinde basaril olabilmek igin cok
yonlil bir inanca sahip olunmasi, zaman ve enerji harcanmasi gerektigi ve 6grenmenin
yetenek, caba ve siirece bagli oldugu tizerinde durulmaktadir (Chai, Teo ve Lee, 2009;
Chan ve Elliot, 2004; Muis ve Franco, 2009). Caba gerektiren bir 6grenme deneyimi
sonucunda dgretmen adaylarinda literatiiriin onerdigi sekilde degigmeler meydana
gelmigtir. Alan yazinda brans, cinsiyet, sinif vb. bir¢cok degiskene gore 6gretmen
adaylarinin epistemolojik inanglarina yonelik yapilan ¢alismalar incelendiginde bazi
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calismalarda adaylarin en fazla katildiklari inan¢ boyutunun “6grenmenin gabaya
bagli oldugu” (Belet ve Giiven, 2011; Caglayan ve Mehtap, 2010; Er, 2013; Kaleci,
2013; Ozdemir ve Koksal, 2014; Terzi, Cetin ve Eser, 2012; Terzi, Sahan, Celik ve
768, 2015); baz1 caligmalarda “6grenmenin yetenege bagli oldugu” (Er, 2013; Kose
ve Ding, 2012); baz1 calismalarda ise “0grenme siirecinde tek bir dogru oldugu” (Er,
2013; Eroglu ve Giiven, 2006; Giirol, Altunbas ve Karaarslan 2010; ira ve Kolburan
Geger, 2017) goriilmektedir. Jonglorliik 6grenme deneyimi sonrasinda ise herhangi
bir degisken g6z onilinde bulundurulmadan biitiin 6grencilerin 6grenme siirecinde
¢abanin 6nemli oldugunu, 6grenme siirecinin kisiye gore farklilik gosterebilecegini,
sabirlt olmanin gerektigini ve kisiye gore 0grenme siiresinin degisebilecegini fark
ettikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme algilar1 incelendiginde, adaylarin kendi
O0grenme bigimini bulmaya c¢alisma, 6z disiplin i¢in ¢aba sarf etme, hata karsisinda
deneme ya da vazgegme ve dgrenmeye odaklanma bulgular1 éne ¢ikmaktadir. Oz
diizenlemeli 6grenmenin ozelliklerine bakildiginda, bireyin siiregte hedefler
belirlemesi, ¢aba gostermesi, kaynaklara ulagmasi, stratejiler belirlemesi, plan
yapmasi ve Ogrenmenin zor bir ugras oldugunu algilamasi gerektigi iizerinde
durulmaktadir (Kramarski ve Michalsky, 2009; Ormrod, 2013; Pressley 1995;
Woolfolk, 2015). Aragtirmada elde edilen bulgular ve 6gretmen adaylarinin goriigleri
gostermektedir ki jonglorlik 6grenme deneyimi sonucunda &gretmen adaylari
o6grenmenin herhangi bir bilgi olmadan gergeklesebilecegini bunun igin ise bir hedef
belirlemenin, bu hedefe yonelik plan yapmanin, bireye 6zel bir strateji gelistirmenin
ve en dnemlisi caba gdstermenin gerekli oldugunu kavramislardir. Ogrenmeye iliskin
epistemolojik inanglar ve 6z diizenleme algisi birlikte incelendiginde; dogru ¢aba
stratejisinin oncellikle, 6grenme siirecindeki hatalara ragmen denemeye devam etme
oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgulardan, 6grenme siirecinin basinda zorluk, yorgunluk ve
sikintinin daha fazla hissedildigi, kararlilik gésterme ve gayret sarf etmeye devam
etme durumunda haz alma ve mutluluk olustugu, sonug olarak ise yenilik ve degisimin
hissedildigi goriilmektedir.
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Extended Abstract

Many teacher candidates graduate from education faculties without becoming
autonomous learners and this has been the starting point of this research. Learning
experience that requires attention, complex calculations, effort, concentration and
actions, self-analysis and evaluation and all these can ease the learning. Based on these
explanations, the aim of the study is to observe the changes in knowledge-based
beliefs of self-regulation, use of strategies of effort, and changes in knowledge-based
beliefs during a learning experience that requires effort.

The study is based on a qualitative research design. It aims to understand
epistemological beliefs with regard to learning and perceptions about self-regulated
learning, and juggle learning is accepted as an experience in this process. Therefore,
holistic single case study design was used. The cluster sampling method, which is one
of the probability-based sampling methods, was used to recruit the participants. The
participants of this research were 38 second year students studying at the
psychological counselling department of Kirikkale University Education Faculty.
Students were taking the Teaching Principles and Methods course at the time of the
research. Only those who volunteered participated in the research. Participants were
asked to focus on their learning experience process and take notes on their diaries after
each learning experience. Then, individual and focus group interviews were
conducted. These interviews aimed to elicit the opinions of students about their own
learning process, and at the same time they watched the videos that record their own
learning and shared their self-evaluation notes in their diaries.

Juggling learning experience workshop was carried out during the spring semester
of 2016-2017 academic year during Teaching Principles and Methods module. This
is a professional pedagogical content module and focuses on basic education concepts,
teaching and learning principles, teaching programme, process of developing
programme, teaching strategy and method and techniques. The course was built on
juggling learning experience and it was designed as two hours per week: one hour was
based at the faculty level and the second hour required individual work. In total, 16
hours of learning experiences was planned, and the activities carried out with students
ranged between 3 to 10 hours.

The reflective diaries included participants’ opinions of individual learning
experiences and each participants’ diary log ranged between 6 to 8. The research also
involved group workshops and group and individual interviews held with participants
at the end of each week. These interviews lasted between 15 to 30 minutes and were
recorded. The validity of the study was provided by using the researcher variation and
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direct quotation strategies which are one of the validation strategies used in qualitative
studies. Two researchers involved in the data collection and analysis process of the
research. The researchers who did not participate in data collection was asked to check
the data analysis. Open-ended and semi-structured interview schedule was used for
data collection. Data triangulation was ensured by using two different research
methods: diaries and interviews.

Content analysis was used to analyse the data. The diaries were individually coded
to understand the changes in learning process of each participants and to reflect these
changes in the most accurate way. When the coding was completed, similar and
different codes were identified. Then, interviews were analysed and the transcripts
were coded. Themes were formed from the codes that emerged from diaries and
interviews. QSR NVIVO qualitative data analysis program was used to establish the
link between codes and themes. The epistemological beliefs of the teacher candidates
were coded as difficult, effort, pleasant, creating awareness, and patience. The
analysis of their epistemological beliefs indicated following issues; acknowledging
that learning is difficult; learning requires persistence; it should be fun; it should lead
to changes in behaviours and lead to awareness of change; and it requires patience.
Juggling learning experience revealed that effort is important in learning process for
all students, it can differ from person to person, it necessitates being patient and the
time of learning may vary for each person.

Teacher candidates’ self-regulation perceptions were categorised as follows:
learning style, self-discipline, and concentration. When the self-regulation
perceptions of teacher candidates are examined, candidates focus on trying to find
their own learning style, making efforts for self-discipline, using trial-error method to
learn from their mistakes. The findings of the research show that juggling learning
experience helped teacher candidates realize that learning can take place without any
knowledge, and for this purpose, it is necessary to set a goal, to plan for this goal, to
develop an individual strategy and most importantly to make an effort. When the
epistemological beliefs and self-regulation perceptions of learning was examined
together, it was seen that the right effort strategy is to continue trying despite the
mistakes in the learning process. The findings show that difficulty, fatigue and distress
in the beginning of the learning process are felt more, pleasure and happiness are
formed in the case of determination and effort, and that innovation and change are
experienced as a result.
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