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Neonatolojide MENTORLUK
Yaklasim llkeleri

M. Arif Aksit*, Mehmet Kusku **

**Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem
Hastanesi, Eskisehir

*%* Uzman Doktor, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Acibadem Hastanesi,
Eskisehir

MENTORLUK temelinde egitim boyutn irdelenmektedir. Kocluk
yaklasimz ile karsilastrilmas: ve UYARLAMA (TUNING) yaklasim:
sekline doniistiiriilerek ilkelesme yapilmaktadir.

arligin insanlar icin anlami deger Gretmek ve deger vermek olduguna gore,

egitim de bireyin insanhiginin farkina varmasi ile bu yénde becerisinin gelismesi

olmalidir. Devaml olumlu degisim ve yeni yapilanma iginde olmasi bir

zorunluluk boyutu olmaktadir. Bu agidan Mentorluk boyutu, Kogluk ve
Uyarlama yontemleri ile birlikte irdelenmektedir.

Ozet

AMAG: Egitim siirecinde Mentorluk boyutunun incelendigi ve bunlarin ilkelestigi bir
degerlendirmedir.

Dayanaklar/Kaynaklar (Materyal ve Metot): Egitim ilkeleri femelinde yapilan
ilkeler temel alinarak prensipler olugturulmustur.
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Mentor, Kogluk ve Uyarlama Egitiminde temel olan bireyin konumu olup, ana yaklasim;
Bireyin gelismesi, bireye destek olmak, bireye yardimciliktir.
Mentor, Kogluk ve Uyarlama Egitiminde amag: Farkindalik yaratmak, motivasyon, ileriye
dogru yardim, gelistirmek ve olumlu degisim saglamaktir.
Metotlar: Mentorluk; Yetistirmek, hayati gostermek, tecriibe aktarmak, abi, abla
kardestir, usta girak iliskisi, sevgi ve saygi iliskisidir. Koclukta; Anti tez sorular,
kendi yolunu gizmesi, bireye gore yapilandirma, geri bildirime gore sorgu, bireyin
yetenekleri, bireyin becerilerine gore destekleme yaklasimidir. Uyarlama/Tuning;
Her iki yontemi aralikli yapmak, klasik bilgi aktarimi da yapabilmek, interaktif metot
kullanmak, bireye gére yapilandirmak, egitim metotlarin timini uygulamak, temel
bireyin gelisimini saglamak.
Mentorlugun temel ilkeleri: a) Egitilenin hakki temel olmak iizere karsilikli haklarin
dengelenmesi, b) Bireye faydaci yaklagim, zararinin dokunmamasi esas olmalidir, zorlama
yapilmamalidir, c) Bireysel yaklasim, bireye 6zgii egitim, olmalidir.
Egiticinin, Mentorun 6zellikleri: 1. Profesyonellik, 2. Hizmette Sorumluluk, 3. Adalet, 4.
Esitlik, 5. Saglikl ve glivenli ortamin saglanmasi, 6. Yasa ve Usullere Uyum, 7.
Diiristlik, Dogruluk ve Giiven, 8. Tarafsizlik, 9. Mesleki Baglilik ve 10.Siirekli Gelisim,
11. Kaynaklarin Etkili Kullanimidir.
Anahtar Kelimeler: Egitim, Mentorluk, Kogluk, Egitimde Etik Ilkelesme,
Tuning/uyarlama Egitim

Outline
AIM: The Mentor and mentorship are considered at the educational facilities, in
comparison with Coaching and tuning aspects.
Grounding Aspects: The Minnesota Educators Rights Principles taken as an
attention and the principles of education under the aspect of Mentorship is
established.
Mentor, Coaching and Tuning aims o be the developing and improving of the
individual, to support the person and contribute and help. For the purpose of;
perception to be a human, motivation, innovation and improving positively.
Methods are differentiation/improving as; at Mentorship; to get improved
personally, to be learn the act as a profession, to work fogether like brotherhood.
Coaching method is; to help to improve individual, cannot teach or to get the
proficiency but support and evaluate to improve, by counter discussion for the
performance as individual. Tuning method: using each method and classically
lectures for teaching and educating purposes, to be an advisor, leader or
brotherhood, evaluation under personal demands.
Basic Principles of Mentorship: a) the rights of the individual as primum and be
balanced, b) primum non nocere and be benefit to the person, ¢) Individual
approach, due to the capacity and demand.
The specification of the Mentor: 1. Professional, 2. Responsibility and expert, 3.
Justice, Human Rights, 4. Equity, 5. Good and safe relation, cooperation, 6. Legal
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and educational perspective, 7. thrust, 8. objective, 9. Continuous education and
10.improvement, 11. To be efficient and effective.
Key Words: Education, Mentorship, Coaching, Principles of Education at Mentorship

Wikipedia
GIRIS
Ogrenme; bireyin yasantilar sonucu davranislarinda meydana gelen olduk¢a uzun sireli

degisim, egitim kurumlarinda ders gorerek elde edilen bilgi, beceri olarak
tanimlanmaktadir.

Egitim ise; bireyin dogumdan o6limiine kadar slregelen bir olgu oldugunda ve politik,
sosyal, kiiltirel ve bireysel boyutlari ayni anda icinde bulundurdugundan, taniminin
yapilmasi zor bir kavramdir. Kisinin toplumda birey olarak yetenek, tutum ve diger
davranis bicimlerini gelistirdigi sirecin tamamidir.

Ogretimden egitim siirecine gegebilmesi igin, klasik egitmen yapisindan mentorluk ve
kogluk boyutu ile timini kapsayan tuning/uyarlama, bireye gore egitim yapisi asagida
ozellikle Mentorluk temelinde irdelenecek ve ilkeler ortaya konulmaya calisilacaktir.

Mentorluk ve Kogluk ve Tuning (Uyarlama)
www.timurtiryaki.com

Temelde bireyin yapisina gére mentorluk ve kogluk yaklasimi segilebilir, ancak
mentor konunun uzmani ve egitici 6zellikleri 6ne ¢iktigi icin hocalik kavrami denince
aklimiza mentorluk boyutu gelmektedir.

Klasik bir egitmen akilda kalabilmesi i¢in bashca kullandigi metotlar ve etkinlik
boyutu kabaca agida sunulmaktadir.

e Okuduklarinin %10,

o Duyduklarinin %20,

e  Gorduklerinin %30,

e  GOrup duyduklarin %50,

e Gorip, isitip soylediklerinin %80,

e Gorip, isitip, dokunup ve soylediklerinin %90

e Sorumluluk alir ise uzun siire akilda kalabilir

Sorgulanan sadece bilgi olmaktadir ve insanlik boyutu konusunda bir fikir sahibi
olunmamaktadir.

Klasik egitmen ise sadece konu aktarici oldugu dikkate alindiginda, hangi metodu
kullanirsa kullansin hatirlanma hedefi yiiksek olsa bile yine de bireyden geri bildirim
olmadig icin kendi anlattigini bilecek ama egitilenin ne aldigi konusunda net
bilemeyecektir. Sinavlar sorulan sorulara gore olup, insanlik ve etik boyutu ile
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felsefe genellikle olmamakta, sadece bilgi sorgulanmaktadir, insanlik boyutu
sorulamamaktadir. Mentor ve Koglar ise diz dize galigtiklari igin bireyin insanlik
boyutunu kavrayabilmekte ve buna gore yaklasim yapabilmektedirler. Eger arada
sevgi ve saygl yok ise, yapilan yaklasim zaten sonlandiriimasi gerekmektedir.

Asagidaki Tablo 1’de mentor, Ko¢ ve Tuning (Uyarlama) yaklasimin 6zellikleri
sunulmaktadir.

MENTORLUK
Wikipedia
MENTOR, MENTORLUK: konu hakkinda bilgili, tecriibeli, yetkin olan kisinin tecriibelerini

bir bireye aktarmasi, onu yetistirmesi ve egitmesidir. Burada diger egitim boyutundan
farki, egiten ile egitenin bu iliskiyi kabul etmesi ile birlikte, arkadaslik iliskisi temelinde, diz

dize egitim tlrinde olmasi, bire bir iliski icinde yurutilmesidir.

Tablo 1: Mentor, Kog ve Tuning yaklasim o6zellikleri

Mentor

Bireyin konumu
Bireyin gelismesi
Bireye destek olmak
Bireye yardimcilik
Amacg

Farkindalik yaratmak
Motivasyon

Ileriye dogru yardim
Geligtirmek

Olumlu degisim
Metot

Yetistirmek

Hayat1 géstermek
Tecriibe aktarmak
Abi, abla kardestir
Usta ¢irak iliskisi
Sevgi ve saygi iliskisi
Olumsuzluklar
Soéziimden ¢ikma
Zorlama, diktaci
Patronluk yapma
Egitici 6zellikleri
Icinden gelmeli
Sevgi ve saygt olmali
Mentorlugu bilmeli
Uygulamada basari
Beklenen Sonug
Farkindalik olugmali
Beceri kazanmali
Insanlig1 gelistirmeli
Kisilik sekillenir

Ko¢
Bireyin konumu
Bireyin gelismesi
Bireye destek olmak
Bireye yardimcilik
Amac
Farkindalik yaratmak
Motivasyon
fleriye dogru yardim
Geligtirmek
Olumlu degisim
Metot
Anti tez sorular
Kendi yolunu ¢izmesi
Bireye gore yapilandirma
Geri bildirime gore sorgu
Bireyin yetenekleri
Bireyin becerilerine gore
Olumsuzluklar
Bilim ve felsefe karigimi
Bireyin 6zellikleri temel
Karigmama esas
Egitici 6zellikleri
Dinle, diisiince sorulari
Verilen cevaba gore irdele
Zihin, sorgu, islup, fayda
Ozel egitici egitilmeli
Beklenen Sonuc¢
Senteze varmak
Konumunun farkindaligi
Bireyin 6zelligine gore
Gelisim ve farkindalik

NOT: Wikipedia’dan uyarlanarak hazirlanmistir

Tuning
Bireyin konumu
Bireyin gelismesi
Bireye destek olmak
Bireye yardimcilik
Amag
Farkindalik yaratmak
Motivasyon
fleriye dogru yardim
Geligtirmek
Olumlu degisim
Metot
Her iki yontemi aralikli yap
Klasik bilgi aktarimi yap
Interaktif metot kullan
Bireye gore yapilandir
Egitim metotlarin timi
Temel bireyin gelisimi
Olumsuzluklar
Egitici bulmak zor
Bireyin 6zelliklerini algila
Bireyin hedef arzusu
Egitici ozellikleri
Etik boyutta olmal1
Konunun uzmani olmali
Mentor ve kog olabilmeli
Klasik egitmende olabilmeli
Beklenen Sonug
Geri bildirime gore yap1
Her bireye 6zgiin yaklagim
Bireyin talebi esas
Bilgilendirme sonras1 iglem
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iliski ve iletisimler; a) psiko-sosyal destek, b) kariyer, ilerleme ve uzmanlasmayi saglamak,
c) rol model olmak, etik, hukuk ve kiiltiirel agidan 6rnek olmak ve 6rnek eleman yetismesi,
d) iletisimin kardeslik bag gibi, iki yonli ve devamli olusmasi seklindedir.

Yetisen elemanin kendisinin yerine gecebilme boyutunun o6tesinde, daha ileriye
yonlendirebilmesi ve gelistirmesini de kapsamalidir. Tum uygulamali mesleklerde,
hekimlik, sanat temelli boyutlu; seramik, resim gibi, hocalik ve din hizmetlerinde de
benzer uygulamalarin oldugu gézlenmektedir.

Mesleki beceriler uygulamalarinin Hekimlikteki anlami bu olmaktadir.

Baslica uygulama teknikleri

1) Arkadashk (Accompanying): Egitilen ile egitenin yan yana birlikte olmasi,
birlikte yapmasi yaklagimidir.

2) Yetistirme (Sowing): Bir isi vererek yapmasi, sonra yaptigi hatalardan
6grenmesi, zamanla bu becerilerini gelistirmesidir.

3) Katalize etme, katkida bulunmak (Catalyzing): Bireyin kendi yaptidi isi
irdeleme ve bunu daha glzel ve daha iyi olmasi icin destekleme ve yol
gostermedir. Farkli disunmesi icin beyin firtinasi ile farkh veya zit drnekler,
gerekcgeler sunarak, dogruyu bulmasini saglamakta bu yaklasim igindedir.

4) Gosterme, demonstrasyon (Showing): Bircok uygulama anlatma ile dedil,
gOsterme ile anlasilabilir ve bizzat yapmasi ile de pekismektedir. Kendi
yaptigini érnek olarak sunmak igin yetkin ve etkin olarak beceri sahibi olmak
gerektigi de unutulmamalidir.

5) Uriinii toplamak, Sinav (Harvesting): Bu klasik soru sorma degil, beceriyi
sinav gibi yaptirarak, teorik ile pratigi uygulamasi istenmektedir.
Degerlendirme kendisince olmali ve kritik beceri altinda ise tekrarlamasi, belirli
dizeye ulasana kadar yapmasi istenmelidir. Her durumda irdelemede
yapilanlarda duzeltilecekler yapilarak ilerleme saglanmalidir. Birey yaptidi icin
anlamini farkinda olmak, hekimlikte hatanin neden kabul edilemez oldugunu
kavramalidir. Bu agidan bireye gore yaklagimin dnemi anlagiimis olacaktir.

Birkag agidan Mentorluk yaklagimi

Hekimlik mesleginde sadece beceri kazanma agisindan mentorluk degil bir¢ok agidan,

temel olarak insanlik boyutunda da mentorluk yapiimalidir. Baslica konular:

1) Coklu Mentor olmasi: Her hekimin farkli uygulama ve goérusleri algilamasi ve kendi
yontemini segebilmesi icin gereklidir. Bir baska deyisle de, bir ressam birgok tlrde
resim yaparak kendini bulmasi ve eger karakalemde 06zglin ise onu gelistirmesi
istenebilir. Bir talebenin de bir¢ok staji yaparak, daha sonra uzmanligini se¢mesi gibi
bir boyutta bu kapsamda gortlmelidir.

2) Uzman veya yetkin mentor: Bazi konularda dislince adamlari ile belirli konular
konusmak, gorisleri agmak ve meslege katkida olmasi gerektiginin 6nemi
anlasiimistir. Ornegin iletisim ve iliski konusunda bu konuda uzman olan kisi ile bir
sertifikasyon yaklasimi, bireyin uygun dizeyde ve talebi ile kendisine ¢ok sey katabilir.

3) Organizasyon Mentoru, Yonetim Mentorlugu: Bir hekim tip alaninda olmasa bile,
hukuk, etik veya yonetim agisindan dogrudan bilgi ve tecriibe almasi zamanimizda tip
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egitimine aklanan bir boyut olmaktadir. Yonetim metodunda egitim tekniklerinde,
hocalik formasyonu da olmasi beklenilmektedir.

4) Endiistri Mentoru, Arastirma Mentoru: Calismanin nasil yapilacagi, érnek segimi,
arastirmalar da biyo-istatistik konusunda uzmanlarca verilebilir ve sik yaklasimlar ve
tez calismasi yaptirilabilir.

5) islem Mentoru, is ve is yiiriitiilmesi, tedavi ve izlemin yaklasimi, karar ve algi
yonetimi Mentorlugu: is ve isletme hekimin siklikla servis ydnetiminde olmasi
uzmanlik yetkisi alanlarda gerekmektedir.

6) Teknoloji Mentoru: Gelismeye acik olmasi, devamli teknolojiyi izlemesi ve adapte
olmasi yéninde egitilmesi ve sertifika almasi boyutudur.

7) E-Mentorluk: Hekimlikte danisma gerektiginde, cogunlukla mesai saati disinda
olmaktadir, bu durumda internet ve e-posta veya mesaj, mms yolu ile hasta bilgisi,
rontgen ve diger veriler gonderilerek yorumlar istenilebilmektedir. Hekimlikte bu
sekilde uzmanlar 24 saat kesintisiz hizmet sunabilmektedirler.

8) Diger konularda Mentorluk: Tip Mesleginde baslica sertifikasyon seklinde egitim
almasi, kisaca bilgi 6tesinde beceri kazanmasi istenen konular sunlardir:

a) lletisim Bilimleri
b) Egitim Metotlan
c) Mesleginin Gelisimi, Cagin ilerisinde egitim
d) Medikal Hukuk/malpraktis, etik, Otonomi (Bireysel Tercih)
e) Hekimlik Yaklagimlari (Kanita Dayali Tip/Tani Koyma)
f) Hekimlik Yaklagimlari — Uygulamalari
g) Giizel Sanatlarin bir dali ile ugragsmak
h) Felsefe ve sosyal konularla ilgilenmek, gcalismak
i) Saghk Ekonomisi
Mentorluk

Hekimlik mesleginde mentorluk arkadaslik boyutunda oldugu icin dogal olarak iki
yapilanmanin olustugu gézlenmektedir.

1)
2)

Resmi Mentorluk: Mesleki beceriler derslerinde yapilan yaklasimlari kapsamaktadir.
Resmi olmayan 6zel mentorluk: Genclere meslek secimi, ayrica hekim davranislari
agisindan ornegin toplumda kahve icmesini 6gretme, konusma ve oturma adabi bu
kapsamda olmaktadir.

Hekimlikte rol model olarak 6rnek olunmasi agisindan bazi 6zel danismanlhk giindeme
gelebilmektedir. Ornegin:

1)

2)

Duruma gore Mentorluk, Gegici ve 6zel bir konuda olanlar; hekimlerin uzmanlik
secimi ve mesleklerin olumlu ve olumsuz yonlerinin objektif sunulmasi gibi.
Gozlemsel, danismanlik, siipervizor Mentorluk; 6ncelikle bireyin sizi lst denetim
olarak kabul etmesi gerekir, size soracagi konularda da sizin bilgi 6tesi yorumlarinizda
da tam dogru ve gergegi iletmeniz beklenilmektedir.

Mentor gruplari; Birbirlerine karsilastiklari durumlar ve ¢ézlimleri ile olumlu etkilesim
yapilmasini daglamaktir. Olumsuz ve siddete dénen ekiplerden kaginiimalidir.

Flas Mentorluk, Tek karsilasma ile olan mentorluk; bir defa bir araya gelerek serbest
olarak karsilikli konusup etkilesim saglamaktir.
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Mentorlugun Yararlari (Olumlu ve Olumsuzluklari)

Bir yapilan islemde olumlu netice alinirsa bu 6rnek olur ve olumlu katkidir. Ancak
hekimlikte ilk uygulamalar maketlerde yapildigi da dikkate alindiginda olumlu olmasi
beklenilmez. Bu agidan hatali yaklagimlar gosterilerek, kisaca olumsuzluklar dikkate
alinarak, bir ibret olarak yapmamasi istenir ve beklenir, sonugta hatalarin diizeltilmesi ile
ilerleme ve ylicelme saglanabilir. Bu acidan olumsuzluklarda yarar olarak irdelenmektedir.

1) Kariyer gelistirme; devamli ilerleme, gelisme kariyerlesme, uzmanlasma ve bir sanat
eserinde de usta ve sanatkar olma boyutuna gidistir.

2) VYiksek potansiyel Monitérliik; Bir sanatkarin devamliilerleme ve gelismesi ile Ustiin
diizeye c¢ikmasidir. Picasso, ilk planda fotografik resim yaparken, kiibizm ve farkl
yorumlara ge¢mis ve en sonda da cizgi modelini olusturmustur. Bu ondaki sanatsal
gelisim dizeyidir.

3) Aykinilik/diversity Mentorlugu; bir bilim adami konuyu aykiri yénlerini de glindeme
getirmelidir ki daha cok fikirlerini gelistirebilsin. Egitimde beyin firtinasi bir dnemli
metot kapsamindadir. Yeni bir bakis agisindasin getirilmesi icin her tirlt farkh
disinceler ortaya konulmalidir. Niye tedavi ediyoruz sorusunun hekime sorulmasi
gibi aykiri gorisler ile yapilanma yapilabilir.

4) Zit, ters/reverse Mentorluk; tam teknolojik gelismis ventilatorler yerine el tipi
ventilatorlerle destegin saglanmasinin 6grenilmesi gibi, basit yaklasimlarla da
destegin saglanmasi 6gretilmelidir.

5) Bilgi nakli/transferi Mentorlugu: hekimlikte hoca degil, arkadaslar arasinda
birbirlerini karsilikli egitmesinin 6gretilmesidir. Hekimlik bir ekip meselesi olduguna
gore, karsihkli ve uzmanin denetiminde egitimi birbirlerine yapmasidir. Burada
mentor zit ortamlar yaratarak bireylerin reaksiyona ve davranis gelistirmesine
bakabilir.

6) Diger; bireylerde farkindalk ve disiince boyutunun gelismesi, bilgiyi isleme, her
bireyin/hastanin farkli oldugu, sartlarin degiskenligi ve bu degiskenlige ¢&ziim,
adaptasyon becerisinin kazanmasi yaninda, kendisinin arkadasi ile farkli oldugu ve bu
farkhligin timindn dogrusal boyutta oldugunun kavranmasidir.

Yorum

Zarara olugsmadig siirece tiim yapilanlar, kisaca bireysel farkliliklar, tiim sanatta da
oldugu gibi, hekimligin bir sanatsal yaklasim oldugu da dikkate alinarak, bireyin
gelismesi ve iyiye degisiminin saglanmasidir. Bu tamamen bireyin talebi ve arzusuna
gore yapilanmaktadir.

EGITIM MENTORLUGU Etik ilkeleri

TANIMLAMALAR.

Etik Felsefe Biliminden temel alan ve onun bir alt dali olan bu bilim dali, teorik soyut
kavramlar ile somut uygulama yaklasimlarini bittnlestiren bir daldir.
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Temel olarak yaklasim; “dogru nedir” yapisiile teorik yaklasim ve “ne yapmaliyim” sorulari
ile de uygulamay! irdelemektedir. Etik hukuksal gerekc¢elendirmenin 6tesinde, bilimsel
sorgulamay gerekli kilmakta ve kaliplara dayali olmayip, cesitli yol gosterici ilkelesme
temelli yaklasimini 6ngérmektedir. Etik, ahlak felsefesi olarak da tanimlanmaktadir.

Egitim, verilebilen bir islem ve buna bagh bir slire¢ olmayip; bireyin tutum ve
davranislarini olumlu olarak gelistirmesidir. Ogretim ve beceri kazandirmanin étesinde bir
egitim biliminin bileskesidir. Ogretici ile 6grenen arasinda, bireyin tutum ve davranisini
olumlu olarak gelisime tasimasidir. Egitim, sadece ders anlatim 6tesinde oldugu, 6zellikle
tip egitiminde, pratik beceri kazanmasi ve insanlik boyutunu yakalanmasi istenilmektedir.
Yontem olarak egiticinin Mentor ve Kogluk yapisi ile timden bitinlesik Uyarlayici tim
egitsel metotlari kullanan olmasi modern egitici kavraminda beklenilmektedir.

Egitimin anlami

1) insanin kisiliginin birey olarak, kendine &zgii ve yasina uyum saglayarak, toplumla
bltlnleserek, tam gelisimi

2) insan Haklarina sayglyr giiclendirmeli, birey haklari temelinde, toplum ile
bltlnleserek haklari hak edise gére dengelemeyi

3) Temel olarak bireyin bagimsizligi, hiirriyeti, 6zglin ve 6zerk boyuta gelmesini saglamali

4) insanlariayni tiiriin elemani olarak, kardeslik bagi ile bagi oldugu, tim milletler, irklar,
inanislari ve cinsiyeti bireyin 6zellikleri olarak, ayni diizeyde kabul ettigi

5) Anlamayi, toleransi ve kardesligi saglamayi, kendine ve insanliga yardim ve destek
vermeyi, empati yapmayi

6) Barisin kendinde ve sosyal boyutta ve toplumda saglanmasi ve korunmasinda etkin
olmayi davranisa kazandirmayi, tutumu olusturmayi saglamalidir.

7) Oncelikle kendisinin gelistirilmesi ve yiicelmesi ile birlikte milletin ve ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan glicli yetistirmek, cagdas 6tesi gelecek icin egitilmelidir.

Egitimin amaci

1) insanin kisiliginin, becerilerinin, zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin miimkiin oldugunca
gelistirilmesini hedefleyecektir.

2) insanin, kisiliginin dzgir bir toplumda, faal bir yetiskin yasam icin hazirlayacak, kendi
ve baskalarinin, kiltirel kimliklerine ve degerlerine saygiyi gelistirecektir.

3) Ogrenmenin hayat boyu devamli oldugu gercegi ile pasif 6grenmeden, aktif
0grenmeye, kendini yonlendirebilen, bagimsiz ve esglidim ¢alisma metotlarini
almalidirlar.

4) Konu ve sinavlari meslek yeterlilik ve sosyal degerler lizerine olmali, bilginin birikimi
ve ¢agirilmasi tzerine olmamalidirlar.

5) Egitiminin zorlayici ve cezalandirici olamayacagini, bireyin talebi dogrultusunda kendi
otonomisi ile destek ve odillendirme temeline dayali olmasini 6ngérmektedir ki,
bunun temel yéntemi Uyarlayici (Tuning) olmali, Mentorluk ve Kogluk yéntemlerini
kapsamalidir.

Egitimin Hekimlikte 6grenim 6tesi oldugu kavranmalidir
a) Hekim, insanin ve insanhgin avukati, savunucusu ve destegi olmalidir.
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b)
c)

d)

Hekim, verilerden karar verici, hakim boyutunda olmaldir. Veri, bilgi, empati ve etik
boyutlari bitiinlestirerek kararini olusturmahdir.

Hekim stibjektif degil, objektif olarak verileri ve durumu kaydedici olabilmelidir. Benlik
boyutunu noétrlestirmeyi ve bu beceriyi kazanmalidir.

Kanit diizeyine gore irdeleme yapmalidir. Hasta ve olgudaki degisimlere gore karari
degistirmeyi, izleme bagl olarak hastayr algilamal, hasta var, hastalik yok
diyebilmelidir.

Egitici oldugu kadar, egitilebilir olmal, agik fikirli olmal, yasam boyu egitimini
surdirmelidir. Pesin hikkiim iginde olmamaldir.

Sabirla gbzlemci olabilmeli, izlemde 6n yargilardan siyrilabilmelidir

Uygulamalarda beceri kazanmali, yetenegine goére gelismeli, gelistirmeli ve
uzmanlagmahdir

Etik boyutta planlamali, programlayici ve hazirlik yapabilmelidir, hazir olmalidir.
Zarar vermeme Otesinde, koruma ve gozetmeli, dikkat ve Ozen gostermelidir,
ihmalden kaginmalidir.

Danisman, rehber ve yol gosterici olmali, rol model olmalidir.

Yardim amagli yaklasimlar yapmali, fedakarlik yapabilmelidir

Amaca yonelik tetkik, tedavi ve yararh olmal ve fayda saglamalidir.

Egitimin genel boyutu

1)

Egitim bir kiultirlesme, ilerleme, gelisme Innovasyon boyutudur. Kiltiir Bir bireyin
toplumda paylastiklari her seyi kapsayan karakterler olup, genetik olarak gecmeyen,
Ogrenilerek kazanilan faktorlerdir. Sosyal Antropoloji Bilimi temelde kiltiri
inceleyerek; aile, kaynaklar, cevre, din/devlet, insan ve egitimi, sanat ve teknolojisini
belirli gruplandirmalar icinde irdeler. Kiltirleme (enculturation= egitim
/sosyalizasyon), kultiirlenme (culturation= etkilesim sonunda yeni yapilanma)
tanimlarinin temelde egitimle saglanabildigi gozlenmektedir.

Egitim bir kllturel degisimi gerekli kilar. Kultlrel degisimler belirli teknolojik devrimsel
boyutlarla etkileserek olusmakta, bu degisim dogal olgu olmasi yaninda surekli ve
online gecilemez niteliktedir. Avcilik ve toplayicillik kiltirinden, tarim ve
hayvanciliga, endistri devriminden bilisim ¢agi veya kiresellesmeye dogru bir siireg
yasanmaktadir. insanlar gegmise degil, gelecege, gelecegin yapilanmasina, kiiltiiriine
gore statik degil, dinamik ve gelismeci, yetistirilen bir stiregtir.

insan varliginin devami gelecege gére yapilanma, kiiltiirlesme ve egitimdir. Canlilarin
yasam sdresi sinirlidir. Varhgin devamlihgi, 6zellikle hayvanlarda yeni nesle genetik
karakterlerin aktarilmasi tiriindedir. insanlarda ise bunun 6tesinde, temelde kiiltiirel
gelismeyi saglayacak nesil olusturmaktir. Bunun tek yontemi egitimdir. Mevcut
kiltirel yapinin 6tesinde, gelisimsel yapiyi hedefleyerek olmalidir.

insan temeldir ve insanin yetistirilmesi, egitilmesi esastir. Olumsuz boyut egitim
kapsami icinde degildir ve insanlik disi olanlar bu kapsamda olamaz. Medeniyetin
olusmasi ve gelistiriimesinde en énemli ve tartisiimasiz ve 6l¢lilemeyecek boyuttaki
degerin insan oldugu kabull ile egitime bakilmalidir. Degisimin degerle birlikte
tanimlanmasinda, degerlerin ilkelesmesinde olumlu yénde rol oynayan etiksel
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irdelemedir ve bu slirec kacinilmaz olarak goriilmeli ve kiiresellesen diinyada giderek
artan bir sekilde gelisim gosterecek boyuta egitimle ¢ekilmelidir. Egitim konusunda
etiksel yapilanma bu boyutta ve sirecte degerlendirilmelidir. Tim toplumsal
yapilarda egitmenler (6gretmenler) ayri ve 6nemli konumda tutulmus ve bircok
kiltirde alturistik (fedakarlik) davranisin bir 6rnegi olarak gosterilmektedirler.

5) Etik, egitimde 6zel bir 5nem tasir. Ogretmen, 6grenci ve yoneticiler ahlaki sorularla
kusatilmiglardir. Ahlaki kararlar almak bir secim yapmayi beraberinde getirmektedir.
Kuskusuz ahlaki secimde daha iyi bir alternatif ortaya koymak icin verilen karardir. Bu
acidan hekimlerin etik boyutta olmasi bir zorunluluktur.

MENTOR BAKISI iLE EGITICININ MESLEK ETiGi
Giris

Egitim bilimi sadece egitimi alan ve verenin bireysel 6zellikleri yaninda, toplumsal, siyasal
ve ekonomik islevleri de bulunan bir olgudur. Egitimi alan kisi sadece kendisi icin degil,
toplumsal amacg icinde egitilmektedir. Ancak hicbir egitsel yapilandirma bireylerin
haklarini, 6zellikle 6zerklik ve 6zgtilligline etkileme seklinde bile olsa bir yaptirima onam
vermemelidir. Normlari olustururken, temel olarak “bize yapilmasini istemedigimiz seyi
baskalarina yapmamaliyiz” altin kurali (empati yapmak) yaklasimi 6ngérilmelidir. Mentor
yaklasiminda egitici ve egitilen kardes ve arkadas gibi yakin iliski icinde olmalidir.

Etik normlari eyleme doniik bir ahlak felsefesi olup, bu islevle 6zerk bir bilim olmaktadir.
Etik felsefesi; neyin iyi, neyin kotl, neyin faydali, neyin zararli, neyin kabul edilebilir veya
kabul edilemez oldugunu irdelemeye calisan, bilimsel sorgulari olusturan bir bilim dalidir.
Egitimde etik ilkeler, genel etik kurallarinin egitim islevine uyarlanmasi olarak kabul
edilmelidir.

Mentorlukta etik prensipler baslica dort grupta toplanabilir;

1) Haklar Yaklasimi: insan olmanin dogal hak ve 6zgirlikleri temelinde yapilandirilir.
Bireyin, 6grencinin haklari ve otonomisi, talebi temelinde yapilandiriimalidir.

2) Hukuka, Etik ilkelere Uygunluk Yaklasimi: Adalet, karsilikh haklarin dengelenmesi,
hukukun UGstanlGgla (bireyin 6zerkliginin oncelikle ele alinmasi ve korunmasi
temelinde hukuksal yapi) kollamak ve gozetmek yaklasimi esas unsurdur. Yasalara ve
usullere uygun, uygulanmasi olasi, ahlaka veya genel ya da bireysel etik kurallara
uygun nitelikte olanlar ancak kabul edilmelidir.

3) Faydaci Yaklagim, o6ncelikle zararimiz dokunmamalidir: Kararlar ve yaklasimlar
oncelikle zarar vermeme temelinde olmali ancak faydaya yonelik olmalidir. Bireyin
yararina olmayan ve bunun zorlayici olmadan, bireyin otonomisi ile yapilmasi dikkate
alinmalhdir. Bireye saygi ve onuru ile deger boyutu ile yaklasim sarttir.

4) Bireysel Yaklagim: Tim yapilanma birey temelli olmalidir. Toplumsal fayda icin birey
feda edilemez, haklari hicbir sekilde zedelenemez. Deger yaratmak oldugu ve en
blylik degerin de insan oldugu dikkate alinarak, egitim islevi yapilandiriimalidir. Bu
temel lizerine 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri asagida olusturulmustur.
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Mentor yaklagimi temelinde Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

1. Profesyonellik: Egitici olabilmek igin yetkinlik ve vyeterlilik kosullarinin ikisi de
bulunmalidir. Akademisyen olmak tek basina yeterli olarak gorilemez. Etik yaklagimi
olmayan egitici olamaz.

2. Hizmette Sorumluluk: Sorumluluk genel anlamda, belirli bir gérevin istenilen nitelikte
ve nicelikte yerine getirilmesidir. Egitim islevi, bireyin yasami ve toplumun gelisimi ve
gelecegini dogrudan etkileyen meslek oldugundan dolayi, egiticilerin dogrudan sorumlu
olduklari bilinci ile kendi davranislari ve toplumsal etkilesimleri acisindan da sorumluluk
tasimaktadirlar.

3. Adalet: Egitici, bireylerin hakkina tam uymali, dogru ve diristliik 6rnegi olmali, egitilen
bireylere hak edise gore esit, iliski ve iletisimlerde saygin, baris ve diizeni gozeten,
gereksinimlerin karsilanmasi 6tesinde yaklasimlarda bulunan, kisi hak ve 6zgtrliklerini ile
ozerkliklerine sevgi ve saygl gelistiren, hukukun Ustinligli temelinde, birey yaninda
kamuyu da dikkate alan, barisi koruyan ve herhangi bir sug islemesini 6nleyen tutum ve

davranislarda bulunmalidir. Anayasa ve yasalarin (TCK 1. Maddesi gibi/Ceza Kanununun amaci;
kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu saghigini ve gevreyi, toplum barisin korumak,
sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslart ile suglar, ceza

ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri dﬁzenlenmiﬁir) tanlmladlél ya p|da olmalidir.

4. Esitlik: Esitlik kavrami; yararlarin, hizmetin oldugu kadar sikintilarin dagitilmasinda
uygulanacak sinirlarin belirlenmesini igerir. Esitlik, bireysel esitlik, kismi esitlik ve
toplumlarin ve topluluklarin esitligini de kapsamaktadir.

5. Saghkli ve giivenli ortamin saglanmasi: Egitim verilen ortamin diizenli ve glivenli olmasi
yaninda, saglikh olmasi da mutlak gereklidir.

6. Yasa ve Usullere Uyum: Yolsuzluk olarak tanimlanabilecek, bir cikar karsisinda
yetkilerin yasa ve hukuk usulleri disinda kullanilmamasi gerekir ve maddi ve manevi
kazang teminine de yonelik yaklasimlar yapiimamasi etik ilkeler olarak gereklidir.

7. Durustliik, Dogruluk ve Giiven: Etiksel davranislarda, iletisim ve iliskilerde dogru,
dirst ve icten olmayi gerekli kilar. Egitimde temel iliskiler glivene dayali olup, bununda
oncelikle dogru ve dirist olmakla basladigi unutulmamalidir.

8. Tarafsizlik: Tarafsizlik ve nesnellik, insanin higbir temel fikri ve dislincesinin olmamasi
olarak algilanmamalidir, insanin bireyleri ve nesneleri olduklari gibi gorebilmesi,
kavramasi, kendi istek, korku veya benzeri etmenlerden ayirabilmesi ile tarafsizlik
olusabilir. Burada temel unsur aklin bilimsel olarak kullaniimasidir.

9. Mesleki Baghlik ve Siirekli Gelisim: Meslege baghlik, gelisim ve gereksinimlere gore,
kisaca ilerlemeye bagl olarak yerinde ve zamaninda kullanimini, ortak etkilesimi, basin ve
yayini izlemeyi, katkida bulunmayi gerekli kilar. Egitim, besikten mezara kadar devamli bir
stre¢ oldugu unutulmamalidir.

10. Sayg: Egitim, temelde bireye ve topluma insanlk degerlerine ve bunun bitinligine
saygl duyulmasi ve bunun gelistirilmesini gerekli kilar. Hakaret yaninda asagilamanin da
bir su¢ kavrami icine alindig1 dikkate alinarak, bunun bizzat gosterilerek kazandiriimasi
egiticinin temel gorevidir.

11. Kaynaklarin Etkili Kullanimi: En kit ve degerli kaynagin zaman oldugu gercegi
temelinde, egitsel sirecin etkin ve verimli kullanilmasi ve bireylerin yararina siirecin
olusturulmasi gerekir. Bu amagla egitsel yaklasimdan once; egitimden glidilen amag,
gerekli gorilen iletisim ve egitim plan ve projeler, egitim kaynagi, ortam ve geri doniimd,
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algilanma, egitsel hatirlama, beceri kazanma wvurgusu gibi etmenler 6zenle
dizenlenmelidir.

EGITIMDE ETIKSEL GEREKLILIK

Egiticinin yaptigi islevi ylcelterek, egitim alan bireyi zorlamasi s6z konusu olabilecegi
dikkate alinip etik degerlere 6zen gosterilmesi vurgulanmalidir. Sosyal ve kiiltirel temelde
egitmene etiksel olmayan bircok etmenin bir hakmis gibi gésterilmesi de, etiksel ilkelerin
zedelenmesi sonucunu dogurabilecektir. Haklarin hicbir sekilde yok saylamayacagi
ilkesiyle, azaltilmasi, engellenmesi, kisitlanmasinin bile hangi gerekgeler ileri sirilse bile
kabul edilemeyecegi vurgulanmalidir. Egitim alan bireyin 6zellikle korunmasi bu agidan da
onemlilik arz etmektedir. Egitim alanin sadakat ve saygisinin olusmasi ve gelistirilmesi de
baslica hedeflenenler icinde olmalidir.

Egitimde temel etik vurgular,

Deontolojinin ilkeleri temel alinarak olusturulabilir. Bunlar;
a) Adalet,

b) Oncelikle zarar vermemek,

c) Yararhlk,

d) Ozerklige saygi (bireyin otonomisi) olup,

Uygulamalarda da;

a) Giiven olusturma,
b) Sadakat ve
c) Gizlilik olarak tanimlanabilir.

ILKELER

1) Haklar: insan Haklarinin Evrensel Beyannamesi temelinde, tiim bireylerin haklari olup,
bunlardan vazgecilmesi, ertelenmesi, daraltilmasi ve ortadan kaldiriimasi kabul edilmedigi
gibi, egitimin de bu kapsamda oldugu dikkate alinmalidir. [J Birey Haklari: Avrupa Sosyal
Anlasma ve insan Haklari Mahkemesinin ilk maddeleri olan; a) bireyin haklarinin énceligi,
bireyin 6zerkligi ve 6zgurliginiin hukukun Ustlnligu ¢ercevesinde alinmasinin gerektigi
ve b) bireyin toplum ve yénetim tarafindan haklarinin mahrum edilmesinin engellenmesi
prensipleri gercevesinde, egitiminde en temel haklar iginde oldugunun kabul edildigi
vurgulanmaktadir. Bireyi goz ardi eden ve sevgi ile saygiyl olusturmayan, kisaca etiksel
deger tasimayan higbir sistem, hangi sartlarda gecerli oldugu varsayilsa bile veya gerekge
tutulsa bile, kabul edilemez olarak kabul edilmelidir. Bu etkilesim her agidan ve egitim
islevindeki tiim bireyler (egitimi veren ve alan) i¢in de gecerlidir. Egitim alanin egiticiyi
secmesi ve degerlendirmesi konusu giderek etkinlik kazanmaktadir. Egiticinin verdigi
notlarin kendi basarisinin da birer simgesi oldugu dikkate alinmaldir.

Egitim, insana yapilan bir yatirim olup, bilisim ¢aginda en bliyiik zenginligin etkin yetismis
insan glicli oldugu gercegi ogreticilerce algilanmalidir ve bireye buna gore yaklasimlar
yaptimalidir.
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Egitimin yogun toplumsal veya basin, yayin yolu ve yontemleri ile yapilsa bile, bireye
yonelik olmali ve bireyin gelisimi ve ylceltilmesini amaglamalidir. Uzaktan egitim, sadece
metot acgisindan ayricalikli kabul edilmelidir.

2) Egitim tanimi ve amaci: Ogretim degil, egitimin hedeflenmesi, tutum ve davranisin
cagin otesinde gelecege yonelik degisiminin temel alinmasinin gerektigi 6nemsenmelidir.
Egitim bir etkilesimdir, olumlu yonde, kiiltiirel bir degisim olarak gorilmelidir.

3) Beceri kazanma, 6zellikle (iniversite yapisinda, bir standart uygulamayi 6grenme olarak
algilanmamali, yorumlama, bir Ust dizeye c¢lkarma becerisini kazanma olarak
hedeflenmelidir. Her egitsel cabanin, egitim islevini olusturmasi hedeflenmelidir.
Toplumsal kaliplarin, orf, adet ve geleneklerin, kiltiirel yapilarin 6gretilmesi 6zellikle
egitsel degil, 6grenme tanimi kapsaminda alinmali, Cocuk Haklari So6zlesmesinde
belirtildigi gibi, tutum ve davranislari gelisimsel etik boyutunda irdelemeyi, bireysel 6zerk
ve 6zglir yapida, gerceklesmis olusumlara dayanma degil, bunlari yorumlayan ve irdeleyen
nitelikte yaklasimlar hedeflenmelidir.

4) Diizey ve Siireg: Her bireyin kendi yetenegine uygun egitimi almasi gerektigi kabuli ile
buna gore vyaklasimin yapilmasi gerektigi. Dizeyinin Ustlinde zorlamalarin kabul
edilemeyecegi, konumunun degistirilebilecegi, hakaretin ve asagilamanin birer suc unsuru
olarak TCK kapsaminda oldugu vurgulanmaktadir. Basarisiz kabul edilme yerine, diizeyine
uygun egitime alinmasinin benimsenmesi gerekir. Oziirli olanlarin bile diizeylerine gére
egitilebilecegi ongorilmelidir.

Egitimin bir strec¢ oldugu dikkate alinarak, egitimin besikten mezara kadar tiim yasanti
boyunca sirecegi ve gerekli oldugu animsanmalidir. Bu acidan birey devamli egitilebilir
diizeyde olmasina 6zen gosterilmedir.

5) Gizlilik: Ogrenciler ile ilgili hicbir verinin onun aleyhine kullanilamayacagi ve tiiminiin
olun gelisimi amacini giitmesinin gerektigi 5nemsenmelidir.

6) Egitici (Ogretmen): Basari ve basarisizliginin degerlendirmesinin bilimsel esaslara
uygun olarak yapilmasi, yazili ve benzer degerlendirmenin yetersizliginin 6ncelikle kabul
edilmesinin gerekli oldugu, becerilerin irdelenmesinin éncelikli oldugu vurgulanmaktadir.
Basari ve basarisizlikta egiticinin ayni diizeyde etkin ve sorumlu oldugu dikkate alinmalidir.
Egitici bireye uygun yaklasimlari 6ngoérmeli ve uygulamalidir. Egitici, egitimin bilgi ve
beceriye dayali, bilim temelli sanatsal bir islev oldugu temelinden yaklasmahdir. Zarar
olusturmama temelinden hareketle, yarara yonelik, etkin ve dogrusal iletisim ve iliski
kurulmasi, uygun ve dengeli basamaklama ile egitsel plan ve projelendirme yapiimalidir.
Tum egitsel ortamin ve slrecin olusmasi ve olusturulmasinin yetki, gérev ve sorumlulugu
basta 6greticinin oldugu unutulmamaldir.

Egitimin bir amaci da bireye yetkinlik kazandirmaktir. Diplomalar bunun belgesidir.
Yetkinlik belgesi olanlarin bilimsel ve/veya hukuksal gerekceler olmadan tartisiimasi bile
sakincal gérilmelidir.

7) Egitim saygiyi olusturma ve gelistirme olmalidir: Tim bireylerle ilgili calismalar ve
sosyolojik veriler, bireye duyulan saygiyi etkilememeli, bozmamalidir. Cahil olmanin bir
asagilama veya rahatsiz edici bir konumda gérilmemesi ve vurgulanmamasi gerekir. Zorla
egitim olmayacagi gibi, saygl ve sevgi temelinde olmayan ve bunu zedeleyen higbir
unsurun egitimle alakali olamayacagl unutulmamahldir. O Verilerin analizi ve
yorumlanmasi: Hi¢bir sosyolojik veri, bireyi ve toplumu yargilayan ve onun degerleri veya
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Ozelliklerine yonelik, onu kotlleyici 6zellikle asagilayici olmamalidir. Hakaret unsurunun
ise ceza gerektiren bir durum oldugu vurgulanmalidir.

8) Tiim etik degerlere tam uyum: Tiim islevlerde genel ve 6zel etiksel prensipler yaninda,
genel etiksel ilkelere de uyum gereklidir.

9) Egitsel Arastirma ve Calismalar: Tim egitim konusundaki yaklasimlara, egitimin etik
ilkelere uygun olarak yapilmasi 6ncelik kabul edilerek baslanilmalidir ve ayni sekilde
surdirdlmelidir. Bilimsel olmayan calisma ve yaklasimlar etiksel kabul edilemez. Etik
ilkelere uymayan hicbir ¢calisma da onay almamalidir. Etik disi olan ve etik disi elde edilen
verilerin yayinlanmasi kabul edilemez ve gerektiginde hukuksal yaklasimlara
basvurulmalidir.

10) Etiksel ilkeler danisma niteligindedir: Tim egitsel yaklasimlar dncelikle egitmenin
sorumlulugunda olup, yetki, gérev ve sorumluluk cercevesinde irdelenmelidir. Etik ilkeler
ve temeller yol gosterici ve danisma niteligindedir.

11) Bir amag olarak 6grencinin iyiligi 6n planda olmalidir. Egitimin amaci belli bir yasam
bicimini hakli cikarmaktir. Toplumsal degerler gelistikce o yasam bicimi de gelisecektir.

DAYANAK ALINAN BASLICA BILDIRGE ve SOZLESMELER

1-insan Haklarinin Evrensel Bildirgesi (Universal Declaration of Human Rights; WHO), 10 Aralik 1948
2-Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirliigiin Koruma S6zlesmesi (European Convention for the Protection
of Human Rights and Fundamental Freedoms); 4 Kasim 1950 ve ek 11 protokol(, Eylal 1953

3-Avrupa Sosyal Anlagma (European Social Agreement), Ekim 1961, 19 Aralik 1966, 23 Mart 1976 Sivil ve
Politik Haklarin Uluslararasi Sézlesmesi (The International Covenant on Civil and Political Rights and it’s
Optional Protocols)

4-Cocuk Haklari S6zlesmesi (Child Rights, WHO General Assembly, Kasim 1989

5-HASTANEYE YATIRILAN HASTA COCUK HAKLARI (Diinya Tabipler Birligi Giliney Afrika Bildirgesi, 22 Ekim
1996)

6-Madrid Psikiyatri Uygulama Bildirgesi (Madrid Declaration on Ethical Standards for Psychiatric Practice; 25
Agustos 1996, Almanya 8 Agustos 1999, Yokohama, Japonya 26 Agustos 2002 ve 12 Eylll 2005 Kahire (Misir)
7-Helsinki Bildirgesi ve son 2008 Seul yazimi (Helsinki Declaration, 2008 Seul)

Meslek Etik Prensiplere genel anlamda kabul gerekir.
Kaynak:Texas Egitim Bolimii:Meslek Etik Prensipleri Minnesota Ogretmen Haklari Konseyi (1996, Michael D. Huberty 1997)

1. Ogretmen profesyonel egitim hizmetlerini 6grenciler arasinda ayirm yapmaksizin yerine
getirecektir.

2. Ogretmen, bitin 6grencilerini saglik ve giivenliklerine gelebilecek zarardan korumak igin
gereken ¢abayi gosterecektir.

3. Yasalara gore 6gretmen, mesleki acidan ya da yasalarca gerekmedikce baskalarina ait gizli
bilgileri agiklayamaz.

4. Ogretmen, 6grenmeyi gerceklestirebilecek bir atmosferin saglanmasi icin gerekli olan makul bir
otorite kullanarak disiplini saglayacaktir.

5. Ogretmen, 6grenciler, aileler ve meslektaslari ile olan mesleki iliskilerini kullanarak dzel ¢ikarlar
saglayamaz.

6. Ogretmen kasitli olarak cesitli konulari carpitmayacak ve baski altina almaya calismayacaktir.

7. Ogretmen kendisinin ya da baska dgretmenlerin nitelikleri ile ilgili gercekleri ya da kayitlari
bilerek tahrip edemez ve yanlis yorumlanmasina neden olacak eylemlerde bulunamaz.

8. Ogretmen, 6grencileri ya da is arkadaslari hakkinda kasitli olarak yanlis veya kétii niyetli
aciklamalarda bulunamaz.
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9. Ogretmen, yalnizca gerekli kosullari tasidigi ve onaylanmis lisanslara sahip oldugu basvuruda
bulunacaktir.

10-Profesyonel Sorumluluk: Egitimciler, her 6grencinin potansiyelinin gelistiriimesini saglayacak bir
atmosferin yaratilmasi icin caba gosterecektir. Egitimciler, 6grencilerine, meslektaslarina, ailelere
ve topluma karsi davranislarinda galisma standartlarina ve etik ilkelere uygun davranacaklardir.
Mesleki ilkeler, meslegin eksiksiz yerine getirilmesini saglamayr amacglamakta ve ilkelere iliskin
yorumlar “Mesleki Uygulama Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Egitimciler, iliskilerinde ve
davranislarinda mesleki baglilik ve standartlarin korunmasinda dikkatli davranacaklardir.

Mesleki Etik Davranislar:

Egitimciler, diristlik konusunda 6rnek olarak, kisisel niteliklerini sergileyerek, yasalara uyarak ve
saygl gostererek meslegin sayginligini korumaya gayret gostereceklerdir.

I.Egitimciler okul bolgesinin veya egitim kurumlarinin resmi politikalarini kasitli olarak yanlig
yorumlayamazlar ve bu politikalara kisisel tutum ve kanilarini karistiramazlar.

Il.LEgitimciler, butiin mali kaynaklari diristlikle kullanacaklar ve finansman islerinde dogruluk
icinde davranacaklardir.

IIl.Egitimciler, kurumsal ve mesleki imtiyazlarini kisisel ve partizan amaglarla ¢ikar saglamak amaci
ile kullanamazlar.

IV.Egitimciler, mesleki kararlarini bozacak ya da etkileyecek bahsis, hediye veya ayricaliklari kabul
edemezler.

V.Egitimciler, hi¢ kimseye kendilerine bir avantaj saglayacak herhangi bir hizmet ya da ayricalik
sunamazlar.

VI.Egitimciler kayitlar Uzerinde degisiklik yapamazlar ya da baskalarini bu tir davranislara
yoneltemezler.

Mesleki Uygulama ve Performans:

Egitimciler, yasa veya dlzenlemelere gbére mesleki anlamda vyeterli bulunduktan sonra,
o0gretmenlik mesleginin uygulamalarini ve mesleki performanslarini yerine getirme sorumlulugunu
da Ustlenerek, yeterliklerimi strekli gelistirmeye ¢caba gostereceklerdir.

a. Egitimciler bir gorev ya da pozisyona mesleki profesyonellik temeline gore basvuracaklar, kabul
edilecekler ve atanacaklar ayrica yasal sozlesmeleri ya da atamalarindaki maddelere bagh
kalacaktir.

b. Egitimciler, atandiklari gorevi yerine getirecek toplumsal sagduyu, bedensel dayaniklilik ve
zihinsel sagliga sahip olmalidirlar.

c. Egitimciler, 6grenme ile ilgili amaglari gergeklestirebilmek igin 6gretim yapacaklardir.

d. Egitimciler mesleki agidan sirekli kendilerini gelistireceklerdir.

e. Egitimciler yururlukte olan federal ve eyalet yasalarina, Texas Egitim Bolimi dizenlemelerine,
yerel okul bélgelerinin yazili politikalarina uygun davranacaklardir.

Meslektaslarina Karsi Etik Davraniglar:

Egitimciler, meslektaslari ile olan iliskilerinde etik agidan 6rnek olacaklar, biitiin meslek lyelerine
esit ve adil davranacaklardir.

I.Egitimciler, meslektaslar ile ilgili gizli bilgileri yasal olarak ya da mesleki amaclarla gerekli
olmadikga agiklayamazlar.

Il.LEgitimciler, is arkadaslari ve okul sistemi hakkinda kasitll olarak carpitilmis aciklamalar
yapamazlar.

lIl.Egitimciler, yerel okul kurallarinin politika ve yasal statiilerine uygun olarak gergeklesen isten
¢ikarma, degerlendirme ve ise alma siireglerini yerine getirmek zorundadirlar.
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IV.Egitimciler, is arkadaslarinin politik ve yurttashk haklarn ile ilgili uygulamalara ve
sorumluluklarina karisamazlar.

V.Egitimciler is arkadaslari arasinda irk, renk, ulusal ve etnik koken, yas, cinsiyet, engellilik durumu
ya da medeni duruma gore ayrimcilik, taciz ve baski yapamazlar.

VI.Egitimciler, kasith olarak meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini
engelleyemez ya da reddedemez.

VII.Egitimciler, meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek icin 6zel davranislarda bulunamazlar
ve zorlayici araglar kullanmazlar.

VIII.Egitimciler mesleki bir hak olarak 6gretimde akademik 6zgirlige sahiptirler ve hicbir egitimci
federal veya eyalet yasalarinin disinda bu hakkin kullanimina miidahale edemez.

Ogrencilere Karg Etik Davraniglar:

Toplumun goézinde gliven duyulanlar olarak egitimciler, her 6grencinin etkili bir yurttas olma
potansiyelini gerceklestirmeleri siirecini 6lgebilmelidirler.

I.Egitimciler her 6grenci ile saygili, distiinceli ve adil bir yaklasim iginde ilgilenecekler ve disiplin
sorunlarina okul kurulu politikalari ve yasalara uygun ¢éztimler arayacaklardir.

Il.LEgitimciler kasith olarak 6grencinin aleyhine davranislarda bulunamazlar.

lll.Yasal ve mesleki gereklilikler nedeniyle agiklama zorunlulugu olmadikga egitimciler, 6grencilere
iliskin gizli bilgileri agiklayamazlar.

IV.Egitimciler, 6grencileri bedensel ve zihinsel saghgina ya da givenligine zarar veren 6grenme
kosullarindan korunmasina gerekli cabayi gostereceklerdir.

V.Egitimciler gercekleri carpitmadan sunmaya ¢aba gostereceklerdir.

VI.Egitimciler 6grencilerin bir programa katilmasini adaletsiz bir bicimde engelleyemezler,
Ogrencinin bazi burs ve diger kaynaklardan ya da avantajlardan yararlanmalarini irk, renk, cinsiyet,
engellilik, ulusal koken ya da medeni durumu yiziinden engelleyemezler.

VII.Egitimciler makul bir neden olmadikga, 6gretim sirecinde 6grencinin bagimsiz eylemlerini
kisitlayamaz ve 6grencilerin farkli bakis agilarini reddedemezler.

Aileye Kargi Etik Davraniglar:

Egitimciler, toplumdaki yurttaslik gorevlerini yerine getirirken, aileler ve toplumun okullarini
gelistirmeye katkida bulunan diger kisilerle isbirligi yaparlar.

I.Egitimciler, 6grencinin yararina olacak konularda ailelerle isbirligi yapmak ve bilgi almak igin
gerekli cabayi gosterirler.

IlLEgitimciler, toplum kulturini ve okuldaki, 6grencilerin ev ortamini tanimak ve anlamak igin ¢aba
gosterirler.

IIl.Egitimcilerin, okul-halk iliskilerinde olumlu bir rol oynayacaklari agiktir.

OGRETMENLERIN BEYANI

BEYAN: Yukarida adi gecen “Mesleki Beceriler Egitim Ugrasisina” katilan asagidaki
imzalar olan 6gretim elemani ve 6gretim liyesi olarak, Cocuk Haklari Sézlesmesi
temelinde EsOGU TF Etik Kurulu biinyesinde gelistirilmis olan “Egitimde Etik ilkeleri”
okudugumu beyan eder ve Egitim Bilimince kabul edilen etik vurgularin tiimiine tam ve
en lst diizeyde uyacagimi taahhiit ederim.

SORUMLU EGIiTiMCILER; Ad, Soyadi, imzalar ve tarih.
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MENTOR/KOC EGITIM PLANI (GENEL
UYARLAMA BASAMAKLARI)

Asama 1 (Birinci Donem):
Saglik ekibinde bir partner (yardimci eleman) olmasi (Bilingsiz yetersizlik: Beceri ile ilgili
eksikliklerinin farkinda degildirler.)

Bu asamada Yenidogan kapsaminda sanal dogumda malzemelerin getirilmesi, bebegin
kurulanmasi, sivi dolu kavanozlara disiik basing ve az hava vermeyi denemesi gibi
yardimcilik gorevi Gstlenilmesi istenilmektedir.

Beceri laboratuvarinda sanki dikkatsizce diismis gibi gazli bezi yere dislirliriim ve 6grenci
derhal alir ve kullanmaya kalkar, iste burada hemen elini tutup bunun kabul edilemez
oldugu soylenir.

insanlar saclari ile oynarlar ve bunu farkinda olmadan yaparlar, bunlarin engellenmesi ile
bunlarin mikrop bulastirma agisindan énemi ile 6nemli bir boyut kazandirilmaya ¢alisilir.

Asama 2 (ikinci Dénem)):
Ogrendikleri saglik bilgilerinin, uygulamaya yonlendirilmesi (Bilingsiz yetersizlik: Beceri ile
ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.)

Burada ila¢ sulandirilmasi, bazi bilgileri kendi aralarinda iletmek, bebek tasimasi,
kucaklamasini 6grenme gibi yaklasimlar egitilmektedir.

Bebegi tutmak, yikamak, giydirmek, bir plastik bebek bile olsa, bunu medikal olarak
yapilmasi 6nemli katki saglar.

Asama 3 (Ugiincii Dénem):

Detayl uygulamaya yonelik, teknik bilgileri bilmeli ve yapmali (Bilingli yetersizlik:
Becerideki yetersizliklerini fark ederler, ama heniiz beceriyi 6grenememislerdir.)

Bilimsel sorgulamayi, protokollere bakmayi, yaptiklarinin siralamasi, zamanlamasi ve
etkin yapip yapmadigini algilamasi arzu edilmektedir.

Tibbi yaklasimlarda sematik olarak bakmasi, bebek icin dogru olani segmesi beklenir.

Asama 4 (Stajyer hekim):

Hastanin degerlendirilmesi, bakim yapisini olusturma (rutin bakim, ikincil (destek &
tedavi) bakim, yogun bakim bu grupta egitsel degildir) (Bilingli yeterlilik: Yeni beceriyi
ogrenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek icin tim dikkatlerini vermeleri
gerekir.)

Sorun, hastalik ve durumlar hakkinda tibbi yaklasimi yapmasi, fizik inceleme ve
uygulamalari 6grenmesi gerekli gérilmektedir. Uygulamalara gore sinav, uygulamali sinav
yapiimaktadir. Neden, nicin, nasil ve tibbi gerekceleri sorgulamak ve iletmek ile
yaptiklarinin daha bilimsel boyuta ¢ekilmesi saglanir.
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Asama 5 (intdrn hekim):

Egitim ve 68retim yardimciligl, detayli uygulamalari bizzat yapma (Bilingsiz yeterlilik: Pek
cok pratikten sonra beceriyi tiim dikkatlerini vermeden de rahatlikla dogru olarak uygular
hale gelirler.)

Hekimlik uygulamalarini dogrudan yapabilmek, sorumluluk almak, doguma girmek,
bebeklere uzman destegi ile yaklasim yapmak, hekimlik yapmak, beslemek dahil her tiirli
islevi kontrol, denetleme ile yapilmalidir

Asama 6 (Asistan-Arastirma Gorevlisi):

Uzmanlik konusunda uygulamalari bizzat yaparak 6grenme

Uzmanlasma seklinde detayli sorumluluk verilmelidir.

Hekim olmus ancak uzman dizeyinde sorunlari ve 6ziimlemeleri icine almalidir. Plastik
bebege solunum cihazi ile ventile ederken, sorulan sorulara basini cevirerek cevap
vermesi kabul edilmez bir boyuttur. Bu acidan tam dogrusunu ve detayli aciklamalar ile
yapmahdir. Aklini kullanmalidir.

Asama 7 (Devamli Tip Egitimi, CME=Continuous Medical Education):

Beceri kazanma, sertifikasyon egitimleri (Neonatal Resisitasyon Sertifikasi gibi)
Cocuk uzmaninin Yenidogan Canlandirma Kurslari Sertifikasi almak bu gruptadir ve artik
egitmen olacak diizeye yukselmelidir.

Uvarlayici EGITIM METODU

ASAMA 1 (Birinci Donem):

Mutlak bir tecriibeli bir deneticinin gbzetiminde yapilmasinin 6gretilmesi, (Genel Acil
Yardim yaklasimindan farkl oldugu islenmelidir)

ASAMA 2 (ikinci Dénem)

Hekimlik Mesleginin sanatsal uygulamasi, islemlerin Etik Kurallara uygunlugu, kendi
kendine egitim ve 6grenmeyi yaparak uygulamak

ASAMA 3 (Ugtincli Dénem)):

Ekip olusturarak, 6grenme ve uygulamanin ekip tarafindan kendilerince kontroll, not
alinmasi, belgelendirilmesi ve bilginin cizelgelerle takibi.

ASAMA 4 (Mezuniyet éncesi hekimlik/Staj-intérn):

Kendi kendine egitim, hasta/olgu temelinde egitim-6gretim, sorumluluk alma ve

dogrudan hekimlik yaklasimlarini yapma

ASAMA 5 (Akademik Yaklasim):

Kanita dayahl tip yapisinda (A, B, C ve D gruplari altinda), bilim ve hasta dengesini
olusturmak
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ASAMA 6 (Probleme yonelik):
“Hastalik yok hasta vardir” prensibi ile devamli bilimsel sorgulama ile yaklasim, izleme

ASAMA 7 (Arastirmalar):

“Etik ilkeler-Helsinki Bildirgesi gibi” prensipleri temelinde bilimsel arastirmalar yapmak

KONU ILE ILGILI TEMEL
YAKLASIMLAR (ILKELER)

A) Her birey ve olay 6zel (6zerk), 6zglin ve bagimsizdir. Hukuk, birey GstlinlGgl temelinde
olup, insan aynidir, fark ve ayirimcilik olmaz ve haklar temelinde esittirler. insanlar
(hekimler) birbirleri ile kardeslik bagi ile baghdirlar. Gizlilik ve gliven temel iliskileri
dizenler.

B) Yaklasimlarin bilimsel temel ve deneyim cergevesinde yapilmasinin vurgulanmasi

C) Oncelikle zararimizin dokunmamasi gerektigi belirtilmelidir (yararhlik ilke edinilmelidir)
D) Tedavi yaklasimin daima 6niinde tedbir ve koruyucu hekimligin geldigi islenmelidir.

E) Yapilacak yaklasimin medikal gerekgesi (hak edise gore yaklasim) olmaldir. Gerekgesiz
islem yapilamaz.

F) Yapilacak islemde alet ve malzememin se¢imi, malzemelerin 6zelliklerinin bilinmesi
onemlidir.

G) Yaklasimlarin plastik insanlara degil, gercek canlilara yapilir gibi insanca yaklasimin
ogretilmesi

Bilgi bir kalip iken bilim bu bilgilerin sorgulanmasidir. Hekimlikte temel ilke ve yaklasim;
“hastalik yok hasta var” prensibidir. Hi¢cbir hasta kitaptaki bilgilere tam uyum gdéstermez.

Uygulamalarin Denetimi

A) Uygun olmayan davranis veya islemlerde sirasina uymama, atlama,
B) islemleri yaparken uygun olmayan sirada yapma,
C) Uygun yaklasimi, uygun zaman, uygun aracla/metotla yapmama

Hemsirelik Uygulama Mentorluk Yaklasimi

ilkeler

1) Her birey bir insan olarak, insan haklari temelinde saygi ve arkadashk
yaklasimini gerekli kilmaktadir.

2) Tim bu ilkeler tanimlanip, karsilikh irdelendikten sonra uygulamaya
gecilmektedir.
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3) Bilmemek degil, 6grenmeye direng kabul edilemez oldugu ve karsilikli etkilesim
kabul edilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

4) Yaklasimlari yapanlar oldugu gercegi ile dogru veya yanhs degil, farkh
yaklasimlari ve bakislari ve gerekcgeleri ile dayanaklari temel alinmasi
planlanmaktadir. Ornegin; her ilacin a) Neonatoloji temel kitaptan gerekcesi,
dozu, b) ilacin ruhsat bilgileri, c) eczacilik-farmakoloji temelleri; farmasitik,
farmakodinamik ve farmakokinetik irdelenmektedir.

5) Higbir birey, hoca dahil tam bilgi degil, egitici sifati tiim bireylerde oldugu kabul
edilmelidir

6) Her birey esit sekilde objektif irdeleme altindadir.

7) Bu ekibin temel toplanis nedeni becerilerini daha sistematik ve daha ileriye
gotirmek amaci icindedirler

8) Gerektiginde klasik bilgi dahil tim bilgiye ulasim ve irdeleme gereklidir

9) Egitim ortami rahat olmali ve gay, kahve gibi icecekler bulunmalidir

10) Egitim sureci kisith degildir, her bireyin istenilen diizeyde yapincaya kadar
surmesi beklenilmelidir

11) Daha iyi bilen veya daha az bilen degil, bilen bilmeyene 6gretici olmahdir

12) El elden Ustln, akil, akildan Ustiindiir prensibi ile ortak paylasim ve katki igin
birliktelik vardir.

13) Hakaret, asagilama, ustlinlik veya mobbing kabul edilemezdir

14) Her birey becerileri dogrudan yapmali, ekip izlemeli, kendi becerisi ile katkida
bulunmalidir

15) Zarar ve yanhs var ise derhal diizeltilmeli ve ibret olarak bu hatali yaklasim ibret
olarak hatirlanmahdir

16) Her birey kendi notunu vermelidir. Yaptigini objektif irdelemeli, tam not alana
kadar da eylemi tekrarlamalidir. Ancak tekrar, tiim bireyler yaptiktan sonra
yapilmalidir ki, birbirlerine beceri ve tecriibe kazandirilabilsin.

17) Uygulamadaki farkhlklar zarar unsuru olusmadigi sirece kabul goérmelidir,
bireysel farkhliklar benimsenmelidir. Tek tip yaklasim degil, farkli yaklasimlar
ortaya konulabilmelidir.

18) Bilgilendirme boyutu da nasil olacagi dikkate alinmalidir.

19) Bebekler lizerinde yapilmasi zorunlu olmayi, gerektiginde maketler Uzerinde
yapiimalidir.

20) Meslek sahibi olan ve tecriibeleri olan ve uygulayanlar oldugu temelinde, amag
yaklasimlari gelistirmek, iyilestirmek ve daha gelistirici olmak olmaldir. Bu
acidan tiim bireyler katkida bulunmalidir.

21) Cevaplar, alindi, yapildi seklinde degil, bizzat kitap bilgisi temelinde konu
irdelenerek yapiimalidir.

22) Ne, neden, nasil, nigin, ne gerekge ile hangi bebege ne durumu ve bulgusu
nedeni ile gibi sorgular ile yaklasim bilimsel temel ve dayanaklar ile
irdelenmelidir.

23) 24 konunun irdelenme, kisaca egitim boyutu toplam 40 saat, 5 giin x 8 saat giin
itibariyle olmaktadir. Hedef puanlama ve form doldurmak olmamalidir. Her
bireyin 4-5 defa yapmasi dogal karsilanmahdir.
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Konular
1. IVILAC UYGULAMA
2. ILAC UYGULAMA GUVENLIGI
3. POSTURAL DRENAJ UYGULAMA
4. E.S TRANSFUZYONU
5. ENTERAL BESLEME
6. PARENTERAL BESLEME
7. DAMAR YOLU ACILMASI
8. KAN KULTURU ALMA
9. UMBLIKAL KATETER BAKIMI
10. URETRAL KATETERIZASYONDA BAKIM
11. HASTANIN TRANSPORTU
12. ARTERIYEL KATETERDEN KAN ALMA
13. ENTUBASYON iSLEMI
14. KUVOZ BAKIMI
15. MEKANIK VENTILATORUN HAZIRLANMASI
EK UYGULAMA BECERI KAZANMA KONULARI
16. YARIK-DAMAK/YARIK DUDAKLI YENIDOGANI BESLEME
17. TABURCULUK
18. TDP TRANSFUZYONU
19. AMELIYAT SONRASI BAKIM
20. YENIDOGANDA AGIZ BAKIMI
21. HASTANIN iZOLASYON ODASINA ALINMASI
22. iKi KiSi TARAFINDAN YAPILAN ASPIRASYON TEKNIGI
23. SERVISE HASTA KABULU VE iLK DEGERLENDIRME
24. KOLOSTOMI BAKIMI iSLEMI

Yorum

Bu egitsel modelde konuyu yapmak degil, belirli bilim ile irdeleme ile egitsel boyut ile
yapmak 6nemlidir. Ayrica her bireyin farkli deneyimi ve yaptigi da dikkate alinarak,
birbirlerini egitmeleri, olumlu ve olumsuz vyanlari ile gelisimi kavramalari
istenmektedir.

Birey kendi aralarinda kendi kendilerini egitme sistematigi icinde, yaklasim
yapmalidirlar. Burada Devamli Tip Egitimi kavramini gelistirmektir. Ben bilirim, ben
yaparim veya benim yaptigim dogrudur yaklasimi yerine, birbirlerine olumlu yonleri
gelistirme ve daha ileri boyuta ¢ikma cabasi icinde olmalidirlar.

Evet, Hayir degil, dogru nedir ve ne yapmaliyim denilmelidir.
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Ornek bir uygulama Formu

YENIDOGAN YOGUN BAKIM HEMSIRELIGI EGITIiM VE SERTiFIKA PROGRAMI
KLINIK BECERI DEGERLENDIRME FORMU
Zorunlu 1: i.V. iLAC UYGULAMA GUVENLIGI
Tarih:
Kursiyerin Ad1 Soyadi:
Gozlem Sayisi: Adet
Egitim Merkezi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Neonatoloji Bilim Dal/Hemsirelik
Yiiksekokulu/Eskisehir Devlet Hastanesi
Degerlendirme Kriterleri: Degerlendirme her bir maddeye Yetersiz “0” puan, kismen iyi “1” puan, orta “2
puan”, iyi “3 puan”, ¢ok iyi “4” puan seklinde yapilacaktir. Kursiyerin aldigi toplam puan hesaplanacak ve
%70 ve tizerinde puan alan kursiyer basarili sayilacaktir. Bu beceriden (56 puan ve iizerinde) alan kursiyer

basarili sayilacaktir.

BASAMAK

DEGERLENDIRME: 0, 1, 2,

3, 4

GOZLENECEK DAVRANISLAR

1.1lag hazirlama igin aseptik ortam sagladi m1?

2. El Hijyenini sagladi m?

3. Order ald1 m1? Tedavi defteri-hasta dosyasi kontrol etti mi?

4. Tlac1 raftan alirken adi, miadi ve ilag formunu kontrol etti mi?

5. Dozun uygunlugunu kontrol etti mi?

tinite, mikron, vs.)

6. Yenidoganda tedavisinde kullanilan standart birimleri biliyor mu? (miligram, mikrogram, mililitre, milyon

7. llacin hangi seyreltici ile sulandirilacagini kontrol etti mi? (%5 Dx, SF, Distile su)

8. Ilag sulandirma isleminde enjektdr segimi dogru mu?

9. Ilacin toz agirhgmni hesapliyor mu?

10. Tlag hesaplama islemi dogru mu?

11. Tlag sulandirildiktan sonra gerekli konsantrasyona getiriliyor mu?

12. Hasta adimni- kol bandu, bilezik ve hasta dosyasindan kontrol etti mi?

13. ilacin periferik ya da santral yoldan verilmesi gerektigini kontrol etti mi?

mi?

14. 1V ila¢ hazirlama ve uygulama sirasinda gerekli durumlarda enjeksiyon valfleri ve ii¢ yollu musluk kuland:

15. Tlacin verilis yolu dogru mu?

16. Inflizyon ya da enjektdr pompasi dogru ayarlandi mi?

17. ilag- infiizyon sivisini etiketle isaretledi mi?

18. Ilag dogru zamanda uygulandi m1?

19. Extravazasyon, tromboflebit, emboli ve enfeksiyon agisindan gerekli tedbirleri aldi mi? (damar yolu
kontrolii, SF verilmesi, enf. takibi vs.)

20. Birden fazla ilag uyguluyorsa ilaglarin ge¢imligini kontrol etti mi?

21. Narkotik ilag hazirlama ve uygulamada en fazla 12 saatlik hazirlamas, ilacin kayit ve imha islemlerine
uygun davrandi mi1?

22. Extravazasyon bulgularini biliyor mu?

23. Ilag extravazasyonunda yapilacaklari biliyor mu?

24. Aldigi-gikardigi takibi yapilan hastada takip yapt1 mi?

25. Tlag tedavisi kayitlar1 tam ve eksiksiz yapildi mi?
( hasta ad, ilag ad1, doz ve birimler, verilis yolu, zamani, birlikte uygulanan sivi miktari)

26. Tedavi hazirlama ve uygulamada gerekiyorsa duble checkup kullandi m1?

27. Tlacin saklama kosullarim biliyor mu?

28. Ilacin yanlis yapilmasi ya da yan etki gézlenmesi durumunda yapilmasi gerekenleri biliyor mu?

Oneriler:

( ) BASARILI

Degerlendirici:

Ogrenci ile degerlendirme sonugclar tartisildi.

Degerlendiren Kisinin Imzas Tarih
Kursiyer

Benimle degerlendirme sonuglar tartisildi.

Kursiyerin Imzast Tarih

() BASARISIZ

Sayfa. 301




Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 302

Mentor

Bilgili ve tecriibeli bir arkadastir mentor

Bana destek ve yardim edendir

Bana dogru yaninda yanlisimi da sdyleyen

Beni hi¢ zorlamaz, tercihi bana birakir

Beni bilgilendirir ve rizam olmadan yaklagmaz bile
Beni ben oldugum i¢in, bana gore uyarlar

Hem egitici, hem egitilen olur

Beni dinler, benim goriislerimi dikkate alir

Bana psikolojik ve sosyal destek dtesinde
Gelismemi, kariyer boyutumun olugmasini
Rol model olan, 6rnek olan

Iletisim ve iliskilerde, es giidiim yapilmasinda
Bana arkadas, yoldas ve dost olandir mentor

Bilginin ve tecriibenin dershanede iletilmesi
Otesinde

Bir ¢ay igerken, bir kahve sohbetinde
Marketlerde ve garsida gezerken, bilim ile
uygulamay1

Endiistri ile yasamu biitiinlestirendir mentor

Egitimin Gtesinde kendi i¢ diinyasi ile biitiinlestiren
Birlikte bir olmay1 6greten

Egitimin yeri ve zaman1 olmadigini kavratan

Beni ben yapan kisidir mentor

Egitimci olmay1 yasam gayesi edinen

Sevgi ve saygiy1 sunandir mentor

Prematire gund 2016

Mentorship

The knowledge and the proficiency

United and be expressed as an educator

Unification of support and care and brotherhood
Just give the information, consent is on my demand
Not to be any suppression and oppression

Just free will and free demand

Only for me, because | request it

The educator and the educated one

Two side communications

Support by social and psychiatric concepts
To developed and to be improved
Innovative only for me

To be with me, to be only for me

Not any harm and evil act

Just to support and care on me

Like a friend a comrade and colleague

Teach me, trained me, leading to improve me
Not at the lectures, at amphitheaters

At the market, at the community

By tea time, by coffee, at pub

Every place, every time is for discussion
Thoughts and using mind is the perspective
To be human, altogether, in a close

By love and be lover of the education, to be
ourselves

The Day of preterm, 2016
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