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0z. Bu aragtirmanin amaci; beliren yetiskinlik dénemindeki 6gretmen adaylarinin kariyer
planlarinin neler oldugunu, hangi konularda kariyer kararsizligi yasadiklarini ve bununla
nasil bas ettiklerini incelemektir. Arastirmaya toplam 85 0dgretmen adayr katilmistir.
Katilimcilarin  77’si  dérdinci, yedisi ise Ugilinci smif ogrencisidir. Nitel arastirma
yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilarak yapilan ¢alismada agik uglu sorularla veri
toplanmistir. Veriler igerik analizi araciig ile degerlendirilmistir. Katimcilarin kariyer
planlarinin basinda atanmanin geldigi, bunu yiiksek lisans yapma, 6zel kurumda ¢alisma ve
kendi is yeri agmanin izledigi anlasilmistir. Kariyer kararsizlig1 yasanan konularin basinda
secenekler arasinda ikilem yasamak gelmekte onu atanamamalari halinde ne yapacaklarini
bilememeleri, 6gretmenligin kendilerine ve kariyer planlarina uygunluguna iliskin
kararsizliklari izlemektedir. Katilimcilarin kariyer kararsizligi ile bas etmede en fazla hazirlik
yapma, bilgi arastirma ve kendini yonetme gibi etkili yollar1 kullandiklari, ayrica tanidiklara
ya da uzmanlara danisma, bilgi ve duygu destegi aramayi1 denedikleri anlasiimaktadir.
Bulgular alan yazin 1s181nda tartisilmis ve 6neriler sunulmustur.
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Abstract. The purpose of this study is to examine the career plans, the level of career
indecision and the strategies of career indecision of the teacher candidates. A total of 85
students enrolled in current study. 77 of the participants were in their final year of university
and seven of the participants were third grade students. Data were collected with open-ended
questions in current study by using phenomenological method. The qualitative data were
evaluated through content analysis. When the participants' statements about their career
plans are examined, the participants aim to be appointed as the first, secondly to have a
master's degree, and thirdly to work in a private institution and finally to hang out their
shingle. Teacher candidates experience career indecision since they remain between the
dilemma of career alternatives, do not know what to do in case they cannot be assigned and
interrogate the suitability of the teaching profession for themselves. Participants use
productive coping strategies such as information seeking, self-reliance/regulation and
accommodation. In addition, they use the strategies of instrumental help-seeking and
emotional help-seeking, getting support in consultation with others. The findings were
discussed in light of the literature and suggestions were presented.

Keywords. career indecision, strategies for coping with career indecision, career plans,
teacher candidates
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Kariyer gelisimi, yasam boyu devam eden bir siirectir ve bu stire¢ iginde kariyer
kararlarinin alindigi ve kariyer gelisiminde ilerlemelerin oldugu farklt donemler
bulunmaktadir. Bu donemlerden birisi de tniversite 6grencilerinin iginde
bulundugu beliren yetiskinlik donemidir (Amir ve Gati, 2006; Di Fabio ve ark.,
2013; Fouad ve ark., 20006; Kelly ve Lee, 2002; Saka ve Gati, 2007). Onlu
yaslarin sonlarinda baslayip yirmili yaslarin ortalarina ve hatta sonuna kadar
suren beliren yetiskinlik dénemindeki (Arnett ve Eisenberg, 2007) bireyler
yasama bakis acilarini diizenleme, es segme ve kariyer gelisimlerini hizlandirma,
kimlik arayislarinda bulunma gibi kendilerine 6zgl 6zellikler gostermektedir
(Arnett, 2004). Bir baska deyisle beliren yetiskinlik dénemindeki tniversite
ogrencileri egitsel, kisisel, sosyal ve kariyer gelisim alanlarinda gesitli deneme
davraniglarinda bulunarak kendi yasamlarina yon vermekte ve kimliklerini
kesfetme yoluna gitmektedirler. Bu stre¢ incelendiginde, beliren yetiskinlerin
cesitli nedenlerden dolay: kisisel, sosyal, egitsel ve kariyer gelisim alanlarinda
pek cok sorunla karsdastigr goriilmektedir. Hem yurtdisinda hem de Tirkiye’de
ogrenim goren beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin yasadiklari sorunlarin
basinda; mezuniyet sonrasina iliskin kayg1, bir baska deyisle gelecek kaygisi ve
kariyerle ilgili kararsizlik (Dursun ve Aytag, 2012; Gildu ve Ersoy-Kart, 2017,
Lucas ve Berkel, 2005; Miller ve Rottinghaus, 2014; Sahin, Sahin Firat,
Zoraloglu ve Agikgoz. 2009) gelmektedir. Yurtdisinda (Kelly ve Pulver, 2003;
Penn ve Lent, 2018) ve Turkiye’de yapilan calismalarda (Aydin, Sarier, Uysal,
Aydogdu Ozoglu ve Ozer, 2014; Biiyiikgéze Kavas ve Topkaya, 2014;
Buytikgoze Kavas ve Yerin Giuneri, 2011; Yildiz Akyol ve Bacanli, 2019)
beliren yetiskinlik déneminde olan Universite Ogrencilerinin  yasadig
sorunlarinin igerisinde 6zellikle kariyer se¢imi konusunda kararsizlik yasadiklar
belirtiimektedir. Universite biinyesinde psikolojik danisma hizmeti veren
psikolojik danisma birimlerine basvuran tniversite 6grencilerinin hizmet almay:
talep ettikleri alanlar icerisinde kariyer kararsizligt 6ncelikli olarak yer almaktadir
(Lucas ve Berkel, 2005). Beliren vyetiskinlik déneminde olan tniversite
ogrencilerinin kariyer kararsizligl yasamasi pek ¢ok arastirmactyr 6ncelikle bu
kavrami tanimlamaya ve sonrasinda kariyer kararsizligiyla ilgili degiskenlerin
rolint incelemeye itmistir. Alan yazinda, kariyer kararsizligr ile ilgili farkls
tanimlara rastlanmaktadir. Sampson, Robert, Reardon, Peterson ve Lenz,
(2004), kariyer kararsizligini, bireylerin se¢im icin gerekli bilgilerden yoksun
olmalarindan dolayt karar verememeleri durumu olarak tanimlamaktadir.
Benzer olarak tniversite 6grencilerine yonelik Germeijs ve DeBoeck (2003)
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tarafindan yapilan tanimda kariyer kararsizligi, cesitli nedenlerden dolayr belli
bir kariyere yonelik karar verememe durumu bi¢iminde ele alinmaktadir.
Kariyer kararsizligi, kisisel, kisilerarast ve ¢evresel etmenler aracihigr ile
tetiklenen catigmalar ve ikilemler igerdigi icin stresli bir durum olarak da ele
alinmaktadir (Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou ve Besevegis, 2007,
Creed, Hood, Praskova, ve Makransky, 2016; Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar,
2016). Farkli tanimlar oldugu gibi arastirmalar da kariyer kararsizhiginin farkls
boyutlarina odaklanmaktadir. Gati, Krausz ve Osipow (1996) Kkariyer
kararsizliginy, karar kuramini temel alarak hazir olmama, bilgi eksikligi ve bilgi
tutarsizhigr olmak tzere ti¢ faktorli yapr ile agiklamuglardir. Saka, Gati ve Kelly
(2008) baska bir ¢alismada kariyer gicliiginii karamsar gorisler, kaygt ve benlik
kavrami, kimlik olmak tizere ¢ faktorlu yapi ile belirlemislerdir. Kelly ve Lee
(2002) ise kariyer kararsizhigini alti faktor ile actklamislardir. Bunlar; bilgi
eksikligi, bilgi ihtiyact, kisisel 6zelliklerle ilgili kararsizlik, baskalariyla catisma,
kimlik daginikligt ve tercih kaygisidir.

Alan yazinda beliren yetiskinlerin bu gelisim déneminde farkl kariyer gelisim
ihtiyaglari olduguna, pek ¢ok tniversite 6grencisinin bu ihtiyaclart karsilamakta
gliclik cekip cesitli olumsuz duygulart deneyimlediklerine ve kariyer planlarinin
cesitliligine dikkat ¢cekilmektedir. Yerin Guineri, Owen, Tanrikulu, Dolunay Cug
ve Buytukgbéze Kavas (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitim fakiltesi
ogrencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarinin, is dinyast hakkinda bilgi edinme,
Universiteden is yasamina gecis konusunda destek alma, kendilerini daha iyi
tanima, kariyer plant olusturma ve stresle basa ¢ikma oldugu saptanmustir.
Beliren yetiskinlerin kariyer planlarina dair yapilan bir ¢alismada ise 6gretmen
adaylarinin yarisina yakinin mezuniyetten sonra lisansiistii egitime devam etmek
istedigi, G¢te birinin kamuda ve beste birinin ise 6zel sektérde ¢aligmak istedigi
bulunmustur (Ertem, Engin Demir ve Gokalp, 2017). Beliren yetiskinlerin hem
kariyer planlarina hem de kariyer gelisim ihtiyaclarina odaklanan bir diger
calismada ise universite 6grencilerine, kariyer karart verme siireclerinde yeterli
dizeyde yonlendirme yapimadigr bulgusuna ulasimistir (Akoglan, Kozak ve
Dalkiranoglu, 2013). Ayni arastirmada 6grencilerin kariyer kararlarini geleneksel
kaliplara gbre verdiklerine, maddi kaygilarinin kariyer olanaklarinin 6niine
gectigine, yiksek lisans yapmayt 6nemli bir kariyer firsati olarak gérdiklerine
yonelik arastirma bulgulart da elde edilmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylar1 ile yapilan bir bagka arastirmada OSgretmen adaylarinin
gelecek bes yil icindeki planlart arasinda ilk sirada 6gretmenlik yapmak (%50),
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ikinci sirada akademik kariyer yapmak (%25) varken tgiinct sirayt ‘belirsiz’
(%15) olarak ifade eden Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmaya katidan
ogrencilerin cogunlugunun (%30) alternatif kariyer plant olmadigt belirlenmistir.
Kariyer engelleri arasinda Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) ile atanamamak
(%40) ve maddi sikintillar (%35) ilk iki sirada yer almistir. Kariyer engelleriyle
basa ¢ikma yollari olarak ise ¢alismak ve planli olmak (%40) en fazla deginilen
basa c¢tkma yollaridir. Tkinci sirada ise basa ¢tkamamak (%35) yer almaktadir.
Diger bir deyisle 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu kariyer engelleri ile basa
ctkmakta zorlanmaktaditlar (Erus ve Zeren, 2017). Alan yazindaki bu
aragtirmalar derinlemesine incelediginde arastirmalarin  odaginda tek bir
konunun yer aldig1, beliren yetiskinlerin kariyer planlarina ve kariyer kararsizligt
yasadiklart noktalara butincil bir bicimde yer verilmedigi gorilmektedir. Bir
baska deyisle, Turkiye’de beliren yetiskinlik dénemindeki bireylerin, gelecege
iliskin kararlarinin /katiyer planlarinin neler oldugu, ne tur kariyer kararsizliklari
yasadiklart ve bu kariyer kararsizliklari ile basa ¢itkmak igin neler yaptiklarina
iliskin butiincil bir inceleme yapan calismaya rastlanamamustir. Bu nedenle bu
arastirmada beliren yetiskinlik doneminde bulunan 6gretmen adaylarinin hangi
noktalarda kariyer kararsizligi yasadiklart ve kariyer planlarinin neler oldugu
incelenmistir.

Alan yazindaki ¢alismalarin bireylerin kariyer kararsizlig1 yasama nedenlerini ve
bu kararsizligin sonuclarint incelemeye daha fazla yogunlastigr gérilmektedir
(Brown ve ark., 2012; Hirschi, 2011; Saka, Gati ve Kelly, 2008; Walker ve
Peterson, 2012; Xu, Hou ve Tracey, 2014). Ilgili arastirmalarda kariyer
kararsizligt ile kisilik 6zellikleri (Penn ve Lent, 2018), 6z-yeterlilik (Penn ve Lent,
2018), kontrol odagi (Biyikgoze Kavas ve Yerin Gineri, 2011), gelecek zaman
bakis acist (Jung, Park ve Rie., 2015; Walker ve Tracey, 2012) stres, kaygt ve
depresyon (Buyiikgoze Kavas ve Topkaya, 2014), kariyer arastirma davranislar
(Mutlu, 2018; Xu, Hou ve Tracey, 2014), islevsel olmayan kariyer inanglar
(Walker ve Peterson, 2012), yasam doyumu (Hirschi, 2011) arasinda iliskiler
ortaya konulmustur. Alan yazindaki betimsel calismalar kariyer kararsizlig
yasayan beliren yetiskinlik déneminde olan 6gretmen adaylarinin 6zelliklerini
betimlemekle birlikte kariyer kararsizhigiyla nasidl basa ciktiklarini agiklamada
yetersiz kalmaktadir. Bu sinirlilik arastirmacilart (6rn. Lipshits-Braziler, Gati ve
Tatar, 2015; Mutlu, Ozdemir, Ulas ve Korkut-Owen, 2017) beliren yetiskinlik
donemindeki 6gretmen adaylarinin  kariyer kararsizliklariyla nasil  basa
ciktiklarint incelemeye itmistir.
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Kariyer kararsizliginin sonuglarini inceleyen arastirmalar kariyer kararsizhigs
yasayan beliren yetiskinlerin gelecek kaygisi yasadiklarini, kaygi diizeylerinin
artigint (Miller ve Rottinghaus, 2013), yasam doyumlarinin dustigini (Hirschi,
2011), gelecege dair umutlarinin azaldigint (Wilkins ve ark., 2014), psikolojik iyi
olus duzeylerinin azaldigini (Zhou ve Xu, 2013), depresyon belirtileri
yasadiklarint (Walker ve Peterson, 2012) gostermektedir. Son zamanlarda
porzitif psikoloji alaninda yer alan degiskenlerin bireylerin kariyer gelisiminde
rolint inceleyen ¢alismalardan (Ryff, 2014; Viola, Musso, Inguglia ve Lo Coco
2016; Wilkins ve ark., 2014) elde edilen bulgular arastirmacilart bireylerin
kariyer kararsizhigtyla bas etme stratejilerini incelemeye yonlendirmistir. Ayrica,
bireylerin kariyer kararsizligs ile bas etmeleri ile psikolojik iyi oluglart yakindan
iliskili oldugu icin (Skinner, Edge, Altman ve Sherwood, 2003) sadece kariyer
kararsizliginin nedenlerine ve sonuclarina odaklanmak yerine bireylerin bu
durumla nasil basa c¢iktiklarini incelemenin de alana katki saglayacagt
dustnilmektedir. Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar (2015) bu tip calismalarin
bireylerin bu zorluklarla nasil basa c¢iktiklarina dair bilgiler sunduklart igin
bireylere daha etkili bas etme yollarini 6gretmek icin ipucu olabileceklerini
belirtmektedirler.

Kariyer kararsizhigr ve stres arasindaki iliskiden anlasilabilecegi gibi stresle baga
¢tkma calismalarindan  bazilart  kariyer kararsizligy ile ilgilidir. Kariyer
kararsizligiyla basa ¢tkma ile ilgili alan yazinda sinirh sayida da olsa yapilan bazi
aragtirmalar bulunmaktadir (6rn. Gati ve Tatar, 2015; Lee, 2005; Lipshits-
Braziler, Gati ve Tatar; 2015; Lipshits-Braziler, Braunstein-Bercovitz ve
Kapach-Royf, 2018). Bu arastirmalarin sonuglarina gore bireyler stres yaratan
kariyer kararsizligt durumuyla karsilastiklarinda farkli tepkiler verebilmekte ve
bunun sonucu olarak etkili ya da etkisiz yollar kullanmaktadir (Lipshits-Braziler,
Braunstein-Bercovitz ve Kapach-Royf, 2018; Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar,
2016). Baz1 bireyler kararsizlik durumunda fazla kaygt yasadiklari i¢in kaginma
(Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou ve Besevegis, 2007), bazi bireyler ise
problem ¢6zme yolunu kullanmaktadirlar (Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar,
2016). Bu bulgular kariyer kararsizlig1 yasayan tniversite ogrencilerinin farkls
tepkiler verdiklerini gostermektedir.

Universite 6grencilerinin kariyer kararsizligiyla nasil bas ettiklerine iliskin olarak
calismalar yapan Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar (2015) Kariyer Kararsizligtyla
Bas Etme Stratejileri adli bir model gelistirmislerdir. Gelistirilen model Skinner
ve arkadaslarinin (2003) ve Frydenberg ve Lewis’in (2000) stresle basa ¢itkma
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modellerinin birlesiminin kariyer kararsizligt ile basa ¢tkmaya uyarlanmasina
dayanmaktadir. Bu modele gore etkili basa ¢tkma, etkisiz basa ¢tkma ve destek
arama olmak tlizere t¢ temel basa ¢itkma stratejisi yer almaktadir (Lipshits-
Braziler, Gati ve Tatar, 2015).

Etkili Basa Cikma Stratejileri: Kariyer karari verme surecindeki bireyin yasadigt
kariyer kararsizligi ile etkili bir bicimde bas etmesine yardimct olan stratejilerdir.
Bu grup icinde aragsal bilgi arama, duygusal bilgi arama, problem ¢6zme, esnek
olma, uzlastirma, kendini yonetme olmak tlizere toplam altt farkli basa ¢ikma
yontemi bulunmaktadir (Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2015).

Etkisiz Basa Cikma Strateileri: Kariyer karari verme stirecindeki bireyin yasadig
kariyer kararsizligt ile etkili bir bi¢cimde bas etmesine engel olan ve bireylerin
stres durumunu artiran stratejilerdir. Bu grup icinde kagma, c¢aresiz hissetme,
izolasyon, teslim olma ve karsi ¢ikma olmak tizere toplam bes farkli basa ¢ikma
yontemi bulunmaktadir. (Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2015).

Destek Arama Stratejileri: Kariyer karart verme strecindeki bireyin yagadigt
kariyer kararsizligi ile bas etmeye calisirken ¢evresindekileri bu siirece nasil ve
ne kadar dahil ettigini belirleyen stratejilerdir. Bu grup stratejiler igerisinde
aracsal yardim arama, duygusal yardim arama, yetkilendirme olmak tzere tg
farkli bagsa ¢tkma yontemi bulunmaktadir. (Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar,
2015). Bu c¢alismadaki son arastirma sorusu bu aciklamalar 1s1g1nda
incelenmistir.

Alan  yazindaki  sinirliiklar, kariyer kararsizhiginin - sonuglari,  kariyer
kararsizligiyla iliskili bulunan stres, kaygi, depresyon duzeyleri gibi olumsuz ruh
sagligl isaretleri, beliren yetiskinlerin kariyer planlarinin 6nemi dusiinilerek yola
ctkilan bu arastirmada beliren yetiskinlik donemindeki 6gretmen adaylarinin
kariyer planlarinin neler oldugunu, hangi konularda kariyer kararsizligina
yasadiklarint ve bununla nasil bags ettiklerini incelemistir. Bu dogrultuda
asagidaki sorulara bu arastirmada yanit verilmeye ¢alistlmigtir:

Beliren yetiskinlik dénemindeki bireyler:
1.Kariyetleri ile ilgili ne tip karatlara/planlara sahipler?
2.Kariyerleri ile ilgili ne tiir kararsizliklar yasamaktadirlar?

3.Kariyerler kararsizliklariyla nasil basa ¢tkmaktadirlar?
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YONTEM

Yontem bolimunde bu arastirmada kullanidan arastirma desenine, calisma
grubuna, islem strecine, veri toplama araglarina ve veri analizine dair bilgiler
verilmistir.

Arastirma Deseni

Bu arastirma, beliren yetiskinlik donemindeki Ogretmen adaylarinin kariyer
planlarini, kariyer kararsizligi yasadiklart konulart ve kariyer kararsizligiyla bas
etme stratejilerini ortaya koymay1 amaglayan nitel bir arastirmadir. Bu arastirma
olgubilim deseni kullanilarak tasarlanmistir. Olgubilim deseni, belirli bir olgu,
grup, bireyler ya da sosyal olaylarin derinlemesine (Groenewald, 2004; Notter
ve Burnard, 2000) ve ayrintil bir sekilde (Giorgi, 1997) incelenmesine
odaklanmaktadir.

Katilimcilar

Veriler, Akdeniz Bolgesindeki egitim oOgretim faaliyetlerini siirdiren bir
tiniversitenin Egitim Fakiiltesinin Okul Oncesi Ogretmenligi (7 = 32), Ttrkce
dgretmenligi (n = 22), ve Sinif Ogretmenligi (7 = 31) programlarinda 6grenim
goren 73’0 kadin, dokuzu erkek ve tcili cinsiyetini yazmayan toplam 85
Universite 6grencisinden toplanmistir. Katiimeilarin ¢ogu son smuf (# = 77)
dgrencisidir. Ogrenim gérdigi sinifi yazmayan bir katilimet hari¢ diger tim
katilimecilar G¢tinct sinif 6grencileridir.

Veri Toplama Araglari

Nitel veriler yazarlar tarafindan alan yazin incelendikten sonra hazirlanan form
aracthigr ile toplanmustir. Katilimedarin cinsiyetleri, smuflart ve okuduklar
bolumle ilgili demografik bilgilerinin yant sira kariyer kararlari, kariyer
kararsizliklart ve kariyer kararsizhigr ile basa ¢ikma bicimleriyle ilgili bilgi
toplamak amaciyla t¢ acik uglu soru hazirlanmustir. Bu sorular agagidaki gibidir:

. Kariyerinizle ilgili gelecekte yapabileceklerinize iliskin kararlariniz
nelerdir?
. Kariyerinizle ilgili yasadiginiz kararsizliklar var ise bunla ilgili neler
sOylersiniz?
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. Kariyerinizle 1ilgili kararsizliklarinizla basa ¢ikmak icin  neler
yaptyorsunuz?

Islem

Arastirmaya katilmak isteyen universite ogrencilerine uygulamalar esnasinda
calismanin amact ile ilgili bilgi verilmistir ve gontlli olan katilimcilar
arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya dahil olmama kriterleri, 6grencilerin
gonillii olmamast ve c¢alismaya katilmaya sozlii onam vermemesi olarak
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Toplam 85 universite 6grencisinden elde edilen veriler icerik analizi yapilarak
degerlendirilmistir.  Yildinm ve Simsek’e (2005) gbre toplanan verileri
actklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmak icerik analizinin temel amacidir.
Bu arastirmada toplanan nitel verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasabilmek icin Yidirim ve Simsek (2005) tarafindan Onerilen dort temel
asama takip edilmistir.

1. Asama- Verilerin kodlanmasi: Elde edilen nitel veriler ¢6ziimlenirken
katiimcilarin verdikleri yanitlar alan yazin gercevesinde (Gati, Krausz
ve Osipow, 1996; Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2015) arastirmanin
li¢ aragtirma sorusuna ve aragtirmanin amacina gore kodlanmustir.

2. Asama-Temalarin bulunmast: Verilerin kodlanmasinin ardindan kodlara
dayali olarak ve kodlarin benzerlik ve farkldiklari dikkate alinarak bazi
temel tema gruplari olusturulmus ve bu sekilde katilimeilarin gbrisleri
yeniden gbzden gecirilmistir. Katitlimcilarin kurdugu ciimleler analiz
birimi olarak arastirmada yer almistir.

3. Asama- Kodlarin ve temalarin dizenlenmesi: Temel temalar ve kodlar
olusturulduktan sonra arastirma ekibindeki herkes bagimsiz olarak
degerlendirmelerini yaptiktan sonra degerlendirmeler karsilastirilmistir.
Uyusmazlik gorilen yanutlar ekipge tartisilarak ortak karara baglanmistir.
Elde edilen kodlar ve temalar kategorilestirilerek her bir kategorinin ne
siklikla tekrar ettigi hesaplanmis ve kategorilerin frekanst bulunmustur.

4. Asama- Bulgularin tanimlanmast ve yorumlanmasi: Guvenirligi
arttirmak, arastirmact yanliligini 6nlemek veya azaltmak icin kategoriler
arasinda karsilastirmalar yapilmis, bulgular tanimlanmis ve bulgularin
yorumu alan yazin baglaminda degerlendirilmistir.
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Gegetlik ve Giivenirligin Saglanmasi

Yildirim ve Simsek (2005) tarafindan Onerilen dort temel asama takip edilerek
aragtirmada elde edilen sonuglarin gegerliligi saglanmaya ¢aligilmustir. Ayrica bu
yontemin yaninda Creswell'in (2007) de belirttigi gibi katilimeilarin ifadelerin
dahil oldugu temalar hakkinda bilgi verilitken detaylar ve dogrudan alintilar
verilmistir. Dogrudan alintilar verilirken katilimcilarin ismine yer verilmemis,
K1, K2, K3 vb. isimler verilmistir. Verilerin analizinde ilk énce katilimcilarin
kariyer kararsizligr yasadigt konulari, kariyer planlart ve kariyer kararsizliklariyla
bas etme stratejileri 6ncelikle kodlanmus, sonrasinda dogrudan alintilar yapilarak
elde edilen kodlar ve temalar desteklenmistir.  Ayrica analizler sirasinda
olusturulan temalar arasinda tutarliliga ve temalar igerisinde yer alan
kavramlarin  temalarla tutarliigt incelenmistir. Bu islemlere ek olarak,
aragtirmanin i¢ gegerligini saglamak icin temalar olusturduktan sonra temalarin
onceki arastirmalarin bulgulariyla karsilastirnlmastir.

Katilimcilardan elde edilen veriler analiz edildikten sonra arastirmada
arastirilan ii¢ ana baslik (kariyer planlamasi, kariyer kararsizliklar: ve
kariyer Kkararsizlifiyla bas etme stratejileri) altinda toplanan
kategorilerin arastirmada ele alinan kavramsal bakis acisini temsil edip
etmedigini belirlemek icin analizler yapildiktan sonra arastirma ekibi
tarafindan bagimsiz bir sekilde incelenmis ve sonrasinda bu arastirma
ekibinin bagimsiz degerlendirilmeleri karsilastirilmistir. Bu islemle
birlikte arastirmanin i¢ giivenirligi saglanmaya calisilmistir. Yildirim ve
Simgsek’in (2005) ifade ettigi gibi arastirmanin veri toplama siireci ve
analizine iligskin detayl bir bicimde aciklamalar yapmak arastirmanin
dis giivenirliginin saglanmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle bu
arastirmanin dis givenirliginin saglanmasinda bu yontem benimsenmis
veri toplama siireci ve analizleri asamali bir sekilde detaylandirilmistir.

BULGULAR

Bulgular arastirma problemlerinin sirasina gore sunulmustur. O nedenle 6nce
katihmcilarin  kariyer planlariyla ilgili  séylediklerine iliskin bulgulara yer
verilmistir. Ardindan ne tir kariyer kararsizliklari yasadiklari ile yasadiklart
kariyer kararsizliklari ile nasil basa ¢iktiklarina iliskin bulgular sunulmustur.
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Kariyer Planlamasina Iligkin Bulgular

Katiimcilarin  kariyer planlarina bakildiginda en yiksek frekansin (f=80)
atanmakla ilgili oldugu gorilmektedir. Atanma ile ilgili baglik altinda etkili bir
ogretmen olmak icin ¢abalamak bir alt bashk olarak ele alinmistir. Ardindan
yuksek lisans yapmak, 6zel bir kurumda ¢alismak, kendi yerini agmak, yonetici
olmak ve diger secenekleri gelmektedir. Asagida bu temalara iliskin 6rnek
cimleler sunulmaktadir. Katilimeilar katidim numaralari ile anilmislardir.

Kariyer planlarinda atanmayr ifade eden 80 katthimcinin biyik cogunlugu
(f=66) bu planlarindan dogrudan, bir kismu ise dolayll olarak (f=14)
sozetmislerdir. Atanmaya iligkin planlarindan dogrudan olarak bahseden
katiimcilarin bu planlarina iliskin 6rnek ctimleleri sunlardir. (K6): “Su anki
hedeflerim arasinda KPSS den tyi bir puan almafk istedigim bir sehirde giizel bir okula
atanmak”. (K15): Oncelikli  hedefim  atanmak. Daba sonra bir dil ddrenecegim.
Yurtdssindaki okul oncesi oknllara gitmeyi not almay: sonra diniip kendi sinfimda uygun
gordiiklerimi wygnlayabilmek istiyornm.” (K32): “Tabi ki ilk olarak dniimdeki KPSS il
hedefine. O sinave gecip idretmen olarak atanmak. istiyorum.” (K54): < Ik dnce atanmak
istiyorum. Daba sonra kaliteli bir gretmen olarak hayatuma devam etmek istiyorum.”
(K69):  “Oncelikle mezun olmak. KPSSye girip atanabilecek bir puan almak. Fakat
diisiincem memleketimde bir yerlere atanabilme” (K77) « KPSS yi kazanirsam bir okula
atansp ogretmenligi en iyi sekilde yapmak istiyorum’”.

Atanmadan dolaylt olarak ifade edenler (f=14) dogrudan atanma sézcugini
kullanmasalar da ona yonelik ifadeler belirtmislerdir. Bunlara iliskin iki ctimle
ornegi izleyen satirlarda verilmistir. (K13): “Kariyerime igretmen olarak bagslamatk
istiyorum. Ardindan bes yil ogretmenlik yapsp Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi
Giris Smavi'nda (ALES) ve Yabanct Dil Snave'nda (YDS) bagaris olup igretim girevlisi
olmak”. (K38): “ALES"I birkag kez denemek, eder basarils olmazsam KPSS' puanim
olursa Milli Egitimde calismay: diigiiniiyornm.”

Kariyer planlart icinde atanmaktan ve atandiklarinda etkili bir dgretmen
olmak i¢in ¢abalamaktan sozeden (f=37) Ogretmen adaylarinin agirlikl
olarak (f=21) iyi bir 6gretmen olmak icin yeni beceriler 6grenmekten
sozettikleri gorilmektedir: Katilimceilara ait 6rnek ctimleler sunlardir: (K27)
“Seminerlere katilarak, sertifikalar alarak odretmenlikte kendimi gelistirmek istiyorum’”.
(K84):  Odrencilerime yeterli diizeyde  bilgiler verebilecek  diizeyde editim  almak.
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Yeniliklere, dedisikliklere, olagandis: durumlara karse ciziimler iiretebilecefe diizeye gelmeye
agik olmak.”

Bu katilimcilarin kalan kismu ise isinde fark yaratmak, egitimi 6grencilerine gore
ayarlamak ve iyl bir nesil yetistirmek gibi (f= 16) amaglardan da
sozetmektedirler. Ornek ciimlelerden bazilart sunlardir.  (K5):  “Ouncelikle
atanmark, ogrencilerime yararly bir ogretmen olmafk, sinsfimu cocuklarimn seviyelerine gire
diizentemer.”(K39): < Atandiktan sonra en iyi nasil faydale olabilivim disiincesiyle
ilerlemefe istiyornm. Ashnda ilerde dgrencilerim arasinda bizim Tiirkgee dgretmenimiz ¢ok
yiydi diisiincesi olusturmatk istiyoruns” (K45): « Su anki bedefim istedigim yere ataranak
orada girev yapmaktir. 1 atanina, milletine sabip ¢ikan, dederlerine onem veren, bilingli
dagrenciler yetistirmerk igin ¢abalayacagm”.

Yiiksek lisans yapmak istegi katilimcilarin tgte birinden fazlast (f=35)
tarafindan  dile  getirilmistir. Bu  ifadelerden  bazilarinin  atanmayla
iliskilendirildigi gézlenmistir. Katiimcilardan Ggl atansalar da atanmasalar da
yiiksek lisans yapmak istediginden sézetmistir. Ornek ciimlelerden bazilari
sunlardir. (K38): “Mayzs ayinda ALES’e girip yeterli puan: alirsam yiiksek lisans
yapmayt hedefliyorum. ALES'7 bir kag ez denedikten sonra eder basarils olmazsam KPSS
puanim da olursa Milli Egitimde cahgmay: diigiiniiyornn”.  (K73) “Llk basta atansp,
atandiktan hemen sonra akademik kariver yapmay: cok istiyordum ama su an atanma
durumuna bakmadan yiiksek lisansa basvurmaya karar verdim.”

Yuksek lisans yapmayt planlayanlarin Ggte birinin atandiktan ve bir sire
calisttktan sonra bu planlarina yoneleceklerine iliskin ifadeler kullandiklar
gorilmektedir. Ornegin (K4)  Atanmak icin ugras vermek. Atandiktan sonra
yiiksek lisansa hazirlanmak.” (K34) “Gelecekte yiiksek lisans yapmak istiyorum. Bunun
zein dnce atanmam gerekiyor. Dolayistyla KPSS ye cok iyi hazirlanmam gerek. Ciinkii
yiikesek lisans yapabilmenm icin parasal olanak gerekivor.”  (K42) “Ilk olarak KPSSden
i bir puan alip atanmak. Atandiktan sonra birag zaman gegince yiiksek lisans yapmak”
biciminde ifadeler yazmuislardir. Bu grubun diger Ggte birlik kismi atanmama
durumunda baska bir secenek olarak yuksek lisans yapmayi planladiklarindan
sozetmiglerdir. Ornek olarak su ciimleler verilebilir.: (K65): “Su andaki amacim
KPSS den atanmaktir. Eger oldu ki atanamazsam yiiksek lisans yapmak olacakter.”
(K78):  Oncelikle ilk hedefim KPSS den iyi bir puan alyp atanmak. Atanamazsam
yiiksek lisans yapmay: diisiniiyoruns”. (K80): “Atanamazsam iicretli igretmenlik ya da
yliksek lisans yapmayr diisiiniiyorum. Sanirum yiiksek lisans daha yakmmr”. Yiksek
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lisans yapmayt planlayanlarin yaklagtk onda dordi 6gretim  gorevlisi/uyesi
olmak gibi farkli bir kariyere yonelmek istediklerini ifade etmislerdir. Buna
ornek olabilecek ciimlelerden baziart sunlardir:  (K61): “Kariyerimde yapmak
istedigim eder sartlar el verir ise yiiksek lisans yapap bir siniversitede 6gretim elemant olmak.”
(K62): “KPSS’den tyi puan alsp atanmak eder olmazsa |katlhimer siif 6gretmenligi
ogrencisi| ozel editim boliiniinde yiiksek lisans yapmak ve jiniversitede hoca olmak”.

Katiimcilarin kariyer planlart arasinda dzel bir kurumda ¢alismak (f=16) da
yer almaktadir. Bu gruptaki katilimcilardan bazilart atama olmamast halinde
s6zlesmeli tcretli olarak 6zel kurumlarda galismayt planladiklarint (f=10) ifade
etmisken bazilart (f=6) atama bekletken 6zel kurumlarda calismayi
dustindiiklerini ifade etmislerdir. Bu ifadelere 6rnek ciimleler sunlardir:  (KS8):
“Oncelikle devlette kadrolu calismak istiyornm. Atama beklerken izel bir okulda calsmay:
diigiiniiyorum. Eger atama olmazg; ise jigretli ogretmenlik yapsp ekstaradan hobi evi agmay:
diigiinityornnt”. (K20): “Oncelikle lisans egitimimi tamamlaysp ilk atamada acikta
kalmayip atanmak. Eger ki atanamaz isem o%el kres ve anaokullarma basvurup hem
orada ¢aligmak hem de KPSS’ye tekrar hazurlanmak istiyoruns”. (K33) “Ilk ince
KPS den gecip atanmak istiyorum. Eger hemen atanamazsam izelde veya dicretli igretmen
olarak calismafk istiyoruns”.

Katiimcilarin kariyer planlari arasinda kendi yerini agmaktan (f= 8) soz
edenler bulunmaktadir. Ifadeler daha ¢ok kendilerini gelistirdikten ve yeterince
paralart olduktan sonraki zamana isaret etmektedir. Konuya 6rnek iki katilimet
ifadesi verilmistir. (K6): “Atanamazsam el bir okulda calssmay: planiyyorum.
Rendimi biraz gelistirdikten sonra kendi okulumn agmaye planiyoruns”. (K71): “Bir
arkadagim ile kres acmayr digiinyorng. Ama aym zamanda sinf ogretmentigini de
yapmak istiyornm.” Kariyer planlani icinde katilimeilar ydnetici olmaya iliskin
(f=8) ifadeler de kullanmislardir. Ornek ciimlelerden bazilart sunlardir: (IK22):
“Ogretmen olarak. atanmak istiyorum. Sadece igretmenlikle sl olsun istemedigim icin
dgretmentikten sonra okul kademelerinde yoneticilik ikinci hedefim.”  (KK64): “Meslegimde
ilerliyeyim okul miidiirii olmak icin ugrasmark istiyorum.”

Sonug olarak bulgulara gore katilimcilarin kariyer planlarinin basinda Milli
Egitim bakanlig: tarafindan bir kamu okuluna atanmak gelmekte onu yiiksek
lisans yapmak izlemektedir. Katilimcilar 6zel okulda calismak, kendi yerini
acmak gibi diger secencklerden de s6z etmislerdir.
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Kariyer Kararsizliklarina Iligkin Bulgular

Katiimcilardan 19u kariyer karari verdiklerini o nedenle kariyer kararsizlig:
yasamadiklarint belirtmislerdir. Ornek ciimlelerden bazilart sunlardir: (K25):
“Kariyerimle ilgili bir kararsiglik yasamwyorum.” (K32): “ Kariyerimle ilgili su an bir
kararsizlik yasamyorum. Ciinkii hedeflerin var. Ama siirec neyi gisterir bilemeyiz. lerde
hedeflerime  nlasamazsam kararsiglik yasama ibtimalim  olacaktr”’ (K50):  “Genel
anlamda bir kararsizlik sigkonusu dedil. Hedefin net.”

Ote yandan bu durum katilimcilarin 66’st gibi biiyitk bir kisminin kariyer
kararsizligr  yasadigint  g6stermektedir. Katiimelarin  kariyer  kararsizligt
yasadiklart durumlarin daha ¢ok belirsizlik ve ikilem yagsamayla (f=41),
alanlarinin kendilerine uygunlugu ve alanda yeterli olup olmayacaklart (f=06) ile
ogretmenligin kariyer planlarina uygunlugu ve meslegi hakkiyla uzun yillar yapip
yapamayacaklariyla (f=6) ilgili oldugu gorilmektedir. Kugtk bir grup da (f=3)
uzak bir yere atanmalart halinde ne yapacaklarini bilemediklerinden s6z
etmistir. Ayrica kariyer kararsizligt yasadiklarini belirten katiimcilarin tgte
birinden fazlasinin (f=26) atanamama kaygisini dile getirdikleri goriilmektedir.

Belirsizlik ve ikilem yasayan katlimcilarin devlet ya da 6zelde galismak,
okullarda 6gretmen olmak ya da akademisyenlige yonelmek, yiksek lisans
yapmak ya da yapmamak, KPSS’ye hazirlanmak ya da hemen calismaya
baslamak gibi konularda kararsizliklar yasadiklarint ifade ettikleri gorilmistur.
Ornek ifadeler sunlardir: (K10): “ Once atanmals meyim yoksa yiiksek lisans mi
Yapmalyyim kararsizim. Atanmak dilkemizde zor, yiiksek lisans da baya zor ve masarafl
diye kararsizim.”. (K27): “Atanma konusunda kararsizim. Devlette calismak veya ielde
devam etmen konusunda karar veremivorum.”(K38) “Ogretmen olmak ve iiniversitede
kalmak  arasmda  kararsizlik  yaspyorum.” (KA45)  “Kariyerimle ilgili  yasadigim  tek
kararsilik ozel sektorde mi yoksa devlet okulunda mi calissam konusunda. Hangisi beni
daba daba cok gelistirir, bana hedeflerii gerekgeklestirebilmen icin yeterli imkanlar:
sunabilir bu konuda kararsizlik yasyorum.”

Alanlarinin kendilerine uygunlugu ve alanda yeterli olup olmayacaklarina
iliskin kararsizlik yasadiklarini belirten katilimeilara ait 6rnek climleler sunlardir.
(K6)“Kararsizliktan iyade endiselerim var. Cocuklara yeterli olabilecek miyim  diye.
Ogellikle ilk senedeki okul deneyimi beni endiselendiriyor. (K12) “Kararsizhgim yeterli
olup olamadigim. (K37) “Kariyerimle ilgili yasadigim kararsizliklarin bir tanesi okudngum
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meslekle ilgili olarak bu meslekteki  kriterlerin bagen  benim yapima wuynp uymadsgs
konusunda  kararsizlik  yagmorwm.”  Bunun yanisira  Ogretmenligin - kariyer
planlarma uygunlugu ve meslegi hakkiyla uzun yillar yapip
yapamayacaklariyla ilgili ifadelere de rastlanmustir. Ornek ciimleler su sekildedir:
(K55): “Acaba bu  biliimde kariyerimi ve planlarmmn  tutturabilir - miyin?” (K85)
“Mesledin_yorucu olmast nedeniyle uznn_yillar bu mesledi yapmakla ilgili kararsizligim var.
Uzaga, yetersiz kosullar1 olan bir yere atanmast halinde ne yapacagina
karar verememekten sz eden katihimcilar da bulunmaktadir. Bu konuya iki
ornek verilmistir: (K9): “Bir de atansp dogunun dicra bir kisesine gitek beni korkutup
kararstz olmama neden olnyor.””(K19): “Yetersiz olanaklara sabhip bir kurumda calismaya
baglarsam nasil bir ¢coZiim yolu bulmam gerektigi konusunda kararsizin?”.

Kariyer kararsizlign yasadigini belirten katihimcilarin atanamama kaygisini
dile getirdikleri ve atanamamalart olasiligi karsisinda ne yapabilecekleri
konusunda kararsiz olduklari gériilmektedir. Ornek ciimleler sunlardir: (K31):
“ Gelecek kaygist yagtyorum. Bu devirde atanmafk ¢ok zor. Bu kadar emek harcaysp da bir
yere  gelememekten korkuyornm.”  (K41):  Atanmamakla ilgili kaygilarim var.
Atanamazsam daha sonra ne yapacagim bilmiyornns”. (K57): © Atanma kaygist disinda
atanamazsam ne olur diginda bir kaygm yok”. (K79): Ogretmen olmazsam ne is
JYapacagima karar veremedim. Bu fkonuda cok kararsizim.”’ Katthmeilarin  kariyer
kararsizliklarinin basinda belirledikleri iki se¢enekten hangisini sececeklerine
karar vermeleri gelmektedir. Atanamamalart halinde ne yapacaklarin
bilmemeleri de ikinci biytk kariyer kararsizligt gibi goriinmektedir.

Kariyer Kararsizligiyla Bag Etme Stratejilerine Iligkin Bulgular

Kariyer kararsizligi yasayanlarin bu durumla nasil baga ciktiklarina iliskin
ifadelerine bakildiginda en fazla frekans: etkili basa ¢itkma yollarinin (f=80)
aldig1 gériilmektedir. Onu destek arama ve alma ile ilgili olan (f=21) basa ¢tkma
yollari izlemektedir. En az frekans (f=11) etkisiz olan basa ¢itkma yollarina
aittir.

Etkili basa ¢tkma: Bu degerlendirmelere gore katilimcilarin en fazla
kullandiklar1 etkili basa ¢tkma yolunun kararsizliklarini  gidermelerine,
seceneklerine ulagmalarina yardimct olabilecek KPSS kursuna gitmek, ders
calismak (f=38) gibi hazitlik yapmaya yonelik eylemler oldugu gorilmustir.
Ardindan, kariyer kararsizliklart icin ¢6zim yollart bulabilmek icin bilgi
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aragtirmast (f=31) yapmalar1 gelmektedir. Ayrica kararsizliginin istiine gitmek,
olumlu dusiinmeye calismak gibi kendini yonetmeye dayali (f=11) yollar da
kullanmaktadirlar. Katilimcilarin  kariyer kararsizhigs ile basa ¢ikmak igin
seceneklerine ulasmalarina yardimct olabilecek yonde etkili basa ¢tkma yolu
olarak hazirhik yapmayr kullandiklart gorilmektedir. Katilimeilarin bu basa
¢tkma yoluna iliskin yazdiklar 6rnek ifadelerden bazilart asagida sunulmustur:
K11): « KPSSYe hazerlanzyorum. Mesledimle ilgili kendimi gelistirmeye calszyornm.
Lleride izelde calisirm diye kurslara, seminerlere katilmaya caligsyornns”.  (K20): “Bu
konndaki kararsizligime giderebilmek igin elimden gelenin en iyisini yapap oldukea batrya
atanmatk igin KPSS konularma iyice ¢alistyornns”.  (K41): « Kararsizlikla basa ¢ikmak
tgin ders caliszyoruns”. (K84) “Yeterli bilgi, beceri ve yetenelere sabip olmaya calistyorum.”

Kariyer kararsizliklarina ¢6zim yollart bulmak icin bilgr arastirmay: kullanan
katilimcilarin 6rnek ctumleleri sunlardir: (K34): “Bu konuda deneyimli kisilerden
bilgi alyorum. Kariyerim icin ne yapmam gerekiyor?. Hangi sinavlara girmem gerekiyor?.
Bana maddi kiilfeti ne olur?. Bir de is  hayatimla kariyerime uynm saglama konusunn
aragtirsyoruns”.  (K38): < Internet iizerinden arastirmalar yapayorum. Deneyinli kisilerle
[fikir alisverisi yapryorum.” (K45): “Aragstirmalar yapryorum. Kurumiar: arastirarak onlar
hakkinda bilgi sahibi olmaya calistyoruns”. (K76) “Giincellenmis bilgiler: takip ediyorum.”
(K83) “Alanumla ilgili faaliyetleri takip etmeye calisryornm. Arastirma yaparak mantikls
segeneklere yoneliyorum.”

Kariyer kararsizliklariyla basa ¢ikmak icin kendini ydnetmeye yonelik
davranislar yapan katilimcilara ait 6rnek cimleler sunlardir: (K31): “Dershaneye
gidiyorum. Her durumda moralimi yiiksek tutmaya ¢alispyornm.”  (K64): “Ustediklerimi
Yapamamaktan cekindigim amanlarda kendimi igsel olarak pekistiyorum. Y aparsin,
istersen neden olmasin gibi”. (K77):“ Kararsizldmn verdigi dfkeni ve sabursizligime en ag;
diizeye indirgemeye caltsryorum.”

Destek arama: Katilimcilarin ikinci olarak kullandiklari basa ¢itkma stratejisi
olan destek aramaya bakildiginda daha ¢ok bilgi destegi aramanin (f=12)
yeglendigi goOrilmektedir. Bir grup (f=6) baskalarina damisarak destek
aldigindan s6z ederken daha az sayida kisinin (f=3) duygusal destek aradiklarina
yonelik ifadeler kullandiklar1 gorilmustir. Katilimeilarin  bilgi  destegi
aragtirmak ile ilgili yazdiklari 6rnek ifadelerden bazilart asagida sunulmustur:
(K45): “ Bu meslekteki tanidiklarimla ya da bu mesledi yapanlarla konusup tartismaya
calisryorum.” (K56): “Meslekteki deneyimli kisilerle konusup mesledi arastirsp daba iyi
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dagrenmeye  calgsryorum.” (K706): “Hocalaromdan destek altyornm. — Caligmalk  istedigim
alandafki  tecriibeli  ddretmenterden  bilgiler — alyyorum.”  Kariyer kararsizligt i¢in
bagkalarina danigmay1 yegleyenlere 6rnek ciimleler sunlardir: (IK2): “Aileme ve
dagretmenlerime  danssryornm.”  (K206): “Garev yapan Fkisilere danzszyorum. Giivenilir
kigilere  sormyornm.”  (K32): “Cevremden fikirlerine inandigim insanlarm  goriislerini
alwyornm.  Ciinkii - inanzyorum ki benim  tyiligimi  istiyorlar”” Duygusal destek
aradiklarindan s6z eden katilimcilarin ifadelerine 6rnek olarak K13%in ifadesi
verilebilir  (K13):  “Kararsizhgimia ilgili psikolojik  danisma  hizmeti veren kigilerle
gordigiiyorum.”’

Etkisiz Basa Cikma Stratejist: Kararsizlik yasayan katithmcilarin en az ifade
ettikleri basa ¢tkma yolunun (f=11) etkisiz olan yollar oldugu gorilmektedir.
Ifadelerin bazilart umutsuzluk ve ne yapacagint bilememe ile ilgiliyken (f= 8)
bazilart hayal kurarak (f=3) kararsizliktan ka¢ma gibi goérunmektedir.
Katiimcilarin umutsuzluk ve ne yapacagim bilememe tizerine yazdiklar
ifadelerden bazilart sunlardir. (K67): “ Bir sey yapmuzyorum. Gelecek kaygilar: icinde
yasyorum.”  (KT71): “Bununla  nasil  bas edecegimi  bilmiyorum.”  (K78): “Cok
diigiinmekten, kendi kendimi yiprattigimdan dolay: ok stresli bir dinemden geciyornm.
Kendi  bagima — bu  durnmdan  cikameyornm. Giin - getikee daha da  yiprandigimm
Sfarkindayim. Bu durum beni iiziiyor”” Hayal kurma ile ilgili olarak katilimcilardan
birisinin cimlesi su dogrultudadir. (K59): “Kararsizigimla basa ¢ikmak igin
gelecegimle ilgili hayaller kurnyoruns”.

Ozetle katilimcilar kariyer kararsizligr yasadiklarinda kariyer kararsizligiyla basa
ctkma stratejileri arasindan en fazla etkili basa ¢ikma stratejilerinden biri olan
destek arama yolunu kullanmaktadirlar. Katilimeilarin en az tercih ettigi baga
cikma stratejisi de etkisiz basa ¢itkma stratejisidir.

TARTISMA

Kariyer planlamalarina iliskin bulgularm tartisma ve yorumn

Ik soru olan beliren yetiskinlerin kariyer planlamalarina dair gorisleri
incelendiginde; beliren yetiskinlik dénemindeki 6gretmen adaylarinin 6ncelikli
amagclarinin atanmak oldugu ve strastyla yiksek lisans yapmak, 6zel kurumda
calismak, farkldik yaratmak, yoneticilik, 6zel yer agmak oldugu bulunmustur.
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Katilimecilarin tamamina yakininin KPSS’de iyl puan almak ve kamuya atanmak
istedigi gorulmektedir. Bu bulgu Ertem, Engin Demir ve Gokalp (2017)
tarafindan elde edilen, 6gretmen adaylarinin tgte birinin kamuda c¢aligmak
istediklerine iliskin bulguya yakinltk gostermektedir. Erus ve Zeren (2017)
egitim fakiltesi Ggrencisi olmasalar da egitim sertifikast almaya calisan
ogrencilerle yaptiklari ¢alismada katilimciarin yarisinin atanmayi istediklerini
bulmuglardir. Benzer bir sekilde egitim sertifikast almaya ¢alisan 6grenciler ile
yapilan bir diger calismada (Pelit ve Oztiirk, 2010), 6grencilerin terfi, kisisel
gelisim, tcret ve ek gelir, calisma kosullari, is giivencesi ve sosyal olanaklar,
sosyal stati, kariyer istegi ve olanaklart acisindan 6gretmenlik meslegini turizm
sektoriinde kariyer yapmaya nazaran daha fazla tercih ettikleri ve dolayisiyla
atanmayt istedikleri sonucuna ulasdmistir. Psikolojik damisman adaylariyla
yapilan bir ¢calismada da gelecek planlart arasinda atanmanin oldugunu soyleyen
katiimcilarin tgte biri oldugu saptanmistir (Korkut Owen, 2018). Bu ¢alismada
elde edilen oranin oldukga yiksek oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de egitim
fakiiltesinden mezun olanlarin kamuda is bulmalar ile ilgili sorunlarinin
oldugunu gosteren bazi arastirma sonuglart bulunmaktadir. Ornegin Aydin ve
arkadaslari (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismada 2007-2013 yillar1 arasinda
KPSS’ye katilan adaylarin yaklasik %75’den fazlasinin 6gretmen olarak istthdam
edilemedikleri, adaylarin bir¢ok kez sinavlara katildigi saptanmistir. Giindogdu,
Cimen ve Turan da (2008) 6gretmen adaylarnin KPSS’ye girmenin ve
geleceklerini etkileyecegi icin sinavin sonuglarinin ¢ok 6nemli oldugunu, sinava
hazirlanma siirecinin kendilerini ruhen, ekonomik ve sosyal olarak yiprattigini
ve sinavin iyi 6gretmen segen bir sistem olmadigint belirttiklerini bulmuslardir.
Buna ragmen bu arastirmada katiimcilarin ¢ogu farklt segenckler yerine en
fazla bu sinavi kariyer planlarinin basinda gérmelerinde, yillarca 6gretmenligin
is bulunmast kolay bir alan olarak dusinilmesinin (Karadag, 2012) ve
Universite Ogrencilerinin okuduklart bolimi tercih etmelerindeki en Gnemli
etkenlerden birinin “mezun olunca is bulma kolaylig1” olmasinin (Erdemir,
2010; Sahin, Zoraloglu ve Firat, 2011) payt olabilir. Dolaysiyla Turkiye
kosullar1 degerlendirildiginde, beliren yetiskinlik doénemindeki bireyler igin
issizligin en temel problemlerden biri oldugu ve genc¢ issizligin giderek
yiikseldigi goriilmektedir (bkz., Tirkiye Istatistik Kurumu, 2017; 2018).
Buradan hareketle beliren yetiskinlerin Ttrkiye kosullarinda mezun olduktan
sonra kolayca is bulabilir olarak algiladiklari 6gretmenlik gibi bir is sahibi olmay1
hedefledikleri ve dolayisiyla kariyer planlarinin basinda atanmanin  geldigi
sOylenebilir.
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Yuksek lisans yapmanin buytk bir grup tarafindan dustinilmesi Gniversite
ogrencilerinin, yiksek lisans yapmayt 6nemli bir kariyer firsatt olarak
gordiiklerine yonelik arastirma sonuglart (Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu,
2013; Ertem, Engin-Demir ve Gokalp, 2017; Erus ve Zeren, 2017; Korkut
Owen, 2018) ile ortismektedir. Ogretmen adaylariyla yapilan baska bir
calismada ise katilimcilarin %45’inin mezuniyetten sonra lisansisti egitime
devam etmek istedigi (Ertem, Engin Demir ve Gokalp, 2017) sonucuna
ulagilmustir. Egitim  sertifikast almak isteyen Ogrencilerin dortte birinin de
yuksek lisans yapmay: planladiklarina iliskin arastirma sonuglari bulunmaktadir
(Erus ve Zeren, 2017). Psikolojik danisman adaylariyla yapilan bir calismada
katilmcilarin onda altisindan fazlasinin gelecek planlari arasinda yiiksek lisans
yapmanin yer aldigi saptanmistir (Korkut Owen, 2018). Sinif Ogretmeni
adaylarinin lisansistii egitime olan tutumlarinin olumlu ancak ytiksek olmadigt
sonucuna ulasan Unal ve Ilter (2010) tarafindan yapilan calisma da ise,
ogretmenlerin buytk bir kisminin gerek kendi alanlarinda gerek egitim bilimleri
alanlarinda lisansiistii egitimi tercih ettigi goriilmektedir. Ozellikle de son
yillarda Milli Egitim Bakant Prof. Dr. Ziya Selcuk’un 6gretmenlerin, bilimsel
temellere dayanan bir lisanststi egitim almalart gerektigi yoniindeki savlarinin
(bkz. Hurriyet, 2018) ve degisen ve gelisen 21. yiizyla uyum saglanmasi
acisindan daha ¢ok egitim almaya yonelik 6nerilerin (Bauman, 2005), 6gretmen
adaylarinin lisanststi egitimin yapilabilir olacagina iliskin gorislerinde etki
saglamis olabilecegi sOylenebilir.

Katiimcilarin = 6zel bir kurumda c¢alismak istemelerine iligkin = bulguyu
destekleyen caligmalar da bulunmaktadir. Yapilan bir ¢alismada o6gretmen
adaylarinin %18’inin 6zel sektérde ¢alismak istedigini belirtikleri (Ertem, Engin
Demir ve Gokalp, 2017), psikolojik danisman adaylariyla yapilan ¢alismada da
benzer bir sonuglarin elde edildigi (Korkut Owen, 2018) gorilmektedir.
Universite ogrencilerinin mesleki tercihlerinde fiziksel, sosyal ve ekonomik
cevrenin rolind inceleyen Arslan’in (2002) gerceklestirdigi arastirmadan elde
edilen sonuglar, babanin egitim seviyesinin yiksek oldugu ve bir ya da iki
cocuklu ailede biytiyen 6grencilerde kendi isini kurma ya da 6zel bir sirkette
calisma gibi risk egiliminin diger O6grencilere gbére daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Sonug¢ olarak katiimcilarin kariyer planlarisss 6nceki ¢alisma
sonuglariyla ortakliklar gostermektedir.
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Kariyer kararsizliklarina iliskin tartisma ve yorum

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gére katilimcilarin kariyer kararsizliklarinin
basinda belirledikleri iki secenekten hangisini sececeklerine karar verememeleri
gelmektedir. Atanamamalart halinde ne yapacaklarini bilmemeleri de ikinci
buyuk kariyer kararsizligi gibi gérinmektedir. Katilmcilarin buytk bir
¢ogunlugu kariyer planlamalarini yaparken fazlasiyla ikilem yasamaktadir. Bu
bulgu universite Ogrencilerinin  kariyer gelisimi konusunda kararsizlik
yasadiklarini gésteren arastirma sonuglartyla benzerlik gostermektedir (Aydin ve
ark., 2014; Biiyiikgéze Kavas ve Topkaya, 2011). Universite égrencilerinin
kariyer kararsizliginin ytiksek ¢ikmasi hem kendileri hem de ¢evresel faktorler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari (Gati, Krausz ve Osipow, 1996; Kelly
ve Lee, 2002; Lease, 2004), kisilik 6zelligi olarak kararsiz olmalari (Albion ve
Fogarty, 2002; Kelly ve Lee, 2002), kariyerlerine iliskin karar almada kendi
yeteneklerine iliskin inanclarinin disitk olmast (Betz ve Voyten, 1997; Taylor ve
Betz, 1983) gibi birden fazla faktérden kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla bu
faktorlerin incelenip, uygun mudahale tekniklerinin segilmesi Ogrencilerin
kariyer kararsizliklarini anlamada ve en aza indirgemede anlamli olabilecektir.

Katiimecilarin ifadeleri incelendiginde, katilimcilarin kararsizliklart ile gelecege
iliskin kaygilarinin yakindan iliskili oldugu gorilmektedir. Bu yakindan iligki
ilgili arastirmalar (Istk ve Bedel 2013; Miller ve Rottinghaus, 2014; Vignoli,
2015) ile de vurgulanmaktadir. Degisen ve gelisen 21. yuzyil ile birlikte akiskan
modernlik (liquid modernity) ad: verilen dénemin en 6nemli 6zelliklerinden biri
de iliskiler, roller, kimlikler ve kiiresel ekonomide daha cok belirsizlik
yasanmasidir (Bauman, 2005). Sirekli hareketliligin ve degisimin oldugu bu
donemde, bireylerin yalnizca bir kariyer tercihini uygulamaya koymalarinda
kendilerini baglt hissetmelerine iliskin kaygt yasamalarinin olast oldugu ilgili
aragtirmalarla da (Betz ve Serling, 1993) desteklenmektedir. Dolayisiyla spesifik
bir kariyer secimine kendisini baglt hissetme durumu ile karar verme siirecinin
ciktilarina iliskin genel bir endise halinin bulunmasinin iliskilendirilebilecegi
gorilmektedir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon, ve Saunders, 1990).
Buradan hareketle katilimcilarin  cimlelerine  bakildiginda atanamamalar
olasiligt karsisinda ne yapabileceklerini  konusunda kararsiz  olduklar
gorildiginden, bu calismanin bulgulart ile tGniversite 6grencilerinin kariyer
kararsizliklarinda  yasadiklart kayginin  rolinin oldugunun vurgulandigi
calismalar (Betz ve Serling, 1993; Leong ve Chervinko, 1996) paralellik
gostermektedir.
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Arastirmanin ilk sorusuna verilen yanitin daha ¢ok atanma istegi oldugu ve
bunun i¢inde iyi bir 6gretmen olma isteginin de dile getirildigi gérulmektedir.
Ikinci soruda dile gelen ifadelerde atanmalart halinde yeterli bir 6gretmen olup
olamayacaklarint sorgulamalarinin var olmasi idealist goriisler tasiyan 6gretmen
adaylarinin oldugunu géstermektedir. Bu bulgu, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programinin, bu programa kaydolan Ogretmen adaylarinin idealizm
anlayislarinda anlamlt fark yarattigr bulgusu (Doganay, 2011) ile benzerlik
gostermektedir. Benzer bir sekilde Tirkiye’deki egitimcilerin idealistlik
degerlerine yiksek diizeyde sahip olduklari sonucuna ulasan Gokge’nin (2013)
calismast ile bu calismanin bulgulart arasinda paralellik oldugu séylenebilir.
Bunun nedeni ise Doganay’in (2011) belirttigi tzere 6gretmen egitiminin
ilkeleri, varsayimlart ve felsefesi ile ilgili olabilir.

Kariyer kararsizligtyla bag etme stratejilerine iliskin tartssma ve yorum

Katiimcilarin kariyer kararsizhigi yasadiklarinda ¢ogunlukla hazirlik yapma,
aragsal bilgi arama, duygusal bilgi arama, kendini yonetme gibi etkili basa ¢tkma
stratejilerinden birini kullandiklari anlasiimaktadir. Kariyer kararsizhigr ile ilgili
degilse de bir calismada katilimcilarin kariyer engelleriyle basa ¢tkma yollari
aragtirlmistir. Arastirmanin sonucunda ¢alismak ve planli olmanin (%40) en
fazla deginilen basa ¢ikma yolu oldugu gorilmustir (Erus ve Zeren, 2017).
Kariyer kararsizhiginda destek arama ile ilgili basa ¢itkma yolunun ikinci siklikta
kullanildigt ve en az kullanilan basa ¢tkma yolunun etkili olmayan yollar oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte bu c¢alismada katilimeilarin yazdiklar ifadelere
bakildiginda, Gati ve arkadaglarinin (2015) kariyer kararsizliklart karsisinda
kullanilan basa ¢tkma yollariyla ilgili agiklamalarina oldukg¢a uyan ifadeler
oldugu gorilmektedir. Kuramcilarin ¢ basa ¢tkma yolu bicimindeki ayrimlart
katihmcilarin ifadeleriyle paralellik géstermektedir. Basa ¢ikma yollarinin alt
actklamalarinin hepsine karsilik gelen 6rnek ifadeler yoksa da ayrimin biyik
oranda goriilebilmesi ilgi ¢ekicidir. Ozellikle destek arama yolu ile ilgili
yaptiklari t¢ alt gruplu aciklamaya benzer bi¢cimde katilimecilarin ciimleler
yazmasinin anlaml oldugu distunilmektedir.

Ote yandan ilgili arastirmalar, kariyer kararsizligt yasayan {niversite
ogrencilerinin farklt tepkiler verebildigini ve bunun sonucu olarak etkili
(Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2016) ya da etkisiz (Argyropoulou,
Sidiropoulou-Dimakakou ve Besevegis, 2007) yollar kullanabildigini
gostermektedir. Bu c¢alisma kapsaminda gelecekte Ogretmen olacak olan

Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2019 20



Ogretmen Adaylarinin Kariyer Gelisimleri

katimcilarin kariyer kararsizhigi yasadiklarinda hazirlik yapma, bilgi arastirma,
kendini yonetme gibi etkili olan basa ¢tkma stratejilerini kullanmalari anlamlidir.
En az kullandiklari yolun etkisiz olarak dustinilen yollar olmast da 6nemlidir.
Her ne kadar kariyer kararsizligs ile basa ¢tkmada kullandiklart problem ¢6zme
yontemlerini inceleyen calismalar sinirli sayida da olsa, 6gretmen adaylarinin
genel problem ¢6zme becerilerini inceleyen bir ¢alismada (Cam, 1995) ytiksek
problem ¢6zme becerisi ile yetiskin ve koruyucu ebeveyn ego durumu iliskili
bulunmustur. Bir bagka ifade ile Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme
becerilerinin; destekleyici, koruyucu, sevecen, besleyici, sefkatli, affedici gibi
koruyucu ego durumu ve sistemli ve planlt olma ve mantikli karar verme gibi
yetiskin ego durumu 6zellikleriyle iliskili oldugu gorilmektedir. Dolayistyla
yuksek problem ¢6zme becerisine sahip olan 6gretmen adaylarinin destekleme,
sistemli olma gibi etkili stratejileri kullandigi goérilmektedir (Cam, 1995). Bu
arastirmada kariyer kararsizligt probleminde Ogretmen adaylarinin en stk
kullandig1 stratejinin etkili stratejiler oldugu yoniindeki bu bulgusu ile Cam
(1995) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgusu benzerlik gostermektedir.

SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Bu calisma bazi sinirliliklara sahiptir. Bu arastirma sadece egitim fakultesi
ogrencilerinden ve agirliklt olarak dérdiinct sinif 6grencilerinden toplanan nitel
verilere dayandiridmistir. Dolayisiyla bu ¢alismadan elde edilen bulgular sadece
benzer 6zelliklere sahip tiniversite 6grencileri i¢in genellenebilir. Ikincisi, kadin
ogrenciler bu ¢alismada hedeflenen fakiltelerdeki niifusun ¢ogunlugunu
olusturmaktadir ve bu 6rneklem cinsiyet dagihmina da yansimistir. Dolayisiyla
calismada agirlikli olarak kadin 6grencilerin yer almasi arastirmanin bir diger
sinirliligidir. Bu arastirmada  bulgular, arastirmacilar tarafindan alan yazin
dogrultusunda hazirlanmis form kullanilarak toplanmustir. Olgubilim deseni
kullanilarak tasarlanan bu arastirmada nitel arastirmalarin “katithimeilardan
detaylt bilgi alma” yonine vurgu yapimustir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular beliren yetiskinlik déneminde olan Ogretmen adaylarinin kariyer
planlarina, kariyer kararsizligi yasadigt konulara ve kariyer kararsizhigryla bas
etme stratejilerine iliskin detaylt bilgilerin elde edildigine isaret etmektedir.
Bununla bitlikte nitel veriler form araciligiyla toplandigi ve gbrisme gibi yiz
yuze veri toplanmasina olanak sunacak bir yontemle toplanmadigr igin
katilimcilar sorulari cevaplarken bazi noktalart anlamakta giiclik ¢cekmis olabilir
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veya arastirmada yer alan kavramlart farkll sekillerde anlamis olabilirler.
Dolayisiyla nitel verilerin form araciligiyla toplanmis olmast bu arastirmanin
stnirliligint olusturmaktadir. S6z edilen gugliiklerin tstesinden gelebilmek igin
veriler toplanirken arastirmact katilimcilarin sorularina cevap vermistir. Ote
yandan, bu noktada gelecek arastirmalarda form ile birlikte gérisme tekniginin
kullanilmast ileri arastirmalar i¢in Gneri getirebilir.

Bu calismada katiimciarin kariyer kararsizhigr ile baga ¢ikmalarina iligkin
ifadelerinin, Gati ve arkadaglarinin (2015) onerdikleri agiklamalara uyuyor
olmast, onlarin bu konuda gelistirdikleri 6lgegin Turkgeye kazandiridmasinin
anlamlt olacagini da gostermektedir. Boylelikle kariyer psikolojik danismast
alaninda yapilacak olan ¢alismalarda tniversite 6grencilerinin kariyer kararsizligt
ile bas ederken hangi stratejileri kullandiklar1 belirlenebilir ve bu 6l¢me aracinin
sonugclarindan hareketle kariyer kararsizligt ile basa ¢ikmada hangi ¢alismalarin
yapilmast gerektigi degerlendirilebilir.

SONUC

Bu arastirmada beliren yetiskinlik dénemindeki 6gretmen adaylarinin kariyer
planlarinin, kariyer kararsizlik konularinin ve kariyer kararsizliklari olanlarin
bununla basa ¢ikma yollarinin neler oldugu sorusuna yanit aranmigtir. Kariyer
planlarina basinda atanmak gelmekte ve onu yiiksek lisans yapmak, 6zel bir
kurumda calismak, kendi yerini ag¢mak, yonetici olmak gibi secenekler
izlemektedir. Yasanilan kariyer kararsizliklarinin neler oldugu sorusuna verilen
yanitlarin basinda ikiye indirilen segenekler arasinda se¢im yapamama gelmekte
onu atanamama halinde ne yapacaklarint bilmeme izlemektedir. Basa ¢tkma
yollari olarak en fazla etkili basa ¢ikma yollarin kullanildigt onu destek aramanin
izledigi gorulmektedir. Bu sonuglarin, tUniversite 6grencilerinin  kariyer
planlarinin, kariyer kararsizlik durumlarinin ve kariyer kararsizligi ile basa
ctkmada  kullandiklari  stratejilerinin = anlasilmasina  6nemli  bir  katk
saglayabilecegi disunilmektedir.

Bu c¢alismanin  bulgulart  kariyer psikolojik danismanlart ve 6grencileri
destekleyen diger uzmanlar igin faydali olabilir. Oncelikli olarak kariyer
psikolojik danismanlart ve diger uzmanlar, egitim fakiltesinde 6grenim
gormekte olan Ogrencilerin  kariyer planlarini  gelistirmek ve kariyer
seceneklerini arttirmak icin farkli is pozisyonlarinda calisan egitim fakiltesi
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mezunlarint Universitelere davet ederek kariyer fuari ya da farkli kurumlarda staj
olanaklarinin  diizenlenmesi  gibi  birtakim  kariyer =~ mudahaleleri
gerceklestirilebilirler. Buradan hareketle Universitede G6grencilerin  ¢alisma
yasamina daha iyi hazirlanabilmesi i¢in geleneksel kaliplardan uzak, 21. Yizyila
uygun midahale yontemlerinin onlarin kariyer gelisimlerinde ve kendilerine
uygun birden fazla kariyer secenegi gelistirmelerinde etkili olacagi s6ylenebilir.
Ozellikle de katilimcilarin gogunun kariyer kararsizligt ve kaygt yasadigt
sonugclarindan hareketle, 6grencilerin 21. Yizyila uyum saglayabilmesi acisindan
onlart esneklik gibi birtakim beceriler ile donatmanin 6nemli oldugu
gorilmektedir. Bu anlamda tniversite 6grencilerinin kariyer beklentilerinin nasil
sekillendiginin anlagilmasi, kariyer hedeflerinin genisletilmesi ve kariyer
kararsizlig1 ve kaygi ile basa ¢tkmast agisindan Kariyer Merkezleri ¢atist altinda
toplanacak kariyer mudahalelerine ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Olgun kariyer
planlart  gelistirmek icin beliren yetiskinlik doéneminde olan bireylerin
ihtiyaglarini, degerlerini, ilgi alanlarini ve yeteneklerini kimlik gelisimi yoluyla
degerlendirmeleri gerektiginin vurgulanmast 6nemlidir.
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Extended Abstract

Introduction: One of the decisions that individuals must decide for their life is
deciding their career. Sampson, Peterson, Lenz, Reardon, and Saunders (1996) stated
that career decision making is one of the important developmental tasks of individuals.
Emerging adulthood is one of the developmental periods that university students
decide their career. Relevant research findings (Aydin Sarter, Uysal, Aydogdu-Ozoglu
& Ozer, 2014; Biiyiikgdze Kavas & Topkaya, 2011; Bityiikgdze Kavas & Yerin Giiner,
2011; Kelly & Pulver, 2003; Penn & Lent, 2018; Yildiz Akyol & Bacanli, 2019;)
indicated that university students are undecided about their career choice during this
developmental period called as emerging adulthood. The studies are mostly aimed at
examining the causes of emerging adults’ career indecision and the consequences of
their career indecision (Kelly & Lee, 2002; Saka, Gati & Kelly, 2008). In recent years,
Lipshits-Braziler, Gati, and Tatar (2015) have developed a model of how university
students cope with career indecision.

In the current study, it is examined the career plans of the emerging adults, the issues
related to their careers which they are career undecided and the strategies of career
indecision. Lipshits-Braziler, Gati and Tatar’s (2015), Saka, Gati and Kelly’s (2008),
Lipshits-Braziler, Gati and Tatar’s (2016) and Gati, Krausz and Osipow’s (1996)
theoretical background were considered in the research design and interpreting the
research findings in the current study. It is thought that the findings of the current
study may contribute to the literature related career indecision and strategies of career
indecision.

Method: In order to answer the research questions, phenomenology method
(Groenewald, 2004; Notter & Burnard, 2006) was used in the current study. A total of
85 emerging adults (73 female, nine male, and three not indicated), studying in the
Faculty of Education of the university in the Mediterranean Region, participated in the
study. Participants are mainly senior students. The data were collected through open-
ended questions which were developed according to research questions. Responses of
participants were evaluated through content analysis.

Results: Research findings showed that emerging adults primarily want to be assigned
to a public school. Itis understood that the effort to become an effective teacher after
being assigned was also indicated by emetging adults. To obtain a mastet's degree, to
work in a private institution, to hang out their shingle and to be a manager are among
the career plans of university students. These career plans follow the career alternative
of being assigned to a government agency. It was observed that four in five of the
participants stated that they experienced career instability. It is understood that
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situations with career indecision are more likely to experience a dilemma between
alternative career plans. Additionally, emerging adults are undecided about the
suitability of the teaching profession for themselves and whether they will be
sufficient in this field. In addition, more than one-third of the participants who were
experiencing career indecision stated that they did not know what to do if they could
not be assigned. Examining emerging adults' statements about how they cope with
career indecision, it is seen that productive coping strategies including information
seeking, self-reliance/regulation and accommodation are the most used coping
strategies by emerging adults. Following these strategies for coping with career
indecision, instrumental help-secking and emotional help-seeking are other strategies
frequently used by emerging adults. Participants stated that they use the strategy of
instrumental help-seeking, then they use the strategy of getting support in consultation
with others and they use a limited number of emotional help-seeking strategy. The
least used strategies for coping with career indecision by the participants are non-
productive coping strategies including helplessness and submission.

Discussion & Conclusion: The career plans of the participants are similar in some
respects with the research findings in previous studies. There two important issues
which participants experience career indecision: 1) Emerging adults cannot make a
decision between two different career alternatives, 2) Emerging adults cannot know
what to do if they do not to be assigned. This finding indicates the need for career
intervention to assist emerging adults to decide their career.

The fact that the responses to the latest research question to cope with career
indecision close to the model proposed by Lipshits-Braziler, Gati, and Tatar (2015)
suggest that this theoretical framework is suitable for explaining the coping strategies
of university students studying in Turkey. Therefore, it is considered that the scale
developed by Lipshits-Braziler, Gati, and Tatar (2016) according to their theoretical
framework should be adapted to Turkish culture. In the current study, it was found
that participants who will become teachers in the future used productive strategies
when they experience career indecision. This finding is in line with previous findings
and is also significant in terms of describing the situation in Turkey. Considering
findings of the current study, it may be said that there is a need for effective career
interventions in career centers in terms of understanding the career needs of emerging
adults, widening their career goals and coping with career indecision and stress.
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