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Ozet

Bu calisma, Ogrencilerin {iniversite tercihlerinde belirleyici olan faktorleri ortaya c¢ikarmak
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir.
Uygulanan anket 2 bolim ve 25 sorudan olusmaktadir. Anketin ilk boliimiinde Ogrencilerin
cinsiyet, yas, mezun oldugu lise tiirii, aylik geliri gibi demografik 6zellikleri belirlenmistir. Tkinci
boliimde; dgrencilerin is bulma potansiyeli en yiiksek ve en diisiik olan boliimler hakkindaki
gorlislerine ve Ogrencilerin {iniversite tercihinde etkili olan wunsurlara yer verilmistir.
Aragtirmanin evreni Istanbul Aydin Universitesi, Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu ile
sinirlandirilmigtir. Arastirmanin sonucunda, 6grencilerin {iniversite tercihinde en etkin unsurun is
bulma garantisi oldugu bulunmustur.
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Major Factors At Choosing A University Istanbul Aydin University :
ABMYO model

Abstract

This study has been done in order to find out major factors that play important role at students’
university preferences. Survey method was used for data collection. The survey which was put
into practise consists of two parts and twenty-five questions. At the first part of the survey,
demographic features of students such as gender, age, the kind of high school that he or she
graduated, monthly income etc..were specified. At the second part , imporant factors at prefering
a university and students’opinions on departments which have the most and the least potentials
for finding a job were explained. The borders of this survey were limited with Istanbul Aydin
University and Anadolu Bil Vocational School for Higher Education. At the end of this surveys, it
was found out that the guarantee of getting a job has been the most important criteria for
prefering a university.

Key words: University Preferences, Major Factors at Choosing a University
Giris

Genglerin 0grenim gorecekleri iiniversiteleri dolayisiyla mesleklerinin se¢cimi ¢ok Onemli
kararlardan biridir. Bu kararm alinmasini bir cok faktor etkilemektedir. OSS’de alinan puan,
sosyo-ekonomik yapi, aile, arkadas ve ¢evrenin etkisi, reklamlarin kisilere ulagimi, sahip olunan
degerler vb. bir ¢cok neden buna 6rnek gosterilebilir.

Universite secimi bir karar verme siireci olduguna gore karar vermeyi iyi anlamak
gerekmektedir. Karar verme: bir dizi alternatif arasindan her bir alternatifin getirdigi olumlu
sonuglart (faydalar) ve olumsuz sonuglari (maliyet ya da zarar) karsilastirmak suretiyle bir
alternatifi bilingli olarak tercih etmektir.

Insanin yaradilisim, gergek ozelliklerini tamimasi, kendini dogru degerlendirmesi kolay gerceklesti-
rilecek bir hedef degildir. Bu 6zellikle deneyimi az ve kendini kanitlama ¢abasinda olan gencler i¢in
daha da zordur. Insanlarin kendilerini tanimalarim engelleyen en nemli etmen bagkalar1 tarafindan
begenilme, kabul gorme arzusudur. Kendini bagkalarinin dlciitlerine gore degerlendiren kisi biiyiik
olasilikla kendi gerceginden uzaklasacak, kendi 6ziine uymayan bir 6z kavrami gelistirecektir.
Dogru ve gercekci bir 6z kavrami gelistirmenin 6n kosulu c¢evrenin beklentilerine ve
degerlendirmelerine asir1 derecede duyarli olmamaktir. Icsel dzgiirliigiinii gelistirmis kisi kendini
inceleyerek dogasini taniyabilir. Meslek gelisiminin bu asamasinda yapilacak is, iki alanda edinilen
bilgilerin birlikte degerlendirilmesi, istenilir yonleri en fazla, istenmeyen yonleri en az ve erisme
olasiligr yiiksek secenegin bulunmasidir.
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Verilerin analizi ve bulgular

Toplam 350 kisi lizerinde yapilan ankettin analiz kismina gecerli olan 342 anket dahil edilmistir.
SPSS programiyla yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi %5 (p=0,05) olarak alinmistir.

Kisisel bilgiler
Ankete katilanlarin %70’ini kiz 6grenciler, % 30’unu ise erkek ogrenciler olusturmaktadir

(Grafik-1).
Grafik-1: Kisisel Bilgiler

Erkek Missing

Ankete katilanlarin %57,3’1i 18-21 yas arasindaki kisilerden olusmaktadir. Bununla birlikte 21-
24 yas arasinda olanlar da grubun %36,5’ini olugturmaktadir.

Mezun olunan lise tiiriine gore bakildiginda, calismada yer alanlarin %353,3’ii diiz liseden ve
%19’u da siiper liseden mezun olmustur.

Ankete katilanlarin %35,9’luk oranla biiyiikk cogunlugu 450-1250 TL gelire sahiptir. Bunun
yaninda %20,6’lik kesim 1250-2500 TL arasinda aylik gelirinin oldugunu belirtmistir. (Grafik-2)

Grafik-2: Kisisel Bilgiler
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Anadolu Diiz
Meslek Meslek 533% 1250-2500 35,9%
36.5% 573% 9.0% 13,0% > 20,6%
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Tablo-1: Ogrenciler Tarafindan Is Bulma Potansiyeli En Yiiksek Ve En Diisiik Olarak
Diisiiniilen Boliimlerin Dagilimi

Yiiksek Potansiyel Diisiik Potansiyel
n| % n %
[Lojistik 89 | 34,9 | |isletme 30 18,6
insan Kaynaklar 50 | 19,6 | |Turizm Otelcilik 23 14,3
isletme 16 | 6,3 | |Taki Tasarim 19 11,8
|D1s Ticaret ve Avrupa Birligi 14 | 5,5 | |[Bankacilik ve Sigortaciik 17 10,6
Turizm Otelcilik 12 | 4,7 | [Yerel Yonetim 11 6,8
|Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 10 | 3,9 | [Lojistik 10 6,2
|Pazarlama 10| 3,9 Basin Yayimnciik 9 5,6
|Bankac1llk ve Sigortacihik 8 | 3,1 Hastane Yonetimi 9 5,6
|Halkla iliskiler 8 | 3,1 | |Gida Teknolojileri 5 3,1
|Bilgisayar Programciliga 6 | 24 |Giri§imcilik 5 3,1
|(;0cuk Gelisimi 6 | 2,4 | |[Halkla iliskiler 4 2,5
|Hastane Yonetimi 6 | 2,4 | |Pazarlama 4 2,5
[Gida Teknolojileri 3 | 12 | |otomotiv 3 1,9
ingilizce Cevirmenlik 3 | 1,2 | |Kuyumculuk 3 1,9
[Reklamcilik 3 1,2 | [Moda Tasarimi 3 1,9
Yerel Yonetim 3 | 1,2 | |insan Kaynaklari 2 1,2
|Grafik ve Bilgisayar 2 | 0,8 | [D1s Ticaret ve Avrupa Birligi 1 0,6
Muhasebe 2 | 0,8 | IMuhasebe 1 0,6
|Otomotiv 2108 Reklamcilik 1 0,6
|Bas1n Yaymnciik 1 | 04 | |[Emlak 1 0,6
Radyo TV 1|04
TOPLAM]| 255]100,0 TOPLAM| 161 100,0

Ankete katilanlarin %34,9°’u ABMYO’da is bulma potansiyeli en yiiksek olan boliim olarak
“Lojistik™i isaret etmektedirler. Bunu takip eden béliim ise %19,6’lik oranla “Insan Kaynaklar
Yonetimi” olmustur.

Is bulmada diisiik potansiyele sahip olan boliimler olarak ilk sirada “Isletme” boliimii yer

almaktadir (%18,6). Bunu sirasiyla “Turizm ve Otelcilik”, “Taki Tasarim” ve “Bankacilik ve
Sigortacilik” boliimleri izlemektedir. (Tablo-2)
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Tablo-2: Ogrencilerin Universiteleri Tercih Etmesindeki Ana Unsurlar

2080 £ 80 & £ £ e £
= S ¥ S & | 2
n Yo n Y0 n| % n Y n Y =

is garantisi 27 180 ] 19 [ 5,6 |41 [122]116|34,4]134]| 39,8337
Okul Fiyati, Ayhgi 49 11501 20 | 6,1 | 36 | 11,0140 [42,9] 81 |24,8]326
Reklam 63 [19,6] 46 |143] 67 |20,8] 95 |29,5] 51 |15,8]322
Puanim baska yere yetmedigi icin 69 |121,2] 63 [19,3]70 [21,5] 68 |20,9] 56 |17,2]326
Evimin yakinhg: 106 | 32,5 56 [172]125| 7,7 | 92 (28,2 47 | 144|326
'Yakinlarin tavsiyesi 84 [25,5] 60 | 182] 50 |152]106|32,1] 30 | 9,1 |330
Dershane/Rehber hoca 100 | 30,7 | 54 [ 16,6 56 | 17,2] 75 |[23,0] 41 | 12,6 | 326
Cadir faaliyetleri 123139,5] 79 [254]58|18,6] 37 [11,9] 14 | 4,5 | 311

s Friedman Testi

g = =

C:; -g é -g’ =] Ortalama

S % 3 é § % |sd| p |Siralamasi | Anlamhlk
is garantisi 3,92 1,21 415 1170,17] 4 10,000 5,92
Okul Fiyati, Ayhgi 3,56 1,33 4 | 4 1138,08] 4 10,000 5,46
Reklam 3,08 1,36 314122721 410,000 4,56
Puanim baska yere yetmedigiicin | 294 | 1,39 | 3|3 | 207 |4 0723 437 X2=313_ 17,50
Evimin yakinhg: 2,75 1,51 311 |67,71 ] 410,000 4,27 p=so,_000
Yakinlarm tavsiyesi 2,81 1,36 31415321 |41]0,000 4,24
Dershane/Rehber hoca 2,70 1,43 3 113225 410,000 4,02
Cadir faaliyetleri 2,16 1,20 2|1 (111,81] 410,000 3,16

Ogrencilerin iiniversiteyi tercih etmesindeki sebeplerin alt boyutlarinin incelenmesinde Friedman
testi uygulanmistir. Boylece yapilan siralamanin anlamli olup olmadigi test edilmistir. Bununla
birlikte yapilan Ki-kare testleriyle her sebebin kendi i¢inde olan tutarliii incelenmistir.
Friedman testi sonucunda en onemli tercih sebebi olarak “is garantisi” 6ne c¢ikmaktadir. Bunu
“okul fiyati, aylig1” takip etmektedir. Okulu tercih etmede en Onemsiz faktor “cadir
faaliyetleri”dir. Bununla birlikte etkisi olmayan diger faktorler de “dershane/ rehber hoca” ve
“evin yakinlig1” olarak ortaya ¢ikmaktadir. (x’=331.5, sd=7, p=0,000) (Tablo-2, Grafik-3)
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Grafik-3: Kisinin Devam Ettigi Okulu Tercih Etmesindeki Sebeplerin Alt Boyutlarinin
Siralamasi

Is garantisi

Okul Fiyati, Ayligi

Reklam

Puamm bagka yere yetmedigi i¢in

Yakinlarin tavsiyesi

Evimin yakinlig:

Dershane/Rehber hoca

Cadur faaliyetleri

Tablo-3: Ogrencilerin Universiteleri Tercih Etmesindeki Diger Unsurlar

= g

E 5 =

@ = @ = ==

5 = £ - = £ £ E

2% £ 5 £ g g £

T = Qs o Q MO 5,

n %0 n Yo n Yo n %0 n %0 =

Staj ve Yerinde
Uygulama yapilan is
ortaklar: 331 99 | 40 [ 120 25 | 7,5 | 156 | 46,7 | 80 | 24,0 | 334
Akademik kadro 56 [ 169 | 38 | 11,5 ] 31 94 | 126 | 38,1 | 80 | 24,2 | 331
|Cift diploma imkani 43 1 12,8 | 52 | 155 ] 46 | 13,7 | 129 | 384 | 66 [ 19,6 | 336
[Ders icerikleri 31 | 93 59 [ 17,7 ] 73 1219|156 | 46,8 | 14 | 4,2 | 333
Kariyer giinleri 671204 ] 62 [ 189 ] 64 | 195] 96 | 293 ] 39 | 11,9 | 328
Mezun yerlestirme
[faaliyetleri 72 | 224 | 52 | 16,1 | 125 | 38,8 | 52 | 16,1 | 21 | 6,5 | 322
Yurt dis1 olanaklari 102 31,2 | 89 | 272 | 62 | 19,0 | 59 | 180 | 15 | 4,6 | 327
Kuliip faaliyetleri 114 343 | 86 | 259 | 61 | 184 | 44 | 133 | 27 [ 8,1 | 332
Sosyal faaliyetler 111 34,0 | 108 | 33,1 | 45 | 138 | 45 | 138 | 17 [ 52 | 326
|[Dernek faaliyetleri 134 40,5 | 94 | 284 | 57 172 | 34 10,3 | 12 3,6 | 331
Sirket gezileri 1371 41,5 ] 99 | 30,0] 45 | 13,6 | 36 | 109 | 13 [ 3,9 | 330
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« Friedman Testi

g b= =

g |2z

| I Bl = s Ortalama

S ZZ 1S5 » [sd] p_|Swalamasi | Anlamhhk
Staj ve Yerinde Uygulama
yapilan is ortaklari 3,63 124 | 4] 4 ]175,73] 4 10,000 8,12
Akademik kadro 3,41 1,41 41418920 410,000 7,61
Cift diploma imkan 3,37 1,31 414175701 4]0,000 7,48
Ders icerikleri 3,19 1,07 4 | 4 1182,06] 4 10,000 7,14
Kariyer giinleri 2,93 1,33 3 ]141]25141]41]0,000 6,49 1*=738,94
Mezun yerlestirme sd=10
faaliyetleri 2,68 1,18 3]131]9036]41]0,000 5,80 p=0,000
Yurt dis1 olanaklari 2,38 1,22 2 1] 68,64 ] 410,000 5,02
Kliip faaliyetleri 2,35 129 | 2] 1]71,28]41]0,000 4,99
Sosyal faaliyetler 2,23 1,2 2] 1]109,39] 4 10,000 4,69
Sirket gezileri 2,06 1,16 | 2] 1 ]15576] 410,000 4,38
Dernek faaliyetleri 2,08 1,15 2] 1 ]142,43] 4 10,000 4,28

Yapilan testler sonucunda ogrencilerin iiniversiteleri tercih etmesindeki diger unsurlar “staj ve
yerinde uygulama yapilan is ortaklar’” olarak bulunmustur. Bunu sirasiyla, “akademik kadro”,
“cift diploma imkan1” ve “ders icerikleri” takip etmektedir. Onemli seviyede goriilmeyen diger
unsurlar ise, ilk basta “sirket gezileri” olarak belirtilmistir. Bunu sirasiyla “dernek faaliyetleri”,
“sosyal faaliyetler”, “kuliip faaliyetleri” ve “yurt dist olanaklar™ takip etmistir. (x’=738,9,
sd=10, p=0,000) (Tablo-3)

Sonug¢

Ogrencilerin {iniversite secimi, hayat boyu almacak en 6nemli kararlardan bir tanesidir.
Arastirma sonucunda, “Lojistik” ve “Insan Kaynaklar’” is bulma potansiyeli en yiiksek
programlar olarak bulunmus, “Isletme”, “Turizm ve Otel Isletmeciligi”, “Taki Tasarimi”,
“Bankacilik ve Sigortacilik™ ise is bulma potansiyeli en diisiik programlar olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin iiniversiteleri tercih etmesindeki en onemli ana unsur olarak, “is garantisi” one
cikmaktadir. Bunu “okul fiyati” ve “reklam faaliyetleri” takip etmektedir. Universite tercihinde
ogrenciler tarafindan en Onemsiz goriillen faktoriin “cadir faaliyetleri” oldugu sonucuna
varilmistir. Bununla birlikte tercihlere etkisi az olan diger faktorlerin de “dershane/ rehber hoca”
ve “okulun eve yakinlig1” olarak belirlenmistir.

Yapilan testler sonucunda; 6grencilerin iiniversiteleri tercih etmesindeki diger unsurlar “staj ve

yerinde uygulama yapilan is ortaklar1” olarak bulunmustur. Bunu sirasiyla, “akademik kadro”,
“cift diploma imkan1” ve “ders igerikleri” takip etmektedir.
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