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Oz: Bu calisma, tackwondo antrendérlerinin is doyumu ve tiikkenmislik diizeylerini incelemek amaci ile yapilmistir.
Calismada 101 kadin ve 100 erkek olmak tizere toplam 201 antrenor yer almustir. Tiirk tackwondo antrenérii yer
almistir. Katilimeilar Baycan (1985) tarafindan adaptasyonu yapilan “Minnesota Is Doyum Olgegi” (MiDO) ve
yine adaptasyonu Ergin (1992) tarafindan gerceklestirilen “Maslach Tiikenmislik Olcegi™ni (MTO)
cevaplamiglardir. Parametrik testlerin varsayimlarinin karsilanmasindan sonra, verilerin analizi igin t-testi,
ANOVA ve Pearson korelasyon analizleri kullanilmistir. Bagimsiz 6rneklemler i¢in yapilan t-testi analizi
sonuglar1 is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri i¢in kadin ve erkek katilimcilarin ortalama puanlart arasinda anlamli
farklilik olmadigini gdstermistir. Katilimcilarin egitim durumu degiskeni ANOVA analizi sonuglarina gore,
“MIDO”niin “Digsal Doyum” ile “Genel Doyum”, “MTOniin “Duygusal Tiikenmislik” ile “Kisisel Basarida
Diisme” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga rastlanmgstir. “MIDO”niin tiim alt boyutlarinda
lisansiistii egitim alan antrendrlerin ortalama puanlari digerlerine gore yiiksektir. Buna ek olarak “MTOniin tiim
alt boyutlarinda lisansiistii egitim alan antrendrlerin ortalama puanlar1 digerlerine gore diisiiktiir. Antrendrlerin
sporcu sayis1 degiskenine gore, “MTO”niin “Duyarsizlasma” ile “Kisisel Basarida Diisme” alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik tespit edilmistir. Bununla birlikte “MIDO” ile “MTO”niin tiim alt boyutlar
arasinda negatif ve anlamli iliski vardir. Sonu¢ olarak, egitim diizeyi daha yiiksek olan antrendrlerin is
doyumlarinda artig gézlemlendigi, tikenmislik diizeylerinde ise azalma oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor, is doyumu, taekwondo, tiikkenmislik.

RESEARCH ON JOB SATISFACION AND BURNOUT LEVELS OF TAEKWONDO
COACHES

Abstract: This research has been carried out to analyse job satisfaction and burnout levels of Taekwondo coaches.
101 female and 100 male -totally 201 persons- who are Taekwondo coaches, take part in this research. Participants
answered the "Minnesota Job Satisfaction Scale" (MJSS) adapted by Baycan (1985) and the "Maslach Burnout
Inventory" (MBI) adapted by Ergin (1992). After testing the assumptions of parametric tests, t-test, ANOVA and
Pearson correlation analyses were used for the analysis of the data. For job satisfaction and burnout, T-test analysis
results for independent samples show, there is not a significant difference between male and female participants’
average scores. According to the ANOV A analysis results of participants' educational status variable, a statistically
significant difference in the sub-dimensions of "Extrinsic Satisfaction” with “General Satisfaction” of "MBI",
"Emotional Exhaustion" and “Reduce in Personal Accomplishment” of "MJSS" was found. The average scores of
the post-graduate coaches in all sub-dimensions of "MJSS" are higher than others. In addition, the average scores
of the post-graduate coaches in all sub-dimensions of the "MBI" are lower than others. According to variable of
the number of coaches’ athletes, a statistically significant difference was found in the sub-dimensions of
"Depersonalisation” and "Reduce in Personal Accomplishment” of the "MBI". At the same time, there is a negative
and significant relation between all sub-dimensions of "MJSS" and "MBI". As a result, it can be said that coaches
with higher education levels have an increasing in job satisfaction and reducing in burnout levels.

Key Words: Coach, job satisfaction, tackwondo, burnout.

*Bu ¢aligma Mehmet Dogan’a ait ayn1 isimli yiiksek lisans tezinden 6zetlenmistir.
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GIRIS

Is kavrami insanligin varoslundan bugiine toplum gelisimi Ve ihtiyaglar1 karsilama noktasinda
onem arz etmektedir. Bireyler kendi yetenek, istek, yonlendirme veya mecburiyet
dogrultusunda farkli is alanlarina yonelirler. Bu dogrultuda bireyin isinden memnun olmasi
sevdigi isi yapmasi ile dogru orantilidir.

Calisanlarin ugrastiklar1 ise iliskin tutumlari, ise ve ¢alismaya yonelik tepkilerinin bir
ifadesidir. Is ile ilgili bu tutumlar olumlu ya da olumsuz olabilmektedir. Calisanin isine kars:
olumlu tutumlar1 isinden memnun olma ya da is doyumu olarak ifade edilirken; olumsuz
tutumlari ise isinden memnun olmama ya da is doyumsuzlugu olarak tanimlanmaktadir (Eginli,
2009).

Davis (1982) is doyumunu g¢alisanlarin islerinden duyduklari memnuniyet ya da
memnuniyetsizlik durumu olarak tanimlamaktadir. Weiss ve ark. (1967) is doyumunu iki
boyutta ele almislardir. I¢sel Doyum; ¢alisanin yapmis oldugu is karsihiginda takdir edilme,
taninma, terfi etme ya da yilikselme gibi bireyin igsel niteligini tatmin edebilecek 6gelerden
olusmaktadir. Digsal Doyum; orgiitsel anlamda c¢aligma sartlari, isletme politikasi, yonetim
bigimi, ticret politikasi, ¢alisanlarin ve idarilerin astlara kars1 tutumlari, kisaca igin daha ¢ok
cevresel yonlerini kapsayan boyuttur. Ertiirk ve Kecgecioglu (2012) isinden tatmin olan
bireylerin is doyum diizeylerinin yiiksek, tatmin olmayan bireylerin ise is doyum diizeylerinin
diisiik olmasinin beklenen bir durum oldugunu belirtmektedirler.

Insan hayatinin biiyiik bir bdliimiinii ¢alisma yasaminin olusturmasi, tiikenmislik ve is doyumu
konular1 iizerinde ©nemle durulmasi gerekliligini dogurmaktadir. Insanlara isle ilgili
deneyimler kazandiran ve her is giinlinde yasanan mutluluk, iizlintii, endise gibi ¢esitli
duygularin birikimine neden olan is hayatinda elde edilen birikimler sonucunda, Kisinin isi ile
ilgili zihinsel ve duygusal olarak olumlu ya da olumsuz bir tutumu ortaya ¢ikarmaktadir (Aslan
ve Erbay, 2017). Buradan hareketle bireylerin farkli caligma iklimlerinde de olsa is hayatlarinda
tiilkenmislik yasamalar1 beklenen bir durum olabilir.

Etzion (1987) tiikkenmisligin, is stresine uzun siireli maruz kalma sonucu kaynaklanan gizli bir
psikolojik erozyon siireci oldugunu ileri siirmektedir. Maslach ve Jackson (1981) tiikkenmislik
kavramini duygusal tiikkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basarida diigme hissi olmak iizere ii¢
boyutta ele almiglardir. Duygusal tiilkenme; kisinin yaptigi is ile ilgili yasamis oldugu olumsuz
durumlar sonucu hissettigi duygu yipranmasi olarak tanimlanir. Duyarsizlagsma; kiginin yaptigi
ise ya da iletisim halinde oldugu bireylere karsi ilgi eksikligi gdstermesi hatta yoklarmis gibi
davranmasidir. Kisisel basarida diisme hissi; kisinin yaptig1 ise karst kendini artik basarisiz
olarak nitelendirmesidir.

Konu basliklar ayr1 ayr1 incelendiginde is doyumu (Tiirk¢apar, 2012; Young ve ark., 2013; Chiu
ve ark., 2014: Giirer ve ark., 2014; Odabas Ozgiir ve ark., 2016; Rocchi ve Camiré, 2018) ve
tikenmislik (Lonsdale ve Hodge, 2011; Curran ve ark., 2013; Tuna ve Cimen, 2013; DiFiori
ve ark., 2014; Saatoglu Akilli ve Karagiin, 2014; Cavusoglu ve ark., 2015) kavramlarini
inceleyen calismalara rastlanmistir. Her iki arastirma konusunu iliskisel olarak ele alan
caligmalar (Lanham ve ark., 2012; Aslan ve Erbay, 2017; Lee ve Chelladurai, 2017; Sirin ve
Dosyilmaz, 2017) da literatiirde mevcuttur. Bununla birlikte hakemlerin is doyumu ve
tiikenmislik diizeylerini inceleyen arastirmalar (Kim, 2017; Algiin Dogu ve Dogan, 2017; Ilkim
ve Giulli, 2016; Al-Haliqg ve ark., 2014) alanyazinda olduk¢a fazla olmasma ragmen
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antrenorlerin islerinde ne dlgiide doyum ve tiikkenmislik yasadigr aragtirmacilar tarafindan goz
ard1 edilen 6rneklen grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Antrenérler sporun gelisimi ve yayginlastirilmasi icin anahtar rol oynamaktadirlar. Ozellikle
cocuklarin ve genglerin spora yonlendirilmesinde ve sonrasinda saglikli bireyler yetistirip
onlarin giizel ahlak kazanmasinda 6nemli bir etkiye sahiptirler. Bu noktada verilen bilgiler
dogrultusunda antrendrlerin islerinde pozitif yonde doyum hissetmesi, diisiik tiikkenmislik
yagamalar1 onlarin i hayatlarina pozitif yonde katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu ytlizden
tackwondo antrendrlerinin is doyumu ile tiikkenmislik diizeylerinin incelenerek sportif basariya
katkis1 ve benzer ¢alismalara ornek teskil etmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci; tackwondo antrendrlerinin is doyumu ve tiikkenmislik
diizeylerini incelemektir. Bu sonuca ulasmak icin asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Taekwondo antrendrlerinin;
1. Is doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri nedir ve bazi degiskenlere gére anlamli farklilik
gostermekte midir?
2. Is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
3.
MATERYAL VE METOT

Arastirmanin ¢alisma grubunu, kolayda 6rnekleme yontemi ile segilen Tiirkiye Taekwondo
Federasyonuna kayith antrendrliik meslegini aktif olarak siirdiiren 100 erkek 101 kadin olmak
tizere toplamda 201 antrendr olusturmustur.

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada kullanilan veri formunda katilimcilara cinsiyeti, yas, egitim
durumu ve sporcu sayisi sorulmustur.

Minnesota is Doyumu Olgegi (MIDO): Weis ve ark. (1967) tarafindan gelistirilen dlgegi
Baycan (1985) Tiirk¢eye uyarlamstir. Igsel ve digsal doyum olmak iizere iki alt boyuttan olusan
olgek 20 maddelik genel doyumu ifade eden 5°li likert tipi bir yapiya sahiptir. Aragtirmada
kullanilan 6lcegin alt boyutlarina iligskin i¢ tutarlilik katsayilar1 (i¢sel doyum) .88 (dissal
doyum) .85 ve (genel doyum) .92 olarak hesaplanmustir.

Maslach Tiikenmislik Olcegi (MTO): Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen
olgegi Ergin (1992) Tiirkgeye uyarlamistir. Duygusal tiikkenmislik, duyarsizlasma ve kisisel
basarida diigme olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusan 6lgek 22 maddelik 5°1i likert tipi bir yapiya
sahiptir. Arastirmada kullanilan 6lgegin alt boyutlarina iliskin i¢ tutarlilik katsayilari (duygusal
tiilkenmislik) 0.89 (duyarsizlagsma) 0.78 ve (kisisel basarida diisme) 0.76 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

“Kisisel Bilgi Formu”, “Minnesota Is Doyum Olgegi”, ve “Maslach Tiikenmislik Olgegi”
katilimcilara Aralik 2015 yilinda taekwondo antrendrliik gelisim seminerinde uygulanmastir.
Goniillii katilm ilkesi esas alinan ¢aligmada Orneklem grubuna veri toplama aracinin
doldurulmasi hakkinda bilgiler verilmistir. Her bir dl¢egin uygulanma siiresi yaklasik 5 dakika
surmiistiir.
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Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilere dncelikle normallik varsayimi ve varyanslarin homojenligi
varsayimlarini kontrol etmek i¢in ShapiroWilk ve Levene testleri uygulandi (p>0.05). Daha
sonra ¢alismanin amaclar1 dogrultusunda bagimsiz gruplar i¢in t-testi, tek yonlii varyans analizi
One-way ANOVA ve degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi igin pearson korelasyon
analizi uygulanmustir.

BULGULAR
Tablo 1. Katilimcilara Ait Kisisel Bilgilerin Dagilim
Degiskenler Alt Kategoriler f %
Cinsiyet Erkek 100 49.8
Kadin 101 50.2
20-30 yas 60 29.9
31-40 yas 81 40.3
Yas 41-50 yas 50 24.9
52 ve tlizeri 10 5
Tlkokul 4 2
e Ortadgretim 77 38.3
Egitim Durumu e, S 103 51.2
Lisansiistii 17 8.5
10-25 18 9
Sporcu Sayist 26-40 45 22.4
41-55 65 32.3
56 ve lizeri 73 36.3
Toplam 201 100

Tablo 1’e bakildiginda, arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin %49.8’in erkek,
%50.2’sinin kadin, %40.3 “liniin 31-40 yas grubunda oldugu, %51.2’sinin lisans egitimi aldig1
gorilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gére t-testi sonuglar (MIDO-MTO)

Alt Boyutlar Cinsiyet n Ort. Ss t p
igsel Doyum Erkek 100 45.63 7.66 73 16
Kadin 101 45.80 8.38
MIDO  Digsal Doyum Erkek 100 27.90 6.01 -54 .58
Kadin 101 27.54 5.77
Erkek 100 72.72 12.37
Genel Doyum .20 .83
Kadin 101 72.34 13.58
Duygusal Erkek 100 12.00 5.59 163 10
Tikenmislik Kadin 101 13.66 8.50 ' '
MTO Duyarsizlagma Erkek 100 4.97 3.38 -.99 .32
Kadin 101 5.46 3.67
Kisisel Basarida Erkek 100 11.17 4.84 _92 35
Diisme Kadin 101 11.93 6.63 ' '

Tablo 2 incelendiginde is doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri i¢in kadin ve erkek katilimcilarin
ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigini gostermistir (p>0.05).
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Tablo 3. Egitim Durumu Degiskenine Gére ANOVA Sonuglar1 (MIDO-MTO)

Alt Boyutlar Egitim Durumu n Ort. Ss p Fark
1) Ortadgrenim 81 43.93 7.75
f¢sel Doyum 2) L?sans" ) 103 45.70 8.10 08 )
3) Lisansiistii 17 48.29 8.16
Toplam 201 45.21 8.02
1) O.rta('jgrenim 81 26.19 5.50 1.3
L 2) Lisans 103 27.56 6.02
MIDO  Dissal Doyum 5 it 17 3117 5.23 00 ’3
Toplam 201 27.31 5.88
1) Ortadgrenim 81 70.13 12.29
Genel Doyum 2) Lisansu ) 103 73.27 13.17 o1 1.3
3) Lisansiistii 17 79.47 12.41
Toplam 201 72.53 12.96
1) Ortadgrenim 81 15.38 7.90
Duygusal 2) Lisans 103 1142 6.17 00 1-2
Tiikenmislik 3) Lisansiistil 17 9.23 6.31 ' 13
Toplam 201 12.83 7.23
1) Ortadgrenim 81 5.46 3.42
MTO  Duyarsiziasma 2) L?sans" ) 103 5.24 3.61 24 i
3) Lisansiistii 17 3.88 3.46
Toplam 201 5.21 3.53
1) Ortadgrenim 81 12.71 4.98
Kisisel Basarida 2) Lisans 103 11.08 6.36 02 13
Diisme 3) Lisansiistii 17 8.82 4.74
Toplam 201 11.55 5.80

Tablo 3’de katilmcilarin egitim durumu degiskeni incelendiginde, “MIDO”niin “Dissal
Doyum” ile “Genel Doyum”, “MTOniin “Duygusal Tiikenmislik” ile “Kisisel Basarida
Diisme” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.05).
“MIDOniin tiim alt boyutlarinda lisansiistii egitim alan antrendrlerin ortalama puanlari
digerlerine gore yiiksektir. Bununla birlikte “MTO”niin tiim alt boyutlarinda lisansiistii egitim

alan antrenorlerin ortalama puanlar1 digerlerine gore diistiktiir.

Tablo 4. Sporcu Sayis1 Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar1 (MTO)

Alt Boyutlar Sporcu Sayisi n Ort. Ss p Fark
1) 10-25 18 13.50 6.51
Duygusal 2) 26-40 45 11.11 6.81
Titkenmislik 3) 41-55 65 13.58 6.81 .32 -
4) 56 ve lizeri 73 13.06 7.95
Toplam 201 12.83 7.23
1) 10-25 18 6.27 3.99
2) 26-40 45 4.20 3.42 1-2
MTO  Duyarsizlagma 3) 41-55 65 5.87 3.26 .04
4) 56 ve lizeri 73 5.00 3.59 2-3
Toplam 201 5.21 3.53
1) 10-25 18 14.77 5.87
. 2) 26-40 45 9.40 4.65 1-2
g;.f;fj;Basa“da 3) 4155 65 1256 598 00
4) 56 ve iizeri 73 11.17 5.82 1-4
Toplam 201 11.50 5.80
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Tablo 4’¢ bakildiginda antrendrlerin  sporcu sayisi degiskenine gére, “MTO”niin
“Duyarsizlasma” ile “Kisisel Basarida Diigme” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliga rastlanmistir (p<0.05).

Tablo 5. MIDO ve MTO Alt Boyutlar1 Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar
1) ) ®) (4) (©) (6)

(1)  Igsel Doyum 1

(2) Dissal Doyum 73" 1

(3)  Genel Doyum .95 .90" 1

(4)  Duygusal Tiikenmislik -.62" -.60" -.66" 1

(5) Duyarsizlasma -.54" -43" -.53" 63" 1

(6) Kisisel Basarida Diisme -.63" - 47" -.60" 54" 59" 1

Tablo 5’e gére MIDO alt boyutlari i¢sel doyum ile dissal doyum (r=.73; p<0.05); i¢sel doyum
ile genel doyum (r=.95; p<0.05) ve digsal doyum ile genel doyum (r= .90; p<0.05) arasinda
istatistiksel olarak pozitif yonde giiclii bir iliski vardir. Bununla birlikte MTO alt boyutlar:
duygusal tiikkenmislik ile duyarsizlasma (r= .63; p<0.05); duygusal tiikenmislik ile kisisel
basarida diisme (r= .54; p<0.05); duyarsizlasma ile kisisel basarida diisme (= .59; p<0.05)
arasmda orta diizeyde pozitif iliski s6z konusudur. Ancak MIDO ve MTO alt boyutlar:
arasindaki iliskiye bakildiginda i¢sel doyum ile duygusal tiikenmislik (= -.62; p<0.05);
duyarsizlasma (r= -.54; p<0.05); kisisel basarida diisme (r= -.63; p<0.05) arasinda negatif
yonde orta diizey bir iliski saptanmistir. Yine ayni dogrultuda digsal doyum ile duygusal
tilkenmislik (r= -.60; p<0.05); duyarsizlasma (r= -.43; p<0.05); kisisel basarida diisme (r= -.47;
p<0.05) alt boyutlar1 arasinda da negatif yonde orta diizey bir anlamlilik vardir. Genel doyum
ile duygusal tiikenmislik (r= -.66; p<0.05); duyarsizlasma (r= -.53; p<0.05); kisisel basarida
diisme (r= -.60; p<0.05) alt boyutlarinda da yine ayn1 sekilde orta diizeyde negatif anlamlilik
s6z konusudur.

TARTISMA VE SONUC

Bu boéliimde, Taekwondo antrendrlerinin i doyumu ve tlikenmislik diizeylerine yonelik
yorumlara, tartisma ve sonuca yer verilmistir.

Arastirma grubundan elde edilen frekans ve yiizde ile ilgili bulgulara gore; katilimecilarin
%49.8’inin erkek, %50.2’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Antrendrlerin %40,3 iliniin 31-40
yas araliginda oldugu, %51.2’sinin lisans mezunu oldugu ve %36.3’iniin 56 ve iizeri sporcu
sayisina sahip oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).

Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin, “MIDO” ve “MTO” alt boyutlar1 puan
ortalamalarinda anlamli bir fark yoktur (Tablo 2). Odabas Ozgiir ve ark. (2016) kadin ve erkek
boks antrenorlerinin is doyumlarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulamamislardir.
Ancak Fidan ve ark. (2016) kamu calisanlarinin is doyum diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
anlamli olarak degiskenlik gostermistir. Bununla birlikte Adilogullar1 ve Gencay (2016) beden
egitimi Ogretmenlerinin tlikenmislik diizeyleri alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilastigini saptamiglardir. Fakat Tuna ve Cimen (2013) erkek ve kadin
beden egitimi dgretmenleri ile tiikkenmislik alt boyutu duygusal tiikenme ortalamalar1 arasindaki
fark anlamli bulunmus diger alt boyutlarda ise anlamli fark bulunamamistir. Toplumsal ve
kiiltiirel olarak tiirk kadin ve erkeginin is paylasiminda genel anlamda ayni1 role sahip olmasi
ve bireylerin cinsiyet gézetmeksizin sevdikleri ise baglilik noktasinda en az problemi yasamasi
bu c¢alisma i¢in is doyumu ve tiikenmisglikte anlamli farkliligin olmamasina isaret edebilir.
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Egitim durumu degiskenine gore katilimcilarin, “MIDO”niin “Dissal Doyum” ve “Genel
Doyum”, “MTOniin “Duygusal Tiikenmislik” ile “Kisisel Basarida Diisme” alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (Tablo 3). Kargiin ve ark. (2012) Tiirk
futbol hakemlerinin is doyumu ve tiikkenmiglik diizeylerinde egitim durumu degiskenini
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlamamiglardir. Ancak Saatoglu Akilli
ve Karagoz (2014) spor yoneticilerinin tiikkenmislik ile egitim diizeyleri arasinda anlaml
farklilik tespit etmistir. Bu farkliligin sebebi 6rneklem gruplarinin farkli béliimlerde 6grenim
goriip farkli sartlarda ¢alismalarindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Yapilan ¢aligmalarin cogu
katilimcilarin egitim diizeyleri arttikca buna paralel olarak is doyum diizeylerinin de arttigina
(Pelit ve Oztiirk, 2010; Akpmar ve Kuru, 2011; Kis, 2013) isaret etmektedir. Egitimli
antrenorlerin vermis olduklar1 egitime daha bilimsel yaklasmasi, egitimle birlikte 6zgiiven
kazanmalar1 ve toplumda daha saygin bireyler olmalari is doyumlarinin yiiksek tiikenmislik
diizeylerinin diisiik olmas1 anlamina gelebilir.

Sporcu sayist degiskenine gore katilimcilarm “MTO”niin “Duyarsizlasma” ile “Kisisel
Basarida Diisme” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliga rastlanmistir (Tablo 4).
Aki1 (2014) antrendrlerin hizmet verdigi sporcu sayist degiskeni ile tiikenmislik alt boyutlar
arasinda anlamli farklilik tespit edememistir. Ancak sporcu sayisi arttikga duygusal
tikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basarida diisme puanlarinin bu calismanin lehine
yiikseldigini belirtmistir. Elde edilen bu verilere gore sporcu sayisinin artmasi bireylerin is
yiikiinii, is saatini artmas1 demektir. Bu durumda antrendrlerin duyarsizlastigini ve ilgilerinin
kaybettikleri diisiiniilmektedir.

“MIDO” ve “MTO” alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde anlamli ve negatif yonlii
iligkiler bulunmustur. Bu durum katilimcilarin i doyum diizeyi arttik¢a tiikenmislik
diizeylerinin diistiigiiniin gostergesidir. Is doyumu alt boyutlarinin kendi aralarindaki iliskiye
bakildiginda anlamli gii¢lii pozitif yonde, tiikenmislik alt boyutlarinin kendi aralarindaki iligki
ise anlamli ve pozitif yondedir (Tablo 5). Is doyumu ve tiikenmislik kavramlari kesin sinirlarla
birbirinden ayrilmamaktadir. Is doyumu yiiksek olan bireylerin tiikenmislik yasama ihtimali
diisiiktiir. Buna karsin i3 doyumu diisiik olan bireylerin tiikenmislik yasama ihtimali oldukca
yiiksektir. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalar (Lanham ve ark., 2012; Giiveli ve
ark., 2015; Lee ve Chelladurai, 2017; Sirin ve Dosyilmaz, 2017) bu durumu destekler
niteliktedir.

Sonug olarak; aragtirmaya katilan antrendrlerin egitim seviyeleri ve sporcu sayisi gibi
degiskenlerin, i doyumu ve tilkenmislik diizeyleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir. Egitim dilizeyi daha yiliksek olan antrendrlerin i doyumlarinda artis
gozlemlendigi, tilkenmislik diizeylerinde ise azalma oldugu sonucuna varilmaistir.
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