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The Relationship Between Perceived Parents Attitudes and Career
Development of Secondary School Students*
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0z. Bu calismanin amaci; ortaokul dgrencilerinin anne baba tutumlari ile cocuklarin kariyer
gelisimleri arasindaki iliskiyi ve anne baba tutumlarinin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini
yordayip yordamadigini incelemektir. Calisma gurubunu Gilineydogu Anadolu Bélgesi'nden
iki farkli ilden iki ortaokul olusturmaktadir. Bu amagla 370 ortaokul 6grencisine Algilanan
Anne Baba Tutum Olgegi ve Cocuk Kariyer Gelisim Olgegi uygulanmistir. Arastirmanin
istatistiksel analizlerinde, korelasyon ve regresyon analiz teknikleri kullanilmistir.
Calismanin sonuglarina gore; algilanan anne baba tutumunun kabul-ilgi ve denetleme alt
boyutlar: ile ¢ocuk kariyer gelisiminin bilgi, merak, ilgi, zaman perspektifi, planlama alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Algilanan anne baba tutumunun psikolojik
ozerklik alt boyutu ile ¢ocuk kariyer gelisiminin alt boyutlarindan bilgi, merak, ilgi, zaman
perspektifi, anahtar figlirler ve benlik arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Algilanan anne
baba tutumu ¢ocuk kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Bu sonuglarin; alan
yazininda ¢ocuk kariyer gelisimi Uzerine yapilacak calismalara 6nemli katkilar sunacagi
disiiniilmektedir. Ayrica arastirma sonuglarinin, okullarda ¢alisan psikolojik danisman ve
rehber Ogretmenlerin kariyer gelisimi iizerine yapacaklar1 calismalara 1s1k tutacagi
diistinilmektedir
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Abstract. The aim of this study is to investigate the relationship between the parental

attitudes of the middle school students and the career development of children and whether
parental attitudes predict the career development of children or not. The study group
consists of two secondary schools from two different provinces in Southeastern Anatolia. For
this purpose Perceived Parental Attitude Scale and Child Career Development Scale were
applied to 370 secondary school students. Correlation and regression analysis techniques
were used in the study. In the results of the study a significant relationship was found
between the sub-dimensions of acceptance-interest and supervision of perceived parental
attitude and the information, curiosity, interest, time perspective and planning sub-
dimensions of child career development. A significant relationship was found between
psychological sub-dimensions of perceived parental attitude and child career development,
knowledge, curiosity, interest, time perspective, key figures and individuality. Perceived
parental attitudes significantly predict child career development. It is thought that these
results will contribute significantly to the studies on child career development in the
literature. In addition, it is thought that the results of the research will shed light on the
career development of psychological counselors and guidance teachers working in schools.
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Algilanan Anne Baba Tutumlarinin Kariyer Gelisimi ile Tliskisi

Girig

Ortaokul ¢agt pek ¢ok Ogrencinin ergenlige gecis evresidir. Ergenlik
donemi; erinlikle baglayip yetiskinlige kadar olan dénem veya c¢ocuklukla
yetiskinlik arasinda kalan dénemdir. Fiziksel yapiyr kabul etme, anne babadan
duygusal olarak bagimsizlasma, toplumsal bir cinsiyet roli edinme, bir meslege
hazirlanma gibi gelisim siireclerini de i¢inde barindirmaktadir (inang, Bilgin ve
Atict, 2010). Ergenlik dénemi soyut diistincelerin basladigi, toplumdaki diger
bireylerin kendilerini nasil gordigini disinmeye basladigl, c¢ocukluk
yasantilarina gére ahlaki kavramlarin daha fazla dustnilmeye baslandig:
donemdir (Gil ve Giines, 2009). Parman (1998) ergenlik donemini giden ve
geri gelmeyecek olan hiiziin, anne ve babayla olusturulmus olan giicli bag
olarak tanimliyor. Giigray (2001) ergenligi; bir bireyin tim boyutlariyla (fiziksel,
bilissel, sosyal ve duygusal) gelisimindeki hizlt degisikliklerin ortaya ¢iktigi ancak
karar verme ve problem ¢o6zme becerileri agisindan siurlt becerilere sahip
olduklart dénem olarak nitelendirmektedir. Ergenlik dénemindeki bireyin
bagimsizlik mucadelesi verdigi de soylenebilit. Bu doénemde 6zerklik-
bagimsizlik, toplum icinde bir birey olmak ergenin temel gelisim
gorevlerindendir (Hortagsu, 2012). Ergenin bu strecte kendileriyle yasadiklart
savag sonucu olusan kimlik karisikligt yasanan en Onemli tehlike olarak
gosterilebilir (Ulusoy, Demir ve Baran, 2005).

Yesilyaprak'a (2012) gore kariyer, yasam boyu stiren, bir kimsenin
yasamdaki tim rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimi ve bireyin ¢alisan
olarak Ustlendigi rollerdir. Kuzgun'a (2003) gbre kariyer; bir kisinin yagami
boyunca yaptgt isler, yasaminda basart ¢izgisini olusturan belli baslt olaylar
dizisi, oynadigt yasam rollerinin gdsterdigi genel tablo olarak anlasilmaktadir.
Super (Akt. Bacanli, 2001) ise kariyeri, émur boyunca bir kisi tarafindan
oynanan c¢esitli rollerin (¢ocuk, 6grenci, ebeveyn, isci vb.) birlesimi olarak
gormektedir. Bu roller her zaman sirali bir sekil gerceklesmeyebilir. Ogrenci
olmadan isci olmak bu duruma Srnektir. Iste bu etkilesim icinde olan roller
kariyeri olusturmaktadir.

Yesilyaprak’a (2012) go6re; yetenek, ilgi, kisilik Ozellikleri, aile,
sosyockonomik diizey ve cinsiyet gibi faktOrlerin kariyer gelisim strecini

6nemli bir sekilde etkilemektedir. Ulkemizde ilk ve ortadgretim kademelerinde
egitimi ve Ogretimi tamamlayan bireyler hayati kararlardan bir tanesi olan
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meslek tercihinin ilk basamagindadir ve bu hayati kararlar1 verecekleri evrede
cogunlukla kendi ilgilerine gore degil ebeveynlerinin isteklerine gbre tercih
yapmaktadirlar (Kose ve Yaygin, 2015).

Yorikoglu (2008) aileyi toplumun en kiigiik kurumu olarak tanimlarken
ailenin gorevlerinin oldugunu belirtmistir. Bu gorevlerden birisi; ailenin
cocuklarin beslenip bakildigt ve egitildigi bir ortam olmasidir. Cocugun sosyal
gelisiminin farklt sekiller almasinda ve ilk ¢ocukluk aniarinin olusmasinda
ailenin ¢ocuga yonelttigi tutum ve davranslar 6nemli bir etkiye sahiptir. Aile
ortamindaki bu etkileri cocuk hayati boyunca tasimaktadir (Ozcan, 1996).
Ozcan (1996) ve Yérikoglu'nun (2008) yaptigi tanimlamalardan yola cikarak
aile tutumunun ¢ocugun egitiminin en temel birimi olarak gorebiliriz.

Ergenlik doneminde ergen ebeveynlerinden uzaklagsa da yetiskinlige
gecisteki gelisimsel gorevlerini gerceklestirmek adina kendisine en yakin model
olan ailesinin davranislarindan beslenmektedir (Totan ve Yoéndem, 2008).
Ergenlik doneminde bireyin gelisimini etkileyen bir¢ok faktor vardir. Aile bu
faktorlere en belirgin Grnektir. Aile igerisindeki uyum bozuklugu sorunuyla
karsilasilan bir¢ok vakada saglikli olmayan anne-baba-¢ocuk iliskilerinin sebep
oldugu saptanmistir (Yavuzer, 2014). Ergenlerin kisisel, sosyal, akademik ve
mesleki gelisim ¢ergevesinde karsilastiklart problemlerle basa ¢ikma yaklagimlart
Uzerinde karsilagtiklart  anne-baba tutumlart 6nemli bir etkiye sahiptir
(Capulcuoglu ve Gundtz, 2013). Yavuzer (2015) anne-baba tutumunu; anne ve
babalarin, ¢ocugun sosyal ve psikolojik kisilik gelisimlerini etkileyecek yonde
gocugu, asirt koruma, hosgori sahibi olma, reddetme, baski altinda bulundurma
gibi davranis bicimlerinde bulunma egilimi olarak ifade etmektedir. Bu
arastirmadaki anne baba tutumlari, Yilmaz (2000) tarafindan gelistirilen kabul-
ilgi, psikolojik Ozerklik ve denetim boyutlarina gbre incelenmistir. Bu
boyutlardan alinan puanlara gore demokratik, otoriter, muisamahakar ve
thmalkar anne baba tutumlar: ortaya ¢tkmaktadir.

Cocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalara bakildiginda algilanan
anne baba tutumunun c¢ocuklarin kariyer gelisimi ile iligkili oldugu,
aragtirmalarin oldukea sinirlt oldugu ve ulusal alanyazininda dogrudan bu iliskiyi
inceleyen c¢alisma bashigina rastlanilmamistir. Bununla birlikte anne-baba
tutumu olmasa bile cocuklarin kariyer gelisiminde ebeveyn destegine iliskin az
sayidda calisma bulunmaktadir. Baska degiskenlerle yapilan arastirmalara
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bakildiginda; Koéksal, Dilci ve Yolcubalin (2013) lise &grencileri tzerine
yaptiklari arastirma sonucuna gore, anneler cocuklart ilgili karar verirken
cocuklarinin fikirlerini 6nemsemekte ve cocuklarinin kendileri ile ilgili karar
almalarina izin vermektedir. Mevcut arastirma sonucuna gore, annelerin biyiik
bir ¢ogunlugu ¢ocuklarina yeterince 6zgirlik tanimaktadir. Durmaz’in (2014)
yaptigi calisma sonucunda da, 6grenciler kendileriyle ilgili mesleki karar
vermede ebeveynlerini birincil derecede etkin olarak gérmektedirler.

Mlkégretim 6grencilerinin kariyer gelisimleri tizerine yapilan arastirmalarda,
sosyo-ckonomik diizey, cinsiyet ve anne-baba egitim dizeyi degiskenlerinin
cocuklarin kariyer gelisimlerini etkiledigi, kariyer gelisim duzeyinin en gicla
yordayicisinin anneye givenli baglanma oldugu ortaya ¢ikmustir (Bozgeyikli ve
Isiklar, 2010; Bacanli ve Strtci, 2011).

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin incelenmesi tizerine yapilan
baska bir arastirmada, ilkogretim II. kademe 6grencilerinin toplam kariyer
gelisim puanlarinin  cinsiyet gore farkhilasmadigl, sinif diizeyi, algilanan
sosyoekonomik diizey, anne-babanin egitim diizeyi ve akademik basart
yukseldikge kariyer gelisim puanlarinin yikseldigi sonucuna varimistir. Ailelerin
gelir dizeyini ortalamanin altinda algilayan Ggrenciler, ortalamanin Gstinde
algilayanlardan daha distk bir mesleki gelisim puanina sahiptir (Taylt ve Can,
2014).

Akademik basartyla ilgili yapilan bir arastirmada, demokratik anne-baba
tutumuna sahip 6grencilerin akademik basarist en yuksek, otoriter anne-baba
tutumuna sahip 6grencilerin akademik bagarist en distik olan 6grenciler olarak
ortaya ¢tkmistir (Gelir, 2009). Ortaokul 5.s1uf 6grencileri tizerinde yapilan bir
calismada, anne-baba tutumu demokratik olan 6grencilerin akademik basarilart
daha yiksek ¢tkmistir (Erdogdu, 2007). Gok'un (2010) de lise 6grencileri
lzerine yaptigl arastirmada, koruyucu ve demokratik anne baba tutumu ile
akademik basari arasinda anlamlit bir iliskiye rastlanilmistir. Kése ve Yangin'in
(2011) ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgili Gzerine yaptigt
calismada anne-baba egitim dizeyi yikseldikce 6grencilerin mesleki kariyer
ilgileri artt1g1 sonucuna varilmigtir.

Kariyer gelisimi basta aile, akranlar, okul ve toplum gibi gesitli sosyal
kurumlarin olusturdugu 6rintiler icinde gerceklesir (Bacanl ve Strtict, 2011).
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Super (Akt. Bacanlt ve Sirici, 2011) ¢ocukluk kariyer gelisiminin ihmal
edildigini ileri stirerek cocukluk kariyer gelisimini irdeleyen dokuz boyutlu
(merak, arastirma, benlik kavrami, denetim odagy, ilgiler, planlilik, zaman
perspektifi ve kariyer hakkinda bilgi ve anahtar figlirler) kariyer gelisimi
modelini gelistirmistir. Super’a (Akt. Bacanlt ve Suriici, 2011) gére bu dokuz
boyut belirledigi davranislar, icinde bulundugu doénemde kazanabilen
cocuklarin kariyer gelisimlerinin kendilerinden beklenilen diizeyde olabilecegini
belirtmektedir. Dolayistyla Super (Akt. Bacanli ve Siriict, 2011) cocukluk
donemindeki kariyer gelisimini zenginlestirmenin bireyin sonraki donemlerdeki
kariyer gelisimine temel olusturdugunu belirtmektedir.

Yukarida arastirmalara genel olarak bakildiginda kariyer gelisimi ile
cinsiyet, stnif, sosyoekonomik diizey, anne-baba egitim duizeyi; akademik basari
ile algilanan anne-baba tutumu arasindaki iliski gibi ¢esitli degiskenlerle
calismalar yapilmistir. Anne-baba tutumunun cocuklarin kariyer gelisiminin
hangi boyutlarinda etkili rol oynadigt arastirlarak bu konuda anne-babalara
oneriler getirmek ve alan yazininda kariyer gelisimi ile ilgili yapilacak diger
aragtirmalara 151k tutmak amaglanmistir. Bu amacla bu calismada algilanan anne
baba tutumlarinin ¢ocuklarin kariyer gelisimleri arasindaki iliskiyi incelemek ve
algilanan anne baba tutumlarinin cocuklarin kariyer gelisimlerini yordayip
yordamadigini incelemektir.

YONTEM

Calisma Grubu

Calismanin katilimeilarint Guneydogu Anadolu Bolgesi'nden iki farkl ilden
toplam 370 ortaokul 6grencisi olusturmustur. Katllimeilarin 192'si (% 51,9)
erkek, 178'si (% 48,1) kiz 6grencidir. Katilimecilarin 185" (% 50) 8.stuf, 101'1 (%
27,3) 7.smif ve 84'u (% 22,7) ise 6.sinuf 6grencisidir. Katilimeilarin annelerinin
egitim diizeyleri; 202'si (%054,6) okumamus, 123"a (% 33,2) ilkokul, 38'1 (% 10,3)
ortaokul ve 7'si (% 1,9) lise mezunudur. Katilimecilarin babalarinin egitim
dizeyler ise 162'si (% 43,8) ilkokul, 96'st (% 25,9) ortaokul, 61'1 (% 16,5)
okumamis, 44'4 (% 11,9 ) lise ve 7'si (% 1,9) tniversite mezunudur. Katilimeilar
aragtirmaya gonullii olarak katilmistir.
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Veri Toplama Araglar1

Anne-Baba Tutum Olgegi (ABTO)

Ogrencilerin anne-baba tutumlari, Lamborn, Mounts, Steinberg ve Dornbush
(1991) tarafindan gelistirilen, givenirlik ve gecerlik calismast Yilmaz (2000)
tarafindan yapilan ABTO kullanilarak belirlenmistir. Olgek, kabul ilgi boyutu
icin 9 madde (1,3,5,7,9,11,13,15,17) psikolojik 6zerlik boyutu i¢in 9 madde
(2,4,6,8,10,12,14,16, 18) ve kontrol/denetleme boyutu icin 8 madde (19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26 ) olmak tizere toplam 26 maddeden olugsmaktadir. Maddeler,
kabul ilgi ve psikolojik 6zerklik igcin 4  dereceli Likert Tipi,
kontrol/denetlemenin ilk iki maddesi icin 7 dereceli diger maddeler icin ise 3
dereceli olarak derecelendirilmektedir. Birinci boyuttaki Cronbach Alfa ig¢
tutarlik katsayist .72, ikinci boyuttaki i¢ tutarlik katsayist .76 ve tglinct
boyuttaki i¢ tutarlik katsayist .82 olarak tespit edilmistir. Olgegin degerlendirme
asamasinda tek numarali maddeler diiz, cift numarali maddeler (sadece 12.
madde diiz) tersten puanlanmaktadir. Kontrol/denetleme boyutuna ait ilk iki
madde ‘hayir’ cevabi igin 7, ‘istedigim saate kadar’ cevabr icin 1 olacak sekilde, 1
ile 7 arasinda puanlanmaktadir. 21. sorudan itibaren ise “hi¢ ¢aba gostermez”
cevabt icin 1, “cok az ¢aba gbsteritr” cevabu icin 2 ve “cok ¢aba gosterit” cevabi
icin 3, olacak sekilde puanlanmaktadir.

Cocuklar Icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)

Ogrencilerin kariyer gelisimleri, orijinali Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
0-14 vyaslar arasindaki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini 6lgmek icin gelistirilen
Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan Tiirkiye'deki uyarlamast yapilan
CKGO kullanilarak beliflenmistir. CKGO’nin teorik temeli Super’in (1990)
cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayanmaktadir. CKGO 52 maddeden
olusan 3’li likert tipi bir Olgek olup, toplam 52 maddeden, 8 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar; planlama (11 madde), benlik kavram1 (6 madde),
bilgi (6 madde), ilgiler (6 madde), denetim odag: (7 madde), merak/arastirma (7
madde), anahtar figirler (5 madde ), zaman perspektifi (4 madde)'nden
olusmaktadir. CKGO’ niin timii ve alt 6lcekleri icin Bacanl, Ozer ve Siiriici
(2007) tarafindan hesaplanan Cronbach Alpha degerleri sirastyla; Slgegin timi
icin (a= .78), bilgi alt 6l¢edi icin (a= .64), merak/arastirma alt 6lcegi icin (a=.60),
ilgiler alt 6lgegi icin (a=.64), denetim odagt alt Olgegiicin (a=.76), anahtar
figtirleralt 6lgegi icin (a=49), zaman perspektifi alt 6lceg icin (a=65), planlama
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alt olgegi icin (a=.81) ve benlik kavrami alt Olgegi icin igin (a=.73) olarak
bulunmustur.

Islem

Arastirmanin 6rneklemini olusturan iki farkli ilden iki ortaokulda ilk basta okul
idarecilerine ve 6gretmenlerine ¢alismanin amact anlatildi. Okul idarecilerinden
ve Ogretmenlerinden yasal izin alindiktan sonra Ogrencilere ¢alismanin amact
anlatildi. Arastirmada uygulanan 6lgekleri doldurmay1 kabul eden 370 6grenciye
6leek arastirmacilar  tarafindan  uygulandi. Olgek uygulama isleminde
Ogrencilerin  arasgtirmanin amact konusunda detayli bilgilendirilmesi ve
Olgeklerin her simif diizeyine ayrt ayri ders saatlerinde uygulanmasi veri
kaybinin olmamasint saglamistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verileri analiz etmek icin SPSS 15.0 analiz program kullanilmistir.
Ortaokul Ogrencilerinin algilanan anne baba tutumlart ile kariyer gelisimleri
arasindaki iligkiyi incelemek i¢in Pearson Momentler ¢arpim korelasyon analizi
yapilmistir. Bu amagcla algilanan anne baba tutumunun tg alt boyutu ile kariyer
gelisiminin sekiz alt boyutu arasindaki iliski incelenmistir. Algilanan anne baba
tutumlarinin  kariyer gelisimini yordayip yordamadigt incelemek icin de
regresyon analizi yapilmustir. Veri analizine baslanmadan Once, veriler ¢oklu
analizlere uygunluk acisindan degerlendirilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri
strastyla -1.28 ile .06 ve -.52 ile 1.73 arasinda bulunmus, verilerin normal
dagilim varsayimini karsiladigr gézlenmistir.

BULGULAR

Algilanan anne baba tutumu ile cocuk kariyer gelisimi arasindaki iligkiyi

gOsteren analiz sonuglart Tablo1'de verilmistir.
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Tablo 1.
Anne-Baba tutumlar: ile kariyer gelisim puanlar: arasindaki Korelasyonlar, Ortalamalar ve Standart Sapmalar
Degiskenler 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 X S
1-Bilgi NS OR I 27wk 36 Aqer A8k 34k Dk .08* 9.24 235
2-Merak — ok 17wk d6wr 27 34wk .06 S 28k A1* 13.03  2.69
3-Tlgi — d6w* 230k J9wx 28%F 28%F 14k 21wk 5% 835 206
4-Denetim Odag1 — 20%¢ .09 q7er 20F -.02 -.06 .02 11.60  3.02
5-Anahtar Figiirler — 23k 37wk 25%F .08 -.05 5% 971 214
6-Zaman Perspektifi — S4per dpee 2%k -17 - 11k 722 1.78
7-Planlama — 230k 0%k 6wk -.06 19.09  4.73
8-Benlik — .06 .02 J4ex 9.04 275
9-Kabul-lgi — - 20%* .04 18.92  5.82
10-Denetleme — -.05 26.35  4.39
11-Psikolojik Ozerklik — 20.88  4.69

<05 *p<.01

Tablo1 incelendiginde; algilanan anne baba tutumunun alt boyutu olan
kabul ilgi ile cocuk kariyer gelisiminin alt boyutu bilgi (» =.34) ile orta diizeyde
ve pozitif, merak (r =.31) ile orta dizeyde ve porzitif, ilgi (r =.14) ile dustk
dizeyde ve pozitif, zaman perspektifi (» =.12) ile distk duzeyde ve pozitif,
planlama (r =.23) ile dustk diizeyde ve pozitif bir iliski oldugu gozlenmektedir.
Algilanan anne baba tutumunun kabul-ilgi alt boyutu ile kariyer gelisiminin alt
boyutlart denetim odagi, anahtar figiirler ve benlik arasinda ise anlaml bir iliski
olmadig gézlenmektedir (p>.05).

Algilanan anne baba tutumunun ikinci alt boyutu olan denetleme ile
cocuk kariyer gelisiminin alt boyutlarindan bilgi (» =-.20) ile dustk dizeyde ve
negatif, merak (r = -.28) ile dusiik duzeyde ve negatif, ilgi (»= -.21) ile dusik
dizeyde ve negatif, zaman perspektifi  (r =-.17) ile dusiik dizeyde ve negatif,

planlama (r =-.10) ile diistik dizeyde ve negatif bir iliski oldugu gézlenmektedir.

Ayrica algilanan anne baba tutumunun denetleme alt boyutu ile kariyer
gelisiminin alt boyutlart denetim odagi, anahtar figiirler ve benlik arasinda ise
anlamli bir iliski olmadigi gézlenmektedir (p>.05).
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Algillanan anne baba tutumunun tg¢inct alt boyutu olan psikolojik
ozerklik ile cocuk kariyer gelisiminin alt boyutlarindan bilgi (» =.08) ile distik
dizeyde ve pozitif, merak (r =.11) ile disiik dizeyde ve pozitif, ilgi (»=.15) ile
dustik dizeyde ve pozitif, zaman perspektifi (» = -.11) ile disuk diizeyde ve
negatif, anahtar figiirler (» = .15) ile dusiik diizeyde ve pozitif bir iliski, benlik (r
=.14) ile dusik duzeyde ve pozitif bir iliski oldugu gozlenmektedir. Ayrica
algllanan anne baba tutumunun psikolojik Ozerklik alt boyutu ile kariyer
gelisiminin alt boyutlart denetim odagi, planlama alt boyutlari arasinda ise
anlamlt bir iliski olmadigt gorilmektedir (p>.05).

Algilanan anne baba tutumunun ¢ocuk kariyer gelisimini yordama

sonuglart Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2.

Algilanan anne-baba tutumnnun cocuk kariyer gelisimini yordamasina iliskin regresyon sonuglar:

Degiskenler B SHp B t p

Kabul_ilgi 457 119 .203 3.833 .000

Denetleme -.496 151 -173 -3.279 .001

Psikolojik Ozerklik .254 141 .094 1.802 .072
R=.360 R2=.10

F=3.986 p=.000

Tablo 2 incelendiginde, yordayici degisken olarak belirlenen tim
degiskenlerin birlikte kariyer gelisimini anlamlt diizeyde yordadigt (p < .001) ve
kariyer gelisimindeki varyansin yaklastk %10'ununu agikladigr gbzlenmektedir.
Tlgili Beta degerleri incelendiginde ise, kariyer gelisiminin anlamli yordayicisinin
sirayla kabul-ilgi (8 = .203) ve denetleme (f = -.173) oldugu gorilmektedi.

Algilanan anne baba tutumunun ¢ocuk kariyer gelisimi alt boyutlarin
yordama sonuglart Tablo 3'de verilmistir.
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Tablo 3. Algilanan anne-baba tutumunun cocuk kariyer gelisimi alt boyutlara iliskin

Yordayan
Degiskenler

Yordanan
Degisken

R

R2

Kabul_ﬂgi
Denetleme
P_Ozerklik

Bilgi

367

13

18.955

.000***

Kabul_Tlgi
Denetleme
P_Ozerklik

Merak

392

15

22.051

000k

Kabul_Tlgi
Denetleme
P_Ozerklik

1lgi

270

.07

9.610

.000##

Kabul_Tlgi
Denetleme
P_Ozerklik

Denetim Odag

.072

.01

.641

.589

Kabul_{lgi
Denetleme
P_Ozerklik

Anahtar Figtirler

173

.03

3.780

011*

Kabul_llgi
Denetleme
P_Ozerklik

Zaman Perspektifi

226

.05

6.001

001+

Kabul_ilgi
Denetleme
P_Ozerklik

Planlama

268

.07

9.406

.000##*

Kabul_ﬂgi
Denetleme
P_Ozerklik

Benlik

150

.02

2.820

.039*

*p<.05 Fp<.01 #p<.001
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Tablo 3 incelendiginde, anne baba tutumunun alt boyutlarinin birlikte
cocuk kariyer gelisimi alt boyutlarint yordama yuzdelerinin en ¢ok, merak (%
15), bilgi (% 13), ilgi (% 07), planlama (% 07), zaman perspektifi (% 05),
anahtar figtrler (% 03) ve benlik (% 02) oldugu gézlenmektedir. Denetim odag:
alt boyutunu ise yordamadigi gorilmektedir (p>.05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Sonuglara genel olarak bakildiginda, algilanan anne baba tutumunun
kabul-ilgi ve kontrol-denetleme alt boyutlart ile cocuk kariyer gelisiminin bilgi,
merak, ilgi, zaman perspektifi, planlama alt boyutlart arasinda pozitif yonde
anlamlt iligki bulunmus; denetim odag1, anahtar figtirler ve benlik arasinda ise
anlamli bir iliski bulunmamustir. Kabul/ilgi ve kontrol/denetleme puan
ortalamalart yiiksek olan 6grencilerin anne-baba tutumlar ‘demokratik’ olarak
belirtilmistir (Yilmaz, 2000). Bu sonuca gore, anne babalarint  demokratik
olarak algilayan cocuklarin kariyer bilgisi, ilgisi, meraki, gelecekle ilgili zaman
perspektifi, kariyer ile ilgili planlama diizeyi artmaktadir. Bu ¢ocuklar meslekler
hakkindaki bilgilerinin 6nemi ve kullanimmnin, hoslandiklart etkinliklerin
farkindadirlar. Icinde bulunduklart zamani gelecege nasil yansitacaklarint bilirler
okulda ve oyun oynarken karsilastiklarini merak edip arastirirken ayni zamanda
gelecekle ilgili planlama yapmanin 6nemli oldugunun bilirler. Bu nedenle anne
babalarin demokratik tutum sergilemeleri ¢ocuklarinin yaratict olmalarina ve en
onemlisi de kendini gerceklestirmelerine 6nemli katkilar saglar (Kulaksizoglu,
2003). Bu olumlu 6zellikler cocugun mesleki karar verme siirecinde bilgilere ve
bilgi kaynaklarina ulasmasinda 6nemli rol oynar (Akdeniz, 2009).

b

Arastirmanin bir diger sonucuna gore, anne babalarint ilgili, sevecen,
duyarlt gdrmeyen ve kendilerini kontrol edip denetlediklerini diistinen ¢ocuklar
yani anne-babalarini otoriter olarak algilayan cocuklarin kariyer bilgisi, ilgisi,
gelecekle ilgili zaman perspektifi, planlama diizeyi azalmaktadir. Bu ¢ocuklar
ise demokratik anne-baba tutumuna sahip c¢ocuklarin aksine, hoslandiklar
etkinliklerin farkina varmada zorluk yasayabilitler, icinde bulunduklari zamani
gelecege yansitmada sikinti yasarlar, okulda ve oyun oynarken karsilastiklarini
konularda pek merakli degillerdir. Kabul/ilgi puan ortalamalart dustk ve
kontrol/denetleme puan ortalamalari yiksek olan Ogrencilerin anne-baba
tutumlari ‘otoriter’ olarak belirtilmistir (Yilmaz, 2000). Kulaksizoglu'nun (2004)
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da belirttigi gibi anne babanin ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda
koruyucu tutum sergilemeleri ¢ocugun mesleki karar verme siirecindeki bilgi
toplama, tecritbe kazanma, motivasyon konularinda ¢ocuga asirt miidahale
bulunarak ¢ocuklarinin kendilerini kesfetmesine engel olabilitler.

Arastirmanin diger sonucuna gore; algilanan anne baba tutumu ¢ocuk
kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Yani ¢ocuklarin kariyer
gelisimleri icin algiladiklart anne baba tutumlar 6nemli bir degiskendir. Bu
sonuca gore; ortaokul 6grencilerinin algiladiklart anne baba tutumlarinin,
cocuklarin merak, benlik kavrami, denetim odagt anahtar figirler, bilgi, ilgiler,
zaman perspektifi ve planlilik davranislarindan olusan 8 boyutlu kariyer
gelisimleri icin 6nemli rol oynadigt séylenebilir. Bacanli ve Strtcti'nin (2011)
de yaptiklari calismada ortaokul 6grencilerinin ebeveynlere (anne ve baba)
baglanma ve cinsiyetlerinin birlikte kariyer gelisim puanlarina iliskin toplam
varyansin %13’int acikladigini géstermistir. Bu sonuglara gore anne-babanin
cocuklarina karst yaklasim tarzi, anne-baba-¢ocuk iliskisinin kariyer gelisiminde
onemli bir etken oldugunu géstermektedir.

Super'a (Akt. Bacanli ve Surtct, 2011) gére; kariyer gelisiminde aile
yapist, aile ici iliskiler ve ozellikle cocuk, ergen ve ebeveyn iligkilerinin énemli
rol oynamaktadir. Cocuklarin ebeveynlerine giivenli veya giivensiz baglanmast
kariyer gelisim alanlarinda 6nemli bir yordayicisidir (Strticti ve Bacanli, 2011).
Anne babanin ¢ocuga yaklasim tarzi ¢ocuklarin bazi yeteneklerini gelistirmesini
saglarken bazilarini da bastirmasina neden olmaktadir. Cocuklarin bir meslege
karst bir tutum gelistirmesi de ayni zamanda anne-babanin o meslege karst
tutumu ve anne-babanin ¢ocugunun o meslege karsi gelistirdigi tutuma karst
gelistirdigi tutuma gore degisebilmektedir. Anne-babanin mesleklere karst
olumlu-olumsuz yaklasim tarzlart cocuklarin da mesleklere karst olumlu-
olumsuz tutumlar gelistirmesini etkilemektedir (Kuzgun, 2000).

Sonug olarak bu ¢alismanin ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimleri
konusundaki yiritilen arastirmalara (Erdogdu, 2007; Gelir, 2009; Gok, 2010;
Bozgeyikli ve Isiklar, 2010; Bacanlt ve Strici, 2011; Kése ve Yangin, 2011;
Koksal, Dilci ve Yolcubal, 2013; Tayli ve Can, 2014) 6nemli kanitlar sundugu
dusuntlmektedir.

Calismanin  bu sonuclart  dikkate alinarak, ortaokullarda c¢alisan
psikolojik danisman ve rehber G6gretmenler tarafindan anne-balara yonelik
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yapilacak grup rehberligi ¢alismalarinda ve okulda yapilacak veli toplantilarinda
cocuklarin  kariyer gelisiminde anne-baba tutumunun Onemi Uzerine
bilgilendirici ¢alismalar yapilabilir. Ayrica ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile ilgili
okullarda veli ve Ogretmenlerle yapilacak bireysel psikolojik danigma ve
rehberlik gérusmelerinde anne baba tutumlarinin ¢ocuklarin kariyer gelisimi
tzerindeki etkisiyle ilgili bilgilere yer verilebilir. Okullarda ve halk egitim
merkezlerinde yuritilen anne-baba egitim kurslarinda demokratik anne baba
tutumlarnyla ilgili calismalara yer verilip bunun kariyer gelisimi i¢in 6nemi
tzerinde durulabilir. Bundan sonraki c¢alismalarda, yasanidan yer, algilanan
sosyal destek ve anne-baba meslegi ile kariyer gelisimi ile arasindaki iligki
incelenebilir. Bu ¢alismanin sonuglari, sinirliliklars icerisinde degerlendirilmelidir.
Calisma Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde yapimistir. Bu nedenle sonuclarin
genellenebilirligi agisindan farkli bolgelerde, bélgelerin kiltir ve sosyal gelisim
duizeyleri dikkate alinarak yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Career development occurs primarily in the patterns formed by
various social institutions such as family, peers, school and society (Bacanli &
Striict, 2011). Super argued that childhood career development was neglected
and developed a nine-dimensional career development model (curiosity,
research, self-concept, locus of control, interests, planning, time perspective
and information about the career and key figures) that explores childhood
career development. According to the Super, these nine dimensions indicate
that the children who can win the behaviors they have determined may be at
the expected level of their career development. Therefore, Super states that
enriching career development in childhood is the basis of career development
of the individual in later periods.

Parents' attitudes in this study were examined according to acceptance, interest,
psychological autonomy and control dimensions developed by Yilmaz (2000).
According to the scores obtained from these dimensions; democratic,
authoritarian, tolerant and negligent parental attitudes arise.

When we look at the researches in the literature, we did not find any research
examining the relationship between perceived parental attitude and career
development. It is thought that parental attitudes perceived as a result of
previous observations on the students in secondary school affect the career
development of children. For this purpose, the aim of this study is to examine
the relationship between perceived parental attitudes and career development
of children and to determine whether perceived parental attitudes predict
career development of children.

Method: The participants of the study consisted of a total of 370 secondary
school students from two different provinces in Southeastern Anatolia. Of the
participants, 192 (51.9 %) were male and 178 (48.1%) were female. 185 (50 %)
of the participants were 8th grade, 101 (27.3 %) were 7th grade and 84
(22.7 %) were 6th grade students. In order to collect data, Parental Attitude
Scale and Career Development Questionnaire for Children were used. SPSS
15.0 analysis program was used to analyze the data. Pearson moments product
correlation analysis was used to examine the relationship between perceived
parental attitudes and career development of secondary school students.
Regression analysis was performed to determine whether perceived parental
attitudes predict career development.

Results: According to the results of the study, a significant relationship was
found between the sub-dimensions of acceptance-interest and supervision of
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perceived parental attitudes and information, curiosity, interest, time
perspective and planning sub-dimensions of child career development. A
significant relationship was found between psychological sub-dimensions of
perceived parental attitude and child career development, knowledge, curiosity,
interest, time perspective, key figures and individuality.

Discussion & Conclusion: Psychological counselors working in secondary schools
can carry out their studies by taking into consideration the results of the study and
taking into account the importance of parental attitudes in group counseling and
psychoeducation groups. In addition, information on the effect of parenting on the
career development of children can be included in the individual counseling and
guidance meetings with parents and teachers in schools related to career
development of children. In parents' education courses carried out in schools and
public education centers, studies on democratic parental attitudes can be included and
the importance of this for career development can be emphasized. In subsequent
studies, the relationship between the place of residence, perceived social support, and
career development with the parent profession can be examined.
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