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Oz Orijinal Makale
Bu ¢aligmanin amaci gretmen adaylarinin Tiirk egitim sistemi ile diger iilkelerin egitim Yayin Bilgisi
sistemlerinin Karsilastirilmasina iligkin 6gretmen adaylarinin goriis ve yaklasimlarini
belirlemektir. Nitel arastirma yontem ve te"knikleri kullanilan bu Qa.hsmada, Génderi Tarihi: 10.05.2019
kargilagtirmali egitim dersini almis olan Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi boliimii 4. simf 6grencilerinden belirlenen iilkelerin egitim sistemlerini Kabul Tarihi: 27.06.2019
inceleyerek Tiirk Egitim sistemiyle karsilagtirmalari, goriis ve Onerilerini sunmalari
istenmistir. Veriler dokiiman analizi teknigi ile toplanmistir. Ogretmen adaylar1 kuramsal Online Yaym Tarihi: 30.06.2019

bilgiler 15181inda iilkelerin egitim sistemlerini karsilastirip agiklamaya ¢alismislar ve bu
belgeler arastirmanin veri dokiimanlar1 olarak kullanilmistir. Arastirma sonucunda diger
Ulkelerdeki iyi 6rnek ve uygulamalarin hayata gegirilmesiyle Tiirk egitim sistemindeki
kalitenin daha da artacag1 yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.
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The Views of Teacher Candidates on Comparison of Turkish Education System with
Education Systems of Other Countries

Abstract Original Article

This study was conducted to determine the views and approaches of teacher candidates
concerning the comparison of Turkish education system with education systems of other
countries. In this study, in which qualitative research methods and techniques were used,
4th-year students of Department of English Teaching at Akdeniz University's Faculty of
Education, who took the comparative education course, were asked to examine the
education systems of the specified countries, compare them with Turkish education system,
and present their views and recommendations. The data were collected using the
documentation technique. In light of the theoretical information, the teacher candidates
compared the education systems of the counties and attempted to explain them and these
documents were used as the data documents of the study. As a result of the study, it was
observed they made some suggestions based on education systems of other countries and
they expressed that the quality of Turkish education system would be enhanced further by
putting good examples and applications of other countries into practice.
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GIRIS

Karsilagtirmali egitim, farkli kiiltiirler ve farkli iilkelerde, iki veya daha fazla egitim
sisteminin benzerlikleri ve farkliliklarin1 tanimlamaya yardim eden, benzer goriinen olgulari
aciklayan ve insanlari egitme yollart hakkinda yararli teklifler getiren bir disiplindir
(Turkoglu, 1998). Ergiin’e gore ise (1985) ¢esitli toplumlarda, iilkelerde ve tarihi donemlerde
uygulanan, egitim sistemlerini bazen biitiin olarak bazen de birka¢c yonden karsilastirarak
ortak ve farkli yonleri tespit edip bundan egitim teori ve pratiginde, egitim politikasinda,
egitim planlamasinda ve reformlarinda, uluslararas1 iligkilerin yumusatilmasinda
yararlanilmaya ¢alisilan bir bilimdir.

Karsilagtirmali egitim ile ilgi bir ¢ok c¢alisma alan yazinda mevcuttur ve halen daha
calisilmaya devam edilmektedir (Arnove,1980; Hans, 2012; Bray vd., 2014; Holmes,2018).
Ciinkii karsilagtirmali egitim, egitim sistemlerini ¢ok genis bir ¢ergevede ele alarak sundugu
bilgi ve yorumlarla, sistemler hakkindaki eksik ve yanlis ¢agrisimlar1 ortadan kaldirir. Ayrica
baska egitim sistemleri hakkinda sundugu gecerli ve giivenilir bilgiler vasitasiyla, herhangi bir
ilkedeki egitim sorunlarmin c¢ok 0zel olmadigini gosterir. Erdogan’a (2003) gore
karsilagtirmali egitim, egitim uygulamalar1 hakkinda kullanilan standartlar1 da inceler ve
sunar. Karsilagtirmali egitim ile elde edilen bilgiler, daha genis ¢ergevede genel teorilerin
tiretilmesine de zemin hazirlar.

Giling6r ve Goksu’ya (2013) gore bir iilkenin beseri sermayesinin temeli olan egitim; bireyin
ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmayi destekleyen, kiiltiirel degerleri
koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarilmasini saglayan ertelenemez ve vazgecilemez
cok onemli bir siirectir. Bireyin, toplumun ve gelecekteki insanligin gelisimini ve refahini
giglendirmek gibi miihim iglevleri olan egitim, {ilkelerin gelismislik seviyesinin Onemli
gostergelerinden biridir. Ulkeler egitime verdikleri 6nem kadar ilerleyebilmektedirler. Bu ve

11



Journal of Global Sport and Education Research, 11 (1):10-23

benzeri nedenlerden dolay1 iilke ekonomisinde egitim harcamalari oldukca Onem arz
etmektedir. Gilingér ve Goksu’nun (2013) yaptig1 calisma kapsaminda Tiirkiye’de egitimin
finansman boyutu ile egitim harcamalar1 ele alinarak ve diger iilkelerle karsilastirilmasina yer
verilmis, gelecege yonelik egitim biitce hedefinden bahsedilmistir. Ayrica ¢alismada Diinya
Bankasi, OECD, EUROSTAT gibi kurumlarin egitim istatistikleri analiz edilmis, ¢alismanin
geneli itibariyle Tiirkiye’de egitim finansmaninin yeterli olmadigi, iilkeler arasi fark oldugu
anlasilmistir. Bir baska ifadeyle, karsilastirmali egitim, egitim bilimlerinin gelismesi ve
zenginlesmesi agisindan son derece dnemlidir. Egitim bilimleri kapsaminda yapilan kuramsal
ve pratik ¢aligmalar, karsilagtirmali egitimin sagladigi bilgilerle daha etkili bir cerceveye
oturabilir. Hans’in (2012) ¢alismasinda ise gesitli ulusal egitim sistemlerini etkileyen dogal
faktorler, irksal, dilbilimsel, cografi ve ekonomik faktorler, dini geleneklerin 6zellikle de
Katolik ve Puritan inanglarin egitime etkisi, ayrica hiimanizm, sosyalizm ve milliyetciligin
laiklik katkisina deginilmistir. Son olarak, Ingiltere ve Galler, ABD, Fransa ve Rusya’daki
egitim sistemleri ile bir karsilagtirma yapilmistir.

Bray vd. gore de (2014) 21. yy. becerilerine uygun olarak giiniimiiz sartlarina gore
karsilagtirmali egitim yontem ve yaklasimlarinda yeni yontemlerden soéz edilmektedir.
Karsilastirmali egitimde iki yaklagimdan soz edilebilir (Balci, 2009). Bu yaklagimlardan
birincisi, iki iilke egitim sisteminin belli Ol¢iitler bakimindan birebir karsilastiriimasidir.
Ornegin A iilkesi egitim sisteminin B iilkesi egitim sistemiyle amag ve politika, yonetsel
yapilanma ve yonetim-siire¢ bakimindan karsilastirilmasinda; 6nce A iilkesi egitim sisteminin
amag ve politikasi ile B iilkesi egitim sisteminin amag¢ ve politikasi bire bir karsilastirilir.
Sonra da ayni1 karsilastirma diger iki dlgiite gore birebir yapilir. ikinci yaklasim ise A ve B
iilkeleri egitim sistemlerinin 6nce biitiinclil olarak degerlendirilmesi, daha sonra amacg ve
politika, yonetsel yapilanma ve yonetim- siire¢ Olciitleri bakimindan kiyaslanmasidir. Yani,
once A iilkesi egitim sisteminin amag ve politikasi, yonetsel yapilanmasi ve yonetim- sureci
betimlenir. Sonra da B iilkesi egitim sisteminin benzer ii¢ Olciite gore betimlemesi yapilir.
Sonunda iki sistem bu 6lgiitlere gore karsilagtirilir.

Bu calismada ikinci yol benimsenmistir. Bu baglamda, Tiirkiye ve belirlenen tilkelerin detayli
egitim sistemi analizlerinin yapilmasimin ardindan ilgili iilkelerin egitim sistemlerinin ¢esitli
degiskenler agisindan karsilastirilmasi yapilmaktadir. Bir milleti kalkindiran unsurlar arasinda
o milletin egitim sistemi ilk siralardadir. Ciinkii egitim sistemi ne yonde ilerlerse, gelecek
nesiller de o yonde ilerlemeye devam edecektir. Bu da egitimin bir milletin yasamakta oldugu
zamana ek olarak ge¢cmisini ve gelecegini de etkiledigini gozler Oniine sermektedir. Bu
sebeple, her iilke kendi egitim sistemini kendince kurup yapi iskelesini olusturan taslar1 yerine
oturtmak adina bir¢ok diizenlemeler yapmaktadir. Ayrica Erginer’e gore (2006) bir sistemin
yonetim, Uretim, uyarlama, yasatma, aligveris alt sistemlerindeki sorunlari ¢ézmesi gerekir.
Sistemin sorunlarla yasamasi istenmez. Sistemin sorunlarini ¢ozmesi, gili¢ yitimine
ugramadan amagclarin1 gerceklestirmesi i¢in kendi sorunlartyla bas edebilmesi gerekir. Sorun
(problem), sistemin amaglarina, hedeflerine ulasmasinin oniindeki engellerdir. Bilimsel
arastirmanin asamalar1 da olan sorun ¢dzme siirecinin agamalarinin, sistemin sorunlarinin
¢Oziimlenmesinde uygulanmasi 6nemlidir. Her iilkenin egitim sisteminin de sorunlari
bulunmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada farkli iilkelerin egitim sistemlerini karsilastirarak,
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Tirk Egitim Sistemi lizerinde ne gibi degisiklikler yapilabilecegi, engeller ve aksayan
yonlerin nasil giderilebilecegi konularma deginilmistir. Holmes’de (2018) benzer sekilde
karsilagtirmali egitim kapsamina giren argiimanlarin yersiz kullanimina ve yabanci
uygulamalarin birebir nakledilmesine karsi, problemlerin analiz edilmesi gerektigini ve
varsayimsal ¢ozlimlerin veya politikalarin sonuglarinin belirlenen ulusal kosullar altinda test
edilmesi gerektigini ileri siirerek sosyal bilimciler arasindaki tartismay1 dikkate almaktadir.

Yasadig1 iilkedeki egitim sistemi sadece bireyin kendi gelecegini degil, o iilkenin gelecegini
de etkiler. Aldig1 egitim, sahip oldugu yeteneklerinin agiga ¢ikarilip gelistirilmesi, bireyin
yeterlilikleri ve ihtiya¢ duydugu egitim ortami i¢in uygun kosullarin saglanmasi; iyi ve kaliteli
bir yasam icin en 6nemli déniim noktalarindan bazilaridir. Ulkenin egitim yapisi, izledigi
egitim politikalari, maddi ve manevi olanaklari, 6grencilerin yonlendirilmesi, kaliteli egitim
icin kaliteli 6gretmenlerin ve yoneticilerin yetistirilmesi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
uygun egitim ortaminin saglanmasi ve beraberinde pek c¢ok konu iilkenin egitim sistemini
sekillendiren temel unsurlardir. Bu nedenle karsilagtirmali egitim dersi kapsaminda Almanya,
Japonya, ABD, Giiney Kore ve Ingiltere’nin egitim sistemleri incelenmis ve
karsilastirilmistir. Bu noktadan hareketle bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin
goriiglerine gore Tiirk egitim sistemi ile baz1 iilkelerin egitim sistemlerinin
karsilastirilmasidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nitel aragtirma yaklasimi i¢inde yer alan durum (6rnek olay) ¢alismasi yontem
ve tekniklerinden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu amagla da egitim siirecinde
karsilagilabilecek olaylarin betimlenmesi i¢in 6gretmen adaylarinin goriisleri analiz edilmistir
(Silverman,1998).

Calisma Grubu

Katilimcilar 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 4. simifta 6grenim goren karsilagtirmali egitim dersi
almis goniillii 20 6grenciden olusmus ve amacli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum 6rneklemesi yontemi ile secilmislerdir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis soru formlari ile veriler toplanmis, 6gretmen
adaylarimin {ilkelerin egitim sistemlerini karsilagtirarak degerlendirmeleri ve buna uygun
olarak goriislerini belirtmeleri istenmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Degerlendirmelerin ve
goriislerin egitim sistemlerine uygunluk diizeyi arastirmalar tarafindan teyit edilmistir.

Verilerin Analizi
Karsilastirmalr egitim dersinin uygulama caligmalarinda her 68renci bes farkli iilkenin

(Almanya, ABD, Ingiltere, Japonya, Giiney Kore) egitim sistemini inceleyerek Tiirk Egitim
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Sistemi ile karsilagtirmasini derste sunmustur. Karsilagtirmali egitim dersinde su siiregler
izlenmigtir: 1. Bes farkli iilkenin egitim sistemlerinin incelenerek degerlendirilmesi, 2.
Incelenen iilkelerin egitim sistemlerinin Tiirk Egitim Sistemi ile karsilastirmasinin yapilmasi.
3. Son olarak incelenen iilkelerin egitim sistemlerinden Tiirk Egitim sistemine transfer
edilebilecek 1iyi 6rnek ve uygulamalarin belirlenmesi, tartisilmasi, yorumlanmasi ve
degerlendirilmesi.

Arastirmada elde edilen nitel verilerin analizinde kodlama, temalarin bulunmasi, verilerin kod
ve temalara gore diizenlenmesi asamalarindan olusan igerik analizi ve betimsel analiz
kullanilmistir (Balc1, 2004; Yildirim ve Simsek, 2006). Dokiimanlar arastirmacilar tarafindan
bilgisayar ortaminda yazili hale doniistiiriilmiistiir. Daha sonra, arastirmada elde edilen tiim
veriler kodlanmistir. Yapilan kodlamalar sirasinda aragtirmanin amacina uygun olarak g¢esitli
boyutlar saptanmis, bu boyutlara uygun temalar belirlenmistir. Katilimcilardan ingilizce
ogretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylar1 IOA seklinde kodlanmis ayrica katilimei
numarasi yanina belirtilmistir. (Orn:10A17)

Analizlerin giivenirligini saglamak {iizere, bir baska arastirmaci tarafindan da goriisme
metinleri tekrar kodlanmigtir. Gegerlilik ve giivenirlilik iyi bir nitel aragtirmanin objektifligini
saglamasi bakimindan (Morse vd., 2002), arastirmact ile diger bir uzmanin kodlamalari
arasinda bliylik oranda goriis birligine ulasilmis ve kodlama isleminin giivenilir bir sekilde
yapildig1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica Ogretmen adaylarinin iilkelerin egitim sistemleri
hakkindaki teknik degerlendirmelerinin dogrulugu ve giivenirligi PISA ve OECD ortalamalar1
g6z onilinde bulundurularak arastirmacilar tarafindan kontrol edilmistir.

BULGULAR

Bu aragtirmada bazi iilkelerin egitim sistemlerinin Tirkiye ile karsilastirilmas: yapilmistir. Bu
dogrultuda elde edilen bulgular; miifredat/6gretim programi, kademeler arasi gecis, 6gretmen
yetistirme sistemi, yoOnlendirme, yetki/finansman ve wuzun vadeli hedefler seklinde
siniflandirilarak temalandirilmistir.

Katilimcilardan miifredat/6gretim program ve kademeler arasi gecis sistemi temasi
altinda referans iilkelerin egitim sistemleri incelenerek yorumlanmig Tiirk egitim sistemi ile
karsilagtirmas1 yapilmistir. Katilimcilarin ¢ogu egitim sistemimizin koklii reformlara ihtiyag
duydugunu belirterek diger {iilkelerdeki smav sistemlerini, destek ve yonlendirmelerin
yapilmasini, bireyin yetenek ve ihtiyaclarinin belirlendigi yaparak yasayarak 6grenmeyi ornek
gosterdikleri uygulamalari su sekilde ifade etmislerdir:

“Eger icinde bulundugumuz toplumun egitim sistemini degistirmek istiyorsak, oncelikle
toplumun yapi tasi olan bireyi tanimall ve onun isteklerine, yeteneklerine, ihtiyaglarina
gore egitim sekillendirilmeli. Ornek olarak, bu alanda bireyin kendini tanimasina izin
veren uygun egitim sistemine sahip olan Japonya 'nin egitim sistemi verilebilir. Yaparak
vasayarak ogrenmesini ve bireyin once kendisini tamimasimi daha sonra
cevresindekilerle iyi iliskiler kurma ve insana, dogaya saygt duyma gibi ahlaki degerler
ogrencilere asilanmali. 2+2=4 eder mantiginin yerine oncelikler bireylere “Nasil iyi
insan olurum?” sorusunun cevabi verilmeli. Belli bir siire (1-2 sene gibi ) 6grencinin
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kendini tamimasina ve okula adapte olmasimi sagladiktan sonra ahlaki degerlerin
yvaninda sosyal bilimler ve fen bilimleri dersleri verilmeye baglanmali. Bu etapta
Japonya ‘da oldugu gibi okullara “kitap biitcesi” adi altinda verilebilecek yardimla
okuldaki o6gretmen ziimre kurullarimin ders kitaplarini temin etmesi saglanabilir.
Boylece suan bir¢ok okulda olan ders kitaplarint kullanmayp da ogrencilere ekstra
kaynak aldirmanin oniine gegilebilir. Ayni zamanda ekstra kaynak almaya maddi giicii
yetersiz olan ogrencilerin zor durumda kalmalarimin ve egitimde aksamalarin
yasanmasimn oniine gegilmis olur. Ogrenciler arasindaki sosyal statii farkinmin belirgin
bir sekilde goriinmesinin ve 6grencinin kendini zayif hissetmesi engellenmis olur. ”I0OAS5

“Tiirkive Egitim Sistemi su anki haliyle ogretmen tabanli ve d6grencileri sinava
hazirlama yéniinde ilerliyor. Bunun sebebi ise 6grencilerin hayatin her asamasinda bir
sinavla karsilagacak olmasidir. Bu durum ogrencinin sosyallesmesini onleyecek
boyutlara gelmistir. Diger iilkelerde de bu durumun oldugunu gorebiliyoruz, ornek
olarak Japonya'da ayni sekilde lise ve tiniversitelere giris sinavlari var, lakin bunlar
Tiirkiye'ye oranla daha az hayat belirleyici bir etken. Bu sebeple ogrenciler iizerinde ki
etkisi daha az. Sebebi ise Tiirkiye sartlarinda bir sinavdan gegememe durumunda
kisinin kigisel ve akademik ilerlemesi o sinavi ge¢medigi siirece duraksiyor. Bazi
durumlarda hayatin bittigini bile diisiinen &grencilerle karsilasabiliyoruz. Intihar
vakalariyla karsiasildi. Japonya'da bu durumun bu sekilde olmamasi ve bir veya
birden fazla alternatifin olmasi Tiirkiye'de ki durumun Japon d&grenciler tarafindan
yvasanmasint bir olgiide azaltiyor. Coziime gelecek olursak, Tiirkiye'de sinav sisteminin
komple degistirilmesi gerektigini diistiniiyorum. Sinav odakli olmak yerine yetenek
odakli bir sistem yazilmali. Yetenek odakl sistemler Tiirkiye'de bir 6l¢lide var. Mlzik ve
resim gibi alanlarda itiniversiteler yetenek odakli sinaviar hazirlamaktadirlar. Bunun
gelistirilmesi gerektigi kanaatindeyim. ’[0A7

“Bana gore iclerinde en uygun egitim sistemi Almanya ve Ingiltere dir. Ama yogun
olarak Almanya’yi tercih ediyorum. Oncelikle isini ivi yapan bireyler yetistirilmek
hedeflenmis ve de basarilmistir. Ingiltere’nin ise en beSendigim yani egitimi uygun
siireclere bélerek siirekli destek ve yonlendirmelere sahip olmasi. Ogrenci kendi istek ve
yeteneklerine gore hayati belirliyor. Bu iki iilkenin sahip oldugu bu dzellikleri bizim
tilkemize entegre edebilirsek, Tiirkiye'de egitim seviyesinde hizli ve dogru adimlarla
atilan sigramalar yasanarak refah ve biling seviyesi hizla yiikselecektir. Benim
kanaatim bu yondedir. "[OA17

“Genel olarak egitim sistemleri ile ilgili sunlari soyleyebilirim ki; ABD egitim
sistemiyle benzerliklerimizin oldugu ve i¢lerinde en fazla verim alinabilecek sistemin ise
Almanya egitim sistemi oldugunu diistiniiyorum. Giiney Kore’'de olan ‘Neseli yasam’
gibi derslerin bizde de uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ogrenci stresinin
azalmasi demek basari demektir. ”IOA19

Katilimcilar 6gretmen yetistirme sistemi temasi altinda referans iilkelerde Tiirkiye nin
aksine Ogretmenlik meslegine daha c¢ok saygi gosterildigi diisiiniilmekte, Tiirkiye’de
ogretmenlere ve dgretmenlik meslegine verilen 6onem ve degerin gittik¢e azaldigi, 6gretmen
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yetistirme sisteminde 6gretmen adaylarina ayrica psikolojik ve sosyal beceri testleri yapilmasi
gerektigi siklikla ifade edilen konulardandir. Tiirkiye'de o6gretmen yetistirme sistemi,
ihtiyaglar dogrultusunda yeniden ele alinarak gozden gecirilmeli, Almanya'da oldugu gibi,
arz-talep dengesi kurularak cagdas, teknolojik gelismelere uyum saglayan Ogretmenlere
yonelik ders programlar1 hazirlanmast ve uygulanmasi, 68retim programlariin, giiniin
teknolojik gelismelerine gore yeniden diizenlenmesi, 6zellikle uygulamali meslek egitimine
agirlik verilmesi diger dikkat ¢eken konulardandir. Katilimeilardan bazilarinin goriisleri ise su
sekildedir:

“Ogretmen yetistirme ve atamada degisiklikler yapilmas: gerektigini diisiiniiyorum.
Universitede bircok égrenci ogretmen olmak istemedigi halde bu béliimde egitim aliyor.
Atama konusunda ise ogretmenlere daha esnek davranilmalidir. Puanla zorunlu
gorevdense kura sisteminin dgretmenler icin daha fazla kabullenilebilir olacagini
diistintiyorum. Bir degisiklik yapma sansim olsaydi da belli bir yastan sonra
ogretmenlere emekli olma ya da belli bir yastan sonra maaslarin diismesi zorunlulugun
getirilmesini isterdim. Boylece dgrencilere daha faydali olabilecek, zaman ve ¢aga
daha wuygun, geng, aktif ve dinamik oOgretmenlere  firsat  verilmesini
saglayabilirdik. "[0A2

Yonetici atanmalarina deginmeliyiz. Yonetici stajyerligi ya da yiiksek lisans egitimi
yonetici olabilmek igin onkosul olmalidir ¢iinkii  bizim iilkemizdeki ydnetici
atamalarinda sikintilar yasanabiliyor. Ayrica, Japonya’'nin sistemindeki gibi yiiksek
basart icin siddet ve zorbalik herhangi bir egitim sisteminde yer almamasi geren
uygulamalardir. "[0A20

Katilimcilar yonlendirme temasi altinda gelismis iilkelerde yonlendirmenin ortadgretimin
birinci basamaginda basladigini ve Ogrencilerin bu devrede geleceklerini planlamaya
basladigmn1 vurgulamislardir. Buna karsihik Tiirkiye’de degisen egitim sistemine ayak
uydurmaya ¢alisan ve sinav odakli bir 6grenci profili ile kars1 karsiya kalindigini, Turkiye'de
yonlendirme uygulamasi, yliksekogretim kurumlarina giris sinavinda (18-20 yas arasi) alinan
sonuglara gore yapilmasinin sakincalarina deginilmistir. Gelismis tlkelerde oldugu gibi
Turkiye’de de yonlendirme daha erken yaslarda egitimin birinci basamaginda yapilmasi
gerektigi, ayrica yonlendirmenin sadece belirli meslek gruplarina gore degil, bireyin 6zellikle
sanat ve spor alanindaki yeteneklerini de gbz ardi etmeden ve bu alanlardaki becerilerini
destekleyerek yapilmasi gerektigi Oonemle vurgulanmistir. Katilimeilara ait goriislerden
bazilar1 sunlardir:

“Ele aldigimiz iilkelerin ve kendi iilkemizin egitim sistemine baktigimizda benzerlik ve

farkliliklarin  oldugunu  goriiriiz.  Ogrencilere baskalarimn ne istediginden ¢ok
kendisinin ne istedigi sorulmalidir. Sahip oldugu yetenek, ilgi ve istegine uygun bir
yvonlendirme uygulanmalidir. Almanya’da oldugu gibi veliler ve ogrencilerin fikirleri
daha fazla dikkate alinmalidir. Japonya'min temizlik konusundaki tutumu 6rnek
alinabilir "[0A2

“Amerika da ve Almanya da egitim ogrencinin ilgisine, yetenegine gore verilmektedir ki
dogru olan da budur. Ciinkii baligi kavak agacina tirmanmaya zorlamak dogru
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olamayacag gibi basarisiz da bir girisim olacaktir. Ulkemizde tek tip belirlenmis bir
egitim sistemi var ve biitiin 6grenciler ayni egitime tabi tutuluyor. Ancak her 6grencinin
ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri farkli oldugu icin bu durum baliga agaca tirmanmasini
soylemekle ayni oluyor. Ulkemizde de diinyamn gelismis iilkelerinde oldugu gibi
vonlendirme sistemi gelismeli ve 6grenciler buna gore okullara yerlestirilmelidir. Bu
durum hem iilkemizin ekonomisi hem de gelecegimiz agisindan onemli bir
durumdur. ’10A6

“Kendi iilkemizin egitim sistemine uyarlayarak olumlu ya da olumsuz yonlerini tartistik.
Ornegin ABD egitim sisteminde sanatsal ve sportif faalivetlere oldukca Onem
verilmekte. ABD egitim sisteminin bazi yonlerini bizim egitim sisteminize de uyarlarsak
faydali olabilecegini diistintiyorum c¢iinkii her ¢ocuk farkhdwr. Her ¢ocugun bireysel
farkliliklar: ve 6grenme stilleri vardir. Spora ve sanata yatkin olan ¢ocuklarimizi bizde
ABD egitim sisteminde oldugu gibi ortaokuldan baslayarak yonlendirmelere
baslayabiliriz. Ayni zamanda bu sayede belli bir meslek alaninda mesleki yeterliligi
olan ogrencilerimizi de meslek liselerine yoénlendirmis oluruz. Bir diger yonden,
Almanya egitim sisteminde ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve bireysel olarak
degerlendirip portfolyo iizerinden kisinin egitim hayati belirleniyor. Bizde egitim
Sistemimizde bireysellige énem verip portfolyo ¢alismalart yapabiliriz. Bu sayede tiim
ogrencilerimizi tamima firsatimiz olur. Her 6grencinin bir arsivi olmug olur. Ote yandan
Giiney Kore egitim sistemi hemen hemen bizim egitim sistemi gibi. Sina agwrlikli bir
sistem mevcut. Bu a¢idan Tiirkiye egitim sistemi ile benzerlik gésteriyor. Bana kalirsa,
ogrencilerin ilgilerine, yeteneklerine, 6grenme stillerine, bireysel farkliliklarina énem
vererek diizenlenmis ve o dogrultuda tam zamanina uygun yonlendirmeler yapan bir
egitim sistemi en iyi egitim sistemidir. "I0A13

“Almanya, Japonya, Amerika, Giiney Kore ve Ingiltere'nin egitim sistemlerini inceledik.
Benim  fikrime gore bu iilkelerdeki egitim sistemlerinden en ¢ok iilkemize
uyarlayabilecegimiz  uygulamalar ~ Almanya'dadir.  Ilkégretimde spor, sanatsal
etkinliklere olduk¢a agirlik verilmesi, basar: diizeyi yiiksek ogrenciler icin iiniversiteye
ve akademik egitime yénelik okullarin olmasi, mesleki becerilere sahip ya da pratik
bilgisi olanlar i¢in bu alanda egitim verilen okullara yonlendirme olmasi, abitur
diplomasmmin  verilmesi  gibi  ozelliklerin  Tiirkiye've  uyarlanabilir — oldugunu
diistiniiyorum. "I0A18

“Inceledigimiz 5 farkl: iilkenin egitim sistemleriyle kendi iilkemize baktigimizda 6nemli

sorunlardan ilki yonlendirme olmayisi diyebiliriz.  Ogrencilerin is hayatina
atildiklarinda sevmedikleri bir isi yapmamalart ve kolay is bulabilmeleri i¢in
yonlendirme dikkate alinmasi gereken hususlardan birisidir. I[0A20

Katilimcilar yetki ve finansman temasi altinda elde edilen bulgu ve sonuglar; Almanya,
ABD, Japonya gibi gelismis iilkelerde yetki eyaletlerle devlet arasinda paylasilmis
durumdadir. Referans tilkelerde yerel yonetimlerce yiiriitiilen egitim sisteminin basar1 diizeyi
ve okul bolgelerince kisilerin gelir diizeyine gore degisen okul vergisi alimi1 katilimeilar
tarafindan 6rnek gosterilen bir bagka boyuttur. Ancak bazi iilkelerde 6grenim kademlerinin
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ticretli olusu ise {lizerinde tartisilan bir konu olmustur. Bu noktada Tirkiye’de
yiiksekdgrenimin ticretsiz olusu ornek olarak gosterilmistir. Katilimeilara ait goriislerden
bazilar1 su sekildedir:

“ Elde ettigim tiim bu bilgilere dayanarak, egitim sistemlerini tartistigimiz diger bes
tilkenin bir takim ozellikler hari¢ genel anlamda iilkemiz egitim sisteminden oldukg¢a
farkli yanlarimin bulundugunu soyleyebilirim. Yaptigim degerlendirmede Tiirk Egitim
Sistemi'nde olmasi gerektigini diisiindiigiim bazi durumlar var. Oncelikle okullarin
finansmanina deginecek olursam iilkemizde okullar yeterince finanse edilememekte,
okullara yeterli kaynak temini yapilamamaktadir. Bu yiizden okul yoneticileri ¢egitli
yollarla okula ek gelir saglama arayisina girmektedirler. Ornegin; ogrenci velilerinden
kayit parasi talebi. Bu husus bazi zamanlarda sorunlara yol ag¢maktadwr ¢iinkii
tilkemizde egitimin parasiz oldugu ve kayitlarda iicret verilmemesi gerektigi ilgili kisiler
tarafindan medya araciligiyla halka aktariimaktadir. Bunun iizerine ¢esitli tartismalar
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun Oniine Amerika'da uygulanan okul ¢evresinde
yasayanlardan okul vergisi alinmasi gibi bir uygulamayla gegebiliriz. Ancak burada
dikkat edilmesi gereken konu herkesten standart bir iicret talebi degil, gelir diizeyine
gore alinacak vergiler olmalidir ki egitimde firsat esitligi ilkesi de bu sayede saglanmuis
ve ayni zamanda ¢ignenmemis olsun. ”10A12

“Inceledigimiz iilkelerin egitim sistemlerinde begenmedigim bazi uygulamalar var.
Mesela Ingiltere’de yiiksekogrenim iicretli. Bizde kismen iicretsiz ama yine de tamamen
ticretli olmamasi arti bir durum. Giiney Kore’de ¢ok baskici bir egitim sistemi var. Bu
durum, ders saatlerinin fazlialigi ve stres dgrencileri intihara kadar gotiirebiliyor.
Tiirkiye’'de her ne kadar ders saatleri fazla ve sosyal aktiviteler az olsa da Giiney Kore
dekine gore daha esnek bir sistemimiz var ve bu nedenle sistemimizi iyilestirici bazi
uygulamalarla ¢ok giize! bir egitim sistemi haline getirebiliriz. ’[0A14

Katilimcilar Tiirk Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi temas: altinda Tirkiye’deki egitim
sisteminin ¢oklu degisiklikleri ve deneme, yanilma eksenli ¢aligsmalar, oturtulmamais bir temel
sorununu g6z Onlne getirdigini belirten katilimcilar, ABD ve diger Avrupa devletlerinin
egitim sistemlerini ¢ok ¢ok uzun zaman dilimlerinde sistemlerini belirli seviyeye
getirdiklerine dikkat ¢ekmislerdir. Bu dogrultuda Tiirk egitim sisteminin en bastan koklii
reformlar ve daha sonrasinda uzun yillar ayni sistemi tiim egitime yayarak Tirk egitim
sistemine kalic1 degisiklikler getirmenin daha onemli oldugu katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Dikkati ¢eken bir diger husus katilimcilarin bazilarinin ise diisiiniilenin aksine
yapilan degerlendirmelerde Tiirk Egitim Sistemini diger iilke sistemlerinden daha ¢ok
begendigi, kendimize ait kiiltiirel degerlerimizle, bu alanda iin yapmis degerli bilim
adamlarimizla kendi egitim sistemimizi diger sistemlerden daha cok begendigini ifade eden
katilimcilarin  olmasidir. Bununla birlikte gerceklestirilmesi gereken birgok uzun vadeli
hedeflerin oldugu goriilmektedir. Katilimcilara ait goriislerden bazilari su sekildedir.

“Ulkemiz diger iilkelerle karsilastirldiginda ne yazik ki egitimde geridedir. Bunu
ilerletebilmek adina, Tiirk vatandasimin egitim iizerine egitilmesi, okul derslerine ek
olarak 6grencilerin lateral diistinme becerilerini ve psiko-motor becerilerini gelistiren
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veni uygulamalar ve liselere/ iiniversitelere gegiste sinavlar yerine daha gercgekci bir
vol olan kendi ilgi ve alanina uygun meslek se¢imi gibi yeni uygulamalar Tiirk Egitim
Sistemi’ni daha verimli hale getirebilir. "[0Al

“Tiirkiye ve diger iilkeler arasinda egitim alaminda bir¢ok farklilik vardir. Bunlardan
bir kismi ornek alinabilecek olan bir kismi ise kayda deger olmayan ozelliklerdir. Bir
tilkedeki sistemi bagka bir iilkede direkt olarak uygulayamayiz Bu durumun sebebi de
kiiltiirel farklhiliktir. Fakat kendi kiiltiiriimiize gore uyarlayabiliriz ve eger bir uyarlama
yapacak olursak asagidaki ozellikleri goz oniine alabiliriz. Firsat esitligi, tatil siireleri,
sinav sistemi, okullarin imkanlari gibi konular o6nemli konulardwr fakat bunlar
degistirerek c¢ok fazla sey degistiremeyiz. Gergek bir degisim ve gelisim istiyorsak
“Diger iilkelerde biitiin ¢ocuklarin bilgisayari var. Haydi, biz de ¢ocuklara bilgisayar
verelim” seklinde bir diisiince tarziyla bunu saglayamayiz. Ciinkii ger¢ek bir degisim
ancak en temele inersek gerceklesebilir. "[OA3

“Oncelikle degerlendirmem gerekirse ilkokuldan tutunda Universiteye kadar tilkemizde
goziimiize ¢arpacak nitelikte uygulamalar var. Bazen “vay be!” dedirten iyi seylerin
yamnda, “ya nasil bir iilke olduk, 6grenci 6gretmeni yaralar hatta oldiiriir hale gelmis”™
dedirten ve giinden giine kotiilesen ve tuhaflasan seylerle karsilasabiliyoruz. Tabi ki
kotii seylere bakarak oniimiizdeki ve iilkemizdeki giizel gelismeleri de hice sayamam.
Yetisen miihendislerimiz, bizi yurtdisinda gurur kaynagi yapan, Mehmet Oz ’lerimiz,
Aziz Sancar’larimizi ve adini sayamadigim bir¢ok kiymetli ve bizi ylreklendiren vatan
evilatlarimi yetistiren nice Ogretmenlerimizi ve buna katkida bulunan kiymetli
biiyiiklerini saygiyla anmak isterim. Tabi ki de basta Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk
olmak tizere bu ugurda canlarm feda eden degerli meslektaslarni da... Tabi ki de
diger iilkelerin sistemini miinakasa etmek ve degerlendirmek bizleri bir adim dteye
tasiyacak bir diisiince. Elbette ki kelebekler yani biz ogrenciler kozamizdan ¢ikmali
diinyaya goziimiizii agmall ve olan biten gelismelerden haberdar olmaliyiz. Nitekim dis
diinyadan bir haber, egitimci fakat egitim camiasindan habersiz olmak act bir deneyim
olacaktir ve bizler bunu istemeyiz. "[0A4

“Bence farkl iilkelerde gordiigiimiiz en 6nemli sey insana, ogrenciye, 6gretmene ve
egitime verilen degerin artmasidir. Diger sistemlere baktigimiz zaman bu onem
derecesini gorebiliyoruz. "I0OAS8

“Inceledigimiz bu bes iilke icin diisiincelerim su sekilde: Oncelikle egitim sistemimizi
degismeyen saglam bir temele oturttuktan sonra baska iilkelerden alabilecegimiz ya da
esinlenebilecegimiz egitim unsurlari oldugunu elbette diisiiniiyorum. ”109

“Tiirk Egitim Sisteminde amacg kigiyi bireysellestirme ve toplumsallastirmadir. Sistemin
icine girdigimiz andan itibaren onu elestiren, bazen olumlu bazen olumsuz duygularini
dile getiren kisilerle karsilasmisizdir. Tiirk Egitim Sisteminin bu denli elestirilmesini
diger sistemler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamamiza yoruyorum. Bu
duyduklarimizin ne kadart dogru ne kadari yanlg Tiirk Egitim Sistemini Japonya, ABD,
Ingiltere, Almanya ve Giiney Kore Egitim sistemleriyle karsilastirarak daha iyi
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vorumlamak miimkiin. Her iilkenin egitim sisteminde kendine gore avantajlar ve
dezavantajlar var. ”IOA10

“Ashinda insanlarin anlattigr kadar zor, gereksiz, sagma bir egitim sistemimiz
olmadigim gordiim. Avrupa’da bir¢ok iilkenin egitim sistemi bizim egitim sistemimize
benziyor ama o iilkelerde egitim adina alinmis ¢ok iyi radikal kararlar var. Demek
istedigim su ki, belki disaridan gosterildigi kadar kétii bir egitim sistemimiz yok ancak
hala daha Avrupa iilkeleriyle aramizda kapatmamiz gereken bir¢ok fark var. "IOA1 1

“Baska iilkelerin egitim sistemlerini inceleyelim. Kendi egitim sistemimizi elestirelim,
karsilastiralim. Fakat bir seyler yapmak istivorsak once algimizi degistirelim. Once
kendi anlayisimizi degistirelim. Bagska pencerelerden bakabilmeyi 6grenip bir bakalim.
Neler varmis bu zamana kadar gérmedigimiz, onlari gorelim. Sonrasinda “’degistirirsek
nasil olur?’u tartisma noktasina geldigimizde haziriz demektir. Ondan sonra ise
koyulmamiz gerekiyor. "10A15

“Tiim egitim sistemini diger iilkelerle karsilastirdigimda, aslinda hepsinin temelinde
verellesme ve millilesmenin hakim oldugunu gordiim. Tiim iilkeler, kiiltiirlerine, yasayis
bicimlerine, yetistirmek istedikleri insan tiplerine gére egitim programlarini
ayarlamiglar. Eger biz de egitim sistemimizde, bu inceledigimiz sistemlerden yararl bir
seyler alacaksak; bunu onlardan aynen kopyalamak yerine, kendi kiiltiiriimiize ve
yetistirmek istedigimiz insan tipine uygun bir sekilde diizenleyip sistemimize dahil
etmeliyiz. "[0A16

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada baz iilkelerin egitim sistemlerinin Tiirkiye ile karsilastirilmasi yapilmistir. Bu
dogrultuda elde edilen sonuclara gore; katilimcilar miifredat/6gretim programi ve kademeler
aras1 gecis sistemi temasi altinda referans lilkelerin egitim sistemleri incelenerek Tiirk egitim
sistemi ile karsilagtirmasi yapilmistir. Katilimcilar 68retmen yetistirme sistemi temasi altinda
referans {lilkelerde Tiirkiye'nin aksine Ogretmenlik meslegine daha ¢ok saygi gosterildigi
diistiniilmekte, Tiirkiye’de 6gretmenlere ve 08retmenlik meslegine verilen 6nem ve degerin
gittikce azaldifi, 6gretmen yetistirme sisteminde Ogretmen adaylarina ayrica psikolojik ve
sosyal beceri testleri yapilmasi gerektigi siklikla ifade edilen konulardandir. Sagin’nin (2018)
beden egitimi Ogretmenleri {izerine yapmis oldugu ve Ogretmen doniislimiinii ele aldigi
arastirma sonuglar1 da elde edilmis olan bu sonucu destekler niteliktedir. Tiirkiye'de 6gretmen
yetistirme sistemi, ihtiyaclar dogrultusunda yeniden ele alinarak gozden gegirilmeli,
Almanya'da oldugu gibi, arz-talep dengesi kurularak ¢agdas, teknolojik gelismelere uyum
saglayan ogretmenlere yonelik ders programlari hazirlanmasi ve uygulanmasi, 6gretim
programlarinin, giiniin teknolojik gelismelerine goére yeniden diizenlenmesi, oOzellikle
uygulamali meslek egitimine agirlik verilmesi diger dikkat ¢eken konulardandir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in hizmet ici egitimler ve seminerler dgretmenlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmali ve uygulanmalidir. Ayrica okul ve ilge ziimreleri
amacina uygun bir sekilde ve her ay yapilmalidir. Okul yoneticileri etkili liderlik bigimleri
sergilemeli, 6gretmenleri ¢alismalar1 konusunda tesvik etmeli ve okulda igbirligini arttiric
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ortamlar saglamalidir. Okul dis1 egitim kurumlarina talebin azalmasi igin egitim sistemi
yapisinin yeniden gdzden gecirilmesi gerekir. Izleme ve degerlendirmenin objektifliginin
saglanmasinda Milli Egitim Bakanligi kalite ve esitlik sorununu ¢ézmelidir. Ayrica bazi
Avrupa iilkelerinde oldugu gibi okullarin ve egitim sisteminin belli zamanlarda izleme ve
degerlendirilmesi yapilarak gerekli onlemler alinmalidir. Baskan ve digerlerine gore (2006)
Tirkiye’de halen uygulanmakta olan model ABD, Almanya ve Japonya gibi iilkelerin
Ogretmen yetistirme politikalar1 yaninda 6grenci segme ve yetistirme siireci ile 6gretmenlerin
meslege atanma kosullar1 kapsaminda degerlendirilmis, Tiirkiye’de egitim fakiiltelerine
Ogrenci segme siirecinin dgretmen yetistirme sisteminin teknik ve akademik boyutlarinin
yeniden irdelenerek gbézden gegirilmesi; 0gretmenlik programlart derslerinin genel kiiltiir
ogretmenlik meslek bilgisi ve okul uygulamalar1 boyutlarina daha fazla agirlik verilmesi ve
stirec sonunda canli olarak performans sergileyebilecekleri uygulama sinavlarindan
gecirilmeleri gerektigi sonuglarina ulagilmastir.

Katilimeilar yonlendirme temast altinda gelismis {iilkelerde yonlendirmenin ortadgretimin
birinci basamaginda basladigin1 ve Ogrencilerin bu asamada geleceklerini planlamaya
basladigint vurgulamiglardir. Buna karsilik, Tirkiye’de degisen egitim sistemine ayak
uydurmaya c¢alisan ve siav odakli bir 6grenci profili ile kars1 karsiya kalindigini, Tiirkiye'de
yonlendirme uygulamasi, yiiksekogretim kurumlarma giris sinavinda alinan sonuglara gore
yapilmasinin sakincalarina deginilmistir. Gelismis iilkelerde oldugu gibi Tirkiye’de de
yonlendirmenin daha erken yaslarda, egitimin birinci basamaginda yapilmasi gerektigi ayrica
yonlendirmenin sadece belirli meslek gruplarina gore degil, bireyin 6zellikle sanat ve spor
alanindaki yeteneklerini de g6z ardi etmeden ve bu alanlardaki becerilerini destekleyerek
yapilmas1 gerektigi onemle vurgulanmistir. Egitim tarthimize genel olarak baktigimizda daha
onceki yillarda herkesin lise mezunu olmasi gerektigi yoniinde bir vurgu dikkati ¢ekmektedir,
ginumuzde ise lisans mezunu olmanin gerekliligine dikkat ¢ekilmekte fakat bunun hangi
yonlendirme anlayis1 geregince yapilacagi tam olarak bilinememektedir (Ergiin, 2014).

Ekinci’ye gore (2014) oncelikle egitim sistemindeki firsat esitsizligi ve kalite sorunlarinin
cozllmesi, daha sonrasinda ise kademeler arasindaki geciste sinava dayali sistemden
vazgegilmesi gerekmektedir. Ogrencilerde smava dayali kademler arasi gegislerin psikolojik
bazi sorunlara yol agtigina ve bireylerin kisilik ve tutumlarina uygun yonlendirmenin g6z ardi
edildigine dikkat ¢gekmektedir. Sinavla gegislerin devam etmesi halinde ise sinav sisteminin,
stirelerin uzunlugu, oturumlar aras1 zaman miktar1 ve smav sekli gibi konularin yeniden
gbdzden gecirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Yetki ve finansman temasi altinda elde edilen bulgu ve sonuclara gore; Almanya, ABD,
Japonya gibi gelismis iilkelerde yetki baska erkler arasinda paylasilmis durumdadir. Bu
sekildeki bir yetki paylasimmin, egitim sisteminde sorumlugun da paylasildigini
gostermektedir. Halbuki Turkiye'de yetki devlet adina Milli Egitim Bakanligina aittir. Her ne
kadar egitim sistemimiz merkeziyet¢i bir yapiya sahip olsa da bazi yetkiler yerellesme
baglaminda alt birimlere devredilmis durumdadir (Arslan ve Atasayar, 2008; Balc1 Bucak,
2000; Bozan, 2002; Sahin, 2018; Sisman ve Turan, 2003). Ancak uygulamada merkeziyetci
yapiy1 baskin bir sekilde gézlemek miimkiindiir. Tiirk egitim sisteminde, egitimde kalitenin
artirllmas1 icin, egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, Bakanhik ile I1 Milli Egitim
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Mdudurluklerince yetki ve sorumlulugun paylasilmasi yoniine gidilebilir. Referans iilkelerde
yerel yonetimlerce yliriitiilen egitim sisteminin basar1 diizeyi ve okul bdlgelerince kisilerin
gelir diizeyine gore degisen okul vergisi alimi katilimecilar tarafindan 6rnek gosterilen bir
baska boyuttur. Ancak bazi iilkelerde 6grenim kademlerinin ticretli olusu ise lizerinde
tartisilan bir konu olmustur. Bu noktada Tiirkiye’de yliksekdgrenimin {icretsiz olusu olumlu
bir ornek olarak gosterilmistir.

Katilimcilar Tiirk Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi temasi altinda; Tiirkiye’deki egitim
sisteminin ¢oklu degisiklikleri deneme, yanilma eksenli ¢aligmalar, oturtulmamis bir temel
egitim sorununu goéz Oniline getirdigini belirten katilimcilar, ABD ve diger Avrupa
devletlerinin egitim sistemlerini belirli seviyeye getirdiklerine dikkat c¢ekmislerdir. Bu
dogrultuda Tiirk egitim sisteminin en bastan koklii reformlar ve daha sonrasinda uzun yillar
ayni sistemi tiim egitime yayarak Tirk egitim sistemine kalic1 degisiklikler getirmenin daha
onemli oldugu katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Dikkati ¢eken bir diger husus
katilimcilarin bazilarinin ise diisliniilenin aksine yapilan degerlendirmelerde Tiirk Egitim
Sistemini diger iilke sistemlerinden daha ¢ok begendigi, kendimize ait kiiltiirel degerlerimizle,
bu alanda iin yapmis degerli bilim adamlarimizla kendi egitim sistemimizi diger sistemlerden
daha cok begendigini ifade eden katilimcilarin olmasidir. Bununla birlikte gergeklestirilmesi
gereken birgok uzun vadeli hedeflerin oldugu goriilmektedir.

Egitim bir iilkenin gelisimi ve uygar medeniyetler iizerine ¢ikmasi icin iizerinde titizlikle
calisilmas1 gereken en onemli faktorlerdendir. Dogru bir sekilde planlanan ve kurulan bir
egitim sistemi sayesinde gelisim ve basar1 gozlenebilir. Bunu yapabilmek icgin de gerekirse
farkli ilkelerin egitim sistemlerinden kendi kiiltiir ve egitim sistemimize uyarlayabilecegimiz
uygulamalar secilebilir. Sonug¢ olarak, Tiirkiye diger iilkelerden kendi toplum ve kiiltiir
yapisina uygun, egitim biit¢cesinin ve egitim siirecinin olanak verdigi siirece, farkliliklar1 kendi
egitim sistemimize uyarlamaya ¢alisarak daha verimli ve basarili sonuglar elde edebilir.
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