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Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Giidiilenme Diizeyinin Meslek Algisina
Etkisi
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Oz

Giris: Hemsgirelik 6grencilerinin akademik basariya ulagsma, meslege uyum saglama ve verimli bir ¢aligma yasamu siirdiirmelerinde, olumlu
gldiilenmenin yani sira o meslege iliskin olumlu bir alg1 ve tutuma sahip olmalari meslegin gelisimi acisindan Snemlidir. Amag: Bu
arastirmanin amaci, hemsirelik boliimii 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyinin meslek algisina etkisini belirlemektir. Yontem: Tliskisel
tarama modeli kullanilarak tamimlayici nitelikte yapilan bu galisma bir saglik yiiksekokulunda 6grenim goren 234 hemgirelik dgrencisi ile
gerceklestirilmistir. Veriler; kisisel bilgi formu, Giidillenme Kaynaklar1 ve Sorunlart Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama Olcegi
kullanilarak toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesi tanimlayici istatistikler, pearson korelasyon ve ¢oklu regresyon analizi ile yapilmistir.
Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin toplam mesleki gidiilenme ve igsel giidiilenme diizeyi ortalamanin iizerinde, dissal giidiilenme diizeyi
ise yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin toplam meslek algis1 ve mesleki nitelikler 6lgek alt boyutuna iliskin puan ortalamalar: yilksek, mesleki
statii 6lgek puan ortalamalari ise ortalama diizeyin iizerinde belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeyi ile meslek algist arasinda
olumlu, anlamli ve zayif bir iliski saptanmustir. Sonug: Arastirma sonucunda Ogrencilerin mesleki giidiilenmelerinin meslek algisini
etkilemede 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, Meslek Algisi, Mesleki Giidiilenme, Ogrenci Hemsire.

Abstract
The Effect of Professional Motivation Level on Perception of Nursing Profession of Nursing Students

Background: It is important for nursing students to have a positive perception and hold on the profession as well as positive motivation in
achieving academic success, adapting to the profession and maintaining a productive working life. Objectives: The aim of this study is to
identify the effect of the professional motivation levels on the perception of nursing profession among the students studying at the
department of nursing. Methods: This descriptive study, using the relational screening model, was conducted with 234 nursing students who
studied in the School of Health. Data were collected using Personal Information Form, Motivational Resources and Problems Scale and
Perception of Nursing Professional Scale. Data were analysed by definitive statistics, pearson correlation and multiple regression analysis.
Results: It was identified that the total professional motivation level and intrinsic motivation level are above the average level and that the
extrinsic motivation level is high. It was determined that the point averages of the students' professional perception and professional
qualifications sub-dimensions are high and that the professional status point averages was found to be higher than average level. A positive,
meaningful and weak relationship was identified between the professional motivation level and the perception of profession among the
students. Conclusion: As a result of the study, it has been determined that the professional motivation of the students is a significant factor in
affecting the perception of profession.
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2012). Hemsirelik 6grencilerinin giidillenme diizeylerinin yiiksek olmasi, 6gretim siireclerinde meslege iliskin teorik

bilgi ve becerileri edinmelerine olumlu yonde katki saglayabilir. Mesleki bilgi ve beceriye sahip 6grenciler ise,
mesleklerini uygulamaya basladiklarinda daha nitelikli hasta bakimmni gergeklestirebileceklerdir. Ancak yapilan ¢aligmalar
incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin egitim siireclerine iliskin ilgisizlik ve giidiilenme sorunu yasadiklar1 goriilmektedir
(Celik, Sahin, Dadak, Sidal ve Akyiiz, 2014; Espeland ve Indrehus, 2003; Koksal ve Yurttag, 2015; Rahimi ve Ahmadi, 2005).
Yeterli glidiilenmenin olmadig1 durumlarda 6grenmeye karsi ilgi ve mesleki becerilerin gelismesini beklemek giictiir (Gengay
ve Gengay, 2007; Nasrin, Soroor ve Soodabeh, 2012). Dolayisiyla hemsirelik boliimii 6grencileri agisindan giidiilenme 6nemli
bir faktordr.

Giidiilenme insan organizmasini davranisa iten, davranisin siddetini ve enerji diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir
yon veren ve devamliligi saglayan bir kavramdir (Cook ve Artino, 2016; Schunk, Meece ve Pintrich, 2014). Insanin ana
unsur oldugu eylemlerde anahtar rol {istlenmekte olan giidiilenme, insan davraniglarma sekil vermeyi amaglayan egitim-
ogretim ¢aligmalarinda 6nemli bir yere sahiptir (Cook ve Artino, 2016; Nasrin ve ark., 2012). Ozellikle, bireyin 6grenme
stirecinde giidiilenme bir 6n kosul gorevi iistlenmektedir (Gelona, 2011; Ryan ve Deci, 2000; Schunk ve ark., 2014).

Giidiilenme temelde organizmanin bir davranisi gerceklestirme siirecindeki kararliligini hedeflemekte olup, igsel ve dissal
olmak iizere iki boyutta incelenmektedir (Akbaba, 2006; Cook ve Artino, 2016; Rose, 2011). Bu iki boyuttaki farki olusturan
temel unsur organizmay1 harekete gegiren giiciin kaynagidir. igsel giidiilenmede organizmay1 giidiileyen organizmanin kendisi
iken, digsal giidiilenmede organizma dis1 unsurlarin organizmaya etkisi s6z konusudur. Igsel giidiilenmede organizma
gerceklestirilecek davranigi kendisi igin gerekli gordiigii durumda yaparken, digsal giidiillenmede ise dis uyaranlarin etkileriyle
davranisin 6nem ve geregine inanir (Cook ve Artino, 2016; Dilekmen ve Ada, 2005). Dolayisiyla egitim-6gretim siirecinde
giidiilenmeyi destekleyici 6grenim yagantilarinin hazirlanmasi ve buna uygun davraniglarin sergilenmesi nitelikli 6grenmeyi
saglamak ac¢isindan gereklidir.

Gﬁdﬁlenme bireyleri bir eylemde bulunmak veya 6grenmek icin harekete gegiren dnemli bir giigtiir (Civei ve Sener,
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Hemgsirelik egitiminin hedefi; kendini kisisel ve mesleki alanda gelistirme ve yenilikleri 6grenme konusunda giidiilenmis ve
hemsirelik meslegi i¢in 6nem tasiyan kavramlar konusunda bilingli, bilgiyi arayan, yeni bilgiler iireten, sorgulayan, yeni
durumlara ¢6ziim getirebilen hemsirelik Ogrencileri mezun etmektir (Mrayyan ve ark., 2008). Bu hedeflerin
gerceklestirilmesinde; 6grencilerin etkili 6grenme ve kendini gelistirme yoniindeki isteklilikleri ya da akademik basarilarini
etkileyen sorunlarin dnemli bir kismi giidiilenme ile agiklanmaktadir (Celik ve ark., 2014; Schunk ve ark., 2014). Dolayisiyla
hemsirelik egitiminin kalitesini yiikseltmede, 6grencilerin 6grenmeye karsi alict ve olumlu bir tutum sergilemelerinde meslege
iliskin giidiilenmeleri 6nem arz etmektedir (Mrayyan ve ark., 2008; Ozdemir Ozkan, Akin ve Durna, 2015). Ciinkii bireyler
genellikle merak ettikleri ve giidiilenmis olduklar1 konularda bilgi ve beceri kazanmada daha basarilidirlar (Henderson-King ve
Smith, 2006; Schunk ve ark., 2014). Bernardino ve arkadaslarinin (2018) 340 hemsirelik &grencisi ile gergeklestirdigi
calismada, yiiksek diizeyde giidiilenmenin 6grenmeyi arttirmada belirleyici faktdrlerden biri oldugu ortaya c¢ikmustir.
Amsterdam'da tip Sgrencileri iizerine yapilan bir baska calismada da, giidiilenme i¢in yapilan faaliyetlerin 6grenmeye ve
ogrenciler arasinda performansi artirmaya yonelik olumlu tutumu destekledigi belirlenmistir (Kusurkar ve Croiset, 2015).
Dolayistyla yeterince giidillenmemis Ogrencilerden 6grenmeye ilgi duymalarint ve 6grenmeye hazir olmalarimi beklemek
giictir. Nitekim yapilan ¢aligmalar da giidilenmenin yetersiz oldugu durumlarda 6grenmenin istenilen diizeyde
gerceklesemedigini gdstermektedir (Dilekmen ve Ada, 2005; Ozlii Kahraman, Giimiis, Giingdrmiis, Avsar ve Ozer, 2014).

Hemsirelik 6grencilerinin akademik basariya ulasma, meslege uyum saglama ve verimli bir c¢aligma yasami
siirdiirmelerinde olumlu giidiilenmenin yani sira meslege iliskin olumlu bir algi ve tutuma sahip olmalart da meslegin gelisimi
acisindan 6nemlidir (Bronson, 2016; Demirkiran, Tiirk ve Denat, 2005). Algilama, 6grencilerin mesleki uygulamalarint ve bu
uygulamalarda en 6nemli faktoriin bilgi oldugunu kavramalarinda ve bakis agilarmin gelismesinde ilgili deneyimlerin bir
filtresi olarak islev goriir (Anderson, 1993). Hemsireligi algilama ise, bireylerin kendilerini, ¢evrelerini, hemsirelik hakkinda
hissettiklerini ve diigiindiiklerini tanimlar. Temelde hemsirelik algisi hemsirelik meslegini yerine getirebilmek igin sahip
olunmas1 gereken nitelikleri tanimlayan ‘mesleki nitelikler’ ve bir meslegin i¢inde bulundugu sosyal konuma atfedilen degeri
ifade eden ‘mesleki statii’ kavramlarini igermektedir (Eser, Khorshid ve Denat 2006). Bu baglamda hemsirelik 6grencileri i¢in
meslegi algilama, &grencilerin kendileri, ¢evreleri, hemsireligin konumu ve hemsirelikteki eylemlerin uygunlugu hakkinda
hissettiklerini, diisiincelerini ve hemsirelik egitimini nasil gordiiklerini tanimlar. Meslek algisina iliskin ilk olusumun okul
yasami sirasinda basladigi (Cinar Yiicel, Kocacal Giiler, Eser ve Khorshid, 2011) goz 6niinde bulunduruldugunda, hemsirelik
Ogrencilerinin temel egitim siirecinde olumlu mesleki algi edinmeleri, mesleki yasantilarinda nitelikli hizmet sunumuna etki
edebilecegi (Dimitriadou, Papastavrou, Efstathiou ve Theodorou, 2015; Nilsson ve Silén, 2010) i¢in 6nemli goriilmektedir.
Denat ve arkadaglarinin (2016) 137 hemsirelik 6grencisi ile gerceklestirdikleri ¢calismada, 6grencilerin birinci sinifta sahip
olduklar1 olumlu meslek algisinin egitim siirecinden etkilenerek dordiincii sinifta pozitif yonde arttigi saptanmis olup egitim
stirecinde 6grencilerin meslek algisini artirmaya yonelik giidiilenmesinin dnemine vurgu yapilmistir.

Sonug olarak, egitim siireci sonunda hemsirelik meslegine iliskin uzmanlik bilgi ve becerisi kazanma, meslege iliskin
mesleki deger, norm ve etik davranislar1 benimseme bakimindan olumlu giidiilenme 6nemlidir. Giidillenme ayrica mesleki
basar1 ve doyumu da tesvik edecegi i¢in, giidiilenme diizeyi yiiksek 6grencilerde nitelikli 6grenmenin gergeklesebilecegi ve
alinan egitimden sonra mesleki alginin degisebilecegi (Cinar Yiicel ve ark., 2011; Dimitriadou ve ark., 2015; Nilsson ve Silén,
2010) dikkate alindiginda giidiilenmenin meslek algisini etkileyebilecegi ifade edilebilir. Olumlu giidiilenme ve mesleki
alginin ise, nitelikli elemanlarin yetismesine, etkin hasta bakimina, meslege baglilifa ve mesleki gelisime katki saglamasi
yadsinamaz. Bu baglamda, hemsirelik 6grencilerinde mesleki giidiilemenin meslek algisina etkisi incelenmek istenmistir.

Bu calismanin amaci, hemsirelik bolimii 6grencilerinin mesleki gilidiilenme diizeyinin meslek algisina etkisini
belirlemektir. Bu amag c¢ercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmistir;

e Hemysirelik boliimii 6grencilerinin mesleki giidillenme diizeyi nedir?

e Hemysirelik boliimii 6grencilerinin hemsirelik meslegi algis1 nasildir?

e  Hemsirelik boliimii 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyi ile meslek algisi arasinda iligki var midir?

Hemgirelik boliimii 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyinin meslek algisina etkisi var midir?
Yontem

Arastirmanmin Tipi
Arastirma iliskisel tarama modeli kullanilarak tanimlayici tipte yapilmistir. iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir. Bu model gercek
bir neden-sonug iliskisi vermemekle birlikte bir degiskendeki durumun bilinmesi halinde Gtekinin kestirilmesine olanak
saglamaktadir (Karasar, 2011). Iligkisel tarama modelinde olan bu calismada, hemsirelik béliimii 6grencilerinin mesleki
giidiilenme diizeyi ile meslek algis1 arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma Bati Karadeniz Boélgesi’nde yer alan bir iiniversiteye bagli saglik yiiksekokulunun hemsirelik bdliimiinde
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu ¢alisgmanin evrenini bir saglik yiiksekokulunda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda egitim goéren 556 hemsirelik bolimii
dgrencisi olusturmaktadir. Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan n = N t? pq / d?(N-1) + t? pq formiiliine dayali olarak evren
biiyiikliigiine gore 6rneklem hacminin ne olacagi hesaplanmigtir (Krejcie ve Morgan, 1970). Literaturde (Gay, 1996; Sekaran,
2003), hesaplanan bu o&rneklem biiyiikliigiiniin evreni temsil etme yetenegine sahip oldugunun belirtilmesi {izerine
calismamizda drneklem hacmi belirtilen hesaplamalar dikkate alinarak 234 olarak belirlenmistir. Orneklem segiminde oranl
eleman érnekleme yontemi kullanilmigtir. Buna gore her bir sinifta yer alan 6grenci sayilart belirlenmis ve her siniftaki 6grenci
sayisinin drneklem hacmi igerisinde temsil edilme orani hesaplanmistir. Hesaplamalar sonucunda evreni olusturan dgrencilerin
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% 32’si (n = 75) birinci siniflardan, % 36’s1 (n = 84) ikinci simiflardan, % 17’si (n = 40) ti¢iincii siniflardan ve % 15’1 (n = 35)
dordiincti siniflardan olugsmustur. Bdylece evrende yer alan 6grencilerin siniflara gore dagilimi ile 6rneklemde bulunan
ogrencilerin simflara gore dagilimi eslestirilmistir. Ornekleme alinan katilimecilar basit tesadiifi ornekleme yontemi ile
belirlenmistir. Bu kapsamda her bir sinif i¢in sira numarasi verilerek hazirlanan sinif listelerinden kura yontemi ile segilen ve
calismaya katilmaya goniillii olan 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 80.3 (n = 188)'l kadin, % 19.7 (n = 46)'si erkek olup yas ortalamalar1 20.38 (ss = 1.535)
(range = 18-26)'dir.

Veri Toplama Aracglari

Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi ve Hemsirelik Meslegini Algilama
Olgegi kullamlmstir.

Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin yas ve cinsiyet gibi tammlayic1 6zelliklerine iliskin bilgileri icermektedir.

Giidiilenme Kaynaklar: ve Sorunlar: Olgesi (GKSO)

Acat ve Kosgeroglu (2006) tarafindan gelistirilmis olan 6lgek 24 madde ve ii¢ alt boyuttan olusan 5°1i Likert tipte bir 6lgiim
aracidir. Olgegin alt boyutlari igsel giidiilenme (11 madde), dissal giidiilenme (5 madde) ve olumsuz giidiilenme (8 madde)’dir.
Igsel giidiilenme, &grencilerin egitimleri sirasinda kendi iglerinde olan ve kendi istekleri ile basarili olma istegini, digsal
giidiilenme, Ogrencilerin digsal faktorlerden, c¢evresinden kaynakli motive olma diizeyini, olumsuz giidillenme ise
giidiilenmenin olmadigim ortaya koymaktadir. Olgekte icsel giidillenme ve digsal giidiilenme alt boyutlarini olusturan
maddelerde “hi¢ katilmiyorum™ 1 puan, “kesinlikle katiliyorum™ 5 puan olarak degerlendirilmektedir. Olumsuz giidiilenme alt
boyutunu olusturan maddelerde ise ters puanlama yapilmaktadir. Buna gore “hi¢ katilmiyorum” 5 puan, “kesinlikle
katiliyorum” 1 puan olarak degerlendirilmektedir. Her alt 6lgegin puani, alt 6lgegin maddelerinden alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi almarak belirlenir. i¢sel giidiilenme alt boyutu puam 11-55, digsal giidiilenme alt boyutu puani 5-25, olumsuz
giidiilenme alt boyutu puam 8-40 ve dlgek toplam puani ise 24-120 arasinda degisim gdstermektedir. Olgekten elde edilen
toplam puan kiginin mesleksel Ogrenme glidillenme diizeyi puanim olugturmaktadir. Toplam puan ne kadar yuksekse
gidiilenme diizeyi de o kadar fazladir (Acat ve Kosgeroglu, 2006). Acat ve Kosgeroglu (2006)’nun ¢aligmasinda dlgegin
Cronbach alfa katsayisi .82 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada Cronbach alfa katsayis1 .84 olarak hesaplanmistir.

Hemgirelik Meslegini Algilama Olcegi (HMAO)

Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAO) &grencilerin hemsirelik meslegini algilamalarini 6lgmek i¢in Eser ve
arkadagslar1 (2006) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek 22 madde ve iki alt boyuttan olusan 5°li likert tipte bir 6l¢iim aracidir.
Olgegin alt boyutlart mesleki nitelikler (17 madde) ve mesleki statii (5 madde)’diir. Mesleki nitelikler alt boyutu; hemsirelik
yogun iletisim, fedakarlik gerektiren, bagimsiz uygulamalari1 olan, bilgiye, beceriye dayali, doyum verici, yorucu, stresli,
calisma kosullar1 agir, ekip caligmasi, teknoloji kullanimi, problem ¢dzme becerilerinin kullanimini ve yiiksekdgrenim
gerektiren, bilime dayali meslektir gibi meslegin pek ¢ok yonlerini agiklayan ifadeleri icermektedir. Mesleki statii alt boyutu
ise, hemsireligin diger saglik meslekleri arasindaki konumunu, prestijini, toplumdaki yerini igeren ifadelerden olugmaktadir.
Olgek maddelerinin puanlamasinda 1 "kesinlikle katilmiyorum" 5 "tamamen katiliyorum" seklinde degerlendirilmistir.
Olgekten almabilecek toplam puan 22-110 arasinda degismektedir. Olgekten elde edilen toplam puanin yiikselmesi meslek
algisinin olumlu yonde oldugunu gostermektedir (Eser ve ark., 2006). Eser ve arkadaslarmin (2006) ¢alismasinda olgegin
Cronbach alfa katsayisi .83 belirlenmistir. Bu ¢alismada da Cronbach alfa katsayisi .86 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin
verileri aragtirmacilar tarafindan hasta odalarinda yiiz yiize goriisme teknigi ile 20 dakikada toplanmustir. Arastirmacilar
tarafindan arastirmanin amaci, hasta ve bakim veren bireylere agiklanmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden bireylere anket
formu uygulanmistir.

Arastirma verileri 28 Nisan-5 Mayis 2015 tarihleri arasinda toplanmistir. Arastirmanin amaci agiklandiktan sonra, basit
rastgele yontemle segilen ve g¢aligmaya katilmaya goniillii olan 6grencilere veri toplama formlari ders bitiminde ve sif
ortaminda dagitilmistir. Ogrencilere bu formlarn doldurmalar1 icin 20 dakika siire verilmis ve doldurduktan sonra
aragtirmacilara teslim etmeleri istenmistir.

Arastirmanin Degiskenleri
Arastirmanin bagimsiz degiskeni mesleki giidiilenme diizeyi, bagimli degiskeni ise meslek algisidir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin tanimlayic1 dzelliklerine iliskin verilerin degerlendirilmesinde say1, yiizde, mesleksel 6grenme giidiilenme diizeyi
ve meslek algisinin belirlenmesinde ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmigtir. Ogrencilerin mesleksel dgrenme
giidillenme diizeyi ile meslek algisi arasindaki iligskinin belirlenmesinde Pearson korelasyon analizi, mesleksel dgrenme
giidiilenme diizeyinin meslek algisina etkisini belirlemek i¢in ise goklu regresyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii
Arastirmanin uygulanmasi i¢in arastirmanin yapildigi okuldan resmi yazili izin (27.4.2015 tarih ve 73351307/100-267 sayil1),

katilimcilardan yazili aydinlatilmis onam ve aragtirmada kullanilan dlgekler igin yazarlardan yazili izin alinmistir.

Arastirmanin Stmirliliklar ) )
Arastirmadan elde edilen veriler GKSO ve HMAO o6lgekleri ile ve verilerin toplandig1 6grenci grubuyla sinirhidir.
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Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin GKSO ve HMAO puan ortalamalari Tablo 1'de verilmistir. Ogrencilerin GKSO toplam puan
ortalamas1 84.91(ss = 11.90) olarak belirlenmistir. Olgek alt boyutlarina iliskin ortalama puanlar incelendiginde, 6grencilerin
en fazla digsal giidiillenme (Ort = 20.42 ss = 3.35), en az ise olumsuz gudilenme (Ort = 25.04 ss = 5.67) alt boyutundan puan
aldiklar1 saptanmustir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin GKSO ve HMAO Puan Ortalamalart (n = 234)

Olgekler Ort. (ss) Olgek Toplam Puam
GKSO*

Icsel giidiilenme 39.45 (7.86) 55

Dissal giidiilenme 20.42 (3.35) 25

Olumsuz gidiilenme 25.04 (5.67) 40

Toplam 84.91 (11.90) 120

HMAQO**

Mesleki Nitelikler 72.41 (8.06) 85

Mesleki Stati 16.19 (4.62) 25

Toplam 88.60 (10.40) 110

*GKSO: Giidiilenme Kaynaklart ve Sorunlart Olgegi, **HMAQ: Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi

Ogrencilerin HMAO toplam puan ortalamast 88.60 (ss = 10.40) olarak saptanmistir. Ogrencilerin mesleki nitelikler alt
boyutu puan ortalamast 72.41(ss = 8.06) ve mesleki statii alt boyutu puan ortalamasi 16.19 (ss = 4.62) belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin mesleki giidiilenme diizeyi ile meslek algis1 arasinda iliski olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan
korelasyon analizi sonuglart Tablo 2’de verilmistir. Korelasyon analizi sonuglart mesleki giidiilenme diizeyi ile toplam meslek
algis1 arasinda pozitif yonde, anlamli ve zayif bir iliski oldugunu gostermistir (r = .45). Korelasyon analizi ile 6grencilerin
icsel ve digsal giidiilenme diizeyleri ile mesleki nitelikler ve mesleki statii arasinda pozitif yonde, anlamli ve zayif iliski oldugu
(r = .17 ile .45 arasinda) bulunurken olumsuz giidiilenme ile mesleki nitelikler ve mesleki statii arasinda anlamli iligki olmadigi
tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Mesleki Giidiilenme Diizeyi ile Meslek Algisi Arasindaki Tliski

GKSO Alt Boyutlar Mesleki Nitelikler Mesleki Statl Toplam HMAO
Icsel giidiilenme 43" 45" 53"

Digsal giidiilenme 37" A7 36"
Olumsuz gudilenme .03 .07 .01

Toplam GKSO 40" 317 45"

“p <.001

Tablo 3'de 6grencilerde mesleki giidiilenmenin meslek algis1 tizerindeki etkisini belirlemek i¢in yapilan regresyon analizi
sonuglar1 yer almaktadir. Mesleki nitelik i¢in regresyon analizi sonuglari incelendiginde, i¢sel giidiilenme (t = 4.31 p = .000)
ve digsal giidiilenmenin (t = 2.50 p = .013) mesleki nitelige anlaml etkisi oldugu goriiliirken olumsuz giidiilenmenin (t =.19 p
= .844) anlamli bir etkisi olmadigi saptanmustir. igsel ve digsal giidiilenme mesleki nitelikteki varyansin % 20.3’{inii
aciklamaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Mesleki Nitelik icin Regresyon Analizi Sonuclart

Bagimsiz degiskenler B SH p t p
I¢sel giidiilenme 324 .075 .316 4.316 .000"
Dissal giidiilenme 441 176 .183 2.508 .013"
Olumsuz gidilenme .017 .084 .012 197 .844
F =19.483 R =.450 R?=.203 P =.000
“p <.001

Ogrencilerde mesleki giidiilenmenin meslek algis1 iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi
sonuglart Tablo 4’de verilmistir. Mesleki statii i¢in regresyon sonuglari incelendiginde, igsel giidiilenmenin (t = 6.87 p = .000)
mesleki statilye anlaml etkisi oldugu goriilirken digsal (t = 1.87 p = .062) ve olumsuz gidilenmenin (t = .61 p = .539)
anlaml bir etkisi olmadig1 belirlenmistir. I¢sel giidiilenme mesleki statiideki varyansin % 19.2'sini agiklamaktadir (Tablo 4).
Tablo 4. Mesleki Statii icin Regresyon Analizi Sonuclart

Bagimsiz degiskenler B SH /] t p

I¢sel giidiillenme .350 .051 .506 6.873 .000"

Dissal giidiilenme 224 119 .138 1.876 .062

Olumsuz gudilenme .035 .057 .036 .615 .539
F =18.233 R =.438 R?2=.192 P =.000

“p <.001
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Tartisma

Arastirmada, hemsirelik boliimii 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyinin meslek algisina etkisini ortaya koymak
amaglanmistir. Bu dogrultuda dgrencilerinin digsal gilidiilenme puan ortalamas: yiiksek, i¢sel giidiilenme ve toplam mesleki
giidiilenme diizeyi ise ortalamanin iizerinde belirlenmistir. Yapilan birgok ¢alisma sonucu bu ¢alismanin bulgusuyla paralellik
arz etmektedir (Bernardino ve ark., 2018; Civci ve Sener, 2012; Celik ve ark., 2014, Korkmaz ve Ipekgi, 2015; Kulake1, Kuzlu
Ayyildiz, Yildirim, Veren ve Kose Topan, 2015; Ozdemir ve ark., 2015; Ozkan ve Yilmaz, 2009). Giidiilenme kisilerin yeni
bilgi ve becerileri kazanma konusunda isteklerini, 6zgiivenlerini, bireysel, mesleki ve toplumsal agidan aktif olma durumlarini
ve performans diizeylerini etkileyen dnemli bir unsurdur (Cook ve Artino, 2016; Henderson-King ve Smith, 2006). Dolayisiyla
bireylerin gilidiilenmelerinin yiiksek olmasi mesleki uygulamalarint nitelikli gsekilde gerceklestirmek icin daha fazla caba sarf
edebileceklerini gostermektedir. Bu bakimdan hemsirelik dgrencilerinin giidillenmeye sahip olmalar1 6grenmeye karsi olumlu
ve alic1 bir tutum gostermelerinde, hedeflerine yonelik davraniglarini harekete gegirmelerinde, (Acat ve Kdsgeroglu, 2006;
Cook ve Artino, 2016; Ozli Kahraman ve ark., 2014) ve problem ¢6zebilme becerisini kazanabilmelerinde etkili olacaktir.
Dolayistyla giidiilenme, &grencilerin egitim siirecinde hemsirelik bilgi ve becerilerine sahip olabilmek i¢in daha ¢ok caba
gostermelerine neden olabilir ve gelecekte bir profesyonel olarak hemsirelige iligskin rol ve sorumluluklari iistlendiklerinde
islerini en iyi sekilde yapabilmelerine katki saglayabilir. Bu agidan ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin giidiilenmelerinin
ortalamanin iizerinde olmasi olumlu olarak goriilebilir.

Arastirmada 6grencilerin dissal giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Digsal giidiilenme bireyin disindaki
faktorlerden, calisma gevresinden kaynaklanmaktadir. Bu gilidiilenme bigiminde genelde motive edilen kisi baska bir kisi
tarafindan birtakim araglar kullanilarak motive edilmektedir (Celik ve ark., 2014). Bu bakimdan arastirmada 6grencilerin digsal
giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek olmasinda, 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilere olumlu bir egitim 6gretim yagantisi
sunma g¢abalarinin ¢ogunlukla etkili oldugu soylenebilir. Mesleki derslerin alan uzmanlar: tarafindan yiiriitiilmesi, derslerin
yiriitiilmesinde 6grenci gorlisleri ve beklentilerinin alinmasi, bireysel gelisimlerini destekleyecek seminer vb ddevlerin
verilmesi, mesleki acidan farkindalik yaratacak ve vizyonlarini genisletecek etkinliklerin planlanmasinin digsal giidiilenmeye
katki sagladigi soylenebilir. Bu kapsamda her yil hemsirelik haftasinda 6grencilerin hemsire liderler veya rol-modelleri ile
bulusturulmasi, kariyer gelisimlerini destekleyecek faaliyetlerin yapilmasi, nitelikli hastanelerin hemsirelik kariyerine iliskin
sunumlar gerceklestirmesi, 0rnek mesleki yasantilarin paylasilmasi, farkli bakis agilar1 kazandiracak teknik gezilerin
gergeklestirilmesi saglanmigtir. Ayrica 68renci kongrelerine katilim igin 6gretim elemanlarinin danigsmanligi, liniversitemiz
tarafindan 6grencilerin desteklenmesi, 6grencilerin kendi iglerinde ve 6gretim elemanlariyla etkilesimlerini gelistirecek sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi ve 6grencilerin mesleki etkinliklerini ger¢eklestirebilecekleri ortamlarin olusturulabilmesi i¢in dig
paydas kurumlarla is birligi saglanmasinin da digsal giidillenmeyi artirdig1 diistiniilmektedir.

Arastirmada hemsirelik dgrencilerinin mesleki niteliklere iligkin puan ortalamasi yiiksek, mesleki statii puan ortalamasi
ortalamanin iizerinde ve toplam meslek algisi olumlu olarak belirlenmistir. Konuya iligkin sinirh sayida yapilan ¢aligmalarda
bu ¢aligmanin sonucunu destekler sekilde hemsirelik 6grencilerinin meslek algilarinin olumlu oldugu bulunmustur (Al Jarrah,
2013; Cmar Yicel ve ark., 2011; Denat ve ark., 2016; Eser, Khorshid ve Denat, 2008; Zhang ve Petrini, 2008). Mesleki
nitelikler ve mesleki statiiden olugsan meslek algisinin temeli okul yasami sirasinda atilmakta, tiim meslek yasami boyunca
devam etmekte ve mesleki felsefenin olugmasim saglamaktadir (Cinar Yiicel ve ark., 2011). Dolayisiyla 6grencilerin olumlu
meslek algisina sahip olduklarini diistinmeleri, mesleki yasantilarinda hasta bakim hizmetlerinin sunumuna olumlu etkileri
olacagini gosterebilir. Olumlu meslek algis1 ve mesleki niteliklerle donanmis bir hemsirenin topluma sundugu hizmet, meslek
Uyesine olan glivene ve hizmetin niteligine yansiyacagi igin, hizmete duyulan talebin, meslegin prestijinin ve toplumdaki
yerinin, kisacasi mesleki statiiniin de bundan etkilenecegi ifade edilebilir. Clinkii bir meslegin degeri topluma sundugu
hizmetin etkinligi ile dl¢iiliir (Tan, Yuncu, Sentiirk ve Yildiz, 2007).

Caligmamizda ayrica i¢sel giidiilenmenin 6grencilerin meslek algilart {izerine olumlu etkide bulundugu ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerin hemgirelik meslegine iliskin olumlu algilari, egitim-6gretimleri siirecinde meslege iliskin uzmanlik bilgi ve
becerisini kazanma, mesleki degerleri benimseme ve bunlari mesleki uygulamalarina yansitabilme konusunda hazir olduklarim:
gostermesi bakimidan belirleyici oldugu séylenebilir. Cilinkii meslege uyum saglamada ve verimli bir ¢aligma yagami
surdirmede o meslege iliskin olumlu bir algi ve tutuma sahip olmak 6nemlidir (Demirkiran ve ark., 2005). Ogrencinin
kendisinden kaynaklanan diger bir ifade ile kendi i¢inden gelen gidiilenme 6grenmeyi nitelikli, doyum saglayici ve merak
uyandirict hale getirdigi i¢in mesleki algrya iliskin olumlu goriislerin olusmasina da katki saglayacag: sdylenebilir. Ogrencinin
sahip oldugu olumlu mesleki algt ise, saglik bakim profesyoneli olarak meslek yasantisindaki doyumunu, 6zgilivenini ve
sunmus oldugu saglik bakim hizmetinin standardini artiracagi ve meslegin gelisimine de katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Arastirma sonucuna dayali olarak hemsirelik 6grencilerinin mesleki algilarini olumlu yonde gelistirebilmek igin igsel
giidiilenmelerinin gelismesi ve artirilmasi saglanabilir.

Arastirmada digsal giidiilenmenin 6grencilerin mesleki nitelikleri iizerine olumlu etkide bulundugu belirlenirken, mesleki
statii lizerine etkisi olmadig ortaya ¢ikmistir. Mesleki nitelikler meslek iiyesinin sahip oldugu kuramsal bilgiyi, psikomotor,
problem ¢dzme ve iletisim becerilerini ve mesleki degerlerini yansitir. Mesleki nitelikler hemsirenin 6zgiivenini, mesleki
saygmhigini ve doyumunu artirmasi; insan onuruna yakisir, profesyonel ve duyarli saglik bakim hizmeti sunulabilmesi igin
gereklidir. Bu arastirmanin sonucu mesleki niteliklerin artirilmasinda digsal gilidiilenme faktoriiniin etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Digsal giidiilenme, bireyin disindan gelen etkilerle (Civci ve Sener, 2012; Ozlii Kahraman ve ark., 2014),
odiillendirme ve c¢evresel faktorlerle, olusur (Rose, 2011). Egitim-68retim siirecinin 6grencinin beklentilerini kargilayabilecek
sekilde planlanmasi, birlikte egitim aldigi grubun 6grenmeye istekli olmasi, uygun rol modelleri ile karsilagmasinin
saglanmasi, 6grenciye biligsel ve psikomotor becerileri uygun kullandiginda olumlu pekistire¢ verilmesi digsal giidiilenme
kaynaklar1 arasinda sayilabilir (Celik ve ark., 2014; Ozkan ve Y1lmaz, 2009; Schunk ve ark., 2014). Hemsirelik 6grencilerinin
egitim silireglerinde digsal giidiilenmeyi olusturan bu faktorleri gozoniinde bulundurularak egitimin sekillendirilmesinin,
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istendik davranislarin kazandirilmasinda ve 6grencinin 6grenmeye olan istekliliginin artirilmasinda énemli oldugu s6ylenebilir.
Bu baglamda o6grencilerin meslek yasantilarinda gereksinim duyacaklari mesleki niteliklerin kazandirilabilmesinde ve
gelistirilmesinde itici bir gii¢ olarak digsal giidiilenmenin artirilmasi gereklidir. Calismada 6grencilerin digsal giidiilenmesinin
mesleki statiiye iliskin algilarimi etkilemediginin saptanmis olmasi, heniiz mesleki yasantinin i¢inde aktif olarak yer almamis
olmalar1 nedeniyle mesleki statiiye yonelik yeterli alg1 olusturamadiklarini diisiindiirmektedir.

Sonuglarin Uygulamada Kullanimi
Egitim siireci ile istenilen ¢iktilara ulasabilmenin en giiglii etkeni bireylerin giidiilenmesidir. Calisma sonucunda dgrencilerin
mesleki giidiilenme diizeyi ortalamanin iizerinde, meslek algis1 ise olumlu olarak belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki
giidillenme diizeyi ile meslek algisi arasinda pozitif, anlamli ve zayif bir iligki tespit edilmistir. Bu arastirmanin sonuglart,
ogrencilerde mesleki giidiilenmenin meslek algisini etkilemede 6nemli bir faktdr oldugunu desteklemektedir.

Bu baglamda, 6grencilerde mesleki giidiilenmenin artirilmasina yonelik uygulamalarin gerceklestirilmesi mesleki algiy1
olumlu yonde etkileyecektir. Hemsirelik egitimi siirecinde igsel gilidiilenmeyi artirmak igin, &grencilere uygun &grenim
yasantilarinin sunulmasi, kariyer olanaklarina iliskin rehberlik edilmesi, 6grencinin 6grenmeye olan merak ve istekliliginin,
becerilerinin desteklenmesi onerilebilir. Digsal giidiilenmenin 6grencilerin mesleki nitelikleri iizerine olumlu etkide bulundugu
sonucuna dayali olarak da digsal giidillenmeyi artirmak icin, 6gretim siirecine iligkin 6grencilerin beklentilerinin dikkate
alimmasi, 6grencinin uygun rol modelleri ile kargilagmasinin saglanmasi, egitimde kullanilan arag-gereclerin ¢esitliginin ve
niteliginin artirilmasi ve 6grenciye zamaninda ve uygun geri donttler verilmesi énerilebilir.
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