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Hemsirelikte Meslege Baghlik Olcegi’nin Gegerlik Ve Giivenirlik Calismas: *

Aynur Cetinkaya**, Dilek Ozmen***, Ayla Bayik Temel****
Oz
Amag: Calismanin amaci, Lu ve arkadaslari tarafindan gelistirilen “Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi” nin (Nursing Professional
Commitment Scale) Tiirkge formunun, gegerli ve giivenilir bir ara¢ olup olmadigini incelemektir. Yoéntem: Metodolojik bir ¢alisma olup,
Nisan - Haziran 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Olgek, 26 madde ve 3 alt boyuttan (caba gosterme istekliligi, meslek iiyeligini
stirdiirme, hedef ve degerlere inang) olusan 4’lii Likert tipinde bir Olcektir. Arastirmanin orneklemini 266 hemsire olusturmaktadir.
Bulgular: Olgegin gecerligi, kapsam ve yap1 gecerligi ile smanmustir. Olcegin yap1 gecerliligi i¢in agimlayic1 faktor analizi kullanilmus,
analiz sonucunda toplam varyansin % 47.61’inin dlgegin orijinalindeki gibi ii¢ faktor tarafindan agiklandigi saptanmustir. Verilerin faktor
analizine uygunlugu igin KMO degeri .88, Barlett Sphericity testi 2 degeri ise 2956.34 (p<.000) bulunmustur. Olgegin giivenirlik diizeyi ise
i¢ tutarlilik, madde analizi ile degerlendirilmistir. Olgegin tiimii icin Cronbach Alpha katsayis1 .90 iken, “caba gdsterme istekliligi” alt boyutu
icin .88, “meslek iiyeligini siirdiirme” alt boyutu igin .77, “hedef ve degerlere inang” alt boyutu i¢in .67°dir. Sonug¢: Hemsirelikte Meslege
Baghhk Olgegi Tiirkge formunun 26 maddelik 6zgiin formu ile ayni alt boyutlar1 kapsadigi ve gegerlik-giivenirlik sonuglarmin kabul
edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir.
Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, Meslege Baglilik, Olcek, Gegerlik, Giivenirlik.
Abstract
The Study of Reliability and Validity of Nursing Professional Commitment Scale Objectives
In this study, adaptation to Turkish and analysis of its reliability and validity of the book “Nursing Professional Commitment Scale” .
Methods: Type of research is methodologically and it was conducted between April-June 2009. Original form of the scale is responded with
quaternary Likert type structure that has 26 article and three subscales (desire to effort, maintain to professional membership, devotion to
the goals and values). Data of the research is collected from 266 nurses. Results: Assessment of the validity of the scale is performed by
validity of content. Three factors were obtained as in the original scale that revealed % 47.61 of total variance, as the result of the
exploratory factor analysis that is performed for validity of structure — context of scale. KMO sample coefficient of concordance is found as
.88, Barlett Sphericity test x2 value is calculated as 2956.34 (p< .000) at the performing of suitability of data for factor analysis. Reliability
level of the scale is assessed by internal consistency and item analysis. While the calculated Cronbach Alpha factor for the total scale is .90;
calculated Cronbach Alpha factors for subscales are, .88 for “desire to effort”, .77 for maintain to professional membership, .67 for devotion
to the goals and values. Conclusion: It’s determined that, Nursing Professional Commitment Scale which has the same subscales with the
original one could be use and has acceptable level of validity and reliability.
Key words: Nursing, Commitment, Scale, Validity, Reliability.
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Hemgirelerin ¢alisma yasamlariyla ilgili baghliklarinin
onemli bir bilegseni olan meslege baglilik; bir hemsgirenin
mesleginin sahip oldugu degerlerine inanmasi ve kabul
etmesi, bunlar1 gerceklestirmek igin caba gOstermesi,
mesleki alanda kendini gelistirmeye istek duymast ve bu
meslegi slirdiirme konusunda kararli olmasidir (Benligiray
ve Sonmez, 2011). Becker (1960) ve Gardner (1992) gibi
sosyologlarin caligmalar1 ile baslamis meslege baglilik
aragtirmalarinda, yas, egitim diizeyi, is doyumu,
tikenmiglik, isten ya da kurumdan ayrilma niyeti, meslek
sevgisi, Orglitsel baglilik gibi bazi faktorlerin meslege
baglilik ile iligkili oldugu saptanmistir (Lu ve ark., 2002;
Teng ve ark., 2007; Fang, 2001; Gould ve Fontenla, 2006,
Honyenuga ve Adzoyi, 2012; Benligiray ve Sonmez,

esleklesme, bir isin meslek olma yolunda elde ettigi

nitelikler ile kazandigi gili¢ olup dinamik bir

stirectir. Mesleklesme siirecinin bir ucunda is, diger
ucunda meslek yer almaktadir. Povalko (1971) bir igin
meslek sayilabilmesi i¢in uymasi gereken sekiz Ol¢iitten
birisini, meslege baglilik olarak belirlemistir (Eren ve
Uyer, 1993; Ulusoy ve Gorgilii, 2001). Uluslar arasi
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD)
tarafindan yapilan bir arastirmada da isgilerin sahip olmast
gereken nitelikler arasinda meslege baglilik ve isini sevme
yer almaktadir (Organisation for Economic Co-operation
and Development [OECD], 1999). Ancak, calismalari
ticlincti taraflarca kolayca denetlenemeyen ve hizmet
verilenler adina yasamsal ve acil kararlar alinmak zorunda

olunan saglik, askerlik ve egitim gibi alanlardaki meslekler 2011)
icin baglilik 6zellikle onemlidir (Benligiray ve Sonmez, 7
2011). Ulkemiz ig¢in diisiiniildiigiinde hemsirelik meslegine

Meslege baglilik, mesleki deneyimler ile sosyallesme
siireci sirasinda dort faktdr altinda sekillenir. Bunlar; (1)
Caba gostermede isteklilik, (2) Uyelik bilgileri (siirdiirme
ve koruma), (3) Hedef ve degerlere inanmak ve (4) Devam
eden bir kariyer sansidir. Aslinda arastirmacilar yaygin
olarak sadece ilk ii¢iinii kullanmaktadir (Lu, Chou ve
Chang, 2000; Lu, Lin, Wu, Hsieh ve Chang, 2002; Teng,
Shyu ve Chang, 2007).
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O0zgli meslege bagliligi oOlgen OSlgeklerin - olmadig,
dolayisiyla hemsirelik konumu ve gelisimine katki
saglayabilecek meslege bagligi yordayan degiskenleri
belirlemeye yonelik calismalarin kisitli oldugu sdylene-
bilir. Bu noktadan hareketle; konuyla ilgili 6l¢egin Tiirk
toplumuna kazandirilmasi i¢in aragtirmanin sorusu; 6zgilin
adi “Nursing Professional Commitment Scale” olan
6lgegin Tiirkge formunun gecerligi ve giivenirligi kabul
edilebilir diizeylerde midir?” seklinde belirlenmistir.
Dolayisiyla arastirmada 6zgiin adi “Nursing Professional
Commitment Scale” in “Hemsirelikte Meslege Baglilik
Olgegi” olarak Tiirkce uyarlanarak olgegin gecerlik ve
giivenirliginin incelenmesi amaglanmistir.
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Yontem

Arastirmanin  tipi: Arastirma “Hemsirelikte Meslege
Bagliik Olgegi” Tiirke formunun dil uyarlamasi,
gecerlilik ve giivenilirliginin yapildigt metodolojik bir
arastirmadir.

Arastirmanin Yapildigh Yer, Arastirmanin
Evreni/Orneklemi: Arastirmanin verileri Nisan - Haziran
2009 tarihleri arasinda Tirkiye’'nin g¢esitli illerinde
(Manisa, Izmir, Kayseri, Malatya) gorev yapan 266
hemsireden olasiliksiz 6rneklem yontemi ile toplanmustir.
Olgek calismalarinda faktdr analizi yapabilmek icin
orneklem biytkligiinin 6lgek madde sayisinin 5-10
katindan az olmamast Onerilmektedir (Akgil, 1997;
Tavsancil, 2005). Bu oneriden yola c¢ikilarak 6rneklem
sayisi Olgekteki madde sayisinin (Slgekteki madde sayisi
26) 10 kati olarak belirlenmistir. Orneklem seciminde
Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerindeki hastanelerde hemsire
olarak calismak ve arastirmaya katilmaya goéniillii olmak
kriter olarak belirlenmistir. Hemsirelere Celal Bayar
Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik boliimiinden
mezun olmus ve belirtilen illerde gorev yapan hemsireler
araciligiyla ulagilarak veriler toplanmustir.

Veri Toplama Araglari: Verilerin toplanmasinda iki
Aragtan yararlanilmistir.

e Sosyo-demografik Bilgi Formu: Bu form, sosyo-
demografik o6zellikleri kapsayan 25 sorudan
olusmaktadir.

o Hemgirelikte Meslege Baghhik Olgegi:
Hemgsirelerin meslege baglilik diizeylerinin
belirlenmesi igin, Lu, Chiou ve Chang (2000)
tarafindan  gelistirilen Hemsgirelikte Meslege
Baghlik  Olgegi  (Nursing  Professional
Commitment  Scale-NPCS) kullanilmigtir.
Olgegin dzgiin formu 26 madde ve ii¢ alt boyuta
(caba gosterme istekliligi, meslek tyeligini
sirdiirme, hedef ve degerlere inang) sahiptir.
Dortlii Likert tipindeki 6lgegin 9 maddesi ters
ifade icermektedir (14,15,16,17,18,19,20,21,25.
maddeler). Ozgiin ¢alismada 6lgegin i¢ tutarlihig
.94 bulunmustur (Lu ve ark. 2000; Lu ve ark.
2002). Olgegin tiimiinden alinacak en diisiik ve en
yiksek  puan  26-104  arasindadir.  Alt
boyutlarindan alinabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlar ise, “caba gdsterme istekliligi” 13-52,
“meslek Ttyeligini siirdiirme” 8-32, “hedef ve
degerlere inang” 5-20 puan arasindadir. Olgegin
timiinden ve alt boyutlarindan aliman puanin
artmasi bireylerin meslege bagliliklarinin yiiksek
oldugunu ifade eder (Lu, While ve Barriball,
2007).

Verilerin Degerlendirilmesi: \erilerin analizleri SPSS
11.5 (Statistical Package for Social Sciences) paket
programinda kodlanarak, tamitict bilgilerin sayi-ylizde
dagilimlar1 yapilmistir. Giivenilirlik sinamasi standart hata,
i¢c tutarhlik testleri, yine i¢ tutarliligi sayisal olarak
saptayabilen tekniklerden birisi olan boliinmiis Olcek
¢Oziimlemesi, Cronbach alfa katsayisi, madde toplam puan
korelasyonu ve test-tekrar test teknigi ile yapilmustir.
Olgegin gegerliginin smanmasi igin; dil gegerligi, kapsam
gecerlilik indeksi ve yapt gegerligi (agiklayic1 faktor
analizi) kullamilmistir. Ayrica &rneklem biyiikligi igin
Kaiser-Meyer-Olkin, faktér analizi yapilabilmesi i¢in
ornek hacminin uygunlugunun belirlenmesinde Bartletts

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi

Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi 55

Test of Sphericity istatistiksel testlerine basvurulmustur
(Akgiil, 1997; Tezbasaran, 1997; Erkus, 2003; Goziim ve
Aksayan, 2003; Ozgiiven, 2000). Olgegin

Arastirmamn Etik Yonii: Arastirmaya baslamadan Once
6l¢egin kullanimi i¢cin Lu’dan elektronik posta yoluyla ve
kurumdan  yazili izin  alinmustir. Arastirmada
katilimcilardan da s6zlii onam alinmustir.

Bulgular Ve Tartisma

Arastirma grubunu olusturan hemsirelerin yas ortalamast
29.67+6.31 (Min:20, Maks:50, Ortanca:29) olup, 97.40’1
kadindir. Yarisindan fazlasi (%56.40) evli olup, %82.30°u
cekirdek aile yapisina sahiptir. Cogunlugu (%40.6) lisans
mezunu olup, calisma yili ortalamas: ise 9+7 (Min:1,
Maks: 30, Ortanca:8) yil ve %86.10’u servis hemsiresi
olarak gorev yapmaktadir. Hemsirelerin %42.50°si is
doyumunu iyi olarak belirtirken, %76.30’unun meslekle
ilgili herhangi bir dernek iiyeligi bulunmamaktadir.

Hemsgirelikte Meslege Baghlik Olgcegi Gegerlik ve
Giivenirligi: Olgme aracimin amaca hizmet etmesi, onun
Olgmek istedigi 6zelligi dogrulukla Slgmesiyle yakindan
iligkilidir. Dogru ve giivenilir bir 6l¢iim yapamayan ya da
dogru oOl¢ciim yapip, kullanilma amacina hizmet etmeyen
bir 6lgme aracinin kullanilmasi uygun degildir. Bu durum
6lgme araglarinin giivenirliginin ve gegerliginin birlikte ele
alinmasimi gerekli kilar (Erkus, 2003). Gegerlilik ve
giivenirlilik analizleri Oncesi, 6l¢egin maddeleri ve elde
edilen verilere dayali tanimlayici istatistikler Tablo 1’de
sunulmustur.
Gegerlik Analizleri

Bir 6l¢me aracinin giivenirlik ile birlikte 6nemli teknik
Ozelliklerinden biri gecgerligidir. Gegerlik, bir 06lgme
aracinin  gelistirildigi amaca hizmet derecesi olarak
tamimlanabilir  (Akgiil, 1997). Hemsirelikte Meslege
Baglihk Olgegi’nin gecerlik calismasinda &lgegin  dil
esdegerligi, icerik gegerligi (kapsam gegerliligi-content
validity) ve yapi gegerliligi kullanilmistir. Dil gegerliligi
icin, dncelikle dlgegi gelistiren yazarlardan biri olan Lu ile
iletisim kurularak elektronik posta yoluyla izin alinmstir.
Bununla birlikte 6lgek maddelerinin Tiirkgeye c¢evirisi
yapilirken, dildeki en uygun ciimle yapisinin, deyimlerin
kullanilmasina dikkat edilmesi g0z oniinde
bulundurularak; ilk asamada 6lgek, Tiirkge ve Ingilizceyi
iyi bilen bes halk sagligi hemsireligi alaninda uzman
dgretim iyesi tarafindan Ingilizceden Tiirkgeye ayr ayri
gevrilmistir. Daha sonra arastirmacilar tarafindan bu
ceviriler degerlendirilerek, 6lgegin Tiirk¢e formu yeniden
diizenlenmistir. Bu form bagimsiz bir dil bilimei uzman
tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilmistir. Bu ceviri dil
bilimci iki dgretim tiiyesi tarafindan 6zgiin dildeki asl ile
karsilagtirilarak, aslina uymayan maddelerin Tiirkge
ifadeleri  yeniden  gdzden  gecirilmistir.  Cevirisi
tamamlanan 6l¢ek, hemsirelik alaninda bes degisik uzman
Ogretim iiyesi tarafindan degerlendirilmis ve Onerileri
dogrultusunda Olgege son sekli verilmistir. Sonugta
kapsam gecerlilik indeksi ( on uzman icin p< .05
diizeyinde anlamli olan deger yani .62 gdz Oniine alinarak)
26 madde igin kapsam gecerlilik ortalamalarindan .96
olarak hesaplanmigtir (Veneziano ve Hooper, 1997).
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Tablo 1: Hemsgirelikte Meslege Baghlik Olcegi Maddeleri ve Tamimlayici Istatistikler

Hemsirelikte Meslege Baghhk Olcegi Alt Boyutlari N Ortalama Standart Tepe
sapma degeri

Caba gosterme istekliligi 266 32.54 8.10 31

1. Hemgsirelik mesleginin bir iiyesi olarak calisarak; yasam 266 2.30 0.93 2

hedeflerimi yerine getirebilecegimi diisiiniiyorum.

2. Hemsirelik mesleginin bir tiyesi olarak ¢alisarak; kendimi 266 2.42 0.90 3

gerceklestirebilecegimi diisiiniiyorum.

3. Hemsirelikte 6grendiklerimi arkadaslarimla tartismaktan 266 3.04 0.86 3

hoslanirim.

4. Hemsireligin benim icin en iyi meslek oldugunu diisiiniiyorum. 266 2.24 1.00 2

5. Akrabalarima hemsireligin mitkemmel bir is oldugunu 266 1.99 0.97 1

sOyliiyorum.

6. Kendimi hemsirelik mesleginin bir {iyesi olarak goriiyorum. 266 2.85 0.90 3

7. Gosterecegim ¢aba ve katilim hemsireligin gelecekteki gelisimini 266 2.66 0.97 3

etkiler.

8. Zamanimin ¢ogunu gelecekteki hemsirelik kariyerim igin 266 1.99 0.97 1

ayiracagim.

9. Hayatim boyunca bir hemsire olacagim. 266 2.45 1.00 3

10. Hemsireligin degerli bir meslek oldugunu diigiiniiyorum. 266 3.17 0.93 4

11. Diger saglik profesyonelleri ile hemsireligi tartigmaktan 266 2.70 0.94 3

hoslanirim.

12. Gelecekte daha yiiksek egitim almaya ¢alisacagim. 266 2.64 111 4

13. Gelecekte bir hemsire olarak ¢alisacagim ya da yurt disina 266 2.06 1.01 1

¢ikacagim.

Meslek iiyeligini siirdiirme 266 26.23 4.68 32

14. Baska bir iilkeye gitmeye ya da daha ileri egitim almaya karar 266 3.07 111 4

verirsem bagka bir meslek segcecegim.

15. Hemsireligi sevmiyorum. 266 3.35 0.95 4

16. Insanlara meslegimin hemsirelik oldugunu sdylerken utanirim. 266 3.80 0.60 4

17. Bir firsatin1 bulsam, hemsirelik meslegimi degistiririm. 266 3.12 1.01 4

18. Meslek olarak hemsireligi segerken verdigim kararin yanlis 266 3.15 0.99 4

oldugunu diisliniiyorum.

19. Yaptigim hemsirelik iginin anlamsiz oldugunu distiniiyorum. 266 3.79 0.61 4

20. Hemsirelik meslegi {iyelerinin, diisiikk sosyal statiiye sahip 266 3.15 0.99 4

olduklarim diisliniiyorum.

21. Hemsirelikte gelisimin sinirli oldugunu diistiniiyorum. 266 2.79 1.09 4

Hedef ve degerlere inan¢ 266 14.55 3.13 15

22. “Hemsirelik biitiinciil bir bilim ve sanattir “ ifadesine tamamen 266 2.89 0.99 4

katilryorum.

23. Hemsireligin profesyonel bir meslek olarak gelismesinin, 266 2.93 0.97 3

gelecegimi etkileyecegini diigiiniiyorum.

24. Hemsirelik meslegini uygulayarak insanlara yardim 266 2.94 0.94 3

edebildigim i¢in, kendimi énemli biri olarak hissediyorum.

25. Hemsirelikte profesyonellesme ile ilgili gelismeler agisindan 266 2.63 0.95 3

endigelerim var.

26. Hemsireligin halka 6nemli katkilar1 bulundugunu 266 3.16 0.93 4

diistiniyorum.

TOPLAM 266 73.31 13.48 61
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Tablo 2: Hemsirelikte Meslege Baghlik Olcegi’nin Aciklayict Faktor Analizi

Faktor 1 (Caba Gosterme

Faktor 2 (Meslek Uyeligini

Faktor 3 (Hedef ve

MADDELER Istekliligi) Siirdiirme) Degerlere inang)
Madde 1 .69

Madde 2 12

Madde 3 .54

Madde 4 74

Madde 5 .69

Madde 6 .70

Madde 7 .68

Madde 8 .65

Madde 9 .52

Madde 10 .66

Madde 11 .64

Madde 12 41

Madde 13 .39

Madde 14 41

Madde 15 .30

Madde 16 .34

Madde 17 .40

Madde 18 .45

Madde 19 .30

Madde 20 .54

Madde 21 .49

Madde 22 .08
Madde 23 .10
Madde 24 22
Madde 25 .34
Madde 26 .34
OZDEGER 8.24 2.38 1.74
ACIKLANAN VARYANS 31.73 9.18 6.71
Alt Boyutlarin Cronbach Alpha

Katsayilan -8 17 67

Olgegin on kisiye 6n uygulamasi yapilarak, kisilere
maddelere iliskin diigiinceleri ve maddelerin anlasilip
anlagilmadigi sorulmustur. olumsuz geri bildirim olma-
digindan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalart igin yeterli
biiyiikliikteki 6rnekleme (en az 260) uygulanmasina karar
verilmistir. On uygulama yapilan kisilerin  verileri
arastirma kapsamina alinmamugtir.

Hemgirelikte Meslege Bagliik Olgegi'nin  yapi
gecerligini degerlendirmede “agiklayici faktdr analizi”
kullanilmustir. Faktor ¢oziimlemesi, ¢ok sayida degiskenin
birka¢ baglik altinda toplanmasidir (Erkus, 2003; Go6ziim
ve Aksayan, 2003). Agiklayict faktdr analizinde faktor
sayilarint belirlemenin c¢esitli yontemleri vardir. En sik
kullanilanlardan birisi, Kaiser-Guttman kurali olarak
bilinen ve 6zdegeri 1’den biiyiik olan faktdrlerin alinmasi
yontemidir. Hangi maddenin hangi faktore ait oldugunu
belirlemede 0l¢iit, bir faktor ile madde arasindaki iliskinin
derecesini gosteren faktor yikidir (Akgil, 1997). Genel
olarak, bir madde hangi faktor ile en yiiksek iliskiyi
gosteriyorsa, o faktor altinda siralanir. Bu aragtirmada
6zdegeri en az 1 olan faktdrler yorumlamaya alinmistir.

“Faktor analizi” uygulanirken Orneklem biiyiikligii
(yeterliligiy de ©nemli konulardandir. Orneklemin
yeterliginin saptanmasinda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testi kullanilmaktadir. KMO o6rneklem yeterliligi 6l¢iiti,
gozlenen korelasyon Kkatsayilar1 biiyiikligi ile kismi
korelasyon katsayilarinin  biiyiikligiinii ~ karsilastiran
indekstir. Aragtirmada KMO degeri olarak hesaplanan
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orneklem yeterliligi .88 ve Bartletts Test of Sphericity (}2
=2956.34, p< .000) 6rneklem smama biytikliigii analizi
degerinin faktdr analizi i¢in olduk¢a yeterli oldugu
bulunmustur. Olgegin Temel Bilesenler Analizi ile elde
edilen faktér yapisinin “yapi gecerligi’ne sahip oldugu
saptannustir (Akgiil, 1997; Ozdamar, 2002).

Olgegin faktdr yapisi incelenirken, dlgek maddeleri
serbest birakilarak yapilan faktor analizi sonucunda alti
faktor elde edilmistir. Olgegin 1, 2, 4, 5, 6, 8, 13, 16, 22,
23, 24, 25 ve 26. maddeleri 6zglin Olgekten ayri alt
boyutlara dagilmistir. Fakat 6lgegin 6zgiin halinden farkli
alt boyutlara sahip olmasi ileride olgek ile yapilacak
calismalarda tartigma agisindan sorun yaratabilecegi dii-
siincesi ile, daha sonra Olgegin alt boyutlari ii¢ ile
sinirlandirilarak 6lgek maddelerine yeniden faktor analizi
yapilmigstir. Tablo 2’de goriildiigii gibi, 26 maddelik dlcege
uygulanan temel bilesenler analizinde 6zdegeri biri asan ii¢
faktor elde edilmistir. Varimax rotasyonu sonrasinda
ortaya ¢ikan en biyiik faktér, varyansin %31.73’linli
aciklayabilen birinci faktordiir. Ikinci faktér varyansin
%9.18’ini agiklamaktadir. Ugiincii sirada yer alan faktdr
ise, varyansin %6.71’ini ac¢iklamaktadir. Boylece ii¢
faktoriin agikladigi toplam varyans %47.61 olarak bulun-
mustur. Faktorlerin agikladigi toplam varyansin %40 -
%060 aras1 olmasi yeterli bulunmaktadir (Tavsancil, 2005).
Ozgiin formda 6lgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinda
toplam varyansin %52.58’ini agikladig1 bildirilmistir (Lu
ve ark., 2000). Faktorler 6zgiin formda oldugu gibi birinci

http://www.deuhyoedergi.org



DEUHFED 2015, 8(2), 54-60

faktor “caba gosterme istekliligi”, ikinci faktér “meslek
iiyeligini silirdiirme”, li¢lincli faktdr “hedef ve degerlere
inang” alt boyutu olarak isimlendirilmistir. Alt faktorlerin
Cronbach Alfa Kkatsayisi sirasiyla birinci faktor; caba
gosterme istekliligi a= .88, ikinci faktor; meslek iiyeligini
sirdiirme o= .77 ve igcilincii faktdr; hedef ve degerlere
inang o= .67 olarak bulunmustur. Olgegin tiimiiniin Cron-
bach Alfa katsayis1 .94’diir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi
ne kadar yiiksek olursa bu dlgekte bulunan maddelerin o
Olglide birbiriyle tutarlilik gosterdigi ve aym ozelligin
Ogelerini  yordayan maddelerden olustugu varsayilir
(Aksayan ve Gozlim, 2002). Giivenirlik katsayis1 .60 - .79
arasinda ise 6l¢ek oldukca giivenilir olarak degerlendiril-
mektedir (Tavsancil, 2005; Ozdamar, 2002). Giivenirlik
katsayilar1 .67 - .90 arasinda bulunan Sl¢egin giivenirlik
katsayilar1 istendik diizeydedir. Anca Olgme aracinda
kullanilan madde sayis;, elde edilen i¢ tutarlilik
katsayilarini etkilemekte ve madde sayisi az olan dlgekler-
de Cronbach Alpha katsayisi ger¢ek degerden daha kiigiik
cikmaktadir (Cimen, Bahar, Oztiirk ve Bektas, 2005). Bu
Olcekte de hedef ve degerlere inan¢ alt boyutunun i¢
tutarlilik katsayisinin diisiik olmasinin madde sayisiyla (5
madde) iliskili oldugu diistintilmiistiir.

Olgekte, Faktdr 3’iin (hedef ve degerlere inang alt
boyutu) altinda yer alan 22. ve 23. maddelerin faktor
yiikleri .20’nin altinda olmasina ragmen oSlcegi gelistiren
Lu’nun goriisleri de alinarak, arastirmacilar tarafindan bu
maddelerin konu ile ilgili sorgulanmasi gereken 6nemli
maddeler oldugu, ayrica bu maddelerin kuramsal uygun-
lugu nedeniyle 6lgekten ¢gikarilmamasina karar verilmistir.
Giivenirlik Analizleri
Giivenirlik her O6lgme aracinin tagimasi gereken temel
Ozelliktir ve bir 6lgme aracinin hatalardan armik olarak
Olgme yapabilme yetenegidir. Aracin verilerinin dogru
toplandigini ve yinelenebilir oldugunu bu &6zelligi belirler
(Aksayan ve Goziim, 2002; Erkus, 2003). Olgegin
giivenirligini saptamaya yonelik 6l¢egin standart hatasi, i¢
tutarlilik  tekniklerinden  yararlanilmigtir.  Arastirma
kapsamina aliman hemsirelerin Olgekte yer alan 26
maddeye yonelik verdikleri yanitlarin ortalama, standart
hata ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu
sonuglara gore Olgegin madde puan ortalamalari “3.79-
1.98” arasinda degismektedir. Olgegin test-tekrar test
giivenirlilik analizleri igin ilk uygulamadan 2 hafta sonra
30 kisiden veri toplanmistir. Ancak veri toplama
araglarindan eksik ve hatali olanlar dislandiginda 12 form
kalmigtir. Bu 12 anket formu iizerinden test-tekrar test
giivenirlilik katsayilart (r: .67- .93) hesaplanmis; fakat
analizler i¢in 12 anket formunun yetersiz oldugu
diisliniilerek 6lgegin giivenirlilik analizleri igerisinde
sunulmamustir.

Yapilan analizler sonucunda, Olcegin i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayisini gosteren Cronbach Alfa katsayisi
Tablo 4’de goriildiigii gibi, 0.90 olup yeterli diizeyde
bulunmustur ve maddeler birbirleriyle yiiksek iligki
gostermektedir. Olgegin 6zgiin gegerlilik ve giivenirlilik
calismasinda Cronbach Alfa katsayis1 .94 olarak bildiril-
mistir (Lu ve ark.,, 2000). Olgegin i¢ tutarliligin
belirlemeye yonelik yapilan madde analizi sonucunda
maddelerin madde-toplam korelasyon katsayilar1 .22 -
0.69 arasinda bulunmustur. Giivenirlik katsayis1 diigiik
olan maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasindan dnce Cronbach
Alfa katsayisindaki ve ortalamadaki degisime bakilmasi
gerekir. Eger madde olgekten ¢ikarildiginda Cronbach
Alfa katsayis1 yiikseliyorsa, o madde giivenirligi
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azaltmaktadir ve Olgekten ¢ikarilmalidir. Giivenirligi
degistirmeyen maddeler 6lcegi destekleyen maddelerdir ve
olcekten  cikarilmamasi  gerekir  (Ozdamar, 2002;
Tavsancil, 2005). Giivenirlik katsayist diisiik maddeler
Olgekten c¢ikarillarak yapilan Cronbach Alfa katsayisi
hesaplamalarinda, katsayilarda ciddi degisme elde
edilmemesi sonucunda, Ol¢ekten madde ¢ikarilmasina
gerek duyulmamustir. Olgegin Cronbach Alfa katsayis bir
6l¢ek icin kabul edilebilecek yiiksek degerde bulunmustur.
Bu sonuglar o6lcegin kendi icinde tutarli oldugunu
gostermektedir. Olgekte bulunan maddeler birbirleriyle
tutarli ve ayni 6zelligin 6gelerini test eden maddelerden
olusmakta ve dlcegin homojenligi yeterlidir.

“I¢ tutarhlik giivenirlik katsayis’” hesaplama
yontemlerinden birisi de “yar1 test gilivenirligi”’nin
hesaplanmasidir. “Yari test giivenirlikte”, 6lcek maddeleri
iki esit parcaya boliinerek oOlglim sonuglari arasinda
korelasyon hesaplanir (Hovardaoglu, 2000; Aksayan,
Bahar, Bayik ve ark., 2002; Erkus, 2003). Olgegin son
haliyle yari test giivenirlik sonuglarina gore, birinci yarinin
(13 madde) Cronbach Alfa katsayist .88, ikinci yarinin (13
madde) Cronbach Alfa katsayisi .78, 6l¢egin Spearman-
Brown katsayist .82 ve Guttman Split- Half katsayis1 .80
olarak bulunmustur. Bu sonuglar, dlgegin i¢ tutarliliga
sahip, giivenilir oldugunu gdstermektedir. Olgek formunda
yer alan soru ortalamalarinin birbirine esit olup olmamasi
kavrami; sorularin katilimcilar tarafindan ayni yaklasim ile
algilanip algilanmadigini, sorularn zorluk derecelerinin
birbirine yakinhgim belirtir (Ozdamar, 2002). Yapilan
analiz sonras1 (Hotelling T? testi=1469.64, F=53.44, p<
.001) hemsirelerin maddeleri aymt yaklasim ile
algilamadiklarini, her bir maddeye iliskin farkli
derecelerdeki diisiincelerini dogrudan yansitarak maddeleri
yanitladiklarini gostermektedir.

Giivenirlik analizi i¢in 6lgme aracini olusturan
maddelerin dlgme aracinin biitiiniiyle ne derecede iligkili
olduklarini belirleyen ve madde se¢iminde sik kullanilan
madde analizi i¢in korelasyon katsayis1 hesaplanmaktadir
(Tezbasaran, 1997; Ozdamar, 2002). Madde toplam puan
analizi giivenirlik analizi oldugu gibi, gecerlik (i¢ tutarlik)
gostergesi  olarak da kabul edilir ve o6lgegin yapi
gecerliligini de yansitir (Tavsancil, 2005). Olgegin her bir
alt boyutunda yer alan maddelerin puanlar ile ait oldugu
alt boyutun toplam puani arasindaki iligki korelasyon
analizi ile degerlendirildiginde giivenirlik katsayilari; caba
gosterme istekliligi alt boyutunda r= -.48— .73 arasinda ve
maddelerin her birinde ileri diizeyde anlamli bir iliski
bulunmustur (p<.010). Meslek iiyeligini siirdiirme alt
boyutunda r= 47— -.76 arasinda olup maddelerin her
birinde ileri diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (p<
.050). Hedef ve degerlere inang alt boyutunda r= .34— .80
arasinda olup tiim maddelerde ileri diizeyde anlaml iliski
mevcuttur (p< .010, Tablo 3).

Sonug¢larin Uygulamada Kullanim

Bu calismadan elde edilen bulgular, arastirma sorusunun
yanit1 olarak ‘“Nursing Professional Commitment Scale”
adli dlgegin Tiirkce formunun gegerligi ve giivenirliginin
kabul edilebilir diizeylerde oldugunu gostermektedir.
Olgegi gelistiren Lu ve arkadaslarmin da (2000) énerdigi
gibi, Olcegin yap1 gecerligine iliskin ek kanitlar elde
edilebilmesi amaciyla, o6lg¢egin daha biyik ve farkh
ozelliklere sahip Orneklem gruplarina uygulanarak, test-
tekrar test analizleri ile meslege bagliligi etkileyebilecek
(yas, cinsiyet, egitim durumu, sosyal statii, deneyimler,
etnik grup vb.) degiskenler yoniinden tekrarli 6l¢iimlerle
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Tablo 3: Hemsirelikte Meslege Baghhk Olcegi — Madde Toplam Korelasyonlar

Madde-Toplam p Madde silindiginde i¢ tutarhilik katsayis1 (Cronbach Alfa)

MADDELER Korelasyonlari

Madde 1 .63 .000 .90
Madde 2 .66 .000 .90
Madde 3 A7 .000 .90
Madde 4 .69 .000 .90
Madde 5 .65 .000 .90
Madde 6 .65 .000 .90
Madde 7 .63 .000 .90
Madde 8 .60 .000 .90
Madde 9 A7 .000 .90
Madde 10 .60 .000 .90
Madde 11 .58 .000 .90
Madde 12 .36 .000 .90
Madde 13 .34 .000 .90
Madde 14 A7 .000 .90
Madde 15 .26 .000 .90
Madde 16 .29 .000 .90
Madde 17 .62 .000 .90
Madde 18 57 .000 .90
Madde 19 31 .000 .90
Madde 20 .30 .000 91
Madde 21 40 .000 .90
Madde 22 45 .000 .90
Madde 23 44 .000 .90
Madde 24 .67 .000 .90
Madde 25 22 .000 .90
Madde 26 49 .000 .90

N: 266 Cronbach Alfa: .90

Gould, D., Fontenla, M. (2006). Commitment to nursing: Result

sinanmasinin uygun olabilecegi dusiiniilmektedir. Ayrica of a qualitative interview study. J Nurs Manag, 14: 213-21.

meslek adayr olan Ogrencilerin, mesleksel algilarinin
belirlenmesinde dl¢ekten yararlanila bilinir.
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