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Hemsirelik Egitiminde Akran Egitim Modeli
Vesile UNVER, Nalin AKBAYRAK

Son zamanlarda Akran Egitim Modeli, yiiksek 6gretimde genis yer bulmaktadir. Akran egitimi; benzer sosyal grup i¢inde olan, profesyonel
olarak &gretmen olmayan bireylerin birbirlerine 6grenmek ve dgretmek i¢in yardimei olmalari olarak tanimlanmaktadir. Bu makalede; akran
egitimi, nasil uygulanacagi ve dgrenme ¢iktilari tizerine etkileri tartigilmustir.

Anahtar Kelimeler: Akran egitimi, hemsirelik egitimi, 6grenme ¢iktilar1.

Peer Tutoring Model in Nursing Education
Peer tutoring is one of the growing areas in higher education. Peer tutoring is: People from similar social groupings who are
not professional teachers but help each other to learn to learn and themselves from teaching. It was discussed peer tutoring,

how to apply and effect on learning outcomes in this paper.
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O grenme ortamlari; 6grenme ve Ogretme alanindaki
gelismelere paralel olarak 6greten merkezli yaklagimdan,
O0grenen  merkezli uygulamalara dogru  degisim
gostermektedir (Turan ve Sayek, 2006). Hemsirelik
egitiminde laboratuar ve klinik ortam, dgrenciye “yaparak
O0grenme” firsatt saglar. Burada yasanan olumsuz
deneyimler, ortaya c¢ikardiklar1 anksiyete nedeniyle
o0grenme tlizerinde olumsuz etki yapmaktadir. Laboratuar
ve klinik ortamin; dgrenciye bilgi-beceri, problem ¢dzme
becerileri kazandiran, meslegin normlarini-degerlerini-
meslek  dilini  dgrenmesini  kolaylastirict  sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir (Tiwari, Lam, Yeen ve Chan,
2005). Dolayisiyla hemsirelik egitiminde; O6grencilerin
zihinsel, laboratuar ve klinik beceri egitimlerinin
gelistirilmesinde geleneksel yontemlerin yaninda alternatif
modellerin kullanilmasi zorunlu hale gelmistir.

Son zamanlarda Akran Egitim Modeli, yiiksek
ogretimde genis yer bulmaktadir (Nestel ve Kidd, 2003).
Ilgili literatiir incelendiginde; Akran Egitimi ¢alismalari;
bazi arastirmalarda akran danismanligi (Peer Counseling),
bazi arastirmalarda akran ogretimi (Peer Tutoring), bazi
calismalarda ise akran destekli 6grenme (Peer Assisted
Learning) gibi isimlerle tanimlanmaktadir. Bu tiir egitim
modellerinin tiimiiniin amacina bakildiginda; yapilan isin
ayni oldugu, yani akran rehberliginde verilen bir egitim
modeli oldugu goriilmektedir.

Akran, Arapca kokenli bir sozciiktir. Kelime
anlami “yas¢a denk, yasit, boydas” (TDK). Genel bir ifade
ile akran; yas, cinsiyet, egitim, statii vb. agilardan ayni
sosyal gruba dahil insanlar1 anlatmak i¢in kullanilmaktadir
(Karadag, 2003). Akran egitimi, ortaklasa ve isbirlik¢i
Ogretim ve Ogrenme stratejisini tanimlayan bir terimdir.
Ogrenciler aktif ve esit statiiye sahip, birbirlerini
yonlendirmekte, uygulamalarda paylasim yapmakta,
tartigma ve geri bildirim siirecine aktif sekilde
katilmaktadirlar. Bu egitim stratejisinin  pedagojik
kokenleri Piaget ve Perry gibi kuramcilara dayanmaktadir
(Secomb, 2007).

Akran Egitimi ile ilgili ¢esitli tanimlar yapilmistir.
Topping akran egitimini 1996’da; “benzer sosyal grup
icinde olan, profesyonel olarak &gretmen olmayan
bireylerin birbirlerine 6grenmek ve 6gretmek igin yardimet
olmalar1” olarak tanimlamistir (Topping, 1996). Akran
egitim modelinde; akran grubunun olumlu 6zelliklerinden,
akranlarm  birbirleri olan  6zdesimi ve  sosyal
etkilesimlerinden ortaya ¢ikan sosyal Ogrenmeden
yararlanilir. Akran egitiminin olabilmesi i¢in, katilimcilar
arasinda bilgi farki olmalidir. Boylelikle bir taraf digerine
egitici olarak yaklasabilir. Bilgi diizeyi esit olursa, akran
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egitiminden degil, akran igbirliginden s6z edilir
(http://med.ege.edu.tr/~halksag/seminerler/2005-
06/akranegitimi_EED.pdf).

Geleneksel yontemlere alternatif olarak sunulan
akran egitim programlar1 farkli amaglar dogrultusunda,
farkli yas ve cevrelerden gruplar icin
kullanilmaktadir(Callhoon, Otabia, Greenberg, King ve
Avalos, 2006; Seferoglu, 2001; Cigeklioglu, Ege, Soyer ve
Meltem, 2005). Giliniimiizde; ireme sagligi
programlarinda, hemsire/tip Ogrencilerinin beceri/klinik
egitimlerinde, &zel destek gereken (Diyabetli hastalar,
zihin engelli bireylerde, alkol ve madde bagimlilarinda)
bazi bireylerin uyumlarini artirmada, akran egitim
programlarmin kullanilmasinin olumlu etkileri
gosterilmistir (Jobanpuntra, Clarck, Cheeseman, Glasier ve
Riley, 1999; Secomb, 2007; Field, Burke, McAllister ve
Lioyd, 2007; MacPherson,Joseph ve Sullian, 2004; Jones,
2007 ve Malchodi, Dornelas, Caramanica, Gregonis ve
Curry, 2003).

Akran egitiminin klasik egitim yontemlerinden
farki; klasik egitim yontemleri hiyerarsik bir iliskiyi
icermekte, egiticiler ve Ogrenciler arasinda  gii¢
dengesizligi olusturmaktadir. Klasik egitimde bilginin
akist egiticiden Ogrenciye dogru tek yonli olma
egilimindedir (Wandel ve Dunn, 2005). Akran egitiminde
ise; akranlarin birbirlerine 6diil veya ceza vermeye yonelik
pozisyonlarinin olmamasi, benzer dil kullaniyor olmalari,
birbirlerini etkilemeleri uygun bir &grenme ortaminin
olusmasimi saglamaktadir (Topping, 1988; Gillespie, 2000
ve Karadag, 2003).

Rahat, stresten uzak bir O6grenme ortami, etkili
O0grenme ve Ogretmede Onemli bir faktér olarak one
¢ikmaktadir (Field, 2007). Pozitif 6grenme ortamlarinin,
ogrenciler ile egiticiler arasinda yapici interaktif bir
ortamm  olusturulmasinda ve  Ogrencilerin  kendi
ogrenmelerini kontrol etmelerinde onemli bir unsurdur
(Glynn, Macfarlane ve Kelly, 2006). Akran egitimi ile
ogrencilerin performanslari arasinda pozitif bir korelasyon
olmasi akran egitim modelinin kullanimini cazip hale
getirmektedir. Akran egitimi siliresince; dgrencilerin
akranlarma ¢ekinmeden soru sorabilmeleri, stressiz bir
egitim ortammin varligl, akranlarin birbirine destek
olmalar1 ile paralel artan akademik basari, &grenci
memnuniyetini de artirmaktadir (Hurley, Mckay, Scottve
ve James, 2003; Santee ve Garavalia, 2006; McKenna ve,
French, 2010; Nikendei, Andreesen, Hoffmann,
Obertacke, Schrauth ve Jiinger, 2008).

Akran egitimi uygulamalari, daha yaygin olarak
klinik egitim oOncesi mesleki beceri laboratuarlarinda
maket, standart ve simiile hasta kullanilarak etkinligi
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degerlendirilmistir (Kennedy ve O’Flynn 2010; Gill,
Parker, Spooner, Ambrose ve Richardson 2006; Yenigeri,
Ozgakar, Mevsim ve Giildal, 2003). Buna karsin gercek
yasam alanlar1 olan klinik uygulamalarda akran egitimi
uygulamasina iliskin ¢aligmalar sinirhidir (Iwasiw, 1993).
Gergek yasam alanlarinda, hasta giivenligi ilkeleri goz
oniinde bulundurularak akran egitimi uygulamasi
yapilmalidir. Akran egiticilerin sorumluluklari, smirlar
¢ok iyi ¢izilmelidir. Klinik egitimde akran egitimi daha
¢ok, klinige yeni baslayan 0Ogrencilerin uyumlarini
artrmak i¢in kullanilmalidir. Bu amagla klinik ortamin
tanitilmasi, hasta/hasta yakini/klinik personeli ile iletigim,
cihazlarin kullanimi, bakim plani olusturma, malzeme
hazirhigr gibi konularda akran egitimi tercih edilebilir.
Klinik uygulamada akran egitimi uygulamalarini ortaya
koyan kapsamli c¢aligmalara ihtiya¢ vardir (Christiansen,
Bjerk, Havnes ve Hessevaagbakke, 2011).

Olumlu pek ¢ok 6zelliginin yan1 sira; akran egitimi

uygulamasi “akran egiticiler profesyonel egitimciler kadar
basarilt olabilirler mi?” sorusunu akla getirmektedir.
Akran egiticilerin profesyonel egiticiler gibi olamama
durumu her zaman igin akilda tutulmasi gereken bir
husustur. Ozellikle akran egiticilerin iyi
yetistirilmemesi/desteklenmemesi veya modellin etkin
uygulanamamasi durumunda zararli etkilerinin (yanlis
bilgilendirme, profesyonel olmayan Oneriler vb)
goriilebilme olasilign vardir (Karadag, 2004). Dolayisiyla
bu tiir egitim modellerinin hazirlik asamalarinin planli bir
sekilde yiiriitiilmesi gerekir. Ozellikle akran egiticiler,
akran  egiticilerde  bulunmasi  gereken  &zellikler
dogrultusunda istekli, miimkiinse deneyimli &grenciler
arasmndan secilmelidir (Topping, 1996). Istendik bir akran
egitimi uygulamasi i¢in birebir ya da kiiglik gruplar tercih
edilmelidir (Glynn, Macfarlane, Kelly ve 2006; Parkin,
2006).
Profesyonel egiticilerin tutumlar1 da, akran egitiminin
basarisi ya da basarisizliginda 6nemli bir faktor olarak 6ne
cikmaktadir. Profesyonel egiticilerin gdrevi 6grencilerin
bilgilerini hatirlama, pekistirme ve eksiklerini fark
etmeleri yan sira, onlara egitici Ozelliklerini tanima ve
gelistirme firsatim da vermektir (Yenigeri, Ozcakar,
Mevsim ve Giildal, 2003). Asir1 miidahaleci tutum
sergilendiginde  ozellikle akran  egiticiler, kendi
yeteneklerini tam olarak ortaya koyamamaktadirlar.
Bununla birlikte; uygulama siirecinde profesyonel
egiticiler ne zaman ve hangi yogunlukta miidahale etmeli?
Sorusunu acgiklayan kesin bir regete vermek miimkiin
degildir.  Egiticiler bunun kararini deneyimlerine ve
bilgilerine dayali olarak kendileri vermelidir. Ogrenen
merkezli yaklasimlarda egitmen; Ogrenenlere rehberlik
eden roliinii, 6grenciler ise kendi 6grenme sorumlulugunu
alan ve yoneten, arastirmaci ve problem ¢o6ziicii roliinii
istlenmelidir (Turan ve Sayek, 2006).

Akran Egitimi Uygulamasi

Akran egitiminin basarisi, iyi bir planlama ve
organizasyon ile yakindan iligkilidir. Akran egitimi
uygulama asamalari;
1.Akran egitimi yapilacak konunun belirlenmesi
2.Akran egiticilerin ve 6grenen akranlarin belirlenmesi
3.Akran egitimi yapilacak ortamin belirlenmesi (beceri
laboratuari/klinik)
4.Akran egiticilerin egitimi
5.Uygulama
6.Degerlendirme ve Geri bildirim ( Topping, 1988;
Wandel ve Dunn, 2005).
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Akran egitimi konusu ve yapilacagi yer belirlendikten

sonra, akran egiticiler belirlenmelidir. Akran egiticiler,

asagida belirtilen ozellikleri tasiyan goniilliller arasindan

secilmelidir. Akran egiticilerde bulunmast gereken

ozellikler;

1. Dinleme becerisi de dahil olmak {izere iyi kisiler arasi

iliski kurabilmeli,

2. Hedef kitle tarafindan kabul edilen ve saygi duyulan biri

olmali,

3. Yargilayici olmayan tutum sergilemeli,

4. Liderlik icin gerekli olan &zgiliven ve potansiyele sahip

olmali,

5. Goniilli g¢alisabilecek zaman, enerji ve istege sahip

olmali,

6. Akranlar1 i¢in Ornek birey olma potansiyeli tasiyor

olmali (Karadag, 2003; Topping, 1996; Babadogan, 2002

ve Karadogan, 2004).

Akran egiticiler, Ogretim becerilerini gelistirmek igin

planli iyi diizenlenmis bir egitim programindan

gecirilmelidir. Bu egitim programi; akran egitimi nedir?,

nasil uygulanir? secilen beceri/konuya yonelik teorik ve

pratik egitimleri kapsamalidir (Yildirrm ve iftar 2002;

Topping, 1998; Gillespie ve Lerner, 2000; Lincoln ve

Mcalliste, 1993).

Akran egitimi uygulamasinda dikkat edilmesi gerekenler;

1. Hedefler agikc¢a belirtilmeli,

2. Akran egitim modelinin uygulama amagclar1 akran

egiticilere agiklanmali,

3.Akran egiticinin kendisine gerckecek arag ve gerecleri

olusturmasina olanak saglanmali ya da bu arag- gerecler

kendisine saglanmali,

4. Konu ile ilgili 6grenme rehberleri olusturulmali,

5. Akran egiticinin rol ve sorumluluklarmin neler olacag:

kendisine agiklanmali,

6. Akran egitici egitimi Oncesinde, segilen becerilere

yonelik olarak akran egiticilerin yeterlilikleri gdzden

gecirilmeli,

7. Akran egitimi sirasinda akran egiticilerin yasayabilecegi

olas1 sorunlar 6nceden belirlenmeli ve bu sorunlarin nasil

¢oziilecegi akran egiticilerle birlikte tartisiimali,

8. Akran egiticiler uygulama siiresince, herhangi bir

sorunla karsilagtiklarinda danisman/gézlemci  6gretim

gorevlilerine  danisabilecekleri  konusunda  6nceden

bilgilendirilmeli,

9. Akran egitimi uygulama siiresince 6gretim gorevlileri;

danisman ve gerektiginde miidahale etmek {izere

bulunmalidir.

10. Akran egitimi tamamlandiktan sonra, akran

ogrenenlerin dgrenme diizeyleri degerlendirilmelidir (6z

degerlendirme/profesyonel egitimciler/akran

degerlendirmesi vb) (Topping, 1988 ve Sazak, 2003).

Akran egitimi uygulamasinin son basamagi degerlendirme
ve geri bildirim siirecidir. Degerlendirme siirecinde hem

akran egiticilerin, hem de 6grenen akranlarin
bilissel/duyussal/psikomotor kazanimlari
degerlendirilmelidir. Geri bildirim siirecinde tiim
katilimcilarin (akran egitici, 6grenen akran, profesyonel
egitimci) uygulamaya iliskin goriisleri alinmalidir.
AKkran egitiminin 6grenme ¢iktilari iizerindeki
etkisi

Akran egitim modelinin etkinliginin degerlendirildigi

calismalarda  verilerin  ¢ogu, katilimcilarin  kendi

bildirimlerine ~dayanmaktadir. Ogrenenin neyi bilip

bilmedigine iliskin disiinmesi, kendi &grenmesini

sorgulamas1 ve kendi gelisimini degerlendirmesinin {ist
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diizey biligsel gelisim gerektirmektedir (Yurdakurban,
2011 ve Secomb, 2007). Dolayisiyla bireylerin
kendilerinden elde edilen veriler bilissel O6grenme
¢iktilarina 1g1k tutmaktadir.

Akran egitiminin etkinliginin incelendigi bir¢ok
calismada; katilimcilarin ¢ogunun kendilerini daha emin
ve bilgili hissettigi, 6grenme kapasitelerinde ve simav
performanslarinda artis gozlendigi vurgulanmaktadir
(Goldsmith, Stewart ve Ferguson, 2006; Gill Parker,
Spooner, Ambrose ve Richardson, 2006; Hurley, Mckay,
Scott ve James, 2003).

Akran egitimi siirecinde, akran Ogrenenler ile
birlikte akran egiticilerinde kazanimlar1 olmaktadir. Akran
egiticilerin, daha once ogrendiklerini
O0gretme/gdsterme/tartigma firsati elde etmeleri
derinlemesine bilgi kazanmalarini saglamaktadir. Loke
(2007) akran  egiticilerin  6grenenlerin  sorularini
cevaplamada yetersiz kaldiklar1 anlarin olabilecegini, bu
durumun akranlarin birbirlerini destekleyerek 6grenmeleri
icin firsat sagladigin1 belirtmektedir. Ayrica, akran
egiticilerin  uygulama  siiresince bircok soru ile
karsilagsmalari, bilgilerini gézden gegirmek ve kendilerini
gelistirmeleri i¢in itici bir gii¢ olmaktadir.

Ogretmek igin ogrenildiginde; daha aktif bir
yonlendirme iginde olunmakta, Annis’in de ifade ettigi
“ogretmek iki kere 6grenmektir” deyimi akran egiticilerin
kazanimlarini agiklamaktadir (Gllyn 2006). Ayrica; bu tarz
uygulama modelleri, kritik diisinme ve problem ¢dzme
becerilerini kullanabilmelerine firsat vermektedir.

Psikomotor 6grenme beynin fonksiyonlarinin ve
kas hareketlerinin koordinasyonunu igeren fiziksel
beceriler iizerine odaklanir (Sénmez, 2003). Laboratuar
veya klinik ortamda wuygulanan akran egitiminin
ogrencinin psikomotor gelisimi olumlu yonde etkiledigi
gosterilmistir. Beceri laboratuarinda akran egiticilerle ile
birlikte uygulama yapan Ogrencilerin, beceriyi ilk
denemede tam olarak yapma orani yiiksektir (Unver,
Akbayrak ve Tosun 2011).

Akran egitiminin etkinligini inceleyen ¢aligmalar,
genellikle akran egitiminin psikomotor ve biligsel 6grenme
¢iktilar1 lizerine yogunlasmistir. Dogrudan duyussal
gelisim tlizerine etkilerinin degerlendirildigi ¢alisma
bulunmamaktadir. Duyussal O0grenme iriinleri;
ogrenmekten zevk alma, sorumluluklarini yerine getirme,
etkinliklere katilma, etkili bir iletisim kurma, goriislerini
arkadaglar1 ile paylasma, arkadaslarinin &grenmesine
yardimer olma, arkadaglarina saygi duyma ve onlari
kabullenme, kendisine giiven duyma ve sinifa uyum
saglamadir (Yurdakurban, 2011). Bununla birlikte; akran
egitim siirecinin; 6grenci memnuniyetini, motivasyonunu,
O0grenme istegini arttirdigi ¢aligmalarda gosterilmistir
(Field, Burke ve Lyold, 2004). Egitim, “Bireylerin
davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve istendik
degismeler meydana getirme stireci olarak”
tanimlanmaktadir (Demirel, 2001). Yetigskin egitiminde
egiticinin roli  Ogretmekten daha ¢ok Ogrenmeyi
kolaylastirmak olmalidir (Ozdemir, 2003). Bu ifadelerden
yola ¢ikarak kullanilan egitim yontem ve modellerinin
bireylerin davraniglarinda, kalici davranis degisikligi
olusturmasi hedeflenmektedir. Karayurt ve arkadaslarinin;
“Tirkiye’de Ttniversite Ogrencilerinde akran ve grup
egitiminin meme kanseri ile ilgili bilgi, inan¢ ve kendi
kendine meme muayenesine etkisini inceledikleri
calismalarinda”, grup ve akran egitimin olumlu etkileri
gosterilmistir (Karayurt, Dicle ve Malak, 2009).
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Akran  egitimi, Ogrencinin  iletisim  becerilerini
artirmaktadir. Bu durum &grencilerin kendi aralarindaki
etkilesimi artirmasinin yani sira, hasta, hasta yakinlari,
Ogretim gorevlileri ile olan iletisimlerini de olumlu
etkilemektedir. Faure, Unger ve Burger (2002),
calismalarinda akran egitiminin Ggrencinin  hasta ve
yakinlari ile olan etkilesimini artirdigini ve rahat iletisim
kurmasini kolaylastirdigini belirtmistir. Ancak hasta ve
aileleri arasindaki bu etkilesimin &grencinin, etkili bir
iletisim en temel Ogesi olan empati kurabilme (Ustiin,
2005) becerisini nasil etkiledigine yonelik bir arastirma
bulgusu bulunmamaktadir. Dolayisiyla akran egitiminin,
ogrencilerin duyussal gelisimleri nasil etkiledigine yonelik
detayli ¢aligmalara gereksinim vardir.

Akran egitim siireci; biligsel, psikomotor, duyussal
kazanimlar ile Ogrencilerin 6z gilivenini, iletisim
becerilerini artirmakta; liderlik yeteneklerini
gelistirmelerine, kariyer planlamasi yapmalarina ve
o0grenmeyi Ogrenmelerine firsat saglamaktadir (Field,
Burke ve Lyold, 2004; Christiansen ve Bell 2010; Hudson
ve Tonkin, 2008).

Sonug

Akran egitimi siliresince olusturulan olumlu atmosferin
ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmasinin yani sira,
kendi oOgrenme sorumlulugunu istlenmesini ve oto
kontrollerini  saglamada  etkilidir. ~Akran  destekli
o0grenmenin dogasindaki egitimsel aligverisin; hem akran
egiticilerin hem de akran 6grenenlerin biligsel, psikomotor
ve duyussal gelisimleri lizerinde pozitif yonde etkilemekle
birlikte, duyussal kazanimlara yonelik  kapsamli
¢alismalara gereksinim vardir.

Profesyonel egitimci sayisinin yetersiz oldugu
okullarda, bu eksikligin akran egitimi modeli ile akran
egiticiler tarafindan giderilmeye c¢alisgilmamalidir. Akran
egitiminin basarist1 bu konuda deneyimli, yeterli sayida
profesyonel egitimcilerle yakindan iliskili oldugu goz ardi
edilmemelidir.
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