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Tiirkiye’de Hemsirelik Yiiksekokullarinda Arastirma Gorevlisi Profili*

Renginar Oztiirk Donmez**, Siiheyla Altug Ozsoy***

Ozet

Giris: Hemsirelik yiiksekokullarinda akademik kadronun yarisina yakinim arastirma gorevlileri olusturmaktadir. Tiirkiye’de hemsirelik
arastirma gorevlileri ile ilgili aragtirma eksikligi dikkat cekicidir. Amag¢: Bu arastirmada, devlet iiniversitelerindeki hemsirelik
yiiksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlilerinin profilinin belirlenmesi amaglanmustir. Yontem: Bu tanimlayici ¢alismanin verileri,
Tiirkiye’de devlet iiniversitelerine bagli sekiz hemsirelik yiiksek okulunda gorev yapan 159 arastirma gorevlisinden alinmustir. Veriler
literatiir incelenerek olusturulan ve 52 soru igeren anket formu aracilig ile yiiz yiize goriisiilerek toplanmistir. Veriler, SPSS 11.5 programi
kullanilarak sayr yiizde dagilimi, Kolmogorov Smirnov analizi, tek yonlii varyans analizi, Kruskal-Wallis H analizi ve x* analizi ile
degerlendirilmistir. Bulgular: Arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi 29.6+3.20, %52.2’si evli olup, yarisindan fazlasi gelirlerini giderden
az gormektedir. Arastirma gorevlileri danismandan en fazla kendisini yOnlendirmesini (%19.8) beklemektedirler. Hemsirelik
yiiksekokullarinda arastirma gorevlisi kadrolarinin %45.0’ini 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlileri olusturmaktadir. Arastirma
gorevlilerince, arastirma gorevlisi olan bir kisinin tagimasi gerekli en dnemli nitelikler; analiz, sentez yapabilen, bilimsel gelismeleri ve
yenilikleri takip eden, okumay: seven seklinde belirtilmistir. Arastirma gorevlileri kisisel kariyerlerini gelistirme ve dgretim {iyelerinin 6zel
isleri i¢in “bazen”, okulun egitim- 6gretim ve anabilim dalinin isleri i¢in “cogu zaman” vakit harcamaktadirlar. Aragtirma goérevlisi olarak
calismaktan duyduklari memnuniyet orta diizeydedir (5.90+2.30). Arastirma gorevlilerinin yasadigi en biiyiik sorun kadro sorunlar ile
ilgilidir. Arastirma gorevlilerinin %81.8’i kurumlarinda oryantasyon programlarimn uygulanmadigim ve %74.8’1 odalarmin kalabalik
oldugun belirtmislerdir. Sonu¢ ve Oneriler: Arastirma gorevlilerinin memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu ve en fazla kadro sorunlari
yasadiklar1 saptanmistir. Beklentilerinin belirlenmesi, kurumun fizik olanaklarin calisanlara uygun olmasi ve gorev tammlarinda
belirsizliklerin giderilmesi dnerisinde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Profil, Aragtirma Gérevlisi, Hemgirelik Yiiksekokulu.

Research Assistant’s Profile at University Schools of Nursing in Turkey

Introduction: Research assistants are close to half of the academic staff at University School of Nursing. It is noteworthy lack of research
related to nursing research assistants in Turkey. Aim: The aim of this study was to determine the profile of research assistants at state
universities school of nursing in Turkey. Method: This is a descriptive study in which data are collected from 159 research assistants
working at eight schools of nursing, are state university, in Turkey. Data was collected through face-to-face interviews by questionnaire
form created to search the literature and including 52 questions. SPSS 11.5 program was used for evaluation of data. The data was evulation
with number- percent distribution, Kolmogorov Smirnov, One-Way ANOVA Kruskal-Wallis H and x? analysis.Results: Average age of
the research assistants was 29.6+3.20 and 52.2% were married. More than half of research assistants considered that their income was less
than their expenditures. Research assistants mostly expected from the mentors their orientation (19.8%). 45% of the research assistants in
school of nursing were composed of research assistants commissioned under item 35. Research assistants reported the most important
qualities required to carry a person who research assistant, be able to analyses and synthesis, follow scientific developments and innovations,
like to read and be curious. Research assistants spent “some” of their times for improving themselves in terms of their career, “most” of their
times for affairs of their division and education-training facilities in their schools. The level of their satisfaction for working as research
assistants was medium (5.90+2.30). The most problem of the research assisitants is related to staff problem. Research assistants stated that
81.8% of their had not apply to orientation programs, 74.8% had trouble due to crowded offices. Conclusion It was that satisfaction of the
research assistants is medium, and their most problem is staffing issues. It is suggested that expectations of research assistants in terms of
personal development should be determined, physical facilities of the institution should made suitable for employers and indefiniteness in job
descriptions should be eliminated.

Key Words: Profile, Research assistant, University school of nursing.
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aglik alaninda degisen ve gelisen saglik politikalari,

hemsirelerden beklentilerin artmasi ile profesyonel
hemsireye olan gereksinim artmistir. Hemsirelik Kanunu
(5634 sayili kanun) da, 2007 yilinda giincellenmistir, bu
kanuna gore bir kisinin hemsire iinvani alabilmesi i¢in,
hemsirelik  lisans  programmdan  mezun  olmasi
gerekmektedir. Bu da, lilkemizde hemsire gereksinimini
karsilamak icin lisans programlarmin yiritildigi yiiksek
ogretim alanlarinin gii¢lendirilmesini gerekli kilmaktadir.
Yiksekogretim kurumlarmin giiglendirilmesi i¢in gereken
temel kosullardan birisi de, nitelikli akademik kadronun
varhgidir (Bas ve Ardig, 2004; Kocaman, 2006; Ulker ve
ark., 2001).

*Bu ¢alisma, 15-17 Ekim 2009 tarihinde Yunanistan-Selanik’te
gergeklestirilen ~ “Ist  International Congress on  Nursing
Education,Research &Practice” kongresinde poster bildirisi olarak
sunulmustur. Bu calisma, 2008 yilinda Ege Universitesi Bilimsel
Arastirma  Projeleri tarafindan  desteklenmistir. **  Ars.Gor, Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Halk Saghign Hemsireligi Anabilim
Dali, *** Prof. Dr, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Halk Saghg
Hemsireligi Anabilim Dali; Bornova, izmir, Tiirkiye.
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Ulkemizde yiiksekogretim sisteminin temel kaynagimi
olusturan arastirma gorevlileri, akademik kadronun %40°n1
olusturmaktadirlar  (Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi [OSYM], 2011). Yiiksek ogretim kanununda
(2547 sayili kanun) arastirma gorevliligi; lisansiistii egitim,
ogretimi tesvik amacma dayali ve yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik egitimi siiresi ile
sinirli olarak siirdiiriilen yiiksekogretim kurumlarinda
yapilan aragtirma, ince-leme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
gegici bir 6gretim iliyesi yardimciligit gorevidir seklinde
tamimlanmaktadir  (Yiiksek Ogretim Kanunu [YOK],
1981). Ulkemizde arastirma gorevlileri, 2547 sayili
kanunun 33/a, 50/d ve 35. maddelerine gore istihdam
edilmektedirler. Yiiksek 6gretim kanunun 33/a maddesine
gore istihdam edilen arastirma gorevlileri; doktora ya da
tipta uzmanligini alan kisilerdir ve bu arastirma gorevlileri
iiniversitelerinin daimi kadrolarinda yer almaktadirlar.
Yiiksek 6gretim kanunun 50/d maddesine gore istihdam
edilen arastrma gorevlileri ise, tniversitelerin ilgili
anabilim dallarmin lisansiistii egitim programlarmma kayitl
olan Ogrencileridir ve bu kisilerin arastirma gorevliligi
kadrolar1 &grenim siireleri boyunca tahsis edilmektedir.
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Yiiksek Ogretim kanunun 35. maddesine gore istihdam
edilen aragtirma gorevlileri de, arastirma veya doktora
calismalar1 yapmak iizere, egitimleri siiresince bagka bir
iniversitede gorevlendirilmektedirler. Bu kadroda istih-
dam edilen arastirma gorevlileri lisansiistii egitimlerinin
sonunda kendi kadrolarinin bulundugu iiniversiteye geri
donmektedirler. Bu kadrolar disinda, 2001 yilindan beri
uygulanan Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) kapsaminda
gorevlendirilen arastirma gorevlileri, tilkenin ihtiyaci olan
Ogretim iyelerinin yetistirilmesine katkida bulunmak ama-
ciyla, 2547 sayili kanunun yurtdisi ve yurtigi doktora 6gre-
nimini kapsayan 33. ve 35. maddelerinin harmanlanmasi
ile gelistirilmis yeni bir modelidir. OYP ile gorevlendirilen
arastirma gorevlileri yiikksek lisans ve doktora egitimlerini
almak iizere, egitim siireleri boyunca bagka bir {iniversi-
tede gorevlendirilmektedirler (YOK, 1981).

Yiksekogretim kurumlarinda istenilen nitelikte g¢ikti
saglayabilmenin 6n kosulu, bu insan giiciinii yetistiren aka-
demik kadronun temelini olusturan aragtirma gorevlilerinin
profilinin belirlenmesidir. Tirk Dil Kurumu (TDK) pro-
fil’1, bir kisiye ya da bir kiimeye uygulanmis olan bir takim
testlerden elde edilen sonuglarin gizgesel olarak goriiniimi
olarak tanimlamaktadir (TDK, 2011). Diinyada ve iilke-
mizde konu ile ilgili yiriitillen g¢aligmalarm, arastirma
gorevlilerinin profili, karsilastiklar1 sorunlar ve calisma
kosullarin1 belirlemeye yonelik oldugu belirlenmistir. Bu
calismalarda arastirma gorevlilerinin en fazla kadro, goérev
tanimlarinda belirsizlik, fazla is yiiki, yeterli bilimsel
arastirma hazirlama ve gergeklestirememe, diistincelerini
acik olarak ifade edememe, kurumun fizik olanaklarmnin
yetersiz olmasi, yeterince zamana sahip olamamak, is ve
sosyal yasam arasmnda denge kuramamak gibi sorunlar
yasadiklar1 belirtilmektedir (Bas ve Ardig, 2004; Deans,
Congdon ve Sellers, 2003; Evans, 2007; Kabakg1, 2005;
Kalagan, 2009; Kenny, Pontin ve Moore, 2004; Ortas, 20-
03; Oshagbemi, 1999; Ozaslan, 2010; Ozdem, 2002;
Simsen, Holroyd ve Sellick, 1996; Snelling ve Limp-
scomb, 2004; Tosun, 2006). Ulkemizde, arastirma gorev-
lilerinin ile ilgili caligmalara rastlanmis olmasina ragmen,
hemsirelikte arastirma goérevlilerinin profilini ortaya koyan
arastirma eksikligi dikkat ¢gekmektedir. Hemsirelik alanin-
daki arastirma gorevlilerinin yiiksekogretimin amaglarini
gergeklestirmede ve kurumun kalitesini artirmadaki 6nemli
insangiicii kaynagi olmalar1 nedeniyle profillerinin ince-
lenmesi gereklidir. Bu ¢alisma, iilkemizde devlet tiniversi-
telerindeki hemsirelik yiiksekokullarinda gorev yapan
arastirma gorevlilerinin profilinin belirlenmesi amaci ile
gergeklestirilmistir.

Yontem

Arastirmamin  Tipi:  Calisma  tamimlayici  olarak
planlanmustir.
Arastirmamin Yapidigr Yer: Arastirma, Haziran-Agustos
2007 tarihleri arasinda Tirkiye’de devlet iiniversitelerine
bagl tiim hemsirelik yiiksekokullarinda (HYO) yiiriitiil-
miustiir.
Evren ve Orneklem: Arastirmanin yiiriitiildiigii tarihlerde
bes ilde toplam sekiz HYO bulunmaktaydi. Bu HYO’da
gorev yapan hemsirelik arastirma gorevlilerinin sayisi,
OSYM istatistik yilliginda (2007) 203 olarak belirlen-
mistir. Arastirmada Orneklem se¢imine gidilmemistir ve
arastirmaya katilmaya gonillii 159 arastirma gorevlisi
arastrmanm  6rneklemini olusturmustur (katilim oram
%78.0).
Veri Toplama Araglari: Veriler, arastirmacilar tara-findan
literatiir incelenerek olusturulmus anket formu ara-ciligi ile
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toplanmigtir (Bas ve Ardig, 2004; Deans ve ark., 2003;
Kagmaz, 2001; Komiircli, 2001; Oshagbemi, 1999;
Ozdem, 2002; Snelling ve Limpscomb, 2004; Tosun, 20-
06). Anket formu, 18 agik uclu ve 34 kapali uglu olmak
iizere toplam 52 soru olmak iizere dort boliimden olus-
maktadir. Sosyo-demografik bilgiler (yas, medeni durum,
en uzun siire yasanilan yer, anne, baba ve ese ait bilgiler,
gelir durumu, harcamalar) bolimiinde 17 soru, egitim
bilgileri (lisans, lisansiistii egitimlerine iligkin bilgiler,
lisansiistii egitim alma nedeni ve danismandan beklentiler,
kisisel gelisim aktiviteleri) boliimiinde dokuz soru, ¢alisma
yasamlarina iliskin bilgiler (arastirma gorevlisi olarak
calisilan y1l ve yer, kurumlarindaki kadro tiirleri, hissedi-
len memnuniyet, meslegi baskalarina 6nerme ve kendi-
lerinde olmasi gereken nitelikler, is yiikleri, yasanilan
sorun ve ¢ozliim oOnerileri) bolimiinde 16 soru bulun-
maktadir. Kurum kiltiirline iligkin bilgiler (kurumun fizik-
alt yapt olanaklari, iletisim vb.) bolimii ise 10 sorudan
olusmaktadir. Arastirma gorevlilerinin, hissettikleri mem-
nuniyet diizeyini belirlemek amaciyla sorulan soru digin-
daki diger sorular agik ve kapali uglu sorulardan olugmak-
tadir. Arastirma gorevlilerinin, hissettikleri memnuniyet
diizeyini belirlemek i¢in , 1 (hi¢ memnun degilim) ile 10
(cok memnunum) puan arasinda degisen bir derece-
lendirme sorusu kullanilmistir. Veriler, {i¢ ildeki alti hem-
sirelik yiiksekokulunda katilimcilarla yiliz yiize goriisiile-
rek, iki ilde bulunan iki HYO’nda ise anket formu arastir-
ma gorevlilerine posta ile dagitilmistir. Ayrica, yiiz yilize
goriigiilemeyen 13 arastirma gorevlisi anket formlarmi e-
mail yolu ile gondermistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizleri SPSS
11.5 (Stastical Package for Social Science) paket programi
kullanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde; sosyo de-
mografik verilerin say1 ylizde dagilimlari, degiskenlerin
normal dagilima uygunlugunun incelenmesinde Kolmogo-
rov Smirnov analizi, degigskenler arasindaki iligkinin
incelenmesinde tek yonlii varyans analizi, Kruskal-Wallis
H analizi ve x? analizi kullanilmistir. Anlamlilik i¢in ya-
nilma diizeyi .05 olarak almmistir.

Arastirmamin Etik Yonii: Arastrmanin yiiritiilmesi igin
Hemsirelik  Yiksekokullar’’nin bilimsel etik kurulla-
rindan/y6netimlerinden yazili izin ve anket formu uygulan-
madan Once arastirma gorevlilerine g¢aligmanin amaci
hakkinda agiklamalarda bulunulup sozel izinleri alimmisgtr.
Ayrica, arastirma gorevlilerinin gérev yaptigi HYO’nin
isimleri aragtirma bulgularinda belirtilmemistir.

Arastirma Sorulari:

Tirkiye’de devlet tiniversitelerindeki hemsirelik Yiiksek-
okullarinda gdrev yapan arastrma gorevlilerinin profili
nedir? Arastirmamn Alt Sorulari ise 1-Arastirma gorev-
lilerine gore, arastirma gorevlisi olan bir kiside olmasi
gerekli ozellikler nelerdir? 2-Arastirma gorevlilerinin ya-
samis oldugu sorunlar ve bu sorunlara getirmis olduklari
¢Ozlim onerileri nelerdir? 3-Arastirma gorevlilerinin sorun
yasamalarinda etkili faktorler nelerdir? 4- Arastirma go-
revlileri, aragtirma gorevlisi olarak ¢alismaktan ne derece
memnundur? 5- Arastirma gorevlilerinin memnuniyetini
etkileyen faktorler nelerdir? 6- Arastirma gorevlilerinin
danigman o6gretim iyelerinden beklentileri nelerdir? 7-
Aragtirma gorevlilerinin is yliklerine ayirdigi zaman dilimi
nasildir?

Arastirmamn Simirliligy

Bu calisma, sadece devlet {iniversitelerindeki hemsirelik
yiiksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlileri ile
sinirlandirilmigtir, sonuglar sadece bu gruba genellenebilir.
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Bulgular

Tirkiye’deki devlet  {iniversitelerinin  hemsirelik
yiiksekokullarinda goérev yapan arastirma gorevlilerinin
profilini belirlemek amaciyla planlanan bu ¢alismada
asagidaki bulgular elde edilmistir:

Arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi 29.6 £ 3.20 olup,
%55.3’0 25-29 yas grubunda yer almaktadir. Arastirma
gorevlilerinin %52.2°si evlidir ve %47.2°si en uzun siire
biiyilk sehirde yasamiglardir (Tablo 1). Arastirma
gorevlilerinin ~ (2007) aylik  kazanglar1  ortalama
1.130.00+£0.16’dir ve %56.0’s1 gelir durumlarini gelir
giderden az gormektedir.

Tablo 1. Arastirma Gérevlilerinin Sosyo Demografik
Ozelliklerinin Dagilim

Sosyodemografik Ozellikler n %
Yas grubu

21-24 2 1.3
25-29 88 55.4
30-34 57 35.8
35 ve lizeri 12 7.5
Medeni durum

Evli 83 52.2
Bekar 74 46.5
Bosanmis 2 1.3
Gelir durumu

Gelir giderden fazla 8 5.0
Gelir gidere esit 62 39.0
Gelir giderden az 89 56.0
Toplam 159 100.0

Arastrma gorevlilerinin  %66.0’s1 kiracidir ve
%61.0’inin  kendisine/ailesine ait otomobili vardir.
Arastrma gorevlileri maaglarmm %26.12’sini  barinma
giderlerine, %22.05’ini beslenme giderlerine, %12.55ini
giyim harcamalarma, %11.98’ini ulasim giderlerine,
%10.81’ini kisisel gelisim aktivitelerine (yabanci dil
egitimi, dergi aboneligi vb.) ve %7.6’sin1 sosyal kiiltiirel
aktivitelere  (sinema, konser vb.) ayirmaktadirlar.
Aragtirma gorevlilerinin gelir durumunu algilamalarmin
bilimsel dergiye abone olmalarinda ve bilimsel etkinliklere
katilmalarinda etkili olmadig1 belirlenmistir (%2 = 5.08,
p =.185).

Arastrma  gorevlilerinin =~ %74.8’1  lisans
egitimlerini bir hemsirelik yiiksekokulunda tamamlamustir.
Arastirma gorevlilerinin %26.0°s1 halen yiiksek lisans,
%74.00 ise doktora egitimine devam etmektedir.
Arastrma gorevlileri tarafindan lisansiistii egitim alma
nedenleri mesleki bilimsel bilgiyi artirma (%26.6),
arastirma yapma becerisi kazanma (%23.8), statii kazanma
(%20.3), kritik diisinme yetenegi kazanma (%17.5) ve
arastrma  programlart  gelistirme  (%10.5)  olarak
belirtilmistir.  Lisansiistii ~ egitimlerinde,  arastirma
gorevlilerinin = %19.8’i damigman &gretim  iiyesinden
kendisini yonlendirmesini, %15.9’u alaninda yeterli, bilim
insan1 olarak rol model olmasmi, %14.7°si arastirma
yapma becerisi kazandirmasint beklemektedir.

Arastrma gorevlilerinin - %69.2°sinin  kendine ait bir
bilgisayari, % 58.5’inin siireli bir dergiye aboneligi ve %
89.3’linlin toplumsal bir orgiit/dernege {iiyeligi vardir.
Arastirma gorevlilerinin %86.2°si bilimsel toplanti, kongre
ve etkinliklere, %59.1°1 sosyal ve Kkiiltiirel aktivitelere
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katilmaktadir. Bilimsel toplant1 ve kongrelere arastirma
gorevlilerinin %33.9’u yilda bir kez ve %2.8’1 yilda bes
defadan fazla katilmaktadir.  Arastirma gorevlilerinin
%66.0’s1 kisisel gelisimlerini destekleyen bir kursa kayitli
degildir. Bir arastrma gorevlisinin iiye oldugu
orgiit/dernek sayisi ortalama 2.17 + 1.34’diir. Arastirma
gorevlilerinin c¢aligma yili ile toplumsal dernege iiye
olmalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmasa
da (x?=16.08, p = .134), ¢alisma yil1 artik¢a toplumsal
orgiite iiyelikte artis oldugu gozlenmistir. Uye olunan
derneklerin %92.3’1 Tirk Hemsireler Dernegi (THD) dir
(Grafik 1).

BSurelibir dergiye
abonelik

EKendineait
bilgizayarn olmast

MDernege tyelik

BBilimsel etkinliklere
katilim

BSosyal, kiltirel
etkinliklerekatilim

Grafik 1. Arastirma Gorevlilerinin Kisisel Gelisim
Aktiviteleri

Aragtirma  gorevlilerinin = %86.8’1  arastirma
gorevlisi olarak gorev yapmadan once 2.904£2.51 wyil
hemsire olarak calismistir. Arastirma gorevlisi olarak
ortalama  ¢alisilan  yil  5.15£2.63°diir.  Arastirma
gorevlilerinin %38.4’1 4-6 yil, %28.9’u 1-3 yil, %27.7’si
7-9 yil ve %5’1 10-12 yildan bu yana arastirma gorevlisi
olarak ¢alismaktadir. Arastirma gorevlilerinin %46.5°1 35.
madde ve OYP, %30.2’si 33/a (daimi kadro) ve %23.3’ii
50/d (tahsisli kadro) kadrolarinda istihdam edilmektedirler.
Yiksekokullar arasinda aragtirma  gorevlisi  kadro
tirlerinde farkliliklar bulunmaktadir (x? = 65.15, p =
.005). Arastirma  gorevlilerinin - %92.5’1 arastirma
gorevliligine atanma igin en az bir smava girmistir, 35.
madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlileri sinava
girmeyen grubu olusturmaktadir.

Arastrma gorevlisi olan bir Kkiginin tagimasi
gereken nitelikler soruldugunda, arastirma gorevlilerinin
%17.40 bu nitelikleri “analiz, sentez yapabilen”, %12.5’1
“bilimsel gelismeleri ve yenilikleri takip eden, okumayt
seven, merakli olan”, %12.5°1 “caliskan, disiplinli olan”,
%]12.3"0  “sabirli, ozverili, saygili, etik davranabilen,
diiriist olan”, %11.0’1 “arastirma yapmay: seven ve bu
konuda yeterliligi olan”, %8.7°si “insan iligkilerinin iyi,
ekip ruhunu sahip, sosyal olan”, %7.40 “elestirel
diigiinebilen” ve %5.1’1 “kendine giivenen, atilgan, lider
olan” olarak belirtmislerdir.

Arastirma  gorevlilerine “aragtirma  gdrevlisi
olarak calismaktan duyulan memnuniyetlerine iligkin
olarak “0-10” arasinda bir puan vermeleri istenmistir,
arastrma  gorevlisi  olarak  c¢alismaktan  duyulan
memnuniyet puan ortalamast 5.90 =+ 2.30 olarak
saptanmistir. Memnuniyeti etkileyen faktorler
incelendiginde su sonuglar elde edilmistir: Aragtirma
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gorevlilerinin gelir durumunu algilamalar1 (x? = 7.25, p =
.007), arastirma gorevlisi olarak ¢aligilan yil (F = 6.80, p
=.002) ve kadro tiirleri ile memnuniyet puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (¥ = 7.60,
p = .004). Geliri giderden az olarak algilamanin, aragtirma
gorevlisi olarak caligilan yilin artmasinin ve 35. madde
kapsaminda gorev yapmanin arastirma gorevlisi olarak
¢aligsmaktan duyulan memnuniyeti azalttig1 saptanmaistir.
Arastirma gorevlisi olarak yaptig1 isin kendisine ne
hissettirdigi, arastirma gorevliliginin kendisine uygunlugu

Hemgirelik Aragtirma Gorevlisi Profili = 54

ve bagkalarma Onerme durumlari sorgulandiginda,
arastirma gorevlilerinin %56.6s1 kendisini “6grenci gibi”,
%18.9’u  “devlet memuru gibi?, %14.5’1 kendisini
“sekreter” ve %11.3’( “bilim adami”, %6.3’1 kendisini
“devlet memuru, Ogrenci, bilim adami” ve olarak
gormektedir. Yarisindan fazlasi arastirma gorevlisi olarak
calismanim kendilerine uygun oldugu goriisindedirler ve
%58.5’1 arastirma gorevliligini bagkalarma Onermekte-
dirler.

Tablo 2. Arastirma Gorevlilerinin Gorev Yaptgi Kadro Tiirii ile Arastirma Gorevliligini Kendisine Uygun Gorme ve

Baskalarina Onerme Durumlarimin Karsilastirilmasi

Kadro tiirii
Daimi kadro Tabhsisli kadro (50/d) Gorevlendirme Toplam
(33/a) (35. Madde OYP)
n % n n % n %
Arastirma gorevliligini kendisi icin uygun gorme
Evet 24 64.9 31 64.6 27 36.5 81 51.6
Hayir 8 21.6 1 2.1 14 18.9 23 14.6
Kararsizim 5 13.5 16 33.3 33 44.6 54 33.8
x2=27.09, p=.006
Arastirma gorevliligini bagkalarina 6nerme
Evet 24 64.9 38 79.2 31 41.9 93 58.5
Hayir 8 21.6 4 8.3 31 41.9 43 27.0
Kararsizim 5 13.5 6 12.5 12 16.2 23 14.5
x2=16.24, p=.035
Toplam 37 100.0 48 100.0 74 100.00 159 100.0
*Yiizdeler siitun yiizdesi olarak alinmustir.
Daimi kadrodaki arastirma gorevlilerinin  %64.9u, arastrma gorevlilerinin  %64.9’u,  tahsisli kadrodaki

tahsisli kadrodaki aragtirma goérevlilerinin %64.6’s1 ve 35.
madde ve OYP kapsaminda gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin ise %36.5’1 arastirma gorevlisi olarak
¢alismanim kendilerine uygun oldugu goriisiindedirler. Bu
farklilik istatistiksel olarak da anlamlidir (X2 = 27.09, p =
.006), daimi ve tahsisli kadrodaki arastirma gorevlileri
arastrma gorevlisi olarak ¢aligmanm kendilerine daha
uygun oldugunu disiinmektedirler. Daimi kadrodaki
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arastirma gorevlilerinin %79.2’si, 35. madde ve OYP
kapsaminda gorevlendirilen arastrma  gorevlilerinin
%41.9’u arastirma gorevlisi olarak ¢alismayr 6grencilerine
onermektedir. OYP ve 35. madde kapsaminda gorev-
lendirilen arastirma gorevlileri, arastirma gorevliligini
ogrencilere daha az onermektedir (x? = 16.24, p = .035)
(Tablo 2).
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Tablo 3. Arastirma Gorevlilerinin Iy Yiiklerine Aywrdigt zaman Dagilim

=
: : :
= S 5 = ‘:
s yiikleri 5 £ & > S S
= o M @ <=
n % n % n % n % n % n %
Kendi kisisel kariyerini 13 8.3 54 346 24 15.4 60 385 5 3.2 156  100.0
Gelistirme
Lisansiistii derslere 28 181 73 471 8 5.2 22 142 24 155 155 100.0
vakit ayirma
Ogretim  {iyelerinin ~ 6zel 19 120 41 259 12 7.6 64 405 22 13.5 158 100.0
iglerine yardimci olma
Anabilim dalinin 57 36.3 8l 51.6 3 1.9 15 9.6 1 0.6 157 100.0
boliim iglerini yapma
Okulun egitim- oOgretim 64  40.8 68 433 7 4.5 17 108 1 0.6 157  100.0
iglerini yapma
Okulun komisyonlar1 ile 25 159 52 331 7 4.5 53 338 20 12.7 157 100.0
ilgili islerde yer alma
Arastirma ve projelerde 15 9.6 50 31.8 14 8.9 64 408 14 8.9 157  100.0

calisma/yer alma

Arastrma gorevlilerinin %38.5°1 kisisel kariyerlerini

gelistirme i¢in “bazen”, %47.1°1 lisansistii dersleri igin
“cogu zaman”, %40.5°’1 6gretim Uyelerinin 6zel islerine
“bazen”, % 51.6’s1 anabilim dalinin boliim islerine “cogu
zaman”, %43.3’0 okulun egitim Ogretim islerine “cogu
zaman”, %33.8’1 okul komisyonlarinda “bazen” ve
%40.8’1 de arastirma/ projelerde “bazen” yer aldiklarmi
ifade etmislerdir (Tablo 3). Arastirma gorevlilerinin
calisma yili ile “kisisel kariyerlerini gelistirme” (x? =
6.83, p =.895), “6gretim lyelerinin 6zel islerine yardimci
olma” (X2 = [3.52, p = .345), “anabilim dalinin bolim
islerini yiliriitme” (x? = [4.54, p =.270), “okulun egitim-
Ogretim islerini yliriitme”
(X2 = 6.31, p = .900), “okulun komisyon etkinliklerini
yuriitme” (x2 = 11.79, p = .460) ve “arastirma/projelerde
yer alma” (x? = 6.82, p = .864) degiskenlerine ayirdigi
zaman arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigr saptanmustir. Arastirma goérevlilerinin ¢alisma
yili ile sadece “kendi lisansiistii derslerine ayirdigi vakit”
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmugtir (%2 = 21.52, p = .045). Calisma yili artik¢a
lisansiistii  derslere ayrilan zamanin da  azaldig
belirlenmistir.
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Arastirma gorevlilerinin tez ¢alismalari bir fon tarafindan
yaklasik olarak % oraninda desteklenmistir ve bu fonlarmn
% 84.6’sm1 iniversitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), c¢ok az bir kismmi ise Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma kurumu (TUBITAK) ve Semahat
Arsel Hemsirelik ve Egitim Arastirma Merkezi (SANERC)
olusturmaktadir. Aragtirma gorevlileri bilimsel ¢aligmanin
konu belirlenme, planlama, yiiriitme ve degerlendirme
asamalarmin tiimiinde yer almaktadir. En az (%17.5) konu
belirleme, en fazla (%42.1) yiirlitme asamasinda yer
almaktadirlar.

Aragtirma gorevlilerinin %47.2°si mesleki agidan sorun
yasadiklarmi belirtmislerdir. Sorun yasayanlarin %53.9°u
kadro sikintisi (kadrolarmim tahsisli olmasi ve doktora
sonrast kadro tahsis edilmemesi), %29.2’si atanma ve
yiikselmede belirsizliklerin olmasi ve kriterlerin siirekli
degismesi, %6.2’si uzun siire arastirma gorevlisi olarak
calismanm getirmis oldugu tikkenmislik, %4.6’s1 maddi
sikint1 yasamalari, %4.6’s1 bilimsel olarak yeterli olamama
ve %]1.3’0 kararlarinin dikkate alinmamasi sorunlarimi
yasadiklarmi ifade etmislerdir (Tablo 4). Gorev yapilan
kadro tiirii ile, yasanilan sorun arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (x? = 20.54, p = .001). Tahsisli kadroda
bulunan ve 35. madde ile gorevlendirilen arastirma
gorevlileri daha fazla sorun yasamaktadir (p =.001).
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Tablo 4. Arastirma Gérevlilerinin Sorun Yasama
Durumlart ve Yasadiklart Sorunlar

Sorun yasama durumu

Evet 75 47.2
Hayir 84 52.8
Yasanilan sorun*

Kadro sikintisi 35 539
Atanma ve yiikselmede 19 29.2

belirsizliklerin olmasi, Kkriterlerin
stirekli degismesi

Uzun siire arastirma gorevlisi 4 6.2
olarak caligmanin getirdigi

tiilkenmiglik

Maddi yetersizlik yasanmasi 3 4.6
Bilimsel kazanimlarin  meslek 3 4.6

yasamima aktarilmamasi, bilimsel
olarak yeterli olamamasi

Aragstirma gorevlilerinin 1 1.5
kararlarim1 dikkate almmamasi

Yanitsiz 10 154
Toplam 75 100.0

* Yiizdeler verilen yanit lizerinden hesaplanmustir.

Arastrma  gorevlilerinin - yasamig  olduklari
sorunlara yonelik getirmis olduklar1 ¢6ziim Onerileri
incelendiginde, %28.4’i “kurumlar kadrolar i¢in 6nlem
almalart gerekli”, %12.4’i “caligma kosullar1 ve maddi
olanaklar iyilestirilmeli”, %10.8’1 “sorunlar yazili olarak
ifade edilebilmeli ve gorev tanimlari olmali”, %7.2°i
“lisansiistii egitim yeniden yapilandirilmali”, yine ayni
oranda “arastirma gorevlileri fikirlerini daha acik olarak
ifade edebilmeli ve bagimsiz ¢alisabilmeli”, %6.8’i
“doktora programlart acilmali”, %5.4’0 ‘“35.madde ile
gorevlendirilme  arttk  uygulanmamali”  Onerilerini
getirmislerdir.

Aragtirma gorevlilerinin  %81.8’1 kurumlarinda
kurum  i¢i  uygulamalart  Ggretecek  oryantasyon
programlarmm uygulanmadigini, %69.2’si kurum iginde
gorev tanimlarinda belirsizlik yasandigini, %53.5’1 farkli
statiide gorev yapmakta olan aragtirma gorevlilerine karsi
tutum farkliligi oldugunu, %75.0’i anabilim dallart
arasinda mesai saatlerine uyum farkliliklarmin oldugunu
ifade etmislerdir. Arastirma gorevlilerinin %66.0’s1 okul
i¢inde goriislerini agikca ifade edemediklerini, ancak ayni
oranda anabilim dali iginde goriislerini agik¢a ifade
edebildiklerini,  %55.0’i  kendilerini  kuruma  ait
hissettiklerini, arastirma gorevlilerinin %74.8’1 odalarin
kalabalik olmasi gibi etmenlerin g¢alismalarini olumsuz
yonde etkilediklerini, yarisindan fazlasi kurumlarinda
yeterli  bilgisayar/ internet baglantismin  oldugunu,
arastirma gorevlilerinin  %59.7°si kurumlarinda kaynak
sikintis1 gektiklerini belirtmiglerdir (Tablo 5).
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Tablo 5. Arastirma Gbrevliler{nin Kurum Kiiltiiriinii
Belirlemeye Yonelik Ifadelerinin Dagilimi

Evet Hayir Toplam
Kurum

kiiltiiriinii n % n % n %
belirlemeye
yonelik ifadeler

Kurum ici 29 182 130 &81.8 159 100.0
uygulamalar1

Ogretecek

oryantasyon

programlarinin

uygulanmasi

Gorev 110 69.2 49 30.8 159 100.0
tanimlarinda

belirsizlik

yasanmast

Farkli statide 85 53.5 74 465 159 100.0
calismakta  olan

aragtirma

gorevlilerine farkli

tutum sergilenmesi

Anabilim  dallan 120 75.5 39 245 159 100.0
arasinda farkls

uygulamalarin

olmast

(mesai  saatlerine

uyum vb.)

Okul icinde 54 34.0 105 66.0 159 100.0
goriislerin

¢ekinmeden ifade

edilmesi

Anabilim dahh 105 66.0 54 34.0 159 100.0
icinde  goriislerin

¢ekinmeden ifade

edilmesi

Kendini kuruma ait 86 54.1 73 459 159 100.0
hissetme

Caligma 119 748 40 252 159 100.0
ortamindaki

fiziksel kosullarin

caligmalart

engellemesi

Caligtlan kurumda 82 51.6 77 484 159 100.0
yeterli bilgisayar /

internet

baglantisinin

olmast

Kurumun 95 59.7 64 403 159 100.0
kiitiiphanesinde

kaynak (kitap,

dergi) sikintist

cekilmesi

Caligilan y1l artik¢a kurum iginde kisisel goriislerin daha
fazla ifade edilebildigi belirtilmektedir (Bas ve Ardig,
2004; Cam 1995), oysaki arastirma gorevlilerinin ¢alisma
yili okul ve anabilim dali i¢inde goriislerini agik¢a ifade
edilebilmesini etkilememistir (x? = 5.75, p =.194). Aymi
zamanda, 4-6 ve 7-9 wyildir arasgtirma gorevlisi olarak
calisanlar goriislerini en az ifade eden grup olarak
belirlenmigtir. Okul iginde goriislerin ifade edilmesi
calisma yilindan etkilenmemistir, ancak gorev yapilan
kadro tiirlinden etkilenmistir (x? = 28.90, p = .032).
Kurumlarda daimi ve tahsisli kadroda goérev yapan
arastirma gorevlileri, 35. madde kapsamindaki aragtirma
gorevlilerine gore kurum iginde goriislerinin daha acik
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olarak ifade etmektedirler (x? = 37.40, p = .009). Gorev
tanimlarinda belirsizlik yasanmasi gorlisii  arastirma
gorevlilerinin gorev yaptigi kadro tiiriinden
etkilenmemistir (x? = 37.85, p = .685). Hemsirelik
yiiksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlileri farkli
kadrolarda c¢alismis olsa da kurumlarinda gorev
tanimlarinda  belirsizlik yasandigi  konusunda ayni
goriigtedir. Gorev yapilan kadro tiirii, gorev tanimlarinda
belirsizlik yasanmasi goriisiinii etkilemese de, arastirma
gorevlilerine farkli tutum ile yaklasilmaktadir goriisiinii
(%2 = 2758, p = .039) ve kendini kuruma ait hissetme
durumunu etkilemistir (x? = 18.26, p = .013). Gorevlen-
dirme kapsaminda kurumda bulunan arastirma gorevlileri
bu goriisii daha fazla desteklemektedirler (x? = 30.90, p =
.039). Daimi kadrodaki aragtirma gorevlileri kendilerini
kuruma daha fazla ait hissetmektedirler (x? = 35.80, p =
.005).

Tartisma

Arastirma Gorevlilerinin Tanitici Ozellikleri
Calismamizda, arastirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi
tarafindan gelir durumlarmin giderden az oldugu ifade
edilmistir. Sanayilesmis toplumlarda O6gretim eleman-
larmin biiylik bir bolimii orta diizey bir yasam standardini
saglayabilecek bir gelire sahiptir. Ancak iilkemiz ve
gelismekte olan bir ¢ok iilkede 6gretim elemani ticretleri
orta diizeyde yasam standardini saglamaktan ¢ok uzaktir
(Biilbiil, 2006). Ozaslan (2010) galismasinda da, arastirma
gorevlilerinin gelir durumlarini giderden az olarak algila-
miglardir. Ayni ¢alismada, aragtirma gorevlileri gelirlerinin
az olmasmi “para sikintisi nedeni ile tatil yapamiyoruz,
kendimizi bilimsel ¢alismalara tam olarak veremiyoruz,
iicretin az olmasi gelisime ayiracagimiz parayr azalttigi
icin kaliteyi de etkiliyor, mesleki gelisime destek olacak
bir ticret degil” ifadeleri ile belirtmislerdir. Calismamizda,
arastirma  gorevlilerinin ~ gelirlerinin  olduk¢a  disiik
olmasina ragmen, bilimsel etkinliklere katilimlar1 yiiksek-
tir, bu bulgu arastirma gorevlilerinin mesleki gelisime
o6nem verdiklerini diisiindiirmiistiir.

Arastirma Gorevlilerinin Lisansiistii  Egitimlerine
iliskin Ozellikler

Aragtirma gorevlilerinin danigman 6gretim liyelerinden en
fazla kendisini yonlendirmesini, alaninda yeterli, bilim
insani olarak rol model olmasini ve arastirma yapma bece-
risi kazandirmasii beklemektedir. Iyi bir danismanin
alaninda engin konu bilgisine sahip olmasi ¢ogu kez en
onemli niteligi kabul edilse de, egitimcilerin/danismanlarin
fizik, entellektiiel, sosyal, akademik ve mesleki tutuma
iliskin pek ¢ok niteligi de tasimasi, ayrica yargilayict
olmayan bir yaklasim, sabirli ve destekleyici bir tutum
sergileyen kisi olmasi beklenmektedir (Snelling ve Limp-
scomb, 2004; Tosun, 2006). Altuntas (2011) galismasinda,
lisansiistii 6grenim gdren dgrencilerin danismanlarindan en
fazla kariyer gelisimlerini belirlemelerini beklediklerini
saptamistir. Aymi ¢alismada, hem danisman hem de
ogrenciler tarafindan, danigmanim 6grencisine psikososyal
olarak destek olma yonii yetersiz olarak degerlendiril-
migtir. Calismamizda, arastirma gorevlilerinin danigman
Ogretim {yesinden beklentilerinin literatiir bilgisi ile
paralellik gosterdigi belirlenmistir. Tiirkiye’de doktora
egitimi lizerine goriigler isimli ¢aligmanin sonuglar1 da
arastirma gorevlilerinin bu beklentilerini dogrulamaktadir
ve calisma sonuglarina gore; son on yil iginde, yiiksek
lisans programlarina kayitli 6grenci sayisi ile mezun olan
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ogrenci sayisi arasinda dort kat fark, doktora program-
larina kayith 6grenci sayisi ile mezun olan Ggrenci sayisi
arasinda yaklasik on kat farkin bulunmasi egitim siirele-
rinin uzadigini gostermektedir (Tiirkiye Bilimler Akademi-
si [TUBA], 2006). Egitim siirelerinin uzamasinda,
Ogrencinin basarist kadar, danigmaninin alaninda ki yeter-
liligine de bagli olabilir. Arastirma gorevlilerinin biiyiik
¢ogunlugunun danigmandan mesleki gelisimine katki sag-
layacak sekilde kendilerini yonlendirmesini, bilgi kazan-
dirmasimi istemeleri tez donemlerinde yasanilan sorunlar
gerekgesi ile egitim siirelerinin uzamasi nedeni ile olabile-
cegini diisiindiirmiistiir ve iyi danismanlik hizmetinin 6ne-
mi ile iligkilendirilmistir.

Arastirma Gérevlilerinin Cahsma Yasamina iliskin
Ozellikler

Arastrma gorevlilerince, arastirma gorevlisi olan bir
kiside olmasi gerektigi diisiiniilen en dnemli nitelik, “ana-
liz sentez yapabilme yetenegi” olarak goriilmektedir. Bilim
insaninin sorgulayan ve yeni fikirler iireten insan olma
kosulunu saglamasi i¢in analiz sentez yapabilme yetene-
gine sahip olmasi gerekmektedir. Diger énemli bulunan
bes nitelik sirasi ile, aragtirma gorevlisinin = “arastirma
yapmayr sevmesi ve bu konuda yeterliligi olmast”,
“bilimsel gelismeleri ve yenilikleri takip etmesi, “caliskan
olmasi” ve “insan iliskilerinin iyi olmast” seklinde sira-
lanmigtir.  Biitiin diinyada da akademisyenlerin bilgi,
liyakat, zeka, yeteneklilik, yiiksek motivasyon ve yarati-
cilik gibi meziyetlere sahip kisilerin olmasi tercih
edilmektedir (Ortas, 2003). Genelde akademisyenin her
alanda genel bilgi birikimi yaninda kendi konusunda
derinlemesine bilgi ile donanmis, aydinlanmis, Kkisisel
ihtiraslarmi agsmig doygun, bilimsel zeka yaninda duygusal
zeka ile bezenmis olmasi beklenmektedir (Bayik, 2008;
Ortas, 2003). Aragtirma gorevlilerinin vermis oldugu ya-
nitlar, literatiirde tanimlanan akademisyenin sahip olmasi
gerekli nitelikler ile ortiismektedir, bu da arastirma gorev-
lilerinin meslegin gerekliliklerinin farkinda olduklarini
diistindiirmiistiir.

Calismamizda, arastirma gorevlisi olarak c¢aligmaktan
duyulan memnuniyet orta diizeydedir. Gazi Universi-
tesi’nde yiriitillen bir ¢alismada da, arastirma gorevlile-
rinin  %48’inin  6gretim elemani olmaktan memnun
olmadiklar1 belirlenmistir (Akkutay, Cagatay, Galip, Ce-
maloglu, ve Akbas, 2003). Isten duyulan memnuniyet
basari, saygi gorme, isin ¢ekiciligi, otonomi, kidem,
kurum politikasi, yonetim, denetim, iicret, is iliskileri ve
calisma kosullar1 gibi faktorlerden etkilenir (Bas ve Ardig,
2004; Biilbiil, 2006; Cam, 1995; Kabakei1, 2005; Kalagan,
2009; Oshagbemi, 1999; Ozaslan 2010). Calismamizda,
arastirma gorevlilerinin kadro ve ekonomik sikint1 yagama-
lar1, kariyerlerinin baginda olmalarindan kaynaklanan oto-
nomi sahibi olmamalar1 gibi faktdrler nedeniyle memnu-
niyet puanmnm yiiksek olmamasi beklendik bir sonug
olarak degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda, gelir durumunu
gider durumundan az gdren arastirma gorevlilerinin,
yaptiklart isten daha az memnun olduklar1 saptanmistir.
Literatiirde, meslekte gecirilen yil artikga, kisinin yaptigi
isten memnuniyetinin arttigt belirtilmektedir (Bas ve
Ardig, 2004; Kalagan, 2009). Cam (1995) ve Oshagbami
(1999) akademik personelin yasinin  ve kideminin
artmasinin, ¢alisma yasaminda verdigi kararlarda bagimsiz
olmasina ve bdylece de i doyumunun artmasma neden
oldugunu bahsetmektedirler. Oysaki calismamizda, 1-3
yildir arastirma gorevlisi olarak calisan arastirma
gorevlilerinin memnuniyeti diger gruplara gore daha
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yiiksek bulunmustur Arastirma gorevliliginde meslekte
gegirilen yil artikga, memnuniyet puanmin diistigii goriil-
miistiir. Arastirma gorevlileri yillar boyunca beklentile-
rinin karsilanmamasi sonucu memnuniyetin azaldigmni
diisindiirmiistiir. Kurumda c¢alisan kadro tiirii de, isten
duyulan memnuniyeti etkilemistir, 35. madde ile gérevlen-
dirilen arasgtirma gorevlilerinin memnuniyet puan ortala-
masmin en diisiik olarak goriilmiigtir. HYO’nda 33/a,
50/d ve OYP kadrosundaki arastirma gérevlileri merkezi
bir smav sistemi ile segilerek lisansiistii egitim almakta-
dirlar. Oysaki, 35. madde ile gorevlendirilen arastirma
gorevlileri higbir sinava girmeden arastirma gorevliligi
yapabilmektedirler ve lisansiistii egitim almak i¢in gittik-
leri HYO’nin arastirma gorevlisi profili ile denk olmadik-
lar1 i¢in basart oranlari oldukea diisiik olmakta ve 6gretim
iiyeleri tarafindan olumlu karsilanmamaktadir (Ozdem,
2002). Bundan dolayi, 35. madde ile gorevlendirilen aras-
tirma gorevlilerinin memnuniyetlerinin daha diisiik oldugu
diistiniilmiistir. Memnuniyetin bireysel degiskenler kadar
bireyin disinda kurumsal nedenlerle (fiziksel kosul,
internet, bilgisayar vb.) de ortaya ¢iktig1 vurgulanmaktadir
(Bas ve Ardig, 2004; Oshagbemi, 1999). Calismamizda,
arastirma gorevlilerinin tamamia yakini, kurumun fizik
ortami ¢alismalarini olumsuz etkilediklerini belirtmislerdir
ve kurumlarm fizik olanaklar1 arastirma gorevlileri tarafin-
dan yetersiz olarak gériilmiistiir. Ozdem (2002), calisma-
sinda arastirma gorevlilerince yagsamis olduklar1 en biiyiik
sorun, odalarin kalabalik olmasi olarak belirlenmis ve
odalarin ¢aligma yapilmayacak kosullarda oldugu seklinde
yorumlanmugtir.

Arastirma gorevlisi olarak calismak, arastirma gorev-
lilerinin yarisindan fazlasi tarafindan kendilerine “6grenci
gibi” olmay1 hissettirmektedir. Acar ve arkadaslarinin Ec-
zacilik Fakiiltesinde gorev yapan arastirma gorevlilerini
kapsayan c¢alismalarinda da arastirma gorevlilerinin
%54.3’1 tarafindan, arastrma gorevlilerinin kendilerini
ogrenci gibi hissettikleri belirlenmistir. Ozdem’in (2002)
calismasinda da benzer sonuglar elde edilmistir. Gruplarin
farkli olmasma ragmen, sonuglarin birbirine ¢ok benzer
olmasi, durumun sadece hemsirelik yiiksekokullarina 6zgii
olmadigmi gostermektedir.

Daimi ve tahsisli kadrodaki arastirma gorevlilerinin
2/3’1, 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorev-
lilerinin sadece 1/3’1 arastirma gorevlisi olarak ¢aligmanin
kendilerine uygun oldugu goriisindedir. “Arastirma Go-
revliliginin Sorunlari Forumu”nda (2006) da, benzer so-
runlar giindeme getirilmistir (Karatas, 2006). Arastirma
gorevlilerine gore, gecici gorevlendirme sahiplenememe
sorunu, taahilitname ve senetler sorunu, barinma sorunu
yagsamalar1 ve gittikleri kurumun arastirma gorevlisi profi-
line uymadiklarini ifade etmeleri nedeni ile kendilerini
arastrma gorevliligine uygun gérmeme ve arastirma
gorevliligini basgkalarina onermeme de etkili oldugu
diistiniilmiistiir.

Arastirma gorevlilerinin ig yiiklerine en fazla ayirmis ol-
duklar1 zaman dilimi incelendiginde; okulun ve anabilim
dalinin boliim islerine “¢ogu zaman”, kisisel kariyerlerini
gelistirme i¢in “bazen” zaman ayirdiklari belirlenmistir.
Erdogan ve Oktay (1997) hemsirelik yiiksekokullarinda
ogrenci sayisinin fazlaligma degindikleri makalelerinde
bir 6gretim elemani basina diigen dgrenci sayisinin 15 kisi
olmasi gerektigini belirtmislerdir ~ (Erdogan ve Oktay
1997). Oysaki, Tiirkiye’de hemsirelik yiliksekokullarinda
bir 6gretim tyesine ortalama 30 oOgrenci diismektedir
(YOK istatistik Yillig, 2011). Lisans egitimi alan dgrenci
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sayisinin fazla olmasi nedeni ile, aragtirma goérevlilerinin
kisisel kariyerlerini gelistirme igin bazen zaman ayir-
malar1 beklendik bir sonug olarak yorumlanmistir. Ozaslan
(2010) caligmasinda, aragtirma goérevlileri is yiiklerinin
fazlaligini; “eve is gotiirmek zorunda kaliyoruz”, “kafamiz
siirekli mesgul”, “Cumartesi, Pazar, aksam demeden sii-
rekli calismak zorundayiz”, “cok fazla smav gozet-
menligimiz var”, “tatile gittigimiz zaman bile biraktigimiz
igleri distiniiyoruz” ifadeleri ile belirtmislerdir. Caligma-
mizda arastirma gorevlilerinin ¢aligma yilinin sadece kendi
lisansiistii derslerine ayirdiklari zamanda etkili oldugu be-
lirlenmigtir. “Bir —li¢” yildir ve “dort-alt1” yildir aragtirma
gorevlisi olarak c¢aligsanlarin lisansiistii derslerine daha faz-
la zaman ayirdigi saptanmistir. Bu beklenen bir sonugtur,
¢linkii bu yillar yiiksek lisans ve doktora ders donemlerine
denk gelmektedir.

Arastrma gorevlilerinin yiiksek lisans/doktora tezleri
yaklasik ¥ oraninda projelendirilmistir ve bu ¢aligmalarin
cogunlugu BAP, ¢ok az bir kism1 da TUBITAK ve SA-
NERC tarafindan desteklenmistir. Destek alinan g¢alisma
sayisi ¢ok yetersizdir, bunun nedeni hemsirelik aragtirma-
larina ayrilan fon kaynaklarinin yetersizligidir ve ayrica
hemsirelik arastirmalarinin projelendirilmesi konusundaki
bilgi yetersizliginin séz konusu olabilecegi  diisiiniil-
miustiir.

Aragtirma gorevlilerinin %47.2’si mesleki gelecek aci-
sindan sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Sorun yasayan-
larin oraninin, yasamayanlardan daha az olmasi, arastirma
grubunun yarisina yakmimnm 35. madde ile gérevlendirme
kapsamindaki kisilerin olusturmasimdan kaynaklandig: dii-
stiniilmiistiir. Cinkii en fazla dile getirilen sorun kadro
sikintis1 (kadrolarm tahsisli olmasi) olmustur. Gorevlen-
dirme ile gelen arastirma gorevlileri, kendi kurumlarinda
daimi kadroda bulunmalarindan dolay1r kadro sikintisi
yasamamaktadir. Yiiksek lisans veya doktora yapan aras-
tirma gorevlilerine tahsis edilen tahsisli kadro, lisansiistii
egitimin tamamlanmasi ile geri almmaktadir. Bu da
arastirma gorevlilerinin gelecekleri i¢in kadro tahsis
edilememesi sorunu yasamalarina neden olmaktadir. Arag-
tirma gorevlilerinin yasadigi bir diger sorun ise atanma ve
yiikselmede belirsizliklerin olmasi ve kriterlerin ¢ok sik
degismesidir. Son yillarda tniversitelerin bilimsel nitelik-
lerinin karsilastirilmasinda ve akademisyenlerin perfor-
manslarmin degerlendirilmesinde “uluslararasi yayin”
kriter olarak alinmaktadir (Basbug ve Unsal, 2009).
Kriterlerin siirekli olarak degismesi sonucunda gelecege
yonelik kariyer planlayamama ile karsi karsiya gelen
arastirma gorevlileri belirsizlik yasamakta ve bu durum
kendilerini sikintiya diisiirmektedir.

Aragtirma gorevlilerinin yasamis olduklari sorunlara
yonelik onerdikleri ¢6ziimler incelendiginde, en fazla
yasanilan sorun ile en fazla s6zii edilen ¢dziim Onerisinin
kadro sorunlari ile ilgili oldugu goriilmiistir. Kurumda
gbrev yapilan kadro tiirii ile sorun yasama arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<
.05). Tahsisli kadrodaki arastirma gorevlileri kadro sorunu
yasadiklarmi1 daha fazla ifade etmiglerdir. Arastirma
gorevlilerinin diger bir oOnerisi ise “calisma kosullar: ve
maddi olanaklar iyilestirilmeli ”goriisidir. Verimliligin
artirilmasmin, daha etkili ve olumlu ¢alisma ortaminin
olusturulmasi, tcretlerin yiiksek olmasma gibi bir takim
faktorlere bagli oldugu ifade edilmektedir (Isikhan, 1996).
Yiksek lisans ve hatta doktorasini yapmig bir akademis-
yenin, ayni bdlimiin lisans mezunu bir devlet memu-
rundan bile daha az maas almasi biiylik bir geliskidir.
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Maddi agidan yasanan tatminsizlik, is bulma olanagi
yiiksek olan boliimlerde arastirma gorevlisi bulamamak,
iniversite diginda istihdam olanagi diisiik boliimler igin ise
yalnizca bir istihdam kurumu olmak sonucunu bera-
berinde getirmektedir (Biilbiil, 2006; Karatas, 2006).
Aragtirma gorevlileri ayni1 zamanda, “sorunlar yazili
olarak ifade edilebilmeli ve gérev tammlarm olmali”
¢oziim Onerisinde de bulunmuslardir. Arastirma gorevli-
lerinin bu onerileri 2547 sayili kanunun 33/a maddesinde
yer alan tanimlamadan kaynaklaniyor olabilir. Bu tanim-
lamada aragtirma gorevlileri; “yiiksekogretim kurum-
larinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapan 0gretim yardimcilaridir” seklinde tanimlanmaktadir
(YOK, 1981). Yetki ve inisiyatif sahibi idareciler veya
ogretim tlyelerince “ilgili diger gorevler” ifadesinin i¢inin
istenildigi gibi doldurulmasi olasidir. Ozaslan (2010)
calismasinda; bir arastirma gorevlisi yaptigi ise yonelik
gOriigiini, “gok yogun bir tempoda ¢aligiyorsunuz”, “calis-
t1igmmiz yogun tempo isinizle ilgili degil”, “sizin is tanimi-
nizla ilgili degil”, “baskalarinin goérev sahasina sorumluluk
sahasma giren isleri siz yapiyorsunuz”, “bagkalarinin yap-
masi gereken isleri siz yapiyorsunuz ve sikisiyor”, “kendi
yapmaniz gereken ise vakit kalmiyor”, “bir siirii problem
oluyor” seklinde belirtmistir. Aragtirma gorevlilerinin so-
runlar1 forumunda da benzer sekilde, aragtirma goérevlileri,
gorev tanmminda belirsizlikler, sorumluluk smirlarinm
belirlenmemis olmasi ve ig yiiklerinin akademik ¢aligmalar
iizerindeki olumsuz etkisine deginmislerdir (Karatas,
2006). Ayni1 zamanda, aragtirmamizda da arastirma gorev-
lilerinin goérev yaptig1 kadro tiirdi, caligma yil1, ¢alistiklari
kurum bu gorisi etkilememistir (p> .05). Gorev
tanimlarinda belirsiz yasanmasi, tiniversitelerde gorev ya-
pilan boliim, kurum, kadro tiirii, ¢alisma yilindan bagimsiz
olarak, Tirkiye’de goérev yapan tim arastirma gorevli-
lerinin yasadigi bir sorun seklinde yorumlanmistir.

Arastirma gorevlileri “fikirler daha agik olarak ifade
edilmeli ve bagimsiz ¢alisabilmeli” onerisinde de bulun-
muslardir. Ulkemizde yalmzca akademik hiyerarsi on
planda tutuldugu i¢in konum olarak diisiik diizeydeki aras-
tiricilarin goriiglerinin ¢ogu zaman dikkate almmadigimni
ifade edilmektedir (Kalagan, 2009; Ortas, 2003; Ozaslan,
2010; Tung, 2007). Cam (1995) ¢alismasinda da master
derecesi ile profesor derecesindeki hemsire akademis-
yenlerin kararlara katiliminda, akademik kariyeri en
yiiksek olan kisinin, en fazla derece de kararlara katildigini
saptamistir.

Arastrma gorevlileri tarafindan yaganilan sorunlara
yonelik getirilen bir diger ¢6ziim Oneriside “35. madde ile
gorevlendirme arttk uygulanmamali” olmustur. Hemsgi-
relik yiliksekokullarinda 35. madde kapsaminda goérevlen-
dirilen aragtirma gorevlilerinin kendilerini gérev yaptiklari
kuruma daha az ait hissettikleri ve arastirma gorevliligini
kendileirne daha az uygun gordiikleri saptanmistir. Go-
revlendirme kapsaminda bulunan arastirma goérevlilerinin,
egitim siirelerinin sonunda kadrolarinin bulundugu iini-
versiteye donecek olmalari nedeniyle aidiyet sorunlari
yasadiklar1 ve bu sebeple, 35. madde ile gérevlendirmenin
uygulanmamasi ¢6ziim Onerisini getirdikleri diisiiniil-
miustiir.

Arastirma Gorevlilerinin Kurum Kiiltiirlerine iliskin
Ozellikleri

Aragtirma gorevlilerinin ¢ogunlugu, kurumlarinda kurum
i¢i uygulamalar1 6gretecek oryantasyon programlarmin uy-
gulanmadigini belirtmistir. Akademisyenlige yeni bagla-
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yan/kuruma yeni gelen arastirma gorevlilerinin iginde
bulunacaklar1 ortamin &zelliklerini, gereksinimlerini bas-
tan belli bir sistematikle tanimalari, inceliklerini bilmeleri,
mesleklerini ileride iyi sekilde gergeklestirebilme igin
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Bayik, 2008). Erdogan
ve Oktay’in (1997) hemsirelik yiiksekokulu yoneticilerinin
yonetim tarzlarmi inceledikleri ¢aligmada, akademik ve
idari kadrolara atanan kisiler i¢in 6zel bir egitim programi
uygulanmadigini, ¢ogunlukla kisilerin ig basinda yetistiril-
diklerini belirtmislerdir.

Aragtirma gorevlilerinin yarisindan fazlasi “arastirma
gorevlilerine farkl tutum sergilendigi” ve “okul i¢cinde
goriislerini ¢ekinmeden ifade edemedikleri” goriisiinde-
dirler. Gorevlendirme kapsaminda bulunan arastirma
gorevlileri daha fazla oranda arastirma gorevlilerine farkli
tutum sergilendigi goriisiindedirler (p< .05). Ozdem
(2002), 35. madde kapsaminda gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin  sorunlarmi inceledigi ¢alismasinda da,
arastirma gorevlileri tarafindan “fakiilte yonetimi bizlere
ve kendi kadrosundaki aragtirma gorevlilerine farkli tutum
ile yaklastyorlar” bulgusunu saptamistir. Yapilan ¢aligma-
larda etkili ve verimli ¢aligma ortaminin olusturulmasinin
orgiit yapilarinda is tatminsizliginin bireysel ve orgiitsel
nedenlerinin daha iyi anlasilmasi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasima baglh oldugu ifade edilmektedir (Bas ve Ardig,
2004; Oshagbemi, 1999). Gorev yapilan kadro tiirli
goriiglerin agik¢a ifade edilmesinde etkili bulunmustur (p<
.05). Kurumlarda daimi ve tahsisli kadroda gorev yapan
arastirma gorevlileri, gérevlendirme kapsamindaki arastir-
ma gorevlilerine gore kurum i¢inde goriislerinin daha agik
olarak ifade edebilmekte ve kendilerinin kuruma daha
fazla ait hissetmektedirler. Kisilerin ¢aligma yili artik¢a
kuruma bagliliklar1 artar, bununla birlikte goriislerini de
daha acik sekilde ifade etmeleri beklenir. Ancak, ¢alisma
bulgularinda, arastirma gorevlilerinin ¢alisma yillar1 géz
ontine alindiginda bile goriislerini agik¢a ifade edemedik-
leri goriilmiistiir. Universitelerdeki akademik ve yonetsel
ortam g6z Oniine alindiginda arastirma gorevlisinin is
giivencesi sorunu yasarken, bilimsel 6zerklik igerisinde
hareket edebilecekleri ve 6zgiir diisiinceli olmasi oldukga
gii¢ goziikkmektedir.

Aragtirma gorevlilerinin ¢ogunlugu odalarin kalabalik
olmasi gibi etmenlerin ¢alismalarini olumsuz yonde
etkiledigi, kurumlarinda yeterli bilgisayar / internet
baglantismin olmadigini, kurumlarinda kaynak sikintisi
¢ektiklerini belirtmislerdir. Oysaki, ¢aligsanlarin iginde
bulundugu c¢alisgma ortami ve onu etkileyen fiziksel
kosullar verimliligi etkileyen 6nemli faktorler arasinda
oldugu belirtilmketedir (Bas ve Ardig, 2004). Ulker ve
arkadaglart (2001) Hemsirelik yiiksekokullarinin yoneti-
cileri ile gerceklestirdikleri caligmalarinda hemsirelik
yiiksekokullarmda egiticiler i¢in fizik ve sosyal olanaklari,
kiitiphane alt yapisi ve bilgisayar donanimlar1 yeterli
goriilmemistir. Bu sonuglar, genel olarak hemsirelik
yiiksekokullarinda fiziki alt yapi1 sorunlari yasandigini
diistindiirmiistiir.

Sonuglarin Uygulamada Kullammm
Tirkiye’de hemsirelik yiiksekokulu arastirma gorevlisi
profilinin belirlenmesi ile, arastirma gorevlilerinin egitim
ve ¢aligma yasamlarma iliskin mevcut durumlari, sorunlari
ve beklentileri belirlenmistir. Sorun ve beklentilerin belir-
lenmesi bunlaraya yonelik 6nlem alinmasi, kurumlarin ve
akademik personelin hizmet kalitesinin yiikseltilmesine, is
memnuniyetinin artmasina, olumlu kurum kiiltiirliniin
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olusmasma ve dolayisi ile hemsirelik egitimininin
gelisimine katki saglayacaktir.

Stnwrliliklar: Bu ¢alisma, sadece devlet liniversitelerindeki
hemsirelik yiiksekokullarinda goérev yapan arastirma
gorevlileri ile smirlandirilmstir, sonuglar sadece bu gruba
genellenebilir.

Sonuglarin Uygulamada Kullammm
Tirkiye’de hemsirelik yiiksekokulu arastirma gorevlisi
profilinin belirlenmesi ile, arastirma goérevlilerinin egitim
ve ¢aligma yasamlarma iliskin mevcut durumlari, sorunlari
ve beklentileri belirlenmistir. Sorun ve beklentilerin belir-
lenmesi bunlara yonelik 6nlem alinmasi, kurumlarin ve
akademik personelin hizmet kalitesinin yiikseltilmesine, is
memnuniyetinin - artmasina, olumlu kurum kiiltiir{iniin
olusmasina ve dolayisi ile hemsirelik egitiminin gelisimine
katki saglayacaktir.
Calisma sonucunda, arastirma gorevlilerinin;

o Kisisel gelisimlerine yonelik  beklentilerinin
belirlenmesi,  yabanci  dil  gibi  kurslarla
desteklenmesi,

e Arastirma projelerinin  fon  kaynaklar1 ile
desteklenmesi,

e Oncelikli is yiikiiniin azalmasma ydnelik olarak
ogretim eleman1 basma diisen oOgrenci sayisi
azaltilmast i¢in arastirma gorevlisi sayisinin
artirilmasi,

e Yeni rollere hazirlanmalar1 ve ise baslama ile ilgili
stres durumlarimi azaltmak i¢in, bilim insaninin
nitelikleri, arastirma gorevlisi olarak sorumluluklari-
gorevleri, calisma ortami ve kosullarina iliskin, ise
uyum programlarinin diizenlenmesi,

e Yiiksekdgretim Kanunu'nun 33. maddesinde
tanimlanan arastirma gorevliligi tanimmin esnek
yapidan kurtarilip, sinirlarinin belirlenmesi,

e Etkili ve verimli ¢aligma ortamimnin olusturulmasi
i¢in; bireysel ve orgiitsel nedenlerinin daha iyi
anlagilmast ve gerekli onlemlerin alinmasi, fiziksel
kosullarin, ¢aliganlarin galisma temposu ve istegini
artiracak bi¢cimde diizenlenmesi,

e Kurumlarin, gelecekle ilgili arastirma gorevlisi
agigint belirlemesi, insan giicii hesaplamasi yapmast
ve kadro sorunlarmm yasanmamasi igin gerekli
onlemleri almasi,

e Arastirma gorevlilerinin sorunlarinin  giderilmesi
acisindan arastirma gorevliligi temsilciliginin etkin
rol almasi dnerilmistir.

Bu g¢aligmanm, hemsirelik fakiiltelerinde, saglik
bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimlerinde ve saglik
yiikksekokullarinda gdrev yapan arastirma gorevlileri
iizerinde daha genis Orneklem grubunda yiiriitiilmesi,
bulgulardaki benzer ve farkliliklarin belirlenmesi, ayni
zamanda, Universitelerin hemsirelik boliimlerinde gorev
yapan arastirma gorevlilerinin yagadigi ¢alisma ve egitim
yasamlarina iligkin sorun ve ¢0ziim Onerilerinin nitel
arastrma yontemleri ile derinlemesine incelenmesi
onerilmistir.
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