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Oz

Bu aragtirmada 6gretmen yetistiren farkli programlara kayith 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar
ve dgretmen Oz-yeterlik algilarmin incelenmesi amaglanmistir. Bu aragtirma ile 6gretmen yetistirme misyonuna sahip
tim fakiilte ve program tiirlerindeki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6gretmen 6z-yeterlik
algilarmim ilk kez karsilagtirilmasi ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir. Arastirmanin 6rneklemini bir devlet
Universitesinin egitim fakiiltesi, ilahiyat fakiiltesi, beden egitimi ve spor yiiksekokulu (BESYO), fen- edebiyat
fakiiltesi ve pedagojik formasyon egitimi programlarinda 6grenim géren 786 6gretmen adayi olugturmaktadir. Veri
toplamada Cetin (2006) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve Baloglu ve Karadag (2008)
tarafindan Tirkgeye uyarlanan dgretmen 6z-yeterlik dlgekleri kullanilmugtir. Yapilan analizler sonucu 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumda BESYO’da, &gretmen &z-yeterlik algisinda ise ilahiyat fakiiltesinde 6grenim goéren
Ogretmen adaylarinin diger tim birimlerdeki Ogretmen adaylarimdan anlamli olarak daha disiik diizeye sahip
olduklart goriilmiigtiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve mesleki yeterlilik algilar gesitli
demografik degiskenler agisindan karsilastirilmis ve sonuglar literatiirdeki sonuglarla birlikte tartigilmigtir.
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Abstract

In this study, it was aimed to examine of the attitudes towards teaching profession and teacher self-efficacy beliefs of
students in different teacher training programs. The first time comparison of students' self-efficacy perceptions and
attitudes towards teaching profession in all faculty / program types with teacher training mission, it is emphasizes of
importance of this study. 786 preservice teachers at faculty of education, faculty of theology, school of physical
education and sports, faculty of science and letters and pedagogical formation education in a public university in
Turkey, joined the study. The attitude towards teaching profession scale, developed by Cetin (2006) and teacher self-
efficacy beliefs scale, adapted to Turkish Baloglu and Karadag (2008), were used. According to result of analyzes, it
was seen that preservice teacher who were studying in the school of physical education and sports have lower attitude
towards teaching profession score than all other units’ students, significantly. Similarly, students of faculty of
theology have lower teaching self-efficacy belief score than other units’ students, significantly. In addition, the
attitudes of preservice teachers towards the profession and beliefs of teacher self-efficacy beliefs were compared in
terms of various variables. The results were discussed in the light of results in the literature.

Keywords: attitudes toward teaching profession, teacher self-efficacy beliefs, pre-service teacher, teacher training
units
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Giris

Egitim sistemi okul, yonetici, 6grenci, veli, 6gretmen gibi pek ¢ok unsurdan olusmaktadir.
Egitim sisteminde bulunan faktorlerden 6gretmenlerin bu sistemin temel 6gesi oldugu ve diger
Ogeleri etkileme giicii bulundugu belirtilmektedir (Capa ve Cil, 2000; Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011). Ogretmenlerin niteligindeki artisin sistemdeki diger unsurlara ve sistemin geneli
tizerinde olumlu etkileri olacagi soylenebilir. Bu nedenle egitim sisteminin basarisinin
saglanmas1 icin nitelikli 6gretmen yetistirmek Oncelikli ve ©Onemli konularin basinda
gelmektedir.

“Iyi 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?” sorusuna verilebilecek pek
¢ok yanit olabilir. Ogretmen sadece mesleki bilgi ve becerilerini sergileyen degil ayn1 zamanda
ortaya koydugu tutum ve degerlerle de 6grencilerine model olan kisidir (Milli Egitim Bakanligi,
2017). Ogretmenin kendi meslegine karst olumlu tutum beslemesi ve yaptigi gorevde
kendisinin yeterli olduguna inanmasi temelde iki 6nemli &zellik olarak goriilebilir. Nitekim bu
iki Ozelligin 6gretmenin diigiinsel siireglerini, simif uygulamalarmi, degisimini ve Ogretmeyi
ogrenmesi agisindan 6nemli yapilar oldugu belirtilmektedir (Richardson, 1996; Rimm-Kaufman
ve Sawyer, 2004). Ogretmenlerin istenen bu niteliklere ne kadar sahip olduguna iliskin bulgular,
onlarin ne derecede iyi bir 6gretmen oldugu/olacagina iliskin de bir ipucu teskil edecektir.

Ogretmenlik Oz-yeterlik inanci

Oz-yeterlik inanc1 alanyazina sosyal-bilissel 6grenme kurammin savunucusu Albert Bandura
tarafindan kazandirlmistir. Oz-yeterlik, kisinin bir isi yapabilmek igin gerekli olan isleri
organize edip, kendisinin bu iste basarili olma kapasitesine iliskin algisi olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1997). Buna gore, herhangi bir konuda gerekli yetenege sahip olduguna
inanan kisi bu yetenege sahip olmasa dahi olumlu bir 6z-yeterlik duygusu gelistirebilir. Benzer
sekilde kisi yetenege sahip oldugu halde olumsuz bir 6z-yeterlik duygusu beslerse sahip oldugu
yetenegi etkili bir sekilde kullanamayabilir (Bandura, 1977, Akt: Baloglu ve Karadag, 2008).
Buna gore 6z-yeterlik algis1 bir yetenegin varligindan ziyade, bireyi harekete gegirici, motive
edici bir disiince giicti olarak gortilebilir.

Ogretmen 6z-yeterligi ise, dgrencilerin basarisini ve dgrenmelerini saglayacak yetenege
sahip olduklarina iliskin 6gretmen yargilaridir (Armor vd., 1976, Bandura, 1977, Akt:
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Buna gore bir 6gretmen adaymin da meslegine
basladiginda bu meslekte ne kadar basarili olacagina yonelik algisi onun 6z-yeterlik inancim
olusturur (Ipek ve Demirel, 2012). Meslege yeni baslayacak olan dgretmen adaylar1 dogal
olarak ¢esitli kaygilar yasarlar. Bu kaygi durumu da bireyin benligini tehdit edici olabilir
(Ciceloglu, 2006). Bu durumda 6z-yeterlik algisi, kaygiyla basa ¢ikmada etkili bir faktor olarak
devreye girebilir. Ayrica mesleki 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenlerin sorunlart ¢6zmek
icin daha fazla miicadele ettikleri, bireysel farkliliklara daha dikkat ettikleri, 6grenmede giicliik
ceken Ogrencilerden vazge¢cmeden onlarla daha fazla ilgilendikleri ve destekleyici olduklar
belirtilmektedir (Tschannen-Moran, Woolfok Hoy ve Hoy, 1998). Bu baglamda &6z-yeterlik
inancinin 6gretmenlerin mesleki davranislarinda da etkin bir faktér oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tutum, bir olaya, duruma veya nesneye yodnelik bireyin hoglanma-hoglanmama egilimi
(Kenrick, Neuberg ve Cialdini, 2005) veya bireyin bir objeye yonelik duygu-diisiince-
davranigsal egilimleri olarak tanimlanmaktadir (Kagit¢ibasi, 2013). Bireylerin yaptiklan ise,
mesleklerine yonelik tutumlari meslekteki basar1 ve mesleki doyumlarini etkileyebilecek dnemli
bir faktdr olabilir. Nitekim Ogretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin onlarin mesleki
davraniglarini  yonlendirmede oldukga belirleyici oldugu (Ozkan, 2012), olumlu tutumun
meslekte basartyr ve doyumu sagladigi belirtilmektedir (Recepoglu, 2013). Tutumlar bireyin
gosterecegi davraniglarda belirleyici oldugundan, Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin da, &gretmenlik meslegine basladiklarinda gosterecekleri performansa iliskin
ongoriide bulunabilmek igin bir bilgi sunacagr agiktir (Ustiiner, 2006).

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarinin ve meslege karsi olan tutumlarinin
ogretmenlik meslegini basariyla yerine getirmede oOnemli etkilerinin oldugu goriilmiistiir
(Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Bu iki 6zelligin birbiri {izerinde de etkili oldugu sdylenebilir.
Meslegine iligkin olumlu tutuma sahip olmayan bir 6gretmenin kendini meslekte gelistirmeye
adamayacag1 ve kendini yeterli gormeyecegi sOylenebilir. Benzer sekilde kendinin meslegin
gerekliliklerine sahip olmadigmi diisiinen bir 6gretmen meslegine karsi olumsuz tutumlar
gelistirebilir. Bu baglamda nitelikli 6gretmen yetistirilmesi i¢in 6gretmen adaylarina meslege
iliskin 6z-yeterlik inanci ve olumlu tutumun kazandirilmasinin 6nemli oldugu soylenebilir.

Ogretmen yetistirme konusunda iiniversitelerin egitim fakiilteleri etkin bir rol
iistlenmistir. Ancak cesitli nedenlerle farkli fakiilteler (Ilahiyat, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu -BESYO) ve formasyon egitimi (Fen Edebiyat oOgrencilerine ve farkli fakiilte
mezunlarina yonelik) gibi farkli sertifika programlari ile de 6gretmen adaylar yetistirilmektedir.
Ogretmen yetistirme programlarinin cesitlenmesi ile birlikte, bu fakiilte ve programlardaki
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikleri ne olglide kazandiklari
arastirmalara konu olmustur (Yiksel, 2004). Bununla beraber O0gretmen yetistirme
programlarinda farkli segme yontemleri kullanildigi igin, bu alanlar1 tercih eden ve mezun
olacak olan Ogretmen adaylarimin kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri ve yapmayi
diisiindiikleri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin nasil oldugu da arastirmacilarin
dikkatini ¢ekmistir.

Amacg

Bu calismanin amaci Egitim Fakiiltesi (EF), Ilahiyat Fakiiltesi (iF), Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu (BESYO), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (FEF) ve Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE)
programlarina devam etmekte olan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 ve dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi karsilastirmaktir. Bu temel amag¢ dogrultusunda asagidaki alt
amagclara iliskin analizler gergeklestirilmistir.

Arastirmanmin alt amaglart

(1) Ogretmen adaylarinin dgretmen Oz-yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda iliski diizeyini tespit etmek ve (2) kayith olduklari program, (3) yas, (4)
cinsiyet, (5) medeni durum, (6) 6gretmenlik meslegini onceleme, (7) 6grenim durumu, (8)
caligma durumu, (9) gelir diizeyi degiskenleri acgisindan karsilagtirmaktir.
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Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve dgretmen dz-yeterliligi konusunda ¢ok sayida ¢alisma
yapildig1 goriilmektedir. Bu calismalarin ¢ogu, egitim fakiiltesi 6grencileri (Biimen ve Ozaydin,
2013; Serin, Giines ve Degirmenci, 2015), pedagojik formasyon 6grencileri (Adigiizel, 2017;
Can, 2017; Giingor ve Ozdemir, 2017), Ogretmenler (Unsal, Korkmaz ve Percin, 2016; Cebeci
Emre ve Unsal, 2017), ilahiyat fakiiltesi ogrencileri (Kaya, 2003), BESYO &grencileri
(Abbasoglu ve Oncii, 2013) ve tezsiz yiiksek lisans dgrencileri (Yiiksel, 2004) gibi tek grubun
ozelliklerini inceleyen aragtirmalardan olugmaktadir.

Farkl1 6gretmen kaynaginda 6grenim goren dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum veya Ogretmen Oz-yeterlik diizeylerinin karsilastirildigi caligmalar da bulunmaktadir.
Calismalara bakildiginda daha cok tezsiz yiiksek lisans Ogrencileri (Giirbliz ve Kisoglu, 2007)
veya formasyon oOgrencileri (Omiir ve Nartgiin, 2013; Poyraz ve Cagirgan Giilten, 2014;
Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016) ile egitim fakiiltesi Ogrencilerinin karsilastirilmasina
odaklanildig1 dikkati ¢ekmektedir. Bu caligmada ise Ogretmen yetistiren tiim programlardan
ogrencilere ulagilmistir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar1 ve 6z-yeterlik
algilart 6gretmen yetistiren tiim birimler agisindan incelenmis ve karsilastirilabilmistir. Ayrica
arastirmalardaki karsilagtirmalardan sadece biri (Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016) 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve 6gretmen Oz-yeterligi birlikte incelemis diger caligmalar ise bu
ozelliklerden sadece birine odaklanmistir. Bu calisma ile birbiriyle iliskili olan bu iki 6zellik
detayli olarak birlikte incelenebilmistir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarimin mesleki 6z-
yeterlik inanglarinin  ve meslege yonelik tutumlarinin, meslege basladiklarindaki
performanslarinin bir gostergesi olacagi goz dniinde bulunduruldugunda, arastirma sonuglarinin
Ogretmen yetistirme sistemimizin niteligi konusunda yapilacak degerlendirmelere katk:
saglamasi beklenmektedir.

Yontem

Bu caligmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve 6gretmen 6z-
yeterlik algilarinin farkl agilardan karsilagtirillmasit amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli arastirma deseni olarak tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma grubu 2017-2018 egitim Ogretim yilinda, bir devlet {iiniversitesinde
pedagojik formasyon derslerini alan EF, IF, BESYO, FEF ve PFE &grencilerinden olusmaktadir.
Orneklemi olusturan lisans &grencilerinin 6gretmenligi tamimalari adina 3. veya 4. smifta
O0grenim gormelerine Ozen gOsterilmistir. Aragtirma evreni toplam 2068 Ogrenciden
olugsmaktadir. Evreni olusturan gruplardan BESYO ve EF’e kayith 6grenci sayilarinin azlhigi
nedeniyle bu gruplarda evrenin tamamina ulasilmak istenmistir. Diger gruplarda uygun
ornekleme yontemi ile segilen siiflardaki dgrenciler 6rneklemi olusturmustur. Toplamda 824
Ogrenci uygulamaya katilmig, 38 6grenci maddelerin %5’inden fazlasina yanit vermemesi, tek
veya cok degiskenli u¢ deger olmasindan dolay:1 analize dahil edilmemis, 786 &grenci yaniti
analize alinmistir. Bazi demografik 6zelliklerini belirtmeyen 6grenciler sebebiyle analizlerdeki
katilime1 sayilar farklilik gosterebilmektedir. Bagimsiz degiskenlere iliskin frekanslar Tablo
1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Katiimeilarin Demografik Ozelliklerine fliskin Dagilimi

Degisken f Degisken f
Program EF 162 Onceleme Evet 610
IF 136 Hayir 161
BESYO 87
FEF 212 Calisma Caligmiyor 608
PFE 189 Isci 22
D.Memur 37
Yas <20 51 Ucr.Oprt 15
21-25 600 Diger 93
26-30 58
31-35 47 Ogrenim Durumu ~ Lisans Ogr. 619
>36 29 Lisans Mzn. 139
L.Ustii Ogr. 19
Cinsiyet Kadn 527 L.Ustii Mzn. 8
Erkek 255
Gelir Diizeyi <500 427
Medeni Durum  Evli 105 501-1001 120
Bekar 671 1001-1700 42
1701-2500 29
>2500 58

Veri Toplama Araclari
Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve aragtirmanin ana degiskenlerinden olan 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve 6z-yeterlik inanglari ile iligkili olabilecegi literatiir taramalari ile 6n
goriilen demografik bilgilerin elde edilmesi amaciyla olusturulan sorular1 igermektedir.

Osretmenlik meslegine yonelik tutum élgegi

Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarii belirlemek amaciyla Cetin (2006) tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Olgek besli likert
tipinde hazirlanan 35 maddeden olugmaktadir. Bir grubun &lgekten daha yiiksek puana sahip
olmasi, 0 grubun ogretmenlik meslegine yonelik tutumunun daha olumlu oldugunu
gostermektedir. Olgek gelistirme ¢alismasinda sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinin giivenirlik
katsayilar1 sirasiyla 0,95, 0,81 ve 0,76 ve Olgegin tamam gilivenirlik katsayisi 0,95 olarak
hesaplanmistir. Calismada dlgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar sevgi boyutunda 0,92,
deger boyutunda 0,86, uyum boyutunda 0,83 ve toplam 6lgek i¢in 0,94 olarak hesaplanmistir.

Ogretmen éz-yeterlik dlgegi

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin 6z-yeterlik algilarini belirlemek i¢in Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Ogretmen Yetkinlik Olgegi kullanilmustir. Besli likert tipindeki 6lcekte 24 madde
bulunmaktadir. Bir grubun dlgekten daha yiiksek puana sahip olmasi, o grubun dgretmen 6z-
yeterlik algisinin daha olumlu oldugunu gostermektedir. Uyarlama ¢aligmasinda dlgegin orijinal
yapidan farkli olarak ii¢ boyut yerine 5 boyutlu bir yapida oldugu belirtilmektedir. Olgegin alt
boyutlar igin giivenirlik katsayis1 0,66 ile 0,79 arasinda degismekte ve toplam 6l¢ek i¢inse 0,90
olarak bulundugu goriilmektedir. Aym1 Olgme aracmin yapist dogrulayict faktor analizi ile
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yeniden Ipek ve Demirel (2012) tarafindan sinanmis ve orijinal lcekteki gibi ii¢ faktorlii yapi
dogrulanmigtir. Calismamiz igin gerceklestirilen dogrulayici faktor analizinde de 3 boyutlu
orijinal yap1 dogrulanmustir. Olgegin diger bir uyarlamasinin (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya,
2005) 3 boyutlu olarak gergeklestirildigi de goz oniine alinarak, 6lgek ¢alismada 3 boyut olarak
degerlendirilmistir. Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarhik giivenirlik katsayilarina bakildiginda
ogrenci katilimi boyutu i¢in 0,74, dgretim stratejisi alt boyutu icin 0,78 ve sinif yonetimi alt
boyutu igin ise 0,74 ve toplam 0Olcek icin 0,90 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler toplanmaya baglamadan 6nce uygulama yapilan iiniversitenin etik kurulundan etik kurul
izni alimmistir. Uygulama 6ncesi 6grencilere uygulama yonergesi okunmus, verilerin gizliligi ve
nasil kullanilacagi agiklanmig, arastirmanin amaci hakkinda kisaca bilgi verilmistir. Veri
toplama araclarindan hazirlanan form, arastirmacilar tarafindan simif ortaminda arastirmaya
katilmaya goniillii 6grencilere uygulanmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegindeki 10 olumsuz maddedeki puanlar ters cevrilmistir.
Arastirmanin amaglart dogrultusunda verilerin analizinde ¢ok degiskenli istatistik varsayimlari
kargilandig1r goriilmiistiir. Kullanilan o6l¢eklerin alt boyutlarindan elde edilen puanlar ve
pedagojik formasyon egitimi alma istekleri ve pedagojik formasyon egitimden memnuniyet
diizeyleri sadece korelasyonlar1 incelemede kullanilmis, diger analizlerde bagimli degiskenleri
cok fazla artirmamak adina 6l¢ek toplam puanlari kullanilmistir.

Bagimli degisken olarak ele alinan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6gretmen
0z-yeterlik inancinin birbiri iligkili olmasi nedeniyle grup diizeylerinin farkliliklart ¢ok
degiskenli varyans analizi ile (MANOVA) ile test edilmistir. MANOVA test istatistiklerinden
en ¢ok kullanilan ve digerlerinde gore giiclii yanlari bulunan (Tabachnick ve Fidell, 2006;
Stevens, 2009) Wilks’ Lambda ()) test sonuclar1 kullanilmustir. ki bagimli degiskenin birlikte
ele alindigt MANOVA analizinden elde edilen sonucun aynisi tek degiskenli varyans analizi
(ANOVA) sonucunda goriilmeyebilir. Bu yilizden bagimli degiskenlerin tek tek ANOVA testine
tabi tutulmasi gereklidir. Bu sayede bagimli degiskenlerin birlikte ele alindiginda goriilen
durumun, ayr1 ayr1 ele alindiklarinda varligi incelenmistir.

Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek icin varyanslarin esit olmasi
durumunda Bonferroni, esit olmamasi durumunda ise Tamhane T2 istatistigine bagvurulmustur.
Tim analizlerde gruplar arasi kovaryans matrisinin esit oldugu goriilmiistir (p<0,001,
Tabachnick ve Fidell, 2006). Varyans analizi sonuglari etki biiyiikliigii ile ifade edilerek daha da
anlamli hale getirilmeye ¢alisilmistir. Buna gore kismi eta kare (I]?) etki biiytikliigi, I]2<0,06
kiiguk, 0,06<I?<,014 orta ve I]*>>0,14 olmas1 halinde biiyiik etki oldugu yorumu getirilmistir
(Cohen,1977, Akt:Stevens, 2009).

Bulgular

Arastirmanin birinci alt amacina iliskin katilimcilarin 6gretmen 6z yeterlilik algilar1 ile meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Uger alt boyuttan olusan dlgme araglari
arasindaki iliskiye yonelik bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Tutum ve Oz-Yeterlik Olgekleri, Formasyon istek ve Memnuniyet Diizeyleri
Arasi Korelasyon Katsayilar

Tutum  Tutum  Tutum Oz-Yet Oz-Yet Oz-Yet Tutum Oz-Yet For.
(Sevgi) (Deger) (Uyum) (Ogr.Kat.)(Og. Stra.)(Snf.Yén.) (Toplam) (Toplam)  istek

Tutum (Deger) ,525

Tutum (Uyum) ,666 416

Oz-Yet(Ogr.Kat.) ,293 ,301 ,125

Oz-Yet(Og. Stra.) ,275 ,284 ,116 717

Oz-Yet(Snf. Yén.) ,298 ,299 ,140 ,669 ,706

Tutum (Toplam) ,969 ,670 778 ,299 ,280 ,305

Oz-yeterlik(Toplam) ,323 ,330 ,142 ,887 ,906 ,888 ,330

For. Istek 482 ,296 ,368 ,111 ,107 ,138 ,485 ,133

For. Memnuniyet 372 ,251 ,284 ,114 ,109 ,137 ,38 ,134 ,573

Ogr.Kat.=Ogrenci Katilimi, Og. Stra.=Ogretim Stratejisi, Snf. Yon.=Sinif Yonetimi, For=Formasyon

Tablo 2’de bulunan degerlerin tamaminda anlamli bir iliski (p<0,01) oldugu
gorlilmiistiir. Pearson korelasyon katsayilarina bakildiginda dlgekler ve ayn1 dlgekte bulunan alt
boyutlar arasinda 0,67 ile 0,97 arasinda yiiksek diizeyde iliski gortilmiistiir. Farkli 6lgeklerin alt
boyutlari arasinda ise diisiik iliski oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve
Ogretmen 6z-yeterlik 6lcek toplam puanlar ele alindiginda degiskenler arasinda 0,33 diizeyinde
orta seviyede pozitif bir iliski oldugu gozlenmistir. Formasyon 6grenimine katilimdan duyulan
memnuniyet ile istek arasinda orta diizey bir iliski var iken bu degiskenlerin O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumla orta, 6gretmen Oz-yeterlik algis1 ile ¢ok diisiik bir iliskiye sahip
oldugu gozlenmistir.

Calismanin 2. alt amaci gercevesinde 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum ve
mesleki 6z yeterlilik algilar1, kayitli olduklar1 programlar agisindan karsilastirilmis ve bulgular
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Program Degiskenine Gore Varyans Analizi ve Varyans Homojenligi

Analiz Bagimli Degisken F p Etki Biiyiikliigli Varyans Esitligi (p)

MANOVA(LA) Tutum ve Oz-yeterlik 14,680 ,000 ,070 -

ANOVA Tutum 18,696 ,000 ,087 ,132
Oz-yeterlik 6,409 ,000 ,032 ,000

Tablo 3’deki MANOVA i¢in gergeklestirilen Wilks’ Lambda (L) test sonuglarina
bakildiginda, programa gore ogretmen Oz-yeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir (F(s 1560=14,68, p<0,01). Bagimli
degiskenler birlikte ele almmdiginda program degiskeninin bagimli degiskenlerin iizerinde etki
bliyiikliigli degerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bagimli degiskenlerin tek tek ele alindigit ANOVA analizinde, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum (F4,781=18,696, p<0,01) ve dgretmen 6z-yeterlik algisi puanlarinin (F4,781=6,409,
p<0,01) program degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Program
degiskenin tutum puanlari izerinde orta, 6z-yeterlik puanlar iizerinde ise kiigiik diizeyde etkiye
sahip oldugu goriilmektedir. Farkliliklarin hangi programlar arasinda oldugunu incelemek i¢in
tutum puanlarimin gruplar arasi varyanslari homojen dagildigindan (p>0,05) Bonferroni, 6z-
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yeterlik puanlarinin varyanslari homojen olmamasi nedeniyle Tamhanes’ T2 yontemleriyle ikili
kargilagtirmalar yapilmig ve bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Program Degiskenine Gore Olcek Puanlari ve Programlar Arasi Ikili

Karsilastirmalar
Bagimli Degisken  Program N X Ss Anlaml Fark p
Tutum Egitim 162 146,81 19,89 Egitim>Besyo ,000
[lahiyat 136 145,69 21,41 ilahiyat>Besyo ,000
Besyo 87 126,22 22,69
Fen-Edebiyat 212 146,06 22,40 Fen Edebiyat>Besyo ,000
P. Formasyon 189 148,57 20,26 P.Formasyon>Besyo ,000
Oz-yeterlik Egitim 162 93,77 10,23 Egitim>ilahiyat ,003
[lahiyat 136 89,18 11,18
Besyo 87 94,55 13,18 Besy0>ilahiyat ,019
Fen-Edebiyat 212 94,17 11,24 Fen-Edebiyat>ilahiyat ,001
P. Formasyon 189 94,67 9,13  P.Formasyon>ilahiyat ,000

Tablo 4’de bulunan degerlere bakildiginda tiim 6gretmen yetistiren programlardaki
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin Besyo’daki 6grencilerden anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmen &z-yeterlik puanlarma bakildiginda ise Ilahiyat
Ogrencilerinin 6z-yeterlik algilar1 diger birimlerde 6grenim goren Ogrencilerden anlamli bir
sekilde daha disiik oldugu goriilmiistir. Diger programlar arasinda anlamli farklik
gorliilmemistir.

Caligmanin 3. alt amaci kapsaminda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum ve 6z
yeterlilik algilar1 yas degiskeni agisindan karsilagtirilmig ve bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yas Degiskenine Gore Varyans Analizi ve Varyans Homojenligi

Analiz Bagimli Degisken F p  Etki Biyikligi Varyans Esitligi (p)

MANOVA(L) Tutum ve Oz-yeterlik 2,458 012 ,012 -

ANOVA Tutum 3,330 ,010 ,017 ,231
Oz-yeterlik 2,414 1,048 ,012 ,081

Tablo 5’deki MANOVA i¢in gergeklestirilen Wilks’ Lambda (L) test sonuglarina
bakildiginda, 6grenci yasina gore 6gretmen 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigim gostermektedir (F (s 1558=2,458, p<0,05). Bagimh
degiskenler birlikte ele alindiginda yas degiskeninin bagimli degiskenlerin {izerinde etki
bliyiikliigli degerinin kiigiik oldugu goriilmektedir.

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
(F@,780=3,33, p<0,05) ve dgretmen oz-yeterlik algist (F780=2,414, p<0,05) puanlarinin yas
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi goriilmiistiir. Yas degiskeninin puanlar
iizerinde etki biiyiikliigline bakildiginda her iki bagimli degisken i¢in de kiiciik etkisi oldugu
goriilmektedir. Puanlar arasindaki farkin hangi yas grubu arasinda oldugunu incelemek gruplar
arasi varyanslarin homojen esit olmasi dolayisiyla (p>0,05) Bonferroni yontemiyle ikili
karsilagtirmalar yapilmis ve bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Yas Degiskenine Gore Olcek Puanlari ve Yas Gruplarnn Arasi Ikili
Karsilastirmalar

Bagimli Degisken  Yas N X Ss Anlamli Fark p

Tutum <20 51 144,20 21,00
21-25 600 143,36 22,58
26-30 58 148,76 19,63

3135 47 15443 19,86 (31-35)>(21-25) 010
>36 29 145,02 20,90
Oz-yeterlik <20 51 9291 1013

21-25 600 92,85 11,14
26-30 58 96,66 10,22
31-35 47 9499 8,64

=36 29 96,16 11,93

Yas gruplarina gore Ol¢ek puanlarinin ele alindigt Tablo 6’da bulunan degerlere
bakildiginda sadece bir karsilagtirmada gruplar arasi anlamli fark goriilmistir. 31-35 yas
grubundaki 6gretmen adaylarinin, 21-25 yas grubundaki 6gretmen adaylarina gore dgretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmistiir (p<0,05).
Ogretmen 6z-yeterlik puanlarina bakildiginda ise yas gruplari arasinda anlamli bir farklilik
gorliilmemistir.

Calismanin 4. alt amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve
0z yeterlilik algilar1 cinsiyetleri agisindan karsilastirilmis ve bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gore Varyans Analizi

Analiz Bagimli Degisken F p Etki Biyiikligi

MANOVA(L) Tutum ve Oz-yeterlik 33,259 ,000 ,079

ANOVA Tutum 55,911 ,000 ,067
Oz-yeterlik 227 634 ,000

Tablo 7°deki MANOVA i¢in gergeklestirilen Wilks’ Lambda (L) test sonuglarina
bakildiginda, cinsiyete gore Ogretmen Oz-yeterlik ve &gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin anlamh bir sekilde farklilastigini gostermektedir (F(2,779=33,259, p<0,01). Bagimlh
degiskenler birlikte ele alindiginda cinsiyet degiskeninin bagimli degiskenlerin {izerinde etki
bliyilikliigli degerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Gore Ol¢ek Puanlar

Bagimli Degisken Cinsiyet N X Ss

Tutum Kadin 527 148,51 20,77
Erkek 255 136,26 22,85

Oz-yeterlik Kadin 527 93,23 10,53
Erkek 255 93,62 11,80

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda ise cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumun (F(1,780=55,911 p<0,01) kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamh bir sekilde
farklilastig1 ancak ogretmen 6z-yeterlik algisi (F1,780=0,227, p>0,05) puanlarinda anlamli bir
fark olmadigi gorilmiistiir. Cinsiyet degiskeninin tutum puanlar tizerinde etki biiyiikliigiine
bakildiginda orta diizeyde etkisi oldugu goriilmektedir.



(:)gretmen Yetistiren Programlara Kayith Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ve
Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar 117

Calismanin 5. alt amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve
0z yeterlilik algilart medeni durumlarn agisindan karsilagtirillmig ve bulgular Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9. Medeni Durum Degiskenine Gore Varyans Analizi

Analiz Bagimli Degisken F p Etki Biytkligi

MANOVA(LA) Tutum ve Oz-yeterlik 6,659 ,001 ,017

ANOVA Tutum 10,408 ,001 ,013
Oz-yeterlik 7,115 ,008 ,009

Medeni durum degiskeni i¢in gerceklestirilen, Tablo 9°da bulunan MANOVA testine ait
Wilks” Lambda (L) sonuglarina bakildiginda medeni duruma gore dgretmen Oz-yeterlik ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin anlamh bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir
(F2,773=6,659, p<0,01). Bagimli degiskenler birlikte ele alindiginda yas degiskeninin bagimli
degiskenlerin lizerinde etki biiytikliigiiniin kii¢iik oldugu goriillmektedir.

Tablo 10. Medeni Durum Degiskenine Gore Ol¢ek Puanlar

Bagimli Degisken Cinsiyet N X Ss

Tutum Evli 105 151,09 20,40
Bekar 671 143,67 22,36

Oz-yeterlik Evli 105 95,99 9,99
Bekar 671 92,94 11,06

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda medeni durum gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun (F(1,774=10,408, p<0,01) ve ogretmen Oz-yeterlik algisinin (F,774=7,115,
p<0,01) evli 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Medeni
degiskeninin tutum ve 0z-yeterlik puanlan iizerinde kiigiik diizeyde etki biiyiikliigiine sahip
oldugu goriilmektedir.

Caligmanin 6. alt amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve
oz yeterlilik algilar, 6gretmenlik yapmayi1 oOncelikli olarak goriip-gérmemeleri agisindan
karsilastirilmis ve bulgular Tablo 11°de sunulmustur. “Ogretmenlik yapmak gelecekteki is
hayati planinizda birinci Onceliginiz mi?” maddesine verilen Evet-Hayir yanitlar1 bagimsiz
degisken olarak ele alindigi MANOVA testinden elde edilen istatistikler Tablo 11°de
verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlik Meslegini Onceleme Degiskenine Gore Varyans Analizi

Analiz Bagimli Degisken F p Etki Biytkligi

MANOVA(L) Tutum ve Oz-yeterlik 74,500 ,000 ,162

ANOVA Tutum 149,016 ,000 ,162
Oz-yeterlik 11,141 ,001 ,014

MANOVA testine ait Wilks’ Lambda (A) sonuglarina bakildiginda, 6gretmenligi
onceleme degiskenine gore Ogretmen Oz-yeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermektedir (F27e8=74,5, p<0,01). Bagimh
degiskenler birlikte ele alindiginda yas degiskeninin bagimli degiskenlerin {izerinde etki
bliyiikliigliniin biiyiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12. Ogretmenlik Meslegini Onceleme Degiskenine Gore Olcek Puanlar

Bagimli Degisken  Oncelik N X Ss

Tutum Evet 610 149,29 19,81
Hayir 161 127,22 22,49

Oz-yeterlik Evet 610 94,09 10,85
Hayir 161 90,89 10,75

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
(Fa769=149,016, p<0,01) ve Ogretmen Oz-yeterlik algisinin  (F769=11,141, p<0,01)
ogretmenlik meslegini birinci Oncelikli olarak yapmay1 diisiinen 6gretmen adaylar1 lehine
anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegini 6nceleme degiskeninin
tutum puanlari iizerinde yiiksek, 6z-yeterlik puanlar: tizerinde ise kiigiik etki biyiikliigiine sahip
oldugu goriilmektedir.

Calismanin 7. alt amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve
0z yeterlilik algilarnn 6grenim durumlar1 agisindan karsilastirilmig ve bulgular Tablo 13’te
sunulmustur.

Tablo 13. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Varyans Analizi ve Varyans Homojenligi

Analiz Bagimli Degisken F p  Etki Biyikligi Varyans Esitligi (p)

MANOVA(L) Tutum ve Oz-yeterlik 2,406 ,026 ,009 -

ANOVA Tutum 3,665 ,012 ,014 ,068
Oz-yeterlik 2,131,095 ,008 427

Tablo 13’deki MANOVA igin gerceklestirilen Wilks” Lambda (A) test sonuglarina
bakildiginda, 6grenim durumuna gore 0gretmen Oz-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir (F s 1560=2,406, p<0,05).
Bagimli degiskenler birlikte ele alindiginda 6grenim durumu degiskeninin bagimli degiskenlerin
tizerinde etki biiyiikliigiiniin kiigiik oldugu goriilmektedir.

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda 6grenim durumu degiskenine gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin anlamh bir sekilde farklilagtigt (F (3 781)=3,665,
p<0,05) ancak 6gretmen 6z-yeterlik algist puanlarinda farklilik olmadig (F7s1=2,131, p>0,05)
goriilmiistiir. Ogrenim durumu degiskeninin tutum puanlari iizerinde etki biiyiikliigiiniin kiigiik
oldugu goriilmektedir. Tutum puanlari arasindaki farkin hangi 6grenim durumu gruplar
arasinda oldugunu incelemek gruplar arasi varyanslarm homojen esit olmasi dolayisiyla
(p>0,05) Bonferroni yontemiyle ikili karsilagtirmalar yapilmistir.

Tablo 14. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Olgek Puanlari ve Ogrenim Durumu
Gruplan Aras: ikili Karsilastirmalar

Bagimli Degisken Ogrenim N X Ss Anlamli Fark p
Tutum Lisans Ogr. 619 143,60 22,47
Lisans Mzn. 139 149,86 19,78 Lisans Mzn.>Lisans Ogr. 0,016

L.Ustii Ogr. 19 139,18 22,67
L.UstiMzn. 8 138,04 28,78

()z-yeterlik Lisans Ogr. 619 92,94 11,04
Lisans Mzn. 139 95,39 10,48
LUsti Ogr. 19 92,89 9,88
L.UstiiMzn. 8 96,38 9,92
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Ogrenim durumu gruplarma gore dlgek puanlarinin ele alindigi Tablo 14’de bulunan
degerlere bakildiginda sadece bir karsilastirmada gruplar aras1 anlamh fark goriilmiistiir. Lisans
mezunu Ogretmen adaylarmin lisans 6grencisi olan 6gretmen adaylarina gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Calismanin 8. alt amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve
0z yeterlilik algilart bir iste calisip calismama durumlaria gore karsilagtirilmis ve sonuglar
Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15. Calisma Durumu Degiskenine Gore Varyans Analizi ve Varyans Homojenligi

Analiz Bagimli Degisken F p  Etki Biyikligi Varyans Ejsitligi (p)

MANOVA(L) Tutum ve Oz-yeterlik 3,720 ,000 ,019 -

ANOVA Tutum 5,551 ,000 ,028 ,645
Oz-yeterlik 2,960 ,019 ,015 ,836

Tablo 15’de bulunan MANOVA i¢in gerceklestirilen Wilks’ Lambda (A) test
sonuclarina bakildiginda, calisma durumuna goére Ogretmen O&z-yeterlik ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin  anlamli  bir sekilde farklilastigi goriillmektedir
(Fe.1538=3,72, p<0,01). Bagimli degiskenler birlikte ele alindiginda yas degiskeninin bagimli
degiskenlerin {izerinde etki biiyiikliigiiniin kiiclik oldugu goriilmektedir.

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
(F@,770=5,551, p<0,01) ve 6gretmen 6z-yeterlik algisi (F,770=2,96, p<0,05) puanlarinin ¢alisma
durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Etki biyiikliklerine
bakildiginda ise c¢alisma durumu degiskeninin puanlar tizerinde kiiclik etkisi oldugu
goriilmektedir. Goriilen farkin hangi 6grenim durumu gruplar arasinda oldugunu incelemek
gruplar aras1 varyanslarin homojen esit olmasi dolayisiyla (p>0,05) Bonferroni yontemiyle ikili
karsilagtirmalar yapilmig ve bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Calisma Durumu Degiskenine Gére Olgcek Puanlari ve Calisma Durumu
Gruplarn Aras: Ikili Karsilastirmalar

Bagimli Degisken Calisma N X Ss Anlamli Fark p
Tutum Calismiyor 608 145,0666 22,04502 Calismiyor>Isci ,000
Isci 22 1254727 19,02332
D.Memur 37 1425724 22,49001 D.Memur >sci ,04
Ucr.Ogrt 15 157,2374 24,38812 Ucr.Ort >Isci ,000
Diger 93 144,8185 21,64318 Diger >Isci ,002
Oz-yeterlik Calismiyor 608 93,0683 10,84893 Ucr.Ogrt >Calismiyor ,036
Isci 22 90,5431 12,30983
D.Memur 37 92,9296 12,18716
Ucr.Ogrt 15 101,3730 10,40812 Uecr.Ogrt >sci ,031
Diger 93 94,8489 10,27626

Calisma durumu gruplarina gore 6lgek puanlarmin ele alindigr Tablo 16’da bulunan
degerlere bakildiginda, is¢i olarak ¢alisan 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin diger ¢caligma
gruplarindaki 6gretmen adaylarindan anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu goriilmiistiir
(p<,05). Oz-yeterlik puan karsilastirmalar1 incelendiginde ise iicretli dgretmen olarak calisan
Ogretmen adaylarinin, ¢alismayan ve isci olarak calisan O0gretmen adaylarindan anlamli bir
sekilde daha yiiksek puana sahip oldugu gériilmiistiir (p<<0,05).
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Calismanin 9. alt amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve
0z-yeterlik algilar1 gelir diizeylerine gore karsilastirilmig ve bulgular Tablo 17’°de sunulmustur.

Tablo 17. Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Varyans Analizi ve Varyans Homojenligi

Analiz Bagimli Degisken F p  Etki Buyikligi Varyans Esitligi (p)

MANOVA(L) Tutum ve Oz-yeterlik 2,784 ,005 ,016 -

ANOVA Tutum 2,326 ,055 ,014 ,051
Oz-yeterlik 2,129 ,076 ,013 ,989

Tablo 17°de bulunan, MANOVA i¢in gergeklestirilen Wilks’ Lambda (A) test
sonuclarina bakildiginda, gelir diizeyine gore 0gretmen 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinmm anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir (F g 1340=2,784,
p<0,01). Bagiml1 degiskenler birlikte ele alindiginda yas degiskeninin bagimli degiskenlerin
iizerinde etki biiylikliigliniin kii¢iik oldugu goriilmektedir.

Bagimli degiskenler tek tek ele alindiginda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
(Fa671=2,326, p>0,05) ve 6gretmen Oz-yeterlik algist (F1,67=2,129, p>0,05) puanlarinin gelir
durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi goriilmiistiir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada 6gretmenlik meslegine kaynaklik eden farkli fakiilte ve programlarda egitim
goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6gretmen 6z-yeterlik
algilart incelenmigtir. Arastirma sonuclarina gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve
Ogretmen Oz-yeterlik algis1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki goriilmiistiir. Ayni1 6zellikleri
arastiran Demirtas, Comert ve Ozer (2011) ve Dadandi, Kalyon ve Yazic1 (2016) da iki
degisken arasinda anlamli pozitif iliski oldugunu tespit etmislerdir. Giiney Afrika ve
Finlandiya’da 6gretmen adaylar1 ile yapilan calismada kaynastirma egitimine iliskin olumlu
tutuma sahip olan adaylarin, bu miifredati uygulama konusunda da kendilerini daha yetkin
hissettikleri belirlenmistir (Savolainen, Engelbrecht, Nel ve Malinen, 2012). Sonug olarak
ogretmenlik meslegine iliskin bu iki igsel faktoriin birbirlerini besledigi séylenebilir. Kendini
ogretmenlikte yeterli olarak algilayan 6gretmen adayinin meslegini daha fazla benimsedigi veya
mesleginde yonelik olumlu tutumlar besleyen 6gretmen adaymin mesleginde kendini daha
yeterli hissettigi sonucuna varilabilir. Elde edilen bulgularin bu iki degiskenin iliskili oldugunu
gostermesi nedeniyle 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve &gretmen 6z-yeterlik
algilariin birlikte incelenmesinin dogru olacag diisliniilmektedir.

Calismada yapilan tim MANOVA sonuglar1 anlamli ¢itkmustir. Bu bulgu 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve Ogretmen Oz-yeterlik algilarimin birlikte degistigine isaret
etmektedir. Ayrica arastirmada kullanilan tim bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler
tizerinde etkili oldugu, 6zellikle fakiilte ve cinsiyet degiskenlerinin orta diizeyde, 6gretmenligi
onceleme degiskenin ise biiyiik etkiye sahip oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini birinci 6ncelik diisiinmelerinin, meslege yonelik tutumlar1 ve mesleki
yeterlik algilart gibi meslege iliskin i¢sel faktorlerden olmasi nedeniyle yiiksek etkiye sahip
oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin  6grenimlerini
stirdiirdiikleri programlara gore farklilagtigi bulunmustur. Farkin derecesi i¢in etki bilyiikliigiine
bakildiginda ise orta yani Onemsenmesi gereken diizeyde oldugu bulunmustur. Farkliligin
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kaynagi incelendiginde BESYO’da okuyan oOgretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin diger tim oOgrenci gruplarindan daha olumsuz oldugu ancak diger
fakiilte/program ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Bu konuda
yapilan ¢alismalar incelendiginde, Sandik¢1 ve Oncii’niin (2013) ¢alismasinda BESYO ve EF
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumun farklilasmadigi  bulunmustur.
BESYO’daki 6gretmen adaylarmin 6gretiminde daha ¢ok psiko-motor becerilerin gelisimi
tizerinde durulmaktadir. Bu yiizden &gretmenlik meslegine iliskin duyussal 6zelliklerin diger
Ogretmen adaylarina nazaran bir miktar geri planda kalmis olabilecegi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilastirildig: diger
calismalarda ise EF-PFE Kkarsilastirmasi iizerinde durulmustur. Polat (2013) ve Omiir ve
Nartgiin (2013)’lin calismasinda, bu ¢alisma sonucundan farkli olarak PFE 6grencilerinin EF
ogrencilerine gore dgretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Poyraz ve Cagirgan Giilten (2014) ise bu ¢alismada elde edilen bulguyu destekler
sekilde EF-PFE 0Ggrencileri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Literatiirdeki ilgili
caligmalar ve mevcut caligma bulgulart birlikte degerlendirildiginde, bulgularin farklilik
gosterdigi bu nedenle Ogretmenlik meslegine iligkin tutumda fakiilte-programlarin roliinii
belirlemek i¢in daha fazla galismaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik algilarinin da dgrenimlerini siirdiirdiikleri
fakiilteye gore farklilastigi, bu farkin 6gretmen 6z-yeterlik algisi i¢in kiigiik diizeyde oldugu
bulunmustur. Farkliigin kaynagi incelendiginde ilahiyat fakiiltesinde okuyan O6gretmen
adaylarinin diger tiim 6grenci gruplarindan daha diisiik 6gretmen Oz-yeterlik algisina sahip
oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin ¢ogu 3. smifta
bulunmaktadir. Bu sebeple heniiz okul uygulamasina gitmemeleri nedeniyle kendilerini
ogretmenlik icin yeterli goremedikleri sOylenebilir. Nitekim 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlilik algilarinin egitim gordiikleri programlardan ve daha 6nce uygulama deneyimi olup
olmamasindan etkilendigi belirtilmektedir (Loreman, Sharma ve Forlin, 2013). Ayrica ilahiyat
fakiiltesi Ggrencilerinin din gorevlisi olma imkanimin olmasi kendilerini dgretmenlik igin
gelistirmemelerine yol agabilecek bir diger durum olarak goriilebilir. Fakiilte/program bazinda
ikili karsilastirma yapan arastirma sonuglarina bakildiginda PFE-EF Ggrencilerinin
karsilagtirmalar1 bulunmaktadir. Ogretmen 6z-yeterligini inceleyen ipek ve Demirel (2012) PFE
Ogrencileri lehine bir sonuca ulagmigken, Elkatmig, Demirbas ve Ertugrul (2013) ve Ilgaz,
Cuhadar ve Biilbiil’iin (2013) arastirmalarinda ise bu ¢alismada elde edilen bulguyu destekler
sekilde PFE ile EF 6grencileri arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

Ogretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin yasa gore
anlamli bir sekilde farkli oldugu ve bu farkliligin 31-35 yas grubuna ait tutum puanlarinin 21-25
yas grubuna gore anlamli bir sekilde yiiksek olmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Ayrica
arastirmada bu bulguyu destekler sekilde lisans mezunu Ogretmen adaylarinin tutumlarinin,
lisans Ogrencisi dgretmen adaylarina gore anlamli bir sekilde yiiksek oldugu da goriilmiistiir.
Lisans ogrencilerinin yas araliklar1 21-25 olarak diisiiniildiigiinde bu iki sonucun birbirini
dogruladigi disiiniilebilir. Polat’in (2013) ulastigi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun yasa
gore farklilik gostermedigi bulgusu, bu ¢alisma bulgusu ile farkli oldugu goriilmiistiir. Mevcut
caligsmadaki iki grubun farkli diizeylerde tutumlara sahip olmalarinin nedeni biiyiik yas grubun
cogunlugunun lisans mezunu olmasi ile agiklanabilir. Lisans mezunu Ogretmen adaylari
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Ogretmen olmayi kendileri i¢in son care olarak gormeleri, dort elle sarilip bu meslegi yapmak
istiyor olmalar1 olasidir. Bu sebeple de meslege iliskin daha olumlu tutuma sahip olabilecekleri
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmen dz-yeterlik algilarinin yasa ve 6grenim durumuna gore
farklilasmadign  bulunmustur. 1lgili ¢aligmalar incelendiginde Yasar-Ekici’nin (2017)
calismasinda da G6gretmen Oz-yeterlik algilarimin yasa gore farklilasmadigi bulgusu mevcut
calisma bulgusu ile benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinm
yasam tecriibesi ile ilgili olmadigi soylenebilir. Ogretmenlik meslegi konusunda kendi
yeterliliklerini sinama imkani1 olmadigindan ne kadar yeterli olduklarina iliskin algilarin benzer
diizeyde olmasi, yastan bagimsiz olmasi beklendik bir sonugtur.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin cinsiyete gore
anlamli bir sekilde farkli oldugu, bu farkin orta diizeyde etki biiyiikliigiine sahip oldugu ve
kadin 6gretmen adaylarinin daha olumlu tutuma sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun diger
caligmalarin genelinden elde edilen sonug ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Erdamar, Aytag,
Tiirk ve Arseven (2016) tarafindan yapilan 35 arastirmay1 6zetleyen meta analiz ¢alismasinda
kadin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Toplumsal normlar bireylerin meslegini belirlemede etkili olabilmektedir.
Bu baglamda 6gretmenligin kadinlar i¢in daha uygun olduguna iliskin toplumsal algilar ve
degerlendirmeler, kadinlarin kendilerinin de meslege daha uygun olduklarina inanmalarini
etkilemis olabilir. Ayrica fedakarlik, ilgi ve sefkat meslegi olan 6gretmenlige iliskin, kadinlarda
da bu ozelliklerin daha fazla olmasindan dolay1 kadinlarin olumlu tutma sahip olmalarinin
anlamli bir sonug oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarmin dgretmen 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilasmadig
gorlilmiistiir. Bu konuda yapilan ¢aligmalara bakildiginda Cetin (2017), Ak¢a, Demir ve Yilmaz
(2015) ve llgaz, Biilbiil ve Cuhadar (2013) da 6gretmen 6z-yeterlilik algilarinin cinsiyete gore
farklilagsmadigini belirtmektedir. Cinsiyetin 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik i¢in
yeterli gormelerinde 6nemli bir faktor olmadigi sdylenebilir. Nitekim bir konuda kendini yeterli
hissetme ¢ogunlukla somut gdstergelere dayandirilarak aciklanmaktadir. Ogretmen adaylarinin
ayn1 teorik ve pratik egitimden ge¢meleri bu durumun bir sebebi olarak goriilebilir. Ayrica,
Ozellikle uygulamada karsi cinsteki Ogretmen ve &gretmen adaylarinin, hemcinsleri
ogretmenlerle ve Kkendileriyle benzer yeterliklere sahip olduklarini gérmeleri cinsiyet
bakimindan 6z-yeterlik algilarinin benzer olmasina sebep oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin medeni duruma gore
anlamh bir sekilde farkli oldugu ve evli olan 6gretmen adaylarinin daha olumlu tutuma sahip
oldugu goriilmiistiir. Evli olan bireylerin biiyiikk ¢ogunlugunun biiylik yas grubunda ve lisans
mezunu olabilecegi g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu sonucun Ogrenim durumu ve yas
degiskeni icin elde edilen sonuglarla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumu inceleyen calismalar incelendiginde medeni durumun ele alindig: bir ¢alisma ile
karsilagilamamuistir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algi puanlarmin da medeni duruma gore
anlaml bir sekilde farkli oldugu ve evli olan dgretmen adaylarinin daha yiiksek &z-yeterlik
puanina sahip oldugu goriilmiistiir. Evli bireylerin ¢ocuk yetistirme konusunda daha tecriibeli
olacaklarindan, okullardaki 6grencilerle basa ¢ikma konusunda ve onlara rehberlik etmede de
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kendilerini daha tecriibeli bulacaklarindan, daha yeterli hissediyor olabilirler. Diger bir ifade ile
ailede 6gretmenlik deneyimi kazaniyor olabilirler. Ancak Yasar-Ekici (2017) aragtirmasinda bu
calismanin  sonucundan farkli olarak medeni durumun O6gretmen  Oz-yeterligini
farklilagtirmadigini bulmustur. Medeni durumun 6gretmen 6z-yeterlik algis1 iizerindeki etkisinin
kiiciik olmas1 ¢aligma sonuglarindaki farkliligin derin olmadigini gostermektedir.

Ogretmenlik meslegini yapmayi ilk oncelikli goriip gérmeme, hem meslege iliskin
tutumda hem de 6gretmen 6z-yeterlilik algisinda 6nemli bir faktor olarak bulunmustur. Boyle
bir degisken olusturulmasinin nedeni, akademik derslerdeki karsilasmalarda 6zellikle formasyon
Ogrencilerinin bu egitimi aldiklarindan pisman olduklarini, bu meslegi yapmayi istemediklerini
veya bagkalarmin zoru ile formasyona, Ogretmenlige bagvurduklarini belirtmeleridir.
Ogretmenlik meslegini yapmay1 birincil oncelik olarak planlayan ogretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlarinin anlamli derecede daha olumlu oldugu, meslege iligkin 6z
yeterlilik algilarinin da anlamli derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur. Meslegi gelecekte
yapmay1 diigiinen 0gretmen adaylarinin, meslegi sevdikleri, isteyerek bunu sectikleri ve bu
konuda kendilerini gelistirmek igin yeterince motivasyona sahip olduklar1 diisiiniilebilir. Bu
baglamda elde edilen bulgular akla uygun goriinmektedir.

Ogretmen adaylarinin ¢alisma durumlarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin farklilastigi, is¢i olarak ¢alisan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin diger tim gruplardan anlamli sekilde daha diisiik oldugu bulunmustur. Diger
aragtirmalarda 6gretmenlik tecriibesi olan 6gretmen adaylariin meslege iliskin daha olumlu
tutuma sahip olduklar1 belirtilmektedir (Emam ve Mohamed, 2011). Bu durum meslege asina
olmanin 6nemli olabilecegini akla getirmektedir. Arastirmada yer alan meslek gruplarina
bakildiginda is¢i olarak ¢alisanlarin, memur ve ticretli 6gretmenlere gore daha fazla fiziksel gii¢
ile calisan grup oldugu ve 6gretmenlik meslegine asina olmalarinin zor oldugu disiiniilebilir. Bu
nedenle zihinsel yogunlugun on plana ¢iktifi Ogretmenlige karst daha olumsuz tutum
benimsemis olabilirler.

Ogretmen adaylarinin galisma durumlarina gore dgretmen dz-yeterlik algi puanlarinin
da farklhilastign goriilmiistiir. Ucretli 6gretmen olarak ¢alisan gretmen adaylarinin, isci ve
caligmayanlara gore daha yiiksek 6z-yeterlige algisina sahip olduklari bulunmustur. Ogretmen
sertifikas1 olmadan 6gretmenlik yapan bu kisilerin, meslegi fiilen gerceklestirdikleri i¢in meslek
yeterliklerine daha fazla sahip olmalar1 beklendik bir durum olarak ele alinabilir. Ayrica mesleki
uygulamalar konusunda tecriibe sahibi olanlarin olumlu tutuma sahip olmalart (Emam ve
Mohamed, 2011), kendilerini meslekte yeterli gormelerini de sagliyor olabilir. Gergekgi algilar
da bu durumun dogru bir yansimasi olarak goriilebilir. Calisma durumu degiskenine iligkin bir
aragtirmaya rastlanilmadigindan bulguyu destekleyen veya karst c¢ikan bir sonug
bulunamamustir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6gretmen &z-yeterlik
algilar1 gelir diizeylerine gore incelendiginde MANOVA sonuglarina gore bu iki degisken
birlikte ele alimdiginda gruplar arasi farklihik goriilirken, farkliligin hangi degisken(ler)de
oldugunu incelemek adina yapilan ANOVA da ise her iki degisken i¢in de gruplar aras1 farklilik
bulunmamistir. Bu durumun sebebi MANOVA’daki kiigiik etki biiyiikliigii ve degiskenlerin
birlikte ayn1 yonde degisim gostermeleri ile aciklanabilir. Bagimli degiskenler birlikte
incelendiginde ortaya c¢ikan kiigiik fark tek tek incelendiginde daha da azalarak etkisiz hale
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gelmistir. Ogretmen adaylarmin gelir diizeylerinin degismesi onlarin meslege bakis agilarini
veya kendilerini meslege hazir hissetme diizeylerini degistirmedigi sdylenebilir. Benzer sekilde
Poyraz ve Cagirgan-Giilten (2014)’in ¢alismasinda da gelir diizeyinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumda onemli bir faktor olmadigi belirtilmektedir. Ogretmenlik meslegi gok geliri
olan bir meslek olmadigindan, bireylerin ekonomik durumlar ile meslege iliskin tutumda da
onemli bir faktor olmayabilecegi diisiiniilebilir.

Tutum, biraz zaman ve c¢aba istemekle birlikte degistirilebilen bir o&zelliktir.
Ogretmenlik mesleginde verimli bir sekilde ¢aligmak icin de oldukca dnemli bir aktdr oldugu
ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik meslegi 6z yeterlilik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin daha fazla oldugu ve Ogrencilerinin de daha basarili oldugu belirtilmektedir
(Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006). Bu baglamda meslege iliskin olumsuz tutuma
sahip olan BESYO &grencileri ve Oz-yetersizlik inancina sahip olan ilahiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin bu durumlar1 daha fazla arastirilabilir. Meslekte daha fazla uygulama yapan
adaylarin daha 6z-yeterli hissetmeleri ve olumlu tutuma sahip olmalari, uygulamanin iglevine
isarete etmektedir. Ozellikle uygulamaya yonelik egitim siirecinin meslege iliskin tutum ve
yeterlilik algisindaki etkisini belirlemek i¢in boylamsal ¢aligmalar yapilabilir. Meslekte olan
Ogretmenlerinin tutum ve yeterlilik algilarn ile meslekteki verimlilikleri incelenerek, 6ngoriide
bulunulan kavramlar arasindaki iliski arastirmalarla da ortaya konulabilir. Bu arastirma alana
¢ok oOnemli biitliinclil bir katki sunmakla birlikte bazi simirliliklar da barindirmaktadir.
Arastirmanin bulgularini genellerken sadece bir devlet {iniversitesindeki 6grencilerden verilerin
toplandig1 dikkate alinmalidir.
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Extended Abstract

Introduction

“What are the qualifications that a good teacher should have?” very different answers may be
told to this question. Nevertheless, teachers’ positive attitude towards their profession and the
positive perception of profession self-efficacy can be seen as two important features. As a
matter of fact, it is stated that these two features are important structures in terms of the
teacher's intellectual processes, classroom practices, change and learning for teaching.
(Richardson, 1996; Rimm-Kaufman and Sawyer, 2004). Knowing how much teachers have
these qualifications will also give a clue as to how well they are teachers.

Teacher self-efficacy is the teachers’ judgment about they have the ability to make
students to succeed and learn (Armor et al., 1976, Bandura, 1977, cited in: Tschannen-Moran
and Woolfolk-Hoy, 2001). According to this, a teacher candidate's perception of how successful
he will be in this profession when he starts to his profession constitutes his self-efficacy belief.
(Ipek and Demirel, 2012). In addition to this, attitudes are a determinant of the individuals’
behaviors. Thus, it is obvious that pre-service teachers' attitudes towards the profession will
provide information to predict the performance they will perform when they start teaching
profession (Ustiiner, 2006). As a conclusion, it has been observed that pre-service teachers' self-
efficacy beliefs and their attitudes towards the profession have important effects on the
successful performance of the teaching profession (Demirtas, Cémert and Ozer, 2011).

Although, education faculties of universities have played a leading role in teacher
training, other faculties such as Theology, School of Physical Education and Sports and teacher
certificate programs are also among teacher-training resources in Turkey. With the
diversification of teacher training resources, the extent to which teachers can acquire the
qualifications required of teachers has been the subject of discussion (Yiiksel, 2004). Also,
which faculty students have more positive attitudes or teacher self-efficacy beliefs have been
compared. When the researches about the subject are examined, it is seen that only the binary
comparisons of the sources were made. In this study, students from all teaching training sources
were reached. In this way, preservice teachers' attitudes towards teaching profession and teacher
self-efficacy beliefs were examined and compared in terms of all teacher training units.

The aim of this study was to examine the attitudes towards teaching profession and the
self-efficacy beliefs of preservice teacher who are attending the Faculty of Education (EF),
Faculty of Theology (TF), School of Physical Education and Sports (SPES), Faculty of Science
and Letters (SLF) and Pedagogical Formation Education (PFE). In addition, self-efficacy beliefs
and attitudes towards the profession of the pre-service teachers were examined in terms of
different variables such as age, gender, marital status, prioritization of being teacher,
educational status, working status and income level.

Method

In the study, relational screening model among the quantitative research methods was chosen as
a research design. Sample was consisting of 786 students from EF, TF, SPES, SLF and PFE in a
public university in Turkey. Care was taken to ensure that the undergraduate students in the
study group were in junior or senior year in order to they could recognize the teaching well.
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For data collection, attitudes towards teaching profession scale which developed by
Cetin (2006) and teaching self-efficacy scale which developed by Tschannen-Moran and
Woolfolk-Hoy and adapted to Turkish by Baloglu and Karadag (2008) were used. Both scales
have three dimensions. Reliability of scales was calculated .94 and .90, for attitudes towards
teaching profession and teaching self-efficacy beliefs scale, respectively.

In analysis, multivariate analysis of variance (MANOVA) was used, in order to
decrease risk of type I error. That is because it is mentioned that dependent variables, attitudes
towards teaching profession and teaching self-efficacy beliefs are related to each other in
literature.

Results and Discussion

According to the results of the study, a moderate positive relationship was found between the
attitudes towards teaching profession and teaching self-efficacy beliefs. Demirtas, Comert and
Ozer (2011) and Dadandi, Kalyon and Yazici (2016) also found a significant positive
correlation between the two variables. The findings show that these two variables are related.

All MANOVA results of the study were significant. This result indicates that the
attitudes towards teaching profession and teachers' self-efficacy beliefs change together. In
addition, all independent variables used in the research were effective on dependent variables.
In particular, faculty and gender variables that have moderate effects on dependent variables,
and the variable of prioritization of being teacher have large effect size can be expressed as the
most effective variables in the study.

When the attitudes of the preservice teachers towards the teaching profession were
examined in terms of faculties, it was found that the preservice teachers, studying at SPES were
more negative attitudes than the other student groups but there is no significant difference
between the other faculty students. When focused on teacher self-efficacy beliefs, it was found
that pre-service teachers that studying at TF was more negative than all other student groups,
but there was no significant difference between the other faculty students.

It was observed that female teacher candidates' attitudes towards teaching profession
were significantly higher than male. It can be said that this result is similar to the results
obtained from the other studies. But there was no significant difference in teaching self-efficacy
beliefs in term of gender. It was found that the preservice teachers who plan being teacher as a
primary priority have significantly more positive attitudes towards teaching and self-efficacy
beliefs. There were significantly differences both attitudes towards teaching and teacher self-
efficacy beliefs in terms of age, marital status, graduation status, working status and income
levels.



