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Oz

Bu arastirmanin amaci, Afyonkarahisar ili ve merkez ilgelerinde KOSGEB veri tabanina kayitli sanayi ve
hizmet sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde c¢alisanlarin egitim diizeyi ile iicret diizeyi arasindaki
iligkinin belirlenmesi amaciyla yapilmigstir. Arastirma, nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildigi
“karma arastirma” yontemi ile yapilmistir. Aragtirma, mikro 6lgekli 32, kiiciik 6lgekli 13, orta 6lgekli alti
isletme olmak tizere toplam 51 isletme ve 576 calisanla gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama, yiizde, frekans, standart sapma, ¢oklu dogrusal regresyon teknigi kullanilmistir. Aragtirmanin
sonuglarma gore, hizmet sektoriinde kadin ¢alisanlarin egitim diizeyi, erkek c¢alisanlarin egitim
diizeyinden daha yiiksektir. Egitim diizeyi yiiksek olan kadin ve erkek g¢alisanlar hizmet sektériinde,
egitim diizeyi diisiik olan calisanlar ise sanayi sektoriinde istihdam olanagi bulmaktadir. Sanayi
sektoriinde lisans mezuniyetinin, hizmet sektdriinde ise 6n lisans ve lisans mezuniyetinin {icret diizeyi
iizerinde etkili oldugu saptanmigtir. Ayn1 egitim diizeyine sahip olmalarina kargin kadin ¢aliganlar, erkek
calisanlardan daha az aylik {icret elde etmektedir. Kadin ¢alisanlarin aylik {icreti iizerinde en ¢ok etkili
olan faktor egitim diizeyi olurken, erkek caliganlarda egitim diizeyi, yas, ¢alisilan sektor, ¢aligma yili ve
yapilan is degiskenlerinin iicret diizeyi tizerinde etkili oldugu saptanmistir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between the level of education and wage level
of the employees working in the industrial and service sector registered in KOSGEB database in
Afyonkarahisar province and its central districts. The research is a method of “mixed research” in which
both quantitative and qualitative methods are used together. The study was carried out with 51 enterprises
and 576 employees, 32 of which were micro-scale, 13 of which were small-scale, and six of them were
medium-sized enterprises. In the analysis of the data, arithmetic average, percentage, frequency, standard
deviation, multiple linear regression model were used. According to the results of the study, the level of
education of the female employees in the service sector is higher than that of the male employees. The
male and female employees with a high level of education find employment in the service sector and
those with low levels of education find employment in the industry sector. It has been found out that the
graduation in the industry sector has an effect on the wage level of associate and undergraduate graduates
in service sector. Despite having the same level of education, female employees earn less monthly wages
than male employees. While the most effective factor was the level of education on the monthly wage of
the female employees, it was found that the level of education, age, sector of study, year of work and the
variables of the work done on male employees were effective on the wage level.

Keywords: level of education, employment, wage, relationship between education and employment,
education economics.
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Giris

Tarihsel ve toplumsal siire¢ icinde farkli felsefi yaklagimlar, egemen olduklari donemlerde
egitim olgusunu farkli tanimlarla agiklamaya g¢alismigtir. Egitimin ¢esitli yonlerine ve niteligine
acilim getiren bu tanimlamalar, egitim siirecinin kapsaminin ¢ok genis bir toplumsal olgu
olduguna yonelik belirlemelerdir. Toplumsal yasamda insani1 bigimlendiren ve bilinglendiren,
tarihsel silire¢ icinde onemi her gecen giin artan ve giderek gelisen egitim olgusunun insan
yasaminin en belirleyici dgesi haline gelmesinin nedeni, toplumsal {iretim ve tiiketime sagladigi
katki ile agiklamak olas1 goriilmektedir.

Insanin bedensel ve zihinsel yeteneklerini kullanarak dogadan yararlanma eylemi ile
birlikte egitim eyleminin de sekillenmeye basladigi ileri siiriilebilir. Insanm tek basina
yeteneginin, giicliniin, ¢alismasinin olanaksizlig1 ve zamaninin sinirli olusu nedeniyle, insant
diger insanlarla karsilikli igbirligi ve dayanisma yapmay1 zorunlu kilmistir. Bu nedenle tarihsel
stire¢ iginde maddi varliklarin iiretimi tek bir insanin etkinligi olarak degil, gruplar ve ortakliklar
halinde bir arada eylemde bulunduklar1 toplumsal bir etkinlik alani olarak géze ¢arpmaktadir
(Nikitin, 1996, 12). Bu ortak etkinlikler, iiretim eylemi ile egitim eyleminin karsilikli olarak
birbirinin tamamlayicisi olduguna isaret etmektedir. Egitim ve iiretim etkinlikleri siirecinde
egitim, hem toplumsal yasam bicimini hem de toplumsal yasam bigimi egitimi yeniden
sekillendirmesinde etkin rol oynamaya baslamistir. Boylece egitim ve iiretim sonucunda insanin
kendi dogasi degisim ve doniisiime ugrarken, sahip oldugu bilgi 6l¢iisiinde dogay1 degisim ve
doniisiime ugratmaya baslanustir. ilin ve Segal’in (1993, 10) de belirttikleri gibi, kiiltiiriin
yaratilmasinda ve bilimin gelismesinde tek bir insanin degil, milyonlarca kisinin emegine
dayanan insanligin ortak bir iriinii olduguna vurgu yapmislardir. Bu baglamda egitim,
toplumsal ortak yasamin ve toplumun ekonomik yagamin bir iiriinii oldugu sdylenebilir.

Insanin iiretici yeteneklerini gelistirme ve iiretim etkinligini artirma egitim
etkinliklerinin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Uretim bigimlerinde ve bilgi birikiminde
siire¢ igerisinde yasanan degisimlere paralel olarak, toplumun kiiltiirel, ekonomik, felsefe,
egitimsel diigiince, ahlaksal ve hukuksal sistemi de yeniden sekillenmistir. Kapitalist iiretim
bicimi, sanayi devrimi ile birlikte hakim gii¢ olmaya baglamis ve bu {iretim bigimi toplumsal
yagamdaki insanlarin ekonomik rollerini kokli bir degisiklige ugratmistir. Kapitalist {iretim
biciminden Once bireylerin ekonomik rolleri bir meslek grubu veya aile iginde usta-cirak
iligkisine dayali bir yap1 barindirirken, kapitalist iiretimde bu ekonomik roller yeniden
bigimlendirilmistir. Gelismis arag-gere¢ ve makinelerin kapitalist iiretimde kullanilmasiyla
birlikte farkli egitimsel donanima sahip bireyleri de bir arada ¢aligsmasini zorunlu kilmistir. Bu
durum toplumsal bilgi, deneyim ve birikimin gelecek nesillere aktarilmasi i¢in “okul” denen
kurumlari ortaya ¢ikarnustir (Unal, 1996, 9-11).

Toplumsal yasamda okulun yer almasi ile birlikte, hem toplumun hem de bireylerin
ekonomik rollerine iligskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi planl bir 6grenme ve 6gretme
siireci ile okulda gergeklestirilmeye baslanmistir (Unal, 1996, 9-10). Uretim siirecinin ana
0gesinin emek faktorii oldugu diisiiniildiiglinde, emegin egitimsel niteligi, hem maddi hem de
zihinsel tretimin belirleyicisi konumunda oldugu goriilmektedir. Emegin nitelikli bir deger
kazanmasi ise egitim siireci sonucunda kazandirilan becerilerle olanaklidir. Egitim ile {iretim
arasindaki bu iligki, bir yandan hakim olan gii¢ iligkilerini de iceren Ortiik bir ideolojiyi
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barindirirken, diger yandan da yetistirilecek insan modelini ve egitim etkinliklerine ayrilacak
kaynak miktarini belirlemede etkin bir rol oynamaya baglamistir.

Toplumsal bir yaratimin {iriinii olan egitim, siyaset, kiiltir ve ekonomi iginde
konumlandirilmaktadir. Yapilan bu konumlandirmalar ile egitimin, toplumsal yagamda ii¢ temel
gorevi yerine getirmek {izere insa edildigi belirtilmektedir. Egitimin birinci islevi, yetistirilecek
olan insan modelinin {ilkenin politik sistemine uygun davranis géstermesi, ikinci islevin egitim
sisteminin ekonominin ilke ve kurallarina gore islemesi, l¢iincli islevin ise ekonominin
gereksinim duydugu egitimsel niteliklere sahip insangiicii yetistirmesi olarak tanimlanmstir
(Tural, 2012, 17; Karakiitiik, 2006, 152-153). Egitim-iiretim, egitim-verimlilik, egitim-istihdam
arasinda yapilan iliskilendirmeler, bireyin sahip oldugu egitimsel niteliklerin gelir artiric1t bir
faktor oldugu ve egitim ile kazang arasinda giiglii bir iliskinin bulunduguna isaret etmektedir.
Uretim siirecinde isgiiciiniin istihdam edilmesi ve bu isgiiciiniin iirettigi deger karsiiginda belirli
bir ddemeyi de beraberinde getirmektedir. Isgiiciine yapilan bu 6demeler, calisanlar agisindan
icret, isletme acisindan ise isgiicliniin Urettigi degere karsilik olarak Odenen parayr ifade
etmektedir. Is piyasasmin farkli isgiicii niteliklerine farkli {icretlendirmeler yapmasi, “egitim
yatirimlarinin  getirileri” olarak degerlendirilmektedir. Bireyin egitimsel niteliklerinin ne
kadarinin igbagi yetistirmelerinden, ne kadarinin ge¢gmis deneyimlerinden elde ettigi konusunda
yapilan hesaplamalarin belirgin olmamasi nedeniyle egitim-gelir iliskisini etkileyen iilkenin
gelismislik diizeyi, bireyin egitim diizeyi, ailenin kiiltiirel sermayesi ve toplumsal cinsiyet gibi
degiskenlerin de goz Oniine alinmasii gerektirmektedir. Bireyin egitimsel nitelikleri, ticretin
belirleyicisi olarak kabul edilmesine ragmen, iicreti belirlemede egitim diizeyinin tek bagina
belirleyici olup olmadigina yonelik tartigmalar stiregelmektedir.

Egitim, bireylerin deneyimlerinin  zenginlestirmesinde, egitimsel nitelikler
kazanmasinda ve teknik bilgi diizeylerinin yiikseltilmesinde onemli bir belirleyicidir (Aren,
1978, 15). Bilginin iretim girdilerinden biri olarak kabul goérmesiyle birlikte, calisanlarin
egitimsel nitelikleri ekonomik {iretim {izerinde belirleyici bir rol oynamaya baglamstir.
Isgiiciiniin egitimsel nitelikleri toplumsal iiretim siirecinde goriiniir kilan ve somutlastiran en
belirgin ozellik ise emek giiciiniin zihinsel ve bedensel yeteneklerini kullanarak {iretim
siirecinde ortaya koydugu ve maddi varliklarda somutlasan emegin doniisiimiidiir. Boylece
isgiiciniin egitimsel niteligi, mal ve hizmet iiretim siirecinde ekonomik {retimin temel
belirleyicisi olmaya baglamstir.

Bireysel diizeyde, istihdam oranlar1 egitim diizeyi ile yakindan iliskilidir. Modern
ekonomide, egitim diizeyi diisiik kisiler arasinda genis ¢apl issizlik olduk¢a yaygindir. Avrupa
iilkeleri arasinda, issizlik orami lisans egitimi almis kisiler arasinda % 6, 6n lisans
programlarindan mezun olmus kisiler arasinda % 9, 6n lisans programi bitirememis kisiler
arasinda ise % 18 diizeyinde oldugu belirtilmektedir (Woessmann, 2014, IlI-IV). Isgiiciiniin
sahip oldugu egitimsel nitelikler ile iiretkenligi arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.
Bireyin sahip oldugu bu egitimsel nitelikler ve bilissel beceriler yasam boyu kazancini olumlu
yonde etkilemektedir (Psacharopoulos ve Scholtter, 2010, 18). Kazan¢ durumlarina gore,
ilkokul diizeyinden mezun bir kisinin % 9, ortaokul diizeyinden mezun bir kisinin ise % 14
oraninda kazanclarinda bir artig gosterebilecegi tahmin edilmistir (Tansel ve Daoud, 2011, akt;
ERG,2011,149). Tirkiye’de yapilan ¢aligmalarda, yiiksekogretim diizeyindeki egitimin hem
topluma hem de bireye geri doniisiiniin yiiksek oldugu, genel lise diizeyindeki egitimin geri
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doniis oranlarinin, hem toplumsal hem de bireysel acidan lise diizeyindeki mesleki ve teknik
egitimden daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Tirkmen, 2002, 100-103). Tansel ’in (1994)
mikro ve makro diizeyde insan sermayesinin egitim diizeylerinin getirileri ile ilgili calismasinda,
ilkdgretim getiri oranlarnin, orta egitimin getiri oranindan daha disiik olduguna isaret
etmektedir. Yerlesim yeri, deneyim ve egitim degiskenleri, hanehalk: kisi gelirindeki degisimin
yaklasik % 24’tnii agiklayabilmektedir (Sari, 2002, 378).Varlier, egitimin kazanglarin
belirlenmesinde onemli rol oynadigi ve Tirkiye’de diploma getirilerinin biitiin meslek
gruplarinda olumlu fakat farkli diizeyde geliri etkiledigini belirtmektedir (Varlier, 1982:148-
149, 234).

Her ne kadar Insan Sermayesi Kurami, egitim ve yetistirme etkinlikleriyle bireyin
iiretim siirecinde iiretkenligini artirip dolayisiyla gelirini de arttirdig1 diisiincesi ileri siiriilmiis
ise de geliri belirleyen diger degiskenlerin yeterince dikkate alinmadigi vurgulanmaktadir
(Kustepeli ve Halag, 2004). Budria ve Pereira (2005) dokuz Avrupa iilkesinin verilerini esas
alarak egitim ve iicret esitsizligi ile ilgili yaptiklar1 calismada; Portekiz, Fransa ve Isveg’te biitiin
egitim kademelerinde gelirlerin diistiigiinii, ikinci grupta yer alan Finlandiya, ingiltere, Norveg
ve Almanya’da egitim diizeyleri ile iicretler agisindan karisik bulgularin oldugunu, igiincii
grupta yer alan Yunanistan ve Italya’da egitim diizeylerine gore gelir farkliliklarimin son on
yilda arttig1 bulgularim elde etmislerdir. TUIK’in (2010) Kazang Yapis1 Arastirmasinda, egitim
diizeyi ve ekonomik faaliyete gore imalat sektoriinde; yiiksekokul ve iistii mezun ¢alisanlarin
2.499 TL, meslek lisesi mezunlar1 1.623 TL, genel lise mezunlar1 1.311 TL, Ilkdgretim ve
ortaokul mezunu c¢alisanlar 1.013 TL, ilkokul ve alt1 egitim diizeyine sahip olan ¢alisanlarin
1.036 TL, aylik biiriit iicret aldiklar1 yoniinde bulgular elde edilmistir.

Egitim-iicret iligkisi baglaminda yukarida yapilan aciklamalarin genel bir
degerlendirilmesi yapildiginda, genel olarak egitimin ekonomik islevinin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Egitimin ekonomik islev vurgusu istihdam, kalkinma, biiylime ve GSMH’deki
artisla iliskilendirildigi goriilmektedir. Buna karsin iilkelerin ekonomik kalkinmiglik diizeyini
farkli etkenlere baglayan diisiincelerin de oldugu goriilmektedir. Ornegin, Sen (2004)
kalkinmayi farkli bir agidan degerlendirmektedir. Sen ’e (2004, 18, 19) gore kalkinmanin temel
amact, kisisel ve toplumsal 6zgiirliigli ortadan kaldiran zorbaliklarin, baskici devlet anlayisinin,
yoksullugun, yetersiz ekonomik firsatlarin yani sira kamusal hizmetlerdeki ihmallerin ortadan
kaldirilmasi ile iliskilendirmistir. Diger bir deyisle kalkinmayi, insanlarin yararlandigi gercek
Ozgiirliikleri genigletme siireci olarak degerlendirmektedir.

Egitim diizeyinin geliri artirdigina yonelik yapilan arastirmalar ile egitim yoluyla
bireyin kazandig1 egitimsel niteliklerin, gelir esitsizligini azalttig1 yoniinde One siiriilen goriisler
arasinda anlamli bir iliski diizeyinin ortaya konulmasi biiyiilk onem tasimaktadir. Kisisel
diizeyde yapilan egitim yatinmlarimin, hangi egitim diizeyinde kazang¢ farkliliginmi yarattigi,
meydana gelen kazang farkliliklarinin egitim diizeyi tizerinden nasil tanimlandig siire¢ iginde
ne gibi degisimler gecirdigi noktasinda elde edilecek veriler, egitim ile gelir arasindaki
coziimlemelere kaynak olusturabilecektir. Siire¢ iginde egitimin yayginlagmasi, {ilkenin
kalkinmighk diizeyi ve ekonomik diisiince anlayisinin farklilagmasi nedeniyle egitim ile gelir
arasindaki iliskiyi de farklilasgtirdigi g6z Oniline alindiginda, egitim ve iicret ile ilgili yeni
aragtirmalarin yapilmasim gerekli kilmaktadir. Bu arastirmanin genel amaci, sanayi ve hizmet
sektoriinde ¢alisanlarin egitim diizeyi ile iicret diizeyi arasinda iligkiyi incelemektir. Ayrica ayni
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egitim tiir ve diizeyine sahip olmalarina ragmen cinsiyet faktdriiniin ticret diizeyini farklilastirip-
farklilastirmadigini ortaya ¢ikarmak, arastirmanin amaglari arasinda yer almaktadir.

Yontem

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmanin tiirii, evren ve orneklemi, ¢alisma grubu, veri toplama
araglar1 ve verilerin sayisal ¢oziimlemesine iliskin bilgilere yer verilmistir. Aragtirma, 2013 ve
2014 yillarinda Afyonkarahisar ilinde yapilmustir.

Arastirma Tiirii

Arastirma hem nitel hem de nicel yontemlerin kullanildigr “karma arastirma” yontemi ile
yapilmustir. Arastirmanin nicel boyutunda, arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan anket formu,
nitel boyutunda ise yar1 yapilandirmis goriisme sorulari ile sanayi ve hizmet sektorlerinde
calisanlarin egitim diizeyine gore farkli ticret 6denip-6denmedigi ile ilgili veriler toplanmistir.
Nitel arastirma, yasamin dogal akisi iginde sosyal yasamin incelemesi iizerine yogunlagir.
Sosyal yasama iligkin farkli bakis agilar1 ve ¢éziimlemeler icerdiginden, bu farkli bakis agilarini
ayritili bir bigimde yansitmaya calisir (Punch, 2001, akt, Bayrak, Arslan, Akyiiz, 2005). Tek
bir veri kaynaginin smirlamalar igermesi, farkli bakig agilarmin arastirmaya tam olarak
yansitilmamasi ve problemin ele alinmasinda tek bir yaklagimin kullanilmasi nedeniyle ortaya
cikan yetersizliklerin giderilmesinde karma arastirma deseni, en uygun yontemdir (Tashakkori
ve Creswell, 2007).

Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, KOSGEB veri tabanina kayitli ve Afyonkarahisar ili sinirlart iginde yer
alan sanayi ve hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren mikro, kii¢iik ve orta olgekli 856 isletmede
caligsan 15.290 kisiden olugmaktadir. KOSGEB veri tabanina kayitli bulunan ve Afyonkarahisar
ilinde imalat sektorlerinde 50-249 arasinda calisani bulunan 76 orta olgekli, 10-49 arasinda
caligan1 bulunan 200 kiigiik 6l¢ekli ve 0-9 arasinda ¢alisant bulunan 459 mikro 6lgekli isletme
faaliyet gostermektedir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriiniin bolim 55 ve 56 alt
siniflarinda; 50-249 arasinda ¢alisani bulunan alt1 orta 6lgekli, 10-49 arasinda calisan1 bulunan
25 kiigiik oOlgekli ve 0-9 arasinda calisan1 bulunan 87 mikro Olcekli isletme faaliyet
gostermektedir.

Isletmelerin faaliyet alanlarinin belirlenmesinde TUiK'in kullandizn NACE Rev.2
(Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne’in)
istatistiksel smniflama temel alinmigtir. NACE Rev.2 tiim ekonomik sektorleri kapsayan bir
faaliyet siniflamasini gostermektedir. Aragtirma, NACE Rev.2' ye gore, kisim “I” da yer alan
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriiniin boliim 55 ve 56'da belirtilen alt siniflarinda
faaliyet gosteren isletmeler ile kistm “C-Imalat” sektdriiniin tiim alt siniflarinda faaliyet
gosteren isletmelerde yapilmigtir.

Aragtirmanin nicel boyutunda 6rneklem seg¢imi iki asamali yapilmistir. Birinci agsamada
tabakal1 6rneklem yontemi, ikinci agsamada ise kiime 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Tabakali
orneklem evrendeki alt gruplarin garanti altina alindig1 bir 6rnekleme tiiriidiir. Bu 6rnekleme
tiiriiniin kullanilmasinin amaci, homojen alt gruplar elde etmeye yoneliktir (Balci, 2011, 44-45,
93-94). Bu amagla KOSGEB veri tabanina kayitli bulunan ve 2013 yilinda Afyonkarahisar
ilinde faaliyet gosteren sanayi ve hizmet sektorlerinde yer alan isletmeler ii¢ farkli gruba
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ayrilmistir. Arastirmada 0-9 arasinda c¢alisani bulunan isletmeler birinci grup, 10-49 arasi
caligani bulunan isletmeler ikinci grup, 50 ve daha fazla galisan1 bulunan isletmeler iiglincii grup
olarak simflandirilmustir. Ug farkli gruba ayrilan isletmelerde calisanlarin farkli egitim diizeyine
sahip oldugu, hem birincil hem de ikincil emek piyasasini kapsadig: diisiincesi, belirleyici etken
olmustur.

Sanayi sektoriinde bilgisayar ortaminda random yontemiyle orta dlgekli isletmeden dort
asil iki yedek, kiiglik 6l¢ekli 200 isletmeden 12 asil bes yedek, mikro dlgekli 459 isletmeden 27
asil, sekiz yedek isletme belirlenmistir. Ayni1 yontemle konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoriinden orta Slgekli alt1 isletmeden iki asil bir yedek, kiiglik 6lgekli 25 igletmeden iki asil
bir yedek ve mikro dlgekli 87 isletmeden bes asil iki yedek isletme belirlenmistir. Isletmelerin
adres bilgileri KOSGEB’ten alinmustir.

Afyonkarahisar ilinde 2013 y1l1 itibartyla sanayi sektoriinde 735, hizmet sektoriinde 118
olmak iizere toplam 853 isletme bulunmaktadir. Sanayi ve hizmet sektoriinde isletme sayilar
farkli oldugundan 6rneklem, bu biiyiiklik oranlarmna gore belirlenmistir. Sanayi sektoriiniin
temsil oran1 735/853 = 0,86, hizmet sektoriiniin ise 118/853= 0,14 tiir. Sanayi sektoriinden
alman igletme sayist 0,86x50=43, hizmet sektoriinde ise 0,14x50=7 olmak iizere 50 isletme
almmustir. Ancak hizmet sektoriinde 50-249 calisan sayisi olan isletmelerinde 6rneklemi temsil
edebilmesi igin bir isletme hizmet sektoriinden secilmis ve toplam 51 igletmede arastirma
yapilmistir. Orneklemin evreni temsili icin sanayi sektoriinde 0-9 arasi calisan1 bulunan 459
isletmeden 27, 10-49 arasinda ¢alisani bulunan 200 isletmeden 12, 50 ve iistii ¢alisan1 bulunan
76 isletmeden dort olmak {izere toplam 43 isletme, hizmet sektoriinde ise, 0-9 arasi calisani
bulunan 87 isletmeden bes, 10-49 arasinda calisani bulunan 25 isletmeden iki, 50 ve {istii
calisgan1 bulunan alt1 isletmeden bir olmak iizere toplam sekiz igletme Ornekleme alinmistir.
Arastirma, her iki sektorde toplamda 51 isletmedeki calisanlarla yapilmistir. Secilen 51
isletmenin % 86’s1 (735/853=0,86; 0,86x50=43 isletme) sanayi, % 14’4 (118/853= 0,14;
0,14x50=7 isletme) hizmet sektdriindeki isletmelerden olusmaktadir.

Aragtirmanin nitel boyutu ise sanayi ve hizmet sektorlerinde anket uygulamasi yapilan
isletmelerdeki galisanlarla gergeklestirilmistir. Calisanlarin se¢iminde goriismeye istekli, farkli
egitim diizeyine sahip ve en az ii¢ y1l is deneyimi bulunan kisilerle gerceklestirilmistir. Hizmet
sektoriinde iki kadin dort erkek, sanayi sektoriinde ise bir kadin, yedi erkek ile goriisme
yapilmustir.

Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin nicel verileri icin “Sanayi ve Hizmet Sektdriinde Calisanlarin Egitim Diizeyleri Ile
Istihdam ve Ucret Diizeyleri Arasindaki iliski” adli anket formu, nitel verileri icin ise yari
yapilandirilmis bir goriigme formu kullanilmistir. Nicel ve nitel verilerin toplanmasinda
kullanilan araglar, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Verilerin Sayisal Coziimlemesi

Verilerin analizinde, arastirmanin problemine uygun olarak betimsel istatistiklerden ¢oklu
dogrusal regresyon, standart sapma, aritmetik ortalama, yiizde, frekans istatistik teknikleri
kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz
sonucunda elde edilen veriler, belirlenen temalara gére yorumlanmistir. Katilimcilarin goriisleri
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carpict bir sekilde vurgulanmasi i¢in dogrudan alintilara yer verilmistir (Yildirim ve Simsek,
2005, 224).

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, sanayi ve hizmet sektdriinde calisanlardan toplanan verilerin
analiziyle elde edilen bulgular ve yorumlar sunulmustur.

Tablo 1. Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Sektorlere Gore Ayhk Toplam Ucretleri (2013-
2014 Yih)

Ucret Diizeyleri (TL)

Egitim Diizeyi Sanayi Hizmet Toplam
X X X

Okur-yazar degil 989 - 989
Ilkokul Mezunu 1043 1017 1034
[Ikogretim Mezunu 986 937 966
Genel Lise Mezunu 1055 1075 1065
Mesleki Teknik Lise Mezunu 1127 1053 1107
On lisans Mezunu 1087 1345 1208
Lisans Mezunu 1612 2080 1846

Tablo 1 incelendiginde, aylik ortalama en diisiik tlcreti ilk6gretim okulu mezunlart
(Xx=966 TL), en yiiksek iicreti ise lisans mezunlarinin (Xx=1.846 TL) aldig1 goriilmektedir. Egitim
diizeyine gore iicretler incelendiginde, sanayi sektoriinde ortalama en diisiik {icreti ilkdgretim
okulu mezunlar1 (k=986 TL), en yiiksek iicreti lisans mezunlarmin (X=1.612 TL), hizmet
sektoriinde ise aylik ortalama en diisiik ticreti ilkogretim mezunlar1 (k=937 TL) en yiiksek ticreti
lisans mezunlarinin (X=2.080 TL) aldig1 gbzlenmektedir.

Sanayi ve hizmet sektoriinde 6n lisans, meslek lisesi, genel lise, ilkogretim okulu ve
ilkokul mezunu ¢alisanlarin aylik tcretleri arasinda ¢ok az diizeyde bir ticret farkliligi
bulundugu goriilmektedir. Ancak hem sanayi hem de hizmet sektoriinde ¢alisan lisans mezunlari
ile On lisans, meslek lisesi, genel lise, ilkogretim okulu ve ilkokulu mezunu ¢alisanlar arasinda
ticret farkinin bulundugu goriilmektedir. Bu sonug¢ sanayi ve hizmet sektoriinde g¢alisan 6n
lisans, meslek lisesi, genel lise, ilkogretim okulu ve ilkokul mezunu galisanlarin egitimsel
nitelikleri ile yetistirilebilirlik diizeyinin isverenlerce farkli algilanmadigina isaret etmektedir.
Diger yandan lisans mezunu ¢alisanlara daha yiiksek ticret Odenmesi, isbasindaki
yetistirilebilirlik diizeyi ile sahip olduklar1 egitimsel niteliklerin farkliligindan kaynaklanmig
olabilecegi sOylenebilir.

Bu bulgu, lisans mezunu ¢alisanlarin eleme hipotezi ve insan sermayesi kuraminda ileri
stiriilen diislinceyi bir yoni ile destekler nitelikte iken bir yonii ile desteklemedigi yorumu
yapilabilir. Insan sermayesi kuramina gore yetistirme, egitim veya diger etkinlikler yoluyla
insanin kendine yatirim yaparak yasam boyu kazancim arttirdigi ve gelecekteki gelirini
yiikseltecegi yoniinde 6ne siiriilen diigiince, 6n lisans, genel lise, meslek lisesi, ilkogretim okulu
ve ilkokul mezunlar1 i¢in giincelligini yitirirken, lisans mezunlar1 i¢in giincelligini korudugu
sOylenebilir. Bu bulgunun, daha ¢ok ikili is piyasasinda ileri siiriilen diisiinceyi destekler
nitelikte oldugu sdylenebilir.
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TUIK ’in (2010) Kazang Yapis1 Arastirmasi’nda, konaklama ve yiyecek hizmetlerinde
calisan yiiksekokul ve iistii mezunlarin 1.946 TL, imalat sektoriinde yiliksekokul ve iistii mezun
calisanlarin 2.499 TL aylik ortalama briit {icret aldiklar1 saptamistir. Bu bulgu, aragtirmanin
benzer bulgusunu destekler niteliktedir. Sanayi ve hizmet sektoriinde calisanlarin aylik ticret
diizeyi ile egitim diizeyi incelendiginde, lisans mezunlart disindaki diger tiim egitim
diizeylerinden mezun olan ¢alisanlarin, aglik sinirt ve altinda aylik tcret elde ettigi
goriilmektedir. Sanayi ve hizmet sektdrdeki kadin ve erkek ¢alisanlarin iicret diizeyi, 2014 yil
itibartyla TUIK (1,144 TL), Tiirk-Is (1.232 TL) ve DISK-AR’1mn (1.283 TL) saptanis oldugu
aclik sinir altinda ticret almaktadirlar.

Tablo 2. Egitim Diizeyine Gore Kadin ve Erkeklerin Ayhk Toplam Ucret Diizeyleri(2013-
2014 Yih TL)

Aylik Toplam Ucret Diizeyi

Sanayi Hizmet Toplam

Egitim Diizeyi Kadin(X)  Erkek(X) Kadin(x) Erkek(X) Kadin(X) Erkek(X)
Okur-yazar degil 972 1000 - - 972 1000
flkokul Mezunu 986 1056 901 1021 974 1044
[lkégretim okulu Mezunu 1000 982 836 976 925 979
Genel Lise Mezunu 897 1099 948 1114 923 1107
Mesleki Teknik Lise 870 1144 830 1140 844 1143
Mezunu
On Lisans Mezunu 1117 1071 1351 1372 1111 1206
Lisans Mezunu 1778 1553 1384 2243 1612 1914

Tablo 2’ye gore calisanlarin cinsiyet, egitim ve flicret diizeyi incelendiginde, sanayi
sektoriinde kadin ¢alisanlar en yiiksek aylik {icreti lisans (X=1.778 TL), en diisiik aylik iicreti
meslek lisesi diizeyinde (x=870 TL) elde ederken; erkek caliganlar en yiiksek aylik ticreti lisans
(x=1.553 TL), en diisiikk aylik ticreti ilkdgretim okulu mezunu (x=982 TL) diizeyinde elde
ettikleri goriilmektedir.

Sanayi ve hizmet sektdrlerinde calisanlarin cinsiyete gore egitim ve iicret diizeyi
incelendiginde, sanayi sektoriindeki erkek calisanlar meslek lisesi (Xx=1.144 TL), genel lise
(x=1.099 TL) ve ilkokul (x=1.056 TL) diizeyinde kadin ¢alisanlara gdére daha fazla aylik {icret
elde ederken, lisans (x=1.553 TL) ve 6n lisans (x=1.070,64 TL) diizeyinde kadin ¢alisanlardan
daha az aylik ticret elde etmektedirler. Kadin ve erkek caliganlarin hizmet sektoriindeki egitim
ve lcret diizeyi incelendiginde, kadin c¢aliganlar tiim egitim diizeylerinde erkek calisanlardan
daha az iicret elde ettikleri goriilmektedir. Ozellikle lisans diizeyinde (X=859 TL) iicretin
farklilagtig1 goriilmektedir.

Bu sonuglar, ayni egitim diizeyine sahip olmalarina ragmen kadin ¢alisanlarin, erkek
calisanlardan daha az aylik licret elde ettigini gostermektedir. Aymi diizeyde egitim yatirimi
yapan erkek calisanlarin kazanglar ile kadin caliganlarin kazanglar1 arasinda farklilik
gbzlenmesi, cinsiyete gore egitim yatirimlarinin getirilerinin degistigini ortaya koymaktadir. Bu
durum, kadin galisanlar i¢in insan sermayesi kuraminda ileri siiriilen, egitim yatirimlarinin
kisilerin gelecekteki kazang kapasitesini arttirdigi yoniindeki diisiinceyi desteklememektedir.

Calisma yasaminda kadin ve erkek calisanlara farkli 6demeler yapilmasi toplumsal
cinsiyet farkliligi ile aciklanabilir. Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel ve sosyal yonden erkek ve
kadinlara benimsetilen diisiince ve davranis kaliplar1 olarak tanimlanir. Kadin ¢alisanlarin erkek
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calisanlardan daha az tcret elde ettigi bulgusu, c¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitsizligine genelde daha ¢ok kadin ¢alisanlarin maruz kaldigina isaret etmektedir.

Erkek calisanlarin, kadin c¢alisanlardan daha fazla iicret elde ettigi bulgusunun Ozkan
(2010), TUIK (2010), KEIG (2009) ve Egitim-Sen (2006)’in arastirma bulgulari ile ortiistiigii ve
bu arastirmanin bulgularini destekledigi goriilmektedir. Kadinlarin erkek ¢alisanlara gore isgiicii
piyasasi i¢cinde daha az sayida yer almalar1 ve iicret ayrimciligina maruz kalmalar1 toplumsal
cinsiyet esitsizliginin siirekli olarak yeniden iiretildigini de gdstermektedir.

Hizmet ve sanayi sektorlerinde calisanlarin aylik {icreti ile calisan bireylerin is ve
sosyolojik oOzellikleri ile ilgili degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla ¢oklu
dogrusal regresyon analiz modelleme yontemi kullanilmigtir. Modele gore bagimli degisken ile
bagimsiz degiskenler (yordayicilar) arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.
Modelde biitiin bagimsiz degiskenler (yordayicilar) ile iligkisi incelenmis ve bu bagimsiz
degiskenlerin bir biitiin olarak bagimli degiskeni anlamli diizeyde (F7568-35,324; p<0,05)
yordadigi goriilmiistlir. Calisanlarin aylik iicreti iizerinde ¢aligma siiresi (yil1), sendika iiyeligi,
egitim diizeyi, calisilan sektor, yapilan is ve yas arasinda anlamli ve orta diizeyde (R= 0.551) bir
iliski vardir. Calisanlarin aylik iicreti iizerinde bu alt1 yordayici degisken birlikte varyansin %
30,3’iinii (R%= 0,303) agiklamaktadur.

Tablo 3. Ayhk Toplam Ucret ile Cinsiyet, Yapilan is, Egitim Diizeyi, Sendika Uyeligi,
Calisilan Sektor, Yas ve Calisma Yih ile ilgili Coklu Regresyon Sonuclari

B SH B t P ikilir Kismir
(Sabit) 1085,570 285,578 3,801 ,000
Cinsiyet 45,643 51,477 ,032 ,887 376 ,081 ,037
Yapilan i 64,952 17,604 ,137 3,690 ,000 ,033 ,153
Egitim diizeyi 140,632 12,265 428 11,466 ,000 ,391 434
Sendika tiyeligi -616,166 112,591 -,195 -5,473 ,000 -,273 -,224
Sektor 92,721 42,027 ,078 2,206 ,028 17 ,092
Yasi 6,762 2,970 ,094 2,277 ,023 ,165 ,095
Calisma yili 22,903 4,960 ,194 4,618 ,000 ,262 , 190

a. Bagimli Degigken: Toplam iicret

Tablo 3’e gore cinsiyet, yapilan is, egitim diizeyi, sendika tiyeligi, ¢aligilan sektor, yas
ve calisma yilinin aylik toplam {icret {izerindeki etkileri ayr1 ayri1 incelendiginde; sendika
iiyeliginin olumsuz etkide bulundugu, cinsiyetin ise anlamli bir etkide bulunmadig:
gozlenmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t degerleri incelendiginde,
calisanlarin aylik iicretinin belirlenmesinde calisma yili, yapilan is, sendika iiyeligi ve egitim
diizeyinin anlaml olarak yordadig1 (p<0,05), cinsiyet faktoriiniin anlaml1 bir yordayici olmadigi
(p>0,05) anlasilmaktadir. Calisanlarin aylik iicreti {izerinde diger degiskenler kontrol
edildiginde negatif ve diisiik diizeyde (Kismi r=-0,224) anlamli bir iliski oldugu sendika
iiyeliginin ise negatif ve diisiik diizeyde (Ikili r =-0,273) bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3’e gore cinsiyet, yapilan is, egitim diizeyi, sendika iyeligi, ¢alisilan sektdr ve
yas degiskeninin aylik toplam {icret iizerindeki etkisi ayr1 ayr incelendiginde, sendika iiyeligi
olumsuz etkide bulunurken, cinsiyetin anlamli bir etkide bulunmadigi gézlenmektedir. Aylik
toplam iicret ile caligma siiresi (yili), yas, calisilan sektor, yapilan is ve egitim diizeyi
degiskenleri arasinda pozitif anlamli bir iligki vardir. Kismi korelasyon degerleri (B)
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incelendiginde aylik toplam {icret iizerinde en az etkili olan degiskenin ¢alisilan sektor (0,078),
en fazla etkili olan degiskenin ise egitim diizeyi (0,428) oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete gore aylik toplam iicret ile ¢alisilan sektor, sendika tiyeligi, yas, yapilan is ve
egitim diizeyi degiskenleri arasindaki ¢oklu dogrusal regresyon sonuglarina gore; ¢aligilan
sektor, sendika iiyeligi, yas yapilan is ve egitim diizeyi degiskenlerinin, kadin ¢alisanlarin aylik
toplam iicretlerini anlamli diizeyde (F.112=5,912; P<0,05) yordadig1 goriilmektedir. Kadin
calisanlarin {icreti iizerinde calisilan sektdr, sendika iiyeligi, yas, yapilan is ve egitim diizeyi ile
bir biitiin olarak anlamli ve orta diizeyde (R=0,490) bir iliski bulunmaktadir. Yordayici bu bes
degisken birlikte, kadin calisanlarin aylik iicret iizerindeki toplam varyansin % 24,1°ini
(R?=0,241) agiklamaktadir. Calisilan sektor, sendika iiyeligi, yas, yapilan is ve egitim diizeyi
degiskenlerinin erkek calisanlarin aylik toplam iicretlerini anlamhi diizeyde (F-450)= 35,840;
p<0,05) yordadig1 goriilmektedir. Erkek calisanlarin aylik ticreti iizerinde, calisilan sektor,
sendika tiiyeligi, yas, yapilan i ve egitim diizeyi ile bir biitiin olarak anlamli ve orta diizeyde
(R=0,569) bir iliskiye sahiptir. Yordayict bu bes degiskenin, erkek calisanlarin aylik {icreti
lizerindeki toplam varyansin % 32,3’iinii (R?=0,323) aciklamaktadir. Calisilan sektdr, sendika
uyeligi, yas, yapilan is ve egitim diizeyi degiskenleri cinsiyete gore karsilastirildiginda, bu
degiskenler erkek calisanlarin aylik {icreti {izerinde daha fazla etkili iken, kadin calisanlarin
aylik iicreti lizerinde daha az etkili oldugu s6ylenebilir.

Erkek ve kadin calisanlarin aylik toplam {icreti ile egitim diizeyi, ¢alisma siiresi (yil1), sendika
iyeligi, yas, yapilan is ve ¢alisilan sektor ile ilgili ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Aylik Toplam Ucret ile Calisilan sektor, Yapilan is, Yas, Calisma
Yih, Sendikaya Uyeligi ve Egitim Diizeyi ile ilgili Coklu Regresyon Sonuclari

Standartlastirilmamis  Standartlastirilmis

Katsayilar Katsayilar
Cinsiyet Degiskenler t p
B Std. Hata Beta

(Sabit) 1425,169 738,717 1,929 ,056
Caligilan sektor -105,343 94,327 -,097 -1,117 ,266
Yapilan is 69,555 38,709 172 1,797 ,075

Kadin  Yas -3,154 7,032 -,041 -,448 ,655
Caligma yili 39,457 21,269 ,165 1,855 ,066
Sendika iiyeligi -467,526 294,574 -,138 -1,587 ,115
Egitim diizeyi 125,362 28,243 420 4,439 ,000
(Sabit) 1139,157 293,769 3,878 ,000
Caligilan sektor 141,699 47,284 117 2,997 ,003
Yapilan is 60,177 20,055 121 3,001 ,003

Erkek  Yas 8,244 3,287 ,116 2,508 ,012
Caligma yih 21,246 5,199 ,190 4,087 ,000
Sendika tiyeligi -647,683 122,278 -,209 -5,297 ,000
Egitim diizeyi 142,437 13,696 424 10,400 ,000 o

a. Bagimli Degisken: Toplam Ucret

Tablo 4’e gore kadin galisanlarin aylik toplam ficreti ile ¢alisma siiresi (yil1), sendika
iyeligi, yas, yapilan is ve ¢alisilan sektor degiskenleri arasinda anlamli bir iliski bulunmaz iken,
egitim diizeyi ile anlamli pozitif bir iliski bulunmaktadir.
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Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t degerleri incelendiginde, egitim diizeyi
degiskeni kadin ¢alisanlarin aylik iicret diizeyini anlamli olarak yordadigi (p<0,05), buna karsin
calisilan sektor, yapilan is, yas, calisma siiresi (yil1) ve sendika {iyeligi degiskenlerinin aylik
ticret diizeyi {lizerinde anlamli yordayicilar olmadigi (p>0,05) anlagilmaktadir. Kadin
calisanlarin aylik ticret diizeyi ile yapilan is (ikili r=0,054), ¢alisilan sektor (ikili r=-0,066), yas
(ikili r=-0,005), sendika tiyeligi (ikili r=-0,200), ¢aligma yil1 (ikili =0,251) arasinda negatif orta
diizeyde, diger degiskenler kontrol edildiginde ¢alisma yili (kismi r=0,173), yapilan is (kismi
r=0,167), sendika iiyeligi (kismi r=-0,148), calisilan sektor (kismi r=-0,105), yas (kismi r=-
0,042) arasinda orta diizeyde pozitif anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Yine kadin
calisanlarin egitim diizeyi ile aylik {icret diizeyi arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir
iligski (ikili =0,370), diger degiskenler kontrol edildiginde ise orta diizeyde, pozitif ve anlamli
(kismi r=0,387) bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Erkek calisanlarin regresyon katsayilarinin  anlamliligina iligkin t degerleri
incelendiginde, calisilan sektor, yapilan is, yas, caligma siiresi, sendika tiyeligi ve egitim diizeyi
degiskenlerinin aylik ticreti anlamli olarak yordadigi (p<0,05) anlagilmaktadir. Erkek
calisanlarin aylik iicreti iizerinde yapilan is (r=0,116), ¢alisilan sektor (ikili r =0,163), yas (ikili r
=0,190), caligma yili (ikili r =0,258) egitim diizeyi (ikili r =0,404)arasinda pozitif ve orta
diizeyde iliski oldugu, sendika iiyeligi ile (ikili r =-0,286) orta diizeyde ve negatif bir iligkinin
oldugu goriilmiistiir. Erkek calisanlarin iicreti {izerinde diger degiskenler kontrol edildiginde ise
yas (kismi r=0,117) ¢aligilan sektoriin (kismi r=0,140), ¢aligma yili (kismi =0,189) ve yapilan is
(kismi r=0,140) arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml iliski, egitim diizeyi (kismi r=0,440)
orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski, sendika iiyeligi ile (kismi r=-0,242) diisiik diizeyde
negatif ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuca gore erkek calisanlarin, yapilan is, ¢alisilan sektor, calisma yili, yas ve egitim
diizeyi degiskenleri, ticret diizeyinin belirlenmesinde énemli rol oynarken, kadin ¢aliganlarin
iicret diizeyinin belirlenmesinde yalnizca egitim degiskeni belirleyici rol oynamaktadir. Ortaya
¢ikan bu bulgu, kadinlarin siirekli olarak bir iste calismadigi, bu sebeple calisilan sektor, yapilan
is ve ¢alisma yili degiskenlerinin iicretin belirlenmesinde etkili olmadig1 sdylenebilir. Isgiicii
piyasasinda daha fazla sayida kadin calisanin yer almasi i¢in ortadgretim ve yiiksekogretimde
kadimlarim okullasma oraninin arttirilmas: gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozkan’in (2010)
arastirmasinda, isgiicli piyasalarinda kadin c¢alisanlarin iicret ayrimciligina maruz kalmalarinin
nedeni, nitelikli eleman konumunda isgiicli piyasalarinda siirekli olarak yer almamalarindan
kaynaklandigini saptamustir. Bu arastirmanin benzer bulgusu Ozkan’in bulgusunu destekler
niteliktedir. Bu sonug, kadinlarin zorunlu temel egitimden sonraki diger egitim diizeylerinde
okullagma oraninin arttirilip isgiicli piyasasina gecislerini saglamak icin, 6zellikle dezavantajli
kesimlerde yasayan kadmlarin egitim yoniinden desteklenmesi ve gii¢lendirilmesi yoniinde
politikalarin olusturulmasina isaret etmektedir. Kadinlarin ortalama egitim siiresi ve okula
erisimi ile ilgili Tiirkiye’de yapilan c¢alismalarda istenilen diizeyde gerg¢eklesmedigini
gostermektedir. OECD’nin (2012) caligmasinda, Tirkiye’de 15 ile 29 yas araliginda bulunan
erkeklerin ortalama egitim stiresi 5.2, kadinlarda 4.3 yil olarak saptanmis ve kadinlarin isgiicii
piyasasi disinda kalma siiresinin yedi yil oldugu bulgusuna ulasilmustir. Sosyal-Is’in (2010) 134
ilke ile Tirkiye’deki kadinlarin konumunun karsilastirilmasi ile ilgili yaptig1 c¢alismada,
Turkiye’deki kadmlarin konumunun saglik ve hayatta kalma 93, siyasi giiclenme alaninda
107,ekonomik katilim ve firsatlarda 130, egitime erisimde ise 110. sirada oldugu sonucuna
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ulagmisgtir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar, Tiirkiye’de kadinlarin konumunun gelismekte
ve geligmis olan tilkeler siralamasinin oldukga altinda oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Sanayi ve Hizmet Sektoriinde Kadin ve Erkek Cahsanlarin Aylik Ucretleri (2013-
2014 Yih)

Alman En Diisik Alman En Yiiksek s ﬁgi}:

n Ucret (TL) Ucret(TL) (TL)

Toplam 337 500 3500 455 1.066

Sanayi Kadin 66 700 3500 468 1.043
Erkek 271 500 3500 460 1.071

Toplam 227 300 4500 706 1.236

Hizmet  Kadm 45 600 3500 503 1.011
Erkek 172 300 4500 1.130 1.294

Toplam 554 300 4.500 572 1.132

Toplam  Kadin 111 600 3500 481 1.030
Erkek 443 300 4500 590,68 1.158

Tablo 5°te gortildiigii gibi cinsiyete gore toplamda erkek calisanlar (k=1.158 TL) kadin
calisanlar ise (Xx=1.030 TL) aylik iicret almaktadirlar. Sanayi ve hizmetler sektoriinde
calisanlarin aylik ticreti ise (X=1.132 TL) olup aylik en yiiksek iicretin (Xx=4.500 TL), aylik en
diisiik iicretin ise (Xx=300 TL) diizeyindedir. Sektorlere gore erkek ve kadin ¢alisanlarin iicret
diizeyi incelendiginde, sanayi sektoriinde erkek ¢alisanlarin aylik en diisiik ticretlerinin (x=700
TL), en yiiksek ticretlerinin (X=3.500 TL) oldugu ve aylik ortalama (X=1.071 TL) ficret elde
ettikleri goriilmektedir. Kadin ¢aligsanlarin ise aylik en yiiksek iicretlerinin (X=3.500 TL), en
diisiik iicretlerinin(x=700 TL) oldugu ve aylik ortalama (X=1.043 TL) iicret aldiklar
goriilmektedir.

Tablo 5’ten elde edilen sonuglara gore hem hizmet hem de sanayi sektoriinde erkek
calisanlarin kadin calisanlardan daha fazla aylik ticret elde ettikleri yorumu yapilabilir. Erkek
caligsanlarin en az iicreti sanayi sektdriinde, en ¢ok aylik ticreti hizmet sektoriinde elde ettikleri
soylenebilir. TUIKin (2010) yapmus oldugu arastirmada kadin ¢alisanlarin, erkek ¢alisanlardan
daha az ortalama temel briit lcret elde ettigi bulgusu, bu arastirmanin benzer bulgusu ile
ortiismektedir.

Tablo 6. Egitim Diizeyine Gore Isyerinde Farkh Ucret Odenip Odenmedigine iliskin
Hizmet Sektoriinde Cahsanlarin Goriisleri

Hizmet Sanayi
Erkek  Kadin Erkek Kadin

Egitim diizeyine gore fazla {icret ddeniyor
Egitim diizeyine gore fazla iicret ddenmiyor
Egitim diizeyi ticreti arttiran bir faktdrdiir
Egitim diizeyi iicreti arttiran bir faktor degildir
Is deneyimi iicreti artirmaktadir

Kisinin Uretken (Verimli) olmasi1 6nemlidir

L
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Tablo 6’da goriildiigh gibi sanayi sektoriinde goriisme yapilan sekiz ¢alisandan yedisi,
hizmet sektoriinde goriisme yapilan alt1 ¢aliganin tamamu, isyerinde egitim diizeyine gore farkli
O6deme yapilmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Sanayi ve hizmet sektoriinde g¢alisanlarin
verdigi yanitlar, kiginin verimliligi ve is deneyiminin tdcreti arttirdigimi yoniinde goriis
belirtirken, egitim diizeyinin ise tcreti arttirmadigini belirtmislerdir. Calisanlarin gorislerini
yansitan bazi ifadeler sdyledir:

EH-1 “Calistigim isletmelerde egitim diizeyime gore farkli 6deme yapilmadi. Calisanlara aym
iicret veriyorlardi. Egitim iicreti artiran bir faktor degildir.”

KH-2 “Bizim sektdrde egitim diizeyi cok énemli degildir. Isyerinde {iniversite, lise ve ilkokul
mezunu ¢aligsanlar bulunmaktadir. Herkese ayni {icret 6deniyor. Kisinin verimliligi, is deneyimi,
iicret diizeyini belirler.”

EH-3 “Ilkokul, lise ve iiniversite mezunlarina asgari iicret veriliyor. Yani egitim diizeylerine
gore farkli ticret 6denmiyor.

EH-4 “Calistigim igyerlerinde egitim diizeyimi sormadilar...caliganlara ayni1 miktarda 6deme
yapiliyordu. Caligsma yasaminda egitim diizeyi herhangi bir avantaj saglamadi.”

KH-5 “Yaptigin ise gore licret veriliyor. Ben ilkokul mezunuyum, {iniversite mezunlar1 da
benim aldigim iicreti aliyorlar.”

EH-6 “Calistigim isletmelerde iiniversite, lise ve ilkokul mezunlar1 var...calisanlarin iicret
diizeyi aynidir. Farkli {icret 6dendiginde calisanlar arasinda sorun ¢ikar. Bazi {iniversite
mezunlari benden daha az ticret aliyor.”

ES-1 “Mezun oldugun okuldan ziyade, is deneyimi licret iizerinde etkilidir. Egitim diizeyi
belirleyici degildir.”

KS-2 “Universite, lise ve ilkokul mezunlari ile ayn1 isletmelerde galistim. Calisanlara aymi iicret
veriliyordu...ancak erkeklere, kadinlardan daha fazla iicret 6deniyordu.”

ES-4 “Calistigim fabrikalarda {iniversite, lise ve ilkokul mezunlarina farkli 6deme
yapilmiyordu, agagi yukari ayni iicret veriliyordu.”

ES-5 “Alt1 farkl igletmede ¢alistim. Calistigim isletmelerde tiniversite, lise ve ilkokul mezunlari
ayni licret 6deniyordu. Egitim diizeyinin bir etkisi yoktur.”

ES-6 “Calisanlara aynmi {icret yani asgari iicret Odeniyor. Egitimi farkli diye farkli ticret
6dendigini géormedim. Sendikal1 olanlar1 isten atiyorlar.”

ES-8 “Fabrikanin yonetim boliimiinde g¢alistyorum. Yonetim boliimiinde calisan {iniversite
mezunlarina (500-1000 TL) fazla 6deniyor. Bu kisiler glinde 10-11 saat ¢alistirtliyor.”

Hem hizmet hem de sanayi sektériinde egitim diizeyinin iicret iizerinde belirleyici
olmadig1 calisanlarin ifadelerinin degerlendirilmesinden anlagilmaktadir. Isletmelerin yonetim
biriminde ¢aliganlarin icret diizeyi farklilagirken, {iretim biriminde egitim diizeyi
gozetilmeksizin ayni iicret ddenmektedir. Bu bulgu, Tablo 2’de verilen “Egitim Diizeyine Gore
Kadin ve Erkeklerin Aylik Toplam Ucret Diizeyleri” nicel verileri ile Tablo 6’da verilen
“Isyerinde Egitim Diizeyine Gére Farkli Ucret Odenip-Odenmedigine Iliskin Sanayi ve Hizmet
Sektoriinde Calisanlarin  Goriiglerini” igeren nitel veriler arasinda paralellik oldugu
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goriilmektedir. Tablo 2’ye gére hizmet ve sanayi sektorlerinde ¢alisan meslek lisesi mezunlari
(x=1.106 TL), genel lise mezunlar (X=1.064,96 TL), ilkdgretim okulu mezunlar1 (X=966,31 TL),
ilkokul mezunlar1 (x=1.033,57 TL) aylik toplam iicret aldig1 ve alinan iicretlerin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Tablo 6’da ise isletmelerde yonetim birimi disindaki diger birimlerde
calisan tniversite, lise ve ilkokul mezunlar1 ayni iicret 6dendigi, calisanlarin goriislerinden
anlagilmaktadir. Calisanlarin egitim diizeyi ile aylik toplam {icret diizeyleri ile ilgili nicel ve
nitel verilerin birbirini destekledigi goriilmektedir.

Tartisma Ve Sonug¢

Sektorlere gore ¢alisanlarin egitim diizeyi ile ticret diizeylerine iliskin sonuglar: Hizmet
ve sanayi sektdriinde, egitim diizeyine gore ortalama en diigiik licreti ilkogretim okulu mezunu
calisanlar, en yiiksek iicreti lisans mezunu ¢alisanlar elde etmektedir. En diisiik iicreti ilkdgretim
okulu mezunu ¢alisanlar almakla birlikte, hem sanayi hem de hizmet sektoriinde genel lise,
ilkdgretim ve ilkokul mezunu calisanlarin aylik iicretleri birbirine yakin diizeydedir. Hizmet
sektoriinde calisan mesleki teknik lise mezunlariin aylik licreti, sanayi sektoriinde ¢aligan
mesleki teknik lise mezunlarindan daha diisiiktiir. Sanayi sektoriinde ¢alisan on lisans ve lisans
mezunlari, hizmet sektoriinde calisan 6n lisans ve lisans mezunlarindan daha fazla aylik iicret
elde etmektedir. Sanayi ve hizmet sektoriinde ¢alisan meslek lisesi, genel lise, ilkdgretim ve
ilkokul mezunu calisanlarm aylik iicretlerinin, TUIKin belirlemis oldugu aclik simirinin altinda
oldugu goriilmektedir.

Egitim diizeyi ve cinsiyete gore ¢alisanlarin aylik toplam iicret diizeyine iliskin
sonu¢lar: Hem hizmet hem de sanayi sektoriinde erkek ve kadin ¢alisanlara cinsiyete dayali
olarak farkli 6demeler yapilmaktadir. Erkek ve kadin calisanlar, aynm egitim diizeyine sahip
olmalarina ragmen, her iki sektérde kadin calisanlar erkek calisanlardan daha diisiik aylik {icret
almaktadir. Erkek ve kadin ¢alisanlar arasinda en belirgin ticret farkliligi hizmet sektoriinde
yasanmaktadir. Calisma yasaminda goriilen bu tcret farkliligi, toplumsal cinsiyet faktoriiniin
caligsma yasaminda da egemen oldugunu gostermektedir.

Caliganlarin toplam iicreti ile ¢calisilan sektor, yapilan is, yas, sendika tiyeligi ve
egitim diizeyine iliskin sonu¢lar: Kadmn calisanlarin aylik tcreti iizerinde, egitim diizeyi
degiskeni belirleyici olurken, erkek calisanlarin aylik iicreti iizerinde ¢alisilan sektdr, yapilan is,
yas, sendika iyeligi ve egitim diizeyi degiskenleri belirleyici olmaktadir. Kadin ve erkek
calisanlarin sektorlere gore aylik iicretleri karsilastirildiginda, erkek calisanlarin kadin
calisanlardan her iki sektdrde daha fazla aylik iicret elde etmislerdir. Erkek ¢aliganlar en az aylik
ticreti sanayi sektoriinde, en ¢ok hizmet sektoriinde elde etmiglerdir.

Mezun olunan okula gore isyerinde farkl iicret 6denmesine iligkin sonuglar:
Calisanlarin gortislerine gore, sanayi ve hizmet sektoriinde meslek lisesi, genel lise, ilkogretim
okulu ve ilkokul mezunlarinin aylik toplam iicretlerinin kayda deger bir farklilik gostermedigi,
lisans mezunlarina ise daha fazla aylik licret 6dendigi anlagilmaktadir. Meslek lisesi, genel lise,
ilk6gretim okulu ve ilkokul mezunu ¢aligsanlar {iretim biriminde, {iniversite mezunu g¢alisanlar
genelde yonetim biriminde ¢alismaktadir.

Hizmet ve sanayi sektoriinde kadin ve erkek ¢aliganlarin egitim diizeyi ile iicret diizeyi bulgusu,
Insan Sermayesi Kurami’nda ileri siiriilen yetistirme, diger etkinlikler veya egitim yoluyla
kendisine yatirim yaparak gelecekteki gelirini yiikseltecegi ve yasam boyu gelirini arttiracagi
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diisiincesinin 6n lisans, meslek lisesi, genel lise, ilkdgretim ve ilkokul mezunlart igin
giincelligini yitirdigi sOylenebilir.

Her bir okulun fakli bir kisisel yetenegi temsil ettigi ve bu okullardan mezun olanlarin
sertifika, diploma ve benzeri belgelerin yeteneklerinin bir isareti olarak kabul eden Eleme
Hipotezi’ne gore egitim diizeyi ile iicret diizeyi bulgusu degerlendirildiginde; meslek lisesi,
genel lise, ilkogretim ve ilkokul mezunu calisanlar i¢in gegerliligini yitirirken, lisans mezunu
calisanlar i¢in gegerliligini korudugu sdylenebilir. Bu bulgunun, daha ¢ok ikili is piyasasinda
ileri siiriilen diisiinceyi destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Birincil is piyasasinin, licretlerin
ve caligma kosullart iyi oldugu ¢alisanlarin orta sinif alt kiiltiirlerden gelen kisiler olustururken,
licret yetersizligi, istikrarsiz ¢alisma ve kotii calisma kosullarinin bulundugu, calisanlarin ise
daha cok diisiik alt kiiltiirden gelen isgiiciiniin olusturdugu piyasa, ikincil is piyasast olarak
tamimlanmaktadir. Ikili is piyasasinda ileri siiriilen diisiince ile arastirmada ortaya ¢ikan ve
caligsanlarin egitim ve iicret diizeyi bulgusu bir biitiin olarak degerlendirildiginde, ikili is
piyasasinda one siiriilen diislinceyle paralellik gosterdigi sdylenebilir. Ayica arastirmada ¢ikan
bir diger sonug, hem hizmet hem de sanayi sektoriinde ¢aliganlarin ¢ok biiylik bir kisminin
sendika tyeliginin bulunmamasidir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular dikkate alindiginda, egitim-istihdam-iicret arasindaki
iliskilerin daha ayrintili bir sekilde belirlenmesi i¢in yeni arastirmalarin yapilmasina gereksinim
duyulmaktadir. Bu baglamda; TUIK bolge smiflamasi temelinde kentlerin gelismislik diizeyine
gore, kamu sanayi ve hizmet sektorlerinde ¢alisanlarin egitim ve {icret iligkisi ile 6zel sanayi ve
hizmet sektorlerinde ¢alisanlarin egitim ve ticret iligkisi ile ilgili karsilagtirmali olarak aragtirma
yapilabilir. Farkli gelismislik diizeyine sahip iki sehirdeki 6zel isletmelerde calisanlarin egitim
diizeyi, cinsiyet, iicret iligkisi ile ilgili karsilastirmali bir ¢aligma yapilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Hereby study was conducted to determine the relationship between the level of education and
wage level of the employees registered in the KOSGEB database working in industry and
service sectors. The aim of this study includes determining how the individual education
investments create the difference of earnings at which education level, how the differences of
the earnings are defined over the level of education, the wages at different levels of education
according to the sectors and the factors affecting on monthly wages. In addition, it was searched
whether the gender factor differentiates the wage level regardless the level of education. The
study was carried out in the enterprises operating in industry and service sectors and registered
in KOSGEB database in Afyonkarahisar province.

Method

In the study, “mixed research” method was used, which includes both quantitative and
gualitative methods. In the quantitative dimension of the study, the sample selection was made
in two stages. The stratified sampling method was used in the first stage and the cluster
sampling method was used in the second stage. In stratified sampling, it is a type of sampling
where sub-groups in the universe are guaranteed. The purpose of using this type of sampling is
to obtain homogeneous subgroups. In the quantitative dimension of the study, “The relationship
between Education, Employment and Wage Rates of Employees Working in the Industry and
Service Sectors” questionnaire developed by the researcher was used, stratified sampling was
used to take samples from the study population and the survey was completed with micro scale
32, small-scale 13, medium-sized 6 enterprises, total 51 enterprises and 576 employees. In the
industrial sector, using computer-based random method, four principal, two-reserve, small-scale
200 enterprises from 12 main five reserves, micro-scale 459 enterprises from 27 principal, 8
reserve enterprises were determined. With the same method, 2 principal and 1 reserve from 6
medium-sized enterprises, from 25 small businesses 2 principal and 1 reserve, and five principal
and two reserve enterprises were identified from 87 micro-scale enterprises. In the qualitative
dimension of the study, with the semi-structured interview form in line with the purpose of the
study, one female employee, seven male employees from industry sector, and four female
employees and four male employees in the service sector were interviewed. In the analysis of
the data, statistical techniques such as arithmetic mean, percentage, frequency, standard
deviation, multiple linear regression models were used.

Findings

According to the results of the study, the level of education of female employees in the service
sector is higher than that of male employees. It is determined that the bachelor's degree
graduation in the industry sector and the degree of associate degree and bachelor's degree in the
service sector have an effect on the wage level. Despite having the same level of education,
female employees earn less monthly wages than male employees. It was found that both in
industry and service sectors, there are less female employees than male employees. According
to qualitative data of the study, it was found that level of education does not have a determining
role on the wage level both in service and industry sectors.
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It was also found that the monthly wages of employees both in industry and service
sectors with vocational high school, general high school, primary school and secondary school
graduation are under the national hunger threshold as defined by Turkish Statistics Institute.

Discussion and Conclusions

Although in both industry and service sector the primary school graduates earn the least
monthly wage, monthly wage levels of primary school, secondary school and general high
school graduates show similarity. Although male and female employees in the industry and
services sectors have the same level of education, male employees receive higher monthly
wages than female employees. In both the service and industry sector, monthly wages of male
and female employees are made differently based on gender. The most obvious wage difference
between male and female employees is observed in the service sector. The most effective
variables on the monthly wage of male employees are education level, age, working sector,
working year, trade union membership and the work done, and on the monthly wage of female
employees, the level of education variable is effective. Female employees earn less monthly
wages than male employees in both industry and service sectors. Male employees earn the
highest monthly salary in the service sector, and the least in the industrial sector. The wage gap
between male and female employees indicates that social gender factor dominates working life.
It can be stated that the idea put forward by Human Capital Theory, that individuals can
increase their future earning and lifelong income by investing in their education or other
activities, has lost its actuality for the graduates of associate degree, high school, vocational
high school, primary and secondary schools.



