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ÖZET  

Amaç: Bu çalıĢmada Aydın’da yaĢayan bireylerin erkek hemĢirelere bakıĢ açısını 

belirlemek amaçlanmıĢtır. 

Gereç ve Yöntem: AraĢtırmanın örneklemini Ocak-ġubat 2017 tarihinde 

Aydın/Efeler ilçesinde ikamet eden geliĢigüzel örnekleme yöntemi ile seçilen 400 

birey oluĢturmuĢtur. Kesitsel araĢtırmada bireylerin kiĢisel özelliklerini ve erkek 

hemĢirelere bakıĢ açısını içeren ve alan yazın taraması doğrultusunda oluĢturulan 

toplam 9 soruyu içeren anket formu kullanılmıĢ ve uygulama yaklaĢık 25 dakika 

sürmüĢtür. Verilerin analizinde temel istatistiksel testler ve ki kare testi 

kullanılmıĢtır. AraĢtırmada cinsiyet ve eğitim durumu bilgileri bağımsız değiĢken, 

erkek hemĢirelere iliĢkin sorular ise bağımlı değiĢken olarak kabul edilmiĢtir. 

 

Bulgular: AraĢtırmada, bireylerin çoğunluğu, hemĢirelikte cinsiyetin önemli 

olmadığını, erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini, hemĢirenin 

uygulamadaki baĢarısının cinsiyetinden daha önemli olduğunu ve erkek 

hemĢirelerin her serviste çalıĢabileceğini düĢündüğü sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca 

kadın cinsiyeti ve yüksek eğitim düzeyine sahip bireylerin erkek hemĢirelere iliĢkin 

daha olumlu bakıĢ açılarına sahip oldukları bulunmuĢtur. 

Sonuç: ÇalıĢma sonuçlarına göre toplumda özellikle erkek ve eğitim düzeyi düĢük 

bireylere hemĢirelik mesleğini tanıtıcı ve farkındalık oluĢturmaya yönelik eğitimler  

planlanabilir. 

Anahtar Kelimeler: BakıĢ açısı, Erkek, HemĢire. 

ABSTRACT 

Aim: In this study, it was aimed to determine the perspective of the individuals 

living in Aydın to male nurses. 

Methods: The sample of the study consisted of 400 individuals selected in the 

district of Aydın / Efeler in January-February 2017 by means of the haphazard 

sampling method. In the cross-sectional study, a questionnaire containing 9 

questions about the personal characteristics of the individuals and the perspective of 

male nurses and which was formed in accordance with the literature review was 

used and the application lasted about 25 minutes. Basic statistical tests and chi-

square test were used for data analysis. In the study, gender and educational status 

information was accepted as independent variable and male nurses were accepted as 

dependent variable. 

Results: In the study, it was concluded that the majority of the individuals think that 

gender is not important in nursing, that male nurses can provide care to all patients, 

that the success of nurse in practice is more important than gender and that male 

nurses think that they can work in every service. In addition, female gender and 

higher education level were found to have more positive perspectives on male 

nurses. 

Conclusion: According to the results of the study, it is possible to plan trainings to 

raise awareness of the nursing profession and to raise awareness for individuals 

with low education levels. 
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Giriş 

 

Toplumsal yaĢam içinde her bir cinsiyet için farklı roller ve 

anlamlar üretilmektedir. Bir kadın ve bir erkeğin nasıl davranacağı, nasıl 

düĢüneceği ve nasıl hareket edeceği kültürel yapı tarafından 

belirlenmekte ve ancak bu çerçeve içinde oluĢan davranıĢlar kabul 

görmektedir (Kergoat, 2009; Özarslan, 2015). Benzer Ģekilde meslek 

imajları toplumların kültürel anlayıĢından, tutumlarından ve kalıplaĢmıĢ 

yargılardan etkilenerek oluĢmaktadır. HemĢirelik toplumda yıllar 

boyunca bir kadın mesleği olarak kalıplaĢmıĢ bir meslektir.  Ġlk 

çağlardan bu yana kadınların Ģifa ve bakım verici rolleri ile bağdaĢtırılan 

ve son elli yıla kadar ülkemizde kadın mesleği olarak görülen hemĢirelik 

mesleğine bakıĢ açısı son yıllarda değiĢiklik göstermektedir. Bu 

nedenledir ki dünyada ve Türkiye’de günümüzde mesleğe erkeklerin 

ilgisi ve erkek hemĢire sayısı artmaktadır (Evans, 2003; Resmi Gazete, 

2007; Ünver, Diri ve Ercan 2010; Chen, Fu, Li, Lou ve Yu 2012; Ünsal, 

Akalın ve Yılmaz 2010; Yılmaz ve Karadağ, 2011; Çınar ve Olgun, 

2013).  

Toplumda erkek hemĢirelerin sayısındaki artma toplumsal 

beklentilerin ve hedeflerin değiĢtiğinin de göstergesidir. Erkeklerin 

mesleğe olan ilgisinin artmasının baĢlıca nedenleri arasında mesleğin 

statüsünde artma, tanınırlığının artması, kariyer imkanları, iĢ bulma 

olanakları, gelir düzeyi sayılabilir (Koç, Bal ve Sağlam 2010a; Kaya, 

Turan ve Öztürk, 2011; Dost, 2014). 

HemĢireliğin tarihçesine bakıldığında Amerika’da 1800’lü 

yılların sonlarından itibaren az da olsa erkek hemĢirelerin varlığı dikkat 

çekmektedir. Ülkemizde ilk olarak 1960’lı yıllarda lisans düzeyinde 

erkek hemĢire mezun verildiği görülmektedir. Ancak günümüzde, 

çağdaĢ hemĢireliğin geliĢmesi ve yapılan yasal değiĢiklikler ile hem 

klinik hem akademik alanda erkek hemĢire sayısında hatırı sayılır bir 

artıĢ meydana gelmiĢtir (Tezel, Akpınar, YurttaĢ ve Çelebioğlu 2008; 

Kaya ve ark, 2011; Turan, Öztürk, Kaya ve AĢtı 2011). 

Erkek hemĢirelerin sayısı arttıkça onlara yönelik toplumsal 

algıların değerlendirilmesi gereği ortaya çıkmıĢtır. Farklı meslek 

çalıĢanlarında yapılan bir araĢtırmada erkek hemĢireler hakkındaki 

düĢüncelerin olumlu olduğu belirlenmiĢtir (Ünsal ve ark, 2010). Kaya ve 

ark.’nın (2011) araĢtırmasında bireylerin %71.4’ü Türkiye’de erkeklerin 

de hemĢirelik yapabileceğini bildiklerini belirtmiĢlerdir. Koç, Sağlam ve 

Bal'ın (2010b) yaptıkları araĢtırmalarında kadın hemĢirelik öğrencileri 

hemĢirelik mesleğini her iki cinsinde yapabileceği bir meslek olarak 

kabul etmektedir. Tezel ve ark.’nın (2008) araĢtırmalarında ise yatan 

hastaların yarısına yakını kendilerine bakım veren hemĢirenin 

cinsiyetinin önemli olmadığını vurgulamıĢtır. 

 

Amaç 

Bu çalıĢmada Aydın’da yaĢayan bireylerin erkek hemĢirelere 

bakıĢ açısını belirlemek amaçlanmıĢtır. 

 

Araştırma Soruları: 

1. Bireylerin erkek hemĢirelere yönelik bakıĢ açıları nasıldır? 

2. Bireylerin cinsiyetleri ile erkek hemĢirelere yönelik bakıĢ açıları 

arasında fark var mıdır? 

3. Bireylerin eğitim düzeyleri ile erkek hemĢirelere yönelik bakıĢ açıları 

arasında fark var mıdır?  

Yöntem 

AraĢtırmanın örneklemini Ocak-ġubat 2017 tarihinde Aydın/Efeler 

ilçesinde ikamet eden geliĢigüzel örnekleme yöntemi ile seçilen 400 birey 

(G-Power analizi ile %80 Güç, %95, güven aralığı, 0.2 etki boyu alınarak 

örneklem hacmi 321 olarak belirlenmiĢ ancak olası vaka kayıpları da göz 

önünde bulundurularak 400 birey) oluĢturmuĢtur. ÇalıĢma verileri sağlık 

kurumlarına çeĢitli nedenlerle baĢvuran bireylerden yüz yüze görüĢme 

tekniği ile ve katılımcıların öz bildirimlerine dayalı olarak toplanmıĢtır. 

Kesitsel araĢtırmada kullanılan form bireylerin kiĢisel özelliklerini (5 soru) 

ve erkek hemĢirelere bakıĢ açısını (4 soru) içeren ve alanyazın taraması 

doğrultusunda oluĢturulan toplam 9 sorudan oluĢturulmuĢtur (Ünsal ve ark, 

2010; Koç ve ark, 2010; Kaya ve ark, 2011). Veriler SPSS istatistik paket 

programında (Version 18, Chicago IL, USA) değerlendirilmiĢtir. Verilerin 

analizinde temel istatistiksel testler ve ki kare testi kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmaya dahil edilme kriteri yeterli iletiĢim becerisine sahip olmak 

ve araĢtırmaya katılmaya gönüllü olmaktır. ÇalıĢma kriterlerine uyan 

bireylere anket formu verilmiĢ ve uygulama yaklaĢık 15 dakika sürmüĢtür.  

AraĢtırmada cinsiyet ve eğitim durumu bilgileri bağımsız değiĢken, 

erkek hemĢirelere iliĢkin sorular ise bağımlı değiĢken olarak kabul edilmiĢtir. 

 

Bulgular 

AraĢtırmaya katılan bireylerin yaĢ ortalaması 43.01±1.59 olup, %45’i 

(180) kadın, %55’i (220) erkektir. Bireylerin %35.2’si (141) çalıĢmakta, 

%30.3’ü (121)  herhangi bir iĢte çalıĢmamakta, %23.3’ü (93) öğrenci ve 

%11.2’si (45) emeklidir. Bireylerin %33.2’si (133) ilkokul ve altı eğitim 

düzeyine sahip,%66.8’i (267) ilkokul üstü eğitim düzeyine sahiptir; 

%37.3’ünün (149) ailesinde sağlık profesyoneli bulunmakta, %66.8’inin 

(251) ailesinde herhangi bir sağlık profesyoneli bulunmamaktadır. 

 

Tablo 1. Bireylerin Hemşirelik Mesleğinde Cinsiyet Kavramına İlişkin Bakış Açıları 

Bireylerin Bakış Açıları  n    (%) 

HemĢirelikte cinsiyetin önemli olmadığını düĢünen 251 (%62.8) 

Erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini düĢünen 282 (%70.5) 

HemĢirenin uygulamadaki baĢarısının cinsiyetinden daha önemli 

olduğunu düĢünen 
281 (%70.3) 

Erkek hemĢirelerin her serviste çalıĢabileceğini düĢünen 302 (%75.5) 

 

Bireylerin %62.8’i hemĢirelikte cinsiyetin önemli olmadığını, 

%70.5’i erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini, %70.3’ü 

hemĢirenin uygulamadaki baĢarısının cinsiyetinden daha önemli olduğunu, 

%75.5’i erkek hemĢirelerin her serviste çalıĢabileceğini düĢünmektedir. 
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Tablo 2. Bireylerin Cinsiyetleri ile Hemşirelikte Cinsiyet Kavramına İlişkin Bakış 

Açılarının Karşılaştırılması 

Cinsiyet/Bireylerin 

Bakış Açıları 

 Kadın Erkek Toplam 

 n (%) n (%) n (%) 

HemĢirelikte cinsiyet 

önemli değildir 

Evet 125 (49.8) 126 (50.2) 251 (100) 

Hayır 55 (36.9) 94 (63.1) 149 (100) 

x
2
; p 6.27; 0.012 

Erkek hemĢireler tüm 

hastalara bakım 

verebilir 

Evet 138 (48.9) 144 (51.1) 182 (100) 

Hayır 42 (35.6) 76 (64.4) 118 (100) 

x
2
, p 5.98; 0.014 

HemĢirenin 

uygulamadaki baĢarısı 

cinsiyetinden daha 

önemlidir  

Evet 138 (49.1) 143 (50.9) 281 (100) 

Hayır 42 (35.3) 77 (64.7) 119 (100) 

x
2
, p 6.44; 0.011 

Erkek hemĢireler her 

serviste çalıĢabilir 

Evet 142(47.0) 160 (53.0) 302 (100) 

Hayır 38 (38.8) 60 (61.2) 98 (100) 

 x
2
, p 2.03; 0.154 

 

Kadınların hemĢirelikte cinsiyetin önemli olmadığını düĢünme ve 

hemĢirelik uygulamalarındaki baĢarının cinsiyetten daha önemli 

olduğunu düĢünme sıklıkları, erkeklerin hemĢirelerin tüm hastalara 

bakım verebileceğini düĢünme sıklıkları yüksek bulunmuĢtur. 

Tablo 3. Bireylerin Eğitim Durumları ile Hemşirelikte Cinsiyet Kavramına İlişkin 

Bakış Açılarının Karşılaştırılması 

Eğitim 

Durumu/Bireylerin 

Bakış Açıları 

 İlkokul ve altı İlkokul üstü Toplam 

 

n (%) n (%) n (%) 

HemĢirelikte cinsiyet 

önemli değildir 

Evet 70 (27.9) 181(72.1) 251(100) 

Hayır 63 (42.3) 86 (57.7) 149 (100) 

x
2
, p 8.72; 0.003 

Erkek hemĢireler tüm 

hastalara bakım 

verebilir 

Evet 83 (29.4) 199 (70.6) 182 (100) 

Hayır 50 (42.4) 68 (57.6) 118 (100) 

x
2
, p 6.27;0.012 

HemĢirenin 

uygulamadaki baĢarısı 

cinsiyetinden daha 

önemlidir  

Evet 92 (32.7) 189 (67.3) 281 (100) 

Hayır 41(34.5) 78 (65.5) 119(100) 

x
2
, p 0.11; 0.739 

Erkek hemĢireler her 

serviste çalıĢabilir 

Evet 102 (33.8) 200 (66.2) 302 (100) 

Hayır 31 (31.6) 67 (68.4) 98 (100) 

 x
2
, p 0.15; 0.696 

 

Ġlkokul ve üstü eğitime sahip olanların hemĢirelikte cinsiyetin önemli 

olmadığını düĢünme, erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini 

düĢünme sıklıkları yüksek bulunmuĢtur. 

 

Tartışma 

Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum içindeki iliĢkilerini, rollerini, 

onlara yönelik beklentileri Ģekillendiren bir olgudur. Bununla birlikte 

toplumsal ve kültürel bir olgu olan cinsiyet rolleri zaman içerisinde 

değiĢebilmektedir.  DeğiĢen ve çağdaĢlaĢan dünya ile birlikte mesleklere 

bakıĢaçısı farklılaĢmakta ve hemĢirelik mesleğinin kadın cinsiyete özgü 

olduğu algısı da değiĢmektedir.  

AraĢtırmaya katılan bireylerin yaĢ ortalaması 43.03±19.47 olup, %45’i 

kadın, %35.2’si çalıĢmakta, %66.8’i ilkokul üstü eğitim düzeyine sahiptir ve 

%66.8’inin ise ailesinde herhangi bir sağlık profesyoneli bulunmamaktadır.  

Bireylerin %62.8’i hemĢirelikte cinsiyetin önemli olmadığını, %70.5’i 

erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini, %70.3’ü hemĢirenin 

uygulamadaki baĢarısının cinsiyetinden daha önemli olduğunu, %75.5’i 

erkek hemĢirelerin her serviste çalıĢabileceğini düĢünmektedir.  

Yılmaz ve Karadağ (2011) araĢtırmalarında hemĢirelik dıĢı üniversite 

öğrencilerinin büyük bir bölümünün erkeklerin hemĢire olmasını 

yadırgadığını bulmuĢ; ancak hemĢirelik bölümünde okuyan erkek 

öğrencilerin çoğunluğunun (%80.8) baĢka bir bölüme geçme düĢüncesinin 

olmadığını ifade etmiĢlerdir. Ünsal ve ark.’nın (2010) farklı meslek 

çalıĢanları ile yaptıkları çalıĢmada katılımcıların çoğunluğunun halkın erkek 

hemĢirelere tepkisinin olumlu olacağını erkeklerin de kadınlar kadar iyi 

hemĢirelik yapabileceğini ve erkeklerden de hemĢire olabileceğini 

düĢündüklerini belirlemiĢtir.  

Koç ve ark.’nın (2010a) hastalarla yaptıkları bir çalıĢmada 

çoğunluğunun hemĢirelik mesleğini her iki cinsinde yapabileceği bir meslek 

olarak kabul ettiği, erkek hemĢirelerin sağlık bakım hizmetlerinde uygulayıcı 

pozisyonda çalıĢabilecekleri, yarısının hem kadın hem de erkek hemĢireden 

bakım alabileceğini belirttiği bulunmuĢtur. McMillian, Morgan ve Ament'in 

(2006) çalıĢmalarında hemĢireliğin cinsiyeti ifade ettiğini ve ancak isim 

değiĢikli ile erkek bireylerin hemĢireliğe çekilebileceğini bildirmiĢlerdir.  

Görüldüğü gibi alan yazında erkek hemĢirelere iliĢkin farklı görüĢler söz 

konusudur. Ancak hemĢirelik mesleğinin yükselen imajının erkeklerin 

mesleğe ilgisinin artmasına sebep olduğu ve toplumun bakıĢ açısının olumlu 

olduğunu söylemek mümkündür (Akbulut BaĢçı ve Yılmazel 2016).  

Kadınların hemĢirelikte cinsiyetin önemli olmadığını düĢünme ve 

hemĢirelik uygulamalarındaki baĢarının cinsiyetten daha önemli olduğunu 

düĢünme sıklıkları, erkeklerin ise hemĢirelerin tüm hastalara bakım 

verebileceğini düĢünme sıklıkları yüksek bulunmuĢtur. Ġlkokul ve üstü 

eğitime sahip olanların hemĢirelikte cinsiyetin önemli olmadığını düĢünme, 

erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini düĢünme sıklıkları 

yüksek bulunmuĢtur.   

Koç ve ark.’nın (2010b) araĢtırmalarında kız hemĢirelik öğrencilerinin 

%35.8’inin erkeklerin hastalar tarafından kabul göremeyeceklerini, 

%17.9’unun bütün kliniklerde çalıĢamayacaklarını, %13.7’sinin hemĢirelik 

mesleğinde kadınların ilerlemesine engel olabileceklerini ve %21’inin de 

hasta ve yakınlarıyla olumlu iletiĢim kuramayabileceklerini ifade ettikleri 

bulunmuĢtur.  

Koç ve ark.’nın (2010a) hastalarla yaptıkları çalıĢmalarında 67 

yaĢ ve üzerinde bulunanların, ilkokul mezunu olanların hemĢireliği her 

iki cinsinde yapabileceği bir meslek olarak gördüğü belirtilmiĢtir.  
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Bu sonuçlar doğrultusunda; kadınların ve ilkokul ve üstü eğitime 

sahip olanların erkek hemĢirelere iliĢkin bakıĢ açılarının daha olumlu 

olduğu söylenebilir.  

 

Sınırlılıklar: 

AraĢtırma sonuçları, araĢtırma grubu ve çalıĢmada kullanılan 

istatistiksel teknikler ile sınırlıdır. 

 

Sonuç ve Öneriler 

AraĢtırmada bireylerin çoğunun hemĢirelikte cinsiyetin önemli 

olmadığını, erkek hemĢirelerin tüm hastalara bakım verebileceğini, 

hemĢirenin uygulamadaki baĢarısının cinsiyetinden daha önemli 

olduğunu ve erkek hemĢirelerin her serviste çalıĢabileceğini düĢündüğü 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca kadın cinsiyeti ve daha yüksek eğitim 

düzeyine sahip bireylerin erkek hemĢirelere iliĢkin daha olumlu bakıĢ 

açılarına sahip oldukları söylenebilir.  

ÇalıĢma sonuçlarına göre toplumda özellikle erkek ve eğitim 

düzeyi düĢük bireylere hemĢirelik mesleğini tanıtıcı ve farkındalık 

oluĢturmaya yönelik eğitimler planlanabilir. 
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