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IS SOZLESMESININ FESHINDE GECERLI NEDEN OLARAK
“EMEKLILIK”

Prof. Dr. Erol AKI'

Hemen her insanin ihtiyaclarim1 karsilayabilmesi ve yasamini siirdiire-
bilmesi i¢in gelire ve gelir elde edebilmesi i¢in de bir ige ve ¢aligmaya ihtiyaci
vardir. Caligma giicii oldugu halde is bulamadigi i¢in ¢alisgamayan ve emegini
degerlendiremeyen kisi, en temel ihtiyaclarini bile karsilayabilmek i¢in baska-
sinin yardimina muhta¢ duruma diiser. Bu nedenle toplumda ¢alisma giicii ve
caligma istegi oldugu halde is bulamayan kisilerin miktarindaki artis (issizlik),
¢ok 6nemli sosyal ve ekonomik bir risktir'.

Devamli olarak calisabilecegi bir is bulan gen¢ bir insanin, igsizken
cektigi sikintilan artik geride kalmistir. Herhalde bundan sonra gelen istegi,
daha iyi bir is ve daha yiiksek {icret elde etmek olacaktir. Ne var ki calisan bu
kisi, ¢alisma isteginin ve giiciiniin ileri yaslarda azalacagmni ¢ogu zaman
aklia getirmemektedir. Oysa ki insanin yalniz bu gilintinii degil fakat gelece-
gini de gilivence altina alma ihtiyact vardir. Yasinin ilerlemis olmasi elbette
tiim c¢alisanlar {izerinde ayni etkiyi yani ¢aligma giicii ve isteginin ortadan
kalkmasi durumunu yaratmayabilir. Eger bagimsiz ¢alisan bir kimsenin yast
ilerlediginde caligma giicii zayifliyorsa, bir yandan kazancinda azalma olur-
ken, diger yandan saglik giderlerinde artis meydana gelmektedir. Eger kisi
bagkasina bagimli ¢alistyorsa, yasinin ilerlemesi nedeniyle performans ve
bunun sonucu olarak verimi diisecegi icin ¢alistig1 isini kaybetme tehlikesiyle
de kars1 karsiya kalacaktir.

Insanin aktif ¢alisma yasaminin sona erme zamani kisiden kisiye fark-
lillik gdstermekle beraber, yaslanma dogal bir olgu olup yasayan her insanin er
veya gec karsilasacagi bir fizyolojik risktir’. Hal boyle olunca, yillarca ¢alisip
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emeklilik hakkimi elde eden kisi, artik ¢aligmak zorunda kalmaksizin ve
bagkasina da muhtag olmadan kamusal (sosyal) sigorta ya da 6zel bir sigor-
tadan aldigr emekli maas1 (yaslilik ayligi) ile ge¢imini saglayarak boylece
bundan sonraki yasamini kimsenin yardimina muhta¢ olmadan siirdiirebilmek
istemesi, bir insan olarak onun en dogal hakkidir. Ne var ki iilkemizde
bagkasina bagimli olarak ¢aliganlarin biiyiik bir kesimi emekli olduktan sonra
da calismak istemektedirler.

Ulkemizde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gecici 81 inci
maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan kismen iptalinden sonra ¢ikarilan
23.05.2002 tarihli ve 4759 sayil1 yasaya gore hizmet akdi (is sdzlesmesi) ile
calisan bir sigortal1, kadin ise 20 erkek ise 25 yildan bu yana sigortali olmak
ve 5000 giin sigorta primi 6demis olmak kosulu ile isterlerse, yas haddini
beklemeden kadinsa 40, erkekse 44 yasinda emekli olabilme imkanina
sahiptir’. Ancak ne yazik ki tilkemizde sosyal sigortalar kurumundan alman
emekli maaglari, vasifsiz ig¢i ve memurlar ile kiiglik esnafin, kendileri ve
ailelerinin ge¢imini saglayabilmeleri konusunda yetersiz kalmaktadir. Giinii-
miizde ge¢im sikintisi ¢geken s6z konusu kisiler, eger ¢alisma giicleri yerinde
ise, emekli maas1 almalarina ragmen, sosyal sigorta kurumlarina destek primi
0demek suretiyle bir igverene bagimli olarak ya da kendi adina ve hesabina
bagimsiz olarak herhangi bir iste calisip ek gelir elde etme ihtiyaci i¢inde-
dirler.

Yas kosulu aranmaksizin emekli olabilme olanagi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu*’nun tim hiikiimleri ile yiiriir-
lige girdigi 01.10.2008 tarihinden itibaren ilk def’a sigortali olanlar agisindan
(baz1 6zel durumda olanlar harig) kaldirilmaktadir (md.28). O halde 5510
sayil1 Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra ilk kez sigortali olanlar, bundan
boyle emekli olduktan sonra destek primi 6deyerek ¢alisma olanagina sahip
olamayacaklardir. Eger ¢alisirlarsa emekli maaslar1 kesilecektir. Umit edelim
ki, 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olarak calistiktan sonra emekli
olacak kisiler, alacaklar1 emekli ayliklar1 ile baska bir kisi ya da kuruma
muhta¢ olmadan ge¢imlerini saglayabilsinler. Diger yandan 5510 sayili
Kanun’un yiiriirligiinden once gegerli olan 5434, 506, 1479, 2925 ve 2926

3 Ali Giizel/Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, 9 uncu Basi, s.322, 323; Fatma
Basterzi, Yashlik Sigortasi, Ankara 2006, s.149.

4 08.06.1949 ta.li ve 5434 sayil;; 17.07.1964 ta.li ve 506 sayili; 02.09.1971 ta.li ve 1479
sayili; 17.10.1983 ta.li ve 2925 ve 2926 sayili kanunlar ile sosyal giivenlikle ilgili diger
kanunlarm yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri i¢in bak., 5510 sayil1 Kanun md.106.



Is Sozlesmesinin Feshinde Gecerli Neden Olarak “Emeklilik” 5

sayili Kanunlara gore sigortali olanlarin eger isterlerse 5510 sayili Kanun’un
yiiriirliige girmesinden 6nce ya da sonra emekli olsalar da, sosyal giivenlik
destek primi 6demek suretiyle is sozlesmesi ile bagimli veya bir igverene
bagimli olmaksizin ¢alismalart miimkiindiir.

Bu giin 6zellikle Sosyal Sigortalar Kurumundan ya da Bag-Kur’dan
emekli olanlarin istedikleri takdirde destek primi Odeyerek calistiklar1 bir
gergektir. T.C.Emekli sandigindan emekli maagi alan kisi de kamu kurumlart
haricinde herhangi bir iste sosyal giivenlik destek primi 6demek sarti ile bir
isveren yaninda is sOzlesmesiyle ya da kendi adina bagimsiz olarak calisa-
bilmektedirler. Emekli bir ig¢iyi ¢alistirmak igveren bakimindan da bazi yon-
leri itibariyle tercih sebebi olabilmektedir. Nitekim emekli is¢ilerin is dene-
yimleri ve uzmanliklari, emekli olmayan geng is¢ilere kiyasla daha fazladir.
Diger yandan bu isciler sosyal sigortalar kurumundan emekli maasi aldiklar
icin daha makul {icretlerle ¢aligmaya raz1 olabilmektedirler.

Ote yandan emekli olma hatta yas kosulu disinda emeklilige hak kazan-
mis olma kural olarak tek bagina fesih igin gecgerli bir neden sayilmasa da;
calisan sayisini azaltma ihtiyaci duyan bir igveren agisindan, isine son veril-
mesi gereken iscilerin belirlenmesinde emeklilik durumu, bazi kosullarla
gecerli bir neden sayilabilmektedir.

Asagida, emekli olmanin ya da emekli olmaya hak kazanmanin isveren
acisindan isten g¢ikarmada hangi durumlarda gegerli bir neden sayilacagini
Yargitay ictihatlar1 ¢ergevesinde ele alinacaktir. Ancak bu konuyu ele alma-
dan o6nce feshin gecerli nedene dayandirilmasi ile ilgili yasal diizenlemeye
kisaca bir goz atmak gerekmektedir.

I. IS SOZLESMESININ FESHINDE GECERLi NEDENLER

4857 sayil Is Kanunu’nun 18 inci maddesine gore; ... is¢inin belirsiz
stireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yetersizliginden veya davranig-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.”

Iscinin performansinin dolayisiyla veriminin diisiik olmas1, “iscinin
yetersizliginden” kaynaklanan nedenlerin basinda gelmektedir. Madde gerek-
cesinde yer aldig1 iizere; iscinin ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha
az verimli ¢aligmasi, ise yogunlagmasinin giderek azalmasi, ise yatkin olma-
masi, 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; uyum yetersizligi; sik sik
hastalanmasi, isini geregi gibi yapmasimi devamli olarak etkileyen bir hasta-
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liginin bulunmasi, gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik perfor-
mansa sahip olmasi gibi durumlar is¢inin yetersizligini gostermektedir.

Anilan maddenin gerekcesinde acik¢a belirtilmis olmasa da is¢inin
yasliligi hatta erken yaslanma durumu, isinde performans ve veriminin
diismesine neden olabilecektir. Daha once de deginildigi gibi, yashiligin etkisi
kisiden kisiye oldukc¢a farklilik gostermektedir. Belirtmek gerekir ki hastalik,
yashilik, emeklilik gibi durumlar dogrudan gecerli bir fesih sebebi sayillmaz.
Ancak bu haller is¢inin performans ve verim diisiikliigline yol agabilir. Bu
nedenle fesih nedeni, dogrudan hastalik, yaslilik ya da emeklilik olmayip, bu
hallerden birisinin varligi nedeniyle is¢inin performansimnin ve veriminin
diismiis olmasidir. Bu 6rnekteki performans diigiikliigii, is¢inin kendi istek ve
iradesine ya da kusuruna bagli olmayip hastalik, yaslilik gibi dogal bir olayin
sonucu olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Tasarida, is¢inin davramisindan dogan nedenlere ornek olarak; isverene
zarar vermek, ya da zararm tekrari tedirginligini yaratmak, isyerinde rahat-
sizlik yaratacak sekilde c¢aligma arkadaslarindan borg para istemek, arkadas-
larini igverene kars1 kigkirtmak, isini uyarilara ragmen eksik, kotli ve yetersiz
olarak yerine getirmek, isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek
bir bi¢imde diger kisilerle iliskiye girmek, isin akisini durduracak sekilde
uzun telefon goriigmeleri yapmak, sik sik ise gec gelmek ve isini aksatarak
isyerinde dolagmak, amirleri ve is arkadaslari ile ciddi ge¢imsizlik gostermek,
sikca ve gereksiz yere tartigmaya girismek gibi haller gosterilmistir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerin isci
ile herhangi bir baglantis1 olmayabilir. Gergekten isyerinden kaynaklanip
caligma ortamini ciddi bi¢imde ve olumsuz etkileyen nedenler de fesih isle-
mine yol acabilecektir. Buna iligkin olarak tasar1 gerekcesinde isyeri iginden
ve isyeri disindan olmak iizere ayri ayr1 &rnekler yer almistir. Isyeri ici
nedenler; yeni ¢alisma yoOntemlerinin uygulanmasi; igyerinin daraltilmasi;
yeni teknolojinin uygulanmasi; isyerinin bazi boliimlerinin iptal edilmesi; bazi
is tiirlerinin kaldirilmasi olabilir. Isyeri disindan kaynaklanan nedenler ise;
siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis azalmasi; enerji sikin-
tis1; ililkede yasanan ekonomik kriz; piyasada genel durgunluk; dis pazar
kayb1; ham madde sikintis1 gibi nedenler olabilecektir.

On sekizinci maddenin gerekcesinde ve kanun tasarisinda 6rnek olarak
gosterilen bu durumlar, dikkat edilecek olursa isin ve isyerinin normal yiirii-
yiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Sonu¢ olarak is iliskisinin siirdiirtil-
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mesinin igveren agisindan énemli ve makul Olgliler iginde beklenemeyecegi
bu ve buna benzer durumlarda, is sézlesmesinin feshinin gegerli nedenlere
dayandigin1 kabul etmek gerekecektir’.

I1. IS SOZLESMESININ FESHINDE GECERLI NEDEN OLARAK
EMEKLILIK

Yukarida kisaca ele aldigimiz genel aciklamalardan sonra simdi de
emeklilik olgusunun uygulamada is sdzlesmesinin feshedilmesinde gecerli bir
neden sayilip sayilmadigi ya da hangi kosullarda gegerli bir sosyal se¢im
kriteri sayilabilecegini Yargitay kararlar1 esliginde inceleyelim.

Uygulamada fesih nedeni yapilan emeklilik olgusu degisik goriiniimlerde
ortaya ¢ikmaktadir. Tlk akla gelen, bir kisinin yas ve diger aranan kosullar
eksiksiz yerine getirerek sigorta kurumuna bagvurmasi ve emekliye ayrilarak
kendisine yashlik aylig1 (emekli maasi) baglanmasidir. Diger bir 6rnek, kisi-
nin emekli olabilmek i¢in tiim kosullar1 yerine getirmis olmasina ragmen
emekli olup yaslilik aylig1 almak i¢in sigorta kurumuna heniiz bagvurmayarak
igyerinde c¢aligmaya devam etmesi; nihayet kisinin yas kosulu hari¢ emeklilik
icin aranan diger kosullar1 yerine getirmis olmasina ragmen heniiz emekli
olamamasi ve isinde calisarak ya da herhangi bir iste ¢aligmaksizin kanunun
aradig1 yas seviyesine ulasacagi zamani beklemesi durumudur.

Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde gecerli fesih halleri arasinda emek-
lilik olgusuna yer verilmemistir. Nitekim Yargitay ictihatlarinda da bu husus
acikca yer almaktadir®. Yaslanmanin, is¢inin ¢alisma giiciinii olumsuz ydnde
etkilemesi ve dolayisiyla gecerli bir fesih nedenin ortaya ¢ikmasina yol
acmast s0z konusu olabilir. Ancak emeklilik nedeniyle bir is¢inin performan-

Gegerli fesih nedenleri konusunda daha genis bilgi igin bak., Nuri Celik, Is Hukuku
Dersleri, 21. Basi, Istanbul 2008, s.217 v.d.; Sarper Siizek, s Hukuku, 4. Baski, Istanbul
2008, 5.505 v.d.

6 Y9.HD.nin 27.10.2003 Ta., 18257/ 17985 sayili kararinda “Dosyadaki bilgi ve belgelere
gore, davacinin fesih tarihinde emeklilige hak kazandigr sabit olup, uyusmazlik disidir.
Belirtmek gerekir ki bu salt emeklilik fesih i¢in gegerli bir neden olamaz. Emekliligin
fesih icin gegerli bir neden teskil edecegine dair bir kurala yer verilmis degildir.” denil-
mektedir. Bak., Aki/Altintag/Bah¢ivancilar, Uygulamada Is Giivencesi, s.44 (13);
Y9.HD.nin 19.01.2004 Ta., 2003/22196 E., 2004/261 K. sayili kararinda “Zorunlu emek-
lilik istemi SSK.da 6ngoriilmediginden emeklilige hak kazanma fesih yetkisi vermez.
4857 sayil Is Kanununda ve gerekgesinde salt emeklilige hak kazanma fesih icin gecerli
bir neden olarak diizenlenmemistir”. Ayni eser s.58 (21).
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smin diistligi, artik isinde verimli olamadigi ve dolayisiyla isin ve igyerinin
normal yiriylisiini olumsuz yonde etkiledigi, dikkatinin onemli Olgiide
azaldig1 i¢in is kazasina ugrama riskinin bulundugu v.b gerekceler emeklilik
olgusu ile birlikte ortaya konulmadik¢a emeklilik, tek basina fesih i¢in gegerli
bir neden kabul edilmemektedir.

Salt emekliligin fesih i¢in gegerli bir neden olusturmayacagini belirten
Yargitay, baska bir kararinda: ... Emekliligin gelmesi tek basina gegerli fesih
nedeni degildir. Somut olayda davaci davaliya ait isyerinde ise baslamadan
once bagli bulundugu sosyal giivenlik kurulusundan emekli olmus bir kisidir.
Akdin feshi basvurulacak son ¢aredir. Davacinin, igverenin diger isyerlerinde
calistirilmas1 miimkiin ise fesih yoluna basvurulmasi dogru degildir.

Mahkemece yapilacak is davaci ile aym gorevi yapan merkez sube
miidiirliiklerinin kapanmasi nedeniyle isverenin diger bir igyerinde gorevlen-
dirilen 34 eski merkez midiiriiniin durumu ile karsilastirilarak tek davaci
hakkinda akdin feshi yoluna gidilmesinin hakli nedeni bulunup bulunmadig:
aragtirilmali tiim dosya birlikte degerlendirilerek sonuca gidilmelidir” demek-
tedir’.

Yargitay, emeklilige hak kazanmis olan bir is¢inin, 4857 sayili Is
Kanunu’ndan 6nce yapilmis olan igyeri Personel yonetmeligindeki bir hitkme
dayanilarak isten c¢ikarilmasi ile ilgili bir uyusmazlikta yerel Mahkeme
kararim1 bozarken gerekcesinde; “4857 sayili Is Kanununda ve gerekgesinde
salt emeklilige hak kazanma fesih icin gegerli bir neden olarak diizenlen-
memistir. Davali igveren fesih igin isletmenin igyerinin veya isin gereklerine
dayanmadig1 gibi is¢inin yeterliligi veya davraniglarindan kaynaklanan bir
neden de belirtilmemistir” demistir®. Ogretide bizim de katildigimiz kars:
goriisii savunan yazarlara gore; Is Kanunu’nun 18/1 maddesinde yer alan fesih

7 Y9.HD.nin 11.12.2003 tarih ve 20222/20604 sayili karar1 i¢in bak., Aki/Altintas/
Bahgivancilar, s.57 (20).

§ Y9.HD.nin 19.01.2004 tarih ve 22196/261 sayili karari igin bak., Aki/Altintas/
Bahcivancilar, s.110 (56). Yargitaym bu goriisii 6gretide elestirilerek, personel yonet-
meligine bu yolda hiikiim konulabilecegi, bunun bir isletmesel karar oldugu ve yargi
denetimine tabi tutulmamas1 gerektigi belirtilmistir. Bak., M. Polat Soyer, Feshe Kars1
Korumanin Genel Cergevesi ve Yargitay Kararlari Isiginda Uygulama Sorunlari, Is
giivencesi Kurumu ve Ise Iade Davalari, Istanbul 2005, s.50, Miinir Ekonomi, Belirli
Hizmet Siiresini Doldurmanin (Yas Sinirina Gelmenin) ve Emeklilige Hak Kazanmanin
Gegerli Sebep Sayilabilmesi, Karar Incelemesi, YKI, 2, 2006, 136-138 (Siizek, Is Hukuku
4. Basi, s.511°den naklen).
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nedenleri emredici nitelikte olup, gegerli fesih nedenlerinin isci aleyhine isyeri
i¢ yonetmelikleri hatta toplu is sozlesmeleri ile degistirilmesi s6z konusu
olamaz’.

Gergekten isyeri Personel veya I¢ Yonetmelikleri yaninda bazi Toplu Is
Sozlesmelerinde de, Emeklilige hak kazanan ve belirli bir yasa gelmis isci-
lerin is sozlesmelerinin feshedilebilecegine iligkin hiikiimler yer almaktadir.
Yargitay diger bir kararinda toplu is s6zlesmesinin bu nitelikteki hitkmiini
baz1 kosullarla gecerli kabul etmistir. Nitekim bir Toplu Is S6zlesmesinde yer
alan “Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilerin emeklilige hak kazanmalar1 ve
55 yasimi doldurmus bulunmalari halinde is s6zlesmelerinin feshedilecegi”
seklindeki hilkme dayanilarak isten cikarilan is¢i ile ilgili uyusmazlikta
Yargitay, “Davali igverenin bu hilkkme dayanarak is sézlesmesini sonlandir-
masi, gecerli neden teskil eder. Ancak, davali isverenin bu hiikmii istisnasiz
olarak 55 yasim dolduran iscilere uygulayip uygulamadigi énem kazanmak-
tadir...davali igverenin bu uygulamay1 istisnasiz olarak 55 yasim1 dolduran
is¢ilere uyguladigi anlasildig takdirde, is sdzlesmesinin feshi gegerli kabul
edilmeli” demistir'®.

Yargitay bir is¢inin i sOzlesmesinin salt 67 yasinda olmasi nedeniyle
feshedilmesini gegerli saymamustir. Nitekim ise iade davasi konusu olan
olayda yerel Mahkeme, emeklilige hak kazanan ve bu gerekge ile sdzlesmesi
feshedilen davaciin fesih tarihinde 67 yasini doldurmus oldugu ve hukuku-
muzda bu yasin ¢aligmak i¢in son smir oldugu gerekge gosterilerek agilan
davay1 red etmistir. Yargitay ise, “Is Kanununda is sozlesmesi ile ¢alisan bir
kisi i¢in bir ¢alisma yasi iist sinir1 belirlenmis degildir” diyerek, “davacinin
verimsizligi de ileri siirlilmedigine gore anilan gerekce ile istemin reddi
hatalidir” demistir'".

Goriildigi tizere gerek yaghlik gerekse emeklilik, bir ig¢inin is sozles-
mesinin feshedilmesinde tek basina gecerli sebep sayilmamaktadir. Su kadar
ki, bir is¢inin yash ya da emekli olmasi, onun is veriminin 6nemli Ol¢iide

? Bak., Siikran Ertiirk, Is Tliskisinde Temel Haklar, Ankara 2002, s.184; Siizek, «...bu tiir
kayitlarin gegerli kabul edilmesi kolaylikla emredici is glivencesi hiikiimlerinin dolanil-
mas1 sonucunu yaratabilir” demektedir. Is Hukuku 4. Basi, s.511.

10 Y9.HD., nin 15.05.2006 tarih ve 12635/14038 sayilt kararini inceleyen, Fevzi Demir,
Sicil 8, s. 110.

""" Y9 HD.nin 10.11.2003 tarih ve 18926/18920 sayili karar i¢in bak., Aki/Altintas/
Bahgivancilar, s.116 (60); Y9.HD.nin benzer nitelikteki diger bir karar1 27.03.2006 tarih
ve 5584/7867 sayilidir. Calisma ve Toplum D. 2006 S.10, s.220.
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azalmasina sebep oluyorsa, bu takdirde gecerli bir fesih sebebinin varligindan
s0z edilebilecektir. Bu konuda hem bir kismina yukarida deyindigimiz yargi
ictihatlar: hem de is hukuku 6gretisi'> ayni goriisii paylasmaktadirlar.

II1. BIR SOSYAL SECIM KRiTERI OLARAK EMEKLILIK

Yargitay onceki kararlarinda, emekliligi bir sosyal se¢im kriteri olarak
ele almaktaydi. Nitekim 2005 ve 2006 yillarinda verdigi kararlarinda; “Zira,
igverence isten ¢ikarilacak isci segilirken; isyerinde ayni isi {istlenen isgiler
karsilastirilmali, isciler arasinda verim, hastalik nedeniyle ise gelmeme, is
gbrme borcunu yerine getirmede Ozen gosterme, kidem, emeklilige hak
kazanma, evli ve c¢ocuk sahibi veya geng olma gibi kriterler géz Oniinde
bulundurulmalidir. Bagka bir anlatimla sosyal se¢imin hangi dl¢iilere dayan-
dig1 saptanmalidir””, ifadeleri ile emeklilige hak kazanmus olmayi, Srnek
olarak verdigi sosyal se¢im kriterleri arasinda gostermekteydi. Ancak Yar-
gitay daha sonra verdigi kararlarinda, is sdzlesmesinin feshinde sosyal se¢im
yerine genellik ve objektiflik esaslarmin varligini aramaya baglamistir'*.

ALPAGUT’a gore sosyal secim, isletmesel nedenlerle yapilan is sozles-
mesi fesihlerinde, sosyal agidan zayif olan tarafin korunmasi amaciyla, isten
cikarilacak iscilerin belirli kriterlere gore secilmesini ifade etmektedir'® .
Ancak hukukumuzda yasal dayanagi bulunmadigi i¢in igtihat yolu ile igverene
bir sosyal se¢im yiikiimliiliigii getirilmesinin isabetli olmadigini; bunun yerine
Is Kanunu’nun 29 uncu maddesi uyarinca toplu is¢i ¢ikarilmasi prosediirii
icinde, igveren ile ig¢i sendikasinin yapacagi goriismede, sosyal se¢im kriteri
olusturulmasinin miimkiin oldugunu belirtmektedir'®.

2 Bak,, Siizek, Is Hukuku, 4. Bask1, 5.509 v.d., ayn1 eser dn.75"de belirtilen yazarlar.

" Y9.HD.nin 19.09.2005 tarih ve 28125/30446 sayili karari, Osman G. Cankaya/Sahin Cil,
Is Hukukunda Uglii liskiler, Ankara 2006, s. 60, 61; Y9.HD.nin 03.04.2006 tarih ve
4878/8253 sayili karari, Giilsevil Alpagut, Is Sozlesmesinin Feshinde Sosyal Segim
Yikimliligi Mevcut Mudur?, SICIL 2006/4, 5.95-97.

¥ Y9.HD.nin 11.12.2006 tarih ve 25167/32359 sayili kararinda, isten cikarilan isgilerin
seciminde hangi objektif kriterlerin dikkate alindiginmn arastirilmast gerektiginden soz
etmektedir. Calisma ve Toplum D., 2007 S.13, 5.189-192; Y9.HD.nin 04.12.2006 tarih ve
30340/31894 sayili kararinda; emeklilige hak kazanma o&lgiit olarak ele alinmis ise, bu
hususun objektif ve genel olarak uygulanip uygulanmadigimin arastirilmas: gerektigine
dikkat c¢ekilmistir. Caligma ve Toplum D., 2007 S.13, 5.224, 225.

'S Alpagut, SICIL 2006/4, 5.99

16 Alpagut, SICIL 2006/4, 5.105.
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Yargitay’in, 4857 sayili Kanun’un 18 inci maddesinde belirtilen gecerli
nedenler arasinda yer almayan sosyal se¢cim esasini aramakta israrli olma-
masin1 isabetli bulan SUZEK is hukuku ogretisindeki cogunluk goriisiine
katildigini belirterek; sosyal se¢im dl¢iitiiniin yasal dayanaginin bulunmamast,
igerigi ve kosullar1 belirsiz bir ylikiimliilik getirmesi, hukuki giiven ve agiklik
esaslart ile bagdasmamasi, kriterler arasinda onceligin belirlenememesi, isgi-
lerle isveren arasinda degil, bu is¢ilerle isten cikarilmayan is¢iler arasinda
menfaat uyusmazligim1 giindeme getirmesi ve ispat yiikiimliigi sorunlar
yaratmasi v.b gerekgelerle, is s6zlesmelerinin feshinde goz 6niinde tutulma-
mast1 gerektigini sdylemektedir'’.

IV. TOPLU iSCi CIKARILMASINDA EMEKLi iSCILERIN
DURUMU

Yargitay’in son kararlarina gore; ozellikle Is Kanunu’nun 29 uncu
maddesi uyarinca bir isletmesel karara dayanilarak kadro fazlasi isgilerin
topluca isten c¢ikarilmasi sirasinda emekliligi dolanlarin isten ¢ikarilmasinin,
sozlesmelerin gecerli nedenle feshi i¢in uygun bir kriter oldugu kabul edil-
mektedir. Ancak emeklilik nedeniyle isten ¢ikarilmasi gereken iscilerin belir-
lenmesi sirasinda yapilan islemin ayrica genellik ve objektiflik esaslarina
uygun olmasi gerektigi vurgulanmaktadir'®,

Yargitay emekli olmak yaninda heniiz emekliligini istememis fakat
emeklilige hak kazanmis durumda olmanin, hatta yas hari¢ diger emeklilik
kosullarin1 yerine getirmis olmanin da gegerli bir fesih nedeni olacagini kabul
etmektedir'®. Kammizca bu noktada emekli olup yashlik ayligi almakta

Bu konuda bak, Siizek, Is Hukuku, 4. Baski, s.544, 545; Celik, Isletmenin, Isyerinin veya
Isin Gerekleri Sebebiyle Is Sozlesmesinin Isverence Feshinde Esit Davranma Borcu,
SICIL 2006/4, 5.6, 7.

'8 Y9 HD.nin 04.12.2006 tarih ve 30340/31894 sayili kararma gore; “... meydana gelen
isgiicti fazlaliginin giderilmesinde iddia edildigi gibi emeklilige hak kazanma 6lgiit olarak
ele alinmig ise, bu hususun objektif ve genel olarak uygulanip uygulanmadigi da arasti-
rilmali ve hasil olacak sonuca gore bir karar verilmelidir”’, Caligma ve Toplum D., 2007
S.13, 5.224, 225.

' Y9.HD.nin 27.11.2006 tarih ve 22889/31255 sayih kararma gore, “Mahkemece yapilacak
is ...is¢ci fazlalig1 s6z konusu ise emeklilige hak kazanmanin 0Olgiit olarak dikkate alinip
alinmadig1, alimmis ise bunun objektif ve genel bir uygulamaya tabi tutulup tutulmadigini
belirlemek ve sonucuna gore bir karar vermekten ibarettir”, Calisma ve Toplum D., 2007
S.14, 5.285-287: Ayni nitelikte olmak tizere, Y9.HD.nin 19.11.2007 tarih ve 32998/34482
say1l1 karari, Calisma ve Toplum D., 2008 S.17, s.314-316 ve Y9.HD.nin 24.03.2008 tarih
ve 2007/27596 E., 2008/5990 say1l1 karari, Caligma ve Toplum D., 2008, S.18, s.305, 306.
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olanlar1 veya istedikleri an emekli olabilmek icin gerekli kosullara sahip
bulunanlari; yas kosulu hari¢ olmak {izere diger emekli olabilme kosullarimi
tamamlamig bulunan iscilerden ayirmak ve 6zellikle yas kosulunu beklemekte
olanlar digerleriyle esit durumda gérmemek gerekmektedir.

Nitekim yaglilik aylig1 alma olanagina heniiz sahip olamamus bu is¢ilerin
isten ¢ikarilmalar1 halinde is bulmalar1 da zor olacagindan, emekli olacaklari
yasa kadar ekonomik sikintiya diigmeleri kaginilmazdir. O halde bunlar
yashlik aylig1 almakta olan veya sosyal giivenlik kurumuna bir dilekge ile
bagvurduklarinda hemen yaslilik aylig1 baglanacak durumda olan isgilerle bir
tutulmamalidir.

Ornegin bir is¢inin 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 25.08.1999
tarih ve 4447 sayili yasa ile agirlastirilmis ve halen yiirirlikte bulunan
hiikiimlerine gére (Md.60), emeklilige hak kazanip yashilik ayligindan yarar-
lanabilmek i¢in genel olarak su kosullarin mevcut olmasi gerekecektir: (a)
Kadm ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmak ve en az 7000 giin
malulliik, yashlik ve 6liim (MYO) sigortalar1 primi 6demis olmak; veya (b)
Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmak, 25 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 4500 giin MYO. sigortalar1 primi 6demis olmak gerek-
lidir™.

Bu kosullardan herhangi birisinin eksik olmasi halinde bu kisinin emekli
olup yasghilik ayligi alma hakkini elde etmesi miimkiin degildir. Nitekim 18
yasinda ¢aligmaya baslayarak 20 yil araliksiz calisan ve (360 x 20 = )7200
giin sigorta primi 6demis olan bir erkek is¢i 38 yasinda olup, 60 yasinin
doldurup emekli olabilmesi i¢in calisarak veya c¢alismaksizin daha 22 yil
beklemesi gerekecektir.

Kidem tazminat: hakkini diizenleyen 1475 sayili Is Kanunu’nun yiiriir-
liikteki 14 iincii maddesinin birinci fikrasina 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili
Kanun ile eklenen “5” no.l1 bende gore; yashlik ayligina hak kazanma
konusunda kadin ve erkek is¢iler i¢in 506 sayili Kanun’un 60 inc1 maddesinde
aranan belirli yas1 doldurma kosulu hari¢ olmak iizere, ayn1 kanunun 60 ve
gecici 81 inci maddesinde yer alan prim 6deme giin sayisini ve sigortalilik
siiresini tamamlayan kisiler de is sdzlesmesini feshederek isverenden kidem

2 4447 sayih Kanun ile yapilan degisiklikten once en az 5000 giin MYO. sigortalar1 primi

Odeyenler i¢in, emeklilik yas1 kadin igin 50, erkek icin 55 olarak kabul edilmekteydi.
Hatta kadin ise 20, erkek ise 25 yildan beri sigortali bulunan ve en az 5000 giin MYO.
sigortalari primi 6demis olanlar i¢in yas kosulu da aranmiyordu.
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tazminati alabilmektedirler. Bu is¢iler emeklilik i¢in kanunun aradigi belirli
yasa heniiz gelmedikleri i¢in yashilik aylig1 almaya hak kazanamamislardir.
Acaba isletmesel nedenle is¢i azaltmasma gidildiginde bu durumdaki isgiler
de emeklilige hak kazanan diger is¢ilerle ayn1 kategoriye dahil edilecekler
midir? Diger bir ifade ile s6zlesmesini feshederek kidem tazminati talep
edebilecek duruma gelmis olan isgilerin isten ¢ikarilmasi, gegerli nedene
dayal1 ve aleyhine feshin iptali ve ise iade davasi agilmas1 miimkiin olmayan
bir fesih islemi olarak kabul edilebilecek midir? Daha basit ifadeyle, is
sozlesmesini feshederek kidem tazminati alabilecek durumdaki bir ig¢inin i
sozlesmesi, gecerli nedenle feshedilebilecek midir?

Isletmesel nedenle isci azaltmasina giden ve heniiz emekli olma hakkini
elde edememis olmakla birlikte, 1475 sayili Kanunun 14/1-5 maddesine gore
is sozlesmesini feshederek kidem tazminati talep edebilecek durumda olan
iscileri; emekli maas alip sosyal giivenlik DESTEK PRIMI &deyerek calisan
veya emekli olabilmek igin kanunun aradigi tiim kosullara sahip olmasina
ragmen heniiz emekliligini istememis olan isgilerle ayni kategoride kabul edip
is s6zlesmelerinin gegerli nedenle fetheden bir igverenle ilgili olarak verilmis
bir Yargitay kararina heniiz rastlayamadim. Bu nedenle Yargitay’imizin bu
konuda ne diisiindiigiini bilemiyorum.

Bize gore, emekli aylig1 alan ya da her an emekli olabilecek durumda
olan isgilerle, diger kosullara sahip olmakla birlikte heniiz kanunun aradigi
yasa gelmedigi i¢in emekli olamayan iscileri ayn1 kategoriye tabi tutmak
miimkiin degildir. Ciinkii isten ¢ikarildiklarinda, Sosyal Giivenlik Kurumun-
dan emekli maas1 alamayacak durumda olan bu is¢iler, ge¢im sikintisi i¢ine
diiseceklerdir. Bize gore bu durumda olan isgilerin gecerli nedenle isten
cikarilabilmeleri igin, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde yer alan
gegerli fesih kosullarin aranmasi isabetli olacaktir'.

V. FESiH iSLEMINiN GENELLIiK VE OBJEKTIFLiK NiTELiGi

Yargitay, isletmesel nedenlerle toplu is¢i ¢ikarilmasinda emekli olan ve
emekliligi gelen iscilerin is sozlesmelerinin gecerli nedenle feshedilebilmesi
icin bazi kriterler aramaktadir. Bunlardan birisi fesih isleminin isyerindeki

2 Siizek, “yaslilik nedeniyle is veriminde belirli bir azalma olan isyerine yillarmi vermis

kidemli bir ig¢inin is akdine son verilmesi gecerli bir fesih nedeni olarak kabul edilme-
melidir. En azindan bu is¢inin yaslilik ayligina hak kazanmasi beklenmelidir” demektedir.
Is Hukuku 4. Bast, 5.509.
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tiim emeklileri kapsamas1 (genellik esasi), digeri de emeklilige hak kazanmis
isciler arasinda yapilan se¢imin objektif nitelik tagimasidir. Boylece Yargitay
emekliligi, artik bir soysal se¢im kriterleri olarak gérmemekte, emeklilik
nedeniyle isten ¢ikarma islemini, genellik ve objektiflik?* agisindan denetime
tabi tutmaktadir.

Yargitay, fesih uygulamasinda genellikten ne anlasilmasi gerektigini,
asagidaki ictihadiyla acikca ortaya koymustur. Nitekim, isyerinde atil
(eylemsiz) personelin azaltilmasi ve ¢alisan sayisinin norm kadroya ¢ekilmesi
amactyla emeklilik hakkini kazanan is¢inin is s6zlesmesinin feshiyle ilgili bir
uyusmazlikla ilgili olarak verdigi kararinda; “Isyerinde fesih tarihinde ¢aligan
is¢i sayist ve norm kadro sayisi mahkemece arastirilmig degildir. Yine
isyerinde emeklilik hakkini1 kazanan is¢iler yoniinden genel bir uygulama olup
olmadig1 belirlenmemistir. Ayrica isverence yeni is¢i alimi olup olmadigi da
tespit edilmis degildir. Mahkemece biitiin bu hususlar {izerinde durulmali,
gerekirse kesif icra olunarak gergek durumun tespitine ¢alisilmalidir.
Isyerinde norm kadro iizerinde calisma olmasi, isverence emeklilik haklini
kazanan tiim isciler yoniinden bu uygulamanin varligi ve yeni is¢i aliminin
olmadiginin belirlenmesi halinde simdiki gibi davanin reddine karar verilmeli,
aksi halde kabulii cihetine gidilmelidir” demistir™.

Diger yandan isletmesel nitelikli bir karar sonucu emeklilik nedenine
dayanilarak yapilan toplu is¢i ¢ikarmada genel bir uygulama yoksa, yani
igveren tlim emeklileri isten ¢ikarmayip bazilarmin sézlesmelerini feshetmis
ise; emekli olup sozlesmeleri feshedilen iscilerle yine emekli olduklar1 halde
isyerinde birakilan isciler arasinda yapilan ayirimin objektif esaslara
dayandirlip dayandirilmadig: arastiriimalidir®.

2 Siizek, “... Yargitay tarafindan benimsenen, ancak igerigi agiklanmayan “objektif kriter”

kavramini, igverence isten ¢ikarilacak iscilerin segiminde hakkaniyet geregi objektif ve
hakli olmay1 gerekli kilan, “esitlik ilkesine” uygun davranmak olarak anlamak gerekir”
demektedir. Is Hukuku 4. Basi, s. 546.

3 Y9.HD., 21.11.2006 tarih ve 22624/30737 sayili karar1 icin bak., LEGAL Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (IHSGHD), Istanbul 2007/14, 5.742, 743.

#* Y9.HD.nin 24.03.2008 tarih ve 2007/27596 E., 2008/5990 sayili kararina gore; “...emek-
lilige hak kazananlarin igten ¢ikarilmasina iligkin iglemin objektif ve genel olarak uygu-

lanip uygulanmadig1” arastirilmalidir. (Calisma ve Toplum D., 2008 S18, 5.305, 306).
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SONUC : Bir iscinin salt emekli oldugu i¢in isten ¢ikarilmasi gecerli
olarak kabul edilemez. Basgka bir deyisle fesihte, emeklilik tek basina gegerli
bir neden olmadigindan, is s6zlesmesinin gecerli nedene bagli olarak
feshedilebilmesi i¢in Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde yer alan kosullar
bakimindan, emekli bir ig¢inin isten gikarilmasi ile emekli olmayan bir is¢inin
isten c¢ikarilmasi arasinda fark bulunmamalidir.

Yargitay, Iscilerin isletmesel bir nedenle isyerinde is¢i fazlaliginin dog-
masi iddiasi ile topluca isten ¢ikarilmalari durumunda; isletmesel kararin
tutarli bir sekilde uygulanip uygulanmadigimin denetimi bir yana, is¢i fazlalig
s0z konusu olup emeklilige hak kazanma olgiit olarak dikkate alinmis ise,
bunun objektif ve genel bir uygulamaya tabi tutulup tutulmadigina bakilma-
sim istemektedir”. Ayrica genel uygulamaya tabi tutulacak iscilerin, emekli
olup yasghlik aylig1 alan ya da emekli olabilmek i¢in kanunun aradigi tiim
kosullara sahip oldugu halde heniiz yaslilik aylig1 almak icin sosyal giivenlik
kurumuna bagvuruda bulunmamus is¢ilerden olmasi; buna karsilik yas kosulu
tamam olmayan yani emekli olabilecek yasa heniiz ulasmamis olmakla
birlikte, kanunun aradig1 diger kosullar yerine getirmis olan iscilerin diger-
lerinden ayr1 tutulmasi gerekmektedir.

Isveren, esit durumda olan tiim emekli iscileri isten ¢ikarmamus ise isten
c¢ikarilanlarin hangi objektif nedene dayali olarak is s6zlesmelerinin feshedil-
digini ispat etmesi gerekir. Ornegin bazi emekli isciler sirf isverene yakin
olduklan i¢in tensikat diginda birakilmiglar ise isverenin bu tutumu, objektif
degil fakat tamamen hukuken gecerli olmayan siibjektif bir davranis olacaktir.

Bu giin bir yandan yaghilik aylig1 alirken diger yandan calisan emekli-
lerin biiyiik ¢ogunlugunu, aldig1 yaslilik ayligi kendisinin ve ailesinin geci-
mine yetmedigi i¢in ¢alismak zorunda olan kisiler teskil etmektedir. Elbette
calisan bu emeklilerin, heniiz is bulamamis olan genclerin oniinii tikadiklar1
da baska bir gercektir. Soruna bu agidan bakildiginda emekliligin, is s6zles-
mesinin feshinde gegerli bir neden sayilmasi akla ve mantiga uygun gelebil-
mektedir.

Nitekim 5510 sayili Kanun’un yashilik ayligi almakta iken sigortali bir
iste calistiklarinda yashhk ayhiklarimin kesilecegi hakkindaki 30 uncu mad-
desinin ikinci fikrasindaki hiikiim, bir yandan sosyal sigortanin korunmasina

»  Y9.HD.nin 30.10.2007 tarih ve 35668/31775 sayili karari (Calisma ve Toplum D., 2008
S.); aynt dairenin 19.11.2007 tarih ve 32998/34482 sayili karari igin bak., Calisma ve
Toplum D., 2008 S.17, 5.314-316.
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diger yandan da yaghilik aylig1 alanlarin ¢aligmaya ihtiyaglar kalmayacagina,
eger yine de c¢alisacaklarsa yaghlik ayliklarindan vazgegmeleri gerektigine
yoneliktir. Anilan madde kapsamina girenlerin emekli olduklarinda yaglilik
aylig1 almakta iken sosyal giivenlik destek primi 6demek suretiyle ¢aligsmak
ve ek gelir elde etmek olanagi ortadan kalkacaktir.

Elbette bu hiikiim, 5510 sayili Kanun’un yiirtirliige girdigi (01.10.2008)
tarihinden sonra emekli olacaklar i¢in s6z konusudur. 5510 sayili Kanun’un
yiiriirliige girmesinden once sigortali olarak ¢alismaya baslamis olanlardan
emekli olan veya emekli olacak kisiler, tekrar is s6zlesmesi ile ¢aligtiklar1 ya
da serbest meslek icra ettikleri takdirde sosyal gilivenlik destek primi
Odemeleri kosulu ile yaslilik ayliklarini almaya devam edebileceklerdir.

Is sozlesmesinin feshinde emekliligin gegerli bir neden olup olmadig
sorunu; 5510 sayili kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, ozellikle yashilik
aylig1 almak yerine, fiilen bir iste calisarak yaslilik ayligindan daha yiiksek
maas almayi tercih eden beyaz yakali is¢iler bakimindan azalarak da olsa yine
devam edecektir. Ancak 60, 65 yaslarinda emekli olacak mavi yakali is¢ilerin
ise, muhtemelen herhangi bir iste calisacak giicleri kalmayacagindan, isten
atilmak gibi bir endiseleri de olmayacaktir.



