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GIRIS

Sanayi devriminin baslangicinda, kazanci ile ancak giinliik gecimini
saglayabilen iscilere karsi isverenler cok giiclii bir konumdaydi. Uretimde
makinelesmenin hizlanmasiyla birlikte is¢ilerin ¢ok agir sartlarda, diger bir
ifadeyle uzun c¢alisma saatleri, diigiik ticretler ve kati1 bir fabrika disiplini
icerisinde calistirilmasi seklinde belirmisti'. Maliyetlerde rol oynayan énemli
bir faktér olmasi nedeniyle ucuz mal {ireterek rekabeti saglayabilmek
amaciyla is hayatina, glinde 15-16 saate kadar ¢ikabilen uzun is siireleri hakim
olmustur.

Calisanlann insanca yasamaktan yoksun kilacak ve bir insandan
beklenmeyecek derecede uzun is siirelerine iscilerin kendiliginden birleserek
kitleler halinde karsi koymalari, bu yolda bir miicadeleye girmeleri, sosyo-
psikolojik boyutunun yaninda toplumu da yakindan ilgilendirmesi nedeniyle
devletin bu alana miidahalesi kaginilmaz hale getirmistir. Devlet bu alanlarda
diizenleme yapma zorunlulugu ile kars1 karsiya kalmistir®.

Yukarida belirttigimiz tarihsel siire¢ igerisinde, is siirelerinin diizenlen-
mesindeki temel amag isgilerin asir1 ¢alisma sonucu meydana gelebilecek
yliksek oranli is kazalarii 6nlemek oldugu gibi is¢ilerin erken yipranmalarini
onleyerek bdylece dolayli olarak halk sagligina ve verimliligine hizmet
etmektir’.

Hakem incelemesinden gegmistir.
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Caligsma stirelerinin belirli saatlerle sinirlanmasi yaninda iscilerin ¢aligma
esnasinda yemek, icmek gibi dogal ihtiyaclarim giderebilmesi ve uzun siire
calismadan kaynaklanan yorgunlugun, dikkat dagilmasinin engellenebilmesi
amacina yonelik olarak ara dinlenmesi verilmesi zorunlu bir ihtiya¢ olarak
ortaya cikmigtir. Uygulamada ara dinlenmesi genellikle “0glen tatili” veya
“yemek paydosu” adlar1 altinda amldig1 goriilmektedir®.

Is siirelerini diizenlemek tek basina yeterli olmamaktadir. Iscilerin
verimli bir sekilde caligabilmeleri ve fizyolojik ihtiyaclarini karsilayabilmeleri
icin is siireleri arasinda ara dinlenmelerinin bulunmasi kag¢milmaz bir
zorunluluktur. Bu c¢erceve igerisinde, is siirelerinin belirlenmesi ve belirli
sinirlar dahilinde diizenlenmesi kapsaminda, diinyada oldugu gibi {ilkemizde
de ara dinlenme siireleri 22.03.2003 tarihli 4857 sayili is Kanunu’nun® 68.
maddesinde diizenlenmistir.

Bu ¢ergeve igerisinde ¢calismamizda 25.08.1971 tarihli 1475 sayili 6nceki
Is Kanunu'nu ile 22.03.2003 tarihli 4857 sayili yeni Is Kanunu’nun
diizenlemeleri karsilagtirilmaya ¢aligildig: gibi, 6zellikle Yargitay kararlar da
degerlendirilmeye c¢alisilmis ve ara dinlenme siirelerine iligkin olarak
uygulamada 6nem arz eden konular kapsam dahilinde incelenmistir.

I. ARA DINLENMESININ TANIMI

Ara dinlenmesi kavram olarak, giinliikk is siiresi i¢inde is¢iye verilen
dinlenme zamanimi anlatir®. is Kanunu’nda ara dinlenmesi; o yerin gelenekleri
ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere giinliik ¢alisma siiresinin
ortalama bir zamaninda verilen dinlenme siiresi olarak tamimlanmistir
(m.68/1).

Bu tamimlan kapsayacak sekilde ortak bir tanim vermek gerekirse ara
dinlenmesi, giinliik is siiresi iginde igin geregine ve o yerin geleneklerine gore
diizenlemek suretiyle giinliik ¢calisma siiresinin ortalama bir zamaninda verilen
dinlenme stiresidir.

Demir Fevzi, Yargitay Kararlan Isiginda Is Hukuku Ve Uygulamasi, 3.B., Izmir 2003, s.
112.

5 R.G. 10.06.2003, s. 25234.

6 Tuncomag Kenan/Centel Tankut, Is Hukukunun Esaslari, 3.B., Istanbul, 2003, s. 155;
Centel, s. 244.
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II. ARA DINLENMESININ AMACI

Is siiresinin diizenlenmesine iliskin hiikiimler, isgiiciiniin korunmasini
saglama amacima hizmet etmektedir. Bu amaci gergeklestirmek igin sadece
giinliik ¢aligma siirelerinin sinirlandirilmas: ile degil ayni zamanda iscilere
giinliik ¢aligma siiresi i¢inde ¢aligmaya baglh gerilim, dikkatsizlik ve kazalar1
onlemek ve sagliklarimi korumak amaciyla ara dinlenmesi verilmesi bir
zorunluluktur’.

Isveren, iscinin dinlenmesini temin etmek mecburiyetindedir. Bu
hilkmiin 6nemi uzun miiddet ¢alismaya veya devaml bir yerde bulunmaya
mecbur olan isciler i¢in biiyiiktiir®. Calisanlarin, fazla yorgunluktan ileri gelen
sthhi bir zarara ugramalarini 6nlemek ve ayn1 zamanda yemek, igmek gibi sair
ihtiyaclarin1 saglamak iizere is¢iye, kisa da olsa belirli bir siire dinlenme
verilmesi gereklidir’. 1961 Anayasasi’'min 44. maddesinde her calisan
dinlenme hakkina sahip oldugu belirtilmis 1982 Anayasasi’nin ayni hiikme
yer veren 50.maddesine (f.3) iliskin gerekcesinde de dinlenmenin g¢alisanlar
bakimindan bir hak oldugu ve bunun hem caligsanin bedenen korunmasi hem
de dinlenme sonrasi c¢aligmasimin verimliligi agisindan gerekli bulundugu
ifade edilmistir'.

Tuncomag Kenan/Centel Tankut, s. 155; Soyer M. Polat, “Ferdi [s iliskisinin Kurulmas:
ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 1997 Yili Kararlarinin Degerlendirmesi”,
Yargitay’in Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1997, Istanbul 1999, s. 44;
Cenberci Mustafa, Is Kanunu Serhi, Ankara, 1984, 5. B., s. 677; Yelek¢i Memduh/
Yelekgi Ilhami, Is Kanunu Serhi, Ankara 2001, s. 753.

8 ESEN Nuri Esen, Tiirk is Hukuku, Ankara 1944, s. 45.

Eyrenci Oner/Taskent Savas/Ulucan Devrim, Bireysel Is Hukuku, Istanbul, 2004, s. 184;
Sakar Miijdat, Is Hukuku Uygulamasi, Istanbul 1998, s. 123; Narmanhoglu Unal, Is
Hukuku Ferdi Is Tliskileri-I, Izmir 1998, 3. B., s. 512; Erkul, s. 266; Ekonomi Miinir,
IHU 1975 Karar Incelemesi, Is Kanunu m. 64 (No:1), s. 2; Tuncomag Kenan, Tiirk s
Hukuku, Istanbul 1979, Cilt:1, s. 244; Giinay Cevdet ilhan, Serhli s Kanunu, Ankara
2001, 2. B., s. 2899; Saymen Ferit H., Tiirk Is Hukuku, Istanbul 1954, s. 302; Akyigit
Ercan, Is Hukuku, Ankara, 2002, s. 237, Tolga Muammer Vassaf, Is Hukuku, Istanbul
1943, s. 182; Muhittin A. Alam, Is Hukuku (Ders Notlar1), Izmir 1971, s. 152 vd,;
Demir, s. 112; Aric1 Kadir, Calisma Siirelerinin Hukuki Geligsimi ve Yeterliligi A¢isindan
1475 Sayih Is Kanunda Caligma Siireleri, Ankara 1992, s. 109; Yargitay 9. H.D.
06.06.1986 T., 1986/4931 E., 1986/5981 K., (Tekstil Isveren Dergisi, Kasim 1986, S. 104,
s. 19-20).

Soyer M. Polat, “Is Hayatindaki Onemli Bir Sorun Uzerine Not-Isverenin Yillik Ucretli
izin Hakkin1 Kullandirmamas1”, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof.
Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Istanbul 2002, Y11:2002, S. 1, s. 292.
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Bu ¢ergeve igerisinde Is Kanunu da, giinliik ¢alisma siiresi iginde is¢iye
dinlenmesi ve yemek, igmek gibi ihtiyaclarini giderebilmesi icin ara dinlen-
mesi verilmesini diizenlemis bulunmaktadir''.

Yargitay’in kararlilik kazanmis uygulamalarinda da, ara dinlenmesinin
insanin bedeni ve ruhsal ihtiyaclar1 nedeniyle vazge¢ilemez oldugu vurgulan-
mis ve is¢inin hi¢ ara dinlenmesi yapmadan ¢aligmasinin miimkiin olamaya-
cagi belirtilmistir'®.

III. ARA DINLENMESINE ILISKIN HUKMUN HUKUKI
NITELIGI

Ara dinlenme siirelerine iliskin olan Is Kanunu’nun 68. maddesi nispi

emredici (buyurucu) niteliktedir ve ara dinlenmelerinin alt siurmi belirtir'.

Bu nedenle is akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile ara dinlenme siireleri

azaltilamaz ise de yiikseltilebilmesi miimkiindiir'®. Taraflarin sézlesmelerle
dahi bu siirelerin altinda ara dinlenmesi kabul etmeleri gecersizdir'.

" Celik Nuri, Is Hukuku Dersleri, 16.B., istanbul, 2003, s. 297; Soyer M. Polat, “is
Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’in 1991 Yili Kararlarmin
Degerlendirmesi”, Yargitay’in s Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 1991, Istanbul
1993, s. 20; Centel Tankut, Is Hukuku (Bireysel Is Hukuku), Istanbul 1994, Cilt: 1, s.
244.

“Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacimin ¢alistigi isyerinde ii¢lii vardiya yapilmak-
tadir. Her bir vardiyanin giinliik ¢calisma siiresinin 8 saatle sinirli kaldigi goriilmekte olup
bu 8 saatlik dinlenme iginde tabi ihtiyaclarm karsilanmas: igin yarim saatlik ara
dinlenmesinin yapildigimin kabulii gerekir. Dairemizin kararliik kazanmis uygulamast da
bu dogrultudadir...” , Yargitay 9. H.D. 18.11.1996 T., 1996/12719 E., 1996/21294 K.,
(Tekstil isveren Dergisi, Ocak 1997, S. 207, s. 20); “...giinliik normal mesai saatlerinde
¢aligan bir is¢inin ara dinlenmesi yapmamasi hayatin olagan akigina ve gercege uymaz.
Yemek, ¢ay i¢mek ve diger tabii ihtiyaglar igin bir zamanin kullanilmasi zorunludur...
davact ara dinlenmesinde fiilen ¢alistigini da ispat edememistir...”, YHGK 14.10.1992
T., 1992/385 E., 1992/577 K., (Tekstil isveren Dergisi, Temmuz-Agustos 1993, s. 43-44).
3 Tuncomag Kenan/Centel Tankut, s. 155; Cenberci, s. 679; Yelekei/Yelekei, s. 754;
Demir, s. 112-113.

" Tuncomag Kenan/Centel Tankut, s. 155; Ekonomi Miinir, Is Hukuku (Ferdi is Hukuku),
Cilt:I, Istanbul 1976, s. 315; Tuncomag, s. 244; Giinay, s. 2899; Narmanhoglu, Is
Hukuku Ferdi Is fliskileri-I, s. 512; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 184-185.

5 Demir,s. 112.
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Ara dinlenmesinin is siiresinden sayilmayacagina iliskin Is Kanunu
68/son hiikmii de mutlak emredici bir nitelik tasimamaktadir'®. Toplu is
sozlesmelerinde veya is sozlesmelerinde ara dinlenmesinin ig siiresine dahil
oldugu ve iicretlendirilebilecegi kabul edilebilir'’.

IV. ARA DINLENMESININ KAPSAMI

Ara dinlenme, gelenck olan saatlerde verilir. Mesela 6gle yemekleri
saatinde dinlenme verilmesi gereklidir'®. Ara dinlenmesinin kapsamina sigara
molasi, ¢ay veya kahve molasi adi altinda olsun gerek toplu is so6zlesmesi ile
gerekse hizmet akitlerinde diizenlenmis olan ekstra dinlenmelerde girecektir.
Ancak sozlesmelerle kararlastirilmamigsa bu fazla dinlenmeler is siiresinden
sayillmaz ve dolayisiyla ticretlendirilmez'’.

Is Kanunu'nun 68. maddesi geregince, ara dinlenmesi bir isyerinde
bulunan biitiin is¢ilere uygulanir’®. Bu madde geregince sigara molasi altinda
taninan dinlenmelerden sigara igmeyen isgilerin de serbest¢e yararlanmasi
gerekmektedir. Ancak Yargitay’in sigara paydosunun sadece sigara igenler
tarafindan kullanilacakmis gibi bir sonug¢ ¢ikardigi kararlarina katilmak
miimkiin degildir*'. Aksinin kabulii, ayni isi yapan ve aym1 isyerinde belki de

Soyer, “Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay’m 1991 Yili
Kararlarmin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi
1991, s. 23; Demir, s. 113.

Demir, s. 113.

8 Esen, s. 45.

¥ Demir,s. 114.

2 Tug A. Can, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, istanbul 1982, s. 137 vd.

“..istihsal ve imalat isleri diginda ve sigara i¢me yasagi olmayan yerlerde ¢alisan
iscilerin sigara paydosunu bulunduklar: yerlerde kullanacaklari, sigara paydosunun
miinhasiran imalatta ve istihsalde calisanlari bu ihtiyaclarin gidermek igin verilecegi...”
YHGK. 09.06.1978 T., 1977/144 E., 1978/643 K., (YKD., Eylil 1978, Cilt:5, S. 9, s.
1433);

“Dava, sigara molast ve ara dinlenmesinin verilmemesi sebebiyle alacak istemine
iliskindir. Mahkeme, sigara molasinin verilmemesi nedeniyle her giin igin 1/2 saatlik
ticret alacagina ve 1 saatlik ara dinlenmesinin % 50 zamli tutarimin tahsiline karar
vermigtir.

Gergekten davacilar isyerinde kapici, bekgi, itfaiyeci olarak ¢alismaktadiriar. Toplu
sozlesmenin 48 inci maddesinin tanziminden maksat, sigara igilmesi yasak olan yerlerde
caligan iscilere paydos verilmesidir. Davacilar gorvdiikleri is itibartyla her zaman sigara
i¢mek olanagina sahiptirler. Bu itibarla sigara molasindan miitevellit talebin reddi
gerekir.
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yan yana ¢aligan sigara igen isgiler ile igmeyen iscilerin faydalanmis olacak-
lar1 ara dinlenme siireleri arasinda agik bir fark olugmasina neden olacaktir.

Yargitay ile aym goriisii paylasan Celik’e gore; toplu is sozlesmede
sigara icilmesi yasak olan yerlerde ¢alisan isciler i¢cin kabul edilmis olan
sigara molasinin biitiin iscilere uygulanmasi istenemez (Yargitay 9. H.D.
20.10.1975 T., 1975/24847 E., 1975/47252 sayili karar1). Toplu ig sézlesme-
sindeki sigara molasi, sigara i¢ilmesi yasak olan yerde c¢alisip sigara igme
olanagina sahip olmayan isciler i¢in kabul edilmistir. Sigara igme yasaginin
s6z konusu olmadig: yerlerde ¢alisanlar igin mola verilmemesi esitlik esasina
aykir1 degildir. Calistig1 yerde sigara igebilenlerle sigara igemeyenler arasinda
bu konuda esitlik durumu olmadigina gore, sigara molasinda esitlik esasinin
uygulanmadigmin sdylenemeyecegi aciktir’>. Ancak Celik’in bu konuda
yaptig1 ayrim sadece ¢aligma yerinde sigara igilip igilemedigine gore yapilan
bir aynimdir. Fakat aym igyerinde olup sigara aliskanligi olmayan iscilerin
konumuna bir agiklik getirememektedir.

Yargitay’in vermis oldugu kararlardan, 6zel anlagsma ve amagla taninan
ara dinlenmelerinden bu amag¢ ve anlagsmanin diginda kalan is¢ilerin yararla-
namayacaklari kanaatinde oldugu anlasilmaktadir®.

V. ARA DINLENMESININ OZELLIiKLERIi

1. Ara Dinlenme Siireleri

4857 sayih Is Kanunu, ara dinlenme siirelerinin alt sinmrm giinliik
¢alisma siirelerine gore belirlemistir (IK. m.68/1)*. 4857 sayili is Kanunu’nda

Davacilarin 1 saatlik ara dinlenmesinden istifade etmedikleri hakkinda dosyada
inandrict deliller yoktur. Davali sahitleri istedikleri zaman yemekhaneye gidip yemek
yiyebildiklerini séylemislerdir. Aksi diisiince normal hayat miinasebetlerine de aykiridir.
Bir isginin yemek yemeden ve ara dinlenmesi yapmadan 8 saat araliksiz calistig
diisiiniilemez...” Yargitay 9. H.D. 20.10.1975 T., 1975/24847 E., 1975/47252 K., ( IHU,
1975, Is Kanunu m. 64 (No:2), s. 1).

Celik Nuri, “Toplu Is Sozlesmesi Acisindan Yargitay’m 1975 Yili Kararlarmm
Degerlendirilmesi”, Yargitay’in I3 Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 1975,
Eskigehir 1976, s. 188.

AKkyol Sener, “isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’in 1975 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, Yargitay’in I3 Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 1975,
Eskisgehir 1976, s. 48.

Niifusu on bin ve daha fazla olan sehir ve kasabalardaki fabrika, imalathane, magaza,
diikkan, yazihane, biiro ve bunlarin benzerleriyle bilumum ticari ve sinai miiesseselerde

22

23

24
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1475 sayili Is Kanunu'ndaki siireler aynen muhafaza edilmistir. Buna gére
iscilere;

e 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

e 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar (7.5 saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

e 7.5 saatten fazla siireli islerde 1 saat,

ara dinlenmesi verilir. Isin siirekli ya da siireksiz olusu (IK. m.10), ara

dinlenmesi siirelerinin uygulanmasi yoniinden 6nem tasimaz>.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz olarak verilir (IK. m.68/1I).
Genel ilke ara dinlenmenin araliksiz olarak verilmesidir. Fakat bu siireler,
iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligi gézoniinde tutularak toplu
is sozlesmesi veya hizmet akitleri ile arali olarak kullamilabilir (IK. m.68/III).

Is Kanunu tarafindan is siiresine gore tespit edilen ara dinlenme
siirelerinin altinda bir siirenin ne toplu is sdzlesmesi ile ne de hizmet akitleri
ile tespiti miimkiin degildir. Kanunen en asag1 sinir1 tespit edilerek verilmesi
ongoriilen bu ara dinlenme siirelerinin kisaltilmas1 veya tamamen ortadan
kaldirilmas1 hususunda taraflarin yapacaklar1 herhangi bir anlagsma gecerli
sayilamaz®. Ote yandan ara dinlenmelerini i3 Kanunu’nun 68. maddesine
aykirt olarak uygun siirelerde vermeyen, hizmet akitleri ve toplu is
sozlesmesinde hiikiim olmaksizin aralikli veya nobetlese kullandiran igveren
ve isveren vekili Is Kanunu’nun 104. maddesine gore cezalandirilir’’. Calisma
saatleri ile birlikte ara dinlenmeleri de igyerinde asilacak levhalar ile ilan
edilmelidir (IK. m.67)*.

Yine nitelikleri dolayisiyla devamli ¢aligtiklar: i¢in durmaksizin birbiri
ardina isci postalar1 calistirilarak isletilen yahut ndbetlese is¢i postalar: ile

calistirilan iscilere ve diger miistahdemlere bir saatten asagi olmamak iizere 6gle
dinlenmesi verilmesi mecburidir.

Dinlenme devresinin baslama ve bitme saatleri mevsimlere gére o mahallin Belediye
Meclisi tarafindan tespit ve ilan olunur (02.03.1954 T., 16301 sayili Ogle Dinlenmesi
Kanunu, m.1).

*  Cenberci, s. 679.

2 Erkul, s. 267; Centel, s. 244; Tungomag, s. 244; “Iscinin ara dinlenmesiz galismasi
diistiniilemez”, Yargitay 9. H.D. 17.2.1992 T., 1991/13789 E., 1992/1435 K.,
(www.birlesikmetal.org).

2 Giinay, s. 2900.

2 Sezer Nevzat, Is Mevzuat1 700 Konu Ve Agiklamasi, Bursa 1984, s. 89.
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yapilan iglerde, caligma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve
kurallar Calisma Bakanligi’nca ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilmigtir (IK.
m.76/11). ilgili yonetmeligi gore; postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen
islerde, iscilere, 4857 sayih Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar
uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir igyerinin ayni boliimiindeki
biitiin is¢ilere aym saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya ¢alisma siiresinin ortalarindan
baslayarak Is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir (m.10)*.

Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gél ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi olmayan
tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢aligma giinlerine
béliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan
islerde Iscilere 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslara uygun
olarak ara dinlenmesi verilir. Hareket halindeki tasitlarda ¢alisan iscilerin ara
dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkig-varig yerleri
arasinda duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla
birlikte isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen
durumlarda ara dinlenmesi tasit igerisinde verilir (Haftalik Is Giinlerine
Béliinemeyen Calisma Siireleri Y6netmeligi m.7)*°.

Ara dinlenmesine iligkin hiikiimler, geng isciler yoniinden bir 6zellik
gbstermez ve bunlar yetiskin isciler gibi s6z konusu hiikiimlerden yararlanir.
Bu sebeple, Tiirk Hukuku’nda geng isciler i¢in 6zel ara dinlenmesi hiikiim-
lerine yer verildigi sdylenemeyecektir’'.

2. Ara Dinlenme Zamaninda iscinin Tamamen Serbest Olmasi

Ara dinlenmesinden tam anlamiyla geregi gibi yararlanilabilmesi i¢in
fiziksel ve zihinsel giiciin tam anlamiyla serbest olmasi gerekmektedir’>. Ara
dinlenme esnasinda isci ise yonelik her tiirlii faaliyetten tamamen ayrilmis

»  R.G. 07.04.2004 Tarih, S. 25426, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitillen fslerde
Calisanlara Iliskin Baz1 Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik.

% R.G. 06.04.2004 Tarih, S. 25425.

3! Kayhan Necati, Tiirk Calisma Hayatinda Calisan Cocuklarim Sorunlari, Ankara 1997, s.

112, Centel Tankut, Cocuklar ile Genglerin Is Giivenligi, Istanbul 1982, s. 164-165.

Soyer, “Ferdi Is Iliskisinin Kurulmas ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay’mn 1997

Y1l Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’m Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi

1997, s. 45; Tungomag, s. 245; Giinay, s. 2899; Ekonomi, s Hukuku, s. 316.

32



4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Ara Dinlenmesi 391

olmalidir’®. Aksine bir durum oOrnegin, hata yapma ihtimaline karsin
bilgisayarli otomatik bir makinanin basinda miidahale etmek i¢in bekleyen
is¢inin ayn1 zamanda yemek yemesi onun ara dinlenmesinden faydalandigini
gostermez’*. Ciinkii ara dinlenmesi, is¢inin nerede ve ne sekilde gegirecegine
serbestce karar verebilecegi bir zaman dilimini ifade eder”. Bu zaman
diliminde is¢i ¢aligmayla ilgili olarak her tiirlii zihinsel ve bedensel faaliyetten
armmis olmalidir.

Ara dinlenmesi siiresince is¢i tamamen serbesttir. Bu bakimdan verilen
dinlenme siireleri igerisinde is¢i gerek isyeri iginde gerekse daha baska bir iste
calistirlamaz. Isciler, gerek Is Kanunu’na ve gerekse toplu is sdzlesmesine
gore kendilerine verilmesi gereken ara dinlenmeleri ve paydos siireleri
icerisinde calismaya zorlanamazlar’®. Verilmis olan ara dinlenmesi isverenin
emir ve talimatlarin1 bekleyerek gecirilirse ara dinlenmesi olarak kabul
edilemez’’. Zira, ara dinlenmeleri sirasinda is¢inin tamamen serbest olmasi
ozelligi o siireyi galisma siirelerinde ayirir®®. Bir isle karsilasma ihtimalinin
bulundugu her halde dinlenmeden bahsedilemez.

Is Kanunu’nun 66. maddesinin ¢ bendinde; iscinin, isinde ve isverenin
her an buyruguna hazir bir bicimde bulunmakla birlikte ¢alistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bosa gecirdigi siirelerin is siiresinden sayilacagi
belirtilmigtir. Yine aynt maddenin d bendinde; ig¢inin asil isi olmamakla
birlikte igveren tarafindan baska bir gorevle mesgul edilmesi halinde de bu
siirenin is siiresinden say1lacagi diizenlenmistir’”.

33 Demir, s. 90.

3 Giinay, s. 2899; Demir, s. 90.

35 Centel, s. 245; Soyer, “Is iliskisinin Kurulmasi Ve Isin Diizenlenmesi Agisimndan

Yargitay’in 1991 Yili Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1991, s. 20; Soyer, “Ferdi Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin
Diizenlenmesi Agcisindan Yargitay’in 1997 Yili Kararlarinin  Degerlendirmesi”,
Yargitay’in Is Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 1997, s. 45.

% Ekonomi , IHU 1975 Karar incelemesi, is Kanunu m. 64 (No:1), s. 2.

37 Cenberci, s. 678; Yelekci/Yelekei, s. 753; Akin Osman, “Is Hukukunda Calisma
Siireleri”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: XLV-XLVII, S. 1-4,
Dogumunun 100. Yihinda Atatiirk’e Armagan, Istanbul 1982, s. 790.

¥ Giinay, s. 2899.

3 3008 sayili kanun dénemi icin bkz. Erman Eyiip Sabri, is Davalar1 Ve Tatbikati, Ankara

1956, s. 102 vd.
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4857 sayil1 Is Kanunu’nun 68. maddesine gére iscilere ara dinlenmesinin
fiilen verilmesi gerekmektedir. Buna aykir1 diizenleme yasaya aykiri olur.
Hizmet akitleriyle ve toplu is sézlesmesi ile bu yolda bir hiikiim getirilemez*.

Isciye bir hak olarak taninan ara dinlenmesi siiresinde isveren, ¢alismak
iizere isciye emir veremez. Eger Is Kanunu’na aykir1 olarak isveren tarafindan
bu yonde emirler verildiginde, isci bunlara uymakla yiikiimlii degildir. Is¢inin,
igveren tarafindan verilmis olan bdyle bir emre uymamasi halinde igveren
hizmet akdini derhal fesih yoluna gidemeyecegi gibi bu nedenden Otiirii
bildirim siirelerine uyarak hizmet akdini feshetmek yoluna gittiginde de fesih
hakkim kétiiye kullanmus olur®'.

Ara dinlenmesinin kullanilmasi bakiminda gece vardiyasi ile gilindiiz
vardiyas1 arasinda da bir ayrim yapilmamasi gerekir. Cilinkii is¢inin gece
vardiyasindaki ihtiyaglari ile giindiiz vardiyasindaki ihtiyaglar1 arasinda higbir
fark olmadig1 gibi giindiiz ¢alismasina gore daha fazla dikkat ve ihtimam
gerektirecek olan gece vardiyasinda galisan isgilere de ara dinlenmesinin
evveliyetle tanmmas: gerekeceginden kusku duymamak gerekir*,

3. Ara Dinlenmenin Gegirilecegi Fiziki Cevre

a. Genel Olarak Ara Dinlenmenin Gegirilecegi Fiziki Cevre

Isci ara dinlenmesini serbestce kullanabilir, dinlenme siiresini isyeri
disinda da gegirebilir®. Ara dinlenmesini is siiresinin disinda kabul eden s
Kanunu 68/son madde hiikkmii de gerekgesini, is¢inin bu siireyi diledigi gibi
kullanabilecek olmasinda bulmaktadir*.

4 Yargitay 9.H.D. 01.05.1992 T., 1992/4610 E., 1992/4911 K., (YKD., Cilt:18, S. 10, Ekim
1992, s. 1554-1556).

4" Ekonomi, IHU 1975 Karar incelemesi, Is Kanunu m. 64 (No:1), s. 2-b.

42 v e . . . ..
“..davaci giindiiz vardiyasinda yarim saatlik ara dinlenmesini nasil kullaniyorsa gece

vardiyasinda aym sekilde kullanabilecegi diisiiniilmelidir. Gece vardiyasinda da
ihtiyaglar sadece yemek yemeden ibaret degildir. Diger tabii ihtiyaclarimin bulunacagi da
tabidir...”, Yargitay 9. H.D. 26.09.1988 T., 1988/6192 E., 1988/8587 K., (Tekstil Isveren
Dergisi, Aralik 1988, s. 17; TUHIS, Cilt:XI, Kasim 1987, S. 3, s. 17-18).

4 Eyrenci/Tagkent/Ulucan, s. 185; Celik, s. 298; Centel, s. 246; Soyer, “Ferdi Is
Tliskisinin Kurulmasi1 Ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 1997 Y1l Kararlarmm

Degerlendirmesi”, Yargitay’m Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1997, s. 45.

4 Soyer, “Is iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 1991 Yih

Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarmm Degerlendirilmesi
1991, s. 20.
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Kural olarak is¢inin ara dinlenme esnasinda igyeri digina g¢ikmasi
engellenemez. Ancak ara dinlenmesi sirasinda ig¢inin igyerinden ayrilmasi
isin veya igyerinin durumu sebebiyle (isyerinin yerlesim yerlerine ¢ok uzak
olmasi, is¢i sayisit fazlalig1 nedeniyle giris ve ¢ikislarin ¢ok uzun zaman
almasi gibi) bazi sorunlar ortaya cikariyorsa, bunu engellemek i¢in getirilen
ve ara dinlenmesinin igyerinde gegirilecegini ongdren bir diizenleme is¢inin
bu siire iginde ¢alisma yoniinden herhangi bir yiikiimliiliikk altinda bulunma-
mas1 sartiyla, yasaya aykirilik olusturmayacaktir®. Iscilerin isyerlerini terk
edemeyecekleri yolundaki kayit ara dinlenmesi kavraminin anlam ve amag-
larim smirlayicr ve bu hakkin 6ziinii zedeleyici bir kayit olarak diisiiniilemez.
Sadece iscilerin, dinlenmeden sonra isine zamaninda devamini saglamaya
yonelik bir tedbir olarak diisiinmek gerekir®.

Ara dinlenmenin is mahallinde gecirilmesi seklinde is¢ilerin hareket
serbestisini smirlayici bir diizenleme getirilmesi durumunda bunun karsilig
olarak isgiler lehine normal caligma fcreti kadar olmasa da bir yarar

4 Ekonomi, Is Hukuku, s. 316; Soyer, “Ferdi is iliskisinin Kurulmas1 ve Isin Diizenlenmesi

Agisindan Yargitay’in 1997 Yili Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’in is Hukuku
Kararlarmin Degerlendirilmesi 1997, s. 45-46; Eyrenci/Tagkent/Ulucan, s. 185; Siimer
Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, Konya,1993, s. 125.

“Uyusmaziik, 01.01.1982 tarihinden itibaren yiiriirliige giren toplu is sézlesmesinin 22.
maddesinde giinliik ve haftalik ¢calisma siireleri aynen yasa ve tiiziiklerdeki belirlemelere
uygun olarak degerlendirildikten ve ara dinlenmelerinin is siirelerinden sayilmayacagina
isaret edildikten sonra iscilerin bu dinlenmeler sirasinda isyerini terk edemeyecekleri
hiikmiinden ¢tkmaktadir.

Ara dinlenmesi yasada belirlenen giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o
verin adet, orf, iklim, mevsim, gelenekler, isin nitelik ve geregine gére diizenlenen belirli
bir siire ¢alistiktan sonra is¢inin yeme, i¢me, dinlenme gibi beseri ihtiyaglarini giderme
amacwna yénelik bir miiessese olarak is hukuku diizenlemelerinde yer almistir. Ve bu kisa
siirenin is siirelerinden sayilmayacagr agik ve secik olarak bu diizenlemelerde
belirtilmigstir.

46

Toplu is sozlesmesinde dinlenme sirasinda isgilerin iglerini terk edemeyecekleri yolundaki
kayit ara dinlenmesi kavramimin anlam ve amaclarini simirlayict ve bu hakkin oziinii
zedeleyici bir kayit olarak diigiiniilemez. Olsa olsa ¢ok kisa siire icerisinde isgilerin,
dinlenmeden sonra ise zamaminda devamini saglamaya yonelik bir tedbir olarak
diistinmek icap eder. Bu nedenle yasa ve tiiziiklerde ve igyerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinde agik¢a is siiresinden sayilmayacagi belirtilen ve is¢ilere ara dinlenmesi
olarak verildigi tartismasiz olan bu siirenin yasa ve sézlesmeler hilafina sadece igyerini
terkedemeyeceklerine dair kayda dayanilarak is siiresinden sayilip fazla mesai seklinde
degerlendirilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir” ; Yargitay 9. H.D. 06.06.1986 T.,
1986/4931 E., 1986/5981 K., (Tekstil Isveren Dergisi, Kasim 1986, S. 104, s. 19-20).
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saglanmas1 uygun olacaktir. Bdylece yapilacak bir 6zveri karsiligi parasal bir
menfaat saglanmig olmakla hakkaniyete uygun bir denge de saglanmsg
olacaktir”’.

Ara dinlenmesinin isyerinde gegirilmesi, tek basina is¢ilerin dinlenmeyip
fazla calisma yaptiklarimi gostermeye yetmez®™. Isin niteligi geregi ara
dinlenmesinin igyerinde gegirilmesi, ara dinlenmesinin kullandirilmadig:
anlamma da gelmez*’.

Ara dinlenmesini is¢i isyerinde gecirmek zorunda olmamakla birlikte
ozellikle yerlesim yerlerine uzak isyerlerinde, isgilerin iyi bir sekilde
dinlenebilmeleri ve ihtiyaglarimi giderebilmeleri i¢in gerekli olan istirahat
salonlari, kantin, acik hava dinlenme yerleri gibi tesislerin bulunmasi uygun
olacaktir’’. Bu igverenin is¢iyi gdzetme borcunun (BK. m.332/I) da bir
geregidir. Ara dinlenmelerini igsyerinde gecirmek zorunda kalan isgiler i¢in de
bu imkanlarin igveren tarafindan taninmasi evveliyetle gerekir.

b. Ara Dinlenmenin Gegirilecegi Fiziki Cevrenin Stmirlandirilmasi

Kural olarak igveren tarafindan belirlenecek ara dinlenmeleri esnasinda
is¢inin igyerinde bulunmak zorunda olup olmadigi konusunda kanunda
herhangi bir hiikiim getirilmemistir. Ancak zamaninda baglamasi sartiyla,
is¢inin ara dinlenmesi esnasinda isyeri disina ¢ikmasi kural olarak engelle-
nemez’'.

4« mahkemece sozlesmenin bu kuraliun Is Yasasimn 64.maddesine aykirihgi nedeniyle

ara dinlenme ile ilgili istek reddedilmis ise de anilan sézlesme hiikmiinde ara dinlenmenin
is mahallinde gegirilmesi seklide iscilerin hareket serbestisini simirlayici bir diizenleme
getirilirken bunun karsiliginda da isgiler lehine bir yarar saglanmasina dikkat edilmigtir.
Boylece yapilacak bir ozveri karsiiginda parasal menfaat saglanmis olmakla dengeleme
ciheti uygun bulunmustur. Boyle bir hiikmiin Is Yasasimn anmilan maddesine aykiriligi
diigtiniilemez. Kald: ki ilke olarak kamu diizenine aykiri olmamak kosuluyla is¢i yararina
ozel hiikiimler getirilebilir. S6z konusu hiikiimde bu nitelikte gériilmelidir...”, Yargitay 9.
H.D. 29.09.1997 T., 1997/14003 E., 1997/16572 K., (TUHIS, Cilt 14, Mayis-Agustos
1997, S. 2-3, 5. 49-50).

48 Yargitay 9. H.D. 10.06.1993 T., 1993/9118 E., 1993/10025 K., (Tekstil Isveren Dergisi,
Ocak-Subat 1994, S. 177, s. 23-24).

4 Yargitay 9. H.D. 17.10.1991 T., 1991/13727 E., 1991/13182 K., (Giinay, s. 2903).

S0 Erkul, s. 268; Centel, s. 246; Tun¢omag, s. 245; Giinay, s. 2899.

S Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi is iliskileri-I, s. 513; Demir, s. 113.
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Genel kural is¢inin ara dinlenmesi sirasinda tamamen serbest olmasi ve
istedigi yerde gecirebilmesi olmakla birlikte buna hizmet akitleri ve toplu is
sozlesmesi ile is¢inin is gérmeye hazir olmasi ve isletme faaliyet ve gerekleri
nedeniyle isyerinde kalmasi nedeniyle sinirlama getirilebilmektedir. Zira isin
diizen ve giivenini saglamak cergevesinde alinacak boyle bir karar igverenin
yonetim hakkima dahildir™.

Konunun daha iyi anlagilabilmesi igin ig¢inin is gérmeye hazir olmasi
hali ile isletme faaliyet ve gerekleri dolayisiyla isyerinde kalmasi durumu
arasindaki farklar1 ortaya koymak gereklidir. Iscinin is gdrmeye hazir olmasi
halinde, is¢i fiilen is goérmese bile her an is gdrmeye hazir bir vaziyette
bulunacagi i¢in normal galigmasindan daha azda olsa zihinsel ve fiziksel bir
faaliyet icinde bulunmaktadir oysa isletme gerekleri i¢in isyerinde kalma
durumu, is¢inin ihtiya¢ oldugu durumlarda ¢alismaya derhal baglayabilmesi
amaciyla ikamet yerinin sinirlandirilmis olmasidir”. isletme gerekleri igin
isyerinde kalma durumuna Ornek olarak yangin ¢ikma ihtimaline karst
itfaiyeci olarak gorev yapan is¢inin veya teknik bir arizaya karsi ara
dinlenmesini igyerinde geciren miithendisin durumu gosterilebilir.

Gerek iscinin ig gébrmeye hazir bulunmasi hali gerekse isletme faaliyet ve
gerekleri dolayisiyla ara dinlenmesini isyerinde gecirme hallerinde aslinda
belirli zorunluluklarindan dolay1 bu haklar1 kisitlamaya ugramistir. Ciinkii ig¢i
her iki durumda da her an tetikte ve teyakkuz durumunda ve ihtiyag
duyuldugu anda miidahale etmeye hazir bigimde igyerinde bulunmaktadir. Bu
durumda isciye gergek calisma tutarina ulagmasa da uygun bir ek {icret
ddenmesi yerinde olacaktir™,

Yine yemegin c¢aligsma yerine getirilmesi ve getirilen yemegin caligma
yerinde yenmis olmasinin isgiler tarafindan ara dinlenmesinin kullanilmadig:
anlamina gelmez™.

2 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri-I, s. 513.

3 Soyer, “Is iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 1991 Yili

Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarmm Degerlendirilmesi
1991, s. 21.

Soyer, “Is Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitay’in 1991 Yih
Kararlarmin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi
1991, s. 21-23.

“..yemegin c¢alisma yerine getirilmesi ve getirilen yemegin ¢alisma yerinde yenmis
olmasi, davacinin anilan yasalarda ongorillen ara dinlenmesinden yararlanmadigini
gostermez. Kaldr ki yemek ve benzeri ihtiyaglar giderilmeden kampanya siiresince, her

54

55
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4. Ara Dinlenmenin Nobetlese veya Toplu Kullanmilmasi ve Verilme
Zamanm

Ara dinlenmesinin igyerinin biitiinii veya bir kismui igin ayri olarak
verilmesi miimkiindiir (IK.m.68/IV)*. Ancak asil olan bir isyerinin ayni
kisimda calisan biitiin iscilere aym saatte ara dinlenmesi verilmesidir’’.
Nobetlese ara dinlenmesi verildigi durumlarda ara dinlenmesinde olan is¢iler
caliganlar1 veya isin akisini olumsuz etkileyecek, rahatsizlik verecek sekilde
davranamazlar. Aksi taktirde bu durum “uyar1” konusu olur™.

Ara dinlenmesi, o yerin gelenekleri ve isin gerekleri gozoniinde tutulmak
suretiyle, caligma siiresinin ortalama bir zamaninda verilir (IK. m. 68/I).
Caligmanin ortalama bir zamaninda verilmesi gerektigi i¢in g¢aligmanin
baginda ya da sonunda verilen ara dinlenmesi kanuna aykirilik olusturacag:
gibi aynm1 zamanda ara dinlenmesi verilmesi amacina aykirilik olusturacaktir.
Ara dinlenmesinin mutlaka ¢aligmanin tam ortasinda verilmesi gerekmez
onemli olan ¢aligmanin yaklagik olarak ortalama bir zamaninda verilmesidir.

5. Ara Dinlenme Siiresinin Calisma Siiresinden Sayilmasi

Is Kanunu’'nda diizenlenmis bulunan, ¢alisma siiresine gdre on bes
dakika ile bir saat arasinda degisen ara dinlenme siiresi is siiresinden sayilma-
yacaktir (IK. m.68/son). Bunun dogal sonucu olarak da ara dinlenmeleri icin
isveren isciye ticret 6demek zorunda degildir’. Yargitay’in bir kararinda
belirttigi iizere, licretin bir hizmet karsilig1 oldugu ve kural olarak ¢alismadan
gecen siireler i¢in iicret ve benzeri haklar istenemeyecegi goriisline varil-
mustir™. Bu degerlendirme s Hukuku’nun temel ilkelerindendir. Ancak iicret
is karsihigidir kurali mutlak degildir, bunun istisnalar1 vardir®. Ara dinlenme-

giin fasilasiz 12 saat ¢aligma yapildig1 iddias1 da hayatin normal akisina ve beser takatina
uygun diismez...”, Yargitay 9. H.D. 27.02.1976 T., 1976/1432 E., 1976/987 K., (YKD.,
Cilt:3, S. 9, Eyliil 1977, s. 1197-1199).

Giinay, s. 2899; Eyrenci Oner, “Is Siirelerinin Esneklestirilmesi Ve Tiirk is Hukuku”,
Miinir Ekonomi 60. Yas Giinii Armagani, Ankara 1993, s. 239.

Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 185

% Ueum Mehmet, Yeni Is Kanunu Seminer Notlari, Istanbul, Eyliil 2003, s. 84.

¥ Celik, s. 298; Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi fs iliskileri-I, s. 513.

8 Yargitay 9. H.D. 04.06.1996 T., 1996/37765 E., 1996/12623 K., (Cimento Isveren
Dergisi, Temmuz 1996, s. 32).

Ulucan Devrim, Yargitay Is Hukukuna {ligkin Kararlarin Degerlendirilmesi, Istanbul
1996, s. 21; Bu konuda benzer bagka karar i¢in bkz., Yargitay 9. H.D. 15.05.1996 T.,
1996/36684 E., 1996/10554 K. (Tekstil Isveren, Ekim 1996, s. 13-14).
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61
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sinin is siiresinden sayilmayacagina iliskin Is Kanunu 68/son hiikmii mutlak
emredici bir nitelik tasimamaktadir dolayisiyla gerek hizmet akitleri gerekse
toplu is sozlesmesi ile ara dinlenmesi siirelerinin de ¢alisma siiresinden
sayilmast diizenlenebilecektir®. Fakat sozlesmelerle ara dinlenmesinin is
siiresinden sayilacagina iligskin hiikiim bulunsa bile is¢i ara dinlenmesinden
caligtirilmamigsa bu siire fazla ¢alisma olarak nitelendirilemez ve isgiye
sadece normal ticretin 6denmesi gerekir, zamli iicret istenemez®.

Isverenin gerek hizmet akitleri ile gerekse toplu is sozlesmesi ile fazla-
dan dinlenme vermesine engel bulunmamaktadir. Uygulamada sigara molasi,
cay veya kahve molas1 adi altinda olsun gerek toplu is sézlesmesi ile gerekse
hizmet akitlerinde diizenlenmis olan ekstra dinlenmelerde ara dinlenmesinin
kapsamina girecektir. Bunlarin is siiresinden sayilip sayilmayacagi dolayisiyla
iicret 6denip 6denmeyecegi konusunda doktrinde farkli goriisler vardir. Bizim
de katildigimiz ilk goriise gore sozlesmelerle kararlastirilmamigsa bu tiir
ekstra molalar is siiresinden sayilmaz ve dolayisiyla iicretlendirilmez®.
Sozlesmelerde agik olarak kararlagtirilmamig bile olsa isyerlerinde yerlesik
uygulamalarla siirdiiriilen cay, sigara molas1 gibi degisik adlarla anilan bu tiir
molalar artik s6zlesme hitkmii (igyeri uygulamasi) haline gelmis sayilaca-
gindan kaldirilamaz®. Kars1 goriise gore ise; isveren tarafindan verilen bu
ekstra dinlenmeler Is Kanunu 68/son madde kapsami disinda kalacagi i¢in bu
siirenin is siiresinden say1lmasi gerekecektir®.

Yargitay toplu is soOzlesmesi ile ara dinlenmesinin is siiresinden
sayillmasinin kararlastirilabilecegini ancak ¢alistirilmayan fakat is siiresinden
sayilan ara dinlenmesi i¢in sadece iicret isteyebilir goriisiindedir®’.

2 Soyer, “Is iliskisinin Kurulmas: ve isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’m 1991 Yili

Kararlarmin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi
1991, s. 23; Soyer, “Ferdi Is iliskisinin Kurulmas1 ve Isin Diizenlenmesi Agisindan
Yargitay’in 1997 Yili Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1997,s. 45; Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri-I, s. 513;
Demir, s. 113,Yargitay 9. H.D. 21.02.2000 T., 2000/1501 E., 2000/1881 K., (Giinay, s.
2900-2902).

Demir, s. 113.
% Demir, s. 114.
% Demir, s. 114.

% Erkul, s. 268.
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“..gergekten davacimin on ikiser saatlik iki vardiya sisteminde ¢alistirildigi ve toplu is
sozlesmesinde ara dinlenmesinin is siiresinden sayilacagi anlasimaktadir. Ara dinlen-
mesinde ¢alistirilmadigi da davacimin dava dilekgesindeki kendi beyanindan ve davalinin
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Isci ara dinlenmesinde calistirilir, ¢alismasa dahi isverenin talimati ile
hazir bulunur veya cikacak is igin bekletilirse ara dinlenmesi siiresi is
stiresinden sayilir®.

6. Ara Dinlenme Siiresinde Iscinin Cahstirllmis Olmasi

Gerek kanuna gore verilmesi gereken ara dinlenmeler agisindan olsun,
gerekse toplu is sozlesmesi ile ayni amag¢ dogrultusunda fakat farkli adlar
altinda (cay, kahve molasi, sigara paydosu gibi) kararlastirilmis dinlenmeler
olsun, is¢i igveren tarafindan calistirilmigsa ya da is¢i fiilen igveren tarafindan
caligtirlmamis olmakla birlikte isverenin emir ve direktifi altinda hazir
vaziyette bulunmussa ara dinlenme siiresi ¢alisma siiresinden sayilacagi® gibi
hi¢ kuskusuz isci belirli bir iicrete hak kazanacaktir’’. Fakat bu noktada
karsimiza ig¢inin ara dinlenmesinde caligmasi karsiliinda alacagi iicretin
normal bir Uicret olarak mm Odenecegi yoksa zamli bir iicret olarak mu
Odenecegi sorusu ¢ikmaktadir.

Yargitay, toplu is soOzlesmesinde ara dinlenmesi siiresinin caligma
siiresinden sayilacagina iligkin hiikiim bulunsa dahi ara dinlenmesinde isci
calistirildigr durumlarda bu siire fazla caligma sayilmayacagi ve zamli {icret
istenemeyecegi, isciye sadece normal iicret 6denmesi gerektigi kamsindadir’.

Gerek Yargitay gerekse doktrin, ig¢inin ara dinlenmesi olarak ayrilan
zaman dilimi igerisinde c¢alistirlldiginda bir iicret O6denmesi gerektigi

savunmasindan anlasilmaktadir. Ara dinlenmesinde ¢calistirilmadigina gore, bu siire fazla
mesai sayilmaz. Bu nedenle davaci zamli iicret isteginde bulunamaz. Calistirilmayan fakat
is siiresinden sayilan ara dinlenmesi i¢in sadece iicret isteyebilir. O halde, haftalik toplam
altr saatlik ara dinlenmesinin sadece normal iicreti hesaplanip ona gére karar verilmesi
icap eder ...” Yargitay 9. H.D. 31.01.1991 T., 1991/747 E., 1991/794 K. ( Cimento
Isveren Dergisi, Cilt:5, Mart 1991, S. 2, s. 1433).

68 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 185; Cenberci, s. 678; Yeleke¢i/Yelekei, s. 753.

69 . . e e . .
“..ara dinlenmesi sirasinda aracini beklemek zorunda kalan soforiin bu siiresi ¢alisma

siiresindendir...”, Yargitay 9. H.D. 11.10.1969 T., 1969/2562 E., 1969/9711 K., (UygurR

Turgut/Dénmez irfan/Kars Bahattin, Konularina Gére Is Davalari, Istanbul 1974, s. 370).

" Ekonomi, is Hukuku, s. 317; Centel, s. 246-247; “isveren kendi talimati ve gorevlen-

dirmesi ile fiilen isi ifa edemeyen isciye, calismadigi ancak ¢alismis sayildigi siirelerin
ticretini 6demekle yiikiimliidiir...”, Yargitay 9. H.D. 16.04.2001 T., 2001/1800 E.,
2001/6392 K. (Yarg: Diinyasi, Ekim 2001, S. 70, s. 46-48).

' Yargitay 9.H.D. 31.01.1991 T., 1991/747 E., 1991/794 K., Tiirk Kamu-Sen, Mart 1991, s.
9-10, (Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 185).
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konusunda hemfikirdir”®. Fakat is¢inin sif ara dinlenmesi igerisinde
calistirllmig olmasi da bu siirenin fazla ¢aligma sayilmasini ve zamli {icret
6denmesini gerektirmez”. Is¢inin o hafta dahilinde calistigi siireler ile ara
dinlenmelerinde ¢alistig1 siireler toplami 45 saati asiyorsa is¢i asan kisim
kadar fazla galigma, haftalik normal galigma siiresi s6zlesmeler ile 45 saatin
altinda kararlastirilmig ve is¢inin toplam galigma siiresi bu siireyi asiyor fakat
45 saatin altinda kaliyor ise fazla siirelerle ¢alisma yapmis sayilir ve yapmis
oldugu fazla calisma tiirline goére zamli licrete veya serbest zamana hak
kazanir. Yogunlagtirilmis is haftasi uygulamalarinda denklestirme siiresi
icindeki ortalama ¢alisma siiresi esas alinir’®.

Ancak eger isciye ara dinlenmesi verilmeyerek iste ¢alistirllmaya devam
ettirildiginde, bu siireler ile o giin ¢alistig1 veya calisilmis sayildigr diger
siirelerin toplami normal giinliik caligma siiresini agmakta ise bu durumda is¢i,
asan siire kadar fazla ¢aligmis sayilir ve bunun i¢in fazla ¢aligma iicretine hak
kazanir”.

Ara dinlenme siiresinin veya bu nitelikte olan paydos ve molalarin
caligma siiresinden sayilmasi durumunda ayni zamanda is¢inin bu siireler
icinde c¢alistiritlmig olmasi durumunda giinliik calisma siiresinin hesabi
yoniinden bir farazi bir de fiili ¢alisma siiresi olmak {izere iki siireyi birlikte
dikkate almak gerekecektir. Mesela toplu is s6zlesmesi veya hizmet akitleri
ile ¢aligma siiresinden sayilacagi diizenlenmis olan 30 dakikalik bir ara
dinlenmesinde isleri yetistirmek amaciyla iscilerin ¢alistirilmas: durumunda
zaten is goriilmedigi halde c¢alisma siiresinden sayilan 30 dakika (farazi
caligma siiresi) ile ayn1 zamana rastlayan 30 dakikalik fiili g¢aligma siiresi
toplanarak 60 dakika ¢aligilmig gibi kabul edilecektir. Bu durumda 6zellikle

> Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 185; Ekonomi, iHU 1975 Karar incelemesi, is Kanunu m.

64 (No:1), s. 2-b; Tungcomag, s. 392.

Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 185; Ekonomi Miinir, THU 1975 Karar incelemesi, Is
Kanunu m. 64 (No:2), s. 2; Soyer, “Is iliskisinin Kurulmas1 ve Isin Diizenlenmesi
Agisindan Yargitay’in 1991 Yili Kararlarinin Degerlendirmesi”, Yargitay’in is Hukuku
Kararlarmin Degerlendirilmesi 1991, s. 23; Tun¢omag, s. 248; Cenberci, s. 680;
Yelekgi/Yelekei, s. 755.

Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 185; Eyrenci Oner, “4857 Sayili Is Kanunu ile Getirilen
Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Ocak 2004, s. 44-46; Eyrenci Oner, “4857 Sayil Is Yasasinda Ucret ve
Isin Diizenlenmesi ile Tlgili Yeni Diizenlemeler”, Yeni Is Yasasi Seminer Notlar1, Cesme
5-29 Haziran 2003, s. 160 vd.

> Yargitay 9. H.D. 01.04.1982 T., 1982/2488 E., 1982/3239 K., (Giinay, s. 2903).

73

74
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is¢i normal ¢alisma siiresinin iistiindeki ¢aligma siiresinin fazla ¢aligma olarak
islem gormesi halinde zamli {icrete hak kazanacak aksi taktirde normal iicret
alacaktir’®.

Ara dinlenmesinde is¢inin tam bir dinlenme yapmamasi buna karsilik
normal calismasi kadar dikkat ve c¢aba sarfetmedigi Ornegin; isyerinde
iiretimin devaml siirdiigiinii, makinanin durmasi veya durdurulmasinin séz
konusu olmadigini, gerek makinada ariza olmas1 gerekse iiretilenin kalite ve
devamliliginin kontrolii gibi nedenlerle ara dinlenme sirasinda yemegin is
basinda yenmesi, yemek yerken bir taraftan gozii ile makinay1 incelemek
durumunda kalmasi halinde bu caligmayi nasil degerlendirilecegi sorunu
ortaya ¢ikmaktadir. Dogal olarak bdyle bir ¢alisma normal ¢aligmanin devami
olarak kabul edilmez fakat ara dinlenmesi esnasinda tamamen serbest olmast
gereken isciye bazi kiilfetler yiikledigi de asikardir. Ara dinlenmesi esnasinda
is¢iye igyerinden ayrilmamak ve bu arada ¢ikacak aksaklik ve noksanliklari
gbzetmek ve bunlara miidahale etmek gibi bir kiilfet de yiiklenemez. Isci ara
dinlenmesi esnasinda fiziksel ve zihinsel olarak serbest olmasi gerekir. Bu
kosul ara dinlenmesi agisindan olmazsa olmaz niteligindedir. Bunun aksi
yoniinde yapilacak bir uygulama ara dinlenmesi olarak kabul edilemez. Boyle
bir durumda bizim de katildigimiz gorlis dogrultusunda boyle bir c¢aligma
diger giinliik ¢alismanin bir devamu, bagka bir ifade ile normal bir ¢alisma
diizeninin parg¢asi olarak kabul edilip normal ¢alisma {licrete istenmesi (normal
caligmay1 asiyorsa fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma) uygun olacak-
tir’’. Bunun aksi goriisiinde olan Yargitay, boyle bir ¢alisma durumunda bu
0zel ve kayith dinlenme durumu dikkate alinarak giinliik normal ¢aligma
iicreti kadar olmasa bile ek bir 6deme kabul edilmesi gerektigine hiikmet-
mistir’®.

7 Ekonomi, IHU 1975 Karar incelemesi, is Kanunu m. 64 (No:1), s. 3.

7 Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 125; Siimer Haluk Hadi, Is Hukuku Ders Notlari,

2.B., Konya, 1993, s. 93.

“...davacinin ¢aligtif1 isyerinde liretimin araliksiz biteviye siirdiigiinii, makinanin durmast
veya durdurulmasinin séz konusu olmadigini, ara dinlenme sirasinda gerek makinada
ariza olmasi gerekse {iretilenin kalite ve devamliliginin kontrolii gibi nedenlerle yemegin
is basinda yendigini, yemek yerken bir taraftan gozii ile makinay: incelemek durumunda
kalip bu siirenin fazla mesai olarak degerlendirilmesi gerektigi, mahkemece kabul
edilmis...

78

Gerek mahallinde yapilan tespitlerde, gerekse toplu sézlesmenin nitelendirilmesinde,
davacimin yarim saatlik ara dinlenmesi esnasinda igyerinden ayrilmamasi, yemegini
orada yemesi ve bu arada ¢ikacak aksaklik ve arizalari gozetmesi normal bir ¢alismanin
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VI. ARA DINLENMESININ HIiZMET AKDI ile DUZENLENMESI

Is Kanunu'nda &ngoriilmiis olan siireler asgari olup azaltilamaz fakat
sozlesmelere daha uzun siire ile ara dinlenmesi verilecegine dair hiikiimler
konulabilir”. Emredici hukuk kurallari ile diizenlenmis bulunan ara dinlenme
stireleri kisaltilamayacagi gibi, bunlarin tamamen kaldirilmasina ve dolayi-
styla iscinin devamli surette ¢alismasina iliskin sézlesmeler de yapilamaz™.
Buna ragmen yapilmis olan sézlesme hiikiimleri gegersizdir. Hizmet akdi ile
diizenlenmis olan bu tiir hiikiimlere ragmen igveren is¢iye ara dinlenmesini
kullandirmakla yiikiimlidiir ve isci de bu hakkini talep edebilir®.

Ancak hizmet akitleriyle is¢inin is gérmeye hazir olmasi ile isletme
faaliyet ve gerekleri nedeniyle isyerinde kalmasi nedeniyle ara dinlenmesini
isyerinde gecirmesi konusunda smirlama getirilebilmektedir®.

Her ne kadar ara dinlenmesi hizmet akdi ile is siiresinden sayilabilirse de
isciye fiilen kullandirilmas1 gerekir. Bu zorunluluga aykir1 bir diizenleme
hizmet akdi ile yapilamaz®.

devami olarak kabul edilmedigi, ancak ara dinlenmesi sirasinda iggiye bazi kiilfetler
viikledigi anlasilmaktadir. Gergekten béyle bir durum diger giinliik ¢alismanin bir
devami, baska bir ifade ile normal bir ¢calisma diizeninin par¢asi olarak kabul edilip yasal
fazla ¢aligma niteliginde oldugu séylenemez.

Obiir taraftan ara dinlenmesi esnasinda is¢ive isyerinden ayrilmamak ve bu arada
¢tkacak aksaklik ve noksanliklar gézetmek ve bunlara miidahale etmek gibi bir kiilfet
yiiklenmedigi de sdylenemez. Nitekim sozlesme taraflart da olayr bu sekilde degerlen-
dirmis ve ara dinlenmesinin is siiresinden sayilmadigi ve ticret gerektirmedigi halde, bu
ozel ve kayitly dinlenme durumu nazara alinarak giinliik 80 liralik bir munzam édeme
kabul edilmigtir ...isci bu 6demeyi almissa, yarim saatlik ara dinlenmesinden dolay fazla
mesai parasi isteyemez...”; Yargitay 9.H.D. 26.10.1987 T., 1987/9437 E., 1987/9596 K.,
(Tekstil Isveren Dergisi, Aralik 1988, s. 17).

79 Yargitay 9. H.D. 23.03.1971 T., 1971/13557 E., 1971/4672 K., (Isveren Dergisi, Cilt: IX,

S. 10, s. 19; Egemen Erdal, Is Mevzuati ile ilgili Ornek Kararlar, Istanbul 1972, s. 197-

198).

“Ara dinlenmesinin fiilen verilmesi yasal zorunluluk oldugu igin TIS ile yada hizmet

aktiyle bu durumu degistiren bir diizenleme yapmak yasaya aykiri diizenleme 6rnekle-

rindendir”, YHGK. 16.09.1992 T., 1992/410 E., 1992/469 K., (www.birlesikmetal.org).

8 Ekonomi, IHU 1975 Karar incelemesi, is Kanunu m. 64 (No:1), s. 2.
82

80

Bu konuya iligkin ayrmtili agiklama IV.3.b. Ara Dinlenmenin Gegirilecegi Fiziki
Cevrenin Sinirlandirilmasi basligi altinda yapildigi i¢in bu boliimde tekrar edilmeyecektir.

8 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri-I, s. 514.
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VII. ARA DINLENMESININ TOPLU IS SOZLESMESI ile
DUZENLENMESI

Toplu is s6zlesmesi, hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hususlar diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan igveren arasinda yapilan sézlesmedir (TSGLK m.2/T).
Toplu is sézlesmesinin normatif boliimi, is akitlerini emredici bir sekilde
etkileyen objektif nitelikte kurallar koyar*. Gergekten de, kanun, toplu is
sozlesmesi taraflarina kesin emredici kanun hiikiimlerini ihlal etmemek
kaydiyla genel ve objektif nitelikte kural koyabilme yetkisi vermistir®.

Is Kanunu’nda &ngoriilmiis olan ara dinlenmelerinden ayr1 olarak, toplu
is sozlesmelerinde ¢alisma siiresinin i¢inde is¢inin dinlenmesi, ¢ay, mesrubat
ile sigara igebilmesi i¢in genellikle on veya on bes dakikalik molalarin
kararlagtirildigi goriilmektedir. Yargitay da bu konuya iliskin verdigi bir
kararinda, toplu is s6zlesmesinde sigara icilmesi yasak olan yerlerde calisan
isciler i¢in kabul edilen sigara molasi, gordiikleri igin niteligi itibartyla her
zaman sigara igilebilen islerde ¢alisan isciler hakkinda uygulanmaz™.

Kanimizca dinlenmeler, bir igyerinin ayni1 kisminda ¢alisan biitiin is¢ilere
uygulanacagi igin, sigara igmeyen iscilerinde sigara molasi ad1 altindaki toplu
is sozlesmesi ile taninmig olan mola olarak adlandirilan kii¢iik dinlenmelerden
faydalanmalarina engel bulunmasa gerektir.

Genel kural is¢inin ara dinlenmesi sirasinda tamamen serbest olmasi ve
bu hakkini diledigi yerde gecirebilmesi olmakla birlikte; toplu is s6zlesme-
siyle, iscinin is gormeye hazir olmasi ile isletme faaliyet ve gerekleri

8 Siizek Sarper, Is Hukuku, Istanbul 2002, s. 54; Siizek Sarper, Is Hukukunun Genel
Esaslari, Ankara 1998, s. 63; Ulucan Devrim, Toplu Is Sézlesmesi Ozerkligi, Istanbul
1981, s. 14 vd.; Mimaroglu Sait Kemal, Tiirk hukukunda Toplu Is S6zlesmesi, Ankara
1964, s. 105 ; Esener Turhan, Is Hukuku Yéniinden Toplu is Sozlesmesi, Istanbul 1964,
s. 53 vd.; Reisoglu Seza, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev Ve Lokavt Kanunu Serhi,
Ankara 1986, s. 7-8 ; Tug Adnan, Tiirk Hukukunda Toplu Is Sozlesmesi, Ankara 1996,
11 vd.; Eengin Murat, Toplu Is Sozlesmesi Sistemi, istanbul 1999, s. 93-97; Ak Erol,
Tiirk Hukuku’nda Toplu Is Soézlesmesinden Yararlanma, izmir 1975, s. 16 vd.; Esener
Turhan, Is Hukuku, 2. B., Ankara 1975, s. 395-399; Elbir Halid Kemal, is Hukuku, 9. B.,
Istanbul, 1987, s. 178-180; Tuncay A. CAN, Toplu Is Hukuku, Istanbul 1999, s. 122 vd.;
Demir, s. 243.

8 Narmanhoglu Unal, is Hukuku-II (Toplu is iliskileri), izmir 2001, s. 352; Demir, s. 287-
288.

8 Yargitay 9. H.D. 20.10.1975 T., 1975/24847 E., 1975/47252 K. (Celik, s. 299).
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nedeniyle igyerinde kalmasi nedeniyle ara dinlenmesini isyerinde gecirmesi
konusunda smirlama getirilebilmektedir®’. is¢inin zihnen ve bedenen tam
anlamiyla dinlenmelerinin saglanabilmesi amaciyla oyun odasi, dinlenme
odasi, okuma odasi, kafeterya, oyun sahalar1 gibi tesisler toplu is s6zlesmeleri
ile diizenlenebilir®®. Ara dinlenmesinin isyerinde gegirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda bu tesislerin en azindan bir kisminin toplu is sozles-
mesinde hiikiim bulunmasa bile kurulmasi gereklidir.

Ara dinlenmesinin isgiye fiilen verilmesi zorunludur. Toplu is s6zlesme-
sine bu esasa ters diisen hiikiimler konulamaz®.

SONUC

Isgilerin hem yemek, igmek gibi zorunlu ihtiyaglarin saglanmasi hem de
yorgunluktan ve dikkatsizlikten kaynaklanan is kazalarinin azaltilmasi
amaciyla ¢aligma siireleri igerisinde ara dinlenmesi verilmesi kanunen zorunlu
tutulmustur. Burada korunan menfaat, sadece isgilerin menfaati degildir. Her
ne kadar iscilerin menfaati dogrudan korunuyor olsa bile iiretimin verimli ve
kaliteli olmasi, bir liretim faktorii olan isgiiciiniin korunmasi; 6zellikle, agir
caligma kosullar1 nedeniyle erken yasta yipranmanin azaltilmasi yoluyla
toplumsal isgiicliniin korunmasinda dolayli olarak toplumun ve isgverenlerin
¢ikarlar1 da korunmus olmaktadir.

Ara dinlenme siirelerine iliskin olan Is Kanunu’nun 68. maddesi nispi
emredici (buyurucu) niteliktedir ve ara dinlenmelerinin alt sinirin1 belirtir. Bu
nedenle gerek hizmet akitleri ile gerekse toplu is sézlesmesi ile kanunen
taninmis olan sinirin altina inilmemek sartiyla, iscilerin lehine olacak sekilde
ara dinlenme siireleri arttirilabilecegi gibi ek ara dinlenmeleri verilmesi de
mimkiiniidiir.

Ara dinlenme esnasinda is¢inin tamamen serbest olmasi gerekir. Zaten
ara dinlenmesinden beklenilen yarar olarak, is¢inin gerek fiziksel gerekse
psikolojik olarak caligmaya hazirlanabilmesidir. Bu durum ancak is¢inin
tamamen serbest olmasi ile saglanabilecektir. Iscinin, isverenin emir ve

8 Bu konuya iliskin ayrintili agiklama V.3.b. “Ara Dinlenmenin Gegirilecegi Fiziki

Cevrenin Simirlandirilmasi” baglig1 altinda yapildigi ig¢in bu bdliimde tekrar edilme-

yecektir.

8 Ekmekci Omer, Toplu is S6zlesmesiyle Diizenleme Yetkisi, Istanbul, 1996, s. 76.

8 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri-I, s. 514.
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talimatlarin1 bekleyerek hazir durum da beklemesi durumunda da fiilen kendi
isinde ¢alismamis olsa bile calisilmis kabul edilmesi gerekecek ve is¢i licrete
hak kazanacaktir. Benzer bir durum olarak da is¢giye ara dinlenmesi esnasinda
gbzetim veya denetim yiikiimliiliigii de yiiklenemez. Ornegin; makinelerin
hata yapma ihtimaline karsi yemegini yerken ayni zamanda goziiyle onlar
kontrol eden bir is¢inin ara dinlenmesini kullandiginda bahsedilemeyecektir.

Ara dinlenme esnasinda is¢i tamamen serbest olmakla birlikte gerek
hizmet akitleri ile gerekse toplu is sdzlesmesi ile is¢inin ara dinlenmesini
isyerinde gegirebilecegi diizenlenebilecektir. Boyle bir diizenleme ara dinlen-
mesine iligkin kanun hiikmiine aykiri olmamakla birlikte isciye yiiklenen bu
ek yukiimliiliik karsisinda normal bir ¢aligma {icreti kadar olmasa da ek bir
licret 6denmesinin menfaatler arasinda denge saglanmasi agisindan uygun
olacaktir. Cilinkii mesai saatlerine riayet etmesi sartiyla is¢inin ara dinlen-
mesini istedigi yerde gegirebilmesi miimkiin olmalidir. Is¢i, ara dinlenmesiyle
amaclanan ihtiyaglarin1 en uygun nerede gecirebiliyorsa orada kullanabil-
melidir. Ara dinlenmeler, bir isyerindeki isgilere aym veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.

Ara dinlenmesi is siiresinden sayilmamasinin dogal bir sonucu olarak da
isverenin bunun karsiliginda herhangi bir {icret 6deme borcu olmayacaktir.
Ancak ara dinlenmesinin is siiresinden sayilmayacagina iliskin Is Kanunu 68.
madde hiikmii mutlak emredici bir nitelik tasimamaktadir dolayisiyla gerek
hizmet akitleri gerekse toplu is so6zlesmesi ile ara dinlenmesi siirelerinin de
calisma siiresinden sayilmasi yolunda bir diizenleme getirilmesi imkan
dahilindedir.

Ara dinlenme siireleri is sliresinden sayilmamakla birlikte fiilen is¢ilerin
calistirllmig olmas1 durumunda isgilere, bu siire normal calisma siirelerini
asmadig1 taktirde normal iicret olarak Odenecektir. Isciler, fazla ¢alisma
licretine ancak giinliik ¢aligma siirelerini astigi nispette hak kazanabile-
ceklerdir. Bu durumda ara dinlenmelerini uygulamayan isveren veya isveren
vekillerine bu davramgm yaptirim olan Is Kanunu’nun 104. maddesindeki
cezai hiikiim uygulanacaktir.
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Kisaltmalar

B. . Bask

BK: : Bor¢lar Kanunu

bkz. : Bakiniz

E. : Esas

HD. : Hukuk Dairesi

IHU. : Is Hukuku Uygulamast

IK. 4857 Sayil Is Kanunu
: Karar

m. : Madde

s. : Sayfa

S. : Say

R.G. . Resmi Gazete

T. : Tarih

TSGLK  : Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

TUHIS  : Tiirk Agwr Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi Dergisi
vb. : ve benzeri

vd. : ve devami

YHGK  : Yargitay Hukuk Genel Kurulu

YKD. : Yargitay Kararlart Dergisi



