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oz:

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemek
amacyla yapilan bu aragtirma nicel arastirma desenlerinden tarama (survey) deseni
kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Bu amacla arastirma, bir devlet tiniversitesi egitim fakiiltesi 3.
swmifta egitim goren 66 kadin, 80 erkek toplam 146 Sosyal Bilgiler ogretmen adayinin
kattlmyla gerceklestirilmistir. Arastirmada katilimcilardan “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile veriler elde edilmistir. Arastirma verileri SPSS
22.0 programi kullanilmis ve gerekli istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmanin sonucunda Sosyal Bilgiler égretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarmmin  “Katiliyorum” diizeyinde yani yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Bunun yaminda Sosyal Bilgiler ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimin cinsiyet ve 6grenim gordiikleri sube degiskenine gére anlamli farklilik
olmadigr ancak mezun olduklart lise degiskenine gére anlamli farkliligin gériildiigii tespit
edilmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle, dgretmenlik meslek kanunun ¢ikarilmasi,
ogretmenlerin ozliik, yasal ve sosyal haklarimin iyilestirilmesi, gorev yapilan okullarin
fiziki sartlarimin iyilestivilmesi vb. éneriler getirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler égretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi, tutum.

Abstract

This research, which was conducted to investigate the attitudes of prospective social studies
teacher towards the teaching profession, was carried out within the scope of survey design.
For this purpose, the research was carried out with the participation of a total of 146
prospective social studies teacher, 66 female, and 80 male, who was educated in a public
university education faculty. In the study, data were obtained from the participants with
“Personal Information Form” and “Teaching Profession Attitude Scale.” SPSS 22.0
program was used, and the data were analyzed by using the necessary statistical
techniques. As a result of the study, it was concluded that the attitude scores of the
prospective social studies teachers towards the teaching profession were high at the level
of “Agree.” Besides, there was no significant difference between the attitudes of the
prospective social studies teachers towards the teaching profession according to the gender
and the branch variable they studied, but there was a significant difference according to
the high school variable they graduated from. Based on the findings, enacting the teaching
profession law, improving the personal, legal, and social rights of teachers, improving the
physical conditions of the schools, etc. suggestions can be brought.
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GIRIS

Bireyin yasamin1 bigimlendiren en 6nemli olgulardan birisi, tercih ettigi meslektir. Bireyin
kendine uygun bir meslek segmesi, ona karsi tutumlarinin olumlu olmas1 kendini mutlu edecegi
gibi, toplumun kalkinmasinda da ciddi katkilarda bulunmasina zemin hazirlayacaktir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Okul, toplum igin temel kabul edilir ve profesyonel
faaliyetin temelidir. Profesyonel 6gretmenlerin egitimi, 6grenciler i¢in uygun egitim saglamak
icin gereklidir (Alkhateeb, 2013:1). Egitim insanin hayati boyunca igerisinde yer aldigi 6nemli
bir siirectir. Bu siire¢ insanim sahip oldugu en temel haklardan bir tanesidir. Ogretmen de bu
siirecte kaliteli ve etkili bir egitim olusturulmasini saglayan en 6nemli etkenlerden bir tanesidir
(Atmaca, 2015:402). Bir dgretmenin bu etkileme giiciinii yerine getirebilme ve Ogrenci
basarisina katkida bulunabilmesi i¢in 6nemli bazi niteliklere sahip olmas1 gerekir. Bu nitelikler
iyi bir alan bilgisi, engin bir genel kiiltiir ve etkin bir 6gretmenlik meslek bilgisidir (Ozkan,
2012:30). Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin belirlenmesinden sonra bu nitelikleri
kazandirabilmek i¢in yapilmasi gereken birtakim gorevler vardir. Bu gorevler icerisinde
Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlar1 6nemli bir yer almaktadir. Mesleklerine karsi
olumlu tutum sergileyen 6gretmenler, kendilerinden beklenen performansi gostermek igin
belirlenen yeterlikleri kazanmada istekli olacaklardir (Tuncer ve Dikmen, 2018:25).

Insan davranislar1 incelenmek istendiginde “tutum” kavrami karsimiza ¢ikan temel davranissal
kavramlarin en dnemlileri arasinda sayilabilir. Davranis bilimlerinin de ana terimlerinden olan
ve ayn1 zamanda tarih, antropoloji, siyaset ve ekonomi bilimlerinde de insan davraniglarinin
yapisal Ozelliklerinden biri olarak algilanan tutum kisaca insanin bir olay ya da durum
karsisinda takindig1 tavir olarak da nitelendirilebilir (Inceoglu, 2010). Allport (1967) tutumu;
“Deneyimle organize edilen zihinsel ve tarafsiz bir hazir olma durumu, bireyin ilgili oldugu
tiim nesneler ve durumlara tepkisi iizerine bir direktif veya dinamik etki uygular.” seklinde
tanimlamistir. Bu tanim, farkli deneyimlerin uyumu olarak algi veya eylemde genellestirilmis
bir model olarak dikkati odaklar. Tutumlar, 6grendikleri anlamina gelen deneyim yoluyla
olusturulur. Insanlarin tutumlar1 nispeten istikrarli olma egiliminde olmasina ragmen, bir
dereceye kadar degistirilebilirler (Maheshwari, 2013:602). Ogretmen adaylarnin da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim etkileyen bircok neden bulunmaktadir. Oncelikle
bireyin dogup biiyiidiigii aile ortami, akrabalar1 ve ¢evresi, bireyin okul hayatinda karsilastigi
ogretmenler, bireyin yasaminda edinmis oldugu deneyimler, yasanilan toplumun 6gretmenlik
meslegine bakis agis1 ve verdigi deger, son olarak bireyin 6gretmenlik meslegi i¢in aldig1 egitim
bu nedenlere drnek verilebilir. Ogretmenlik meslegi iyi bir alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek
bilgisinin yaninda meslege yonelik olumlu tutumlara da sahip olmak gerekir. Her meslegin
kendine has mesleki 6zellikleri oldugu gibi 6gretmenlik meslegini secen bireylerin de belirli
temel 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi 6ncelikle sabir ve dzveri
meslegidir. Ogretmenler basta cocuklar olmak iizere tiim canlilara karsi kosulsuz sevgi
beslemelidir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 konusunda alan yazin
incelendiginde; yas, cinsiyet, sinif diizeyi, brans, lise tiirii, aile egitim diizeyi vb. degiskenler
igeren bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalar sonuclarina, veri toplama aracina,
orneklemine ve yapilan istatistiki islemlere gore degiskenlik gostermektedir. Ancak bu
arastirmalar incelendiginde genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 olumlu ve yliksek ¢ikmistir. Bahsedilen bu aragtirmalara (Akpinar, Yildiz ve Ergin,
2006; Ocak ve Demirdelen, 2008; Can, 2010; Ugurlu ve Polat, 2011; Erdogan ve Giines, 2012;
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Arslan, 2013; Donmez ve Uslu, 2013; Kocaarslan, 2014; Serin, Giines ve Degirmenci, 2015;
Tuncer, 2016; Dalkiran ve Yildiz, 2016; Keskin, 2017; Sonmez, Isik ve Sulak, 2017; Gilindiiz
ve Kumcagiz, 2018; Dikmen ve Tuncer, 2018) vb. drnek verilebilir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum arastirmalarinda en ¢ok incelenen cinsiyet degiskeni olmustur. Cinsiyet
degiskenine gore yapilan arastirmalarda; (Basbay, Unver ve Biimen, 2009; Bulut, 2009;
Gomleksiz, Oral ve Bulut, 2006; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ozkan, 2012; Parlar ve
Cansoy, 2016; Kesen ve Polat, 2014; Ocak ve Demirdelen, 2008; Akbaba, 2013; Engin ve Kog,
2014; Tuncer ve Dikmen, 2018; Keskin, 2017; Uyanik, 2017; Tiifek¢i ve Kocabatmaz, 2015;
Sonmez, Isik ve Sulak, 2017; Kili¢ ve Bektas, 2008) 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine
yonelik anlamli bir farklilhik bulunamamistir. Erkek ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin kadin 6gretmen adaylarinin tutumlarindan daha yiiksek ve
olumlu oldugu bir aragtirmaya rastlanmamuistir. Bu durumun aksine kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha fazla oldugu;
(Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Kocaarslan, 2014; Akkaya, 2009; Aydin ve Saglam,
2012; Pehlivan, 2008; Atmaca, 2015; Tuncer, 2016; Tanriégen, 1997; Akpinar, Yildiz ve Ergin,
2006; Dalkiran ve Yildiz, 2016; Saglam, 2008; Dogan ve Coban, 2009; Kiziltas, Halmatov ve
Saricam, 2012; Pehlivan 2004; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009; Terzi ve Tezci, 2007;
Ugurlu ve Polat, 2011; Erdogan ve Giines, 2012; Tiimkaya, 2011; Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu, 2009) bir¢ok arastirma bulunmaktadir.

Bu arastirmanin amaci da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini tespit etmek ve bu tutum puanlarn ile 6gretmen adaylarin cinsiyet, 6grenim
gordiikleri sube ve mezun olduklart lise tiiri arasindaki iliskiyi incelemek ve Onerilerde
bulunmaktir.

Arastirmanin Amact
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir;

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart cinsiyet
degiskenine gore farklilasma gostermekte midir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart 6grenim
gordiikleri sube degiskenine gore farklilagma gostermekte midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart mezun
olduklar lise degiskenine gore farklilasma gostermekte midir?

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin amact dogrultusunda arastirmanin deseni, evren ve 0rneklem, veri
kaynaklar1 ve verilerin ¢oziimlenmesi aciklanmaya calisilmistir.

Arastirma Deseni

Bu aragtirma, nicel arastirma desenlerinden tarama (survey) deseni kapsaminda yiiriitiilmustiir
(Gay, Mills ve Airasian, 2009; Fraenkel ve Wallen, 2012). Tarama deseni; genel olarak bir
evrenin kendine has ozelliklerini anlayabilmek i¢in yiiriitiilen bilimsel arastirma yontemidir
(Johnson ve Christensen, 2014). Bu arastirma yontemi nesnelerin, toplumlarin, kurumlarin
yapisini ve olaylarin igleyisini tanimlamak amaciyla kullanilir (Cohen, Manion ve Morrison,

2007). Tarama arastirmalarinin amaci genellikle arastirma konusu ile ilgili var olan durumun
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fotografini ¢ekerek bir betimeleme yapmaktir (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2018).

Arastirma Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, bir devlet liniversitesi egitim fakiiltesinde 6grenim goren Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise evren kapsaminda goniilliiliik
esasina gore arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi 3. sinifta 6grenim goren
toplam 146 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 66’°s1
kadin (%45.2), 80’1 erkek (%54.8)’tir. Bu 6rneklemin secilme nedeni ise; aragtirmacinin,
O0gretmen adaylarmin dersine bizzat kendisinin girmesidir. Bu nedenle amagli 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Amagli 6rneklem se¢imindeki mantik, arastirmanin daha derinlemesine
yapilabilmesi i¢in bilgi zengini durumlar se¢mektir. Bilgi ag¢isindan zengin durumlar,
arastirmacinin arastirmanin amaci agisindan miimkiin oldugunda fazla bilgi elde edebilecegi
durumlardir (Patton, 2018:230). Arastirma grubundaki Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
kisisel bilgilerine ait sayisal veriler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Kisisel Bilgilerine Ait Sayisal Veriler

Cinsiyet N %

Kadin 66 45.2
Erkek 80 54.8
Sube N %

Birinci Ogretim 3/A 38 26.0
Birinci Ogretim 3/B 37 25.3
ikinci Ogretim 3/A 40 27.4
Ikinci Ogretim 3/B 31 21.3
Mezun Olunan Lise N %

1. Diiz Lise 107 73.3
2. Siiper Lise 2 1.4
3. Anadolu Lisesi 26 17.8
4. Anadolu Ogretmen Lisesi 4 2.7

5. Meslek Lisesi 2 14
6. Acik Lise 5 3.4
Toplam 146 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 66°s1 (%45.2)
bayan, 80’1 (%54.8) bay 0gretmen aday1 oldugu goriilmektedir. Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarindan 38’1 (9%26) orgiin 6gretim a subesi, 37’si (%25.3) orgiin 6gretim b subesi, 40’1
(%27.4) ikinci 6gretim a subesi ve 31’1 (%21.3) ikinci 6gretim b subesinde 6grenim gordiigii
anlagilmaktadir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 107°si (%73.3) diiz lise, 2’si (%1.4)
stiper lise, 26°s1 (%17.8) anadolu lisesi, 4’1 (%2.7) anadolu 6gretmen lisesi, 2’si (%1.4) meslek
lisesi, 5’1 (%3.4) acik lise mezunu oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Aract

Aragtirmanin verileri, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goéren Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarma “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum
Olgegi” uygulanarak elde edilmistir. Veri toplama siireci yaklasik bir hafta siirmiistiir. Veri
toplama siireci hakkinda biitiin gruplara agiklamalar yapilmis ve veri toplama siirecinde
arastirmaci 6grencilerin yaninda bulunmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak daha 6nce
gecerlilik ve giivenilirlik calismas1 Ustiiner (2006) tarafindan yapilmis ve kendisi tarafindan
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gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” kullanilmistir. Veriler,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint belirlemeyi amaglayan tek
boyutlu besli likert tipi 34 maddeden olusan 6l¢ek ile elde edilmistir. Bu 34 maddeden 10 tanesi
(2,5,6,7,8,15,20,21,30 ve 32. madde) olumsuz yargi icermektedir. Olumsuz ifadelerin tersten
puan degerleri (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1) olarak degerlendirilmistir. Ol¢gme arac1 1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=kararsizim, 4=Katilmiyorum ve 5=Kesinlikle
Katilmiyorum olarak degerlendirilmistir. Ustiiner (2006) tarafindan hesaplanan Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada 6lgegin KMO degeri .81 Barlett
testi degeri 1813. i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha) .95 olarak hesaplanmstir. Olgegin
yapt gegerliligine iliskin olarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 34 maddenin yer
aldig1 birinci faktorde faktor yiikii degerlerinin .82 ile .40 arasinda degistigi ve faktoriin toplam
varyansin %43 ’nii agiklamakta oldugu goriilmiistiir. Olgekten aliabilecek en yiiksek puan 170,
en diisiik puan ise 34’tiir. Olgekten alman yiiksek puan dgretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumu, digiik puan ise olumsuz tutumu gostermektedir.

Verilerin Coziimlenmesi

Genel tarama modelindeki bu aragtirmada, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlari betimsel istatistik ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Katilimeilarin
tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore farklilasma durumu iligkisiz 6rneklemler
icin t-testi (Independent Samples t-Test) ile ortaya koyulmaya ¢alisilmistir. Katilimeilarin
tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin 6grenim gordiikleri sube ve mezun olduklari lise tiirline
gore farklilagsma durumu ise iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi (One-Way
ANOVA) ile belirlenmeye calisilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel
coziimlemeleri IBM SPSS 22.0 programi kullanilarak yapilmis ve arastirmada anlamlilik
diizeyi (p< .05) olarak kabul edilmistir.

BULGULAR
Bu boliimde Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina uygulanan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Ol¢eginden elde edilen veriler yapilan istatistiksel analizler sunulmustur. Sosyal Bilgiler

O0gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Puanlar
Ogrenci sayis En diisiik En yiiksek X S
(N) puan puan
Toplam 146 71.00 170.00 137.00 21.95

Tablo 2’deki analiz sonuglarina gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutum puanlari yiiksektir. Olcekten alman en diisiik puan 71, en yiiksek puani ise 170’tir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ortalama puanlari X=134.24’tiir. Bu verilerden,
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege karst olumlu tutum igerisinde olduklari
anlasilmaktadir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin tutum maddelerine verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutumlari

Tutum Ifadeleri X S

1. Ogretmen olma diigiincesi bile bana cazip geliyor. 4.09 1.00
2. Ogretmenlik meslegi bana sikict geliyor. * 4.24 .95
3. Ogretmen olmay: kendime yakistirryorum. 4.27 .95
4. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam sz konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim. 3.62 125
5. Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. * 4.18 .97
6. Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum. * 410 1.10
7. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum.* 4.23 .96
8. Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum.* 4.19 .97
9. Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. 4.28 .84
10. Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu béliimii secmis olmaktan hosnutum. 404 1.01
11. Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar: asabilecegime inaniyorum. 4.23 73
12. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. 3.91 1.05
13. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. 4.17 .82
14. Ogretmenlige iliskin ozel bir yetenegim oldugu kamisindayim. 3.73 1.05
15. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diigiiniiyorum.* 4.28 .95
16. Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum. 4.01 .99
17. Ogretmenligi profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime inaniyorum. 4.09 .84
18. Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diigiincesi beni mutlu ediyor. 4.57 74
19. Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim. 415 1.04
20. Ogretmen olacagimi diigiinmek beni korkutuyor. * 4.19 97
21. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara égretmenligi tavsiye etmem.* 3.88 1.20
22. Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu diisiiniiyorum. 4.02 1.01
23. Ogretmenligin calisma kosullar: bana cekici geliyor. 3.49 1.16
24. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 énemserim. 431 .78
25. Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. 415 1.02
26. Egitim, 6grenme, ogretme ve 6gretmenlik konularinda tartisir, konugurum. 4.04 97
27. Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diigiiniiyorum. 4.14 .84
28. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum. 3.95 1.08
29. Halen okumakta oldugum ogretmenlik programini isteyerek segtim. 3.74 132
30. Ogretmenlik mesleginin bana stkintilar yagatmasindan endise duyuyorum. * 3.27 1.21
31. Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracihigiyla insanlarin yagsamina yon vermeyi gurur 4.31 .95
verici buluyorum.

32. Egitim, ogrenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda konusmaktan hoslanmam. * 413 1.10
33. Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inantyorum. 371 112
34. Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giiven veriyor. 3.83 1.27

* Ters kodlanmis maddeler

Tablo 3 incelendiginde; Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarmin ortalamalarmin en diisiik (X=3.27) oldugu maddenin “Ogretmenlik
mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum.” maddesi (30. madde) oldugu
tespit edilmistir. Ogretmen adaylari mesleklerinin sikintilar yasatmasma iliskin olarak
kararsizlik diizeyinde (2.59<X<3.39) tutuma sahiptirler. Tutum puani ortalamasinin en yiiksek
oldugu madde (X=4.57) “Insanlara bilmedikleri bir seyleri dgretecek olma diisiincesi beni
mutlu ediyor.” (18. madde) ifadesine yonelik tutum diizeyinin kesinlikle katiliyorum diizeyinde
(4.19<X<5.00) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin tutum diizeyleri toplam 30
maddede katiliyorum, 3 maddede kesinlikle katiliyorum diizeyindedir. 1 maddede ise kararsiz
tutum bulunmaktadir. Arastirma grubundaki Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmis ve Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puan Ortalamalari ve t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 66 4.1390 .60005 144 1.517 131
Erkek 80 3.9768 .67609

Tablo 4 incelendiginde arastirma grubundaki bayan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin aritmetik ortalamasinin X=4.13, bay
ogretmen adaylarmin aritmetik ortalamasinin ise X=3.97 oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin toplam puanlari ile cinsiyet arasindaki
iligski incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir (t=1.517; p>.05).
Arastirma grubundaki Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin toplam puanlar ile 6grenim gordiikleri subeler arasindaki iligki incelenmis ve
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmim Ogrenim Gériilen Subelerine Gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalari ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p
Gruplar Arasi 449 3 150

Gruplar ici 60.016 142 423 .354 .786
Toplam 60.466 145

Tablo 5 incelendiginde, 6rgilin 6gretim a subesinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum toplam
puanlarinin aritmetik ortalamasi X=3.98, Orgiin 6gretim b subesinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi X=4.03, ikinci 6gretim a subesinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi X=4.05, ikinci
Ogretim b subesinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum toplam puanlarmin aritmetik
ortalamasi X=4.14 oldugu goriilmiistiir. Subelerine gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin aritmetik ortalamasi incelendiginde biitiin
subelerin tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu verilerden yola
cikilarak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu séylenebilir. Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda farkli subelerde
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak 0.05 manidarlik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (F=.354;
p>0,05). Bir baska ifadeyle Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 hangi subede 6grenim goriirlerse
gorsiinler birbirine yakin tutumlara sahip olduklar1 s6ylenebilir. Aragtirma grubundaki Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile mezun
olduklar liseler arasindaki iligki incelenmis ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin
Mezun Olduklari Lise ile Olan iliskisi

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p Fark (LSD) p<.05
Gruplar Arasi 7.974 5 1.595 1*-3
Gruplar ici 52.492 140 375 425  .001* 3-6*
Toplam 60.466 145

*Lehine olanlar

Tablo 6 incelendiginde; diiz lise mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin aritmetik ortalamasiin X=4.13, siiper lise mezunlarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin aritmetik ortalamasmin X=4.10, anadolu
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lisesi mezunlariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin aritmetik ortalamasinin
X=3.62, anadolu O&gretmen lisesi mezunlarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin aritmetik ortalamasinin X=3.67, meslek lisesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin aritmetik ortalamasinin X=4.01, agik lise mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin aritmetik ortalamasinin X=4.67 oldugu goriilmektedir.
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlart ile mezun
olduklari lise tiirti arasinda anlamli bir iliski oldugu goériilmiistiir (F=4.253; p<.05). Farkliliklar
LSD testi ile kontrol edildiginde diiz lise mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylari ile anadolu
lisesi mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 (diiz lise mezunu lehine) arasinda (p=.003);
anadolu lisesi mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar ile acik lise mezunu 6gretmen adaylari
arasinda (agik lise mezunu lehine) (p=.008) diizeyinde farklilasmalar tespit edilmistir (p<.05).
Veriler tekrar incelediginde agik lise mezunlarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin aritmetik ortalamasi digerlerine gore tutum puanlarinin daha olumlu oldugu
goriilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma ile bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dal1 3. sinifta egitim goren 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim gordiikleri sube
ve mezun olduklar1 lise tiirii degiskenleri bakimindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
degerlendirilmistir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine ait bulgular incelendiginde, kadin ve
erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark
olmadig belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: {izerinde etkisi olmadigini gostermektedir. Yapilan
arastirmanin bu bulgular1 alan yazinda yar alan bazi arastirma sonuglar1 (Bulut, 2009; Basbay,
Unver ve Biimen, 2009; Giirbiiztiirk ve Geng, 2004; Gomleksiz, Oral ve Bulut, 2006; Tanel,
Sengoren ve Tanel, 2007; Cakir, 2005; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006, Akbas ve Celikkaleli, 2006
ve Yiiksel, 2004) ile paralellik gostermektedir. Diger yandan (Capa ve Cil, 2000; Cakir, Erkus
ve Kilig, 2000; Simsek, 2005; Eraslan ve Cakici, 2011; Aksoy, 2010; Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu, 2009; Oral, 2004, Terzi ve Tezci, 2007; Capri ve Celikkaleli, 2008; Pehlivan, 2004;
Akkaya, 2009; Ozbek, 2007; Aksoy, 2010 ve Saglam, 2008)’in arastirma sonuglari ile
celismektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin 6grenim gordiikleri sube degiskenine ait bulgular
incelendiginde, farkli subelerde 6grenim goren dgretmen adaylarinin §gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu bulgudan yola ¢ikarak
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sube, onlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina etki etmedigi, hemen hemen biitiin subelerde 6grenim goren dgretmen
adaylarimin aynmi tutumlara sahip olduklar1 sdylenebilir. Capa ve Cil (2000)’in yaptig
arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 siniflara gore
anlaml farklilik gostermis ve 3. smiflar lehine oldugu bulunmustur. Bu durum, okulda
uygulanmakta olan egitim programinin durumunu gosterdigini belirmisler ve 3. smifta
okutulmakta olan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yogunlagmasi sebebiyle bu simifta
okuyan 6gretmen adaylarinin olumlu tutum gelistirdigi ve mesle8i benimsemeye basladiklar
sonucuna varmiglardir. Dolayisi ile bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 3. Simflar
olusturdugundan Capa ve Cil (2000)’in arastirma sonuglari ile paralellik gdstermektedir. Yine
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Saglam (2008)’a gore iist siniflara dogru 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarin
arttig1 yoniindedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirii degiskenine ait bulgular
incelendiginde, farkli liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Bu farklilik ise Diiz Lise ile
Anadolu Lisesi ve Anadolu Lisesi ve Acik Lise mezunlar1 sosyal bilgiler 6gretmen adaylari
arasinda oldugu belirlenmistir. Ortalama puanin en fazla oldugu okul tiirii A¢ik Lise oldugu
goriilmektedir. Okuldan uzak olmak ve 6gretmen adayinin 6grenmeye olan motivasyonu bu
farkliliga neden olmus olabilir. Arastirmanin bu bulgulari alan yazinda yer alan bazi (Derman,
Ozkan, Altuk ve Miilazimoglu, 2008)’un arastirma sonuglari ile paralellik gdstermektir. Aksine
(Simsek, 2005; Tekerek ve Polat, 2011; Aksoy, 2010, Saglam, 2008; Tanel, Sengoren ve Tanel,
2007; Ustiin, 2007; Bozdogan, Aydm ve Yildirim, 2007; Tiifek¢i ve Kocabatmaz, 2015)’1n
arastirma sonugclar1 ile ¢elistigi goriilmiistiir. Bu sonuglara bakilarak arastirma grubunu
olusturan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
mezun olunan lise tiiriiniin etki ettigi sdylenebilir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
aritmetik ortalamasinin X=4.05 yani “Katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buradan
da arastirma yapilan iiniversitenin egitim fakiiltesinde Sosyal Bilgiler 6gretmenligi okuyan 3.
siiflarin  6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip oldugu sdylenebilir.
Aragtirmanin bu bulgusu ise alan yazinda yer alan (Bulut, 2009; Bagbay, Unver ve Biimen,
2009; Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005; Gomleksiz, Oral ve Bulut, 2006; Oral, 2004; Terzi ve
Tezci, 2007 ve Yiksel, 2004)’in yapmis olduklar1 arastirma sonuglar ile oOrtiismektedir.
Aragtirma sonuglarina gore su Oneriler getirilebilir;

Yasadigimiz toplumda genel inanis bayanlarin 68retmenlik meslegine daha yatkin oldugu,
mesleklerini daha iyi icra ettikleri ve velilerin 6grencilerini kadin &gretmenlerde egitim
gormelerini istedikleridir. Ancak bu arastirmanin sonuglari incelendiginde; Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farkin olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Bu baglamda kadin 6gretmenler kadar erkek
ogretmenler de mesleklerini gayet iyi icra edebilirler. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginde
cinsiyet ayrimciligi yapilmamasi gerekir. Egitim fakiiltelerinde devam eden ve mezun olan
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik beklenti ve ihtiyaglar1 karsilanmalidir.
Ogretmen adaylarinin gelecek kaygist olmadan, sosyo-kiiltirel ve her agidan kendini
gelistirebilecegi bir lisans egitimi siireci saglanmalidir. Bu arastirma Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylar1 ile yapilmistir. Farkli brans, tiniversite, farkli orneklem gruplariyla ve c¢esitli
degiskenler incelenerek 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalar: yapilabilir. Alan
yazin incelendiginde nicel arastirmalarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum konusunda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilar nitel ¢aligmalara
agirlik verebilirler.
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EXTENDED ABSTRACT
Investigating Prospective Social Studies Teachers' Attitudes Towards Teaching Profession
Introduction

This study aims to identify the attitudes of pr social studies teacher related to teaching job, to
examine the relationship between their gender, the department in which they received education
and the type of the high school from which they graduated through these attitude points and to
make suggestions.

The following questions have been asked by this purpose:

1. Do the attitudes of prospective social studies teacher towards teaching job differ by
depending on the gender variance?

2. Do the attitudes of prospective social studies teacher towards teaching job differ by
depending on the department variance?

3. Do the attitudes of prospective social studies teacher towards teaching job differ by
depending on the high school of graduation variance?

Method

This research has been carried out under the survey model of the quantitative research patterns
(Gay, Mills and Airasian, 2009; Fraenkel and Wallen, 2012). Survey pattern; it is a scientific
research method in order to understand the unique characteristics of a universe (Johnson and
Christensen, 2014). This method of research is used to describe the structure of objects,
societies, institutions, and the functioning of events (Cohen, Manion, and Morrison, 2007).
Survey research aims to make a picture by taking a picture of the current situation related to the
research subject (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, and Demirel, 2018).

The research was made in a public university education faculty. In total, 146 teacher candidates
who had been receiving education in the 3rd grade of social studies teaching department joined
the research, and accordingly, 66 candidates were female, and 80 candidates were male.

The datum of the research has been gained by applying “Personal Information Form” and
“Teaching Profession Attitude Scale.” t0 prospective social studies teacher receiving education
in education faculty, a public university. The process of data gathering lasted for nearly one
week. Explanations were made to the whole groups about the process, and the researchers
accompanied the students during the data gathering process. Within the study, “Teaching
Profession Attitude Scale.” which Ustiiner (2006) did its validity and reliability study
previously and developed himself, has been used as a tool for data gathering. The datum has
been gained through five-point Likert scale with 34 points aiming to identify the attitudes of
the teacher candidates towards teaching job. 10 out of these 34 points (2,5.6,7,8,15,20,21,30
and 32) include a negative attitude. Reversed point values of negative attitudes have been
evaluated as (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1). Measuring tool has been evaluated as 1=Strongly
Disagree, 2=Disagree, 3= Neutral, 4=Disagree, and 5=Strongly Disagree. Cronbach Alfa
internal consistency coefficient calculated by Ustiiner (2006) has been found out as .93. This
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value has been determined as .95 in this study. While the KMO value of the scale is calculated
as .81, Barlett test value is 1813.

Moreover, the internal consistency coefficient is calculated as .95. The scale is a one-
dimensional scale. The highest point that will be able to take from the scale is 170 and the
lowest point, on the other hand, is 34. The highest point taken from the scale indicates a positive
attitude towards teaching job, and the lowest one indicates the negative attitude.

Within this research, which is in the model of descriptive/constative design, the attitude points
of prospective social studies teacher towards teaching job are tried to be determined through
descriptive statistics. The situation of differentiation of the points that participants have taken
from the attitude scale depending on their reason of choosing teaching and the differentiation
of the points by depending on the department where they received education and the type of the
high school from which they graduated are tried to be determined through single factor variance
analysis for unrelated samples (One-Way ANOVA). The statistical analysis of the datum gained
from the research has been made by using IBM SPSS 22.0 program and significance level
within the study has been accepted as (p<.05)

Discussion and Result

When the findings belonging to the variance of the department where prospective social studies
teacher received an education are analyzed, it has been determined that there is not a significant
difference in terms of the attitudes of teacher candidates receiving education in different
departments towards teaching job. Based on these findings, it can be said that the department
where prospective social studies teacher receive education does not influence their the attitudes
towards teaching job and nearly all the teacher candidates receiving education in the department
have the same attitude. According to the research made by Capa and Cil (2000), it has been
found out that the attitudes of teacher candidates towards teaching job show a significant
difference by depending on classes and this difference is in favor of the 3rd grades. It has been
stated that this situation indicates the situation of education program applied at school, and it
has been concluded that the teacher candidates studying in this class have developed a positive
attitude due to the fact that Professional teaching knowledge lessons that have been taught in
the 3rd grade densify and they have started to adopt this job. Accordingly, because the study
group of this research is formed by the 3rd grades, it has parallels with the research results of
Capa and Cil (2000). Besides, according to Saglam (2008); positive attitudes towards teaching
job in upper classes increase.

When the findings belonging to the variance of high school type which prospective social
studies teacher graduate from is examined, it has been identified that the attitudes of teacher
candidates graduating from different high schools towards teaching have a significant
difference. These findings of the research show parallelism with the same research results
(Derman, Ozkan, Altuk and Miilazimoglu, 2008) taking place in the body of literature. On the
contrary, it is seen that they contradict with some research results (Simsek, 2005; Tekerek and
Polat, 2011; Aksoy, 2010; Saglam, 2008; Tanel, Sengéren and Tanel, 2007; Ustiin, 2007;
Bozdogan, Aydin and Yildirim, 2007). By examining these results, we can say that the type of
high school which the prospective social studies teacher graduated from affects their attitudes
towards teaching job.
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When Social Studies candidates’ attitudes towards teaching job are observed, it is seen that
arithmetic average is X= 4. 05, which means that it is in the level of “Agree.” In respect to this,
it can be said that the 3rd-grade students studying social studies teaching in Buca Education
Faculty, Dokuz Eyliil University own a positive attitude towards teaching job. This finding of
the research matches up with the research result which was done by (Bulut, 2009; Basbay,
Unver and Biimen, 2009; Erdem, Gezer and Cokadar, 2005; Gomleksiz, Oral and Bulut, 2006;
Oral, 2004; Terci and Tezci, 2007 and Yiiksel, 2004) and takes place in body of literature.
According to research results, these proposals can be brought forward,;

Suggestions

The popular belief in the society where we live is that women are inclined to teaching job more,
they do their job better, and student’s parents demand female teachers for their students.
However, when the results of this research are examined, it has been revealed that there is no
significant difference in the attitudes of teacher candidates towards teaching job by depending
on gender variance. From this point of view; male teachers also can do their jobs quite as well
as female teachers. In this sense, studies that are preventative for sex discrimination in teaching
job can be done. The expectations and requirements of the teacher candidates, who have been
going on their education in education faculty or have graduated from it, related to teaching job
must be met. An undergraduate education process in which the teacher candidates will be able
to improve themselves in socio-cultural and every aspects without having concern for the future
must be provided. This research has been done with prospective social studies teacher. Different
attitude researches towards teaching job may be done by analyzing variances with different
branches, different universities, and sample groups. When the body of the literature examined,
it is observed that quantitative researches are predominant. The researchers who want to do
study on the attitude towards teaching job may focus their attention on qualitative researches.
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