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OGRETMEN YETERLIGI VE NITELIKLERI UZERINE YAPILMIS
LISANSUSTU CALISMALARIN INCELENMESI: BiR iCERIK
ANALIZI CALISMASI

INVESTIGATION OF POSTGRADUATE STUDIES ON TEACHER COMPETENCES
AND QUALIFICATION: A CONTENT ANALYSIS

ibrahim Yasar KAZU" — Hiiseyin CAM?

Oz

Bu caligmanin amact dgretmen yeterligi, niteligi, 6z-yeterligi ve 6zelligi alanlarinda yayinlanmis yiiksek lisans
ve doktora tezlerini belirlenen olgiitlere gore incelemektir. Tarama modelindeki bu calisma, icerik analizine
dayali olarak gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda YOK Ulusal Tez Merkezinde 2000-2017 yillari
arasinda yayinlanan, belirlenen konu alanlarinda, erisime agik olan lisansiistii tezleri incelenmistir. Caligmada
amacl 6rnekleme yontemi ile ulasilan 54 adet lisansiistii tezi arastirmaci tarafindan olusturulan tez inceleme
formu ile analiz edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda, tezler yaymlandigi yil, konu alanlari, hazirlandig:
liniversite, enstitli, alani, yontemi, veri toplama araglari, drneklem tiirii ve Orneklem biyiikliigii agisindan
degerlendirilmistir. Caligmanin giivenirligini saglamak amaciyla tekrar kodlama giivenirligi hesaplanmistir. Elde
edilen veriler, yiizde ve frekansa dayali bir sekilde yorumlanmistir. Arastirma sonucuna gore en fazla sayida
calismanin 2010 yilinda yapildigi, calismalarin daha ¢ok 6gretmen yeterligi alaninda yogunlastigi, sayisal olarak
en fazla tezin Gazi Universitesi’nde ve bunlarm biiyiik ¢ogunlugunun egitim bilimleri enstitiisiinde hazirlandig
belirlenmistir. Ayrica ¢aligmalarin egitim programlart ve 6gretim alaninda yogunlastigi, veri toplama araglari
olarak genellikle anket ve olgeklerin kullanildigi ve bunlarin analizinde ¢ogunlukla nicel analiz yontemlerine
bagvuruldugu ve ayrica drneklem tiirtinde tesadiifi orneklem kullanildigi goriilmiistiir. Arastirma, lisansiistii
calismalarin yonelimlerini ortaya koyarak arastirmacilara yol gosterici olmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlikleri, 6z yeterlik, 6gretmen nitelikleri, icerik analizi

Abstract

The aim of this study is to examine the master's and doctoral theses published in the fields of teacher
competence, self-efficacy, quality and feature according to the determined criteria. This study was carried out by
using content analysis. In this study, the postgraduate theses, which are published in determined areas between
2000 and 2017 at the CHE National Thesis Center, are examined. In the study, 54 postgraduate theses, which
were selected by purposive sampling method, were analyzed by the thesis examination form, which was created
by the researcher. For this purpose, thesis were evaluated in terms of the year they were published, subject areas,
university, institute, area, method, data collection tools, sample type and sample size. In order to ensure the
reliability of the study, re-coding reliability was calculated. The data were interpreted based on percentage and
frequency. According to the results of the study, it was found that the highest number of studies was published in
2010, the studies were mostly concentrated on teacher competence, and most of the studies were published in
Gazi University and the majority of them were published in the Institute of Educational Sciences. In addition, it
was observed that the studies were concentrated on the field of education programs and teaching, quantitative
method was used as a method, questionnaires and scales were used as a data collection tool and random
sampling was used as a sample type. The research is important in terms of guiding the researchers by revealing
the tendency of postgraduate studies.

Keywords: Teacher competence, self-efficiency, teacher qualification, content analysis.
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1. GIRIS

Gelismis llkelerin sahip oldugu en biiyiik deger yetismis insan giicii oldugundan
iilkeler egitime ve egitimin en temel 6gesi olan 6gretmenlere 6nem vermektedir. Bu nedenle
Ogretmenlik meslegine bakis agisi, gegmis donemlere gore giliniimiizde ayri bir 6nem arz
etmektedir. Bir iilkenin egitim basaris1 6gretmenlerin nitelikleri ile yakindan ilgilidir.
Ogretmenlik mesleginde nitelik kavrami, 6gretmen yeterligi, ogretmen oz-yeterligi ve
o0gretmen 6zellikleri gibi kavramlar ile yakin anlamlar igermektedir.

Egitim sistemi; 6grenci, dgretmen, yonetici, egitim programi, diger personel, bina,
arag-gere¢ ve g¢evre Ogelerinden olusmaktadir. Ogretmen, bu sistemin temel &gelerinden
birisidir (Oztiirk, 2002: 68). Egitim sisteminin iyi islemesi ve bu sistem araciligiyla istenilen
Ozelliklerde bireylerin yetistirilmesi, 6gretmenlere ve bu dgretmenlerin niteliklerine baghdir
(Ozer, 2004: 136). Ogretmen niteligi, genel olarak, gretmenin tecriibesi, 6gretmen yetistirme
programi ve (egitim) diizeyi, sertifikaya sahip olma durumu ve sertifikanin alani, hazirladig
Odevler, test puanlari ile ifade edilebilir (Rice, 2003: 16). Bir iilkenin ekonomik kalkinmasinin
ve teknolojik agidan gelisiminin temelinde egitilmis insan giicii bulunmaktadir. Ogretmenler
ve ogretmenlik meslegi ise dogrudan egitilmis insan giicii saglanmasi ile ilgilidir. Egitim
alaninda Tlkelerin en Onemli gorevlerinden bazilar1 sunlardir; c¢agin gereksinimleri
dogrultusunda vyetistirilmis, 6grencilerini yasanilan zamanin 6zelliklerine gore egitebilecek,
bilgi teknolojilerini kullanacak ogretmenlere sahip olmaktir. Bunun sebebi, egitim-6gretim
isinden sorumlu olan 6gretmenlerin de nihayetinde bir egitimden gegmesidir (Gelen ve Ozer,
2008: 41). Bir iilkenin nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesinde, kalkinmasinda, toplumda
sosyal barigin ve huzurun saglanmasinda, sosyal bireyler olusmasinda, toplumun kiiltiir ve
degerlerinin genc¢ kusaklara aktarilmasinda Ogretmenlerin en Onemli rolii oynamalar
beklenmektedir (Ozden, 1999: 9). Ogretmenlik meslegi cagin gelisen ve degisen yapisiyla
paralel olarak gelismek ve degismek durumundadir. Bu nedenle de 6gretmen meslekle ilgili
yeni niteliklere ve yeteneklere sahip olmalidir (Alkan, 2000: 206). Marson’a (1990) gore,
nitelikli bir 6gretmen empatik yaklagimli, duyarli, dinleme becerisi ve danismanlik becerileri
gbsterme, iyi bir ekip ¢alismasi sergileyebilme ozelliklerine sahip olmalidir. Ogretmenlerde
bulunmasi gereken kisisel ozellikler ile ilgili olarak arastirmalar yapilmis ve sonugta farkli
kisilik ozelliklerinin 6nemi {izerinde durulmustur. Bugiin i1yi bir 6gretmenin ozellikleri
konusunda herkesin anlasmis oldugu standartlarin varligindan s6z edilememektedir. Buna
ragmen egitimcilerin geneli tarafindan kabul goren, bir 6gretmende bulunmasi gereken en
onemli kisilik 6zellikleri asagida 6zetlenmeye ¢alisiimistir. Celikten, Sanal ve Yeni’ye (2005:
214-215) gore iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler:

Ogrencilere kars1 agik goriislii ve objektif olma,
Ogrencilerin beklentilerini dikkate alma,

Ogrencilerin gereksinimlerini dikkate alma,

Egitimsel sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme,
Egitimde bireysel farkliliklara 6nem verme,

Yenilige ve gelisime acik olma,

Toplumsal degisimleri anlama ve yorumlayabilme,
Egitim teknolojisi ile ilgili gelismeleri takip etmelidir.

Ogretmenler dgrencilerine istenilen davranislar1 6gretmede ve 6grenilen davranislari
pekistirmede, egitimin ilk sorumlusu olmustur (Basaran, 1996: 77). Ogretmenin gorevi cesitli
Ogretim yontem ve tekniklerinden faydalanmak, 6grenme yasantilarini diizenlemek ve 6grenci
tarafindan istendik davraniglarin kazanilip kazanilmadigini degerlendirmektir (Fidan ve
Erden, 2001: 50). Kelchtermans (1993: 450), 6gretmenlerin kisisel degerleri ile mesleki
degerleri arasinda yakin bir iliski oldugunu vurgulamistir. Eger 6gretmenlerin kisisel degerleri
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mesleki degerleri ile 6zdesim igindeyse, bu 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarmin da
yiiksek oldugunu belirlemistir. Sonu¢ olarak 0Ozetlemek gerekirse, modern toplumun
ogretmeni bilgili olmali, siirekli kendini yenilemeli ve genis bir diinya goriisiine sahip
olmalidir. Ayrica 6gretmen, insanlari ve toplumu tantyan, sorun ¢ézme becerilerine sahip,
teknolojiyi iyi kullanabilen, okulu ve sinifi tiim imkanlar1 ile kullanarak aktif bir 6grenme
ortamina doniistiirebilen kisidir. Daha da 6nemlisi siirekli 6grenmeyi bir ilke haline getirip
benimseyen ve ayni zamanda toplumun ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunan bir meslek
erbab1 olmak zorundadir (Oktay, 1998).

Bu c¢alismada anahtar kavramlar olarak belirlenen 6gretmenlerin yeterlik, 6zyeterlik,
nitelik ve 6zellikleri bagliklarinda yapilan lisansiistii calismalar incelenmistir. Arastirmanin bu
boliimiinde ilgili kavramlara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1.1 Ogretmen Yeterlikleri

Calismada kullanilan ilk anahtar kavram ogretmen yeterlikleridir. Bireylerin bir
meslek alanina has, gorev ve sorumluluklar1 yapabilmeleri i¢in o meslege iliskin bilgi, beceri
ve tutumlara meslegin yeterlikleri denilebilir (Tasgin, 2010: 25). Ogretmenlerin sahip oldugu
ve her gecen giin artan sorumluluklari, sahip olmasi gereken yeterliklerini degistirmektedir.
Ciinkii dgretmen yeterliklerinin diizeyi 6grencinin dgrenmesini etkilemektedir. Ogretmen ne
kadar yeterli olursa Ogrencilerin 6grenmeleri ve O&grendigi bilgilerin kaliciligi o kadar
artacaktir (Karacaoglu, 2008: 71). Joseph (2013: 17) bir egitim sisteminin etkililiginin, biiyiik
Olciide, bilgiyi ve entelektiiel gelenekleri kusaktan kusaga aktaran Ogretmenlerin kalitesi
tarafindan belirlendigini ifade etmektedir. Kutsal bir meslek olarak kabul edilen 6gretmenlik
meslegini icra edecek olan bireylerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulama agamasinda
belli bir yeterlilik diizeyinde olmalar1 gerekmektedir. Bir 6gretmenin alani ile ilgili alanyazini
izleyebilme, konferans, seminer, sempozyum, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilabilme,
egitim ve Ogretim mevzuatindaki yeni gelismelere vakif olabilme, mesleki kuruluslar ve
yoneticilerle mesleki gelismelerle ilgili olarak is birligi yapabilme, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilabilme ve organize edebilme, meslektaslar1 ve 6grencilerinden kendisiyle
ilgili geri bildirim alarak kendini gelistirebilme genel kiiltiir alaninda 1yi yetistigini
gostermektedir (Caliskan, 2005: 341). Bununla birlikte alana iliskin temel bilgileri bu bilgileri
ele alma yollarin1 anlama, alaninda bilgileri daha iist diizeylere ¢ikarma, konu alani ile ilgili
miifredat hakkinda bilgi sahibi olma Ogretmenin alan bilgisine sahip oldugu anlamina
gelmektedir (Kincal, 2006: 39). Son olarak ogretmenlerin, Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi 6grenme ve Ogretme siirecini planlama, uygun yontem ve teknikleri, 6gretim
materyallerini kullanma, sinifi iyi yonetme, oOgrencilerle iyi iletisim kurma gibi teknik bilgi
ve becerileri 6grenebilmesi, 6gretmenlik meslek bilgisi alaninda iyi yetismesiyle miimkiindiir
(Kuran ve Aktas, 2010: 741).

Ogretmen yeterlikleri konusu iilkemizde 2000’li yillarin basinda tartisilmaya
baslanmigtir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafindan &nce 2004
yilinda, daha sonra giincellenerek 2017 yilinda yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere ii¢ yeterlik
alaniyla, bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden

olusmaktadir (MEB, 2017: 8).
1.2. Ogretmen Oz-yeterlikleri

Calismada kullanilan diger anahtar kavram 6gretmen 6z-yeterlikleridir. Oz-yeterlik
kavrami, Bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinligi organize edip basarili
olarak yapma kapasitesine duydugu inangtir (Bandura, 1994). Kisinin bir isi yapmak i¢in
gerekli becerilere sahip olma konusundaki inancidir (Kiremit ve Gokler, 2010: 41-54).
Bandura tarafindan gelistirilen ve kisilerin sahip oldugu becerileri etkin sekilde
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kullanabilmeleri i¢in, 6ncelikli olarak ilgili alana kars1 6zgiiven duymalar gerektigini belirten
sosyal Ogrenme kuramiin (social learning theory) anahtar kavramidir (Kose, 2007: 1).
Ogretmen agisindan degerlendirildiginde, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilmek icin kiside sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar1 belirtir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011: 99). Yapilacak calismalarda tutumlar ve
bu tutumlarin olusturdugu davraniglarin saptanmasi 6nemlidir. Ciinkii bir konu hakkindaki
inang, bireyde bir tutum gelismesine neden olacak, bireyin bu inanci, bagkalarin1 da
etkileyerek onlarin da belirli tutumlar i¢inde olmalarini saglayacak ve nihayet bu tutumlar,
olumlu ya da olumsuz davranislar seklinde kendini gosterecektir (Morgil, Secken ve Yiicel,
2004: 63). Bireylerin harekete gegmelerinde 6nemli bir etkiye sahip olan 6zyeterlik inanci ile
eger insanlar istedikleri sonuglar1 elde edeceklerine inanmazlarsa, harekete gegmek i¢in bagka
etkenler olsa bile yeterli derecede giidiilenmeyeceklerdir (Bandura, 1986). Bireylerde var olan
olumlu 6z yeterlik inanci, yeni ve zor gorevlerle basa ¢ikabilmek i¢cin miicadele etmeyi, bu
gorevlere baglilik duymay: saglar, olumsuz 6z yeterlik inancinin ise motive olmaya engel
oldugu, baglanan bir isi sonuglandiramadan birakmaya neden oldugu belirtilmektedir
(Jerusalem, 2002; Akt: Yilmaz ve Uslu, 2018: 228).

1.3. Ogretmen Nitelikleri

Ogretmen yeterligi kavrami ile yakin anlam igerdigi igin arastirma kapsaminda
incelenen konu basliklarindan bir tanesi de 6gretmen nitelikleri olmustur. Ogretmenler gerekli
bilginin kazanilmasini kolaylastirmak i¢in bu ortamin hazirlayicilart olmak durumundadir. Bu
ise ancak ogretmenin ¢agi yakalamis, gelisme ve yeniliklere agik, kendini yenileyen nitelikli
bir yapida olmasi geregini zorunlu kilmaktadir. Ogretmenler, icerisinde yasadiklari
toplumlarin aynasi ve motor giicii durumundadir ve bireylerin hayata hazirlanmasinda temel
bir rol iistlenmistir. Ogretmen, egitiminden yasam tarzina, giyiminden hareket ve tavirlarma,
aile hayatindan bireysel iliskilerine kadar her alanda, gevresine mesajlar vermekle kendini
sorumlu hissetmelidir (Ozkan, 2005: 4). Ellett ve Teddlie (2003:12), iyi 6gretmenin hangi
niteliklere sahip olabilecegi konusunda, evrensel bir uzlagsmaya varmanin zor olmasina
ragmen, Ogretme ve Ogrenme ortaminin Ogrenci basarisini etkileyen temel yanlarinin
oldugunu belirtmistir. Cagdas bir Ogretmenin sahip olmasi ve gostermesi gereken
niteliklerden 6gretmenlerin kisisel nitelikleri, 6gretmenlerin gilidiileme, basariya odaklanma
ve profesyonellik 6zellikleri ele alinmaktadir. Ogretmenlerin mesleki nitelikleri ise gretim
etkinliklerini planlama, 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili iletisim kurma,
simif yonetimi, zamani etkili kullanma, 6grenme sonuglarini degerlendirme ve rehberlik gibi
teknik yeterlikler yer almaktadir. Ogretmenlerin bu nitelikleri egitim yoluyla kazandirilabilir
ve gelistirilebilir (Demirel, 1999).

1.4. Ogretmen Ozellikleri

Ogretmen 6zellikleri kavrami incelendiginde ogretmen nitelikleri ile ¢ok yakin
anlamda kullanildig1 goriilmektedir. Bu sebeple arastirma kapsaminda incelenen anahtar
kavramlardan son olarak oOgretmen Ozellikleri iizerinde durulmustur. Cagdas egitim
anlayisinda egitimin merkezinde 6grenci bulunmaktadir. Bu anlayista 6grenci duygu, diisiince
ve degerleri ile biitiin goriilmekte olup 6grencinin tiim yonleriyle gelisimi esas alinmaktadir.
Ogretmenin sorumlulugu, 6gretim etkinliklerini &grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore
diizenlemesidir. (Ozabaci ve Acat, 2005: 213) Yeni egitim anlayisiyla 6gretmenlik mesleginin
kendine 6zgli baz1 Ozellikleri ortaya c¢ikmistir. Meslegin bu o6zellikleri 6gretmenin gorev
yaptig1 egitim sisteminin amagclarina, okulun hedeflerine, okulun ¢evresine, velilerin istek ve
beklentilerine, idareci ve Ogretmenlerin vizyonuna gore degisiklik gosterse bile genel
gecerliligini korur (Atman, 2010: 8). Ogretmenin goérevi, siif diizenini saglayarak sinifi
egitsel isler icin hazir ve uyanik tutmaktir (Basar, 1997: 93). Siifta 6gretme ortami ve
yasantilarin diizenlenmesi 6gretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle 6gretmenin sinif
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yonetiminin ilke ve yontemlerini bilmesi gerekir. Boylece sinif i¢i yasam daha giizel, etkili ve
faydali olur (Aydin, 1998: 19).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1999 yilinda tlkemizde ilk defa ogretmen
yeterlikleri ¢alismasi yapilmistir (MEB: 2017). Bu sebeple arastirma kapsaminda 2000
yilindan baslanarak 2017 yilina kadar temelde 6gretmen yeterligi ve niteligi ¢ergevesinde
yiriitiilen lisansiistii ¢aligmalar incelenmistir. Yapilan ¢alismalar kadar bunlarin yapisi ve
Ozelliklerinin de 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Ciinkii arastirmalarin analiz edilmesi ve
Ozelliklerinin ortaya c¢ikarilmasi konu hakkinda derinlemesine bilgi elde edilmesini
saglayabilir. Ayrica yapilmis olan arastirmalarin nitelik ve niceliklerinin ortaya ¢ikarilmasi,
diger arastirmacilar i¢in 6nemlidir. Bu ¢alismada yasanan degisimlerin lisansiistii tezlerde ne
denli konu edindigini belirlemek, yayinlanan ¢alismalarin nicelik ve nitelik agisindan son
yillarda hangi sekilde degisikliklere ugradigini belirlemek amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda belirlenen konu basliklarinda YOK Ulusal Tez Merkezi’nde yaymnlanan
lisansiistii tezleri 0rnek olarak incelemek arastirmacilar tarafindan uygun goriilmiistiir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli ve Kapsamm

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmistir.
Dokiiman incelemesi, arastirmasi hedeflenen olgu veya olaylar hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini igerir (Yildirim ve Simsek, 2011: 187). Ayrica igerik analizi, alana
biitiinciil bir bakis agistyla bakma imkan1 saglar. Yapilan ¢aligmalarda zamanla yonelimlerin
nasil degistigini belirler, ileride yapilacak ¢aligmalarda daha nitelikli ve kapsamli sonuglara
ulasilmasini saglar (Goktas, Hasangebi, Varisoglu, Akgay, Bayrak, Baran ve Sozbilir, 2012:
446). Arastirma, YOK Ulusal Tez Merkezinde yaymlanmis yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin incelenmesini kapsamakta ve 2000-2017 yillart ile sinirlandirilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu c¢alismada kullanilan veriler anlam olarak birbirine benzer kavramlar oldugu icin
“Ogretmen yeterlikleri”, “Ogretmen Oz-yeterlikleri”, “6gretmen nitelikleri” ve “Ogretmen
ozellikleri” anahtar sdzciikleri {izerinde durulmustur ve sonuglar YOK Tez Merkezi’nde tez
taramasi yapilarak elde edilmistir. Calisma kapsamina alinan her tez, arastirmaci tarafindan
olusturulan “Tez Kodlama Formu” kullanilarak igerik analizine tabi tutulmustur. Bu
cercevede galisma, amagl olarak segilmis toplam 72 adet yiiksek lisans ve doktora tezlerinden
ulasilabilmesi kisitl olmayan 54 calisma iizerinde yiiriitiilmiistiir. Tez kodlama formu, tezin
yayimlandigi yil, konu alani, iiniversite, enstitii, alan1/bdliimii, yontemi, veri toplama araglari,
orneklem biiyiikliigii ve orneklem tiiriine gore incelenmistir. Arastirmada 6gretmen yeterligi,
0z yeterligi, 6zelligi ile niteligi alanlarindaki arastirma egilimleri betimlenmeye ¢aligiimistir.
Arastirmanin belirlenen Olciitlerine bagli kalinarak her bir caligmanin ilgili bdliimleri
incelenmis; sonuglar, frekans, yiizde ve grafik tablolarina doniistiirilerek yorumlanmaistir.
Glivenirligin saglanmasinda caligmalarin en az iki arastirmaci tarafindan incelenmesi ve goriis
birligine dayali olarak analiz edilmesine dikkat edilmistir. Ayrica tezler kodlama yapildiktan
yaklagik iki ay sonra test-tekrar test glivenirligi igin arastirmaci tarafindan yeniden
kodlanmistir. Arastirmact tarafindan yiiriitiilen her iki kodlama iizerinde Miles ve
Huberman’in (1994) gelistirdigi gilivenirlik hesaplama formiilii [Giivenirlik = (Goriis
Birligi/(Gortis Birligi + Gortis Ayriligr)) x 100] kullanilmustir. Giivenirlik hesaplama
formiiline gore iki kodlama arasindaki uyum yiizdesi %96 olarak hesaplanmistir. Bu
hesaplamaya gore kodlayicilar arasindaki uyumun % 90 araliginda olmasi beklenmektedir
(Miles ve Huberman, 1994: 64). Ayrica verilerin gosteriminde, Microsoft Excel 2010
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programi kullanilmis, frekans ve yiizde gibi betimsel istatistiklerden yararlanilarak
olusturulan sekil ve tablolar yorumlanmastir.

Bu calismayla, 2000-2017 yillar1 arasinda YOK Ulusal Tez Merkezi’'nde dgretmen
yeterligi, niteligi, dz-yeterligi ve o6zelligi alanlarinda ULAKBIM ulusal veri tabaninda
erisime agik olan yaymlanmis yiiksek lisans ve doktora tezlerini belirlenen Slgiitlere gore
incelenmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda, tezler yayinlandig: yil, konu alanlari, yontemi,
veri toplama araglari, orneklem tirii gibi kategorilerde hangi verileri sagladigi, ileride
yapilacak caligmalara yon verecektir. Bu amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

YOK Ulusal Tez Merkezi’nde yayinlanan lisansiistii tezler;

Yayinlandigi yil ve konu alant,

Hazirlandig1 tiniversite ve enstitii,

Bolimi / alan,

Arastirma yontemi ve veri toplama araci,

Orneklem tiirii ve biiyiikliigii, agisindan nasil bir dagilim gdstermektedir?

S A

3. BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimde incelenen lisansiistii tezlerin yayinlandig: yil, konu alanlari,
hazirlandig1 tniversite, enstitli, boliimii/anabilim dali, yontemi, veri toplama araglari,
orneklem tiiri ve 6rneklem biiyiikliikleri agisindan degerlendirilmesi yapilmistir.

3.1.  Yaymnlanan Tezlerde Yillara Gore Elde Edilen Bulgular
Aragtirma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerde 2000-2017 yillar1 arasinda yillara
gore dagilim hakkinda elde edilen veriler asagidaki Grafik 1°de gosterilmistir.

Yayinlanan Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

14 12,96
12 11,11 11,11

2 10 9.26

2 7,41 7,41 7,41

n 8 ’ 7 ’ )

g 6 556 5,56 N 6 6 5,56

= 3,70 3,70 3,70 4 4 4

< g : ' Y 3l 3 3
‘Mlaat il .

2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mf 2 2 1 1 2 3 3 4 7 4 5 6 6 4 3 1
m% 3,70 3,70 1,85 1,85 3,70 556 556 7,41 129 7,41 9,26 11,1 11,1 7,41 5,56 1,85

Grafik 1. Yayimlanan Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Tiirkiye’de 2000-2017 yillarin1 kapsayan zaman diliminde yapilmis olan belirlenen
tiirdeki lisanstiistii tezlerini gosteren Grafik 1 incelendiginde, en fazla 2010 (%12.9) yilinda,
daha sonra 2013 (%11.1) ve 2014 (%11.1) yillarinda ¢aligma yapildig1 goriilmiistiir. Bu
yillarda yapilan toplam c¢alisma sayist 19°dur. Ayrica yapilan toplam 54 lisansiistii
calismadan, Tiirkce yayilanan tez sayisi 45, Ingilizce yaymnlanan tez sayisinmn ise 9 olarak
gerceklestigi tespit edilmistir.
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3.2.  Konu Alanlarina Gore Yapilmis Tez Sayilarinin Analizi

Incelenen tezlerde konu alanlarina gére dagilim hakkinda elde edilen veriler asagidaki

tabloda frekans ve yiizde olarak verilmistir.

Tablo:1. Lisansiistii Tezlerin Konu Alanlarina Gore Analizi

Arastirma Konulari f %
Ogretmen Nitelikleri 13 24.07
Ogretmen Ozellikleri 14 25.93
Ogretmen Oz-yeterlikleri 10 18.52
Ogretmen Yeterlikleri 17 31.48
Toplam 54 100.00

Konu alanlarma gore 2000-2017 yillar1 arasinda yapilan g¢aligmalarin dagilimlari
incelendiginde, en c¢ok calisma “égretmen yeterlikleri” konu alaninda olup bu alan tiim
arastirmalarin %31.48’ini kapsamaktadir. “Ogretmen &zellikleri” konu alaninda arastirmalarin
%25.93’1, “o6gretmen nitelikleri” konu alaninda arastirmalarin %24.07°si, “Ogretmen oz-
veterlikleri” konu alaninin ise arastirmalarin %18.52’sini olusturdugu gézlenmistir.

3.3.

Calisma kapsaminda, 2000 - 2017 yillar1 arasinda tamamlanmis olan ve YOK Ulusal
Tez Merkezi’nde yayinlanan tezlerin iiniversitelere goére dagilimlart Sekil 2°de sunulmustur.

Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Analizi
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Sekil 2. Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

ULAKBIM ulusal veri tabaninda erisime agik olan tezlerin {iniversitelere gore dagilimi
Sekil 2’de verilmistir. Verilere gdre en ¢ok ¢alismalarin Gazi Universitesi’nde yapildigi,
ikinci sirada Orta Dogu Teknik Universitesi’nin geldigi goriilmektedir. Yaymlanan tezlerin
biiylik ¢ogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde ve sayilarmin 41 oldugu belirlenmistir.
Doktora diizeyinde ise 13 adet ¢aligma yapildig1 goriilmektedir.

1355



Yaz/Summer(2019) — Cilt/\VVolume:18 — Say1/Issue:71

(1349-1367)

3.4. Lisansiistii Tezlerin Enstitiilere Gore Analizi

Incelenen tezlere iligkin enstitiileri bakimindan elde edilen verilerin frekans ve yiizdeleri

asagidaki sekilde gosterilmistir.

Lisansiistii Tezlerin Enstitiilere Gore Analizi

60
50
40

50

Calisma Sayisi

Egitim Bilimleri Fen Bilimleri Saglik Bilimleri
Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisti
mf 27 5 1
m% 50 9,26 1,85

Sekil 3. Lisansiistii Tezlerin Enstitlilere Gore Dagilimi

27
30 21
1 1,85

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

38,89

21

38,89

Lisanstistli tezlerin yayinlandigi enstitiiler ac¢isindan bakildiginda %50.00’sinin egitim
bilimleri enstitiilerinde yapildig: tespit edilmistir. Geriye kalanlarin ise %38.89°u sosyal
bilimler, %9.26’s1 fen bilimleri ve %1.85°1 saglik bilimleri enstitiilerinde yapilmistir.

3.5. Tezlerin Konu Alanlarmma Gore Analizi

Incelenen tezlere iliskin iiniversitelerde yaymlandigi béliim / anabilim dali bakimindan

elde edilen veriler asagidaki Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Lisansiistii Tezlerin Alanina Gére Dagilimi

Alan f %

Beden Egitimi 2 3.70
Biiro Yonetimi 1 1.85
Din Egitimi 1 1.85
Egitim Bilimleri 7 12.96
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 8 1481
Egitim Yonetimi ve Denetimi / Teftisi Planlamas1 6 11.11
Fen Bilimleri Egitimi 2 3.70
[kogretim 2 3.70
Ingilizce Ogretimi 5 9.26
Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari 5 9.26
Olgme ve Degerlendirme 3 5.56
Resim Is 1 1.85
Sinif Ogretmenligi 5 9.26
Sosyal Alanlar Egitimi 2 3.70
Tarih 1 1.85
Teknoloji Egitimi 1 1.85
Tiirk¢e Egitimi 2 3.70

Toplam 54 100.00
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Yukaridaki tablo konu alan1 bakiminda incelendiginde, belirlenen siiregte en ¢ok egitim
programlar1 ve dgretim alaninda (%14.81), daha sonra egitim bilimleri alaninda (%12.96) ve
daha sonra da egitim yonetimi alaninda (%11.11) ¢alismalar yapildig: belirlenmistir.

3.6. Tezlerin Arastirma Yontemi ve Arastirma Modeline Gore Analizi

Arastirmaya dahil edilen tezlerin; kullanilan arastirma yontemi ve arastirma modeli
bakimindan frekans ve yiizde degerleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Yontem ve Model Tiirleri

Yontem Model — Desen f %
Literatiir Derleme Literatiir Tarama 1 1.85
Karma 9 16.67
Tarama 17 31.48
Nicel Iliskisel Tarama 8 14.81
Olgek Ceviri/Gelistirme 15 27.78
Betimsel 2 3.70
Nitel Olgu Bilim 1 1.85
Dokiiman Incelemesi 1 1.85
Toplam 54 100.00

Ogretmen yeterligi ve niteligi cercevesinde yapilmis olan lisansiistii ¢aligmalar
yontemlerine gore incelendiginde ¢alismalarin yaklasik %75’inde nicel, %17’sinde karma,
%7’sinde nitel ve %2’sinde literatiir derleme yontemlerinin kullanildig1 goriilmektedir. Nicel
yontemlerde en fazla tarama (%31.48) ve Olgek ceviri / gelistirme (%27.78) modeli
kullanildig1 gortilmiistiir. Nitel yontemlerden en fazla betimsel yontem (%3.70) kullanildig:
sonuglarina rastlanmustir.

3.7. Tezlerin Veri Toplama Araclarina Gore Analizi

Incelenen tezlerde kullanilan veri toplama araglarina iliskin bulgular asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 4. Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglarinin Kullanim Orani

Veri Toplama Araci f %
Anket Gelistirilmis 15 21.43
Hazir 8 11.43
Basar1 Testi 7 10.00
Goriigme Formu 8 11.43
Gozlem 4 5.71
Giinliik 1 1.43
Indeks 1 1.43
Olgek Ceviri 1 1.43
Gelistirilmis 11 15.71
Hazir 6 8,57
Uyarlanmig 5 7.14
Yazili Belge 3 4.29
Toplam 70 100.00

Tabloda yer alan veriler incelendiginde tezlerin bazilarinda birden fazla sayida veri
toplama araci kullanildig1 goriilmiistiir. Veri toplama araclart olarak anketlerden %34.86 ve
Olceklerden ise %32.85 oraninda nicel analiz amagh faydalanilmistir. Anketlerin %21.43
oraninda anket gelistirilmesi yoluyla olusturuldugu ve %11.43 oraninda ise hazir anketler
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kullanildig1 belirlenmistir. Ayn1 sekilde olceklerden biiylik cogunlugunun (%15.71) dlgek
gelistirilmesi ile olusturuldugu, hazir 6lgeklerin oraninin %8.57 oldugu, uyarlanmis 6l¢eklerin
%7.14 oldugu ve c¢eviri dlgeklerden ise %1.43 oraninda faydalanildig: belirlenmistir. Bunun
yant sira veri toplamada en az bagvurulan veri kaynaklarinin giinliik ve indeksler (%1.43)
oldugu goriilmiistiir.

3.8. Tezlerin Orneklem Biiyiikliigii ve Orneklem Tiiriine Gore Analizi

Orneklem biiyiikliigii ve drneklem tiirii bakimindan smiflandirilan tezlerden elde edilen
veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Lisansiistii Tezlerde Kullamlan Orneklem Biiyiikliigii ve Orneklem Tiirii Dagilimi

Orneklem Biiyiikliigii f % Orneklem Tiirii f %
0-100 6 11.11 Amagcli Orneklem 9 16.67
101-500 30 56.56 Kiime Ornekleme 12 22.22
501-1000 6 11.11 Tesadiifi Orneklem 28 51.85
1001 ve Daha Fazla 10 18.52 Diger 5 9.26
Diger 2 3.70

Toplam 54 100.00 Toplam 54 100.00

Yukardaki tablo incelendiginde, ilk sirada 101-500 (%56.56) araliginda, ikinci sirada
1001 ve daha fazla sayida (%18.52) 6rneklem kullanilan ¢aligmalar yer almaktadir. Bunun
yant sira 0-100 araliginda ve 501-1000 araliginda 6rneklem kullanilan ¢aligma sayilarinin esit
(%11.11) oldugu goriilmektedir. Ayrica nitel arastirma yapilan iki c¢alismada Orneklem
kullanilmadig1 tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen tezler Orneklem tiirii
bakimindan incelendiginde ise yaklasik %52.00 oraninda tesadiifi 6rneklem yolunun seg¢ildigi,
kiime 6rneklemenin yaklasik %22.00, amacl 6rneklemenin yaklasik %17.00, diger 6rnekleme
yontemlerinin de yaklagik olarak %9.00 oraninda kullanildig: tespit edilmistir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu calismada ogretmen yeterligi temelinde 6gretmen niteligi, 6zelligi ve 6z-yeterligi
konularinda 2000-2017 yillarinda yaymlanmis olan lisansiistii tezlerin yayinlandigi yil, konu
alanlar1, hazirlandig1 {iniversite, enstitii, alani, yontemi, veri toplama araglari, 6rneklem tiirii
ve orneklem biiyiikliigii gibi Olgiitler dikkate alinarak incelenmistir. Bu odlgiitler dogrultusunda
incelenen tezlerin yillara gore dagilimina bakildiginda belirlenen konu alanlarinda en ¢ok
calismanin 2010 yilinda yapildigi goriilmektedir. Benzer ¢aligmalara bakildiginda; arastirma
sonucu ile oOrtiisen sonuglar elde edilmistir. Gilindogdu, Aytagli, Aydogan ve Yildirim’in
(2015) yaptiklar ¢alisma sonucuna gore 2006-2013 yillar1 arasindaki 6gretmen yeterlikleri
alaninda yazilan makalelerin igerik analizi incelendiginde, en ¢ok arastirmanin 2010 ve 2011
yillarinda oldugu belirtilmistir. Yayinlanan tezlerde konu alanlari bakimindan 6gretmen
yeterlikleri, 0z-yeterlikleri, nitelikleri ve Ozellikleri konu alanlar1 incelenmistir. Bu konu
alanlarinda, en fazla sayida caligmanin 6gretmen yeterlikleri alaninda oldugu goriilmiistiir.
Yaymlanan tezlerde en ¢ok Gazi Universitesi’nin ismi bulunmakla birlikte tek ¢alismanin
oldugu {iniversite sayisinin c¢oklugu dikkat cekmektedir. Enstitiilerine goére dagilima
bakildiginda en fazla egitim bilimleri enstitiilerinde calisma yapildig1 goriilmiistiir.
Yayinlanan tezler alani/boliimii bakimindan incelendiginde tezlerin yogunlukla egitim
programlari ve dgretimi alaninda oldugu goriilmiistiir.

Calismalar yontem bakimindan incelendiginde en ¢ok nicel arastirma yontemlerinin
kullanildig1 ve nicel yontemler i¢inde ise tarama ve Olgek gelistirme modelinin kullanildigi
belirlenmistir.
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Bunun yaninda hem nicel hem de nitel yontemin kullanildig1 karma yontem denilen
calismalar ve sonrasinda nitel yontemlerin kullanildig1 ¢alismalar goriilmiistiir. Yontemlere
bakildiginda nitel ve nicel yontemlerin sik kullanildig1 gézlemlenmistir. Birden ¢ok yontemi
icine alarak daha detayli ve derinlemesine bir inceleme yapma geregi olusturan alan yazin
derleme calismalar1 ve karma yontemin zaman agisindan arastirmacilar1 kisitlayacagi ve daha
az tercih etmelerine sebep olabilecegi diisiiniilmiistiir. Daha Once yapilan arastirmalarda
(Giilbahar ve Alper, 2009; Kutluca ve Demirkol, 2016; Selguk, Palanci, Kandemir ve Diindar,
2014; Sert, Kurtoglu, Akinci ve Seferoglu, 2012), arastirmanin bu sonucu ile ortiisen sonuglar
elde edilmistir. Nicel aragtirma sayisinin ¢ok olmasi, kolay ulasilabilir olmasi, verilerin daha
kisa siirede ¢Oziimlenmesi ve yorumlanmasi ile ilgili olabilir. Calisma gruplarinda sadece
kolay ulasilabilir orneklem gruplariyla degil, arastirmanin gegerlik ve gilivenirliginin
yiikseltilmesi i¢in uygun sayida 6rneklem secilmelidir.

Aragtirmalarda kullanilan veri toplama araglar1 incelendiginde anket ve Olgek
kullantminin yogunlukla kullanildig: tespit edilmistir. Daha 6nce yapilan arastirmalarda (Sert
ve digerleri, 2012; Ozan ve Kose, 2014) arastirmanin bu sonucu ile ortiisen benzer sonuglara
ulasiimistir. incelenen calismalarda kullanilan drneklem tiiriine bakildiginda arastirmalarin
cogunlukla tesadiifi 6rneklem secimi yapildig1 goriilmiistiir. Daha 6nce yapilan arastirmalarda
(Goktas, Kiiciik, Aydemir, Telli, Arpacik, Yildirim ve Reisoglu, 2012; Sert ve digerleri,
2012; Giilbahar ve Alper, 2009; Erdem, 2011) arastirma sonucuyla uygun sonuglara ulasildigi
goriilmiistiir. Ogretmen yeterligi ¢ercevesindeki arastirmalarin ¢ogunlukla tarama tiiriinde
olmasi nedeniyle veri toplama araci olarak genellikle anket veya oOl¢ek kullanildigt
sOylenebilir.

Calismalarda kullanilan 6rneklem biiytikliigiine bakildiginda 6rneklem biiyiikliigiiniin
cogunlukla 101-500 araliginda oldugu gériilmiistiir. Orneklem seciminde elde edilen verilerle
ilgili olarak orneklemin biiyiikligii alt kategorisinde elde edilen veriler Goktas ve digerleri,
(2012) ile Ciltas, Giiler ve Sozbilir'in (2012) g¢alismalart ile benzer sonuglar ortaya
koymustur. Buna gore, yapilacak calismalarda, calisma desenine uygun Orneklem secimi,
yayinlarin niteligine, uygulama alanlarina, alanyazina ve sonraki calismalara onemli veri
kaynagi olusturabilir.

Arastirma bulgularina gore ozellikle son donemlerde, Milli Egitim Bakanligi’nin
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesini yayinlamasi ile alanda yapilan akademik
calismalarda nicelik olarak artis oldugu belirlenmistir. Bu durumun 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimi i¢in onemli oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte daha nitelikli ¢aligmalar
yapilmasi i¢in O0gretmenler iizerine yapilan c¢alismalarin uluslararasi rekabet ve gelismelerin
dikkate alinmasi, amaca uygun se¢ilmis 6rneklemle ¢alismak, nitel ve nicel yontemlerin bir
arada oldugu karma model kullanimi, multi-disipliner ¢aligmalar1 yayma daha fazla almak
icin Oncelik olusturularak politikalar gelistirilebilir.

Sonug olarak; bu ¢aligmada 2000-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilmis 68retmen yeterligi
temelinde 6gretmen niteligi, 6zelligi ve Oz-yeterligi konularinda lisansiistii tezler cesitli
kategorilerde incelenmistir. Calismada elde edilen bulgularin gelecekte yapilacak olan aragtirmalara
katki saglamasi agisindan énemli olacagi diistiniilmektedir.
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Yaymn

Arastirma

Orneklem

Orneklem

Veri Toplama

SiraNo | TezNo | Tez Tiirii YIL Universite Yontem / Model Desen BOLUMU ALAN Dili Tiirii Tiirii Bilyiikligii Aract Veri Analiz Teknigi Konu
» . Ogretmen Niteliklerinin Lise Seviyesindeki
1| 114993 | v. Lisans | 2001 ODTU Tarama Durum FBE O-O.Fenve Mat | 1oijizce | Nicel Amagh 177 Anket Manova, MRC. Ogrencilerin Fizik Basarisma,
Calhigmast Alanlari Faktor Analizi N -
Motivasyonuna Ve Tutumlarma Etkileri
Egitim-Ogretim Kurumlarimizda Ders
Kitaplarinin Niteliklerini Ve Buna Bagh
. B Dokiiman . . Olarak Derse Giren Ogretmenin
2 221023 | Y. Lisans 2008 Mugla U. Tarama Analizi SBE Yok Tiirkge Nitel Amaglt 63 Yazili Belgeler | yok Yapilandirmact Yaklagim Cergevesinde
Yapmus Oldugu Uygulamalarla Ogrencilere
Kazandirdig: Nitelikleri
. .. Fizik Ogretmenlerinin Niteliklerinin
Durum 0.0.Fen ve Mat y Faktor analizi Ogrencilerin Fizikteki Motivasyonlarin
3 177296 | Doktora 2008 ODTU Tarama SBE - Ingilizce Karma Amaglt 1011 Anket kargilagtirmali durum & SR ¥
Caligmast Alanlari analizi Nasil Etkiledigi Uzerine Coklu Durum
Caligmast
Ogretmen Niteliklerinin Beden Egitimi
. - Durum o . . Kiime Pearson Korelasyon, t Dersi Alan Ogrencilerin Beden Egitimi
4 319942 | Y. Lisans 2009 Abant [.B.U Tarama Calismast SBE Beden Egit. Ogr. Tiirkge Nicel Ormekleme 628 Anket testi, ANOVA Dersine Kargt Olan Tutumlarma Etkisini
incelemek
Sunif Ogretmenlerinin, Egitim-Ogretimde
. Yari SINIF Tesadiifi Planlama, Uygulama Ve Degerlendirme
5 278187 | Doktora 2010 GAZI Tarama Deneysel EBE OGRETMENLIG Tiirkge Karma Orneklem 390 Gozlem / Anket | Shapiro - Wilk Boyutlarinda Yapilandirmaci Yaklagimm
4 Gerektirdi'i Niteliklere Sahip Olma 1362
Diizeyleri
. - Durum Teknoloji Egt. . . Tesadiifi toctic Ogretmenlerin Liderlik Niteliginin Stmif
6 275948 | Y. Lisans 2010 Marmara U. Tarama Caligmast FBE ABD Tiirkge Nitel Ormeklem 275 Anket t -testi; anova Yénetme Becerilerine Etkisi
Okul Yéneticileri Ve Ogretmenlerin
. Yildiz Durum . . Tesadiifi . Algilarina Gére, Ogrenci Basaris1 Uzerinde
7 317767 | Y. Lisans 2012 Teknik 0. Tarama Calismast SBE EYD Tiirkge Nicel Ormeklem 401 Anket t -testi; anova, LSD Etkili Olan Ogretmen Niteliklerine iligkin
Algilar
Durum Tesadiifi Tarih Ogretmenlerinin Yapilandirmaci
8 321929 | Y. Lisans 2012 KTU Tarama EBE 0.0.SOS.AL..EGT | Tiirk¢e Nicel -~ 170 Anket Istatistik analizi Ogretmen Nitelikleri Agisindan
Cahgmast Orneklem . L. s R
Degerlendirilmesi: Ogrenci Goriisleri
9 |349123 | v.Lisans | 2013 GAZI Tarama Durum EBE EPO Tirkee |  Nitel Tesadiifi 130 Kompozisyon | fcerik Analizi Qrtadgretim Ogrencilerine Gore Ideal
Caligmast Orneklem Ogretmen Ozellikleri
TIkégretim Ogrencilerinin Ve
; . . .. Ogretmenlerinin Fen Ve Teknoloji
10 | 335193 | Y. Lisans | 2013 M.Akif Tarama Durum EBE FBE Tirkee |  Nicel Tesadiifi 4409 Anket Faktor Analizi, Dersindeki Ogrencinin Basarisii, Tutumunu
Ersoy U. Caligmast Orneklem Manova

Ve Motivasyonunu Etkileyen Ogretmen
Nitelikleri ile Tlgili Algilar1
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Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin

Temellendirilmis . DA B -
11 | 418152 | Doktora | 2015 | Abant1B.U | Kuram (Gomili purum EBE EPO Tirkee |  Nitel Amagh 360 Kompozisyon, | oo tnelilerine “teken Beklentier Ve Tzl
Kuram) Calismast Gorilisme _Olgrelujnen Egitimi Programlariyla
Tliskisi
- Wilcoxon, man Karakter Egitiminde Ogretmenin Sahip
12 | 398276 | Y. Lisans | 2015 Cukurova Karma CDl“”‘m SBE EBA Tirkge | Karma T;liakal‘ 301 FU%’J”Z“;TM whitney U, Kruskal Olmast Gereken Niteliklerinin Ve Oz-
aliymast ume ! Wallis, igerik Analizi Yeterlik Algilarmm incelenmesi
4 Ve 8. Simf Ogrencilerinin Matematik
i Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri,
13 | 429536 | V. Lisans | 2016 GAZI (Betimsel) Durum EBE EBA Tiirkge Nicel Tabakal 13556 Anket Regresyon Ogretmen Yeterlikleri Ve Uygulamalarma
Korelasyon Cahgmast Kiime e e Tt o -
Tliskin Niteliklerinin Ve Ogrencilerin Timss
2011 Matematik Basarisina Etkisi
Timss 2011 Calismasina Katilan 8. Simif
Ogrencilerinin Fen Basar1 Testinde Yer Alan
. . (Betimsel) Lineer . . Tabakali Biligsel Alanlara Ait Basarilari ile [ligkili
14 450270 | Y. Lisans 2016 Gazi Korelasyon Modelleme EBE EBA Tirkge Nicel Kiime 5603 Anket Regresyon Olan Ogretmen Ve Ogrenci Niteliklerinin
Belirlenmesi Ve Biligsel Alanlara Gore
Kargilagtiriimasi
S o . . [Ikogretim Birinci Kademe Sinif
15 | 200029 | Y. Lisans | 2010 Usak Hliskisel Tarama SOB ITlfrI;‘;f; gf:aﬂ“:; 300 Anket testl, Tukey Testl Tek | 6 gretmenlerinin Rehberlik Uygulamalar:
Durum e yomlu varyans ile Ogretmen Yeterlilikleri Arasmdaki Iliski
Cahigmast SBE Tiirkge
- - ingiliz Dili Egitimi Ogretmen Adaylarinin
16 188023 | Y uksek 2005 Abant I.B.U Tarama Durum SBE ELT ingilizce Nicel Tesadiifi 456 Anket Manova Epistemolojik Ve Ogretmen Yeterlilik
Lisans Caligmast Orneklem : : N A
Inanglar1 Ile Bu Inanglar Arasindaki Iliski
ilkogretim Matematik Ogretmenlerinin
. Durum -» . . Tesadiifi t testi, tek yonli Genel Ogretmenlik Davranilart Agisindan
e 280643 | Y. Lisans 2011 Selguk Tarama Calismasi EBE EPO Tiirkge Nicel Orneklem 237 Anket varyans analizi Kendilerini Ne Kadar Yeterli Algiladiklarin
Belirlemek
Durum Tesadiifi Faktér Analizi, Madde | “Yapilandirmact Ogrenme Tle Tlgili
18 262408 | Y. Lisans 2010 Yeditepe Tarama Cal SBE EYD Tiirkge Nicel o csaklu 311 Anket toplam korelasyonu, Ogretmenlerin Algiladiklar1 Yeterlilik
alismast rmekiem ANOVA, LSD Diizeylerinin incelenmesi
Durum Tesadiifi ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki
19 241834 | Y. Lisans 2009 Yeditepe Tarama SBE EYD Tiirkge Nicel - " 201 Anket frekans, ylizde Yeterlilik Algt Diizeylerini Ve Ingilizce
Cahgmast Orneklem As
Ogretiminde Karsilastiklar1 Sorunlari
ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmen
. ANOVA, PEARSON . - P
20 | 228388 | Doktora | 2009 Gazi Tarama Durum EBE FENBILGISI | Tirkee | Nicel Tesadiifi 407 Anket KORELASYON Adaylarimin, Biyoloji Alan Bilgileri
Caligmast Orneklem Pl Agisindan Yeterliliklerini Arastirmay1
ANALIZI
Amaglamaktadir
- Orta Ogretim Biyoloji Ogretmenlerinin
21 155468 | Doktora 2004 Hacettepe Tarama Durum FBE 0.0.Fen ve Mat Tiirkge Nicel Tal?_akall 369 Anket t testi, ANOVA Arag-Gereg¢ Kullanim Agisindan
Caligmast Alanlar1 Kiime .

Yeterliklerinin Incelenmesi

1363



Yaz/Summer(2019) — Cilt/\VVolume:18 — Say1/Issue:71

(1349-1367)

. : Durum Sosyal Alanlar . . Tesadiifi . Orta Ogretim Cografya Ogretmenlerinin
22 133736 | Y. Lisans 2003 GAZI Tarama Cahsmast EBE Egitimi Tirkge Nicel Ormeklem 392 Anket frekans, yiizde Ogretim Yapma Yeterlikleri
Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersindeki
Lineer Tesadiifi Basarilarmin Yapilandirmaci Ogrenme
23 377880 | Doktora 2014 ODTU Tarama SBE ILKOGRETIM ingilizce Nicel = 3302 Anket Regresyon, ANOVA Ortami Algisi, Epistemolojik Inanglar, Oz-
Modelleme Orneklem . S A
Diizenleme Becerileri Ve Ogretmen
Ozellikleri ile Olan iliskisi
. M . Altinct Smif Ogrencilerinin Problem Cozme
24 | 268455 | Doktora | 2010 ODTU Tarama Lineer FBE OO.FenveMat | . iiyco | Nicel Tesadiifi 2662 Anket Regresyon, ANOVA | Becerilerini Etkileyen Ogrenci Ve Ogretmen
Modelleme Alanlari Orneklem A
Ozellikleri
Durum Tesadiifi Ogrencilerde Olumlu Yabanci Dil Ogrenme
25 | 262342 | Y.Lisans | 2010 Anadolu Tarama EBE ingiliz Dili Egitimi | ingilizce |  Nicel , esactil 303 Anket frekans, yiizde Davraniglarmm Olusumunu Saglayan
Calismasi Orneklem P PO
Ogretmen Ozellikleri
o - i [Ikogretim Okulu Ogrencilerinin Ve
26 | 228459 | Y. Lisans | 2008 ODTU Tarama Durum SBE EBBOLUMU | ingilizce | Nicel Tesadiifi 600 Anket FARTOR ANALIZL, | (55 & olerinin Etkili Ogretmen Ozellikleri
Cahgmast Orneklem ANOVA, MANOVA o . N N
Uzerindeki Algilarmin Incelenmesi
Ortaokul Ogrencilerinin Matematige
Durum Ancova. t testi, pearson Yonelik Bagar1 Ve Tutumlarmin
27 480003 | Y. Lisans 2017 Kastamonu Tarama FBE ILKOGRETIM Tiirkge Nicel Amagh 917 Gozlem, Anket y P Uzerinde Ortaokul Matematik
Caligmast korelasyon o o S
Ogretmenlerinin Oz-Yeterliliklerinin Ve
Liderlik Sitillerinin Etkisini incelemek
. . o Sekizinci Smif Ogrencilerinin Ingilizce
28 | 420481 | Y. Lisans | 2016 Gazi KORELASYON Lineer EBE Olgme D. Tiirkge Nitel Tabakah 904 Bagari Testi, | HLM Analizi (DFA, Dersi Basarilart ile iliskili Ogrenci Ve
Modelleme Kiime Anket AFA) o P
Ogretmen Ozelliklerinin Ortaya Konulmasi
Timss 2011 Caligmasina Katilan Tiirk
. . . - . . Tabakali 7479 + Basari Testi, HLM Analizi (DFA, Ogrencilerin Matematik Basarilari
29 419444 | Y. Lisans 2015 Gazi KORELASYON Yol Analizi EBE Olgme D. Tiirkge Nitel Kiime 6928 ‘Anket AFA) fle Ogrenci Ve Ogretmen Ozellikleri
Arasindaki ligki
Tiirkiye’nin Timss 2007 Ve Timss 2011
: Durum 0.0.Fen ve Mat . . Tabakali 4498 + Bagari Testi, HLM Analizi (DFA, Uygulamalarinda, Baz1 Ogrenci Ve
30 366252 | Doktora 2014 Gazi KORELASYON Caligmast EBE Alanlari Tirkge | Nitel Kiime 6928 Anket AFA) Ogretmen Faktorlerinin Degisimini Ve Fen
Basarisina Etkilerini Karsilastirmak
Pisa Smavinda Gosterilen Basar1 Diizeyine
. Durum " L . . R : Gére Tahs*De Olgiilen Bazi Ogretmen
31 376449 | Y. Lisans 2014 G.Antep Tarama Cahsmast EBE EPO Tirkge Nitel INDEKS MANOVA, ANOVA, Ozellikleri Arasinda Anlamli Farkhiliklar
Var Midir
[lkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Egitime
Durum . . Tabakali KAY KARE, TTESTI, | iliskin Inanglarini, Etkili Ogretmen Ozellik
32 309543 | Doktora 2009 Ankara Tarama Caligmast EBE EYD Tiirkge Nicel Kiime 540 Anket ANOVA, TUKEY Ve Davraniglarina Sahip Olma Derecelerini
Cesitli Degiskenler Agisindan incelemek,
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Durum

Tesadiifi

Sinif Ogretmenlerinin Yapilandirmact

33 221660 | Y. Lisans 2007 Ege Iligkisel Tarama SBE EPO Tiirkge Nicel = 202 Anket ANOVA Ogretmen Ozelliklerini Gosterme
Cahigmast Orneklem e Lo
Diizeylerine Iligskin Algilar:
Yildiz Durum GOZLEM, Ogrenci Giidiilenmesini Etkileyen
34 226182 | Y. Lisans 2007 Teknik U Tarama Cal SBE ELT Tiirkge Nitel - 10 SOZLU - Ogretmen Ozellikleri Ve Bu Ozelliklerle
ekmik L. alismast GORUSME flgili Ogretmen Farkindahg1
s i Tarih Ogretmenlerinin Yansttict
35 | 187225 | Y. Lisans | 2006 | Yiiziincii Yil Tarama Durum SBE TARIH Tirkee | Nicel Tesadifi 150 +47 Anket TTESTI, Ogretmen Ozelliklerine Ne Diizeyde Sahip
Cahgmast Orneklem MANWHITNEY U Olduklart
Aday Ogretmenlerin Ogretmen Ozelliklerine
. Durum SINIF - . Tesadiifi t testi, kay kare, Yonelik
36 226801 | V. Lisans 2003 Pamukkale Tarama Caligmast SBE OGRETMENLIGI | Tirkee Nicel Orneklem 199 Anket varyans analizi Tutumlarini ideal Ve Pratik Diizeyde
Belirlemektir
. N Durum SINIF . . Tesadiifi t testi, goklu varyans Smif Diizeyinin Saglanmasinda Ogretmen
37 106716 | Y. Lisans 2001 Marmara U. Tarama Caligmast EBE OGRETMENLIG Tiirkge Nicel Orneklem 1735+155 Anket analizi Ovelliklerinin Etkisi
Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlik
. Durum SINIF . . Tesadiifi t testi, tukey, kruskal inanglar1 ile Kaynastirma Egitimine {liskin
38 423231 | Y. Lisans 2015 Pamukkale Tarama Caligmast EBE OGRETMENLIGI | Tirkee Nicel Orneklem 340 Anket walls, man w.u. Yeterlik inanglarmimn Belli Degiskenlere
Gare Farklilik
Giizel Sanatlar Egitimi Resim-is Bolimii
39 | 388189 | V. Lisans | 2014 GAzi Tarama Durum EBE Resim - is Tiirke | Nicel Tesadufi 376 Anket t tetti Ogrencilerinin Ogretmen Oz Yeterlik
Caligmast Orneklem Inanglarmin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi
_ i 1., Kot . | B Yo Ofsoen Adormn
40 | 333506 | V. Lisans | 2013 GAZI Tarama EBE Biiro Yon. Egtm. | Tiirkge Nicel . esact 237 Anket Shapiro W. Kolm. srermen Lz ¥t .
Cahgmast Orneklem Smirno Alg1 Diizeylerinin Baz1 Degiskenler
Agisindan incelenmesi
" . Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Yansitict
41 | 321871 | Y. Lisans | 2013 Nigde Tarama Durum EBE Tiirkge Egitimi | Tirkge | Nicel Tesadif 241 Anket T Testi, Anova, Goklu | sy ol Ggretmen Oz Yeterlik Algist
Caligmast Orneklem Regresyon Analizi P L
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
- : Ogretmen Adaylarmnin Sorgulama Ve
42 | 344730 | Doktora | 2013 Adnan Tarama Durum SBE EPO Tirkee | Karma | . Kime 2 Anket Utesti, anova, kruskal | 001 Diigiinme Becerilerinin Ogretmen
Mend. Caligmast Ornekleme w. Man W.U. - A S 5
Oz-Yeterlik Diizeyine Etkisini Belirlemek
Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
. . Durum R Tesadiifi t testi, wilcokson, basit | Oz-Yeterliklerinin Kaynagi Olarak
43 319626 | Y. Lisans 2012 Mersin Tarama Calismast EBE ELT Ingilizce Karma Orneklem 62 Anket regresyon Uygulama Ogretmeni Ve Uygulama

Ogretim Elemani Destegi

1365



Yaz/Summer(2019) — Cilt/\VVolume:18 — Say1/Issue:71

(1349-1367)

Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
- - .| Uygulamasi Dersi Boyunca Ogretmen Oz
44 | 321309 | Doktora | 2012 ODTU Tarama Durum SBE ELT ingilizce | Karma 2  Gnlik, | ttesth, wilcokson, veri | v it inanglan Ve Damsmantik
Cahigmast goriigme anket | analizi DT
Uygulamalarina Yonelik Goriisleri Uzerine
Kesifsel Bir Durum Caligmast
. Ogretmenlerin 0Oz Yeterlik Algi Diizeyleri
45 | 326003 | V. Lisans | 2011 Mugla U. Tarama Durum EBE EPO Tiirkge Nicel Orneklem ile 402 Anket ttesti, tukey, tek yonli | Ile Yapilandirmact Ogrenme Ortami Kurma
Calhigmast evren aynt varyans analizi Becerilerine Yonelik Algt Diizeyleri
Arasindaki {liskiyi inceleme
i.tarama/ Tesadiifi Ogretmen Oz-Yeterlik Algist Olgeginin
46 234628 | Y. Lisans 2007 Ankara Tarama ' EBE Olgme D. Tiirkge nicel . 496 Anket AFA, DFA Farkli Gruplarda Yapi Gegerliginin
karsilagtirma Orneklem
Sinanmast
. . Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ve Smif
. : Durum Sag. Bil # . ¢ test, tek yo_nl_u Ogretmen den Beden Egitimi
47 390775 | Y. Lisans 2014 ERCIYES Tarama o Beden Egit. Ogr. Tiirkce Nicel Amagh 268 Anket varyans analizi P < . . .
Caligmast Ens. Ogretmenligine Gegis Yapan Ogretmenlerin
(ANOVA) - : ;
Yeterlik Algilarinin Incelenmesi
ttesti, varyans analizi, Ilkogretlm Din Kujturu Ve Ahlak Bilgisi
Durum Tesadiifi LSD coklu Dersi Alaninda, Gérev Yapan
48 191566 | Doktora 2006 Ankara Tarama SBE Din Egitimi Tiirkge Nicel P 350 Anket ¢ . Ogretmenlerin Yeterlik Diizeylerinin, Hangi
Cahgmast Orneklem kargilastirma testi, -, N o .
Degiskenlere Gore Farkhilastigini Tespit
pearson korelasyon
Etme
T TETSI, ANOVA, Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretmenlik
. ZIRVE Durum . . Orneklem ile KRUSSKAL W. Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma
49 439970 | Y. Lisans 2014 IKSU Tarama Caligmast SBE EYTPE Tiirkge Nicel evren ayni 250 Anket Kolmogorov S. Shapiro | Diizeylerinin Degerlendirilmesi
W. Amaglanmugtir
Durum Kiime t testii, varyans A. Bu Arastirmanin Genel Amact, Ogretmen
50 357632 | Y. Lisans 2013 DICLE Tarama EBE EBA Tiirkge Karma L 305 Anket Pearson Korelasyon Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Genel
Calismasi Ornekleme . . >
Katsayist Yeterlik Algilarmin Belirlenmesidir
Aragtirmanin Amact ilkogretim L.Smif
51 | 314082 | Y. Lisans | 2012 | MALTEPE Tarama Durum SBE EBA Tirkee | Nitel . 19 Yan Yap. GOr. | getimncel Analiz Ogretmenlerinin Genel Yeterliklerine Iliskin
Caligmast For. Yonetici Ve Ogretmen Goriislerinin
Belirlenmesidir
Nicel = Anket Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
50 290580 | Doktora 2011 GAZi Tarama Durum EBE EPO Tiirke Karma Amiq!} ve 73 +330 + Gériisme, Betimsel Analiz, kay Ogretmen Y?tmlren.Fakuhelerde Ne Derece
Cahgmast nitel= dlgiit 276 ., kare Kazandirldigini Belirlemek Amaciyla
. Gozlem Lo
ornekleme Gergeklestirilmistir
Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinden; Ogretme Ve Ogrenme
Durum Tabakal: Siireci Yeterlikleri Ile Ogrenmeyi, Geligimi
53 263816 | Y. Lisans 2010 ATATURK Tarama N SBE EBA Tiirkge Nicel - 345+79 Anket T TESTI izleme Ve Degerlendirme Yeterliklerinin
Cahigmast Kiime . . oy X
Simf Ogretmenleri Ve Simif Ogretmeni
Adaylarmin Goriislerine Gore
Degerlendirilmesi
Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi
54 | 278333 | Y.Lisans | 2011 | Abant1B.U Tarama Durum EBE EYD Tirkee | Karma | ,ooskisiz 430 Anket, Gériisme | ANOVA Genel Yeterlik Alanlarina Yénelik Algt
Caligmast Ornekleme Diizeyleri Ve Ogrenme Ihtiyaglarmm
Degerlendirilmesi
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55 [ 149082 | Y.Lisans | 2004 | Marmara U. iZiIN YOK
56 | 463406 | Y.Lisans | 2016 | Baskent iZiIN YOK
57 | 440712 | Y. Lisans | 2016 | 1St Seb 1ZIN YOK
Zaim U.
58 481568 | Doktora 2017 ODTU iZIN YOK
59 | 448304 | Doktora 2016 | KTU iZiIN YOK
60 | 135469 | Y.Lisans | 2003 | Canakkale iziN YOK
61 162099 | Doktora 2005 Dokuz Eyliil iZIN YOK
62 148570 | Y. Lisans 2004 Yiiziincii Y1l iZIN YOK
63 72840 | Y. Lisans 1998 Dokuz Eyliil iZIN YOK
64 73312 | Y. Lisans 1998 Dokuz Eyliil iZIN YOK
65 52738 | V. Lisans 1996 Hacettepe iZIN YOK
66 | 491279 | Y.Lisans | 2018 | Bartin iZIN YOK
67 | 485635 | Doktora 2017 | Gukurova iZIN YOK
68 498121 | Y. Lisans 2017 Kastamonu iZIN YOK
69 | 429427 | Doktora 2015 | GAZi iZIN YOK
70 127622 | Y. Lisans 2003 Ankara iZIN YOK
71 | 439970 | Y.Lisans | 2014 | ZIiRVE iZIN YOK
72 357632 | Y. Lisans | 2013 | DICLE iZIN YOK
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