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Yaratict Drama Ile Saglanmasi
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Anahtar Kelimeler

Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltesi 6grencilerinin liniversiteye uyum siireclerini
yaratict drama yontemi ile hazirlanmis oryantasyon programi ile saglamaya
calismaktir. Bu ¢aligmada 6n test - son test kontrol grupsuz deneysel arastirma
deseni kullanilmistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim 6gretim
yilinin basinda Akdeniz bolgesinde yer alan bir tiniversitenin Egitim Fakdiltesinde
ki farkli anabilim dallarinda (Matematik egitimi, sosyal bilgiler egitimi, fen bilgisi
egitimi, stnif 6gretmenligi ve psikolojik danigmanlik egitimi) birinci sinifa baglayan,
calismaya goniillii 24 6gretmen aday1 olusturmustur. Calismada veri toplama araci
olarak Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan iiniversiteye yeni baglayan
Ogrencilerin genel olarak {iniversite yasamina uyum diizeylerini, {iniversiteye
uyumun farkli yonleri ile lgmek amaciyla gelistirilen Universite Yasami Olcegi
(UYO) kullanilmustir. Yedili likert tiirde hazirlanmig 48 maddeden olusan orijinal
6l¢ekteki bir boyut calismanin amacina yonelik bulunmadigi i¢in ¢ikartilmis ve 41
madde uygulamaya almmustir. Olgegin uygulanan madde sayis iizerinden gecerlik
ve gilivenirlik caligmalari sonunda Cronbach Alpha (a) degeri 0.97 olarak tespit
edilmistir. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarindan Universite Yasami Olgegi
(UYO) ile elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 21.0 programina girilerek
analiz edilmig ve tespit edilen bulgular tablolastirilarak yorumlanmstir. Caligmanin
sonuglarimi genel olarak degerlendirmek gerekirse, ¢alisma grubundaki dgretmen
adaylarmin ¢aligma sonrasinda iiniversiteye uyumlarinin basari ile saglandigi ve
calismanin bitiminden 2 ay sonra yapilan kalicilik testi sonuglarina goére de
iniversiteye uyum konusunda kaliciligin saglandigir goriilmiistiir. Bu sonuglar
1s18inda  0gretmen adaylarmin {iniversiteye uyum siireglerinde yaratici drama
yontemi ile hazirlanan oryantasyon calismasinin etkili olabilecegini sdylemek
miimkiindiir. Caligmanin sonuglar1 goéz oOniinde alindiginda, iiniversiteye uyum
programlarinin desteklenmesi, miimkiin olduk¢a uyum programlarinin igeriginin
yaratict drama etkinlikleri ile gergeklestirilmesi 6nerilebilir.
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This research aims to ensure the adaptation of students at the faculty of education to
university by means of an orientation program that was prepared with creative drama
method. In this study, experimental research design was used according to pre-test
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and post-test model without a control group. The study group of the research
consisted of 24 volunteer preservice teachers who were in their first year at different
departments (mathematics, social studies, sciences, classroom teaching and
psychological counselling) of the Faculty of Education in Akdeniz University at the
beginning of the academic year 2017-2018. For the data collection tool used in the
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study, University Life Scale (ULS) was employed, which was developed by Aladag,
Kagnici, Tuna and Tezer (2003) with an overall aim to measure different aspects of
adaptation to university and the level of adaptation of students who have just started
their university education. As the dimension of the original scale consisting of 48
items prepared in seven-point Likert scale was not found suitable to the purpose of
the study, it was omitted, and 41 items were applied instead. As a result of the
reliability and credibility studies conducted based on the applied number of items of
the scale, Cronbach Alpha (a) value was determined as 0.97. The data obtained from
the University Life Scale (ULS) administered to the preservice teachers in the study
group were analyzed in computer environment by entering the results to the SPSS
21.0 program and then the findings were tabulated and interpreted. When considering
the results of the study in general, it was seen that preservice teachers in the study
group were successfully adapted to the university at the end of the study and that
according to the persistency check done after 2 months following the completion of
the study, persistency was achieved in terms of adaptation to university. In the light
of these results, it is possible to argue that the orientation program developed with the
creative drama method can help preservice teachers in their adaptation process to
university. When the results of the study are taken into consideration, it may be
suggested to support the adaptation programs to the university and to enhance the
content of the adaptation programs with creative drama activities where possible.

Giris
Yasantimiz boyunca pek cok olaya, mekana ve insana/topluluga uyum saglamak durumunda
kaliriz. Bunlarin bazisina ¢ok rahat ve hizli uyum saglarken, bazilarina ise aligmamiz zaman alir ya da

uyum saglayamayiz. Bu uyum siirecini etkileyen birgok etken vardir. Bireyler bu siireci etkileyen
etkenleri kontrol edebildigi 6l¢iide toplumda daha huzurlu bir bigimde hayatini siirdiirebilirler.

Tiirk Dil Kurumunun (2018) tanimina gore uyum, “toplumsal ¢evreye veya bir duruma uyma,
uyum saglama, intibak, entegrasyon” olarak gecmektedir. “Oryantasyon”, “duruma aligtirma” olarak da
kullanilan “uyum” g¢aligmalari, “bir kuruma yeni gelen bireylere, dnceki ¢evrelerinden yeni girdikleri
ortama daha rahat gecis yapmalarina yardim etmek amaciyla yiiriitiillen ¢alismalardir” (Martin ve
Dixon,1994, Akt. Sevim ve Yal¢in, 2006). Sosyal anlamda uyum ise, “bireyin sosyal ¢evresiyle etkili
iligkiler kurma siireci” olarak tanimlanabilir. Uyum siireci agisindan degerlendirildiginde, tiim okul
donemleri icerisinde liseden {iniversiteye gegis donemi gerek akademik gelisim, gerekse sosyal uyum
saglama bakimindan oldukca énemli bir ddnem oldugu sdylenebilir (Duru, 2008).

Universiteye uyum, “dgrenci ile {iniversite ortami arasindaki karsilikli etkilesime dayali dinamik
bir siireg” olarak tamimlanabilir. Universiteye uyum, akademik basari, mevcut yeteneklerin gelistirilmesi
ve yeni yeteneklerin kesfedilmesi agisindan 6nemli ve Ogrencinin kisisel mutlulugu ve psikolojisi
acisindan da belirleyici bir etkendir. Clinkii {iniversiteye yeni baslayan bir gence {iniversite yasantisi ne
kadar cazip gelse de karsilasacagi akademik talepler, yeni iliskileri yonetme, girdigi ortama aligma gibi
pek cok alanda ona sorumluluklar getirmektedir. Girdikleri bu yeni ortamda bazilar1 sosyal, duygusal
ve kisisel ozelliklerinden dolay1 rahat uyum saglar, bazilart ise onu bekleyen bu yeni role girmekte
zorlanir. Kisacasi Uiniversite ortamina uyum saglamakta zorluk yasayabilir (Karahan, Sardogan,
Ozkamal1 ve Dicle, 2005a; Tuna, 2003).

Universite Ogrencileri yetiskinlige gecis yaptiklari bu donemde ¢esitli zorluklarla
kargilagabilmektedir. Kendisi i¢in bagimsiz karar verebilme, gérev ve sorumluluk alma, baskalari ile
iligki kurabilme ve siirdiirme, konaklama-beslenme-ekonomik sorunlari kontrol edebilme, segtigi
meslege hazirlik gibi konularda gengler uyum zorluklar yasayabilmektedirler (Ceyhan,2006). Ciinkii
iiniversite yasanu gengler igin yeni bir baslangic ve yetiskinlige gecis donemidir. Universite yasantisinin
sosyal, kisisel ve akademik acgilardan getirecegi degisikliklerle bas edebilme yetenegi kazanmak bu
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siirecin rahat gegirilmesinde kolaylik saglayacaktir. Bu donemde yeni ortamin getirdigi sorunlari kontrol
altinda tutabilmek uyum siirecinin ilk adimidir (Erdogan, Sanli ve Bekir, 2005).

Arastirmalar genglerin {iniversite ortamina adapte olamamalarindan dolay1 okuldan ayrilmalarin
oldugunu ve bu yiizden iiniversitenin ilk yilinin énem tasidigim gdstermektedir. Universitenin ilk yil1,
yeni bir ortama ayak uydurmak ve sorunlarla basa cikabilmek i¢in Onemli bir zaman dilimidir.
Ogrenciler {iniversiteye girerken kendi yasanmisliklarindan getirdikleri birtakim degerlere sahiptirler.
Iste {iniversitenin ilk yilinda bu degerler, girdikleri bu yeni ortam ile yeniden sekillenir (Tinto,1975).
Ayrica gengler bu donemde kendi kimligini bulma, yetigskin diinyasina girme, is hayati ile tanigma,
kafasinda ulusal ve evrensel degerlerini oturtma ve sosyal olgunluga da erisme durumundadir (Ozgiiven,
1992). Bu nedenle genglerin, {iniversiteye uyumlarmi artirmak i¢in onlara bu siirecte destek vermek
oldukca onemlidir. Arastirmalar genglere bu donemde sosyal destek vermenin, akademik stresle bag
etmede katki sagladigini, liniversite yasaminin niteligini arttirdigini, iiniversite yagamindan akademik,
sosyal ve kisisel doyum saglamasini kolaylastirdigini gostermektedir (Aladag, 2009).

Universite yasamina uyum, genglerin iiniversitedeki yillarin1 dogrudan etkileyen énemli bir
konudur. Bu konuda ¢alisan Baker ve Siryk (1984), iiniversiteye uyumu “akademik uyum, sosyal uyum,
kisisel / duygusal uyum ve kurumsal baglanma” bagliklar1 altinda ele almislardir. Akademik uyum,
gencin cesitli egitimsel ve akademik talepler ile basarili bir sekilde basa cikabilmesini igermektedir.
Sosyal uyum ise, gencin kurdugu iliskileri, sosyal aktivitelere katilimini, sosyal ¢evresindeki roliinii
icermektedir. Kisisel/duygusal uyum, gencin {niversite yasaminda fiziksel ve psikolojik olarak
kendisini iyi hissetmesini igermektedir. Kurumsal baglanma ise, gencin {iniversitede olmaktan ve i¢inde
bulundugu ortamdan memnun olmasini i¢cermektedir. Tiim bu basliklar genglerin iiniversitedeki
akademik ve sosyal basarisini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle 6grencilerin yeni girdikleri ortama
kisisel ve sosyal uyum saglamalarma yardim etmek amaciyla “ortama uyum / oryantasyon”
hizmetlerinden yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda iiniversitelerde diizenlenen oryantasyon programlari,
Ogretim yilinin basinda uygulanan, iiniversiteye yeni baslayan genglerin, girdikleri bu yeni ortami
tanimalari, kurallar1 goérmeleri, akademik, sosyal, kisisel ve psikolojik ihtiyaglarimi karsilamalarina
yardim eden, uyum siirecini kolaylastirmay1 hedefleyen etkinlikleri icerir (Baker ve Siryk, 1984;
Yesilyaprak ve Yal¢in, 2011).

Her yasta ve her donemde farkli bir ortama uyum saglamak ¢esitli derecede zorluklar igerir.
Ozellikle okul yasantisina uyum, gengler icin zor olabilmektedir. Gengler okul yasantisina ne kadar
erken adapte olurlarsa, gittikleri kurumda gecirecekleri siire¢ de o kadar zevkli ve istenilen dogrultuda
olacaktir. Bu noktada genglerin okula uyum programlarini nasil hazirlayacagimiz sorusu &nem
kazanmaktadir. Okula uyum programlarinin yaratict drama yonteminden yararlanarak planlanmasinin
Ogrenciyi aktif olmasini saglamasi ve yaparak yasayarak O6grenmesini saglamasi agisindan katkilari
olacagi disiiniilmektedir. Cilinkii dramanin duayeni Dorothy Heathcote’nin de dedigi gibi “Drama
hayatin provasidir”. Bu nedenle uyum programlari i¢in uygun oldugu diisiiniilen yaratict dramanin
giiclinden yararlanmanin uyum programlarinin etkisini arttiracagi diisiniilmektedir.

Adigiizel’in (2007) tanimu ile egitimde drama,

“Herhangi bir konuyu, dogaglama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak, bir
kiimeyle ve kiime iiyelerinin birikimlerinden, yasantilarindan yola c¢ikarak canlandirmalar
yapmaktir. Bu canlandirma siireglerinde oyunun genel 6zelliklerinden yararlanilir. Bir lider (drama
Ogretmeni/egitmeni) esliginde ve yapilacak ¢alismanin amacina, grubun yapisina gore 6nceden
belirlenmis bir ortamda egitimde drama stireci gergeklestirilir.”

Yaratict dramada amag, bireyin gegmis yasantisindan, birikimlerinden yararlanarak
canlandirmalar yapmast ve bir kiiltiirlenme siireci igerisinde ‘“‘yaratici, kendine yetebilen, kendini
taniyan, gevresi ile iletisim kurabilen ve bunu gelistirebilen, ifade giicli ve bigimleri artmig, imgesel
diisiinebilen estetik kaygi, demokratik tutum ve davranmiglart gelismis bireyler” olarak toplum
icerisindeki roliine katkida bulunmasidir (Adigiizel, 2017). Ustiindag’in (2006) deyimiyle de yaratict
drama, “Ogretim siirecinde bireyin diinyay1 anlayabilmesi, onlarin cevreleriyle, baskalariyla ve
kendileriyle etkilesim ve iletisime girmeleri i¢in olanaklar saglamasi agisindan gelecek yiizyilin istenilen
davranig Oriintiilerine sahip insanini yetistirmesi agisindan oldukca 6nemlidir.” Ayrica her yas diizeyi
icin bazi temel amaglar1 yaratici drama ile kazandirabilmek miimkiindiir. Bu temel amaglardan 6zellikle
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“kendini tanima, gergeklestirme ve bagkalariyla iletisim becerisini gelistirmek” ve “ig birligi yapabilme-
birlikte c¢aligma becerisini gelistirme (Adigiizel, 2017)” amaglarimin “uyum-aligtirma-oryantasyon”
programlari kazanimlaria dogrudan hizmet ettigi soylenebilir.

Universite 6grencilerinin dgrenimleri siirecinde yasadiklar1 zorluklarm basinda iiniversiteye
uyum sorunu gelmektedir. Genglerin liniversiteye uyum saglayamadiklarinda ise zamanla derslerinde
zorlanma, kaygi diizeylerinde artis, kazandiklar alana olan ilgilerinin azalmasi, mesleklerine yonelik
beklentilerinin olmamasi ve zamanla belki de iiniversiteyi birakma gibi istenmeyen durumlar séz konusu
olabilmektedir (Aladag, 2009; Seving ve Gizgir, 2014). Bir egitimci her zaman 6grencilerinin 6nce
kendisini tanimasini ve g¢evresi ile dogru iletisim kurmasini, daha sonra yasamlari i¢in farkli olanaklar
saglamay1 ve onlar1 hayata hazirlamay1 hedefler. iste yaratict drama ydntemi dgrencilerin “yasadig
cevreyi, diinyay1 algilayip anlayabilmelerini, kendilerini tanima ve bagkalariyla iletisime ge¢cmelerini,
cesitli etkilesimleri ger¢eklestirmelerini saglamak ve yasamlari igin onlara olanaklar hazirlamak” adina
katki saglamaktadir (Adigiizel, 2017; Celik ve Bulug, 2018). Bu dogrultuda arastirmanin amaci, egitim
fakiiltesi birinci sinif Ogrencilerinin iiniversiteye uyum siireclerini yaratict drama yontemi ile
saglamaktir. Ogrencilerin {iniversiteye uyum siireclerini “yaratict drama ydnteminden yararlanarak”
saglamanin hem alan yazina hem de iiniversitelere O6rnek olmasi bakimindan yararli olmasi
umulmaktadir.

Yontem

Bu calismada, 6n test - son test kontrol grupsuz deneysel arastirma deseni kullanilmigtir. Bu
desende deneysel islemin etkisi tek bir grup lizerinde yapilan ¢alismayla test ediliyor olup deneklerin
bagiml degiskene iligkin 6lgiimleri uygulama dncesinde 6n test, sonrasinda son test olarak ayni denekler
ve ayni Ol¢me araglari kullanilarak elde edilir. Seckisizlik ve eslestirme yoktur ve bu yoniiyle desen tek
faktorlii gruplar ici ya da tekrarli 6l¢iimler deseni olarak da tanimlanabilir. Desende tek gruba (G) ait 6n
test ve son test degerleri arasindaki farkin (O1 - O2) anlamliligi test edilir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Tablo 1. Tek grup kontrol grupsuz 6n test- son test desen 6rnegi

Grup On Test Uygulama Son Test
G o]} 15 saatlik yaratici drama ile hazirlanmis 0,
iiniversiteye uyum programi

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu, 2017-2018 egitim Ogretim yilinin basinda Akdeniz
bdlgesinde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde farkli anabilim dallarinda (Matematik egitimi,
sosyal bilgiler egitimi, fen bilgisi egitimi, sinif 6gretmenligi ve psikolojik danismanlik egitimi) birinci
siifa baglayan, ¢aligmaya goniillii 24 6gretmen aday1 olusturmustur. Tablo 2’de galisma grubuna dair
bilgiler verilmistir.

Tablo 2. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kigisel bilgileri

Kisisel Bilgiler f %
Cinsiyet Kadmn 14 58.3
Erkek 10 41.7
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 20.8
Ogrenim Matematik Ogretmenligi 5 20.8
Gordiigii Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 20.8
Bolim Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ogretmenligi 5 20.8
Sinif Ogretmenligi 4 16.7

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylariin % 58.3°1 (14) kadin, % 41.7si (10) erkektir.
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimler incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi % 20.8
(5), Matematik Ogretmenligi % 20.8 (5), Fen Bilgisi Ogretmenligi % 20.8 (5), Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Ogretmenligi % 20.8 (5) ve Sinif Ogretmenligi % 16.7 (4) olarak belirlenmistir.

Uygulama Siireci
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Egitim fakiiltesi birinci sinif dgrencileri i¢in hazirlanan Universiteye Uyum Programi, yaratic
drama yontemi ile yapilandirilirken 6ncelikle {iniversiteye yeni baglayan grubun ihtiyaclar1 dikkate
alimmistir. Bu noktada kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve arkadaslarini taniyabilmeleri, saglikli
iletisim kurabilmeleri, arkadaslar ile giiven ve uyumu yakalayabilmeleri i¢in yaratici drama yontemi ile
“tanigma, iletisim-etkilesim, giiven-uyum” atdlyeleri planlanmistir. Daha sonra katilimcilarin
fakiiltelerine uyumlarmi saglamak icin, once i¢inde bulunduklar1 mekandan baglayarak disa dogru
“fakiiltelerini, kampiis yasam alanlarini, iiniversiteyi ve sehri” tanimalarina yardimeci olmak adina
atolyeler planlanmistir. Uygulamalar Akdeniz bdlgesinde yer alan bir tiniversitenin egitim fakiiltesinde,
derslerin bagladigi 18-22 Eyliil 2017 tarihleri arasinda 3’er saatlik atolyeler ile (toplam 15 saat)
ylritilmistiir. Calismada farkli boliimlerden Ogrencilerin birlikte uyum programina katilmalar
saglanarak, Ogrencilerin sinif disinda farkli bolimlerde okuyan akranlarini da taniyarak fakiilteye
uyumlarmmi saglamak hedeflenmistir. Atdlyeler planlanirken katilimcilarm ortak bir gegmisleri ve
yaratici drama deneyimleri olmadig1 kabul edilmis fakat ortak hedefleri oldugu diisiiniilerek iiniversiteye
uyum saglamalari, desteklenmeye ¢alisilmistir.

Veri Toplama Aracglart

Bu arastirmada Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan {liniversiteye yeni baglayan
ogrencilerin genel olarak tiniversite yasamina uyum diizeylerini, tiniversiteye uyumun farkli yonleri ile
dlemek amaciyla gelistirilen Universite Yasami Olgegi (UYO) gerekli izinler almarak kullanilmistir.
Likert tiirlinde hazirlanmis 48 maddeden olusan orijinal 6l¢ekteki bir boyut ¢aligmanin amacina yonelik
bulunmadig i¢in ¢ikartilmis ve 41 madde uygulamaya alinmistir. Alt1 alt boyuttan olusan 6lgekten, 7
maddeden olusan “kars1 cinsle iligkileri boyutu” ¢ikarilmis ve diger bes boyuttan 12 madde {iniversite
ortamina uyumu, 9 madde duygusal uyumu, 7 madde kisisel uyumu, 7 madde akademik uyumu ve 6
madde ise sosyal uyumu 6lgmektedir. Kalan bes boyuta gore faktorler arasi korelasyon degerleri asagida
gosterilmistir.

Tablo 3. Faktorler arasi korelasyon degerleri

Faktorler UouU DU KU AU SU
Universite Ortamma Uyum (UOU) 1 .90 .84 .87 .88
Duygusal Uyum (DU) 1 .76 .87 .81
Kisisel Uyum (KU) 1 .76 .82
Akademik Uyum (AU) 1 .86
Sosyal Uyum (SU) 1

Tablo 3’de sunulan korelasyonlar, Universite Yasami Olgeginin boyutlarmi olusturan bes
faktdriin pozitif bir bigimde birlikte arttigin1 veya azaldigin gostermektedir. Universite ortamina uyum
ile duygusal uyum (r=.90), kisisel uyum (r=0.84), akademik uyum (r=0.87) ve sosyal uyum (r=0.88)
arasinda yiiksek diizeyde bir iligki vardir. Duygusal uyum, kisisel uyum (r=0.76), akademik uyum
(r=0.87) ve sosyal uyum (r=0.81) arasinda yiiksek diizeyde bir iliski vardir. Benzer sekilde, kisisel uyum
ile akademik uyum (r=0.76) ve kisisel uyum ile sosyal uyum (r=0.82) ve akademik uyum ile sosyal
uyum (r=0.86, p=.01) arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir. Kline’a (2005) goére modelin
dogrulanabilmesinde faktorler arasinda yer alan korelasyon degerlerinin ¢ok yiiksek (6rnegin> 0.85)
olmamasma dikkat edilmesi gerekmektedir. Universite Yasami Olcegine iliskin Tablo 3’de sunulan
korelasyon degerlerinin, faktorler arasi giiclii iligkiye isaret eden yiiksek degerlere sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica 6l¢egin uygulanan madde sayisi {izerinden gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari
sonunda Cronbach Alpha (o) degeri 0.97 olarak tespit edilmistir.

Universite Yasami Olgegindeki (UYO) maddeler yedili dereceleme sistemine gore
hazirlanmistir. Universiteye yeni baslayan 6grencilerin genel olarak {iniversite yasamina uyum diizeyleri
toplam puani degerlendirilirken, her bir soruya verilen cevaplarin aritmetik ortalamasina bakilmistir.
Ortalama 7’ye ne kadar yakinsa, uyum diizeyleri o kadar yiiksek oldugu anlamina gelir. Olgekten alman
yiiksek puanlar uyuma, diigikk puanlar ise uyumsuzluga isaret etmektedir.

Verilerin Analizi

Calisma grubundaki 6gretmen adaylarindan Universite Yasami Olgegi (UYO) ile elde edilen
veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 21.0 programina girilerek analiz edilmis ve tespit edilen bulgular
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tablolastirilarak yorumlanmustir. Verilerin analizi ve yorumlanmasinda, yiizde, frekans, aritmetik
ortalama ve standart sapmadan yararlanilmistir. Ayrica, Universite Yasanu Olgegi (UYO) 6lceginde
cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t-testi ve dgrenim
gordiigii boliime gore degisip degismedigine iliskin olarak ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Yapilan karsilastrmali analizlerde, “Levene Test” sonuglarina gore grup puanlarinda
varyanslarin homojen oldugu goriilmiis (.05’ten biiyiik) ve buna gore iki gruplu karsilagtirmalarda
bagimsiz gruplar t-testi, {i¢ ve daha fazla gruplu karsilastirmalarda ise ANOVA kullanilmistir.

Bulgular

1. Calisma grubundaki égretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerinin tekrarl dlciim
sonuglarina iligkin bulgular

Ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerinin calisma 6ncesi (6n test), ¢alisma sonrasi
(son test) ve kalicilik olmak tizere tekrarli 6l¢imii yapilmis, bunlara ait istatistik sonuglar1 Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin {iniversite yasam 6l¢eginden aldiklar1 6n test- son
test- kalicilik puanlarinin arasindaki farkliligi gdsteren bagimli t-testi sonuglari

_ Test N X S sd t 0

e ——Ta
asam A

Puan Kalioilk Test 24 6.41 3l 23 -1.850 077

Tablo 4’de verilen analiz sonuglarina goére 6gretmen adaylarina uygulanan iniversite yasam
Olcegi on test uygulamasi sonucunda alinan puanlar ile son test uygulamasi sonucunda elde edilen
puanlar arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (f23=-16.590, p<.01). Son test
uygulamasindan alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.37) 6n test uygulamasindan elde edilen puanlarin
ortalamasindan (¥ = 4.39) daha yiiksektir.

Kalicilik testi ve 6n test uygulamasindan elde edilen puanlar arasinda manidar bir fark oldugu
tespit edilmistir (t23=-16.914, p<.01). Kalicilik testi sonucunda alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.41)
On test puanlar1 ortalamasindan (X = 4.39) daha yiiksektir. Analiz sonug¢larina gére tiniversite birinci
sinif 6gretmen adaylarina uygulanan drama yonteminin 6gretmen adaylarinin okula uyumunda olumlu
yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Son olarak son test puanlari ile kalicilik test puanlari i¢in yapilan analiz sonucunda séz konusu
puanlar arasinda manidar bir fark olmadig tespit edilmistir (t23=-1.850, p>.05). Bu durum son test ile
kalicilik testi arasinda diizey farki olusmadig1 ve 6gretmen adaylarinda {iniversiteye uyum konusunda
kaliciligin saglandigi goriisiine varilabilir.

Universite yasam dlgegi alt boyutlarina ait 6n test- son test ve kalicilik olmak {izere tekrarli
Olciimler yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.

146



Nadire Emel AKHAN,

Egitim K 1 A lar1 Dergisi 2019, Cil 2,141-152
gitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar1 Dergisi 2019, Cilt 5, Say1 2, 5 Gozdegiil ARIK KARAMIK

Tablo 5. Caligma grubundaki 6gretmen adaylarinin iiniversite yasam 6lgegi alt boyutlarindan aldiklari 6n
test- son test- kalicilik puanlarimin arasindaki farklilig1 gosteren bagiml t-testi sonuglari

Universite
Yasam Olgegi Test N X S sd t 0
Alt Boyutlari
On Test 24 4.33 62
Son Test 24 640 38 23 -16.764 000
ni ; On Test 24 4.33 .62
Universite i
Ortamina Kalicilik Test 24 6.43 34 23 16.155 000
Uyum Son Test 24 6.40 .38 ]
Kalicilik Test 24 6.43 34 23 1.905 069
On Test 24 4.30 1.04
Son Test 24 637 34 23 -8.982 000
J;gum Kalicilik Test 24 6.44 .29 23 9.337 000
Son Test 24 6.37 .34
Kalicilik Test 24 6.44 .29 23 -2.024 055
On Test 24 3.93 64
Son Test 24 6.14 74 23 -12.793 000
Kisisel Uyum On Test 24 3.93 64 ]
ey Kalicilik Test 24 6.21 64 23 14.437 000
Son Test 24 6.14 74
Kalicilik Test 24 6.21 64 23 -2.407 025
On Test 24 4,74 62
Son Test 24 6.42 21 23 -11.553 000
Akademik On Test 24 4.74 62 _
Uyum Kalcilik Test 24 6.33 48 23 9.349 000
Son Test 24 6.42 41
Kalicilik Test 24 6.33 48 23 1.471 155
On Test 24 4.78 .61
Son Test 24 6.55 36 23 -13.546 .000
On Test 24 4.78 .61
sosval U Kalicilik Test 24 6.63 31 23 -15.736 000
osyal Uyum Son Test 24 6.55 36
Kalicilik Test 24 6.63 31 23 -2.6% 013

Tablo 5’de verilen analiz sonuglarina gore 6gretmen adaylarina uygulanan iiniversite yasam
dlcegi on test uygulamasi sonucunda Universite Ortamina Uyum alt boyutuna ait puanlar ile son test
uygulamasi sonucunda elde edilen puanlar arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (t(,3) =
—16.764, p <.01). Son test uygulamasindan alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.40) on test
uygulamasindan elde edilen puanlarin ortalamasindan (x = 4.33) daha yiiksektir. Kalicilik testi ve 6n
test uygulamasindan elde edilen puanlar arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (£c,3) =
—16.155, p <.01). Kalicilik testi sonucunda alman puanlarin ortalamasi (X = 6.43) 6n test puanlari
ortalamasindan (x = 4.33) daha yliksektir. Analiz sonuglarina gore iiniversite birinci sinif 6gretmen
adaylarma uygulanan drama yonteminin 6gretmen adaylarmin iiniversite ortamina uyumda olumlu
yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir. Son olarak son test puanlari ile kalicilik test
puanlar i¢in yapilan analiz sonucunda sdz konusu puanlar arasinda manidar bir fark olmadig: tespit
edilmistir (t(z3y = —1.905, p >.05). Bu durum son test ile kalicihik testi arasinda diizey farki
olusmadig1r ve Ogretmen adaylarinda {iiniversite ortamina uyum konusunda kaliciligin saglandigi
goriisiine varilabilir.

Duygusal uyum alt boyutuna ait analiz sonuclar1 incelendiginde 6n test puanlari ile son test
puanlar1 arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (t(z3y = —8.982, p <.01). Son testten
alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.37) 0n testten alinan puanlarin ortalamasindan (¥ = 4.30) daha
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yiiksektir. Ayni1 sekilde 6n test ve kalicilik test puanlari arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir
(tz3) = —9.337, p <.01). Kalcilik testinin puanlarin ortalamasi (X = 6.44) on test puanlarin
ortalamasindan (X = 4.30) daha yiiksektir. Analiz sonuglarina gére 6gretmen adaylarina uygulanan
oryantasyonun duygusal uyumlarini olumlu yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu séylenebilir. Ayrica
Son test puanlari ve kalicilik test puanlari arasinda ise manidar bir fark olmadig: tespit edilmistir (£(,3) =
—2.024, p > .05). Bu durumda Ogretmen adaylarinin iiniversite uyum konusunda duygusal
uyumlarimin kaliciligin saglandigi sdylemek miimkiindir.

Kisisel uyum alt boyutuna ait analiz sonuglar1 incelendiginde 6n test puanlar1 ile son test
puanlari arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (t(,3) = —12.793, p <.01). Son testten
alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.14) 6n testten alinan puanlarin ortalamasindan (X = 3.93) daha
yiiksektir. Ayni sekilde on test ve kalicilik test puanlar1 arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir
(tz3) = —14.437, p <.01). Kalicilik testinin puanlarin ortalamasi (X = 6.21) 6n test puanlarin
ortalamasindan (X = 3.93) daha yiiksektir. Analiz sonuclarina gore 6gretmen adaylarina uygulanan
oryantasyonun iiniversiteye uyum asamasinda kisisel uyumlarina olumlu yonde ve anlamli diizeyde
katki sagladig1 sOylenebilir. Ayrica Son test puanlar1 ve kalicilik test puanlar1 arasinda ise manidar bir
fark oldugu tespit edilmistir (t;3y = —2.407, p <.01). Kalicilik test puanlarin ortalamasi (X = 6.21)
son test puanlarin ortalamasindan (¥ = 6.14) daha yiiksektir.

Akademik uyum alt boyutuna ait analiz sonuglar1 incelendiginde 6n test puanlari ile son test
puanlari arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (t,3y = —11.553, p <.01). Son testten
alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.42) 0n testten alinan puanlarin ortalamasindan (¥ = 4.74) daha
yiiksektir. Ayni sekilde on test ve kalicilik test puanlari arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir
(t23) = —9.337, p <.01). Kalcilik testinin puanlarin ortalamasi (¥ = 6.33) 6n test puanlarin
ortalamasindan (X = 4.74) daha yiiksektir. Analiz sonuclarina gore 6gretmen adaylarina uygulanan
dramanin akademik uyumlar1 {izerinde olumlu ve anlamh diizeyde etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica
Son test puanlari ve kalicilik test puanlar arasinda ise manidar bir fark olmadigi tespit edilmistir (t(z3y =
1.471, p > .05). S6z konusu akademik uyumlarinin kaliciligin saglandiginit séylemek miimkiindiir.

Sosyal Uyum alt boyutuna ait analiz sonuglart incelendiginde on test puanlari ile son test
puanlari arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir (t,3y = —13.546, p <.01). Son testten
alinan puanlarin ortalamasi (X = 6.55) On testten alinan puanlarin ortalamasindan (¥ = 4.78) daha
yiiksektir. Ayni sekilde 6n test ve kalicilik test puanlari arasinda manidar bir fark oldugu tespit edilmistir
(tz3) = —15.736, p <.01). Kalicilik testinin puanlarin ortalamasi (X = 6.63) 6n test puanlarin
ortalamasindan (X = 4.78) daha yiiksektir. Analiz sonuglarina gore 0gretmen adaylara uygulanan
oryantasyonun {iniversiteye uyum asamasinda sosyal uyumlarma olumlu yonde ve anlamli diizeyde
katki sagladig1 sOylenebilir. Ayrica Son test puanlari ve kalicilik test puanlar arasinda ise manidar bir
fark oldugu tespit edilmistir (t(,3y = —2.696, p <.01). Kalicilik test puanlarin ortalamasi (X = 6.63)
son test puanlarin ortalamasindan (X = 6.55) daha yiiksektir.

2. Cahsma grubundaki ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerinin tekrarl élciim
sonuglarinin cinsiyete degiskenine gore incelenmesi

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerini dlgmeye yonelik
uygulanan UYO Olgegi 6n test- son test- kalicilik puanlarinin cinsiyete gore farkliligi i¢in bagimsiz t-
Testi sonuclar1 Tablo 6’da verilmistir.

148



Nadire Emel AKHAN,

Egitim K 1 A lar1 Dergisi 2019, Cil 2,141-152
gitim Kuram ve Uygulama Arastirmalar1 Dergisi 2019, Cilt 5, Say1 2, 5 Gozdegiil ARIK KARAMIK

Tablo 6. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin {iniversiteye uyum diizeylerini lgmeye yonelik UYO
6lgegi On test- son test- kalicilik puanlarinin cinsiyete gore farklilig igin bagimsiz t-testi sonuglari

Test Cinsiyet N X S Sd t p

Oniest gt T A
sontest iy 10 s moo 2 %1 e
Kalicilik Ié:iek ig ggggé g:gg 22 200 246

Tablo 6’da goriildiigl gibi, ¢alisma grubundaki kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin {iniversiteye
uyum diizeylerini belirlemek ic¢in yapilan 6n test sonucunda cinsiyetler arasinda anlamli farklilik
olmadig1 belirlenmistir (t22=.355, p>.05). Calismaya katilan guruptaki kiz 6gretmen adaylariin 6n test
puanlarinin ortalamasi ( X =181.28), erkek dgretmen adaylarinin 6n test puanlarinin ortalamasi ise ( X
=178.20) olarak gerceklesmistir. Bu degerler caligma grubundaki kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin
tiniversiteye uyum diizeylerinin ¢alisma dncesinde benzerlik gdsterdigi seklinde yorumlanabilir.

Calisma grubundaki kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerini
belirlemek i¢in yapilan son test sonucunda cinsiyetler arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir
(te2=.561, p>.05). Caligmaya katilan guruptaki kiz 6gretmen adaylarinin son test puanlarinin ortalamasi
(X =259.85), erkek Ogretmen adaylarmin son test puanlarinin ortalamasi ise (X =263.20) olarak
gerceklesmistir. Bu degerler ¢calisma grubundaki kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin iiniversiteye uyum
diizeylerinin ¢aligma sonrasinda da benzerlik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Son olarak c¢alisma grubundaki kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyum
diizeylerini belirlemek i¢in yapilan kalicilik test sonucunda cinsiyetler arasinda anlamli farklilik
olmadig1 belirlenmistir (tp2=.200, p>.05). Caligmaya katilan guruptaki kiz 6gretmen adaylarimin son
test puanlarmnin ortalamasi ( X =262.21), erkek 6gretmen adaylarinin son test puanlarinin ortalamasi ise
(X =263.30) olarak ger¢eklesmistir. Bu degerler ¢alisma grubundaki kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin
tiniversiteye uyum diizeylerinin uygulamanin bitiminden 2 ay sonra tekrar ol¢iilmesi sonucunda da
benzerlik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

3. Cahisma grubundaki ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerinin tekrarl élciim
sonucglarinin égrenim gordiikleri boliim degiskenine gore incelenmesi

Caligma grubundaki 6gretmen adaylarinin tiniversiteye uyum diizeylerini 6lgmeye yonelik
uygulanan UYO o6lgegi on test- son test- kalicilik puanlarinin dgrenim goérdiikleri bliimlere gore
farklilig1 igin tek yonlit ANOVA testi sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerini 6lgmeye yonelik UYO
6lgegi On test- son test- kalicilik puanlarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore farkliligi icin ANOVA sonuglari

Test Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami df Kareler F p
Ortalamasi
Gruplar arast 2327.80 4 581.95 1489 .24
On Test Gruplar ici 7424.20 19 390.74
Toplam 9752.00 23
Gruplar arast 1184.95 4 296.23 1.64 205
Son Test Gruplar ici 3431.55 19 180.60
Toplam 4616.50 23
Gruplar arast 133.70 4 209.34 1.342 291
Kalicilik Gruplar ici 3667.62 19 155.99
Toplam 3801.33 23

Tablo 7’de goriildiigii gibi, ¢alisma grubundaki 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri
boliimlere gore iiniversiteye uyum diizeylerini belirlemek i¢in yapilan 6n test puan ortalamalar: arasinda
anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 belirlenmistir [Fu-19= 1.489, p<.05]. Bu verilere gore, calisma
grubundaki 6gretmen adaylarmin iiniversiteye uyum diizeylerinin 6n test puan ortalamalar1 6grenim
gordiikleri bolimlere gore degismedigi goriilmektedir.
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Tablo 7°de goriildiigii gibi, calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
boliimlere gore iliniversiteye uyum diizeylerini belirlemek icin yapilan son test puan ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 belirlenmistir [F-19= 1.64, p<.05]. Bu verilere gore,
caligma grubundaki 6gretmen adaylarinin liniversiteye uyum diizeylerinin son test puan ortalamalarinin
ogrenim gordiikleri boliimlere gore degismedigi goriilmektedir.

Tablo 7’te gorildigii gibi, calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
boliimlere gore liniversiteye uyum diizeylerini belirlemek icgin yapilan kalicilik test puan ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olmadig1 belirlenmistir [F-19= 1.342, p<.05]. Bu verilere gore,
calisma grubundaki Ogretmen adaylarmin iiniversiteye uyum diizeylerinin kalicilik testi puan
ortalamalar1 6grenim gordiikleri boliimlere gore degismedigi goriilmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Egitim Fakiiltesi birinci simif Ogrencilerinin liniversiteye uyumlarinin yaratict drama ile
saglanmasini hedefleyen bu arastirmanin genel olarak sonuglarna baktigimizda, goniilliiliik esasina
dayal1 olarak belirlenen 24 birinci sinif grencisinin yaratici drama yoluyla iiniversiteye uyumlarinin
basartyla saglandigini s6ylemek miimkiindiir.

Calismanin sonuclarina genel olarak baktigimizda, {iniversite birinci sinif 6gretmen adaylarina
uygulanan drama ydnteminin 6gretmen adaylarinin okula uyumunda olumlu yonde ve anlamli diizeyde
etkili oldugu soOylenebilmektedir. Ayrica g¢alisma grubundaki Ogretmen adaylarina uygulanan
oryantasyonun {iniversite ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, akademik uyum ve sosyal
uyumlart alt basliklarinda olumlu yonde ve anlamli diizeyde etkisi oldugu soOylenebilir. Caligsma
sonuclarina gore ayrica ¢aligma grubundaki kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin iiniversiteye uyum
diizeylerinin ¢aligma Oncesinde ve sonrasinda degismedigi sOylenebilir. Ayrica ¢aligma grubundaki
Ogretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeylerinin 6grenim gordiikleri boliimlere goére calisma
oncesinde ve sonrasinda degismedigi goriilmiistiir. Cinsiyet ve 6grenim gordigii boliim degiskenlerine
gore liniversiteye uyum diizeylerinin ¢alisma oncesi ve sonrasinda degismemesini arastirma sonuglari
acisindan istendik olarak degerlendirmek miimkiindiir.

Oryantasyon calismalar1 pek cok yolla yapilabilir. Yaratict drama yontemi ile hazirlanan
oryantasyon programinin zellikle {iniversite birinci sinif 6grencilerinin okula uyum saglamasi, uyum
stireclerini kisaltmas1 ve zevkli hale getirmesi bakimindan onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
arastirmanin sonuglari yaratict drama ile yapilan oryantasyon ¢aligmalarinin dnemini ve etkisini ortaya
koymaktadir. Alan yazinda benzer sonuglara ulasmis caligmalara baktigimizda, Demir’in (2019) yaratici
drama etkinlikleriyle uygulanan oryantasyon caligmalartyla ilgili olarak, drama etkinlikleriyle
uygulanan oryantasyonun 6gretmen adaylarini olumlu yonde etkiledigi, kisisel ve sosyal yasantilarina
ise pozitif yonde katki sagladigi sonucuna ulastigr goriilmiistiir. Akhan, Acar ve Giing6r’iin (2018)
birinci simif dgrencilerine uyguladiklar1 yaratict drama ile uyum programinda, &grencilerin uyum
programi sayesinde meslege, liniversiteye, fakiilteye, alanlarina ve siniflarma, yani genel ifadeyle
iiniversiteye yonelik algilarinda olumlu yonde etki gdsterdigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica Demir’in
(2017), yaratici drama etkinlikleriyle uygulanan uyum caligmalarinin degerlendirilmesini yaptigi
calismasinda, egitim fakiiltesine yeni baslayan birinci sinif 6grencilerinin drama etkinlikleri ile kisisel,
mesleki ve sosyal yasamlarina olumlu katkilar sagladigi ve uyumlulugu gelistirdigi sonucuna ulastigi
gorilmiistiir. Selcik ve Oguz (2015) ise caligmalarinda Erasmus 6grenci hareketliligine katilacak
ogrencilerin yaratic1 drama yontemi ile Erasmus oryantasyonunun gergeklestirilmesiyle 6grencilerin ¢ok
daha 6zgiivenli ve mutlu olduklari, ayrica diger 6grenciler ile de sosyallesme olanagi bulabildikleri
sonucuna ulagmislardir. Alan yazinda ayrica Kafali (2011), iiniversiteyi yeni kazanan ve farkli yerlerden
gelen dgrencilerin iiniversiteye, ¢evreye uyum sorunlari yagamasi ve bunun ¢oziilemedigi noktada da
Ogrencinin ciddi sorunlar yasadifi gergegine deginerek, oryantasyon ¢alismalarinin Onemini
vurgulamigtir. Baiyee (2009), ise oryantasyon temelli gerceklestirilen calismada, tip fakiiltesine yeni
baglayan 6grencilere bir haftalik bir oryantasyon programi uygulanarak, okula uyum ve aligma temelli
olarak, gerek bireysel gerekse grup c¢alismalari ile Ggrencilere yardimci olunmasi ile basarinin da
arttirilabilecegini ortaya koymustur.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s1g1nda tliniversiteye yeni baglayan 6grencilerin {iniversiteye
uyumlarmin ¢ok 6nemli oldugu, liniversiteye uyumun yaratict drama ile hazirlanmig oryantasyon
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calismamalari ile desteklenmesinin iiniversite ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, akademik
uyum ve sosyal uyumu destekledigi sdylenebilir. Bu dogrultuda 6ncelikle bundan sonraki ¢aligsmalar
icin farkli yontemlerle zenginlestirilmis oryantasyon programlarinin ve yaratict dramanin oryantasyon
programlarindaki etkisini gosterecek bagka ¢aligmalarin yapilmasi Onerilebilir. Oryantasyon
calismalariin yaygilagmasi i¢in bilimsel toplantilar diizenlenerek iiniversitelerde hem yaratici drama
yontemine karst bir farkindalik olusturulabilir hem de uyum caligmalart ig¢in zemin g¢aligmalari
gerceklestirilebilir. Ayrica calismanin sonuglar1 goéz Oniinde bulundurularak, iiniversiteye uyum
programlarinin desteklenmesi, uyum programlarinin ise miimkiin oldukga yaratici drama ¢alismalari ile
gerceklestirilmesi Onerilebilir.
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