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Ozet

Erkek egemen tiim hiikiimet sistemleri, ideolojileri ile uygun politikalar1 izlerken bir yandan da
kadinlarin kamusal hayata katilimin sekillendirmeyi hedeflemektedir. Rejimin genel gergevesi ile
uyumlu olarak hiikiimetler, kadinlarin dogurganligini niifus politikalar1 ile uyumlu sekilde
kullanmakta, kadinlarin egitim ve istthdamdaki gortiniirliigii ise rejimin diinyaya goriinen yiizii
olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle hiikiimetler, kimlik stratejileri dogrultusunda cinsiyetlere
yonelik 6zel politikalar benimsemektedir. Bu ¢alisma, her iki tilkede de neoliberal ve muhafazakar
bir dontisiimiin yasandigi 2003-2014 yillar1 arasinda fran ve Tiirkiye'de kadimlarmn ulusal kimlik
politikalarma katiliminin karsilastirmali bir analizini yapmay1 amaclamaktadir. Arastirmanin Iran
bolimii Mahmud Ahmedinejad yonetimini (2005-2013), Tiirkiye boliimii ise, Recep Tayyip
Erdogan'in bagbakanligt dénemindeki Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) hiikiimetlerini (2003-
2014) ele almaktadir. Bu baglamda, bu ¢alismada ilk olarak fran’mn niifus, egitim ve istihdam
politikalar1 incelenmis, ikinci boliimde de benzer bir inceleme Tiirkiye icin yapilmustir. Uciincii
bolumde ise iki tilke bu politikalar tizerinden karsilastirilmistir. Sonugta, soz konusu dénemde her
iki tilkede de temel egitimden faydalanan kadinlarin sayisinda bir artis olmasina ragmen nitifus ve
istihdam alanlarinda kadinlari aile icinde tanimlayan politikalar izlendigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitligi, Ttirkiye, fran, niifus planlamasi, egitim, istthdam.
JEL Kodlar:: N40.

Abstract

While following policies that are compatible with their ideologies, all patriarchal government
systems also aim at shaping women’s participation in the public sphere. In accordance with the
gerenal framework of the political regime, governments utilize women’s fertility in line with their
policies on population policies, whereas women'’s visibility in education and employment expose
the regime’s face to the World. Hence, the identity strategies of the governments result in their
adoption of specific policies towards women. This article aims at a comparative analysis of the
integration of women in national identity building/identity transformation projects in Iran and
Turkey between 2003 and 2014 in which both countries witnessed a neoliberal and neo-
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conservative transformation. For the Iranian part, the administration of Mahmud Ahmadinejad
(2005-2013) will be analysed. For the Turkish part, the focus will be on the Justice and Development
Party governments under the prime ministry of Recep Tayyip Erdogan (2003-2014). The article
firstly analyses Iran’s policies on population growth, education and women’s participation in
labour markets. In the second part, a similar analysis is made for Turkey. In the third part, Iran and
Turkey are compared on the basis of these policies. It is found out that despite the increase in the
number of women enrolled in basic education in both countries, in terms of population growth and
labour markets both Iran and Turkey follow policies that aim to keep women in the private sphere
and define them within the family.

Keywords: Gender equality, Iran, Turkey, family planning, education, employment.

JEL Codes: N40.

Giris

Modernlesme siirecleri ve ulusal kimliklerin olusumunda kadinlarin rollerinin
incelenmesi konusunda kapsamli bir literatiir olusmustur (6zellikle bkz. Yuval-Davis
(1997), Kandiyoti (1987), Moghadam (2003), Cinar (2005), Sedghi (2005)). Kadinlar, her
devlet kurma stirecinde rejimlerin ideolojisi ne olursa olsun, niifusu arttiran, nesilleri
yaratan ve rejimin degerlerini kusaktan kusaga aktaran aracilar olarak gortilmektedir. Bu
nedenle devletin kimligi ile ilgili her proje kadinlara yonelik ©zel politikalar
benimsemekte, toplumu doniistiirticii  politikalar kadinlarin giyimini, egitimini,
bedenlerini ve toplumsal hayata katilimini dontistiimeyi de hedeflemektedir. Bu acgidan
kadmlar, hiikiimetlerin kimlik politikalarinin hem sembolit hem de bir pargas:
konumundadir; bu politikalar kendilerini hem kadinlarin toplumsal hayattaki gortintimii
tizerinden belli etmekte, hem de benimsenen yeni ideoloji kadinlar tarafindan gelecek
kusaklara aktarilmaktadir. Yeniden yapilanma siirecinden gegen bir devletteki kadinlarin
kiyafetlerine, toplumsal hayattaki goruniirliigiine, egitime katilma imkanlarina ve
devletin niifus kontrol politikalarina bakarak hiikiimetin siyasi yonelimi hakkinda bir
tahmin yapmak muimkiin olmaktadir.

Kimlik olusturma siireglerinde kadinlar ile hiikiimetler arasindaki ajan-yapr iliskisini
incelemek yeni olmadig gibi, kadinlara yonelik politikalar1 iizerinden Tiirkiye ve Iran
modernlesmelerini karsilastirmak da yeni degildir (Ttrkiye ve Iran’in gesitli sekillerde
karsilastirildigr akademik ¢alismalarin kapsamli bir analizi igin bkz. Hazir (2014)). 20.
ylizyilin basinda yukaridan asagiya (top-down) modernlesme siire¢lerinden gecen iki
tilkede de kamusal ve 6zel alanin yeniden tanimlanmasi demokratik bir siirecin sonucu
olarak degil, niifusa karsi babalik roliinii oynayan, aydinlanmis, akilcr bir elitin
kararlarinin bir sonucu olarak gerceklesmistir. 1979 Islam Devrimi sonrasinda Iran’in
degisen imaji ve devrimin ihracini temel alan dis politikasi, Iran ve Tiirkiye arasindaki
farkliliklarin belirginlesmesine ve tartisiilmasina neden olmustur. 1990’larda Tiirkiye'de
siyasal Islam’in etkinliginin artmast ile baslayan “Tiirkiye iran mi oluyor?” tartismalari
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da kadinlarin toplumsal goriiniirliigii tizerinden yiriimiistiir. Dolayisiyla, incelemeye
alman Turkiye ve [ran, kamusal ve 6zel alan1 ve kadinlarin her iki alana katilimin siirekli
olarak yeniden tamimlayan milliyetci ataerkillik ve yiikiimliiliik modelleridir (Ozytirek,
2006: 91).

Bu makale ise daha yakin bir donemi incelemek amacindadir. Tiirkiye'de Recep
Tayyip Erdogan ve Iran'da Mahmud Ahmedinejad’in hiikiimet baskanligi yaptiklari
donemler hem tarih acisindan Srtiismekte hem de iki iilkede de Islami mubhafazakarhigin
onceki donemlere gore daha goruiniir oldugu bir zaman dilimine denk gelmektedir.
Turkiye’de Adalet ve Kalkinma Partisi kendisini muhafazakar-demokratik olarak
tanimlayarak yeni bir sayfa agmis, partinin en 6nemli figiirii olan Erdogan 10-11 Ocak
2004'te gerceklestirilen Uluslararas1 Muhafazakarlik ve Demokrasi Sempozyumu'nda
partisinin muhafazakar demokrasinin temellerini attigini belirtmis (Hiirriyet, 10.01.2004),
2010 yiinda Hiiseyin Celik, partinin muhafazakarhiginin ahlaki ve toplumsal konularla
sinirh oldugunu ifade etmistir (Hiirriyet, 28.03.2010). AK Parti ve Erdogan’in neoliberal-
muhafazakar cizgisi 6zellikle niifus artisini ve giiglii aileleri tesvik eden agiklamalarinda
belirgindir. Neoliberalizm devletin refah ve sosyal politika ile ilgili harcamalardan
cekilmesini 6ngoriirken, muhafazakar sdylem bu politikalar1 ahlak ve din vurgusu ile
kolaylastirmaktadir. Muhafazakar soylemin aileye ve annelige olan vurgusu, devletin
cesitli yiiktimliliiklerini kadinlara yiiklemekte (6rnegin kadinlarin istihdamdan
¢ekilmesi, cocuk-yaslh bakim yiikiintin devlet yardimlariya karsilanmasindansa aileye
transferi, sosyal gtivenlik kuruluslar: i¢in masrafli olacak olan sezaryen dogumlar yerine
normal dogumun tesviki gibi), boylece neoliberalizmin 6zellestirme, devletin piyasadan
elini cekmesi ve sosyal yardimlarin kisilip devletin kiictilmesi politikalarinin hayata
gecebilmesi kolaylasmaktadir.! Genis ailelere ve genglerin ayr1 eve ¢ikmayip
ebeveynlerine bakma sorumluluguna siklikla atifta bulunan Erdogan (6r.bkz. Siirt
ziyaretine denk gelen 2005 Anneler Giinii nedeniyle yaptig1 konusma, Milliyet, 8 May1s
2005), Bat1 ile Tiirkiye'nin farkini ortaya koymak isterken sik sik aile kurumunu o6ne
cikarmaktadir. Bu baglamda, yeni evlilere siklikla ti¢ ¢ocuk tavsiyesinde bulunmakta,
gesitli konusmalarinda Batimin yozlasan ve yaslanan niifusuna karsi Tirkiye'nin
degerlerine sahip ¢ikan ve ¢ogalan ailesini vurgulamaktadir.

[ran’da ise Islam devriminin ve devrimin en ¢nemli figiiri Ayetullah Ruhullah
Humeyni'nin devlet baskanliginin ardindan Hasimi Rafsancani (1989-1997) ve
Muhammed Hatemi (1997-2005) donemleri gorece olarak liberal ve kadmlarin toplumsal
hayattaki gortuntirltigiintin arttign dénemler olmustur. Mahmud Ahmedinejad’in devlet
bagkanlig1 doénemi (2005-2013) ise islami normlarin daha kat1 bir sekilde uygulanmastyla
ve devrimcilige doniisle karakterize edilebilir. Erdogan gibi Ahmedinejad da neoliberal-
mubhafazakar bir liderdir. IMF kredilerini kabul ettigi 1988'den beri Iran hiikiimetleri
neoliberal ekonomi programlar izlemekte, 6zellestirmeler yapmakta ve kamu
harcamalarmi kismaktadir (Mather, 2006). Kadinlar tizerinden izlenen ve muhafazakar
goriinen soylem, evliligin ve dogumun tesviki ile kadinlarin is piyasasindan ¢ekilmesini
de tesvik etmekte, sosyal yardimlar kisilmakta, niifus artisi ile artan ucuz isgiiciiniin

! Neoliberalizm ve muhafazakarlik iliskisi ile iligli pek cok makale yazilmustir; 6zellikle bkz. Acar ve Altunok
(2013) ve Yegenoglu ve Cosar (2012).
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ekonomiye katki yapmasi beklenmektedir. Bu sebeple her iki liderin de kadinlar: annelik-
cocuk dogurma-yaslilara bakma baglaminda zaman zaman giindeme getirmesinin sebebi
neo-liberal ekonomi politikalarinda aranmalidir. Bu makalede incelenecek olan
Erdogan’in basbakanlik ve Ahmedinejad’in devlet baskanligi donemleri her iki tilkede de
bir neoliberal ve muhafazakar doniisim donemidir ve bu makale bu doéniisimiin
kadmlar tizerinden goriiniir kilindigin ileri stirmektedir. Bu sebeple bu makalede her iki
tilkenin son yillarda ©nemli dontisim yasadigi ti¢ kritik alan - devletin nitifus
planlamasma yaklasimi, kadinlarin egitime ve isgiicii piyasalarma katilmi -
karsilastirilacaktir. Dogum kontroliiniin tesviki ile egitim ve isgiicii piyasast gibi kritik
alanlara kadinlarin katillminin analiz edilmesi, her iki tilkedeki esitsizlik bicimlerini
ortaya koymay1 hedeflemektedir.

1. Iran’da Niifusun Kontrolii
1.1 Aile planlamasi

Michel Foucault, Cinselligin Tarihi'nde devletin egemenligi altindaki halk kitlesini
olusturan bireylerin bedenlerinin kontrol altinda tutulmasi olarak tamimladigi biyo-
iktidardan bahseder (1994: 103-106). Biyo-iktidar “kapitalizmin gelismesinin vazge¢ilmez
bir 6gesi” dir (1994:103) ve niifus planlamasinin devletin kontroliinde olmasi, Foucault'ya
gore biyo-politikanin temelindedir; devlet 6liime ve yasama karar verendir. Cocuk sahibi
olma karar1 kadinlarin saghig, iireme hakki veya bireysel tercihlerinden ziyade devletler
tarafindan niifus politikalarinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Yiiksek dogurganlik orani, devrim ile kurulan fran Islam Cumhuriyeti'nin siyasi
programinin bir dnceligi olarak ele alinmasa da Iran-Irak Savast sirasinda hiikiimet kiirtaj
ve dogum kontrolii yontemlerini yasaklayan dogum-yanlisi bir tutum benimsemis,
Miisltiman ailenin yticeltilmesi ve evlilik yasiin kizlar icin ergenlik ¢agina indirilmesi
konusunda bildirilerde bulunmustur (Moghadam, 2003:197). Bu sayede kadinlar, dini ve
milli bir gorev olarak daha fazla cocuga sahip olmaya ikna edilmistir.

Irak'la olan savasin sonu, Islam Cumhuriyetinin aile planlamasi politikalarinda
onemli bir doniim noktas: olmustur. Uzun savasin bir sonucu olarak, Iran, yiiksek
yoksulluk belirtileri iceren ve dogum-yanlis1 programlarin daha da koétiilestirdigi bir
ekonomik krizle karst karsiya kalmistir. Bu sebeple, Rafsancani hiikiimeti bir aile
planlamasi stratejisi olusturmaya baslayarak kritik alanlarda bircok degisiklik getirmistir.
Dogum kontrolii yontemlerinin yasaklanmast 1989'da resmen kaldirmistir. Saglik
Bakanlig1 aile planlamasina tesvik amaciyla evli ciftlere ticretsiz dogum kontrolii
hizmetleri vermeye baslamis (Moore, 2007:55), Sii din adamlarimin fetvalariyla
mesrulastirilan aile planlamasi programu kisa siirede ¢ok basarili olmustur. Bu sekilde
toplam dogurganlik orani1 1985 yilinda kadin basina 5,6 dogumdan 2000'de 2,0 doguma
dusmistiir (Moghadam, 2003: 211). Ayrica dogurganlik hizindaki diisiis, kadin basina
dogum oraninin 8,1’den 2,1’e dustiigui kirsal alanda bile belirgindir. Sonug olarak, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika tilkelerine kiyasla Iran bu dénemde kontraseptif kullanim orani en
yiiksek tilke haline gelmistir (Diinya Bankas:i [WB MENA Report],2009: 32). Hatemi
(1997-2005) doneminde dogurganlik hizi kadin basina 1,8 ¢ocuga kadar diiserek devam
etmistir.
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Ahmedinejad’in aile planlamasi programu ile ilgili getirdigi ilk degisiklik, Hatemi
tarafindan 1997'de kurulan, Cumhurbaskanligi'na direk bagh olan ve kadin sorunlar
konusunda Cumhurbaskanligima danisma hizmeti veren Kadinlarin Katilimi Merkezi'nin
(Markaz Omoor Mosharekat Zanan) adinin ve Kadin ve Aile Isleri Merkezi (Markaz Omoor
Zanan ve Khanevdeh) olarak degistirilmesidir. Merkez’in programlari ve yaynlari,
kadinlar i¢in ev hamimlig roliinti vurgulamakta ve isgiicti piyasasina ve siyasete
katilimlarmi caydirmaktadir (Akbari, 2009). Ayrica Merkez, "iyi bir ailenin" omurgasi
olarak Islam ahlakinin ve 6gretilerinin onemi vurgulamaktadur.

Ahmedinejad, cumhurbaskanligi doneminde aile politikalar1 ile ilgili ornekleri
asagida verilen bir¢ok 6neri sunmustur:

* 2005 yilinda geng ciftlerin evlenmelerni tesvik etmek igin "fmam Reza Ask Fonu"
(Sandog-e Mehr-e Imam Reza) one siiriilmiistiir. Iran hiiktimetine gore Iran'da evli
niifusun azalmasi ve kadinlarin evlilik yasinin yiikselmesi, igsizlik ve ekonomik krizin
olumsuz bir sonucudur. Bu nedenle, evlenmemis geng¢ ciftlere faizsiz krediler
verilmesinin evlilik stireclerini kolaylastiracagi ve g¢ocuk sayismi artiracagt
dustuntilmistir (Yaghmai, 2015: 47). Bu proje hayata ge¢mediyse de Ahmedinejad bu
amagcla dini kuruluslardan destek almay1 basarmistir.

¢ Ahmedinejad 2010 yili itibariyle iranlilara daha genc yasta evlenme cagrisinda
bulunan agiklamalar yapmaya baslamistir. Ahmedinejad'in bakis agisina gore kadinlar
16-17 erkekler ise 20 yasinda evlenmelidir (Reuters, 2010). (iran Istatistik Merkezi'ne gore
2017 yilinda kadinlarin ortalama evlilik yasi 23, erkeklerin ise 27,4'tlir (AMAR,
31.05.2017)

* Buna ek olarak genis aileler tesvik edilmistir. Ahmedinejad, 2012 yilinda 'Cocuklarin
Gelecegi icin Fon' olarak bilinen bir yasay1 6nermis, bu baglamda, hiikiimetin yeni dogan
her bebek icin 950 dolar ve gelecek 18 yil boyunca aylik 95 dolar verecegi bir finansal
yardim projesiyle dogum yanlisi 6nerilerini ileri stirmiistiir. Bu donemde "daha mutlu bir
yasam icin daha gok gocuk" ve "yashilasiyoruz" gibi dogum yanlis1 sloganlar popiiler hale
gelmistir (Yaghmai, 2015: 8).

Ahmedinejad'm genis aileleri tesvik etme konusundaki cabasi anti-emperyalist
soylemiyle de baglantilidir. Ahmedinejad’a gore aile planlamast Iran'in isgiiciinti azaltan
bir tir 'Bati plant' iken, iran'da dogurganlik oraninin yiikseltilmesi Iran ekonomisini
Batili ekonomilere karsi giiclendirmeyi amaglamaktadir. Ahmedinejad'in iran’daki
dogurganlik oranini artirma yontindeki onerilerinin Meclis tarafindan reddedilmesine
ragmen, bu konu Islam Cumhuriyeti'nin dini lideri Ali Hamaney'in programinin énemli
bir parcasi halinde kalmaya devam etmektedir (Roudi, 2012).

Ahmedinejad hiikiimetinin son yilinda aile planlamast program: biitgesi
durdurulmustur. Ancak, bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve dogum o6ncesi bakim ile
yakmen baglantili oldugu icin Saghk Bakanlhg: aile planlamas: programlarmi tiimden
sona erdirememistir (Roudi, 2012). Hiikiimet tarafindan dogurganhk hizi konusunda
alinan 6nlemler, sonug boliimiinde de belirtilecegi gibi, oldukca radikaldir.
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1.2 Egitim hayatinda kadinlar

Universiteye kayith kadin 6grencilerin orani devrimin oldugu 1979 yilinda %32 iken
1989'da %28'e diismiistiir (Farasatkhah’dan aktaran Mehdizadeh ve Scott, 2011: 147). 1989
yilinda sadece 485 kiz 6grenci hukuk fakiiltelerine kayithdir (Moghadam, 2003: 203).
Tarim ve veterinerlik alanlarindaki fakiiltelere kadinlarin kayit orami 1979'da %18,4 iken
1989'da %4,1’e, saglik alaninda %53,8’den %42,5’e diismiisttir. Yiiksek lisans ve doktora
egitiminde de kadinlar swrasiyla %288 ve %254 gibi diisitk bir orana sahiptirler
(Mehdizadeh ve Scott, 2011: 148).

Rafsancani déneminde kadinlarin yiiksek6grenim firsatlar gelismis, tiniversitelerdeki
kadin ogrenci kotasi artirilmustir. Yiiksekogrenimdeki kadin sayisindaki patlama,
liselerden mezun olanlarin  %59,8'inin kadin oldugu 1998 yilinda baslamistir
(Mehdizadeh ve Scott, 2011:148). Kadinlarin okula devam etme oranlarinin artma
nedenleri arasinda kimi yazarlar Iran'daki egitimin Islamilesmesi ve kizlarla erkeklerin
ayrilmis smiflarda okumasim gostermektedir. Temelde, Islami egitimin higbir zarari
olmadigina inanmalarindan dolay1 ebeveynlerin kizlarin {iniversitelere gondermekten
endise etmedigi belirtilmektedir (Iravani ve Arvaneh, 2012:220).

Kiz 6grenci sayisinin hizla artmasina ragmen egitimlerine yonelik bir¢ok kisitlama
bulunmaya devam etmektedir. iran hiikiimetleri cinsiyet ayrimima siki sekilde bagh bir
egitim sistemine devam etmektedir. Bu nedenle, resmi ders kitaplar1 toplumsal cinsiyet
rollerine dayali bir is boluminin varligini tesvik etmekte, kadinlari ev ici rollerle
kisitlamakta veya is hayatindaki kabul edilebilir kadin ©rnegi olarak 6gretmenleri
gostermektedir (Mohammadi, 2007: 2). Dahasi, okul kitaplarinda sadece islam’mn dogus
doneminden kalma dini kadin ¢rnekleri bulunmakta ve sporcu, sanatct veya arastirmaci
kadinlara yer verilmemektedir. Boylece, kadinlarin erkeklere has olarak goriilen alanlara
girmesi en basindan 6nlenmis olmaktadir (2007: 3).

Majid Mohammadi'nin belirttigi tizere, kadinlar ziraat, miihendislik, jeoloji ve
muhasebe boliimleriyle ilgili olmak tizere 64 alanda {iniversite egitimine neredeyse
uygun bulunmamaktadirlar (2007: 2). Dahasi, yer degistirme ve seyahat gerektiren tiim
isler agirlikli olarak erkek mezunlara sunulmaktadir. Bu durumda, kadinlarin "erkek
alanlarina" katilimi yalnizca hiikiimet politikalar: tarafindan degil, ayni zamanda
potansiyel isverenler tarafindan caydirilmaktadir (Iravani ve Arvaneh, 2012: 221). Buna
karsin, kabul edilen kadin sayis: arttikca jinekoloji ve benzer uygulamal saghk alanlar:
"kadinlastirilmis alanlar" haline gelmistir.

Yiiksekogretime kadinlarin artan sayida katilimina yonelik endiseler, Ahmedinejad’in
cumhurbaskanlig1 doneminde agikca dile getirilmeye baslanmistir. 2008 yilinda hiikiimet
tiniversitelerin belirli alanlarina kiz 6grencilerin kabuliintin azaltilmasiyla ilgili niyetini
belli etmeye baslamis, aym yil Sazeman Sanjesh (yiiksekogretime kabul kurumu) 2006'dan
beri erkekleri 6nceleyen ve kiz 6grencilerin kabuliinii kisitlayan de facto bir kota sistemi
uygulamakta oldugunu agiklamistir (Vakil, 2011: 189). Buna ek olarak, kadinlarin kayit
oranlarmin erkeklerden fazla oldugu Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik boltimlerine giris
smavlarinda %50 kotas1 uygulanmaya baslanmistir (Diinya Bankasi [WB MENA Report]
2009: 32). Smirlamalara ragmen, universitelere kayith kadin o6grenci sayisi artmaya
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devam etmis ve 2011-2012 egitim yilinda kayitli 430.881 6grenci ile en yiiksek seviyeye
ulagmustir (fran Istatistik Merkezi Yillig1 1392).

2008 yilindan itibaren Ahmedinejad yonetimi, iran’da kadin issizliginin yiiksek olmast
nedeniyle kadinlarin yiiksekdgrenime katiliminin tilkenin sermayesinin bosa harcanmasi
oldugunu, kadinlarin {tiniversitelere kabullerini azaltmak gerektigini savunmaya
baslamustir. Buna ek olarak, Petrol Endiistrisi Universitesi ve Isfahan Universitesi gibi
tiniversiteler, kadin uzmanlara yonelik talebin diisitk olmasi nedeniyle artik kadin
ogrencileri kabul etmeyeceklerini agiklamislardir. Diger universiteler ise, "kadinlar icin
uygun olmayan bazi alanlara” kadin 6grenci kabul etmeyecekleri yoniinde agiklamalar
yapmaya baslamistir (Shirazi, 2014: 40). Eylul 2009'dan sonra kadin ¢grencilerin kendi
sehirlerindeki tiniversitelerde egitim almasi zorunlulugu getirilmistir (Vakil, 2011: 189).
S6z konusu tedbir Parlamentonun Adalet Komisyonu Baskani tarafindan yurt
imkanlaridaki kisithliklar sebebiyle ve kizlarmn ulasimi gibi ciddi sorunlarin ¢d6ztimii igin
bir yol olarak gerekcelendirilmistir.

Kota sisteminin arkasinda tartisilmasi gereken birgok konu vardir. Diinya Bankasi'nin
2009 yili raporunda, miihendislik, imalat ve insaat alanlarinda 2006'da mezun olan
kadinlarin oranimin %23'e ulastigini belirtmistir (Golnar, 2009: 32). Iran Istatistik Yilligt
1392'nin verilerine gore Matematik ve Fizik gibi geleneksel olarak "erkek alanlar1" olarak
anilan bilim dallarinda da kadinlarin sayisi giderek artmaktadir. 2008-2009'a dogru
kadinlarin yiiksek lisansa katilma orani da artmus, boylelikle kadinlar yiiksek profilli
islere basvurabilmislerdir. Grafik 1, kadinlarin son yillarda yiiksek lisans ve doktora
kayit egilimini gostermektedir:

Grafik 1: iran’da Lisans ve Yiiksek Lisans mezunlar
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(Kaynak: Iran Istatistik Merkezi Yillig1 1392, https:/ /www.amar.org.ir/Portals/1/yearbook /1392
/preliminary.pdf)
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Bu egilim 1s5181nda hiikiimet, ‘ekmek kazananlar’ olarak kabul edilen erkeklerin igsizligini
onlemek amaciyla acilen bir kota sistemi uygulamaya ihtiya¢ duymustur. Mehran
Golnar'a gore (2009), bu durum Orta Dogu bolgesinde genel bir egilimdir; ‘geleneksel
cinsiyet paradigmasi’ erkekleri ailenin ekmek kazanani olarak belirlerken kadinlar1 da
‘korunmaya muhta¢’ olarak tanimlamaktadir. Ayrica, kadinlarin bazi alanlara ve
tiniversitelere erisimini engellemeye yo6nelik resmi politika, son bélimde de tartisilacagt
gibi, fran'daki dogum sayisini artirma stratejisine bagli olarak da yorumlanabilir.

1.3 Isgiicii piyasasindaki kadinlar

Islam Devrimi'nin fran'da kadin istihdanm tizerindeki etkisi karmagiktir. Bir yandan
devrim sonrasinda kadin istthdam orani diiserken (1976'da %11,1 iken, 1986'da %6,8 ile
en disiik seviyededir; Mohammadi, 2007: 2), diger yandan, kadinlarla erkek arasindaki
ayrim bir sekilde tilkenin resmi ekonomisinde kadinlara yeni bir rol kazandirmistir. Bu
baglamda kadinlar, sadece kadinlara hizmet sunan yiizme havuzlarinda ve plajlarda
cankurtaran olarak, taksi soforii olarak ve parklar, bankalar ve hastaneler icin ¢alismaya
baslamislardir. Yeni olusan bu is piyasasinda istihdamdaki cinsiyet farki 1976'da %51,4
iken 2006'da %46'ya diismiistiir (iran Istatistik Merkezi verileri, aktaran Erfani, 2012: 7).
Bununla birlikte, issizlik veya alt istthdamla yiiz ytize kalanlar yine kadinlardir. Ancak,
yukarida belirtildigi tizere {iniversitelerdeki dgrencilerin cogu da kadindir. Bu nedenle,
igsizlik fran'da bir toplumsal cinsiyet meselesidir ve kadinlarin meslekleri s6z konusuysa
¢cok daha siddetlidir.

Universitelerdeki artan kadin 6grenci oranlari goz oniine alindiginda, kadinlarm
egitim dtizeyinin issizlik oranlar1 ve bulduklar1 gecici stireli ve az tcretli islerle
bagdasmadigr goriilmektedir. Alinan egitim ile ticret arasinda dogru oranti olmasi
beklenirken, tiniversite mezunu kadinlar ¢ogunlukla diisiik profilli ve az maasl isleri
kabul etmek zorunda kalmakta ve g¢ogu durumda bu sebeple is piyasasindan
cekilmektedir (Iravani ve Arvaneh, 2012: 221).

Shavarini (2005), isgiiciine kadin katilimimin az oldugu iran’da kadinlarin tiniversite
egitimi almaya nigin istekli oldugunu arastirdigi calismasinda, tiniversite egitiminin
kadmlar icin kisitlayict aile ¢evresinden ayriip kisith da olsa ozgurlugi
deneyimleyebildikleri bir yer, bir umut alan1 ve bir siginma; evlilik piyasasinda kadinin
degerini artiracak bir yatirim; finansal bagimsizlik saglama ihtimali olan bir hak; ve
kadmnlarin sayginlik kazanabilecekleri bir ara¢ olarak algilandigini ortaya koymustur
(s.329).

Mohammadi, 2000 yilinda yiiksek profilli pozisyonlarin yiizde 97'sinde erkeklerin
bulundugunu belirtmektedir (2007: 17). Ayrica, ‘kadinsal alanlara” kabul edilen kadin
saylistin artmasina ragmen, kadmlar halen dtisiik dereceli uzmanlar olarak
calismaktadir. Bunun nedeni, uzmanlik calismalar1 yapabilenlerin ve doktora
sahiplerinin agirlikli olarak erkek ogrenciler olmasidir. Bu nedenle, tiniversite
seviyesinde bile olsa, “yiiksek profilli isler erkekler tarafindan isgal edilmektedir, ¢tinkii
[ran'daki Bilim, Aragtirma ve Teknoloji Bakanlhi1, sadece doktora mezunlarmn bu tiir
gorevlere basvurabilecegini belirtmektedir (Golnar, 2009: 555). Kadinlar, ayn1 zamanda
erkeklere kiyasla daha kotti kosullarda ¢alismak zorunda kalmaktadir; annelik izni ve
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yeni annelere yonelik diger haklardan dolay: sirketler kadinlardan daha ¢ok erkekleri ise
almaktadirlar (Samimi, 2013b).

Diinya Bankasi verilerine gore, fran’da kadinlarin isgiiciine katilim oran1 1990 yilinda
%10,4 iken 2017 yilinda %19’a ulasmustir. Bu oran, diisen dogurganlik orar ile paralel
olmakla birlikte, isten ¢ikarmaya maruz kalanlar yine kadinlar olmaktadir. Kadinlarin
karsilastiklar: ayrimcilik ve is yerindeki engeller, diisiik nitelikli islerde ¢alismalarina ya
da kayit dis1 sektorde kariyer yapmalarina yol agmaktadir. Sedghi (2007), son yillarda
kadinlarin ev ve aile isciligi gibi kayit disi istihdama katiimlarimin hizla artmakta
oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak, Elhum Haghighat-Sordellini, medeni halin de
dikkate alinmasi gereken bir faktsr oldugunu belirtmistir. Iran'daki evli kadinlarin bekar
ve dul kadinlara kiyasla en diisiik isgiiciine katilma oranina sahip olduklar: goriilmiistir.
Bosanmus kadinlar ise en yiiksek isgtictine katilma oranina sahiptir (2010: 148).

2013'te Ahmedinejad, kadimnlarin ¢alisma saatlerinin azaltilmasina iliskin bir yasa
tasaris1 Onermistir. S6z konusu tasar1 kamu ve 6zel sektérde calisan tiim kadinlar
kapsamaktadir. Tasartya gore hane halkina baskanlik yapan, oziirlit veya hasta bir
¢ocuga ya da ese bakan veya yedi yasindan kiigiik ¢ocuk sahibi olan kadinlar haftada 36
saat calisacak, ancak 44 saatlik tam mesai icin para alacaklardir. Bu kadimnlar daha az saat
calismay1 tercih etmezlerse bunun yerine her ay iki giin stireyle tcretli izin
alabileceklerdir (Samimi, 2013a). Ahmedinejad, egitim ve saglk gibi kadinlarin sadece
kadinlara hizmet verdigi alanlar disinda calisan kadinlar i¢in de evden calismay: da
onermistir (Kian, 2014). Boylece kadinlarin erkeklerin hakim oldugu calisma ortamindan
¢ikmasi, kadinlarla erkeklerin ayr1 ortamlarda calismast ve kadinlarin esas
sorumluluklar1 olan ev ici isleri aksatmamalarini saglanacaktir.

Sonug olarak, kadmlarin isgiiciine ve egitime katilimi da, aile planlamas: hakkindaki
devlet politikalar1 gibi oldukca siyasidir. Bu nedenle, “iran'da kadinlarin egitim ve
istihdama erisimi, tarihsel olarak oldukca degisken bir durumdur ve ekonominin insan
sermayesinin gelistirilmesine bagli olmayan bir sorundur” (Mehdizadeh ve Scott, 2011:
147).

Rezai-Rashti ise, kadm igsizliginin yalnizca erkek egemen kiiltiirle agiklanamayacagin
savunmaktadir (2011: 93). Iran ekonomisi petrole dayali bir yapiya sahiptir ve geng niifus
oldukca fazladir. Petrol temelli rantiye devletin ekonomisi emek-yogun bir sanayi ya da
hizmet sektorii agirlikli isgiictinden ziyade sermaye-yogun bir girisim gerektirmektedir,
béyle bir ekonomi ise geng niifusa yeterince istihdam saglayamamaktadir.

Devlet aygitlariyla is birligi yapan diisiik gelir seviyesindeki ailelerden gelen kadinlar
ve Islamc1 kadinlar da bulunmaktadir. Bu baglamda, Sedghi (2007), yoksul kadmlarin
seferber edilmesinin ortiinmenin zorunlu hale getirilmesi siirecinde ve su andaki kati
I[slami uygulamalara uyulmasinda 6nemli bir rol oynadifna isaret etmektedir. Bu
sekilde, yoksul ailelerden gelen dindar kadinlar diizenli olarak Islami kurallart
saglamaktan sorumlu olan Besic kadinlar1 ve Zeinab Kizkardegleri gibi gruplara
katilmaktadirlar (Moghadam, 2003: 176). Bu kadinlar genellikle diisiik egitim seviyesine
sahiptir ve yaglar1 16 ile 30 arasinda degismektedir. islam devleti icin yaptiklar1 hizmet
karsiliginda maas, yemek ya da tiiketici mallar1 igin kuponlar ve hatta sosyal hizmetler
almaktadirlar (Sedghi, 2007: 216). Hatemi hiikiimeti déoneminde bu birliklerin eylemleri
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caydirilmis olmasina ragmen, cumhuriyetin ilk yillarinda rejimin bel kemigini olusturan
mosta'zafin (yoksullar) ile devlet arasindaki is birligi Ahmedinejad déneminde yeniden
canlanmustir.

Ayrica bazi yiiksek profilli Islamci kadinlar, Ahmadinejad'in cumhurbaskanlig
doneminde agikca cinsiyet esitligi fikrine karsi politikalar izlemisler, Ahmedinejad
yiinetimi “kadinlar1 kullanarak, kadinlarin aktivizmini yok etmeye” calismistir (Vakil,
2011: 190). Bu baglamda, rejimin Sussan Keshavarz, Nasrin Soltankhah ve Fatemeh
Ajorlou gibi 6nde gelen kadin destekgileri tiniversitelerde cinsiyet kotalarin1 desteklemis
ve kamusal alanda kadinlarla erkekler icin ayr1 alanlarin yaratilmasini tesvik etmislerdir.
2009 yilinda Ahmedinejad'in tekrar Cumhurbaskani segilmesi ile Keshavarz ve
Ajorlou'nun isimleri Ahmedinejad tarafindan yeni hiikiimette bakanlik i¢in 6nerilmis
ancak Meclis tarafindan reddedilmistir. Bununla birlikte, daha ¢nce milletvekilligi ve
Meclis’in Kadin, Aile ve Genglik Komitesi bagkan1 olarak da gorev yapmis olan Marzieh
Vahid Dastjerdi, Saglik ve Tibbi Egitim Bakani olarak kabul edilmis ve devrimden
sonraki ilk kadm bakan olarak goérevine baslamistir. Dastjerdi, fran’m BM Kadinlara
Yonelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi'ne (CEDAW) taraf olma ihtimalini
yaratacak bir yasa tasarisina siddetle itiraz etmis, bosanma ve ¢ocuklarin velayetiyle ilgili
olarak kadinlarin aile durumunu karmasik hale getiren kanunlarin 6niinii agmistir. Buna
ek olarak Dastjerdi, Ahmedinejad'in evli bir kadmnin is giinlerinin azaltilmast ve ¢ok
eslilik de dahil olmak {izere aileye yonelik politikalarin desteklemistir (Vakil, 2011: 190).

Son yillarda bazi Islamci kadinlar da kadin haklari ve firsat esitligi konusuna egilmeye
baglamiglardir (Sedghi, 2007: 247). Moghadam'a (2003) gore, Islamci kadinlarin
muhafazakar olmayan kadinlara kiyasla hiikiimet kurumlarina daha fazla erisim imkani
bulunmakta, ve bu pozisyonlarini kamuoyu yaratmak ve adalet igin daha tist diizey
yetkililere basvurmak amactyla kullanabilmektedirler (Moghadam, 2003: 216). Bu
miicadeledeki en 6nemli Islamci kadinlardan biri, kadin haklarimi savunan {inlii
entelektiiel ve akademisyen Zahra Rahnavard'tir. Rahnavard, iki donemlik
cumhurbaskanlig1 stiresince Muhammed Hatemi'nin danismanlarindan biri olmustur.
Ayrica, Zahra Rahnavard Tahran'daki Al-Zahra Universitesi rektorliigii yapmis, ancak
Shirin Ebadi'yi ders vermek icin davet etmesi nedeniyle istifa etmek zorunda kalmigtir
(Ebadi, 2016). Rahnavard, 2009 se¢imlerinde esi Mir Mousavi'nin se¢cim kampanyasina da
aktif olarak katilmis, bu sebeple de Ahmedinejad'in saldirilarinin hedefi haline gelmistir
(Doucet, 2009 ve Turrent 2010).

2. Tiirkiye’de Niifusun Kontrolii
2.1 Aile planlamasi

Birinci Diinya Savasi'min bitiminde, Tiirkiye, savas nedeniyle 6nemli ¢lctide azalan
niifusunu artirmay1 amaclayan dogum yanlist bir politika izlemeye baslamistir. Dogum
kontrolti yontemlerinin ithalati yasaklanmis, kiirtaj uygulamalar: 1926'da kabul edilen
Tiirk Ceza Kanunu’'nda ve kanunda 1936 ve 1956'da arda arda yapilan degisikliklerle agir
bir bicimde cezalandirilmis, devlet uzun yillar boyunca genis ailelere maddi destek
saglamistir (Akin, 2007: 84). 1960'1ara gelindiginde ise hiikiimet hizli niifus artis1 ve
dogurganlik oranini diistirmek igin 6nlemler almak zorunda kalmistir. 1965 yilinda yeni
Niifus Planlamasi Kanunu kabul edilmis, tibbi sebepler amaciyla yapilan kiirtaj sug
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olmaktan ¢ikarilmistir. Bu baglamda devlet bazi dogum kontrol yontemlerini ticretsiz
olarak saglamaya baglamistir ve bu uygulama halen devam etmektedir. 1983’te kabul
edilen 2827 sayili Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanun'un 5. Maddesine gore, “gebeligin
onuncu haftasi doluncaya kadar annenin saghg acisindan tibbi sakinca olmadig:
takdirde” gebe kadinin iste§i, evliyse esinin rizasi ile kiirtaj yapilabilirken, onuncu
haftadan sonra “gebelik, annenin hayatini tehdit ettigi veya edecegi veya dogacak cocuk
ile onu takip edecek nesiller icin agir maluliyete neden olacagi hallerde dogum ve kadin
hastaliklar1 uzmam ve ilgili daldan bir uzmanin objektif bulgulara dayanan gerekceli
raporlar1” ile yapilabilmektedir. Tiirk Ceza Kanunu'na gore ise magduru oldugu bir sug
sonucu gebe kalan kadin, gebelik stiresi yirmi haftayr asmadiysa kendi rizasi ile
gebeligine uzman hekimler tarafindan ve hastane ortaminda son verdirebilir (TCK, 99/6).

Erdogan basbakanligindaki AK Parti hiikiimetleri, niifus planlamas: konusunda
[ran'da Ahmedinejad’inkine benzer sekilde aile merkezli bir dontisimii temsil
etmektedir. Bu baglamda 2011 yilinda Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig: "Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na dontstirtilmustiir. Bati toplumlarinin niifusun
yaslanmasindan dogan bir krizle kars1 karsiya kalacaklarin siklikla vurgulayan Erdogan
ve partisinin sdylemlerinde, bir ailenin baglarinin kopmast Bati toplumlaria 6zgii bir
felaket ve ahlaki gerilemenin bir isareti olarak algilanmaktadir (Yazici, 2012:.115). Ayrica,
Iran’m aksine Turkiye’de yeni evlenecekler icin fonlar ve bebek yardimlar: yirirliige
konabilmistir. Ahmedinejad’inki kadar net olmasa da Erdogan’in ifadelerinde de
Turkiye'deki dusiik dogurganlik seviyesi, Batili fikirlerin yayginlasmasi ve ‘Bati’min
Turkiye ile ilgili planlar’ ile kuvvetli bir sekilde baglantili goriilmektedir (Yazici, 2012:
114). Nitekim Erdogan, kadinlara “dogum kontrolii oyununu bozma” cagris1 yapmus,
sezaryen dogumlar ve kiirtaji tesvik eden uygulamalarin amacinn Tiirkiye nin niifusunu
azaltmak ve Turkiye'nin milletler yarisinda geri kalmasmi saglamak oldugunu
belirtmistir (TRT Haber, 18.06.2013).

Kiirtaj, Erdogan’a gore cinayettir ve anne karninda bir bebegi 6ldiirmekle dogduktan
sonra Sldiirmek aynidir (BBC, 25.05.2012). Sezaryen dogumlar ise “bu milletin niifusunu
dengeleme operasyonudur” ciinkii “sezaryen dogumla ikiden fazla ¢ocuk olmaz”
(Habertiirk, 29 Mayis 2005). 2002-2013 yillar1 arasindaki AK Parti hiikiimetlerinde Saglik
Bakani olarak gorev yapan Recep Akdag kadinlarin normal doguma tesvik edilmesi
gerekliligini stirekli vurgularken, Erdogan, bu konuda kadinlarin séz sahibi olmasi
gerektigi yoniinde getirilen elestirileri ise iilkenin basbakani olarak her meseleden
sorumlu oldugunu ifade ederek reddetmistir (Habertiirk, 29.05.2005).

Saglik Bakani, kiirtajin tibbi gereklilikler hari¢ gerekirse tamamen yasaklanabilecegi
(NTV, 29.05.2012), hiikiimetin yasam hakkini 6nemsedigi, kiirtajin bir aile planlama
yontemi olamayacag1, “annenin basina koétii bir sey gelmisse” bile bu durumda dogacak
bebege devletin bakacag: ifadeleri ise kiirtajla ilgili kisitlamalar getirileceginin
sinyallerini vermistir (Radikal, 31.05.2012). Tim agiklamalara ragmen 2827 sayili Kanun
herhangi bir degisiklige ugramamuistir. Ancak, fiili olarak kiirtaja erisim zorlasmistir. Mor
Catt Kadin Sigmagimin kamu hastaneleri ile ilgili arastirmasi hekimlerin kiirtaj
uygulamasindan c¢ekinmekte oldugunu, halkin goziinde ise kiirtajin yasaklandig:
yontinde bir izlenim bulundugunu ortaya koymaktadir (Mor Cati, 2015).
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Erdogan anneligin kutsalligina da dikkat cekmektedir. 2007 yilinda Diinya Kadinlar
Giinti nedeniyle yaptig1 bir konusmada bir yandan “kadina kars1 ayrimciligin irkciliktan
tehlikeli” oldugunu ve “iskenceye sifir tolerans oldugu gibi [kadinlara yonelik] siddete
de sifir tolerans gosterilmesi” gerektigini ifade ederken, bir yandan da cennetin babalarin
degil annelerin ayaklar1 altinda oldugu yoniindeki hadise atifta bulunarak annelerin
ayaklarmin Opiilesi oldugunu vurgulamistir (Hiirriyet, 07.03.2007). Erdogan, 2008
yilindaki anneler giinii mesajinda ise “bizi millet yapan degerlerin her birimizde hayat
bulmasinda, yasatilmasinda en ¢ok annelerin pay1” oldugunu ve "annelik gibi kutsal bir
sorumlulugu {tistlenen kadinlarimiz(in), sadece yeni nesillerimizin degil, millet olarak
gelecegimizin de, gelenek ve degerlerimizin de tasiyicisi durumunda” olduklarimi
belirtmistir (IHA, 11.05.2008). Boylece ayrimcilik ve siddeti anne olan kadinlara yonelik
bir tehlike olarak algilarken bir yandan da kadinlara nesilleri yaratmak gibi milli bir
gorev yuklemektedir.

Tum bu agiklamalara ragmen, TUIK verilerine gore, 2017 yilinda her iki dogumdan
biri sezaryen dogumdur ve ortalama hane halki buiytikliigii yillar iginde azalarak 2017’de
3,4 kisiye kadar dusmustiir. Niifus artis hiz1 yillik binde 12,4’e, toplam dogurganlik hiz
ise 2,07'ye duiserek niifusun yenilenme hizinin altinda kalmistir. 2017 yilinda ilk canli
dogumunu yapan kadinlarin ortalama yasi 26 olurken, kadinlarda ortalama ilk evlenme
yasi 24,6'ya yiikselmistir (TUIK Diinya Niifus Giinii 2018 verileri).

2.2 Egitim hayatinda kadinlar

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. maddesi, “Kimse egitim ve ogretim
hakkindan yoksun birakilamaz”, “Ilkogretim kiz ve erkek butunh vatandaslar icin
zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” hiikiimlerine yer vermektedir. Tiirk egitim
sistemi ise kisa araliklarla birgok koklt degisiklige ugramistir. 1997 yilinda temel egitim
ilkokul ve orta okulu kapsayacak sekilde kesintisiz olarak 8 yila ¢ikmistir ve 2012 yilina
kadar bu sekilde kalmustur.

2011 TUIK verilerine gore, 3.171.270 okuma yazma bilmeyen kisiden 2.617.566st
(%82,5'1) kadindir (Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi Veri Tabani, 2011). 2011-2012
Ogretim yilinda ise ilkogretimde okullasma orani kadinlarda %98,6, erkeklerde %98,8;
ortadgretimde kadinlarda %66,1, erkeklerde %68,5, yiiksekogrenimde ise kadinlarda
%35,4 ve erkeklerde %35,6'd1r (Istatistiklerle Kadin, TUIK 2012).

Turkiye genelinde kir ve kent arasinda okul kayitlarinda onemli farkliliklar
bulunmaktadir (Gogiis, 2006). Dogu ve giiney dogu bolgelerinde kadinlarin okullasma
oranlar1 erkeklerden daha azdir (2006: 112). Gogiis'in calismasi, az gelirli ailelerde
kizlarin egitime katilma oraninin hakim ataerkil degerler ve dini inanglar nedeniyle daha
duisiik oldugunu da ortaya koymaktadir. Egitim her ne kadar parasiz olsa da, gelir azlig1,
kit imkanlarin erkek ¢ocuklar igin ayrilmasina sebep olmaktadir. Erkek cocuklar yazin
mevsimsel is¢i olarak calisip okul zamaninda egitimden faydalanabilirken, kizlar ticretsiz
aile iscisi olarak calismakta, sik sik hasta kardeslerine veya aile bireylerine bakmak veya
annelerine yardim etmek icin okula gelememekte, okuldan almnip tekstil atolyelerinde
calismaya gonderilmekte veya erken yasta evlendirilmektedir. Ayni ¢alisma, dogu ve
giiney dogudaki kiz ¢ocuklarimin 6ntindeki diger bir 6énemli engelin dil oldugunu ve
annelerin Tiirkce konusmadigl zaman kizlarinin da konusamadigini ortaya koymustur
(s.115-116).
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2012 yilinda kabul edilen 6287 sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim 4+4+4 sistemi
olarak ifade edilen 12 yillik zorunlu egitime ¢ikmustir. Bu yasa ile zorunlu egitimin siiresi
uzamus, ilk 4 yilin sonunda dgrencilere meslek egitimi veren orta okullara gidebilme veya
sonraki 4 yila agiktan devam etme imkani taninmistir. Ancak, dini egitim veren imam
hatip orta okullar1 haricinde baska bir meslek orta okulu olmadig1 i¢in, bu kanun kiigiik
yasta din egitimin oniinii agan bir hamle olarak degerlendirilip elestirilmistir (Gun ve
Baskan 2014, 231).

Kanun teklifinin gerekgesinde ise 8 yillik zorunlu egitimin “saglikli ve verimli bir
egitim ortaminin olusturulmas: adina ciddi sorunlara neden olmus ve olmakta” oldugu
belirtilmektedir. Bu baglamda “kiigiik yaslardaki 6grencilerin yatili bolge okullarinda ya
da tasimali egitim icin tahsis edilen servislerin kat ettigi uzun mesafelerde cektikleri
eziyetler” ve “6zellikle kirsal bolgelerdeki ailelerin kiigiik kizlarini bu sartlardaki egitime
verme konusundaki ciddi sikayetleri distintildiigiinde, bu uygulamanin okullasma ve
ozellikle de kiz cocuklarmin egitimi adina sorunlara kaynaklik ettigi”ne dikkat
¢ekilmektedir (TBMM Bagkanligi, 2012: 9).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2016) verilerine gore ise yeni egitim sisteminin kabulii
ile temel egitimdeki cinsiyet oraninda kadinlar lehine bir degisme goriilmektedir.

Tablo 1: Egitimde Cinsiyet Orani

Ogretim Yil1 Mkogretim Ortadgretim Yiiksekogretim
1997/1998 85,63 74,70 69,58
1998/1999 86,63 75,50 69,44
1999/2000 87,63 74,74 70,96
2000/2001 88,63 74,41 73,56
2001/2002 89,63 75,87 75,17
2002/2003 90,63 72,32 74,33
2003/2004 91,63 78,01 74,09
2004/2005 92,63 78,72 74,66
2005/2006 93,63 78,76 77,20
2006/2007 94,63 79,65 77,65
2007/2008 95,63 85,11 78,74
2008/2009 96,63 88,99 80,08
2009/2010 97,63 88,59 83,38
2010/2011 98,63 89,74 86,24
2011/2012 99,63 93,29 87,38

Ogretim Yil1 Tlkokul Ortaokul Ortadgretim Yiiksekogretim
2012/2013 100,59 102,94 94,15 88,05
2013/2014 100,82 103,69 94,59 89,24
2014/2015 100,57 101,1 95,40 90,15
2015/2016 100,57 103,2 95,56 -

(Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgtin Ogretim, 1. Donem 2016-2017 https://sgb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2017_03/31152628_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_2017_1.pdf (s. 7)
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Temel egitimdeki kadinlarin oraninda ciddi bir artis goriilse de, bunun toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili olmayan bir kag sebebi olabilir. ilk olarak, MEB istatistikleri
okullardan mezun olan degil, kayit yaptiran kiz 6grenci sayisini temel almaktadir, kayit
yaptirmis olmak ise bu Ogrencilerin egitim alip mezun olduklar1 anlamina
gelmemektedir. Ikinci bir sebep, MEB verilerinin orgiin &gretim ve agiktan okuma
arasinda bir ayrim yapmamasidir. Kiz ¢ocuklarmin egitimi dustinildugiinde, yeni
sisteme en temel elestiri ilk 4 yili bitiren kiz ¢ocuklarinin okuldan alinmasia imkan
sagladigr ve okuldan alimip uzaktan egitime devam ettirilen kizlarin erken yasta
evlendirilmelerine yol acabilecegi seklinde olmustur (Egitim-Sen, 2015). Yeni egitim
sistemi, ilk 4 yildan sonra gocuklarin orta okullara agiktan devam etmelerine imkan
vermekte oldugundan, aileler kizlarin ilk 4 yildan sonra okula gondermeyip, gizlice
evlendirip, agiktan egitim veren orta okullara kayit yaptirabilmekte, boylece bu ¢ocuklar
egitim sisteminin igindeymis gibi gortinmektedir (Cin et.al., 2018: 13). Son olarak,
basortiisti yasagimin kalkmasi ve yalnizca kizlarin okudugu, dini egitim veren imam
hatip okullarinin sayisinin artmasi ile muhafazakar ailelerin kizlarini ¢ekinmeden okula
gondermeleri de bu artisin sebeplerinden biri olabilir (Cin et.al.,, 2018: 9). Ayn1 sebep,
2010 yilindan itibaren tniversitelere kayit olan kiz 6grencilerin sayisindaki artisi da
aciklamak i¢in de kullanilabilir.

Okullasma oranlar1 énemli olmakla beraber, kiz ¢ocuklarinin okullagsmasinin artmasi
toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklesmekte oldugunun bir gostergesi degildir. Okullar
hakim ideolojiyi ve davranis kaliplarimi degistirmeyi her zaman basaramamakta, ders
kitaplar: cinsiyetcilikten armsa bile ““iyi, sessiz ve basaril kiz’ ve “sert, asi ve delikanli’
gibi basmakalip imajlar okul soyleminde, bazi ogretmenlerin tutumlarinda, okuldaki
kulturel ortam ve etkinliklerde aciga ¢ikabilmektedir” (Sayilan, 2012: 14). Bu tutumun
yansimasi yiiksekogretimdeki tercihlerde ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksekogretimde erkek
ogrenciler daha ¢ok bilisim ve iletisim teknolojileri, yonetim ve hukuk, imalat, insaat ve
miihendislik alanlarini tercih ederken kadinlar egitim, beseri bilimler ve saglik
bilimlerinde yogunlasmaktadirlar (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: verileri 2013-2017).
Egitim ve saglik bilimleri daha ziyade kadin meslegi olarak kabul edilmekte, kadinlar ev
ici rollerine uygun goriilen bakim ve egitim hizmetlerine yonlendirilmekte, ozellikle
ogretmenlik gibi ev icine daha fazla vakit ayirabilmeye imkéan saglayan mesleklerde
yogunlagmaktadir (2012: 43). TUIK verileri ile 2016-17 egitim-6gretim yilinda okul 6ncesi
Ogretmenlerin  %94,72’si, ilkokul 6gretmenlerinin %60,92’si, ortaokul 6gretmenlerinin
%56,31'i ve lise dgretmenlerinin %49,07’si kadindir. Buna ragmen okul yoneticilerinin
cogunlugu erkektir (2014 verileri ile okul yoneticilerinin yalnzca %11,9'u erkektir
(Aljazeera, 05.12.2014).

2.3 Isgiicii piyasasindaki kadinlar

TUIK Isgiicti Istatistikleri (2004-2017) verilerine gore, isgiiciine katilmayan yaklagik
28 milyon kisinin 20 milyonu kadinken, kadinlarin kayith istihdama katilma orani 2016
TUIK verilerine gore %28'dir. Bu verilere gore aktif isgiiciine katilmayan kadinlarin
ylizde 55’1 ev igleriyle ugrasmaktadir, 2017 itibariyle yaklasik 11 milyon ev kadim
bulunmaktadir. Istatistiki olarak, bosanan ve hic evlenmemis kadinlar evli kadnlara gore
daha yiiksek oranda galismaktadir.
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Kadinlarin isgticiine katilmalarinin 6ntinde bircok engel bulunmaktadir. Kadinlarin
karar1 siklikla sosyal normlarin, kocamin bakis agisinin, bakim sorumluluklarinin ve
kurumsal faktorlerin bir sonucudur (Goksel, 2013: 46-48) ve bu konuda gelenekler ve
kiilttir 8nemli bir role sahiptir. Tiirkiye'de, evde saghgm, cocuk bakimi ve yagh bakimi
icin tek sorumlunun kadin olarak algilandigi toplumsal cinsiyet goriisii devam
etmektedir (Ozar ve Yakut-Cakar, 2013: 27).

AK Parti yonetimi sirasinda calisma hayati ile ilgili olarak asagidaki yasal
diizenlemelerden bahsedilebilir:

* 2003'te, isyerinde ayrimciliga karsi onlemleri iceren yeni bir Is Kanunu
onaylanmustir.

* 2008-2011 yillar1 arasinda, kadin istihdamini tesvik etmek, ev ici, tarimsal ve
evde calisan isciler icin sosyal giivenlik korumasimi uzatmak amaciyla yeni yasalar
kabul edilmistir. Bu konuda 2008 yilinda, May1s 2008-2010 arasinda en az alt1 aydir is
artyor olarak kayitli olan kadin ve genglerin sosyal giivenlik sigorta ddemelerinden
isverene diisen payin issizlik sigortasi fonu tarafindan karsilanacagini éngoren bir
yasa kabul edilmistir.

* 2011 yilinda kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve firsat esitligi saglanmasi
plani cercevesinde kadin calisan istihdam eden isverenlere sosyal giivenlik
6demelerinden muafiyet getirilmistir.

* Dogum yapan kadinlar igin ticretli izin stiresinin 16 haftaya uzatilmistir. Bu
stirenin biriminde kadin memurlar 2 y1l, isciler ise 6 ay {icretsiz izin alabilmektedir.

e 2011'de diisiik gelirli kadinlara nakit transferi ile yardim saglamay1 amaglayan
bir fon baslatilmistir. Bununla birlikte, bu fon, hiikiimetin, ticretli ¢alismaya erisimi
artirmak yerine yoksullugun hafifletilmesi tizerine odaklandigini ortaya koymaktadir
(Ayata ve Tuttincti, 2008: 371).

Yukarida da bahsedildigi gibi, AK Parti yonetimi kadinlarin kamusal alana katilimina
yeniden yon vermekte ve kadinlari aile icinde tamimlamaktadir. Bu muhafazakar
yaklagim, calisan bir kadinin ev isinden kaginma hakki olmadigini ve galisan bir kadinin
annelik gorevlerini yerine getiremeyecegi goriistiinii de icermektedir (Fisher ve Miiftiiler-
Bag, 2011: 382). Bu baglamda Erdogan kadin-erkek esitliginin degil, kadinlarin adalet
karsisinda esitliginin gerekli oldugunu belirtmekte, kadin ile erkegin esitliginin “fitrata
ters” oldugunu belirtmekte, kadinlarin “komdiinist rejimlerde oldugu gibi” erkeklerin
yaptig1 her isi yapamayacaklarii, bunun kadinlarin “narin yapisina ters” oldugunu
vurgulamakta, Islam dininin anneligi yiicelttigini belirtmektedir (Hiirriyet, 24.11.2014).

Erdogan’in bu konusmasinin hemen arkasindan Saglik Bakan1 Mehmet Miiezzinoglu,
kadinlarin annelik disinda bir baska kariyeri hayatlarinin merkezine almamalar:
gerektigini vurgulamistir (Hiirriyet, 02.01.2015). Kadmn annelikle baglantisinin stirekli
vurgulanmasi, Ahmet Davutoglu hiikiimetinin Ocak 2015’te agikladig1 Aile ve Niifusun
Korunmasi Programi'nda da belirgindir. Hiikiimetin buradaki amaci1 yine diisiik dogum
oranlarimi yiikseltmektir. Bu baglamda devlet 15 Mayis 2015’ten sonra dogan ilk
¢ocuklar1 i¢in annelere 300 TL, ikinci ¢ocuklar: igin 400 TL ve ticiincii ¢ocuklar: i¢in 600
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TL yardim saglamaktadir. Devlet ayni zamanda anne veya babaya ¢ocuk yardimi parasi
da saglamaktadir; bu yardim ilk ve orta 6gretime devam eden kiz ¢ocuklari i¢in erkek
cocuklara gore 5 TL daha fazladir. Bu program baglaminda, Ahmedinejad’in fikrine
benzer sekilde, 2015 sonunda “Ceyiz Hesab1” ile ilgili yonetmelik kabul edilmis, 27
yasindan once evlenecek genclerin parasal birikimlerine devlet katki saglamaya
baslamistir. Davutoglu annelik izni siiresi biten kadin ¢alisanlarin tam ticret alarak yar:
zamanli ¢alisabilmesini saglayan bir diizenleme yapilacagini bildirmistir. 2016 yilinda ise
Is Kanunu'nun 74. Maddesi degistirilmis, dogum izni biten kadin isciye ya da 3 yasindan
kiictik bir gocuk evlat edinen kadin veya erkege birinci dogumda 60, ikinci dogumda 120,
sonraki dogumlarda 180 giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin
hakk: getirilmistir. Bu stirenin bitiminde kadin isci ¢ocugu ilkogretime baslayana kadar
isterse kismi zamanl calisabilecek ancak bu durumda 6zliik haklarinda da kisitlama
olacaktir. 2017 yilinda benzer bir diizenleme memurlar icin yapilmis, dogum izni biten
kadm memurlar ¢ocugun ilkogretim cagma kadar haftalik calisma saatlerinin normal
calisma stiresinin yaris1 olarak diizenlenmesini talep edebilir hale gelmis, memur
babalara da yar1 zamanl calisma hakki taninmistir. Yar1 zamanli ¢calisma imkani1 ve
babalarin da bundan faydalanabilmesi, kadinlar1 istthdamda tutacak onemli
diizenlemelerdir. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na bu konuda yapilan
ekleme, memurlarin derece ve kademe ilerlemesi ile sosyal yardimlar ve mali haklarinin
da yar1 zamanl olarak hesaplanacagim belirtmektedir. Ayrica yari/kismi zamanh
calisma kadinlar istihdamda tutarken, yeni kadin calisanlarin istthdam edilmesinde bir
engel teskil etme olasiligina da sahiptir. Yari/kismi zamanli calisan kadinlarin yerine
istihdam edilecek calisanlar isverene ek vergi yiikii getireceginden, kadin istihdaminin
diigsmesi riskini barindirmaktadir (Asik, 2015).

Bahgesehir Universitesi Egitim ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi (BETAM)'in 2016
TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi verilerini kullanarak yaptig1 arastirma, 15 yas tizerinde ve
halihazirda isgiicti piyasasinda olmayan kadinlarin yarisindan fazlasinin hayatinda en az
bir kere galismis ve daha sonra cesitli sebeplerle isgiicii piyasasindan ¢ikmis oldugunu
ortaya koymaktadir (Uysal ve Geng, 2016: 1). Arastirma, isgiicti piyasasindan ayrilan her
on kadmdan {ictintin evlilik veya ailedeki bakim hizmetlerini yiiklenmek icin isten
ayrildigini, yine her on kadindan doérdiinin ise calistif1 gecici isin bitmesi nedeniyle
calisamadigini ortaya koymaktadir. (Uysal ve Geng, 2016: 11). Arastirmaya gore
isgtictinden ¢ikan kadinlarin énemli bir 6zelligi kalan kadinlara gore daha ¢ok ¢ocuk
sahibi ve daha az egitimli olmalaridir. Ayrica is aramayan kadinlarin %61,8’i ev kadin
olduklar: igin isglici piyasasmna girmek istememektedir. Tim bu veriler, kadinlarin
isglicti piyasasinda kalma ile ilgili ciddi sikintilar1 oldugunu kadinlar isgiiciine
katilamamasinin nedenleri arasinda toplumsal cinsiyet rollerinin 6nemli bir yer
tuttugunu gostermektedir.

Son olarak, kadmnlarin kayit dahilinde istihdama katilma orarimin diisiik olmasi,
onlar1 sosyal giivenlik sisteminin disinda ve yoksulluga karsi savunmasiz birakmaktadir
(Gokovaly, 2013). 2016 yilinda kadinlar i¢in yoksulluk oranlar1 15,8, erkeklerde 14,7 olarak
hesaplanmustir (TUIK Hanehalki fertlerinin cinsiyet ve egitim durumuna goére yoksulluk
oranlari, 2010-2016). Dolayisiyla, Tiirkiye'de yoksulluk bir toplumsal cinsiyet sorunudur.
Kadin yoksullugu, kadinlari kocalarina ya da erkek akrabalarina daha bagimli hale
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getirmektedir; bu bagimlilik ise aile igi siddetin ytiikselmesi igin belirleyici bir faktordiir
(Sallan, 2013).

3. Tartisma

[ran ve Tiirkiye'nin niifus politikalari ile kadinlarmn istihdama ve egitime katilim
hakkinda yukarida verilen bilgiler, fran’da ve Tiirkiye'de cinsiyet iliskilerinin tarafsiz bir
konu olmadigim gostermektedir. Hiikiimetlerin politikalari, cinsiyet iliskilerini ve aile ve
tireme kararlariyla ilgili diger 6zel konular etkilemektedir. Aile, istenen ahlak diizeninin

tretilmesi ve stirdiiriilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir (Acar ve Altunok,
2013:5.20).

Yukaridaki bilgiler 1s18inda Ahmedinejad ve Erdogan hiikiimetlerinin ahlaki
degerlere bagli ailelere gereksinimi vurgulayan, evliligi ve dogumu tesvik edici
politikalar izlemis olduklar1 ortadadir. Ancak her iki tilkede de dogurganlik oranlari, stz
konusu liderlerin hiikiimet dénemlerinde diisiik kalmistir. Onemli kisitlar1 olmakla
birlikte, asagidaki grafik 2003 ile 2014 yillart arasinda iran ve Tiirkiye'de toplam
dogurganlik oranini karsilastirmaktadir.

Grafik 2: Tiirkiye ve Iran’da toplam dogurganlik orani
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(Kaynak: https:/ /data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN)

[ran'da dogurganlik oraninin Tiirkiye’den daha diisiik olmasinin sebeplerinden biri,
Tirkiye'de dogum kontrol yontemleri kullamim yaygmhgmn Iran'dakinden distik
olmasidir. fran’da 2011’de 15-49 yas arast kadimnlarin dogum kontrol yontemi kullanma
orami %774 iken (Diinya Bankasi) Tirkiye'de % 67'dir (Tiirkiye Nifus ve Saglik
Arastirmasi-TNSA, 2013: 78). Bir diger 6nemli fark ise Tiirkiye'de bolgeler arasinda ve
kirsal ve kentsel alanlar arasinda biiyiik dogurganlik farkliliklar: varken iran'da distik
dogurganlik oranmmin kirsalda dahi yaygin olmasidir. Tiirkiye’de Dogu Anadolu’da
dogum kontrolii yontemi kullanim yayginligi %62, Giineydogu Anadolu’da %60, Bati
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Anadolu’da ise %83'tiir (TNSA, 2013: 80). Iran'da ise dogum yanlist sdylemlere ragmen,
dogurganlik hizinda ve kadinlarin ilk evlilik yasinda ciddi bir degisim olmadig1 goz
ontine alindiginda 2014 yilma kadar bu politikalarin btiytik bir etkisi olmadigi
gorulmistir.

Laik anayasasina ragmen, iran islam Cumbhuriyeti ile benzer sekilde Tiirkiye'de de
toplumsal cinsiyet ayriminin egitim sistemi ile pekistigini belirtmek 6nemlidir. Her iki
tilkede de kadinlarm yiiksekogretimde cogunlukla yoneldikleri alanlar saglik bilimleri,
egitim bilimleri, beseri bilimler ve doga bilimleridir. Matematik ve fen bilimleri
dallarinda kayitli kadin 6grencilerin sayisinin artmasina ragmen kadinlar miithendislik
isgiictinde yeterince temsil edilmemektedir. Smith ve Dengiz’in calismasina gore (2009),
Turkiye'de doktora derecesi almis kadin miihendislik 6grencileri tiniversite i¢inde kalip
akademik arastirmalara yonelmeyi tercih etmektedirler (s.53). Bu baglamda, doktora
calismalari ve uzmanlagsmaya ragmen Iran'da oldugu gibi akademik kariyer ve
ogretmenlik, Tuirkiye’de de kadinlar i¢in en uygun meslek alanlari olarak goriilmektedir.
Bu yolla, dolayli veya dogrudan stratejilerle kadinlar "erkeksi" kabul edilen alanlara
katilmaktan vazgecirilmektedir. Kadinlarmn tiniversitelere kayd1 ve Tiirkiye ve [ran'daki
diistik dogum oraru istatistiklerine ragmen, kadinlarin isgiicti piyasasina duistik katilimi,
ataerkil perspektiflerin bozulmadan kaldigini gostermektedir.

[ran’da oldugu gibi, kadinlarin isgiicti piyasasina diisiik katilim oranlar1 Tiirkiye icin
de bir sorun halindedir. Ancak, iran'da kadin issizligi Tiirkiye'dekinden ¢ok daha
kritiktir. Tirkiye’de kadinlarin istihdama katilmalarin1 gitivence altina alan yasal
diizenlemelere karsin Iran’da benzer diizenlemeler bulunmamaktadir.

Iki iilkedeki kadinlarin istihdama katilimimi karsilastiran asagidaki grafikte yillar
icinde kadinlarin Tiirkiye'de isgiictine katilimlarinin arttig1 goriilebilir. Bununla birlikte,
calisan kadin sayisinin artmasi, elde edilen ticret ve kadinlarin galistig: islerin kalitesinin
arttigl anlamina gelmemektedir. Her iki iilkede de kirsal kesimdeki kadinlarin tarim
sektoriinde ve diger ticretsiz islerde ¢alistiklar: diistiniildtigiinde, bolgeler arasinda kadin
istihdaminda biiytik farkliliklar bulundugunu belirtmek gerekmektedir.

Grafik 3: Iran'da ve Tiirkiye'de Kadin Isgiicii
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(Diinya Bankasi'nin kadinlarin isgticiine katilim oranlarindan derlenmistir.
Kaynak: https:/ /data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS )
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Sonug

Muhafazakéar politikalarin kadinlarin kamusal alana aktif katiiminin en 6nemli
engelini olusturdugunu belirten geleneksel cizgiyi takiben Iran’da kadimlarin
durumunun 1979 yilindan bu yana kétiilestigini varsaymak miimkiindiir. Bu durumda,
makalenin inceledigi donemin bagma kadar kat1 bir laik sisteme sahip olan Tiirkiye’'de
toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderek ortadan kalkmis olmasimi varsaymak
gerekmektedir. Bununla birlikte, her iki tilkedeki aile planlamasi, egitim ve kadinlarin
isgtictine katilimin karsilagtiran parametreler o kadar da farkli degildir. Ciinkii esasen ne
Tiirkiye'nin sekiiler ne de iran’in Islami hiikiimetleri, erkeklerin ekmek kazanan ve bir
kadinin en onemli gorevinin annelik olarak goriildiigii muhafazakar ataerkil yapry:
degistirmeyi amaclamislardir. Diger bir ifade ile, hiikiimetlerin kadin politikalarini
yalnizca ideolojik bir zitlik temelinde (muhafazakarhiga kars: laiklik gibi) aciklamak
dogru bir sonug vermeyebilir.

Oysa toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmeyi hedefleyen hiikiimetler 6zel ve
kamusal alanlarmi dontisiime zorlayarak kadinlarin isgiiciine entegrasyonunu tesvik
edebilir; saglik politikast ve sosyal politikada bir doniisiim ile ¢ocuk ve yash bakimi
hizmetini iistlenebilir. Benzer sekilde, 6zliikk haklarinda kisitlamalar olmadan kadin ve
erkeklere esnek kosullar saglayan yar1 zamanl isler diizenleyebilir ve kadinlara daha
kalifiye is saglayacak hayat boyu egitime odaklanan politikalar1 destekleyebilir. Ayrica
hiikiimetler, 6zel alanda hem ev igleri hem de ¢ocuk bakiminda erkeklerin roliinii tesvik
edecek politikalar benimseyebilirler. Ote yandan, Iran ve Tiirkiye'de oldugu gibi
hiiktimetler, kadinlarin yiiksek profilli mesleklere erisimlerini zorlastirarak veya onlarin
anne ve ogretmen, bakici rollerine gerekenden fazla deger vererek kadin isttihdaminin
cesaretini kirabilir. Bu baglamda, kadinlar1 6zel alanlarina dondiirmek icin yapilan siyasi
kampanyanin basarisinin gostergesi; aile planlamasi, yiiksekogrenim ve isgiictindeki
kararl degisiklerde belirginlesmektedir.

[ran ve Tiirkiye’de kendilerini muhafazakar olarak tanimlayan hiikiimetler, devletin
kiictilmesini hedefleyen neoliberal politikalar1 benimsedikce cesitli politikalarin
uygulanmas: kadinlar1 hedefler hale gelmistir. Refah devletini giiclendirmek yerine
devletin sosyal sorumluluklarini giiglendirilmis ailelere devretmeyi hedefleyen neoliberal
politika, her iki tlkede de kadinlarin egitim oranlarinin artmasina ragmen kadin
istihdaminin diistik olmasmin temel nedenidir. Her iki tilkede de anneligin kutsallig:
vurgulanarak evlilik yas1 distirtilmeye calisilmakta, niifusu artirmak adina izlenen
politikalar sadece kadinlarin bedenleri tizerindeki s6z haklarmi etkilememekte, ayni
zamanda kadinlara ‘oyunlari bozmak’ gibi milli-kahramanca bir rol yiiklemektedir.

Makale boyunca yapilan inceleme, Iran'da bu {i¢ kritik alanin yeniden
yapilandirilmasimi hedefleyen politikalarin Tiirkiye'dekinden daha otoriter ve zorlayic
oldugunu ortaya koymaktadir. Tiirkiye'de, annelik ve dogum ile ilgili birgok soyleme
ragmen, aile planlamasi yontemleri ile ilgili bir yasal diizenlemeye gidilmemistir.
Sonugcta, incelenen donemde her iki tilkedeki kadinlara yonelik politikalar, fran ve
Tiirkiye'de kadinlar tizerinden yiirtiyen kimlik déntistimiiniin muhafazakar séylemlerle
destek kazanmaya calisan bir ekonomik déntistim oldugunu gostermektedir.



100 e Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, KOSBED, 2019, 37

Kaynakc¢a

Acar, Feride ve Giilbanu Altunok (2013). "The Politics of Intimate at the Intersection of
Neoliberalism and Neoconservatism in Contemporary Turkey." Women's Studies
International Forum, cilt (41), 378-389.

Akbari, Azadeh (2009). “Prospects for reform?: the Iranian elections: the women’s
movement: an emerging power.” IDEAS reports - strategic updates, Kitchen,
Nicholas (ed.) SU002. LSE IDEAS, London School of Economics and Political
Science, London, UK. http://eprints.Ise.ac.uk/43595/1/Prospects%20for %20refor
m_the%20women%E2%80%99s%20movement(lsero).pdf (Erisim tarihi: 12.12.2017)

Akin, Ayse (2007)."Emergence of the Family Planning Program in Turkey." Su kitapta:Ed.
Warren C. Robinson vd. The Global Family Planning Revolution: Three Decades of
Population Policies and Programs.Washington: The World Bank, 85-102.

Aktas Salman, Umay (2014). ”Ogreten Kadin, Yoneten Erkek”, Aljazeera Turk,
http:/ /www aljazeera.com.tr/al-jazeera-ozel/ ogreten-kadin-yoneten-erkek ,
(Erisim tarihi: 06.08.2018)

Asik, Gunes A. (2015) “Kadin Istihdam: ve Annelik Kariyeri Tesvik Paketi”, TEPAYV,
http:/ /www.tepav.org.tr/tr/blog/s /5076 /Kadin+Istihdami+ve+Annelik+Kariyeri
+Tesvik+Paketi (Erisim tarihi: 20.06.2018)

Ayata, Ayse ve Tiittincti, Fatma (2008). "Party Politics of the AKP (2002-2007) and the
Predicaments of Women at the Intersection of the Westernist,Islamist and Feminist
Discourses in Turkey. "British Journal of Middle Eastern Studies, cilt 35 (3), 363-384.

Binyil Kalkinma Hedefleri Raporu: Tiirkiye 2010. http://www.surdurulebilirkalkinma
.gov.tr/ wp-content/uploads/2016/07/UNDP-TR-TR-2010-MDG-Report_TR.pdf
(E.T. 17.06.2018)

Cin, Firdevs Melis, Ecem Karlidag-Dennis & Zeynep Temiz (2018). Capabilities-Based
Gender Equality Analysis of Educational Policy-Making and Reform in Turkey,
Gender and Education DOI: 10.1080/09540253.2018.1484429

Cmar, Alev (2005). Modernity, Islam, And Secularism In Turkey: Bodies, Places, And
Time., Minneapolis: University of Minnesota Press.

Doucet, Lyse (2009)."El Poder de las Mujeres." BBC Mundo. http://www.bbc.com
/mundo/internacional /2009/06/090610_1641_iran_mujer_Ilp.shtml?print=1/
(Erisim tarihi: 08.11.2016)

Ebadi, Shirin(2016). Until We Are Free. My Fight For Human Rights in Iran.NewYork:
Random House.

Egitim-Sen. (2015). “2014-2015 Egitim Ogretim Yilina Baslarken Kiz Cocuklari Egitim
Sisteminin Neresinde?” http://egitimsen.org.tr/2014-2015-egitim-ogretim-yili-
baslarken-kiz-cocuklari-egitim-sisteminin-neresinde/ (Erisim tarihi: 08.06.2018).



Tiirkiye ve iran’da Muhafazakar Hiikiimetlerin Kadin Politikalari ¢ 101

Erfani, Amir (2012). "The Impact of Family Planning on Women’s Educational and
Advancement in Iran." International Center for Research on Women
Fertility&Empowerment Working Paper Series,1-27.

Erfani, Amir ve Yuksel-Kaptanoglu, Ilknur (2012). "The Use of Withdrawal among Birth
Limiters in Iran and Turkey. " Studies in Family Planning, cilt 3(1), 21-32.

Fisher, Nora ve Miiftiiler-Bag, Meltem (2011). "The adultery and headscarf debates in
Turkey: Fusing "EU-niversal and alternative modernities?" Women's studies
International Forum cilt 34, 378-389.

Foucault, Michel (1994). Cinselligin Tarihi. Istanbul: Ayrint1 Yayinlart

Gogtis, Mine (2006). "Women, Education and Development in Turkey". Su kitapta: Ed.
Marie Carlson. Education in Multicultural Societies. Turkish and Swedish
Perspectives.Vol.18 Istanbul: Swedish Research Institute in Istanbul Transaction,
107-122.

Gokovali, Ummuhan (2013). "Everyone’s own poverty: Gendering poverty alleviation
policies in Turkey. " Women’s Studies International Forum cilt 41,65-75.

Goksel, Idil (2013). "Female labor force participation in Turkey: The role of conservatism. "
Women’studies International Forum cilt 41, 45-54.

Giin, Feyza, and Giilsiin Atanur Baskan. 2014. “New Education System in Turkey
(4+4+4): A Critical Outlook.” Procedia - Social and Behavioral Sciences 131: 229~
235.

Haghighat-Sordellini, Elhum (2010). Women in the Middle East and North Africa.
Change and Continuity. New York: Palgrave MacMillian.

Hazir, Agah (2014). “Comparing Turkey and Iran in Political Science and Historical
Sociology: A Critical Review”, Turkish Journal of Middle Eastern Studies, 2(1), 1-30

Iravani, Mohammad, R. ve Arvaneh, Mina (2012). "Study of Job Status and Education of
Women in Iran." International Journal of Basic and Applied Science, cilt 1(2), 217-
223.

[ran Istatistik Merkezi (AMAR)-https://www.amar.org.ir/english/SCI-News-Archive
/articleType/ ArticleView/articleld /2609/Drop-in-Mean-Age-at-first-marriagefor-
Females-and-Rise-in-Mean-Age-at-first-marriage-for-Males
(Erigim tarihi: 23.06.2018)

[ran Istatistik Merkezi Yilligr 1390 (2013-2014) https:/ /www.amar.org.ir/Portals/1/
yearbook/1390/preliminary.pdf (Erisim tarihi: 08.08.2018)

fran Istatistik Merkezi Yilligr 1392 https://www.amar.org.ir/Portals/1/yearbook
/1392/preliminary.pdf (Erisim tarihi: 08.08.2018)



102 e Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, KOSBED, 2019, 37

Kandiyoti, Deniz (1987). “Emancipated but Unliberated? Reflections on the Turkish
Case”, Feminist Studies, Vol. 13, No. 2, 1987, pp. 317-338.

Kandiyoti, Deniz (1991). "Women, Islam and State." Middle East Report, Gender and
Politics(173), 9-14.

Kian, Azadeh (2014). “Gender Social Relations and the Challenge of Women's
Employment”, Middle East Critique, 23:3, ss. 333-347

Mather, Yassamine (2006). “Neoliberal Ahmadinejad: A Story of European Diplomacy
and Oriental Intrigue”, https://iranian.com/2006/09/09/neoliberal-ahmadinejad/
(Erigim tarihi: 25.06.2018)

Mehdizadeh Narjes ve Gill Scott (2011). "Educated Women in the Labour Force Market of
Iran: Changing Worlds and New Solutions. The impact of Gender. " Su kitapa: Ed.
S. Jackson.Gendered Choices. Learning, Work, Identities in Lifelong Learning.
London&New York: Springer,145-162.

Mehran, Golnar (2009). "Doing and Undoing Gender: Female Higher Education in the
Islamic Republic of Iran" International Review of Education cilt 55(5/6), 541-559.

Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Ogretim, 1. Donem 2016-2017 https://sgb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2017_03/31152628_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_2017_
1.pdf (Erisim tarihi: 08.08.2018)

Moghadam, Valentine (2003). Modernizing Women. Gender and Social Change in the
Middle East, 2nd edn.,Colorado:Lynne Rienner Publishers.

Mohammadi, Majid (2007)."Iranian Women and the Civil Rights Movement in
Iran:Feminism Interacted." Journal of International Women’s Studies,cilt 9 (1),1-21.
Available at:http:venridge.edu/jiws/vol9/iss/1/23 Kasim 2016.

Moore, Richard (2007). "Family Planning in Iran, 1960-79." Su kitapta: Ed. Warren C.
Robinson vd. The Global Family Planning Revolution: Three Decades of Population
Policies and Programs. Washington: The World Bank, 33-58.

Mor Cati (2015). “Kiirtaj Yapiyor musunuz? Hayir, Yapmiyoruz!” 3 Subat 2015,
https:/ /www.morcati.org.tr/tr/290-kurtaj-yapiyor-musunuzhayiryapmiyoruz
( Erisim tarihi: 16.07.2018).

Ozar, Semsa ve Yakut-Cakar Burcu (2013). "Unfolding the invilisbility of women without
men in the case of Turkey. " Women’studies International Forum cilt 41, 24-34.

Ozytirek ,Esra (2006). Nostalgia for the Modern: State Secularism and Everyday Politics
in Turkey,1st edn., Durham and London: Duke University Press.

Payvand (8 Haziran 2008). "Iranian women excluded from vast areas of study." Payvand
News http:/ /www.payvand.com/news/12/aug/1046.html/22 /Kasim 2016.



Tiirkiye ve iran’da Muhafazakar Hiikiimetlerin Kadin Politikalari ¢ 103

Reuters  (2010)."Girls  should  Marry  Aged  16-18:Iran's  Ahmadinejad."
http:/ /www.reuters.com/ article/ us-iran-marriage-ahmadinejad-

Rezai-Rashti, Goli. (2011). Iranian women’s increasing access to higher education but
limited participation in the job market. Middle East Critique 20(1):81-96

Roudi, Farzaneh (2012). "Iran Reverses Family Planning, Calls for More Children. " The
fran Primer.United States Institute for Peace. http:/ /iranprimer.usip.org/blog/
2012/aug/29/iran-reverses-family-planning-calls-more-children-0/12/Kasim2016.

Sallan, Songiil (2013). "The role of the State in protecting women against domestic
violence and women’s shelters in Turkey. " Women studies International Forum cilt
38,107-116.

Samimi, Mehrnaz (2013a)."Ahmadinejad Takes Parting Shot At Iranian Women." Al
Monitor. http:/ /www.al-monitor.com/ pulse/ originals /2013 /07 /ahmadinejad-
iranian-women-parting-shot.html/ (Erisim tarihi: 23.11.2016)

Samimi, Mehrnaz (2013b) . "Women in Iran's factories Face Hardship, Discrimination"in
Majzooban Noor News http://www.majzooban.org/en/index.php/news/5702-
women-in-iran-s-factories-face-hardship,-discrimination/ (Erisim tarihi: 23.11.2016

Sayilan, Fevziye (2012) Toplumsal Cinsiyet ve Egitim: Olanaklar ve Sinurlar. Ankara:
Dipnot Yayinlari

Sedghi, Hamideh (2007). Women and Politics in Iran. Veiling, Unveiling and Reveiling,
2nd edn., Cambridge: Cambridge University Press.

Shavarini, Mitra K. (2005) “The Feminisation of Iranian Higher Education”, International
Review of Education, 51(4):329-347

Shirazi,Faegheh (2014) “Educating Iranian Women.” International Journal of Education
and Social Sciences, cilt 1(2), 28-42.

Smith, Alice ve Dengiz, Berna (2009). "Women in engineering in Turkey-a large scale
quantitative and qualitative examination. European Journal of Engineering
Education, "cilt 0(0),1-13.

TBMM (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi). (2012) ilkogretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi. Ankara: TBMM

Turrent, Isabel (2010)"Shirin Ebadi: las indomables mujeres iranies." Letras Libres. Kasim
2016.

Turkiye Niifus ve Saglik Arastirmas: 2013, Hacettepe Niifus Arastirmalari Enstitiisii
http:/ /www hips.hacettepe.edu.tr/tnsa2013 /rapor/ TNSA_2013_ana_rapor.pdf
(Erisim tarihi: 20.06.2018)

Uysal, Gokce ve Yazgi Geng (2018). “Hangi Kadinlar Isgiicti Piyasasindan Cikiyor?”,
Bahcesehir  Universitesi Egitim ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi,



104 ¢ Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, KOSBED, 2019, 37

https:/ /betam.bahcesehir.edu.tr/2018 /10/hangi-kadinlar-isgucu-piyasasindan-
cikiyor/ (Erisim tarihi: 07.11.2018).

Vakil, Sanam (2011). Women and Politics in the Islamic Republic of Iran. London:
Continum.

Yaghmai, Mattia (2015). "The Reversal of the Iranian Family Program from 2005 to the
Present.” Yiiksek Lisans Tezi. Leiden Universitesi. Enstitii Fars Bilimleri.

Yazici, Berna (2012). "The Return to the Family: Welfare, State, and Politics of the Family
in Turkey. "Anthropological Quarterly, cilt 58 (1), 103-140.

Yegenoglu M. and Cosar S. (2012). The AKP and the Gender Issue: Shuttling between
Neoliberalism and Patriarchy. In S. Cosar and G. Yiicesan-Ozdemir (Eds.) Silent
Violence: Neoliberalism, Islamist Politics and the AKP Years in Turkey. (pp. 179-209).
Ottawa, Red Quill Books

Yuval-Davis Nira (1997). Gender and Nation. Sage Publications, London



	Kaynakça

