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Ozet

Bir iilkenin kalkinmasinda, iiretim faktorlerinin yiiksek kapasite ve verimlilikle
calismasi son derece énemlidir. Uretim faktorleri icerisinde en basta gelen unsur
olan emegin kullanimi ya da isgiicii piyasalari igerisinde istenilen diizeyde yer
almasi, erkeklere kiyasla her zaman kadinlar aleyhine gerceklesmektedir. Tiirkiye
acisindan bakildiginda, niifusun hemen hemen yarisinin kadin oldugu gergegiyle,
kadinlarin isgiicii piyasalarinda daha ¢ok yer almasi, iilke ekonomisi ve
kalkinmasinda son derece onemli bir atilim olabilecektir. Bu ¢alismanin amaci,
Tiirkiye’'de isgiicii piyasalarinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
erkeklere oranla oldukc¢a diisiik, issizlik oranlarinin ise yiiksek olmasi sonucundan
hareketle egitimli kadinlarin issizlik nedenlerini genel hatlariyla belirlemektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Issizligi, Kadin Issizliginin Belirleyicileri

Alan Tal!lml: Isgiicii Piyasalar, Issizlik, Kadin Issizligi (Calisma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri)

Abstract

BASIC DETERMINANTS OF EDUCATED WOMEN UNEMPLOYMENT
IN TURKEY AND AVAILABLE STATISTICAL OUTLOOK
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For the development of a country, it is essential of the production factors to
operate with high capacity and efficiency. The foremost component of the
production factors, the usage of effort or its place as a part of the labor market
always works to the detriment of women compared to men. From our country’s
perspective, as it is a fact that half of the population is composed of women, it can
be a significant breakthrough for national economy and development if women
take more place in the labor market.

The aim of this study is to reveal the causes of unemployment of women
depending on the fact that women’s participation rate to labor market is very low
and women’s unemployment rates are very high compared to men.

Keywords: Unemployment, Female Unemployment

JEL Code: E 24

1 Giris

Tarihsel silire¢ boyunca, her donemde, donemin ozellikleri ¢ercevesinde cesitli
ekonomik faaliyetler igerisinde yer alan kadinlarin, iicretli isgiicii icerisinde yer
almalar1 Sanayi Devrimiyle gerceklesmistir. Kadin iggiicliniin, ¢aligma yasaminin
icerisinde yer almasmin temel gerekcesi ekonomik yasamdaki zorluklardan
kaynaklanmaktadir. Bu zorluk kadinlari ¢alisma yasami igerisinde yer almaya
iterken, erkek isgilicii ile aynm kosullarda ve sartlarda olmalarina imkan
vermemistir. Gerek is arama siirecinde, gerekse istihdamda, kadinlar ¢cogu zaman
ikincil isgiicti, yedek isgiicli olarak goriilmiislerdir. Bununla birlikte 1970’lerden
sonraki kiiresellesme olgusu ve liberal politikalar, isgilici maliyetlerinin
azaltilmasmi, kuralsizlastirma ve esneklestirmeyi beraberinde getirmistir. Bu

durum ise, en cok kadin isgiiciinii etkileyerek onun ucuz isgiicii olarak
degerlendirilmesine sebep olmustur.

Son yillarda egitim diizeyleri artan kadinlarin issizlik oranlariin yiiksek olusu;
igsizlik nedenlerinin irdelenmesi, durumun tespit edilmesi ve buna yonelik kadin
istthdamin arttiric politikalar gelistirmesinde ve sorunun ¢oziimiinde etkili bir rol
oynayacaktir. Arastirma siirecinde Oncelikle egitimli kadin igsizliginin
belirleyicilerine yonelik literatiir taramas1 yapilarak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun
isglici piyasas1 verileri cercevesinde kadin igsizligi istatistiksel olarak ortaya
konulmustur ve 698 egitimli kadin issize anket uygulamasi yapilmaistir.
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2 Kavramsal Cerceve

“Referans donemi igerisinde, istihdamda olmayan kisilerin is aramak igin, 1988-
1999 yillart arasinda son altt ay, 2000 yili ve sonrasinda son ii¢ ay i¢inde ig
arama kanallarindan en az birini kullanmis olan ve 15 giin icinde isbasi
yapabilecek durumda olan ¢alisma ¢cagindaki kisiler, issiz sayilir”, seklinde TUIK
tarafindan issizlik tanimi yapilmistir. (TUIK, Tanim ve Kavramlar, 21.07.2017)
Aragtirmada issizlik tanimi kapsaminda; kadin ve lise ve iistii egitime sahip
olanlar egitimli kadin issiz olarak adlandirilacaktir.

Tiirkiye genelinde, 2017 yili TUIK son verileri itibariyle, 15 yas ve daha yukari
yastakilerde issiz sayist 3.251 kisidir. Bu saymin 1.858’i erkeklere ait olup,
1.393’0  kadinlara aittir. Genel issizlik oram1 ise %10,2 seviyesinde
gerceklesmistir. Bu oran kadimnlarda %13,5 iken, erkeklerde %8,6 seviyesinde
olmustur. Kadinlarda issizligin en yogun oldugu dar yas araligi 20-24 yas
araliginda %26,8 gibi yiiksek bir seviyede iken, erkeklerde en yiiksek yas araligi
yine 20-24 olmus ve %18,3 oraninda gergeklesmistir. Yiiksekogretim diizeyinde
igsizlik oranlari 2017 yilinda erkeklerde %8,6, kadinlarda ise %18,4 diizeyinde
gerceklesmistir. Goriildiigii lizere, issizlik oranlarina genel olarak bakildiginda
kadmlar aleyhine bir tabloyla karsi karsiya kalmmaktadir. (TUIK, Isgiicii
Istatistikleri, 19.10.2017)

Bu baglik altinda, kadin igsizliginin belirleyicileri ¢ercevesinde, etki eden unsurlar
genel kapsamda ele alinacaktir.

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin bir plan dahilinde olmas1 gerekmektedir.
Tiirkiye’de  egitim  sorunlarindan en  Onemlisi  egitim  planlamasinin
yapilmamasidir. Bu noktada hangi mesleklerde egitim? Ne i¢in egitim?
sorularinin cevaplanmasi son derece 6nem kazanmaktadir. (Bigerli, 2011, s. 123)
Bu noktada i1s diinyast ve egitim sistemi arasindaki uyumun ne kadar 6nemli
oldugu goziikmektedir. Staj olanaklarinin son derece yetersiz olusu, Ozellikle
meslek yiiksekokullarinda, yerel bolgenin isgiicii ihtiyaglarmi karsilayacak
ozellikte uygun miifredat ve ders programlarinin olmayist sorunu gozler oniine
sermektedir. (Sahin, 2010, s. 252)

Universitelerin, is diinyas: ile bagmin saglanmasinda, kuskusuz kendi
bolgelerindeki istihdam firsatlarim1 incelemeleri 6nemlidir. Bu sebeple,
tiniversitelerin kendi bolgelerindeki sektorleri ve istihdam firsatlarini inceleyecek
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bir kariyer merkezinin kurulmasi ve Ogrencilerinin ya da mezunlarinm
bilgilendirecek iletisim aginin kurulmasi gerekmektedir. (Bigerli, 2011, s. 127)

Isgiicii piyasalarinda sektdor ve meslekler feminen ya da maskiilen olarak
ayrilabilmektedir. (Anker, 1998, s. 48) Tiirk isgiicii piyasasinda, “Istatistiksel
Ayrimcilik”, “Beseri Sermaye” (Palaz, 2002, s. 93) modelleri c¢ergevesinde
igverenler aciklanan genel kabul gormiis inang ve dnyargilara gore hareket ederler
ve calisma yasaminda, kadinlarin erkekler kadar giivenilir olmadigini, c¢linki
kadinlarin evlendikleri ya da ¢ocuk sahibi olduklar1 zaman isi birakacagi ya da
evin sorumluluklari nedeniyle kendilerini ise tam anlamiyla veremeyecekleri gibi
inanglara sahiptirler. Bu sebeple, kadinlarin is hayatinda karsilastiklarn ilk
ayrimcilik konusu ise alinma siirecinde baslar. (Coban, 2012, s. 27) Kadin
adaylara 0zel yasamlar ile ilgili sorular sorulmasi ve ¢ocuk sahibi olmalarinin
zamanlamas1 gibi konularda baskilar yapilmasi, bu tiir esitsizlik uygulamalarina
birer 6rnektir. (Bolcan, 2006, s. 42)

Kadinlar, is hayatinda aktif olarak bulunduklar1 sirada, evlilik yahut ilk ya da
ikinci cocuklar1 nedeniyle is hayatina bir siire ara vermek durumunda
kalabilmektedirler. Yapilan arastirmalar, ise ara veren kadinlardan, sadece dortte
birinin meslekte ilerleme egitimi gordiikten sonra, is bulabildiklerini
gostermektedir. (Hegewisch ve Gornick, 2011, s. 119)

Wall Street Journal, New York Times’da yapilan “Kadinlar Isten Mola Aliyor”
isimli ¢alismada kadinlarin %44’ aileye zaman ayirma, %23’l egitim veya
derece alma, %]17’si isin tatmin ediyor olmamasi, %16’s1 kariyer degisimi
sebebiyle isten ayrilirken, erkeklerin %29’u meslek degisimi, %251 egitim ve
derece alma, %24’1 isin tatmin ediyor olmamasi, %18’1 alana ilgi duymama,
%12’sinin aileye zaman ayirma sebebiyle kariyerlerine ara verdikleri ortaya
atilmistir. (Aslan, 2006, s. 21)

Egitim dogrudan, dolayli ve psikolojik maliyetleri olan bir yatirnmdir. Bu
yatirnmin getirisini elde edip, maliyetini karsilamak ancak emek piyasalarinda
calismak ile karsilanabilmektedir. (Delen ve Usen, 2011, s. 148) Egitimli bir
kadin aldig1 egitime paralel olarak, isgilicii piyasalarinda yiiksek {icret, iyl ve
konforlu galisma kosullar1 beklentisi icinde olmaktadir.

Diger taraftan, sosyo ekonomik durumu iyi olan ailenin egitimli kiz ¢ocugu,
mezun olduktan sonra buldugu islerin {icretleri yiiksek degilse, ailenin kendisine
sagladig1 gelirden Gtiirii, bu isi begenmeyebilir ve issiz kalabilir. Bir bagka temel
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neden ise, mezuniyet sonrasindaki beklentidir. Ozellikle {iniversite mezunu
gengler, biiyiik hayallerle mezun olmaktadirlar. Is hayatina atilmak isteseler bile,
beklentiler bulunan is ile uyusmadiginda, o isi begenmedikleri igin issiz
kalabilmektedirler. ~Aldiklar1 egitim, isgiicii piyasasindaki agik islerle
ortiismediginde, o isi begenmeyebilmektedirler.

3 Kadin Issizliginin Istatiksel Goriiniimii

Calismanin bu boliimiinde, kadin isgiiciine iligskin isgiicli piyasasina ait analizler,
Tiirkiye’nin resmi istatistik sitesi olan, Tiirkiye Istatistik Kurumunun verilerine
dayandirilarak olusturulmustur. Oncelikle Tiirkiye’de genel tablonun gdriilmesi
adina tiim isgiicii verileri agagidaki Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Istatistikleri (Bin-%), 2016

2016 YILI iISGUCU iSTATISTIKLERI

Isgiicii 31.954 Isgiicii 10.312 Isgiicii 21.642
Isgiiciine Isgiiciine Isgiiciine
Katilim Orani 334 Katilim Oram 341 Katilim Oram 73
Istihdam Edilen 28703 Istl.hdam 8.920 Istihdam Edilen 19.783
Sayisi Edilen Sayisi Sayisi

= Istihdam Oram |48 = istihdam Oram | 29,5 % istihdam Oram | 66,8

5. =2 2|

6 Issiz Sayis1 3.251 g Issiz Sayis1 1.393 | & [Issiz Sayisi 1.858
Issizlik Oram 10,2 Issizlik Oran 13,5 Issizlik Oram 8,6
Tarim Dis1 12.2 Tarim Dis1 18 Tarim Dis1 9.9
Issizlik Oram ’ Issizlik Oram Issizlik Oram ’
e . Isgiiciine Dahil s Aps
Isgiiciine Dahil ), o) Olmayan 19.914 Isgliciine Dahil 1, o0,
Olmayan Niifus .. Olmayan Niifus

Niifus
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, (Cevrimigi),

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr, 14 Ekim 2017.

Tablo 1’e gore, Tiirkiye’de 31.954 kisi isgiicline dahil, 27.901 bin kisi ise
isgiicline dahil olmayan niifusu olusturmaktadir. Dolayistyla Tiirkiye nin, aktif
niifusu 59.855 bin kisiden olusmaktadir. Issizlik oran1 % 10,2 olup, kadinlarda
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erkeklere oranla yiiksek bir issizlik oraniyla (Erkeklerde %8,6, Kadinlarda %13.5)
kars1 karsiya kalinmaktadir. Istihdam oram ise %48 olup yine erkeklere oranla
kadinlar aleyhine (Erkeklerde %66,8 - Kadinlarda 9%29,5) bir tablo soz
konusudur. Icerisinde issiz ve istihdamda olan isgiiciinii barindirmas: sebebiyle,
isglicli piyasalarinin 6nemli gostergelerinden birisi de, isgiicline katilim orani
olup, %53,4 diizeyinde gerceklemistir. Kadinlarda isgiiciine katilim orani,
erkeklerinkinin yarisindan azdir. (Erkeklerde %66,8, kadinlarda %29,5)

4 Arastirmanin Bulgular

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de egitimli ve kadin issizlerin, igsizlik nedenlerini
ve igsiz kalmalarindaki belirleyici faktorleri, Istanbul Ilinde bir anket uygulamasi
yaparak ortaya ¢ikarmaktir.

Anket, Istanbul ilinde; 2016 yil1 sonu itibariyle, 225 bin egitimli kadin issiz say1s1
g6z onilinde bulundurularak, 698 egitimli kadin issiz iizerinde yapilmistir.

4.1 Metodoloji
4.1.1 Orneklem Secimi

Arastirmanin konusu, “Istanbul’da Egitimli Kadin Issizler” iizerinde olmasindan
otiirii, anakiitle belirlenirken, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri
Bélgesel sonuglarindan elde edilen veri temel almmistir. Istanbul’da arastirmanin
yapildig1 zaman dilimi igerisinde egitimli kadin issiz sayisinin, 225 bin kisi
oldugu tespit edilmistir. Bu say1 goz oniinde bulunduruldugunda, -arastirmanin
orneklemi, 100.000 ve {izeri olan evren biiyiikliigiinde- bilimsel olarak 6rneklem
bliytikligliniin; 384 kisi olmasi1 gerekmektedir. Bu deger, arastirmaya katilmasi
gereken asgari sayiy1 ifade etmektedir.

4.1.2 Veri Toplama Yontemi

Arastirmada, kuramsal ¢erceveye bagl olarak arastirmacinin kendisi tarafindan,
anket sorular1 hazirlanmistir. Calismada uygulanan anket, 23 adet demografik
soru, 28 adet katilimcilarin kendi igsizlik nedenini 6lgmeye yonelik yargisal soru
ile 5°1i likert teknigine dayanan sorulardan olugmaktadir. Internet iizerinden anket
formu, Google Drive kullanilarak, katilimcilara elektronik posta yoluyla davet
gonderilerek, yonlendirilmistir. Anket, hem internet hem de elden olmak {izere
toplam 698 egitimli kadin isgsize ulasilarak tamamlanmistir.
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4.1.3 Ampirik Uygulama

Bu c¢alisma kapsaminda toplanan veri kiimesi, 28 madde (ifade) ve 698 gézlemden
olusmakta ve her bir gozlenen degisken basina yaklasik 25 gozlem diismektedir.
Ornek biiyiikliigiiniin gézlenen degisken sayisinin 10 kat1 olmas1 (Hair, Black ve
Babin, 1998, s. 100) kriteri dikkate alindiginda ve gozlenen degiskenler veri
kiimesinin arasindaki gizil yapiyr gozlemlemek i¢in aciklayici faktor analizinin
(AFA) uygulanmasinin uygun oldugu sonucuna varilmastir.

Tablo 2: Madde icin KMO Degeri ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Olgiitii 0,873
Ki-Kare Test Istatistigi 6397,924
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 378
Test Istatistiginin Olasilik Degeri 0,00

Tablo 2’de goriildiigli iizere, Bartlett kiiresellik testi neticesinde temel hipotez
reddedilmis ve KMO degeri 0,873 bulunmustur. Boylelikle, korelasyon matrisinin
faktorlenebilirligine karar verilmistir.

Aragtirmacinin kendisi tarafindan literatiir taramasi1 sonucunda olusturulan, kadin
issizliginin nedenlerini dlgmeye yonelik anketin, agiklayici faktdr analizi sonucu
olusturulmus faktorleri arastirmac tarafindan kisaltilarak belirtilmistir. Buna gore
“DD” Devlet Destegi Faktoriinii, “ESE” Egitim ve Sosyo Ekonomik Diizey
Faktortinii, “CA” Cinsiyet Ayrimciligi Faktoriini, “DY” Deneyimsizlik ve
Yetersizlik Faktoriinii, “ISKUR” ISKUR Destek Faktériinii, “IB” Is Begenmeme
Faktoriinii temsil etmektedir.

Arastirmada anket giivenilirligi Cronbach’s o, Siralamali o ve McDonald’s
Omega Katsayilar ile 6l¢lilmiis olup asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 3: Cronbach’s a, Siralamali a ve McDonald’s Omega Katsayilari

Faktor McDonald’s Omega
Faktor 1 0,846
Faktor 2 0,798
Faktor 3 0,833
Faktor 4 0,706
Faktor 5 0,843
Faktor 6 0,645

McDonald’s Omega, ig¢sel tutarlilik giivenilirligini (internal consistency
reliability) 6lgmekte olup, 0,60 ve {izeri civar1 “kabul edilebilir”, 0,70 ve civari
deger almasi “yeterli”, 0,80 ve civar1 deger almas1 “cok iyi”, 0,90 ve iizeri deger
almast ise “miikemmel” olarak kategorilendirilmektedir. Tablo-3’de gorildigi
tizere, McDonald’s Omega katsayilar1 0,60 ve iizeri degerler almistir.

Anket sorularinin dagilimi hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in, Kolmogorov-
Smirnov normallik testi yapilmistir. Parametrik testlerin mi, yoksa parametrik
olmayan testlerin mi uygulanacagi, Tablo 4’de belirlenmistir.

Tablo 4: Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Faktor - -

Istatistik | sd P Istatistik sd P
Devlet Destegi Faktorii 0,080 698 | 0,000 0,977 698 1 0,000
Egitim ve Sosyo- Ekonomik Diizey 0,066 | 698 | 0,000 | 0979 |698]0,000
Faktori
Cinsiyet Ayrimcihgi Faktorii 0,073 698 | 0,000 0,979 698 | 0,000
Deneyimsizlik ve Yetersizlik Faktorii 0,079 698 | 0,000 0,975 698 | 0,000
ISKUR Destegi Faktorii 0,074 698 | 0,000 0,988 698 10,000
is Begenmeme Faktorii 0,112 698 | 0,000 0,976 698 10,000
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Hy: Kadin issizliginin nedenlerinin o6l¢eginin alt boyutlari normal dagilim
gostermektedir.

H;: Kadin issizliginin nedenlerinin o6l¢eginin alt boyutlar1 normal dagilim
gostermemektedir.

Yukaridaki Tablo-4’e bakildiginda; p degerleri p<0,05 den kiiciik oldugu i¢in Hy
reddedilir. Yani, kadin issizliginin nedenleri olgeginin alt boyutlari, normal
dagilim gostermemektedir. Bu nedenle, parametrik olmayan testlerin uygulanmasi
kabul gormektedir. Bu testler; Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis Testi olarak
uygun goriilmiistiir.

4.2 Arastirmanin Bulgular1 ve Degerlendirilmesi
4.2.1 Katthmeilarin Profiline Iliskin Bulgular

Ormeklemi olusturan Istanbul ilinde; egitimli kadmn issiz, toplam 698 katilimcinin;
yasi, gelir durumu, medeni durumu, egitim durumu, cocuk sayilari, hane halki
sayilari, hane halki gelirleri, ebeveynlerin egitim durumlari, esin ve ailenin
calisma tutumlar1, gelir beklentisi gibi demografik sorulara vermis olduklari
yanitlarin bazilar frekans dagilim tablolar1 seklinde asagidaki gibi gosterilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Yas Gruplari

Yas Gruplan
Degisken Diizeyleri Frekans %
15-24 422 60,5
25-34 176 25,2
35-44 74 10,6
45-64 26 3,7
Toplam 698 100,0
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Tablo 6: Katilimcilarin Medeni Durumlari ve Ogrenim Durumlari

Medeni Durum

Degisken Diizeyleri Frekans %
Evli 156 223
Bekar 518 74,2
Bosanmis 17 2,4
Diger 7 1,0
Toplam 698 100,0
Ogrenim Durumu

Degisken Diizeyleri Frekans %
Lise Mezunu 144 20,6
On Lisans Mezunu 310 44.4
Lisans Mezunu 166 23,8
Yiiksek Lisans 67 9,6
Doktora 11 1,6
Toplam 698 100,0

Tablo 7: Katilimcilarin Hane Halki Aylik Toplam Gelirleri ve Talep Edilen Ucret
Gelirleri

Mevcut Elde Edilen Gelir

Degisken Diizeyleri (TL) Frekans %
Asgari licret 79 11,3
1.700-2.500 122 17,5
2.500-3.000 107 15,3
3.000-3.500 83 11,9
3.500-4.500 78 11,2
4.500-5.500 69 9,9
5.500-6.500 68 9,7
6.500 ve lizeri 92 13,2
Toplam 698 100,0
Talep Edilen Gelir

Degisken Diizeyleri (TL) Frekans %
Asgari licret 52 7,4
1.700-2.500 217 31,1
2.500-3.000 176 25,2
3.000-3.500 97 13,9
3.500-4.500 52 7,4
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4.500-5.500 53 7,6
5.500-6.500 15 2,1
6.500 ve tizeri 36 5,2
Toplam 698 100,0

Tablo 8: Katilimcilarin Talep Ettikleri Calisma Talepleri

Calisma Sekillerine Ait Talepler
Degisken Diizeyleri Frekans %
Tam zamanl 560 80,2
Esnek zamanli 138 19,8
Toplam 698 100,0

4.2.2 Egitimli Kadin Issizliginin Nedenlerine iliskin Bulgular

4.2.2.1 Kadin Igsizliginin Nedenlerinin Olceginin Alt Boyutlarimin Kadinlarin
Yas Durumuna Gore Farkhliklarinin Testleri

25-34 yas arast grubun Egitim ve Sosyo Ekonomik Diizey nedeninin,
digerlerinden daha fazla oldugu ve bu yas araligina “Egitim diizeyimin
yetersizliginden otiirii issiz kaldigimi diisiiniiyorum” sorusu yapilan KMO and
Bartlett's Testi ile en yliksek katkiy1 sagladigi goriilmistiir.

Egitim, bireye kazandirdig1 nitelikler ve beceriler neticesinde, bireyin istihdam
edilebilirligini arttiran ve kadmnlarin istihdam edilmesinde belirleyici olan bir
olgudur. (Muller, 2005, s. 461) Ancak, Tirkiye’de egitim sistemi ile isgiicii
piyasalar1 arasinda esgiidiimsiizliik sorunu yasanmaktadir. Bunun yaninda mezun
olan egitimli kadinlar, yeterli mesleki egitime sahip olamamaktadirlar. Bu faktorii
olusturan sorular altinda da ankete katilanlar, is piyasasinin gerektirdigi niteliklere
sahip olmadiklarmi, egitim diizeylerinin yetersiz kaldigin1 ve mesleki
yeterliliklerinin olmadiklarin1  belirtmislerdir. Ozellikle, yeni mezun olan
kadinlarda, isgiicli piyasalartyla egitim sisteminin uyumsuzlugu, daha ¢ok sorun
yasatabilmektedir ki, bunun gostergesi anket sonucunda, 25-34 yas grubunda bu
sorunun issizlie daha fazla neden oldugu ile kanitlanmistir. Ayrica 25-34 yas
grubundaki isgsiz egitimli kadinlar, egitim siirecinden yeni ayrildiklar1 i¢in bu
durumu igsizlik siirecinin yarattig1 olumsuzlukla igsellestirebilmektedirler.

35-44 yas aras1 grubun Cinsiyet Ayrimcilig1r nedeninin, digerlerinden daha fazla
oldugu ve bu yas araligma “Isverenlerin cinsiyet ayrimcilig1 yapmalarindan 6tiirii
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igsiz kaldigimi diislinliyorum” sorusu yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en
yiiksek katkiy1 sagladigl goriilmiistiir.

Aragtirmada egitimli kadinlarin daha ge¢ yaslarda evlenip, ¢ocuk sahibi olduklar1
g6z onilinde bulunduruldugunda, 35-44 yas arasindaki kadinlarin geleneksel rolleri
nedeniyle isveren tarafindan cinsiyet ayrimciligina ugradiklar1 kanitlanmistir.
Cinsiyet Ayrimcilig1 nedeni altinda; kadinlar, igverenlerin kendilerine yoneltmis
olduklar1 sorular neticesinde ayrimciliga ugradiklarini, erkekler kadar is hayatinda
basarili olamayacaklari 6n yargisini, evli olmalarindan &tiirii igverenlerin
kendilerini tercih etmediklerini ifade etmislerdir.

4.2.2.2 Kadn Issizliginin Nedenlerinin Olceginin Alt Boyutlarimin Kadinlarin
Medeni Durumuna Gore Farkhiliklarinin Testleri

Evli grubun Cinsiyet Ayrimcilig1 nedeninin, digerlerinden daha fazla oldugu ve
bu medeni duruma “Isverenlerin cinsiyet ayrimciligi yapmalarindan 6tiirii issiz
kaldigimi diistiniiyorum” sorusu yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en yiiksek
katkiyr sagladig1 goriilmiistiir. Isverenler kadinlarin geleneksel rolleri nedeniyle,
ise alim siirecinde sorumlulugu daha az olan bekar kadinlar1 tercih etmekte, hatta
isverenler son donemlerde hukuki siireglere aykir1 davranarak, kadinlar
kurumlarinda ileriye doniik calistirmalar sartini, bu sorumluluklarin olugsmama
kosuluna baglamaktadirlar.

4.2.2.3 Kadin Issizliginin Nedenlerinin Olceginin Alt Boyutlarimin Kadinlarin
Ogrenim Durumuna Gore Farkhihklarinin Testleri

On Lisans grubunun Egitim ve Sosyo Ekonomik Diizey nedeninin, digerlerinden
daha fazla oldugu ve bu egitim durumuna “Herhangi bir "mesleki yeterlik
belgesine" sahip olmadigimdan otiirii igsiz kaldigimi diistinliyorum”  sorusu
yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en yiiksek katkiyr sagladig: goriilmuistiir.

Kabul edilen hipotez neticesinde, egitimli kadin igsizler arasinda, Egitim ve Sosyo
Ekonomik neden agisindan en ¢ok etkilenen grubun 6n lisans mezunu olanlarinin
oldugu ortaya cikarilmistir. Literatiirde, mesleki egitim yetersizligi altinda da
belirtildigi lizere, igglicli piyasalarina ara eleman yetistirme konusunda, son derece
onemli bir yere sahip olan meslek yliksekokulu mezunlarinin, isgiicii piyasasina
uygun nitelikte eleman yetistirme sorunu; piyasayla esgiidiimlii olmayan popiiler
boliimlerin, zamanla gecerliligini kaybetmesi sorunu; kiz dgrencilerin feminen
belli boliimleri tercih ediyor olmalari sorunu; 6rgiin mesleki egitim kapsaminda
on lisans mezunlarmin lisans diizeyindeki egitime gecmelerindeki oranlarin
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diisiikligii (2015-2016 yilinda kiz meslek liselerindeki kiz 6grencilerin %8’inin
lisansa devam ediyor olmasi.) sorunu ¢ikan analiz sonucunu destekler niteliktedir.

On Lisans grubunun is Begenmeme nedeninin, digerlerinden daha fazla oldugu ve
bu egitim durumuna “Sadece yiiksek iicretli is aradigimdan otiirii igsiz kaldigimi
diistinliyorum” sorusu yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en yiiksek katkiy1
sagladig1 goriilmiistiir.

Dogrulanan hipotez sonucunda, 6n lisans mezunlarinin, Is Begenmemeleri
nedeninin, issizliklerinde belirleyici oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Meslek
yiiksekokulu mezunlar1 ara elaman olarak yetistirildikleri boliimlerden mezun
olduklarinda, piyasadan beklentileri olan isleri bulamayabilmektedirler. Daha
nitelikli ve daha yiiksek {icretli is arama egilimi igerisine girdiklerinden, isgiicii
piyasalarinin arz ettikleri isler onlarin bu taleplerini karsilayamamaktadir. Bu
durumda onlarin Is Begenmemeleri nedeniyle issiz kalmalarina neden olmaktadir.
Ayrica bu mezunlarin piyasaya dair yeterli bilgi diizeyine sahip olmamalarindan
otiirti, reel anlamda mevcut isleri tercih etmemektedirler.

4.2.2.4 Kadin Issizliginin Nedenleri Olceginin Alt Boyutlarinin Talep Edilen
Calisma Sekli Durumuna Gore Farkhiliklarinin Testleri

Esnek zamanli ¢alisma grubunun Devlet Destegi nedeninin, digerlerinden daha
fazla oldugu ve bu calisma durumuna “Kadinlarin ¢aligmasina yonelik devlet
desteginin yetersiz olmasindan otiirii issiz kaldigimi diisiiniiyorum” sorusu yapilan
KMO and Bartlett's Testi ile en yliksek katkiyr sagladigi gortilmiistiir.

Analiz sonucunda su yargiya varilabilir; kati1 isglicii piyasalart igvereni isci
aliminda engelleyen bir etmendir. Esnek isgiicli piyasalar1 igerisinde yer alan
calisma sekilleri; yar1 zamanlh caligma, uzaktan ¢alisma, ¢agri {lizerine c¢aligsma,
yogunlastirilmis is haftalariyla calisma, kadinlarin sorumluluklar1 géz oniinde
bulunduruldugunda, ¢alisma hayatina katilimlarini kolaylastirma bakimindan son
derece Onemlidir. Bu bakimdan, esnek ¢alisma tiirlerinin artisi, kadinlarin
1gsizligini azaltmaya yardimci olacak uygulamalardir. Arastirmaya katilan kadin
igsizlerin, yar1 zamanl is talep etmelerinde, issiz kalmalarinin nedenini, Devletin
bu konudaki yetersizligine baglamaktadirlar. Bu ¢aligma tiiriine yonelik yapilacak
yasal diizenlemelerdeki artig, kadin issizliginde son derece 6nemli bir noktadir ki,
4857 sayih Is Kanununda da yapilan ve literatirde de deginilen yeni
diizenlemelerle 6zlinde esneklik olan kanun, daha da esnek hale getirilmektedir.
Ancak, bu noktada 6nemli olan husus yasal diizenlemelerin, uygulamada da
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karsiligimi bularak giivenceli esnekligin isgiicii piyasalarinda saglanmasinin
gerekliligidir. (Wilthagen ve Tros, 2004, s. 4)

SONUC ve ONERILER

Gliniimiizde, hem gelismis hem gelismekte olan iilkelerin ortak sorunu, isgiicii
piyasasinin dezavantajli grubu olan, kadinlarin, yasamis olduklar1 issizliktir.
Tiirkiye’de, son yillarda yiiriitiilen Hiikiimet politikalar1 ve kadin istthdamini
artirmaya yonelik yriitiilen sosyal politikalar, gegcmis donemlere oranla etkili bir
sekilde artis gosterdigi apagiktir. Ancak, henliz arzulanan diizeyde degildir.

Egitim, bireyin istihdam edilebilirligini artiran 6nemli bir unsur olmasina ragmen,
Tiirkiye’de egitimli kadinlarin igsizlik oranlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Makalede agiklanan kadinlarin issizlik nedenleri icerisinde kuskusuz ki Tiirk
Egitim sisteminin isgiicli piyasalarina uyumlastirilmasi, sektorle Yiiksekdgrenim
kurumlan arasindaki bagin saglanmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunun
yaninda igglicii piyasalarina yonelik diizenleme yapan kurumlarin kadinlar
temelinde cinsiyet ayrimciligina yonelik yapacaklari yeni uygulamalar, ise alim
stirecinde kadin is¢i aliminda olumlu etki yaratacaktir.

Tirk Egitim Sistemi ve isgiicli piyasalar1 arasinda esgiidiimsiizliigiin oldugu,
calismada tespit edilmis olup, bu uyumsuzlugun azaltilmasma yonelik oncelikle
kisi basma diigen egitim yatirimlarimin arttirilmasi, bdylece egitim kalitesinin
yiikseltilmesi gerekmektedir.

Egitim kurumlarindaki, cinsiyete dayali ayrimciligin, kiz ¢cocuklarinin/kadinlarin
okuduklar1 boliimlerde yarattigi etkinin ortadan kaldirilmasina yonelik,
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Erkeklerin yogunlukta oldugu béliimlere,
kadinlarin yonlendirilmesi i¢in hem ailelerin hem de toplumsal genel yarginin
degistirilmesine yonelik Devlet destekli faaliyetler yiiriitiilmelidir.

Ayrica kadinlarin ¢aligma hayatinda daha fazla bulunmalarina imkan saglayacak
esnek calisma modellerinde, giivenceli esnekligin saglanmasi da son derece
onemli oldugu ¢alisma sonucunda tespit edilmistir.

ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirme ve meslek egitim hizmetlerinin;
gengler kadar daha ileri yas grubundaki ve egitim diizeyi daha yiiksek olan
kadinlara da sunulmasi gerekmektedir. Ayrica, ISKURun ise yerlestirme faaliyeti
performans1 kapsaminda; kadin sayisinin erkeklerin yaris1 olmasi sebebiyle, ise
yerlestirmeler kadinlar bakimindan daha yiiksek seviyelere getirilmelidir.

45



SOSYAL VE BESERI BILIMLERI DERGISI
Cilt 11, Say1 2, 2019 ISSN: 1309 -8012 (Online)

KAYNAKLAR

Anker, Richard, Gender and jobs: Sex segregation of occupations in the World,
International Labour Office, Geneva,1998.

Aslan, Leyla. “Is Yasaminda Kadinlar”, Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikast
Yayinlari, 2006, No: 494, Istanbul, 21-29.

Bigerli, Kemal. “Yiiksekogretim Sistemimizi Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler
Paralelinde Yeniden Yapilandirmak Zorundayiz.” Yiksekogretim ve Bilim
Dergisi, Cilt: 1, Sayt: 3,2011,123-132.

Bolcan, Aybike Elif, Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’de Caligma
Hayatinda Kadinin Yeri ve Kadin Issizligi, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006.

Coban, Hande, Kadmlarm Is Piyasasindaki Yeri ve Karsilastiklar1 Sorunlar,
Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, Siileyman Demirel Universitesi, 2012.

Delen, Mel‘gem & Sglale Usen. “Egitimli Kadinlarin Calisma Hayatina liskin
Tercihleri: Istanbul Ornegi”, Kamu Is, Cilt: 11, Say1: 4, 2011, ss. 148-154.

Hair, F. Joseph, W.C. Bla}ck & B.J. Babin, Multivariate Data Analysis, 5. Bs.,
New Jersey, Prentice Hall International Inc., 1998.

Hegewisch, Ariane & Janet C. Gornick. “The Impact Of Work-Family Policies On
Women’s Employment: A Review Of Research From OECD Countries”, 2011, s.
119-138,  http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13668803.2011.571395,
[Indirme Tarihi: 1 Nisan 2016]

Palaz, Serap. “Tiirkiye'de Cinsiyet Ayrimciligi Analizinde Neoklasik Yaklasima
Karsi Kurumcu Yaklasim: Esitligi Saglayici Politika Onerileri”, VI. ODTU
Uluslararas1 Ekonomi Kongresi, Balikesir, Balikesir Universitesi, 2002, ss. 93-
101.

Sahin, Levent, Avrupa Birligi'ne Uyum Sirecinde Tirkiye’de Geng Issizlik
Sorunu, Basilmamis Doktora Tezi, Istanbul, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi, 2010.

Ton Wilthagen, Frank Tros, “The Concept of “Flexicurity: A new approach to
regulating employment and labour markets”, Sage Journal, ETUI Transfer, Vol:
10 -2, 2004, 4-11.

46



SOSYAL VE BESERI BILIMLERI DERGISI
Cilt 11, Say1 2, 2019 ISSN: 1309 -8012 (Online)

TUIK, Isgiicii Istatistikleri, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72&locale=tr,
[Indirme Tarihi: 19 Ekim 2017]

TUIK, Tanim ve Kavramlar,
http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia 201 1/turkce/metaveri/tanim/index.html,
[Indirme Tarihi: 21.07.2017]

Walter Muller, “Education and Youth Integration into European Lobour
Markets”, International Journal of Comperative Sociology, Vol: 46, 2005, 461-
472.

47



