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Ozet

Bu c¢alisma, Kirikkale Universitesinde galisan akademik personelin 6ziirlii bireyin
istihdamina iligkin tutumunu 6lgmeye yonelik bir arastirmadir. Calismada 6zirlilerin
topluma entegre olmalarinin énindeki en blylk engellerden olan egitim ve istihdam
Uzerinde durulmus ve mesleki beceri kazandiracak egitimcilerin gorusleri alinmaya
calisilmistir. Arastirma igin 44 soruluk anket formu olusturulmus, 280 akademisyene
anket uygulamasi yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS 16.0 programinda analiz
edilmis ve analiz sonucunda akademisyenlerin engelli bireyin istihdamina iligkin
tutumlarinin olumlu oldugu fakat engelli bireye yonelik dizenlenen yasal mevzuat
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oziirlii, Yiksekdgretim, Oziirli Ogrenci Birimi, istihdam.

Giris

2005 yilinda yiirirlige giren, Ozirliler Kanunu'na gére dzirlilik; “Dogustan veya
sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve gunluk gereksinimlerini karsilama guglikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisi” olarak
tanimlanmaktadir. Dinya Saglik Orgiti'ne gore, 6zurlilik, “kisiden ya da bir bitiin
olarak vicuttan beklenilen davranislar, yetenekler ve gorevler olarak ifade edilen
normal aktivitelerin yerine getiriimesindeki eksiklik ya da sinirhliktir” (WHO 1980).
Oziirlii insani Birlesmis Milletler; normal bir kisinin kisisel ya da sosyal yasantisinda
kendi kendine yapmasi gereken igleri, bedensel veya ruhsal kabiliyetlerindeki
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kalitimsal ya da sonradan olma herhangi bir noksanlik sonucu yapamayan kisi olarak
tanimlamistir (Hazer ve Giil, 2008, s.1197).

En genel anlamda ise 6zurlilik, yeteneklerdeki ve glgteki sinirlanmiglik ya da eksiklik
durumudur. Oziirliiliik, bireyin belirli aktivitelerini yerine getirmesini ve sosyal
yasamdaki rollerini oynayabilmesini saglayan "ideal-normal" kapasitenin disinda
olmaktir. Oziirliiliik, ferdin zihinsel veya bedensel fonksiyonlarindaki kayiplar sonucu
ortaya ¢ikan kisithliklari ifade etmek Gzere kullanilan bir kavramdir (Whyte ve Ingstad,
1995,s.3).

Bir Glkenin gelismiglik dizeyi, o Ulkede yasayan tim bireylerin sosyal dizeyinin
kalitesi ile orantihdir. Yine gelismisligin; énemli bir gostergesi, o ulkedeki 6zurlllerin
refah ve yasam dizeyinin kalitesidir. Bugiin gelismis Ulkelerde nufusun yaklasik
%10'u, gelismekte olan ulkelerde ise %12’si 6zirli bireylerden olugsmaktadir. Bu oran
yaklasik Ulkemizde 2002 verilerine gore 8,5 milyon Ozurliye tekabul etmektedir.
(http://Iwww.eyh.gov.tr/upload/ozurluveyasli.gov.tr/mce/eski_site/sura/surad/kitap.pdf).

1.0ziirliiler ve istihdam

Gerek diinyada gerek Ulkemizde 6zurlilerin topluma, yasama entegre olma yéniinde
yogun sikintilar yasadiklari bilinmektedir. Bu sorunlar yasamin pek c¢ok alaninda
o6zurli  bireyi toplumdan gittikge uzaklastirmaktadir. Cunku, sirekli sorunlarla,
engellerle kargilagsan, ¢6zum Uretemeyen birey kendisini mutsuz hissedecek ve yasam
kalitesini, kendini gerceklestirme ihtiyacini bertaraf edecektir. Bunun neticesinde de
artik 6zUrli birey o toplum igin sorun haline gelecektir. Bu sorunu asmanin ve
Ozurllleri topluma entegre etmenin en 6nemli unsuru 6zurli bireye mesleki egitim
vererek istihdam sahalari yaratabilmektir. Bu anlamda son yillarda tlkemizde dnemili
adimlar atilmakla beraber yaptirrm konusunda sikintilar yasandigi gorilmektedir.
Ulkemiz agisindan da &ziirlilerin toplum igerisinde esit fertler olarak yer almalari
gerektigini dusunuyorsak, ozurlulerin isglctine katilimlarina yonelik bir sosyal model
ekseninde aktif istihdam politikalarinin gelistiriimesi gereklidir (Seyyar, 2009).

Oziirlilerin istihdami konusundaki engellerden biri de, toplumda, isverenlerde
isyerlerinde calisan ve 0zurli olmayan c¢alisanlarda bulunan dogru olmayan
onyargilardir. Bu onyargilarin, ortadan kaldirilabilmesi igin radyo, televizyon, basin
yayin gibi araglardan yararlaniimali ve herkesin bu konuda bilinglenmesini saglayacak
calismalari yapimalidir. Oziirliiler arasinda basaril olan kisilerin én plana
cikariimasinin bu konuya katki saglayacagi agiktir. Toplumda bulunan her bireyin bu
toplumun bir pargasi oldugu, herkesin ayni haklara ve 0Ozgirliklere sahip oldugu
unutulmadan, 6zdrlilere toplumda esit haklar kullanabilmelerinin saglanmasi gereklidir
(Baybora, 2006).

Heron ve Murray (2003,s.2’den akt.Oz ve Orhan, 2012,s.45), ozurlllerin istihdamda
karsilastiklari sorunlari s6yle siralamaktadir:

- Cogunlukla ayrimcilikla baglantili negatif tavir,
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- Egitim 6gretimde esit olmayan katihm,

- Kullanilamayan binalar,

- Erisebilir bilgi eksikligi,

- Kullanilamayan ulagim,

- Destekleyici malzeme ve yardim hizmetlerinin eksikligi,
- Kendine glivende eksiklik ve

- Asiri korumaci aileler.

Cagdas bir toplumda yasayan herkes, uretim faaliyetlerinin iginde yer alabilmelidir.
Hicbir birey kendini s6z konusu Uretim aktivitesinin digina itilmig, atil hissetmemelidir.
Cunku, insan, sosyal bir olgu iginde kendini tanimlar ve psikolojik, biyolojik ve kultirel
gelisimini bu sosyallik iginde gergeklestirir. Tirkiye Ozlrliler Arastirmasina (2002)
gore, ozrlulerin igglictine katilim orani %22,24 tir. Ozirlu bireylerde issizlik orani,
kentte %15,08, kirda ise %9,83'dur (www.ozida.gov.tr). Bu durumda, isglicine dahil
olan her bes 6zlrliden ancak biri istihdamda edilmektedir.

Devlet istatistik Enstitiisti tarafindan 2002 yilinda yapilan bir arastirmada, Tirkiye'de
Ozurlh kisilerin %78inin isguciine dahil olmadidini, isglicine dahil olan %21,71’lik
kesimin ise sadece %20’sinin istihdam edildigini ortaya koymustur
(http://www.eyh.gov.tr).Bu rakamlar da o&zirlllerin istihdam alaninda ayrimcilikla
karsilastigini agikga gostermektedir.

Yapilan arastirmalar 6zurldlerin istihdami konusunda karsimiza iki belirgin olumsuzluk
cikarmaktadir. Bunlardan birincisi, 6zurlller arasindaki issizlik oraninin daha yuksek
olmasidir. Oziirliler arasinda issizlik orani tahminleri, kullanilan ézirliiliik tanimlari ve
Olcltlerine bagli olarak degismesine karsin, bu tahminlerin hepsi de issizligin
dzirlilerde 3 kat daha fazla oldugunu onaylamaktadir. Ikinci olumsuziuk ise,
Ozurlllerin isgucl piyasasina katilma tarzlarinin, ¢ogunlukla talep edilmeyen az
Ucretli, dusik beceri gerektiren, alt statili islerde oldugudur (Thornton ve
Lunt,1994’den akt.Orhan, 2012,s.56).

Oziirlilerin istihdam edilme zorunlulugu ve bu zorunlulugun yansimasi olarak, onlarin
nasil ve ne sekilde istihdam edilebileceklerine yonelik yapilan yogun tartismalar farkl
O6zurll istihdam yontemleri dogurmustur. Yapilan literatir incelemesi, konuyla ilgili
olarak yedi yéntem oldugunu gdstermektedir(Oz ve Orhan, 2012,s.8):

a) Kota Sistemi

b) Korumali isyerleri

c) Kisisel Calisma Yontemi

d) Isverenlerin Zorunluluk Olmadan Oziirlii istihdami
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e) Evde Calisma
f) Kooperatif Calisma Ydntemi
g) Sadece Oziirliilerin Calistirildigi Segilmis Islerde istihdam

Ulkemizde o&zirliilerin istihdami sorunu yaygin olarak kota sistemi ile g¢éziilmeye
cahsilmis ve 1475 sayilli Eski is Kanunu'nda zorunlu kota getiriimistir. Eski Is
Kanununun éngdrdiigi bu sistem, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu ile bir
takim degisikliklerle birlikte korunmustur. is Kanunu Madde 30/1’e gére, “isverenler 50
veya daha fazla is¢i galistirdiklari isyerlerinde her yilin Ocak ayi basindan itibaren
yurarlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zirli ve eski
hikimli ile 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun Ek 1’ inci Maddesinin (B) fikrasi
uyarinca istihdami zorunlu olan terér magduru isgiyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yukumladuarler. Bu kapsamda calistirilacak
iscilerin toplam orani % 6'dir. Ancak ozurluler igin belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlari i¢cinde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu
kapsamda calistirmakla ydkimli oldugu isci sayisi, toplam isc¢i sayisina goére
hesaplanir.” Daha sonra, 08.03.2004 tarihli ve 2004/6976 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile 01.01.2004 tarihinden gegerli olmak Uzere, elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran
isverenlerin toplam calistirmak zorunda olduklari 6zurll, eski hukimli ve teror
magduru orani %6 olmakla birlikte, kamu isyerlerinde ve 6zel isyerleri arasinda bir
ayrim yapilmisgtir. Kararname Madde 2’'ye goére, “4857 sayili Kanunun 30’uncu
Maddesi kapsamina giren isyerlerinde oranlar; kamu isyerlerinde 6zurlller icin %4,
eski hikumluler icin %2 olarak; 6zel sektor isyerlerinde o6zurliler icin %3, eski
hikimliler icin %1, terdr magdurlari icin de %1 olarak belirlenmistir. Ozel sektor
isyerlerinde kalan %1'lik oran, isverenlerin tercihine goére, 6zurli veya eski hukimli
calistirma yénunde kullanilacaktir.

2. Oziirliiliik ve Yiiksekogretim

Oziirliilerin toplumla biitiinlesmesinin, iretime katilamamalarinin éniindeki en biiyiik
engellerden biri egitimle baslamaktadir. Ozlrli  bireyi aciz Uretemeyen bir
siniflandirmaya tabi tutan toplumsal yargi, 6zirlu bireyin kendi yagsami igin bagkalarina
ihtiyaci olmaksizin galismasina, bir meslek edinip is hayatina atiimasina karsi bir
zemini egitim sistemi ile ¢oktan hazirlamistir. Oysa ki; bu baglamda ylkimlUsu
oldugumuz “Birlesmis Milletler Engelli Kigilerin Haklari Sézlesmesi’nin “Calisma ve
istihdam” baslikli 27.Maddesine gore; “Taraf devletler, engellilerin diger
bireylere esit kosullar altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu kabul eder ve bu hak,
engellilerin serbestge sectikleri veya agik, butlnlestirici ve erigebilir bir is piyasasi ve
calisma ortaminda bir iste hayatlarini kazanmalari firsatini da igerir. Taraf devletler,
calisirken engelli olanlar dahil tim o6zurlulerin ¢calisma hakkini yagsama gec¢mesini,
yasama tedbirleri dahil uygun tim tedbirleri alarak glivence altina alacaktir.”
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Oziirlui bireyin egitim sisteminin disinda kalmasinin en bilyiik nedeni egitim sisteminin
dzurli olmayan bireylere gdre uyarlanmasidir. Ulkemizde o6zirlileri kapsayan,
herkesce benimsenip anlasilan, uygulamada standartligi saglayan, genel ve objektif
dlgltlere gore belirlenmis bir egitim politikasi bulunmamaktadir. Ozellikle ézirliilere
yonelik 6n yargilarin olmasi ve bunlarin ortadan kaldirlamamasi bu politikalarin
uygulanmasini ve geligtiriimesini 6nlemektedir. Yine bu alana iligkin hukuki
dizenlemelerin yeterli olmamasi, var olan uygulamalarin ise yeterince ciddiye
alinmamasi ve yaptirrmlarin olmamasi 6zurli bireyin yasama, egitim ve calisma
hakkinin kullanimini énlemektedir. Yine 12 Aralik 1992 tarihli ve 21433 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 142 No’lu insan Kaynaklarinin Degerlendiriimesinde Mesleki
Egitim ve Yonlendirmenin Yeri Hakkinda ILO Sézlesmesi'nin 3 Uncli maddesinde;

“Her Uye devlet, tum sakat ve ozurlller icin hazirlanacak 6zel programlarda
dahil olmak Uzere, tim c¢ocuklara, genclere ve yetiskinlere kapsamli enformasyon
saglamak ve mumkin olan en genis rehberlik amaciyla, istihdama iliskin surekli bilgi
temini dahil mesleki rehberlik sistemlerini tedricen yayginlastiracaktir.” hikmu yer
almaktadir.

Yapilan s6zlesmelerden de anlasilacagi Uzere, devlet 6zurli bireyin, Uretken bir birey
olarak yetistiriimesinden, egitiimesinden ve istihdamin saglanmasindan ve bu konuda
politikalarin geligtiriimesinden sorumludur. Devletin ylkumlUligl yaninda, toplumda
var olan 6zurli bireye kargi 6nyargilarin degismesi, ¢6zellikle de egitimde var olan
buytk engellerin tamamen kaldirilmasi gereklidir. Egitimde var olan engellerin
kaldirimasi ve engelli bireyin kapsamli bilgi, beceri yetileri kazandirarak calisma
hayatina kazandirilmasi igin 06zellikle egitimcilerin farkindalik bilincinin artiriimasi
oldukga 6nem arz etmektedir.

Universiteler mesleki becerilerin kazandiriidigi en énemli egitim-6gretim ortamlaridir.
Maalesef Ulkemizde az sayida 6zlrli birey birgok zorluklar asarak Universiteye
ulagabilmektedir. Bu 6grencilerin  Universitelerdeki egitim-6gretimlerini  zorluk
cekmeden yuritebilmeleri adina Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdi’'nin 2006 yilinda
gikarmis oldugu “Yiksekoégretim Kurumlari Ozirliiler Danisma ve Koordinasyon”
Yénetmeligi ve bu ydnetmelige dayanarak Universiteler biinyesinde Oziirli Ogrenci
Danigsma Birimleri'nin kurulmasi oldukga énemli bir gelismedir. Bu Oziirlii Ogrenci
Birimleri’'nin amaci Universiteyi kazanmig 6zUrli 6grencilerin egitim-6gretim sliresince
karsilasacag! sorunlari en aza indirmek, ders ve sinav uygulamalarinda &6zurlu
ogrenciye kolaylik saglamak ve gerek akademik ve idari personel gerekse diger akran
6grencilerde farkindalik olusturmaktir. Bu birimlerden bazilari 6zirli 6grencilerin
mezun olduktan sonra istihdami konusunda da galismalarini sirdirmektedir.

Ulkemizdeki tim egitim-6gretim ortamlarinin dzirli égrenciyi de kapsayan bir sistem
alt yapisina ulasmasi, 6zellikle de Gniversitelerimizin 6zurll bireyin mesleki becerilerini
kazanmalarinda ve ¢alisma hayatina atilmalarinda biyulk etken olmalari nedeni ile her
anlamda ulasabilirlik ve erisebilirligin  kazanilmasi 06zirli  6grencinin  meslek
edinmesindeki blylUk egitim engelini agsmada 6nemli olanak saglayacaktir. Tum
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egitim-6gretim sistemlerinin 6zirlt 6grencilerin de kolaylikla erisebilecegi bir sisteme
donusmesi igin, ilk dnce toplumda var olan 6n yargilarin yikilmasi gerekmektedir.
Ozirliyu ayrigtiran, oétekilestiren bir zihnin ve alginin yikilmasi ile bu sistem kendi
kendini kurmaya baslayacaktir. Bu nedenle, bu arastirma ézellikle 6zurli 6grencinin
mesleki egitimini Gstlenmis akademik personelin “6zirll bireyin istihdami konusundaki
algisini” lgmek uzere tasarlanmistir. Bu bilinci agilayacak, gelecek toplumu yetistiren
egitimcilerin farkindalik bilincine sahip olmalari ve sahip olduklari bu bilinci
yetistirecekleri geleceklere aktarmalari gerekir.

3. Metodoloji

Mesleki bilgi ve becerinin kazandinldidi  Universitelerde  hizmet veren
akademisyenlerin 6zUrll bireyin istihdamina iliskin yaklasimlarini 6lgmek amaciyla
elde edilen verilerden durum tespiti yapilmaya caligiimis ve arastirmanin sonuglari ise
Kirikkale Universitesinde calisan akademisyenlerle sinirlandirilmistir. Arastirmada
kolayda orneklem metodu vyoluyla, Kirikkale Universitesi akademik galisanlari
secilmistir. On fakdlte, bes meslek ylksekokuluna sahip olan Universitede evren 732
ogretim elemanidir, ulasilabilen érneklem sayisi ise 280 kigidir. Arastirmaya 15 anket
ise eksiklik nedeni ile dahil edilmemistir. Anketler her fakultedeki 6gretim elemani
sayisi dikkate alinarak agirlikli hesaplama ile toplanmistir. Anketlerin dagitimi 2012
Mart ayinda baglanmig ve Mayis ayinda elden dagitilan anketlerin 280 ‘nine
ulasilimistir. Ankette toplam 44 soru bulunmakla birlikte, anket (¢ bdélimden
olusturulmustur.  Anketin ilk bdlimi, on sorudan olusmakta ve genel demografik
bilgiler yer almaktadir. ikinci boliim ise 14 sorudan olusmakta ve katilimcilarin calisma
hayatinda engelli bireye iligkin tutumlari ve engellilere yonelik dizenlemelere iligkin
bilgileri saptanmaya caligiimistir. Bu sorularda bulunan engel tirt gruplandirmasi igin,
Basbakanlik Ozirliler idaresi Baskanhigrnin “Toplum Ozurliligia Nasil Anliyor (2010)”
arastirmasindan faydalaniimistir. Son bdélimde ise engellilerin istihdamina iliskin
gorusleri tespit etmek amaciyla 20 sorudan olusan bir 6lgek geligtirilmigtir. Kullanilan
Olcek, yerli ve yabanci alan yazinda ulasilabilen 6zirlilere yonelik tutumlar ve
kaynastirma uygulamalarina iligkin aragtirmalar ve bu arastirmalarda kullanilan élgme
araglari incelenerek arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Olgek gelistirirken uzman
kisilerin goérugleri alinmigtir. Arastirmaya gecilmeden Once anket form 30 Kigiye
uygulanmis yapilan analizlerin gegerlilik ve guvenirlik diizeyi test edildikten sonra
arastirmaya gecilmistir. Arastirmanin Cronbach alfa degeri 0,760’dir ve arastirma igin
yeterli diizeydedir. Olgekte 5'li Likert kullaniimis ve bir ile bes arasinda
puanlandiriimistir. Hi¢ katilmiyorum (bes), katilmiyorum (dért), kararsizim (Ug),
katiyorum (iki), kesinlikle katiliyorum (bir) puan olarak puanlandiriimistir. Olgegin
5,6,7 ve 10. sorulari anlami agisindan ise ters puanlandiriimistir. Arastirmanin son
bolimuni olusturan 20 soruluk Olgegin genel ortalamasi, maksimum ve minimum
degeri Descriptive Statistic analizine tabi tutulmustur. Olgekte 0-100 arasi puanlamada
say! artikca olumluluk artmaktadir seklinde yorumlanmistir.
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Tablo 8'de katiimcilarin demografik bilgileri ile 6zirlu kisilerin istihdamina iliskin
tutumlari arasinda anlamli fark olup olmadigini élgmek igin, veriler bagimsiz iki grup
arasi farklarin bulunmasina yonelik t-Testi analizine tabi tutulmustur. Analizin saglikh
sonug¢ vermesi acgisindan yonetsel pozisyona sahip olma durumu bilgilerinden besli
gruptan, (var-yok) iki grup elde edilmis daha sonra t-Testi analizine tabi tutulmustur.

4. Arastirma Bulgular ve Degerlendirme

Arastirmada elde edilen veriler sonucunda gerekli istatistiki analizler yapilarak
asagidaki bulgulara ulasilmigtir.

Tablo 1. 'de anket katiimcilarin galistiklari birim goérilmektedir.

Birim Sayi Yizde
Veteriner 9 3,21
Glzel Sanatlar 8 2,86
BESYO 8 2,86
Keskin MYO 15 5,36
Hacilar MYO 4 1,43
Dis Hekimligi 15 5,36
Tip 46 16,43
Kirikkale MYO 19 6,79
Rektorlik 27 9,64
Saglik Bilimleri 9 3,21
i.i.B.F 26 9,29
Mihendislik 34 12,14
Fen-Edebiyat 46 16,43
Egitim 6 2,14
Hukuk 8 2,86
Toplam 280 100,00

Tablo 2'de katilimcilarin demografik bilgileri gérilmektedir. Elde edilen verilere gore
katihmcilarin %36,7'si kadin %63,3 erkektir. Egitim dizeyi ise ¢ogunlukla doktora
dizeyindedir. Katilimcilarin yarisi bir yonetsel pozisyona sahip durumdadir.
Katihmcilarin %34,3'U 6gretim gorevlisi ve okutman % 26,2’si yardimci dogent olarak
calismaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgileri (n=280)

Sayi Yizde
Cinsiyet Kadin 103 36,7
Erkek 177 63,3
Egitim Y uiksekokul 7 2,5
Universite 48 17,1
Yiksek Lisans 65 23,3
Doktora 160 56,8
Yas 22-30 Yas ve arasi 57 20,5
31-40 Yas ve arasi 120 43,3
41 ve Ustl yas 103 36,2
Yonetsel Pozisyon Yok 122 50,5
Dekan/Muduir 22 4,8
Dekan Yrd/Mudur Yrd. 33 12,9
Bolim Baskani 34 13,8
Bolim Baskan Yard. 32 8,1
Diger 37 10,0
Akademik Personel Ogr.Gor/Okutman 96 34,3
Ars.Gor. 56 21,0
Yrd.Dog.Dr. 76 26,2
Dog.Dr 33 12,4
Prof.Dr 17 6,2
Toplam 280 100,0

Tablo 3’de katiimcilara aile ve akrabalarinda 6zUrlG kisi veya kisiler olup olmadigi
sorulmus, alinan veriler sonucunda, katilimcilarin %23,2' sinde aile ve akrabalarinda
6zurl kigi veya kigiler oldugu goérulmastar. Aile ve akrabasinda 6zirlu kisi veya Kisiler
bulunanlarin ise 6zur tirinidn en ¢ok %38,1 oranlarla bedensel ve zihinsel oldugu
gorulmistur. Yine yakinlk durumuna sahip olan katiimcilarin %14,8’nin 6zurlu kisi ve
kisilerle ayni evde yasadigi saptanmistir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Oziirlii Kisi ile Yakinhik Durumu

Aile ve Akrabalar arasinda Oziirlii Olma Durumu

(n=280) Sayi Yiizde
Evet 65 23,2
Hayir 215 76,8
Toplam 280 100
Oziir Tiirii (n=65*)

. Gorme 4.8
isitme 8 11,9
Bedensel 19 38,1
Zihinsel 19 38,1
Dil ve Konusma Bozukluklari 4.8
Kronik Hastaligi Olan 4 2,4

Toplam 65 100,0

Ayni Evde Yagsama Durumu (n=65%)

Evet 16 14,8
Hayir 48 85,2
Toplam 65 100,0

* = Aile ve Akrabasinda Oziirlii Bulunan Kisilerin Sayisi.

Katihmcilara (Tablo 4), c¢alisma hayatinizda 06zurliG bir kisi taniyip tanimadiklari
sorulmus, % 31’in hi¢ tanimadigi, %27,6’sinin ise 3’ten fazla kisi tanidigi goéralmdastar.
Bu kisilerin ise %37,7’si katihmcilarin 6grencileri, %24,1 mesai arkadasi, %11,7sinin

ise hem 6grencisi hem de mesai arkadasi oldugu goértlmustur.

Katilimcilarin galismakta en ¢ok zorluk gektigi 6zur grubu ise %30,3 zihinsel ve %
24,1 ile gérme Ozurlidur ve en ¢ok sozlu iletisimde ve fiziki mekanlarin uygunlugunda

zorluk gekildigi gortulmustr.
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Tablo 4. Katiimcilarin Calisma Hayatinda Oziirlii Bir Kisi ile Calisma Durumu

Galisma Hayatinda Oziirlii Tanima /Galisma

Durumu (n=280) Sayi Yiizde
Hig tanimadim 88 31,0
Bir-iki kisi taniyorum 110 42,4
Ugcten fazla kisi taniyorum 81 27,6

Toplam 280 100,0

Tanidiginiz Oziirliilerin Yakinlik Durumu (n=192%)
Ogrencim 62 37,7
Personelim 22 10,5
Mesai Arkadasim 42 241
Diger 22 10,5
Personelim ve Ogrencim 15 5,6
Ogrencim ve Mesai Arkadasim 24 11,7

Toplam 192 100,0

Caligmakta En Gok Zorluk (n=192%)

Cekilen Oziir Grubu
Goérme 40 24,1
isitme 26 14,5
Bedensel 20 10,3
Zihinsel 49 30,3
Dil ve konusma bozk. 20 10,3
Kronik hastalik 13 5,5
Diger 11 41
Bedensel ve Zihinsel 6 0,7

Toplam 192 100,0

Calismakta En Gok Zorluk Gekilen Oziirlii Grubu

(n=192%)
So6zlu iletisimde 50 29,7
Yazil iletisimde 25 12,4
Fiziki mekanlarin uygunlugu 47 24,8
Sosyal uyumda 27 13,8
Calisma materyallerin uygunlugu 27 11,0
Diger 11 1,4

Toplam 192 100,0

*= Calisma Hayatinda Bir ve Birden Fazla Oziirlii Kisi Taniyanlarin Sayisi.

Katihmcilarin, %90,4'G 6zurlu kisilerin yiksekégrenim gérmesi gerektigi, %63,8 de
6z0rlu kigilerin akranlari ile ayni sinifta egitim goérmeleri gerektigini belirtmigtir.
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Katilimcilarin %47,2’si zihinsel 6zrlG kisilerin, %21°3'U isitme 6zurla kisilerin, akranlari
ile ayni sinifta egitim almamasi gerektigini disinmektedir(Tablo 5).

Tablo 5. Katiimcilarin Oziirlii Kisinin Yiiksekégretim Gérmesine lliskin Gériisii

Sizce Oziirliiler Yiiksekégretim Sayi Yiizde
Gormeli Midir? (n=280)

Evet 253 90,4

Hayir 12 4,3

Fikrim yok 15 54
Toplam 280 100,0

Sizce Oziirliiler Akranlari ile Ayni Sinifta
Egitim Almali Midir? (n=280)

Evet 178 63,8

Hayir 79 28,3

Fikrim yok 22 7,9
Toplam 280 100,0

Hangi Oziirlii Grubu Ayni Sinifta Egitim
Almamalidir ? (n=79%)

Goérme 11 13,5
isitme 14 21,3
Bedensel 10 11,2
Zihinsel 34 47,2
Dil ve Konusma Bozukluklari 6 4,5
Kronik Hastaligi Olan 4 2,3
Toplam 79 100,0

*= Oziirlulerin Akranlari ile Farkli Sinifta Egitim Almasi Fikrinde Olanlarin Sayisi.

Tablo 6°da katilimcilarin gogunlugunun (%65,0), devletin 6zlrlilere yonelik sagladigi
yasal haklardan biraz bilgiye sahip oldugu, Yuksekogretim Kurulu'nun ise 6zurlilere
iliskin yasal diizenlemeleri hakkinda (%46,2) higbir bilgiye sahip olmadigi ve %(43,3)
biraz bilgiye sahip oldugu gorilmustir. Boylece, katiimcilarin blyik ¢ogunlugunun
Ulkemizde ve ylUksekodgretim kurumlarindaki 6zurlU kisilere saglanan haklardan yeterli
bilgiye sahip olmadigi gortlmustur.

Ayrica katilmcilarin %80,5’i 6zurla kisiler igin ylksekdgretim kurumlarinin yeterli alt
yaplya sahip olmadigini diasiinmektedir. Katihmcilara, 6zirlG kisilerin egitim-6gretim
gormelerindeki en blylk engelin ne oldugu soruldugunda, ile egitim firsatlarinin
yetersiz olusu(%29,5 ), yeterli destek olmamasi (%27,1) ve toplumun 6n yargilarinin
(%22,9) olmasi yanitlari alinmigtir.
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Tablo 6. Katihmcilarin Oziirliilere iliskin Yasal Diizenlemelere iliskin Bilgi Durumu

Devletin Oziirlillere Sagladigi Haklardan Sayi Yiizde
Bilgi Sahibi Olma Durumu (n=280)
Hic bir bilgiye sahip degilim 57 20,4
Biraz bilgiye sahibim 182 65
Yeterince bilgiye sahibim 30 10,7
Her turll bilgiye sahibim 11 3,9

Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhginin Oziirliilere lligkin Yasal
Diizenlemelerinden Bilgi Sahibi Olma Durumu (n=280)

Hig bir bilgiye sahibim degilim 126 46,2
Biraz bilgiye sahibim 125 43,3
Yeterince Bilgiye sahibim 124 9,0
Her turll bilgiye sahibim 5 15

Yiiksek6gretim Kurumu Biinyesindeki 'Oziirlii
Ogrenci Birimleri' Konusunda Bilgi Sahibi Olma Durumu
(n=280)

Higbir bilgiye sahip degilim 162 58,5
Biraz bilgiye sahibim 90 30,0
Yeterince bilgiye sahibim 23 9,0
Her turl bilgiye sahibim 5 2,5

Sizce Yiiksekdgretim Kurumlarnimin Oziirliiler igin Yeterli Alt
Yapiya Sahip Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz? (n=280)

Evet 24 8,6
Hayir 230 82,1
Fikrim yok 25 8,3

Sizce Oziirliilerin Egitim-Ogretim Hayatina Katilmalarindaki En
Biiyiik Engel Nedir? (n=280)

Toplumun Onyargilari 64 22,9
Oz(irlii Bireyin On Yargilari 25 8,9
Oziirlii Bireyin Yetersiz 9 3,2
Egitim Firsatlarinin Yetersiz Olugu 85 30,4
Yeterli Destek Olmamasi 74 26,4
Oziirlii Bireyin Ailesinin Tutum ve Yaklagimlar 12 4,3
Diger 4 1,4
Hepsi 7 2,5
Toplam 210 100,0
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Tablo 7'de katiimcilarin 6zurlulerin istihdamina iliskin tutumlarinin frekans dagilimi
g6zikmektedir. Katilimcilarin biyik ¢ogunlugu (%50,5) 6zurldlerin diger insanlar gibi
verimli bir sekilde ¢aligsacaklar fikrine sahip olduklari gérinmektedir (Madde 5). Yine
katiimcilarin blyik bir ¢ogunlugu (%62,0), 6zurlilerin diger insanlar gibi meslek
sahibi olabileceklerine inanmaktadir (Madde 10) ve ayrica katilimcilarin tamamina
yakin bir gogunlugu (%75,7) 6zirld kisileri istihdam etmekten kaginmayacagini ifade

etmistir (Madde 6).

Tablo 7. Katiimcilarin Oziirliilerin Istihdamina lligkin Tutumu (n=280)

Kesinlikle Katiimiyo-
Katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | rum

Hic

Katiimiyo-

rum

N % N % N % N %

N

%

Ozurld bir kigi ile
ayni ortamda
calistigimda ona
nasil
davranacagimi
1 bilemem 12 4,3 27 9,6 31 11,1 | 147 | 52,5

63

22,5

Ozurltler agresif
2 insanlardir 9 32 |18 6,4 |24 8,6 |140 |50

89

31,8

Ozirlii insanlar
istihdam etmek
3 gereksizdir 8 29 |3 1,1 |12 [43 |90 32,1

167

59,6

Oziirlller is yerinde
olumsuz bir hava
4 yaratlrlar 10 3,6 20 7,1 22 7,9 102 | 36,4

126

45

Oziirliilerde diger
insanlar gibi verimli
5 | caligabilirler 62 |295 105 |50 |21 |10 |18 |86

19

Ozirliilere ise
almaktan
6 kacinmam 74 26,4 | 138 [49,3 |32 11,9 |25 8,9

11

3,9

Oziirlilerin
calismasi, igverene
7 maddi yik getirmez | 62 12,1 | 147 [52,4 |39 13,9 |24 8,6

2,9

Oziirlilerle calisan
diger insanlarin
performansi

8 olumsuz etkilenir 16 57 |38 13,6 |58 20,7 | 123 [43,9

45

16,1

Oziirliler igveren
itaat konusunda
9 sorun yasayabililer | 16 |57 |27 |96 |25 8,9 124 |44;3

88

314
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Oziirlller bitin

insanlar gibi
meslek sahibi

10 | olabilirler 64 229 [111 |396 |44 |157 |43 |154 |18 |64
Oziirliler iyi bir

11 |ydnetici olamaz 3 1,1 21 7,5 55 19,6 |124 443 |77 27,5

Ozirliiler kurumun
imajini olumsuz
12 | etkiler 3 1,1 17 6,1 12 4,3 135 |48,2 |113 |40/4
Kurumlarda 6zdrli
calistirma kotasi

13 | gereksizdir 4 14 |27 |96 |32 11,4 |118 |42,1 |99 354
Oziirliilere evinde
is imkani

14 | taninmalidir 32 15,2 | 60 28,6 |45 21,4 |42 20 31 14,8

Oziirliiler kamu
kurumlarinda
15 gallgtlrllmamalldlr 5 1,8 12 4,3 25 8,9 119 425 |119 |425
Oziirli bir
yardimcim/asistani
m olmasini

16 |istemem 3 1,1 15 5,4 66 23,6 |125 |446 |71 25,4
Oziirll bir
O6grencim olmasini
17 |istemem 4 1,4 3 1,1 39 13,9 | 121 |43,2 |113 |404
Oziirltilerin
yuksekdgretim
yapmasi devlete
18 yUktUr 3 1,1 1 0,4 10 3,6 115 41,1 | 151 |53,9
Oziirliler uzaktan
evde egitim

19 | gbrmelidir 8 2,9 30 10,7 |53 18,5 | 98 35 91 32,5
Ozdrltler egitim-
ogretim de
akranlari kadar
20 | basarili olamazlar |1 4 9 3,2 |30 10,7 | 122 |43,6 [118 |42,1

Akademik personelden olusan katilimcilarin 6zirli bireyin istihdamina iligkin tutumunu
O6lgmek igin hazirlanan (Tablo 7) olcegin genel ortalamasi X = 72,2 +8
(minimum=21,0-maksimum=91,0) bulunmustur. Maksimum ve minimum degerler g6z
onlne alindiginda, katimcilarin 6zirla kigilerin istihdamina yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu soéylenebilir.
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Arastirmada katilmcilarin aile ve akrabalari arasinda 6zurli kisi veya kisilerin olma
durumu ile 6zurli kigilerin istihdamina iligkin tutumlari arasinda anlamh bir fark
bulunamamistir (p>0,05).Kisilerin cinsiyeti ve ydnetsel pozisyona sahip olma durumu
ile 6zUrlu kisilerin istihdamina iligkin tutumlari arasinda anlaml bir fark bulunamamistir
(p>0,05) (Tablo 8).

Arastirmada katihimcilardan 6zirlG kisi ile ayni evde yasama durumu, c¢alisma
hayatinda 6zurlG bir kisi tanima durumu ile 6zurlu kisilerin istihdamina yoénelik
tutumlari karsilastiriimis ve herhangi bir anlamli fark bulunamamistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ile Oziirlii Kisilerin istihdamina Yénelik
Tutumlarinin Karsilastiriimasi (n=280)

] Olgek Puan

Demografik Ozellikler Genel Ort. P t

Ailede ve Akrabada Oziirl{i Evet 71,35 0,986 1,170

Kisi Olma Hayir 69,90

Cinsiyet Kadin 71,43 0,201 1,881
Erkek 69,11

Yonetsel Pozisyon Var 70,06 0,967 0,160
Yok 69,86

Ayni Evde Yasama Durumu Evet 71,00 0,182 -0,021
Hayir 71,10

Calisma Hayatinda Oziirli Evet 68,20 0,069 -1,527

Kisi Tanima Durumu Hayir 70,39

SONUC

Tdm dinyada oldugu gibi de Ulkemizde de hala 6zurli bireyler bir sorun olarak
gorilmekte ve bu sorunu gidermek igin yapilan iyilestirmeler yetersiz kalmaktadir.
Ulke geneline yansiyan bu sorun daha da fazla bir sekilde 6zirlii birey ve ailesini
etkileyerek onlar icin biiyiik bir yasam miicadelesine déniismektedir. Oziirlii bireyi
6z0rlu yapan bedensel eksiklikler belki de kiginin yagsamda goérdugu eksiklerinin ufak
bir kismini olusturmaktadir. Bu insanlarin birgok hakki toplumun ényargilari yizinden
maalesef gasp edilmektedir. Yasama hakki, egitim hakki, Gretme ve Uretime katilma
hakki, galisma hakki, sosyallesme hakki vb gibi. Bir Glkenin gelismiglik diizeyi o
lilkedeki &ziirlli bireylerin egitime ve iretime katilmasi ile dogru orantilidir. Oziirlii
birey ve ailesi kesinlikle atil bir sekilde i¢ diinyalarina terk edilmemeli, 6zirli bireyin
sosyal topluma katilimi ve gelisimi icin gayret gosterilmelidir. Bunun i¢inde toplumda
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var olan olumsuz 6nyargilar mimkuin oldugunca asilmali, 6zdrlllerinde tim insanlar
gibi Uretebilecedi, egitim gorebilecedi konusunda toplumsal farkindalik arttirilmalidir.

Bu arastirma, bir Yuksekogretim Kurumunda gorev yapan ve Ozirli 6grencilere
mesleki beceri egitimi veren akademik personelin 6zirli istihdami konusundaki
algilarinin tespiti icin yapilmistir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin lkemize ve
yuksekogretim kurumlarinda 6zurld bireylere yonelik yapilan yasal dizenlemelerle ilgili
¢ok az bilgiye sahip olduklari gorilmuistir. Katihmcilarin tamamina yakini 6zurli
bireyin yiksekdgretim gdérmesi gerektigini, cogunlugunda 6zlrlG bireyin akranlari ile
ayni sinifta egitim almasi gerektigi disincesinde oldugu goértlmuistir. Katimcilara
gore, 6zurlu bireyin egitim/6gretim gérmesindeki en blylk engellerden birini toplumun
onyargilari oldugu sonucuna ulagiimistir. Arastirmanin énemli kismini olusturan tutum
Olcegdi sonucunda, katilimci akademik personelin, 6zurll bireylerin istihdam edilmesine
iliskin tutumlarinin olumlu oldugu goériimasgtar.

Sonug olarak; universitede ¢alisan ve anket uygulanan egitimcilerin &zirlilerin
istihdam edilmesini ve yuksekdgrenim gormesini olumlu degerlendirdikleri fakat
yapilan yasal dizenlemeler konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari sonucuna
varilmistir. Bu sonug¢ 1siginda o6zellikle Universitelerde kurulan 06zurli 6grenci
birimlerinin akademik personelde farkindalik olusturmak igin gerekli bilgilendirme
toplantilari dizenlemesinin yararli olacadi dusinulmektedir. Ayrica, Universitelerin
o6zurlilik anlaminda yapilacak proje ve konferanslara daha ¢ok yer vermesi
farkindalik agisindan oldukga etkili olacaktir.
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