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0z: Bu calismada, iiniversite 6grencilerinin temel motivasyon kaynaklarmin, girisimeilik
egilimleri/niyetleri tizerindeki etkisi incelenmektedir. Calismanin 6rneklemi, Siilleyman Demirel
Universitesi biinyesindeki 4 fakiilte ve 6 meslek yiiksekokulunda okuyan toplam 902 &grenciden
olugmaktadir. Ogrencilerin temel motivasyon kaynaklarmin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisini
dlgmek amaciyla, Yilmaz ve Siimbiil’iin (2009) gelistirmis oldugu “Girisimcilik Olgegi”
kullanilmustir. Temel motivasyon kaynaklarinin incelenmesi igin ise Antalyali ve Bolat’m (2017)
gelistirmis oldugu “Temel Motivasyon Kaynaklari (TMK)” 6lgegi kullanilmistir. Calismada temel
motivasyon kaynaklarmin (gili¢, basari, baglanma, diisiinme), girisimcilik faktorlerini (risk,
firsatlar1 degerlendirme, liderlik, gelecek, kararlilik, dis etkenlere kars: bireysel gii¢) pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. En etkili motivasyon kaynaginin diisiinme ihtiyaci oldugu, en disiik
etkiye sahip motivasyon kaynaginin da baglanma ihtiyaci oldugu goériilmiistiir. Ayrica kadinlarin
girisimcilik egilimlerinin daha diisiik oldugu, yine motivasyon kaynaklarinin girisimciligi etkileme
giicliniin kadinlarda daha diisiik oldugu arastirmanin diger 6nemli bulgularidir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egilimi, Temel Motivasyon Kaynaklari, Diigiinme
Ihtiyac1, Cinsiyet

The Effect of Basic Motivation Resources on Entrepreneurial Tendency: A Research on
Siileyman Demirel University Students

Abstract: In this study, the effect of basic motivation resources on entrepreneurial
tendencies/intentions of the university students are examined. The sampling of the study consists of
902 students from 4 faculties and 6 vocational schools in Siileyman Demirel University. Yilmaz and
Stimbiil (2009) “Entrepreneurship Scale” was used to measure the effect of basic motivation
resources of students on entrepreneurship tendency. In order to examine the main resources of
motivation, “Basic Motivation Resources (TMK) " scale developed by Antalyali and Bolat (2017)
was used. It was determined in the study that the basic motivation resources (power, success,
attachment, cognition) influenced entrepreneurship factors (risk, opportunity evaluation,
leadership, future, stability, individual power against external factors) positively. It is seen that the
need for cognition is the most effective motivation resource and the need for attachment has the
least effect. In addition, it is the other important findings of the study that women's entrepreneurial
tendencies are lower and that the motivation resources in women are less effective to influence
entrepreneurship.
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I. Giris

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecinde ekonomik
gelismeyi belirleyen Onemli etkenlerden biri girisimciliktir. Bir iilkenin
kalkinmasi, gelismesi ve biiylimesi i¢in girisimcilerin yetistirilmesi 6nemlidir.
Ciinkii girisimcilik, toplumsal ve bireysel refahi saglamada ve bireylerin yagam
standartlarini yiikseltmede énemli katkilar saglamaktadir (Balaban ve Ozdemir,
2008: 134). Yapilan aragtirmalarda, yiliksek girisimcilik faaliyetleri olan tilkelerin
ekonomik biiylimeleri, ortalamanin tizerinde oldugu goriilmektedir. Girisimcilik
faaliyetleri yiiksek olan Almanya, Kanada, italya, Fransa, Amerika ve
Japonya’da girisimcilik seviyesi ile yillik ekonomik gelisme arasinda kuvvetli bir
iligki bulunmaktadir (Keles, 2012: 108). Bu baglamda Tiirkiye’nin ve diinyanin,
ekonomik ve sosyal siireglerinde etkin rol alma niyeti olan bireylerin, girisimcilik
potansiyelinin artirilmasi/gelistirilmesinin 6nemli oldugu belirtilebilir.

Girisimcilik egilimi ile ilgili ¢aligmalarda, Robinson (1991) ve Koh
(1996), girisimcilik egilimini etkileyen unsurlarin; risk alma, i¢sel kontrol odag,
belirsizlige karsi tolerans, kendine glivenme, basarma istegi ve yenilik¢ilik
oldugunu tespit etmislerdir (irmis ve Barutgu, 2012: 3). Yockey ve Rose (2002)
sosyolojik ve ¢evresel faktorlerin, Liithje ve Franke (2003) kisisel 6zelliklerinin,
Karr (1985) demografik faktorlerin, Wang ve Wong (2004) ise cinsiyetin, egitim
diizeyinin ve ailede girisimci olmasinin, girisimcilik egilimini etkileyen faktorler
olduklarini gézlemlemislerdir. Tiirkiye’de Giirol ve Atsan’in (2006), tiniversite
ogrencileri tizerinde yapmis olduklar1 arastirmanin sonucunda, girisimci egilime
sahip olan 6grencilerin, sahip olmayanlara goére basarma istegi, igsel kontrol
odagy, risk alma ve yenilik¢ilik 6zelliklerinin, ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Atatiirk
Universitesinde Emsen ve arkadaslar1 (2001) tarafindan yapilan ¢alismada, kirsal
alanda yasayan, gelir seviyesi yiikksek olan ve babasi serbest islerde galisan erkek
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir
(Cahiskan vd., 2012: 26). Girisimcilik egilimi/niyeti; egitim, yas, aile,
motivasyon, kiiltiir, cevre ve kisilik 6zellikleri gibi faktorlerden etkilenmektedir.
Ayrica bazi ¢aligmalar tarafindan Schwartz’in motivasyonel degerler (giic, basari,
evrensel diisiince, hazcilik, tesvik ediciler, kendini yonlendirme, yardimseverlik,
geleneksellik, uygunluk, giivenlik) olarak belirledigi faktorlerin, girisimcilik
egilimini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009:
85-103).

Bu calismanin konusu da gelecegin girisimcileri olan tniversite
Ogrencilerinin, temel motivasyon kaynaklarinin (basari, baglanma, giic ve
diistinme) girisimcilik egilimlerine olan etkisinin arastirilmasi {izerinedir. Bu
baglamda calismanin, girigimcilik ve motivasyon kaynaklar1 arasindaki iligkiyi
ortaya koyarak literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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I1. Girisimcilik Egilimi

Bireylerin  girisimcilik davraniginin - ortaya ¢ikmasini  saglayan
girisimcilik arzusu, literatiirde girisimcilik egilimi, girisimcilik yatkinhgi,
girisimcilik yetenegi, girisimcilik ilgisi gibi kavramlarla ifade edilse de
girisimcilik egilimi, “bireyin bir davranisi gerceklestirip ger¢eklestirmeyecegini
belirleyen, o davranisa yonelik niyet” seklinde tarif edilmektedir. Bu tanimin
gerekgesi ise niyetin davranisa temel olusturmasidir (Marangoz vd., 2014: 79-
80). Ciinkii niyetler davranislar1 yonlendirmektedir. Insanin davranislarmdaki
istegini ve cabasmi belirleyen, insanin niyeti oldugu gibi yeni bir i kurma
fikrindeki ilk adimi da niyetler olusturmaktadir. Girigimcilik, firsatlarin
degerlendirilmesiyle alakali siire¢ oldugundan, tesadiiflerden ziyade bilingli
davranislarm sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ozdemir, 2010: 120).

Bireylerin girisimci olma nedenleri konusu literatiirde ¢ok tartisilmis ve
bu tartigmalarin sonucunda insanlar1 girisimcilik faaliyetlerine iten faktorlerden
bazilar1 su sekilde siralanmustir (Aktiirk, 2012: 19):

» Bagimsizlik ve kendini gergeklestirme istegi,

» Kendi fikirlerini ger¢eklestirme arzusu,

» Pazarda bir firsat kesfetme arzusu,

» Toplum i¢inde daha biiyiik bir sayginlik ve prestij kazanma istegi,

» Digerlerinden daha iyi yapma arzusu,

» Yiiksek ve performansa dayali bir gelir istegi,

» Cogu zaman simdiki isinden memnun olmama veya isten ¢ikarilma
riskinden kaginma duygusu,

> Issizlikten kurtulmak icin bir ¢1kis yolu arama arzusu,

» Yiiksek hedeflere ulasabilme istegidir.

II1. Temel Motivasyon Kaynaklari

Sosyal bir varlik olan insanin nerede, ne zaman ve nasil davranacagi,
ihtiyac ve isteklerinin neler oldugu devamli arastirilmis ve insanlar1 giidiilemek
amactyla bir dizi teori ve modeller gelistirilmistir. Taylor’un 6zendirici {icret
sisteminin kullanim1 ile baslayan motivasyon teorileri ihtiya¢ (icerik) ve siire¢
teorileri olmak iizere iki ana grupta incelenmektedir. Igerik kuramlari, bireylerin
motive olmak i¢in karsilamasi gereken ihtiyaglarim ele alirken, siire¢ kuramlari
ise bireyin motivasyonu i¢in  digerlerinin  neler  yapabileceklerini
incelemektedirler (Antalyali ve Bolat, 2017: 85). Motivasyonla ilgili daha
kapsamli bir ihtiya¢ teorisi olan ve 6zellikle is motivasyonu ile ilgilenen, David
McClelland’in  gelistirmis oldugu basarma ihtiyaci teorisidir. McClelland,
insanlarin  davraniglarint  etkileyen ¢ temel motivasyon kaynagindan
bahsetmektedir. Bunlar basar1 ihtiyaci, baglanma ihtiyaci (ait olma) ve gii¢
ihtiyacidir (Burnham, 1997: 3).

McClelland’in arastirdigi temel ihtiyaglar (basari, baglanma, gii¢)
sonraki aragtirmacilar tarafindan is motivasyonu ve genel motivasyon
arastirmalarinda, kullanilmigtir. Bu ihtiyaglar insanlar1 motive etmenin yaninda,
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insanlarin hedeflerini ve neye ilgi duyduklarmi igermektedir. McClelland’in
sistematize ettigi temel ihtiyaglarin diginda kalan ihtiyaglar daha sonra,
aragtirmalarda tartisgitlmistir. Bunlarm igerisinde 6ncesinde Maslow (1970)
tarafindan bahsedilen ve o6zellikle Cacioppo ve Petty’nin (1982) arastirdigi
diistinme ihtiyac1 McClelland’in {iglii yapisindan ayr1 bir baslik olarak ortaya
cikmaktadir (Antalyali ve Bolat, 2017: 85).

Literatiirde temel motivasyon kaynaklar1 (gii¢, basari, baglanma)
ihtiyaglari olarak ifade edilmektedir. Bunun yaninda son donemdeki ¢alismalarda
bu ti¢lii yapiya diistinme ihtiyaci da eklenerek (6rn. Antalyali ve Bolat, 2017: 86),
temel motivasyon kaynaklar1 dortlii yapi seklinde ele alinmustir.

Basart Ihtiyaci: McCelland, kuraminda basar1 ihtiyaci iizerine agirhk
vermekte ve basari ihtiyacinin ozelliklerini su sekilde belirtmektedir (Ay, 2007:
67):

» Zor isleri bagsarmak, nesnelere, insanlara ve diisiincelere hakim olmak,
onlar1 kullanmak ve diizenlemek.

» Engelleri bertaraf edip yiiksek standartlara ulagmak.

» Kendini asmak.

» Bagskalariyla yarigmak ve onlar1 gegmek.

» Yeteneklerini basariyla kullanarak 6z saygisini arttirmaktir.

Insanlarin ¢ogunda basar1 ihtiyac1 bulunmakta fakat bu ihtiyac1 ortaya
cikaracak ortami ve firsatt bulamamaktadirlar. Bunun sebebi ihtiyag¢larin siddeti,
kisilere, toplumlara ve kiiltiirlere gore farklilik gdstermesidir. Insanlarm, kendi
alanlarinda basarili ve miikemmel olma gibi istek ve duygulari, basar1 giidiisiiyle
izah edilmektedir. Basari ihtiyaci yiiksek kisilerin girisimcilik, risk alma egilimi,
sabir ve firsatlar1 degerlendirme gibi one ¢ikan davranislar1 bulunmaktadir.
Yiiksek bagar1 giidiisiine sahip olan insanlar, ulasilmasi gii¢ ve emek gerektiren,
hedefler belirlemekte ve bunlara ulagsmak i¢in gerekli olan bilgi ve tecriibeyi
kazandiktan sonra bunlar1 kullanacak davranislar sergilemektedirler (Aytag,
2008: 28, 31).

Gii¢ Ihtiyaci: Insanin gevresine hakim olma isteginin neticesinde ortaya
cikmaktadir. Bu sebeple insan gevresiyle olan iligskisinde etkinligini artiracak her
tiirli araca bagvurmaktadir. Gii¢ ihtiyaci, insanlarin tavir ve davranislarini
degistirmek icin onlar1 etkileme, insanlar1 kontrol etme, digerlerinin {izerinde
otorite kurma, bilgi ve kaynaklar iizerinde kontrol kazanma ve rakibi ya da
diisgmam yenme olarak da ifade edilmektedir (Ay, 2007: 67). Giig gidiisiiyle
hareket eden girisimcilerin, ¢alisanlar tarafindan sevilmekten ¢ok, onlara etki
etmeyi ve kontrol altina almayi tercih ettikleri goriilmektedir. Bu sebepten dolay1
girigimci kisiler, bagkalarinin hakimiyeti altinda ¢aligmay1 istememektedirler.
Gii¢ ihtiyac1 girisimcileri harekete gegirip onlari amaglar1 dogrultusunda
ilerlemelerini  saglamaktadir. Girigsimcilerin basarili olabilmesi igin giig
glidiistiniin tek bagima yeterli olmadigi, basar1 gidiisiiyle birlikte anlam kazandigi
belirtilmektedir (Ceylan ve Demircan, 2002: 4).
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Baglanma (Ait Olma) Ihtiyaci: Baglanma ihtiyaci, insanlar tarafindan
sevilme, bir grup ya da takimin iiyesi olarak kabul edilme, dost ve yardimsever
insanlarla birlikte ¢aligma, iliskilerde uyumu koruma, ¢atigmalardan kaginma ve
sosyal faaliyetlere katilma olarak ifade edilmektedir (Ay, 2007: 67). Yiiksek
baglanma ihtiyacina sahip olan bireyler, basartya ulagmak icin bagkalariyla yakin
iliski i¢inde olma arzusuna sahiptirler. Bagkalariyla pozitif iliskiler kurma, bu
iligkileri siirdiirme ve sevdikleri kisiler tarafindan onaylanma istegi, bu giidiiye
sahip kisilerin 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Ceylan ve Demircan, 2002: 4).

Diisiinme Ihtiyaci: Kisilerin diisinmeyi gerektiren zihinsel siireglerinde
gayret sarf ederek keyif alma durumu olarak tanimlanmaktadir (Cacioppo vd.,
1982: 116). Ayrica, yasadig1 diinyay1 anlama ve akla uygun agiklama gereksinimi
olarak da ifade edilmektedir. Yiiksek diisiinme ihtiyaci olan bireylerde, emek
gerektiren biligsel ugraslardan zevk alma ve bu ugraslarla mesgul olma gibi
ozellikler goriilmektedir. Bazi deneysel bulgular, diisiinme ihtiyacinin g¢aba
gerektiren bilgi siiregleri ile pozitif bir iliski i¢erisinde oldugunu gdstermektedir.
Ornegin, diisinme ihtiyac1 yiiksek olan bireyler ile diisiik olan bireyler
karsilastirildiginda, yiiksek diistinme ihtiyact olan bireylerin, karmasik bilgileri
kisa zamanda hatirladigi ve herhangi bir konu ile ilgili olarak daha ¢ok fikir
iiretebildigi gorilmektedir. Dislinme ihtiyact ile ilgili yapilan arastirmalar,
bir¢ok bilissel performansin dogrudan diistinme ihtiyaci ile iliskisi oldugunu
gostermektedir (Saragoglu ve Cengel, 2013: 5).

IV. Arastirma Metodolojisi

A. Katilimcilar

Aragtirmanin evreni, 2016-2017 egitim - 6gretim yil1 bahar doneminde
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde egitim goren yaklasik 82 bin lisans
ve on lisans dgrencisidir. Orneklem biiyiikligii %95 giiven araligi dikkate
alindiginda ulasilmas1 gereken minimum kisi sayisi 384’°tlir. Arastirmada,
Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki dért fakiilte (Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Hahiyat Fakiiltesi)
ve alt1 meslek yiiksekokulu (Isparta Merkez MYO, Aksu MYO, Gonen MYO,
Siitgiiler MYO, Yenisarbademli MYO, Yalvag MYO) o6grencilerine anket
uygulanmigtir. Arastirma, kapsaminda 1250 6grenciye ulasilmistir. Anketlerin
902’si caligma kapsaminda degerlendirilmeye uygun bulunmustur.

Katilimcilarin 399°u (%44,2) kadin, 503’1 (%55,8) ise erkek 6grencidir.
Ogrencilerin 88’1 18 (%9,8), 191°i 19 (%21,2), 222’si 20 (%24,6), 170’i 21
(%18,8) ve 231’1 22 yas ve tzeridir (%25,6). Lisans 6grenimi gorenler 566
(%62,7), o6n lisans ogrenimi gorenler ise 336 (%37,3) kisidir. Ogrencilerin
cogunlugunda aile bireylerinde girisimci bir kisinin olmadigi goriilmektedir.
Katilimcilarin 1217inin (%13,4) ailesinde girisimci birey bulunmakta, 786’sinda
(%86,6) ise bulunmamaktadir.
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Bireylerin girisimci olabilmelerinin temel kosullari, risk alabilmeleri,
firsatlar1 gorilip degerlendirmeleri azimli ve hirsh olmalaridir. Girisimci olmak
icin temel kosullarin yaninda girisimcileri harekete geciren 6zelliklerin de olmast
gerekmektedir. Bu ozellikler arasinda kisilik yapisi, aile, sosyal cevre, egitim,
yenilikgi olma ve hepsini tetikleyen yeterli motivasyon gibi faktorler yer
almaktadir (Bozkurt, 2011: 21). Bu baglamda ¢alismanin amaci girisimcilik
egilimini etkileyen 6nemli faktorlerden birisinin de bireylerin motivasyon
kaynaklar1 oldugunu ortaya koymaktir. Calismada is hayatina adim atacak
ogrencilerin temel motivasyon kaynaklarmin girisimcilik egilimlerine olan
etkisinin yaninda, demografik 6zelliklerinin de (yas, cinsiyet, egitim durumu ve
girigimcilik dersi alma durumu) girisimeilik niyetlerini nasil etkiledigini tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Arastirma, temel motivasyon kaynaklar1 ve girigimeilik
egilimlerine iligkin bundan sonra yapilacak c¢aligmalara 151k tutmasi agisindan
O6nem tasimaktadir.

B. Arastirmamn Modeli

Arastirmada kullanilan analiz teknikleri g6z Oniine alindiginda bu
caligsma, kantitatif/nicel bir ¢calismadir. Arastirmada uygulanan teknikler inceleme
(survey) tiiriinde kolayda érnekleme modeli uygulanmustir. Calismada, Siileyman
Demirel Universitesi dgrencilerinin girisimcilik egilimlerine etki eden faktorler,
cesitli degiskenler (temel motivasyon kaynaklari ve demografik faktorler)
acgisindan incelenmistir.

Girisimcilerde girisimcilik ruhunun olusmasinda motivasyonun énemli
rol oynadig1 bilinmektedir. Motivasyonun herkes i¢in aym sekilde islemedigi,
insanlar1 motive eden faktorlerin farkli oldugu ve herkesin motivasyonunun da
farkli diizeylerde oldugu ifade edilmektedir. Girisimcilerin bir takim amaglarin
gerceklestirebilmeleri icin cesitli giidiilerle tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu
sebeple temel motivasyon kaynaklarmin bireylerin girisimcilik egilimlerini
etkiledigi diistiniilmektedir.

Bu durum neticesinde, arastirmanin amacina uygun olarak model
gelistirilmistir. Bu modelde temel motivasyon kaynaklar1t boyutlarmin
girisimcilik egilimi boyutlarina etkisi tespit edilmeye calisilmaktadir.
Demografik faktorlerin, girisimcilik egilimi ve temel motivasyon kaynaklari
boyutlarma iliskin anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakilmistir. Bu
baglamda arastirmanin amacina gore hipotez olusturulmus ve test edilmistir. S6z
konusu hipotez asagida belirtilmistir.

H: Farkli motivasyon kaynaklari girisimcilik egilimi boyutlari iizerinde
anlamly ve farkl etkilere sahiptir.

C. Veri Toplama Araglart

Aragtirmanin amacina yonelik olarak elde edilmek istenen verilerin
toplanmasinda anket teknigi kullanilmigtir. Arastirmada {i¢ boliimden olusan
anket formu kullanilmistir. Anket formunun birinci boliimiinde demografik
ozellikleri belirlemeye yonelik sorular, ikinci boliimiinde Yilmaz ve Stimbiil’tin
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(2009) “Girisimcilik Olcegi”, ticiincii béliimde ise Antalyali ve Bolat’in (2017)
gelistirmis olduklar1 “Temel Motivasyon Kaynaklar: (TMK) Olgegi” yer almistir.

Girisimcilik Olgegi: Y1lmaz ve Siimbiil (2009) tarafindan gelistirilen bir
Olgektir. Bu oOlgek daha once Bilge ve Bal (2012) tarafindan “Girisimcilik
Egilimi: Celal Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastima” adh
calisgmasmda kullanmistir. Bilge ve Bal (2012) yaptiklari bu ¢alismalarinda
girisimcilik egilimi 6lgeginin boyutlarimi agiklayict faktér analizi sonucunda 6
faktor olarak elde etmislerdir. Faktorlerde, igerdigi ifadelerin faktor yiiklerinin
buytikligiinii dikkate alarak en uygun sekilde isimlendirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore girisimcilik egilim dlgeginin i¢ tutarlilik diizeyini 6l¢en Cronbach
Alpha katsayilari; risk alma i¢in 0,83, firsatlar1 degerlendirme igin 0,84, liderlik
yonlii olma i¢in 0,65, gelecek odaklilik i¢in 0,72, kararlilik i¢in 0,72, dis etkenlere
kars1 bireysel gii¢ i¢in 0,72 olarak tespit edilmistir. Bu veriler 1s181inda ¢alismada,
Bilge ve Bal’in (2012) kullandig1 6lgekten yararlamlmistir. 36 maddenin
bulundugu o6l¢egin degerlendirilmesi i¢in “Hi¢ "ten “Tam”a kadar giden 7’li
likert-tipi 6lgeklendirme tercih edilmistir.

Girigimcilik egilimi 6lgegine ait KMO degeri 0,956>0,50’dir. Bu da
verilerin analiz i¢in miikkemmel derecede uygun oldugunu gdstermektedir.
Olgegin yapi gecerliligini snamak iizere yapilan dogrulayici faktdr analizi ile ki
kare katsayisini Onemli oranda diisiiren ve faktoriin giivenirligini azaltan
maddeler ile faktor i¢ tutarliligi disiik ve faktor yiikii 0,40’1n altinda kalan toplam
9 madde Ol¢ekten cikarilarak 27 maddeyle analizlere devam edilmistir. Bu
maddeler baglaminda o6lgek modelinin uyum istatistikleri; RMSEA=0,063,
NFI1=0.97, NNFI=0.97, CFI=0.97, GFI1=0.90, AGFI1=0.88, SRMR=0,044"tiir. Bu
degerler 6lcek modelinin verilerle iyi uyum diizeyinde oldugunu gostermektedir.
Ayrica girisimcilik egilimi olgeginin her bir boyutun Cronbach Alpha
katsayilarma bakildiginda alt boyutlardan birinci faktér risk i¢in 0,796, ikinci
faktor firsatlar1 degerlendirme igin 0,839, iiciincii faktor liderlik yonlii i¢in 0,627,
dordiincii faktor gelecek odaklilik i¢in 0,735, besinci faktor kararlilik igin 0,728,
altinc1 faktor dis etkenlere karsi bireysel giic icin 0,643 cikmistir. Bu 6lgege ait
biitlin boyutlarin giivenirligi 0,60’1n {izerinde oldugu i¢in olduke¢a giivenilir bir
0lcek kabul edilmektedir. Hipotez testinde gerceklestirilecek veri analizleri i¢in
Olcek boyutlar1 baglaminda verilerin normal dagilima uyumlulugu incelenmis ve
tiim boyutlarin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin 1 ile +1 arasinda deger aldig1
goriilmektedir.

Temel Motivasyon Kaynaklar: Olgegi: Slgegi, Antalyali ve Bolat (2017)
tarafindan gelistirilmistir. Antalyali ve Bolat (2017), arastirmacilarin yaygin
olarak kullandig1 basar1 ihtiyaci, baglanma ihtiyaci ve gii¢ ihtiyacina ek olarak
diistinme ihtiyact boyutunu da ekleyerek TMK o6l¢egini dort boyutlu olarak
incelemislerdir. Bu boyutlara iliskin 24 ifadenin cevaplari icin 7°1i likert tipi
Olceklendirme kullamlmistir.  Yamtlar  “Beni hi¢  tamimlamiyor (Hig
tanmimlamuyor) "dan “Beni tamamen tanmimliyor (Tam tammliyor) "a kadar gidecek
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sekilde belirtilmistir. Katilimcilardan kendilerini objektif sekilde degerlendirerek
kendilerine en uygun olan dereceyi isaretlemeleri istenmistir.

Temel motivasyon kaynaklari 6lgeginin, faktér analizine uygun olup
olmadigina bakmak i¢in ilk olarak dogrulayici faktdr analizi yapilmis, daha sonra
ise gegerlilik ve giivenirligi test edilmistir. Olgege uygulanan dogrulayici faktor
analizi sonucunda ki kare katsayisini onemli oranda disiiren ve faktoriin
glivenirligini azaltan maddeler ile faktor i¢ tutarhiligi diisiik ve faktor yiiki 0,40’ 1n
altinda kalan toplam 3 madde 6lgekten ¢ikarilarak 21 maddeyle analizlere devam
edilmistir. Temel motivasyon kaynaklar1 6l¢eginin 6l¢iim modelinde teorik
olarak (17 ve 21. sorular) birbirine ¢ok benzedigi ve hata katsayilar1 birbirine gok
yakin ¢iktig1 i¢in bu sorularin hata katsayilari birlestirilmistir. Bu maddeler
baglaminda 6lgek modelinin uyum istatistikleri; RMSEA=0,061, NFI=0.95,
NNFI=0.96, CF1=0.97, GF1=0.92, AGFI=0.90, SRMR=0,044’tiir. Bu degerler
6l¢cek modelinin verilerle iyi uyum diizeyinde oldugunu gostermektedir. Ayrica
temel motivasyon kaynaklar1 Olgegine ait tiim boyutlarin Cronbach Alpha
katsayilari, gii¢ i¢in 0,770, basar1 i¢in 0,687, baglanma i¢in 0,757 ve diislinme
icin ise 0,734 ¢ikmustir. Bu Olgege ait biitiin boyutlarin giivenirligi 0,60’1n
tizerinde oldugundan olduk¢a giivenilir bir 6lgek olarak kabul edilmektedir.
Hipotez testinde gerceklestirilecek veri analizleri i¢in 6lgek boyutlar: baglaminda
verilerin normal dagilima uyumlulugu incelenmis ve tiim boyutlarin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin 1 ile +1 arasinda deger aldig1 gortilmektedir.

D. Arastirmanin Bulgular

Arastirmanin ~ hipotezi  baglaminda  Ogrencilerin  motivasyon
kaynaklarinin (Gli¢, Basari, Baglanma, Diistinme), girisimcilik egilimi boyutlari
(risk, firsatlar1 degerlendirme, liderlik yonli, gelecek odakli, kararlhilik, dis
etkenlere karsi bireysel gii¢) iizerine etkisinin olup olmadigi, bu etkilerin farkl
motivasyon kaynaklar1 baglaminda goreli olarak nasil farklilastig1 ve bu etkilerin
glicli regresyon analizi ile incelenmistir. Regresyon analizi yapmadan once ilk
olarak boyutlar arasinda iliskiler ele alinmig, bunun i¢in korelasyon analizleri
yapilmig ve bulgular1 Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1: Temel Motivasyon Kaynaklar: Boyutlariyla Girisimcilik Egilimi
Boyutlarinin Korelasyon Analizi Bulgulart

irigimcilik Dis
Egilimi A Etkilere
. Firsatlari Liderlik | Gelecek
Temel RISK | Degerlendirme | Yonli | Odakn | Kararhiik Bli(rz;ss‘el
Motivasyon Gii¢
Kaynaklar
Giig A37** ,463** ,440%* ,389%* ,282%* ,336%*
Bagari ,423%* AT75%* ,376%* ,373%* ,401** ,393**
Baglanma ,363** AT4%* 277%* ,313** ,313** ,370%*
Diigiinme ,528** ,559** ,386%* ,408** ,406** ,446%*

**P<,01; * P<,05
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Temel motivasyon kaynaklari ve girisimcilik egiliminin boyutlari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigim ortaya koymak amaciyla yapilan
Pearson korelasyon analizi sonucu Tablo 1°de gdsterilmistir. Burada dlgeklerin,
kendi aralarinda olusan iliskinin varligi ve yonii tespit edilmeye caligilmugtir.
Analiz sonuglarma gore, Ogrencilerin temel motivasyon kaynaklari ve
girisimcilik egiliminin boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii, orta
diizeyli ve anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir (p<0,01). Buna gore temel
motivasyon kaynaklar1 ve girisimcilik egiliminin boyutlar1 arasinda olusan iligki
incelendiginde gii¢, basari, baglanma ve diisiinme boyutlariyla girigimcilik
egiliminin risk alma, firsatlar1 degerlendirme, liderlik yonlii, gelecek odaklilik,
kararlilik ve dis etkenlere karsi bireysel gii¢c boyutlariyla orta diizeyde bir iligkiye
sahip olduklar1 gériilmektedir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin temel motivasyon
kaynaklar arttikca girisimcilik egilimleri de artmaktadir.

Temel motivasyon kaynaklart boyutlarmin girisimeilik  egilimi
boyutlarma olan etkisi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Bu dogrultuda
sirastyla, temel motivasyon kaynaklarinin boyutlarmin girisimeilik egilimi
boyutlarina ne derece etki ettigine bakilmistir. Yapilan Coklu Regresyon analizi
sonucunda elde edilen bulgular asagidaki Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Temel Motivasyon Kaynaklarinin Girigimcilik Egilimi Uzerindeki
Etkisine lliskin Regresyon Analizi Bulgular

** P<,01; * P<,05, B = Standardize edilmemis beta katsayilari

Tablo 2°deki bulgulara gore temel motivasyon kaynaklarinin girigimcilik
egilimi iizerindeki etkileri boyut boyut degerlendirilmistir. Girisimcilik
egiliminin tiim boyutlari {izerinde diger motivasyon kaynaklarma gore daha etkili
olan motivasyon kaynagi diisiinme ihtiyacidir. Diislinme ihtiyaci ylikseldikce
olumlu bi¢imde en fazla etkilenen girisimcilik egilimleri, risk alma (p=,333,
p<0,01) ve firsatlar1 degerlendirme (p=,275, p<,01) boyutlaridir. Lider yonliilitk
boyutu hari¢ diger tiim girisimcilik egilimleri boyutlarmi en fazla olumlu
etkileyen motivasyon kaynag diisiinme ihtiyacidir. Diisiinme ihtiyacindan sonra
girisimcilik egilimi {izerinde en etkili olan diger motivasyon kaynagi ise gii¢
ihtiyacidir. Tablo 2 incelendiginde; gli¢ ihtiyacinin 6zellikle, beklendigi iizere
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Firsatlari Liderlik | Gelecek | Kararhihik Dis
Risk Degerlendirme(B)| Yonlii | Odakhhk (B) Etkilere
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Bireysel
Giic (B)
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(Sabit) o
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lider yonliilitk boyutuna (=,308, p<0,01) etkisi anlaml1 ve digerlerine gore daha
yiitksektir. Girisimcilik egilimini en diigiik etkileyen motivasyon kaynagi ise
baglanma ihtiyacidir. Ayrica motivasyon kaynaklarinin hangi girisimeilik egilimi
boyutunu en fazla acikladigi incelendiginde risk alma ve firsatlar1 degerlendirme
oldugu goriilmektedir. Tiim bu bulgular dikkate alindiginda; 6zellikle diigiinme
ve gii¢ ihtiyacinin girisimcilik egilimlerini anlamli bigimde, birbirlerine gore de
farkli diizeylerde etkiledigi tespit edilmis olup, kurulan hipotez kabul edilmistir.
E. Demografik Degiskenlere Géore Girisimcilik Egilimi ve Temel Motivasyon
Kaynaklart Farklilagmast

Girigsimcilik egilimi ve temel motivasyon kaynaklar1 boyutlarinin hangi
demografik degiskenlerle anlamli farklar gosterip gostermedigi Onemli
¢ikarimlar: da beraberinde getirecektir. Calisma ve analiz kapsamina alinan
demografik degiskenler; yas, cinsiyet ve egitim durumudur. Ayrica katilimcilara
girisimcilik egitimi alip almadiklar1 da sorulmus, en azindan tiniversitede alinan
haftalik 2 bazen de 3 saati kaplayan, giris baglaminda kalan bir egitimin etkisi de
degerlendirilmis olacaktir.

Oncelikle yas degiskeni iizerinden yapilan incelemelerde girisimcilik
egilimi boyutlar1 baglaminda herhangi bir anlaml farka rastlanmamisken, temel
motivasyon kaynaklarida ise, diisiinme ihtiyacit motivasyon kaynagi baglaminda
anlaml bir farlilik tespit edilmistir. Bu fark 22 yasim tizerindeki 6grencilerle 22
yastan diisik diger tiim Ogrenciler arasindadir. Bu arastirma baglaminda,
katilimcilarm yast 22’den yukar1 olduke¢a diisiinme ihtiyacinin onlar1 daha fazla
motive ettigi ¢ikarimi yapilabilir. Yine lisans diizeyindeki 6grenciler, 6n lisans
Ogrencilerine kiyasla sirasiyla daha gelecek odakli (t=3,765, p<0,01), kararl
(t=2,379, p<0,05), risk alan (t=2,149, p=<0,05) ve lider yonliudir (t=2,0874,
p<0,05). Yani girisimcilik egilimi lisans diizeyinde daha yiiksektir. Yine lisans
diizeyi; daha fazla gii¢ (t=2,631, p<0,01) ve diisiinme ihtiyaglarindan (t=2,100,
p<0,05) motive olmaktadir. Zaten bu ihtiyaglar girisimcilik egiliminin de temel
motivasyon kaynaklarmi olusturmaktadir. Ayrica girisimcilik egitimini alan
ogrencilerde anlamli olarak girisimcilik diizeylerinin (sirasiyla; lider yonliiliik
(t=4,105, p<0,01), gelecek odaklilik (t=3,296, p<0,01), risk alma (t=3,226,
p<0,01), firsatlar1 degerlendirme (t=2,940, p<0,01) ve kararlilik (t=2,633,
p<0,01)) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu girisimcilik dersinin
kismen de olsa girisimcilik egilimine katki sagladigi, bu baglamda da
onemsenmesi ve daha etkin bicimde siirdiiriilmesi gerektigi Onerisini
desteklemektedir.

Cinsiyetlerine gore girisimcilik egilimi boyutlarmin anlamli olarak
farklilasip farklilagsmadigini incelendiginde erkeklerin kadinlara gore sirasiyla
lider yonlulik (t=5,165, p<0,01), risk alma (t=3,692, p<0,01), gelecek odaklilik
(t=3,141, p<0,01) ve firsatlar1 degerlendirme (t=2,160, p<0,05) boyutlari
baglaminda daha yiiksek egilimde olduklar1 goriilmektedir. Ayrica cinsiyetin
girisimcilik egilimi boyutlar1 ile motivasyon kaynaklar1 boyutlar1 arasindaki
iligkilerde diizenleyici rolii tespit edilmistir. Hayes (2013) tarafindan gelistirilen
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PROCESS adindaki bir makro ile diizenleyici etkiler incelenmis ve anlamli
etkiler olusturan modellerin bulgular1 ve gorselleri asagida sunulmustur.

Tablo 3: Basari fhtiyagl Ile Risk Alma ve Firsatlar: Degerlendirme Boyutlar:
Arasindaki lligki Uzerinde Cinsiyet Faktoriiniin Diizenleyicilik Etkisi

Bagimli
Degisken: Risk | COEFF SE T P LLCI ULCI
Alma
Cinsiyet -,3289 ,2424 -1,3573 ,1750 -,8046 ,1467
Basar1 ,1671 0777 2,1498 ,0318 ,0146 ,3196
Int_1 ,1087 ,0478 2,2743 ,0231 ,0149 ,2025
R2-chng F P
Int_1 ,0046 5,1725 ,0232
Bagimli
Degisken: COEFF SE T P LLCI ULCI
Firsatlart
Degerlendirme
Cinsiyet -,3367 ,2305 -1,4606 ,1445 -,7891 ,1157
Bagari ,2264 ,0739 3,0618 ,0023 ,0813 ,3715
Int_1 ,0911 ,0455 2,0036 ,0454 ,0019 ,1803
R2-chng F P
Int_1 ,0034 4,0144 ,0454

Yapilan analizde basar1 ihtiyaci ve cinsiyet degiskenlerinin ¢arpimu ile
olusturulan etkilesim degiskeninin girisimcilikte risk alma degiskeni tizerinde
anlamli bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Tablo 3 incelendiginde, (interaction effect)
etkilesim degiskeninin anlamliliginin P= 0,0232 ve P= 0,0454 dolayi, cinsiyet
faktoriiniin  diizenleyici etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu anlamli
diizenleyici etkinin anlami; erkeklerde basari ihtiyacinin risk alma boyutuna
etkisi, kadinlara gore daha fazla gerceklesmektedir. Erkeklerde basar1 ihtiyaci,
risk alma egilimi tizerindeki degisimin %24 inii agiklarken, kadinlarda risk alma
egilimi tizerindeki degisimin %]12’isini agiklamaktadir (Sekil 1). Bu sonuglara
gore basari ihtiyact ile risk alma egilimi arasindaki iligki lizerinde cinsiyetin
diizenleyici etkiye sahip oldugu anlasilmaktadir. Yine erkeklerde, basar1 ihtiyaci,
firsatlar1 degerlendirme faktorii iizerindeki degisimin %27’sini agiklarken,
kadinlarda firsatlar1 degerlendirme faktorii iizerindeki degisimin %18’ini
aciklamaktadir. Yapilan bu analiz sonucuna gore cinsiyet faktoriiniin basari
ihtiyaci ile firsatlar1 degerlendirme egilimi arasindaki iligki iizerinde diizenleyici
etkisinin oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1. Bagar1 Ihtiyaci ile Risk Alma ve Firsatlar1 Degerlendirme Boyutlar
Arasindaki Iliski Uzerine Cinsiyet Faktériiniin Diizenleyicilik Etkisi

Cinsiyetin bir bagka diizenleyici rolii de gii¢ ihtiyact ile firsatlar
degerlendirme, diisiinme ihtiyact ve lider yonlilik boyutlar1 arasinda tespit
edilmistir (Tablo 4). Yine Process Makroda yapilan analizde etkilesim
degiskenini anlamli etkisi bulunmustur.

Tablo 4: Gii¢ Ihtivaciyla Firsatlar Degerlendirme ve Diisiinme Ihtivaciyla
Lider Yonliiliik Boyutu Arasindaki lliski Uzerine Cinsiyet Faktoriiniin

Diizenleyicilik Etkisi
Bagimh
Degisken: COEFF | SE T p LLCI uLCl
Firsatlan
Degerlendirme
Cinsiyet -,5536 ,2401 -2,3059 | ,0213 -1,0248 -,0824
Glig ,1647 ,0806 2,2929 ,0221 ,0266 ,3428
Int 1 ,1281 ,0495 2,5866 ,0098 ,0309 ,2253
R2-chng F P
Int_ 1 ,0058 6,6904 ,0098
Bagiml
Degisken: COEFF SE T P LLCI ULCI
Liderlik Yonlii
Cinsiyet -,6814 ,3970 -1,7163 ,0865 -1,4606 ,0978
Basar1 ,1642 ,1256 ,1,3074 ,1914 -,0823 ,4106
Int 1 ,2106 ,0773 2,71227 ,0066 ,0588 ,3624
R2-chng F P
Int_ 1 ,0067 7,4131 ,0066
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Yukaridaki tabloya bakildiginda, (interaction effect) etkilesim
degiskenlerinin anlamliliginin P= 0,0098 ve P= 0,0066 olmasindan dolayi,
cinsiyet faktoriiniin her iki iliskide de diizenleyici etkiye sahip oldugu
goriilmektedir.

, | Cinsiyet
1,00 =

Kz
200 = Erugi

Firsatlan Degerlendirme
Liderlik Yanli

Giig ihtiyaci Disgiinme ihtiyaci

Sekil 2. Giig Ihtiyaciyla Firsatlar1 Degerlendirme ve Diisiinme Ihtiyaciyla Lider
Yonliiliik Boyutu Arasindaki iliski Uzerine Cinsiyet Faktériiniin Diizenleyicilik
Etkisi

Yukaridaki sekil hem erkeklerde hem de kadinlarda gii¢ ihtiyaci arttikga
firsatlar1 degerlendirme egiliminin arttigini géstermektedir. Ancak erkeklerdeki
bu etki kadinlardakine gére daha fazla gergeklesmektedir. Erkeklerde giig
ihtiyaci, firsatlar1 degerlendirme faktorii {izerindeki degisimin %27’sini
aciklarken, kadinlarda firsatlar1 degerlendirme faktorii iizerindeki degisimin
%15’ini agiklamaktadir. Bu analizin sonucuna gore cinsiyetin, gii¢ ihtiyac ile
firsatlar1 degerlendirme egilimi arasindaki iliski {izerinde diizenleyicilik etkisinin
oldugu goriilmektedir. Yine erkeklerde diisiinme ihtiyaci, liderlik yonlii olma
egilimi tizerindeki degisimin %22’sini aciklarken, kadinlarda liderlik yonlii olma
egilimi tizerindeki degisimin %9’unu agiklamaktadir. Bu sonuglara gore
diistinme ihtiyaci ile liderlik yonlii olma egilimi arasindaki iligki tizerinde cinsiyet
faktoriiniin diizenleyicilik etkisi oldugu goriilmektedir.

V. Sonug¢

Bu arastirmanin en temel bulgusu, girisimcilik egiliminin tiim boyutlar1
iizerinde diger motivasyon kaynaklarina gore diisiinme ihtiyacimin (need for
cognition) daha etkili bir motivasyon kaynagi oldugudur. Bireylerin diistinme
ihtiyaglar1 artik¢a girisimcilik egilimleri de olumlu yonde artis gdstermektedir.
Yiiksek diisinme motivasyonuna sahip bireylerin literatiirde ifade edildigi
sekilde; karar verme, problem c¢Ozme, derinlemesine farkli bakis acilari
gelistirebilme, biligsel diizeylerini etkili kullanabilme ve karmasik durumlarin
uistesinden gelmeleri s6z konusudur (Tok, 2010: 48). Bununla beraber, diisiinme
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ihtiyaci 6lgegini gelistiren Cacioppo ve Petty’nin hipotezinde, diisiinme ihtiyact
diistik olan bireylerin, bagkalarimin goériislerini daha ¢abuk kabullenme egiliminde
olduklar, yiiksek olan bireylerin ise olaylar1 yorumlamada anlamli bir biitiin
olusturabilmek i¢in bilgiyi arama pesinde olduklar1 ifade edilmektedir. Yiiksek
diistinme ihtiyacina sahip olan kisilerin diisiinme siirecinin kendisinden tatmin
olduklar, diisiik olanlarin ise genellikle tesvik veya nedene bagl diisiinmeyi
tercih ettikleri goriilmektedir (Antalyali ve Bolat, 2017: 90). Literatiirdeki bu
ifadeler, disiinme ihtiyacinin yiiksek olusunun girisimcilik egilimi boyutlarinin
hepsine yonelik olumlu katkis1 olacagi yonde ipuglar1 vermektedirler. Nitekim bu
caligmanin, diisiinme ihtiyac1 yiiksek olan bireylerin girisimcilik egilimi
boyutlarinin tamamini olumlu yonde etkiledigi sonucunu ortaya koymas,
literatiirde olan bulgular1 destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Diistinme motivasyonundan sonra ise girisimcilik egilimine etki eden en
onemli motivasyon kaynagimin gii¢ ihtiyaci oldugu sonucu ortaya g¢ikmustir.
Girigimcilerin ¢evreleriyle olan iliskilerde etkinliklerini artiracak araglara
basvurmalari ve ¢evrelerini yonetme/etkileme ihtiyaglarinin daha yiiksek olmasi
bu sonucun rasyonel olduguna dair bir géstergedir. Zaten daha 6nce literatiirde
yapilan arastirmalarda da gii¢ ihtiyacinin girisimcilik egilimi agiklayan ¢ok
o6nemli bir motivasyon kaynagi oldugu goriilmiistiir (Ay, 2007: 67). Ayrica giig
ihtiyacinin tek basima yeterli olmayip basari ihtiyaci ile beraber anlam kazandigi
da ifade edilmektedir (Ceylan ve Demircan, 2002: 4). Ancak bu ¢alismay1 6zgiin
kilan taraf diisiinme ihtiyacinin motivasyon kaynaklar1 dahilinde farkli bir boyut
olarak ele alinmasidir. Bu ¢alisma diisiinme ihtiyaci boyutunu modele katmasi ve
diistinme ihtiyacinin aslinda girisimcilik egiliminde en yiiksek motivasyon
kaynagi olarak ortaya ¢ikmasi yapilan konuyla ilgili calismalara ¢ok 6nemli ve
Ozglin bir katki saglamstir. Bu baglamda girisimcilik egitimleri diistinme ihtiyaci
yiiksek bireylere daha 6zel ve daha derin bir sekilde verilmelidir. Ciinkii bu
bireylerde anlama idrak, bilmekten/6grenmekten keyif alma ve fikir {iretme
noktalarmma yonelik egilimler diger bireylere gore daha yiiksektir. Caligmada,
digiinme ihtiyacinin etkisinin girigimcilik egilimini artirmasi sonucu ortaya
konulmakla beraber, diisiinme ihtiyacindan sonra yine literatiirde oldugu gibi gii¢
ihtiyacinin en yiiksek ve baglanma ihtiyacinin ise en diisiik diizeyde girisimcilik
egilimini agikladiklari1 goriilmektedir.

Kadinlarda baglanma ihtiyacinin daha yiiksek c¢ikmasi, kadinlarin
erkeklere gore girisimcilik egilimlerinin daha az olmasi bulgusu ile tutarlilik
gostermektedir. Nitekim ¢aligmanin bulgularina gore erkeklerin kadinlara gore,
lider yonliiliik, risk alma, gelecek odaklilik ve firsatlar1 degerlendirme boyutlar
baglaminda daha yiiksek egilimde olduklar1 goriilmektedir. Motivasyon
kaynaklarinin girisimcilik egilimlerini agiklamasinda cinsiyetin diizenleyici bir
rolii de kesfedilmistir. Motivasyon kaynaklar1 hem erkeklerde hem de kadinlarda
girisimcilik egilimini aciklayan bir unsur olmakla birlikte, erkeklerdeki agiklayict
giicii daha yiiksektir. Hem diisiinme hem gii¢ hem de basar1 ihtiyaci girisimciligi
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en fazla acgiklayan motivasyon kaynaklari olarak erkekler de daha fazla
aciklayicilik roliine sahiptir.

Bununla beraber iilke ekonomisini ve girisimci sayisini artirmaya yonelik
caligmalarda temel motivasyon kaynaklarinin goz ardi edilmemesi gerektigi bu
caligmanin Onemli sonuglarindan biridir. Ciinkii bireyleri girisimci olmaya
yonlendiren sebepler ve motivasyon kaynaklar1 girisimcilik niyetlerinin
belirleyicisi hiikmiindedir. Bu aragtirmamin sonuglari, tasidigi sinirliliklar
cercevesinde degerlendirilmelidir. Arastrma O6rneginin biiyiikliigii baglica
smirhibktir. Ornek biiyiikliigii sadece belli bir bolgeyi ve bir iiniversitedeki
ogrencileri kapsamaktadir. Bu ¢aligmanin bulgular1 ve sinirliliklart baglaminda
bu konuyla ilgilenen aragtirmacilarin farkli niteliklerdeki 6rneklemler tizerinde
aragtirmalar yapmalar1 nerilmektedir.

Cahgmada girisimcilik egitimi almanin  girisimeilik  egiliminde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir. Bu yiizden
girisimcilik egitimi Giniversiteler ve milli egitimde yayginlastirilabilir. Cinsiyet
acisindan erkek dgrencilerin, kiz 6grencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha
yiikksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Genel anlamda girisimciligi 6zendirici
faaliyetler yapilabilecegi gibi, oOzellikle kadin girisimciligin 6zendirilmesi
onerilmektedir. Bunun i¢inde kadinlara yonelik istihdam tesvikleri gelistirilmeli
ve kadin girisimcilere 6zel destek programlarinin uygulanmasi onerilmektedir.
Temel motivasyon kaynaklarinin girisimcilik egilimini pozitif ve anlamli olarak
etkiledigi tespit edilmesinden hareketle, yarinin girisimcilerini olusturabilmek
icin gerek ilk ve orta 6gretim gerekse yiiksekdgretim kurumlarinda “girisimeilik”
kavrammin, “motivasyon kaynaklar1” ile olan etkilesimi g6z Oniinde
bulundurulmalidir.
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