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Oz: Tiikenmislik kavramu meslek itibariyle insanlarla yiiz yiize calisan bireylerin
yasadiklari stresle bas edememe sonucu, enerji ve giic kaybi seklinde ifade edilebilir. Yasanan
tiikenmiglik hissi, ¢aliganlarin verimli bir sekilde ¢aligmalarina engel olusturabilmektedir. Bu
baglamda ¢alismanin amaci, akademisyenlerin tiilkenmislik diizeylerinin is doyumu iizerindeki
etkisini belirleyerek tiikenmislik ve is doyumu diizeylerinin, demografik degiskenler agisindan
anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadiginin ortaya konmasidir. Arastirmaya, tesadiifi drnekleme
yontemiyle ulagilan, devlet ve 6zel iiniversitelerde gorev yapan 360 akademisyen katilmustir.
Akademisyenlerin tiikenmislik ve is doyumu diizeylerini belirlemek i¢in Maslach Tikenmislik ve
Hackman ve Oldham is Doyum &lgekleri kullanilmustir. Tiikenmislik ve is doyumu arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmak i¢in olusturulan hipotezlerin test edilmesinde, t-testi, varyans analizi, faktor
analizi ve regresyon analizine yer verilmistir. Analiz sonuglarinda tiikenmisligin is doyumu
tizerinde anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, 6zel iniversitelerde calisan
akademisyenlerin is doyum skorlarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Is Doyumu, Faktor Analizi

Statistical Analysis of the Effect of Burnout and Job Satisfaction on Academicians

Abstract: The burnout can be expressed as loss of energy and power in the results not
being able to cope with the stress experienced by individuals working directly with people. The
sense of burnout can prevent employees from working efficiently. In this context, the aim of this
study is to determine the effect of burnout levels on job satisfaction and to determine whether the
levels of burnout and job satisfaction of academicians differ significantly in terms of demographic
variables. 360 academicians working in state and private universities were reached by random
sampling method. Maslach Burnout and Hackman and Oldham Job Satisfaction scales were used
determining the burnout and job satisfaction levels of academicians. To determine the relationship
between burnout and job satisfaction, t-test, variance analysis, factor analysis and regression
analysis were performed. Burnout had a significant effect on job satisfaction. In addition, it was
found that job satisfaction scores of academicians working in private universities were higher.
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Tiikenmislik ve Is Doyumunun Akademisyenler Uzerindeki Etkisinin Istatistiksel
Olarak Incelenmesi

|. Giris

Teknolojik gelismelerle birlikte sosyal ve kiiltiirel anlamda yasanan
degisimlere bagli olarak, bireyler zorlamalarla dolu bir yasamla karsi karsiya
kalabilmektedir. Bu zorlamalar sonucunda bireyler hem islerine hem de
cevrelerine yonelik bir titkenme duygusu yasayabilmektedirler.

Tiikenmiglik kavramm ilk kez Freudenberger (1974) tarafindan
psikososyal alanindaki ¢alismasinda kullanilmigtir. Bununla birlikte, Maslach’a
(1981) gore tikenmislik isi geregi insanlarla yogun bir iliski i¢erisinde olanlarda
goriilen duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basaridan yoksunluk
seklinde ¢ok boyutlu bir sendrom olarak ifade edilmistir (Maslach ve Jackson,
1981: 100; Eklund ve Freese, 2015: 64). Duygusal tilkenme, kisinin ¢alistig1 is
nedeniyle asir1 yiiklenilmesi ve tiiketilmis olma duygular1 olarak tanimlanir.
Duyarsizlasma, kisinin i¢inde bulundugu ruh halinden dolay1 korku, heyecan,
kayg1, seving gibi duygu durumlarinin ortadan kalkmasi ve sonug olarak hizmet
verilen bireylere karsi kati, ilgisiz ve umursamaz davranmasini yansitan bir ruh
halidir. Dusiik kisisel basar1 duygusu, kisinin kendisini olumsuz degerlendirme
egiliminde olmasini ifade etmektedir (Otacioglu, 2008: 105).

Tiikenmigligin, iste uzun siiredir devam eden ve ¢oziimlenemeyen stresin
sonucu oldugu ya da is ile ilgili talepler ve is¢i kaynaklar1 arasmdaki uzun vadeli
bir uyumsuzluktan kaynaklandig: diisiiniilmektedir (Bianchi vd., 2015: 209).

Tikenmislik kavraminin kurumun performansinin azalmasina, kalitenin
diismesine sebebiyet verme gibi etkileri olmasindan dolay: tiilkenmenin sadece
bireysel bir problem olmadigi ayni zamanda kurum ve gevreye de zarar
verebilecek tiirden ¢ok boyutlu bir problem oldugu goriilmektedir. Yogun
yasanan stresin ve tatmin olamamanin tepkisi olarak ortaya ¢ikan tiikkenmislik,
bireylerin kendilerini duygusal olarak islerinden sogumus hissetmeleri gibi
sonuglara yol agabilmektedir (Avsaroglu vd., 2005: 117).

Is doyumu kavrami, calisanin yasadigi is deneyimleri sonucunda isine
karst gostermis oldugu duygusal durum olarak tammlanir ve bu is
deneyimlerinin, ¢alisanin deger yargilar1 ya da beklentileriyle ne kadar uyumlu
oldugu seklinde ifade edilir (Hayes vd., 2015: 589). is doyumunu etkileyen
faktorler bireysel (yas, cinsiyet, medeni durum vb. gibi demografik degiskenler)
ve Orgiitsel (isin niteligi, is yeri yonetimi, licret, terfi olanaklari, i yerinin sosyal
ortami vb.) olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Tunacan ve Cetin, 2009: 589).

Tiikenmisligin, insanlar ile dogrudan calisilan mesleklerde daha sik
gortldiigi literatiirde yapilan ¢alismalarda ortaya konulmustur. Dilsiz (2006),
ortadgretim oOgretmenlerinin is doyumu ve tiikkenmislik diizeylerini ¢ok
degiskenli istatistiksel analiz yontemleriyle inceleyerek tiikenmigligin alt
boyutlarmin is doyumu {izerinde énemli bir etkisi oldugu sonucuna ulagmustir.
Mertoglu (2013), saglik personellerinin is doyumu ve tiikenmislik diizeylerini
inceledigi arastirmasinda, i doyumunun bazi boyutlarmin (iicret, c¢aligma
kosullari, isin yapisi, is arkadaglar1) genel tiikenmislik tizerinde anlaml etkileri

830 Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Temmuz 2019, Cilt: 33, Say:: 3



Ebru OZGUR GULER, Dilek VEYSIKARANI

oldugu sonucuna ulagmustir. Akbolat ve Isik (2008), cinsiyet, yas, cocuk sayisi,
egitim gibi tanimlayic1 Ozelliklerin tikenmislik diizeyini etkiledigini ortaya
koymustur. Naktiyok ve Karabey (2005), Atatiirk {iniversitesi 0gretim
gorevlilerinin iskoliklik diizeylerindeki artisin zihinsel, fiziksel ve duygusal
tilkenmisligi arttirdigini ayrica yoneticilik gorevi olan ve yardimci dogent (su
anki adi doktor Ogretim iiyesi) unvanina sahip olan 6gretim iyelerinin daha
yiiksek tiikenmiglik seviyesi gosterdigi sonucuna ulagmistir. Gerek caligma
kosullar1 gerekse diger etmenlerden dolay1 titkenmisligin sik goriildiigti meslek
gruplarindan birinin akademisyenlik oldugu sdylenebilir. Bu baglamda
caligmanin amaci, akademisyenlerin tiikenmislik diizeylerinin alt boyutlarinin
elde edilmesi ve elde edilen bu alt boyutlarin is doyumu tizerindeki etkisini
belirlemektir. Ayrica tiikenmislik ve is doyumu diizeylerinin, demografik
degiskenler agisindan anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi da ¢aligmada
incelenmek istenen unsurlardir.

1. Materyal ve Yontem

Aragtirmanin evrenini, devlet ve vakif tiniversitelerinde gorev yapan tim
akademisyenler olusturmaktadir. Orneklem, devlet ve vakif iiniversitelerinde,
cesitli kademelerde gérev yapan akademisyenlerden tesadiifi 6rnekleme yontemi
ile segilmis 360 akademisyenden olusmaktadir. Ornekleme siirecinde
yiiksekogretim kurumlarinda akademisyen olarak gérev yapan bireylerden zaman
ve maliyet kisit1 g6z 6niinde bulundurularak katilim saglamak isteyen ve ulasilan
bireylere anket uygulanmistir. Caligmanin biitgesi, zaman ve goniilliilik esasimna
dayali anket sorularmin doldurulmasi prensibi dogrultusunda elde edilen bu
orneklem biyiikligi, Biytikoztirk (2002)’in de ifade ettigi gibi, kullanilacak
yontem olan faktér analizinde 6rneklem biiylikligiiniin minimum degerinin
gozlenen degisken sayisinin bes kati kadar olmasinin yeterligi olacagi
goriisiinden hareketle uygun kabul edilmistir. Calismada kullanilan dl¢ege iliskin
sorular ve degisken sayilar1 goz oniinde bulunduruldugunda toplam 44 ifade yer
almaktadir. Bu durumda 44 x 5 = 220 olup, 220 sayisinin 6rneklem biytikligi
acisindan yeterli olacag diisliniildiiglinde, 360 akademisyene ait bilgiye ulasilmis
olmasi ¢alismada kullanilan 6rneklem hacminin yeterli diizeyde oldugu sonucunu
dogurmaktadir. Arastirmada kullanilan anket formu sirasiyla; Kisisel bilgiler,
Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO) ve Hackman-Oldham Is Doyum Olgeginde
yer alan ifadelerden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu; katilimeilarin demografik 6zellikleri hakkinda bilgi
edinmek lizere arastirmaci tarafindan hazirlanan formdur.

Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO): Arastirmada akademisyenlerin
titkenmislik diizeylerini belirlemek i¢in Maslach ve Jackson tarafindan 1981
yilinda gelistirilen MTO’niin Tung (2008) tarafindan diizenlenen Tiirkge formu
kullanilmigtir. Toplam 22 maddeden olusan Olgek tiikenmisligi, Duygusal
Tiikenme (Emotional Exhaustion), Duyarsizlagma (Depersonalization) ve Kigisel
Basar1 Duygusunda Azalma (Personal Accomplishment) olmak iizere ii¢ alt
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boyutta degerlendirmektedir (Ungiiren vd., 2010: 2927). MTO’niin kisisel basari
duygusunda azalma boyutu olumlu ifadelerden olustugu icin diger iki alt boyutla
ortiismemesi i¢in analiz edilirken ters kodlanmistir (Eklund ve Freese, 2015: 66).
MTOniin gegerlilik ve giivenirligi 1992 yilinda Ergin tarafindan 2 ydntemle
hesaplanmustir (Aktaran: Kayabasi, 2008: 199). Birinci yontemde, ii¢ alt boyut
icin i¢ tutarlik hesaplamasi yapilarak 552 kisilik 6rneklem grubu ile dlgegin
Ozgiin formuna iliskin giivenirlik katsayilar1 Duygusal Tiikenme ig¢in 0,83,
Duyarsizlasma igin 0,65 ve Kisisel Basar1 igin 0,72 olarak elde edilmistir. Tkinci
yontemde Olgegin giivenirliligini test/tekrar test yontemi ile 99 denek grubuna
yeniden ulasilarak giivenirlilik katsayilari Duygusal Tiikenme 0,83,
Duyarsizlasma 0,72 ve Kisisel Basar1 0,67 bulunulmustur (Kayabasi, 2008: 199).

Hackman-Oldham Is Doyumu Olgegi(ID): Insanlarm is yasamlarida
mutlu ve basarili olmasinda 6nemli bir faktor olarak kabul edilen is doyumunun
6l¢lilmesi konusunda birgok arastirma ve ¢aligma yapilmistir. Akademisyenlerin
is doyum diizeylerini belirlemek i¢in Hackman ve Oldham (1975) tarafindan
onerilen ve gecerliligi test edilen Tiirk¢e formu Dilsiz, (2006) tarafindan
diizenlenen 14 maddelik is doyumu (iD) 6lgegi kullanilmustir. Toplam Is doyumu
dlceginde kisinin alabilecegi en yiiksek puan 70 iken, en diisiik puan 14’tiir. Is
doyumu o6l¢eginde alinan yiiksek puan kisinin yaptigi ise yonelik gosterdigi
olumlu tutumlarm gostergesidir. Is doyumu o6lgeginin giivenirliligine iliskin
bircok calisma yapilmistir. Ornek olarak Pearson ve Chong'un (1997)
Malezya'daki hemsirelere yonelik yapmis oldugu ¢alismada bu katsayr 0,90
bulunurken, Yiiksel (2002) siirekli ve gegici siirede istihdam edilen bilgisayar
isletmenlerinin is doyumlarina y6nelik yaptig1 ¢alismada bu degeri 0,89 olarak
elde etmistir.

MTO’ye iliskin ifadeler, 5 noktalh Likert 8lgme tipinde diizenlenmis olup
Aotk katilma diizeyleri, (1) Hi¢ Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Ne Katiliyorum
Zviversizes  Ne Katilmiyorum, (4) Katiliyorum ve (5) Tamamen Katiliyorum seklindedir. iD
icin olusturulan ifadeler ise yine, 5 noktali Likert 6lgme tipinde diizenlenmis
olup, i3 doyum diizeyleri, (1) Cok Yetersiz, (2) Yetersiz, (3) Ne Yeterli Ne
Yetersiz, (4) Yeterli ve (5) Cok Yeterli olarak belirlenmistir.

Oncelikle arastirmanin amagclarma uygun olarak belirtilen iliskisel
coziimlemeler gerceklestirilmistir. Verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri, SPSS
paket programi yardimyla smannustir. ilk olarak tammlayici istatistikler
incelenmis ardindan ¢ok degiskenli istatistiksel yontemlerden olan faktor analizi
ile olgeklerin alt boyutlar1 ve bu alt boyutlara iliskin giivenirlilik katsayilari
incelenmistir. Son olarak c¢alismanin ana hipotezi olan akademisyenlerin
titkenmislik seviyelerinin i doyumu {izerindeki etkisinin belirlenmesi i¢in
regresyon analizi yapilmistir.
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I11. Bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin demografik o6zelliklerine iliskin
tamimlayic1 istatistikler Tablo 1°de Ozetlenmistir. Tablol incelendiginde,
katilimcilari % 57,8’inin erkek akademisyen oldugu ve % 42,2’sinin ise kadin
akademisyenlerden olustugu dikkat ¢ekmektedir. Katilimeilarm medeni
durumlar incelendiginde ise, akademisyenlerin % 67,51 evli iken % 32,5’inin
bekar oldugu gézlenmistir. Yaslara gore dagilimlarda ise, katilimcilarin ortalama
yas diizeyi 37,9 olup gbzlenen en yliksek yas arahigr % 48,3 ile 31 - 40 yas
araligindadir. Katilimcilarin % 33,9’unun hi¢ ¢ocugu bulunmazken, % 30,6’simnin
tek cocuk sahibi oldugu dikkat ¢ekmistir. Akademisyenlerin gorev yaptiklar
Universitelerin % 60,6’s1  devlet Universitesi iken % 39.4’iniin vakif
tiniversiteleridir. Calismaya katilan akademisyenlerin kurumlarinda ¢alisma
siireleri incelendiginde, % 40,3’tiniin 5 yildan az bir siredir g¢alistigi, %
39,4’liniin ise 5 - 9 yil arasinda gorev yaptig1 dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde
akademisyenlikte toplam hizmet siireleri soruldugunda, %36,7 ile en yiiksek
hizmet siiresinin 5 — 9 yil arasi oldugu goézlenmistir. Bu oran1 %24,2 ile 10-14 y1l
arasi ¢alisanlar takip etmektedir. Son olarak akademik unvanlara gére dagilimlar
incelendiginde ise, en yiiksek katilimin %25,6 ile doktor 6gretim iiyelerinde
oldugu gozlenmistir.

Tablo 1: Sosyo-Demografik Ozellikler

Degisken Frekans %
Cinsiyet
Erkek 208 57,8
Kadmn 152 42,2
Medeni Durum
Evli 243 67,5
Bekar 117 32,5
Yas Ort./Std. Sapma 37,9/7,43
24-30 70 19,4
31-40 174 48,3
41-50 93 25,8
51-65 23 6,4
Cocuk Sayisi
Yok 122 33,9
1 gocuk 110 30,6
2 ¢ocuk 89 24,7
3 ve 3ten fazla 39 10,8
Gorev Yeri
Devlet 218 60,6
Ozel 142 39,4
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Kurumda Caligtig1 Siire
5.yildan az 145 40,3
5-9 yil 142 39,4
10-14 yil 47 13,1
15-19 yil 21 5,8
20 y1l ve lizeri 5 1,4

Toplam Hizmet Siiresi
5 yildan az 58 16,1
5-9 yil 132 36,7
10-14 vl 87 24,2
15-19 yl 52 14,4
20 yil ve iizeri 31 8,6

Unvan
Profesor 14 3,9
Dogent 51 14,2
Dr. Ogretim Uyesi 92 25,6
Ars. Gor. Dr. 51 14,2
Ars. GOr. 58 16,1
Ogretim Gorevlisi 74 20,6
Okutman / Uzman 20 5,6

Demografik dzellikler belirtildikten sonra, 22 maddeden olusan MTO’ye
faktor analizi uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve
bityiikliigiinii gdsteren korelasyon matrisi incelendiginde dlgekte yer alan “Isim
geregi karsilastigim insanlara sanki insan degillermis gibi davrandigimi fark
ediyorum. (Soru 5)”, “Yaptigim is sayesinde insanlarin yagamina olumlu katkida
bulunduguma inantyorum. (Soru 9)” ve “Isim geregi karsilastigim insanlara ne
oldugu umurumda degil. (Soru 15)” soru maddelerinin, diger soru maddeleri ile
korelasyonunun ¢ok diisiik oldugu gozlenmistir. Bu durum degiskenlerin dogru
faktorler altinda toplanmalarina engel olacagr i¢in bu 3 degisken analiz dist
birakilmistir. Sonug olarak 22 ifade yerine 19 ifadeden olusan 6lgek i¢in faktor
analizi uygulanmistir.

Degiskenlerin ve kullanilan 6rneklemin faktor analizi i¢in uygun olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla KMO o6lgiitii incelenmis ve Kkorelasyon
matrisinin anlamli olup olmadig1 Barlett’in kiiresellik testi ile degerlendirilmistir
(Ozgiir, 2003; Giiris ve Astar, 2014: 421). Sozii edilen degerleri iceren Tablo 2
incelendiginde; KMO degeri 0,75 olup kullanilan 6rneklemin faktor analizi igin
uygun olduguna karar verilmistir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda da
kullanilan 19 degiskene iligskin korelasyonlarin istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucuna ulasilmstir.

834 Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Temmuz 2019, Cilt: 33, Say:: 3



Ebru OZGUR GULER, Dilek VEYSIKARANI

Tablo 2: Kaiser-Meyer-Olkin Olgiitii ve Barlett Kiiresellik Testi
KMO = 0,75

Barlett Kiiresellik Testi

Serbestlik Derecesi =
Xlzles = 1837,26 171 p-degeri = 0,00

Orneklemin ve kullanilan degiskenlerin faktér analizi igin uygun
olduguna karar verildikten sonra, 6zdeger istatistigine dayanan temel bilesenler
analizi ile faktorlestirme islemine gecilmistir. Burada 6zdegeri 1’den biiyiik olan
faktorlerin anlamli oldugu kabul edilerek (Hair vd., 2010: 110) literatiirden farkl
olarak Maslach Tiikenmislik Olgegi i¢in toplam alt1 alt boyut elde edilmistir.
Bunun nedeni, 360 katilimcinin tiikkenmislik 6l¢egine ait sorulara vermis oldugu
yanitlar gosterilebilir. Yorumlanabilir faktérler elde etmek amaciyla dik
dondiirme yontemlerinden Varimax rotasyonu uygulanmig, elde edilen
rotasyonlu faktor yiikleri ve varyans agiklama yiizdeleri Tablo 3’te verilmistir.

Goriildiigii iizere MTO’de birinci faktore ait 5zdeger 2,23 olup tek basina
bu faktdr toplam varyansa %11,8 oraminda katki saglamaktadir. ikinci faktor 2,17
ozdeger ile toplam varyansin % 11,4 tinii agiklamaktadir. Diger faktorlere iliskin
Ozdegerler giderek azalan degerler alarak toplam varyansa sirasiyla; %11,2,
%10,3, %9,1 ve %8,5 oraninda katki saglamaktadir. Boylelikle elde edilen 6 alt
boyut toplam varyansin %62,3’likk kismin1 agiklamaktadir.

Tablo 3: MTO icin Elde Edilen Rotasyonlu Faktor Yiikleri ve
Aciklama Oranlar

Bilesen Faktor
Yiikleri

Faktor 1: Duygusal Tiikenmenin Ruhen Baskisi (Ozdeger =2,23 - %11,8)
Isimde ok fazla ¢alistigim diisiiniiyorum (S14). 0,753
Is doniisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum (S2). 0,671
Isimin beni kisitladigim diigiiniiyorum (S13). 0,642
I:§imden sogudugumu hissediyorum (S1). 0,505
Isimle ilgili karsilastigim insanlarin bazi problemlerini sanki ben
yaratmigim gibi davrandiklarini hissediyorum (S22). 0,403
Faktor 2: Duygusal Tiikenmenin Karamsarlastirmasi (Ozdeger=2,17-%11,4)
Isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla yaklagirim (S21). 0,735
Yolun sonuna geldigimi hissediyorum (S20). 0,733
Bu igin beni giderek kanlagtirmasindan korkuyorum (S11). 0,665
Isim geregi karsilagtigim insanlarla aramda rahat bir hava yaratirim
(S17). 0,619
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Faktor 3: Empati ve Kisisel Basaridan Yoksunluk (Ozdeger = 2,13 - %11,2)
Isim geregi karsilagtigim insanlarin sorunlarina en uygun ¢oziim

yollariu bulurum (S7). 0,738
Bu iste kayda deger bir¢cok basart elde ettim (S19). 0,718
Isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini hemen anlarim (S4). 0,69

Faktor 4: Dogrudan insanlarla Cahigmaktan Kaynaklanan Duygusal Tiikenme
(Ozdeger = 1,95 - %10,3)

Biitiin giin insanlarla ugragmak benim i¢in ger¢ekten ¢ok yipratici (S6). 0,726
Dogrudan dogruya insanlarla ¢calismak bende ¢ok fazla gerginlik
yaratyor (S16). 0,622

Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi hissediyorum
(S3). 0,539

Faktor 5: Duygusal Tiikenmenin Duyarsizlastirmasi (Ozdeger =1,72 - %9,1)

Yaptigim igten yildigimui hissediyorum (S§). 0,818

Bu iste ¢alismaya basladigimdan beri insanlara karsi sertlestim (S10). 0,634

Faktor 6: Kisisel Basar1 Potansiyelinden Yoksunluk (Ozdeger = 1,61 - %8,5)
Insanlarla yakin bir ¢calismadan sonra kendimi canlanmus hissederim
(S18). 0,760
Kendimi isimde ¢ok seyler yapacak giicte hissediyorum (S12). 0,701
*: Parantez i¢indeki ylizdeler varyans aciklama oranlarini ifade etmektedir.

Tablo 3’de yer alan rotasyonlu faktor yiikleri g6z oniinde bulundurularak
faktorlere sirasiyla “Duygusal Tiikenmenin Ruhen Baskist (DTRB)”, “Duygusal
Tiikenmenin Karamsarlastirmast (DTK)”, “Empati ve Kisisel Basaridan
Yoksunluk (EKBY)”, “Dogrudan Insanlarla Cahismaktan Kaynaklanan Duygusal
Tiikenme (DICKDT)”, “Duygusal Tiikenmenin Duyarsizlastirmas1 (DTD)” ve
“Kisisel Basar1 Potansiyelinden Yoksunluk (KBPY)” isimleri verilmistir.

Caligmada elde edilen 6 alt boyutun giivenilirliklerini test etmek igin
Cronbach o Kkatsayilari hesaplanmig ve Tablo 4’te sunulmustur. Tablo
incelendiginde bu katsayilarin tiikenmislik 6lgeginin alt boyutlar i¢in 0,707 ile
0,502 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Ayrica toplam 14 maddeden olusan
Is Doyumu (ID) &lgegi icinde bu katsayr hesaplanmis ve 0,938 olarak elde
edilmistir. Literatiirde (Ozdamar, 2004: 633; Ungiiren vd., 2010: 2929; Dogan
vd., 2013: 223) Cronbach o katsayilarinin gecerlilik degerlerinin; 0,00 - 0,40 i¢in
giivenilir degil, 0,40 - 0,60 icin diisiik giivenilirlikte, 0,60 - 0,80 i¢in oldukca
givenilir ve 0,80 - 1,00 icin ise yiiksek derecede giivenilir oldugu
belirtiimektedir. Bu agidan degerlendirildiginde c¢alismada elde edilen
Tiikenmislik Olgeginin alt boyutlarinin ve Is Doyumu 6lgeginin giivenilir oldugu
sonucuna varilmigtir.
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Tablo 4: Olgeklere ait Cronbach a Giivenirlilik Katsayilar:

Olgek Madde Sayis1 | a
Duygusal Tiikkenmenin Ruhen Baskisi 5 0,707
Duygusal Tiikkenmenin Karamsarlastirilmasi 4 0,677
Empati ve Kisisel Bagaridan Yoksunluk 3 0,637
Dogrudan Insanlarla Caligmaktan Kaynaklanan

Duygusal Tiikenme 3 0,644
Duygusal Tiikenmenin Duyarsizlagtirilmasi 2 0,502
Kisisel Bagar1 Potansiyelinde Yoksunluk 2 0,546
Is Doyumu 14 0,938

Giivenilirlik analizlerinin ardindan Tablo 1°de yer alan cinsiyet, medeni
durum, yas, ¢ocuk sayisi, gorev yeri, kurumda galigma siiresi, toplam hizmet
siiresi ve unvan degiskenlerinin elde edilen MTO alt boyutlari ile ID {izerindeki
etkisi incelenmistir.

Bu incelemeler sonucunda elde edilen MTO alt boyutlar1 ve ID igin
cinsiyet, medeni durum, yas ve unvan degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli
bir farkliliga neden olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. Diger taraftan ¢ocuk sayisi,
gorev yeri, kurumda c¢alisma siiresi ve toplam hizmet siiresi degiskenleri
agisindan bazi anlamli farkliliklar belirlenmis ve asagidaki tablolarda elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

Calismaya katilan akademisyenlerin sahip olduklari ¢ocuk sayisinin,
tikenmislik ve is doyumu iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini
belirlemek igin ANOVA testi yapilmis, elde edilen bulgular Tablo 5’de
Ozetlenmistir. Tablo 5 incelendiginde sadece is doyumu ile gocuk sayisi1 degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Cocuk Sayisina Iliskin Anlamli Farkliliklar

Degisken F p-degeri*
DTRB 1,748 0,208
DTK 1,83 0,123
EKBY 1,64 0,163
DICKDT 0,454 0,769
DTD 0,995 0,410
KBPY 1,754 0,138
iD 4,96 0,001

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlaml bir farki gosterir.
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Bu farkliligin hangi gruptan kaynaklandigimi belirlemek i¢in ikili
karsilagtirmalar yapilmis, varyanslarin homojen oldugu bulgusunun ardindan bu
durumda en ¢ok tercih edilen testlerden biri olan Bonferonni testi se¢ilmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6: Is Doyumu icin Cocuk Sayisina Gore Ikili Karsilagtirma Sonuglart

Degisken Gruplar Ortalama Anlamh Farklar*
D (1): Cocuk Yok 53,41 (4)>(1)
(2): 1 gocuk 55,86
(3): 2 gocuk 55,7
(4): 3 gocuk 60,21
(5): 3 gocuk iizeri 61,6

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farki gosterir.

Tablo 6’da gortildiigii tizere sadece 3 ¢ocuk sahibi olan akademisyenlerin
hi¢ ¢ocugu olmayan akademisyenlere gore ortalama is doyumun daha fazla
oldugu ifade edilebilir. Cocuk sayisina iliskin diger kategorilerde anlamli bir
farka rastlanmamustir.

Katilimeilarin bulunduklar1 kurumda ¢aligsma siiresinin tiikkenmislik ve is
doyumu olgekleri tizerindeki etkisini gosteren Tablo 7 incelendiginde, kurumda
calisma siiresinin yalmizca Dogrudan Insanlarla Calismaktan Kaynaklanan
Duygusal Tiikenme alt boyutu tizerinde %5 6nem diizeyinde anlamh bir etkisi
oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Kurumda Calisma Siiresine Iliskin Anlamli Farkliliklar

Degisken F p-degeri*
Ttind DTRB 1,52 0,200
Divi DTK 0,81 0,950
EKBY 1,41 0,230
DICKDT 2,89 0,020
DTD 1,04 0,390
KBPY 1,16 0,170
iD 2,67 0,032

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlaml bir farki gosterir.

Farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in
yapilan ikili karsilastirma sonuglart Tablo 8’de verilmistir. Tablo 8’¢ gore
calisma stiresi 10 — 14 y1l arasinda olan ¢alisanlarin, 5 yildan az ve 5 — 9 yil
arasinda c¢alisanlara goére daha fazla Dogrudan insanlarla caligmaktan
kaynaklanan duygusal tiikenme yasadiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Kurumda
calisma siiresi ile, is doyumu arasindaki ikili karsilagtirmalar sonucunda ise 10 -
14 yi1l arasinda calisanlar 5 yildan az siiredir ¢alisanlardan ve 15 — 19 yil
arasinda calisanlarin da 20 yil ve iizeri siiredir ¢alisanlardan daha yiiksek is
doyumuna sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 8: Is doyumu ve DICKDT'nin Kurumda Calisma Siiresine Gore Ikili
Karsilastirma Sonuclar

Degisken Gruplar Ortalama Anlamh Farklar*
DICKDT (1): 5 yildan az 1,855 3)>(1)
(2): 5-9 yil 1,859 (3)>(2)
(3): 10-14 y1l 2,198
(4): 15-19 w1l 2,095
. (5): 20 y1l ve iizeri 2,13
ID (1): 5 yildan az 54,372 3)>(1)
(2): 5-9 yil 55,810 (4)> (5)
(3): 10-14 y1l 57,596
(4): 15-19 y1l 58,048
(5): 20 y1l ve tizeri 48,000

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farki gosterir.

Akademisyenlerin toplam hizmet siirelerinin, Slgekler lizerinde anlaml
bir fark yaratip yaratmadigi ise Tablo 9’da incelenmis ve kurumda ¢alisma
siirelerine benzer bulgular elde edilmistir. Baska bir ifade ile yine sadece ID ve
DICKDT boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklara rastlanmistir.

Tablo 9: Toplam Hizmet Siiresine Iliskin Anlamli Farkliliklar

Degisken F p-degeri*
DTRB 1,23 0,300
DTK 1,02 0,400
EKBY 1,72 0,150
DICKDT 4,37 0,000
DTD 0,48 0,740
KBPY 1,88 0,110
D 2,62 0,035

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlaml bir farki gosterir.

ID ve DICKDT boyutu igin yapilan ikili karsilastirmalar Tablo 10°da
verilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda toplam hizmet siiresinin alt
gruplarinin Is Doyumu iizerinde etkisi incelendiginde, 10 — 14 yil hizmet siiresi
olan bireylerin diger tiim alt kategorilere gore daha az is doyumuna sahip
olduklar1 sonucuna ulasiimistir. DICKDT boyutu bakimindan tiikkenmede ise 15
- 19 yil arasi1 ¢alisanlarin, 5 - 9 yil arasi ve 10 - 14 yil aras1 az galiganlara gére
daha fazla Dogrudan Insanlarla Calismaktan Kaynaklanan Duygusal Tiikenme
gosterdikleri sdylenebilir.
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Tablo 10: Is Doyumu ve DICKDT'nin Hizmet Siiresine Gore Ikili
Karsilastirilma Sonuclart

Degisken Gruplar Ortalama Anlamh Farklar*
DICKDT (1): 5 yildan az 1,85
(2): 5-9 yil 1,82 4)>(2), (3)
(3): 10-14 y1l 1,85
(4): 15-19 yul 2,21
(5): 20 w1l ve iizeri 2,17
iD (1): 5 y1ldan az 55,880
(2): 5-9 yil 56,190 (1), (2), (4), (5)>(3)
(3): 10-14 y1l 52,920
(4): 15-19 yul 56,423
(5): 20 y1l ve tlizeri 57,387

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farki gosterir.

Demografik unsurlar ile tiikenmislige iliskin elde edilen 6 alt boyut ve Is
Doyumuna iliskin karsilastirmalarm ardindan ¢alismanin diger bir arastirma
sorusu devlet veya Ozel iniversitelerde ¢alisan akademisyenler arasinda da
farkliliklar olup olmadig1 incelenmek istenmis ve bu konuda elde edilen bulgular
Tablo 11°de 6zetlenmistir. Yapilan t - testi sonucunda is doyumu agisindan 6zel
ya da devlet tniversitesinde calisan akademisyenlerde anlamli bir farklilik
gbzlenmezken, gorev yeri ile tilkenmislik dlgeginin DTRB, EKBY, DICKDT ve
KBPY alt boyutlar1 arasinda anlamh farkliliklar ortaya gikmustir.

Tablo 11: Gorev Yerine Iliskin Anlamli Farkliliklar

Standart
Alatiord Degisken | Gorev Yeri | n |Ortalama| Sapma t p-degeri*
Hniversites DTRB Devlet 218 1,85 0,525 4,63 0,000
Ozel 142 2,15 0,742
DTK Devlet 218 2,05 0,807 0,55 0,560
Ozel 142 2,10 0,65
EKBY Devlet 218 1,95 0,685 2,67 0,010
Ozel 142 2,16 0,803
DICKDT Devlet 218 1,73 0,487 6,46 0,000
Ozel 142 2,20 0,879
DTD Devlet 218 1,77 0,582 1,74 0,110
Ozel 142 1,89 0,806
KBPY Devlet 218 1,97 0,745 7,05 0,000
Ozel 142 2,61 0,988
D Devlet 218 55,08 9,451 1,09 0,260
Ozel 142 56,11 7,808
*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlaml bir farki gosterir.
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Tablo 11’e gore, anlamli farkliliklarin bulundugu Duygusal tiikkenmenin
ruhen baskisi, Empati ve kisisel basaridan yoksunluk, Dogrudan insanlarla
caligmaktan kaynaklanan duygusal tiikkenme ve Kisisel basari potansiyelinden
yoksunluk alt boyutlarinin tamaminda 6zel {niversitelerde c¢alisan
akademisyenlerin devlet iiniversitesinde ¢aligan akademisyenlerden daha yiiksek
bir ortalamaya sahip oldugu soylenebilir.

Caligmanin  diger bir arastirma sorusu olan Tikenmigligin
akademisyenlerin is doyumuna etkisinin olup olmadiginmi incelemek amaciyla
regresyon analizi yapilmis ve parametre tahminlerine iliskin regresyon sonuglari
Tablo 12’de sunulmustur. Tablo 12’ye goére Duygusal tiikkenmenin
karamsarlastirmas1 ve Kisisel basari potansiyelinden yoksunluk boyutlarmin Is
doyumu izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig
goriilmektedir. Bununla birlikte Duygusal tiilkenmenin ruhen baskisi, Empati ve
kisisel basaridan yoksunluk, Dogrudan insanlarla c¢aligmaktan kaynaklanan
duygusal tiikenme ve Duygusal tilkenmenin duyarsizlastirmasi alt boyutlarmin
%5 anlamlilik diizeyinde is doyumu lizerinde anlamli etkileri s6z konusudur.
DTRB (B, = —5,602), EKBY (B, = —4,463) ve DTD (Bs = —2,029) alt
boyutlarinin, is doyumu iizerinde negatif yonde bir etkisi varken, DICKDT (85 =
4,935) degiskeninin is doyumunu pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmustir.
Ayrica modele iliskin belirleyicilik katsayis1 R? = 0,327 olup bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken olan Is doyumunu agiklayabilme giiciiniin %32,
7 oldugu sdylenebilir.

Tablo 12: Tiikenmisligin Is Doyumu Uzerindeki Etkisi

Bagimh Bagimsiz N Standart

Degisken Degiskenler p Hata p-degeri*

iD Sabit 70,030 1,814 0,000

DTRB -5,602 0,731 0,000

DTK -0,204 0,554 0,713

EKBY -4,463 0,595 0,000

DICKDT 4,935 0,682 0,000

DTD -2,029 0,653 0,002

KBPY 0,100 0,454 0,826

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlaml bir farki gosterir.

Son olarak akademisyenlerin devlet veya Ozel {iniversitede
calismalarinin, i doyumuna etkisini gosteren regresyon analizi Tablo 13’de yer
almaktadir. Devlet ve 6zel iiniversitede gorev yapan akademisyenler modele
kukla degisken (devlet=1, 6zel=0) olarak dahil ederek yeniden regresyon analizi
yapilmistir. Bu durumda modele iliskin bagimli degisken degismezken (is
doyumu), bagimsiz degiskenler DTRB, DTK, EKBY, DICKDT, DTD, KBPY ve
kukla degisken olan devletten olugsmaktadir.
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Tablo 13: Gérev Yerinin Is Doyumuna Etkisi

Bagimh Bagimsiz Standart

Degisken Degiskenler B Hata p-degeri*

ID Sabit 72,760 2,150 0,000

DTRB -5,820 0,733 0,000

DTK -0,094 0,553 0,865

EKBY -4,383 0,593 0,000

DICKDT 4,506 0,702 0,000

DTD -1,875 0,652 0,004

KBPY -0,295 0,482 0,540

Devlet -2,090 0,898 0,020

*: %S5 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farki gosterir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde, model bir biitiin olarak anlamli
bulunmustur (F degeri= 24,908, p-degeri= 0,000). Kukla degiskenin model
tizerinde anlaml bir etkisinin bulundugu goézlenmistir. Akademisyenin devlette
caligmas1 durumu, is doyumu skorunu negatif olarak etkilemektedir. Soyle ki
devlet {iniversitesinde gorev yapan akademisyene ait is doyum skoru ozel
iiniversitede ¢alisan akademisyene gore 2,09 puan daha azdir. Bu dogrultuda
devlet {niversitelerinde c¢alisanlarin i doyumlar1 6zel {iniversitelerde
calisanlardan daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

1V. Sonug

Bireylerin gilinlimiiz yasam kosullarina bagli olarak karsilastiklar
zorluklarm biiyiik ¢ogunlugu bireylerin ¢alisma kosullarini etkileyerek daha
verimli caligmalarina engel olmaktadir. Verimsiz ve etkin olmayan ¢alismalar
sonucunda bireyler yaptiklari ige ve bulunduklari ¢evrelerine yonelik bir tiikkenme
duygusu yasamaktadirlar.

Akademisyenlerin tiikkenmislik ve is doyum diizeylerini belirleme,
tilkenmenin is doyumu tizerindeki etkilerini agiklama ve devlet ya da vakif
universitelerinde ¢alismanin is doyumu tizerinde ne gibi etkisinin oldugunu
arastirmay1 amacglayan bu calismada, tesadiifi 6rnekleme yoluyla ulasilan 360
akademisyenden elde edilen bilgilerden olusan veri seti kullanilmistir. Yapilan
analizler sonucunda orijinal dlgekten farkli olarak Tiikenmislik Olgegi igin
toplam alt1 alt boyut elde edilmistir. Elde edilen alt boyutlarin literatiirden
farklilik gostermesinin nedeni bu calisma i¢in ulasilan 6rneklem grubunun
Olcekte yer alan sorulara vermis olduklari yanitlardan kaynaklanmig olabilecegi
disiiniilmektedir. Bununla birlikte ilgili alt boyutlarin farkli sayilarda elde
edilmesini destekleyen ¢aligmalar da mevcuttur (Konakay, 2013). Literatiirde,
tilkenmiglik 6lgegini orijinal dlgegin alt boyut sayis1 ile benzer olarak elde eden
calismalara ise Cavus vd., 2007; Ardi¢ ve Polatgi, 2008; Kayabasi, 2008; Tung,
2008; Meral, 2010: Diri ve Kiral, 2016 6rnek verilebilir.
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Demografik degiskenlerden agisindan incelendiginde ise cinsiyetin is
doyumu ve tiikenmiglik iizerinde anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonug Sayil vd. (1997), Naktiyok ve Karabey (2005), Ardig ve
Polatg1 (2008) caligmalar1 ile benzerdir. Fakat literatiirde yer alan bazi
caligmalarda kadin ve erkekteki tiikenmiglik diizeylerinin farklilastigi da
gbzlenmektedir (Avsaroglu vd., 2005; Ungiiren vd., 2010). Bununla birlikte
medeni durum ve yas degiskenlerinin de is doyumu ve tiikenmislik {izerinde
anlamli bir etkisi bulunmazken literatiirde bunu destekleyen c¢alismalar da
mevcuttur (Sayill vd., 1997; Kayabasi, 2008). Akademisyenlerin gorev
unvanlarindaki farklilasma is doyumu ve titkenmislik alt boyutlarinda anlamli bir
farkliliga neden olmazken bu durum literatiirdeki benzer ¢alismalar ile tutarlilik
gostermektedir (Meral, 2010).

Cocuk sayis1 degiskeni sadece is doyumu tizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir. Cocuk sahibi olmanin bireyin kendisine duydugu giiveni artirmasini ve
hayata daha pozitif bakmasini sagladigi i¢in is doyumu diizeyinde pozitif etkiler
saglamaktadir. Akademisyenlerin gorev yerlerinin DTRB, EKBY, DICKDT ve
KBPY alt boyutlar1 {izerinde istatistiksel olarak anlamli etkileri saptanmistir.
Devlet tUniversitesinde calisan akademisyenlerin, 6zel Universitelerde calisan
akademisyenlerden daha diisiik tiikenmislik diizeyi gosterdigi buna sebep olarak
Ozel sektoriin belirsizligi ve dayattigi zorunluklar olarak Ongoériilebilir. Bu
anlamda da elde edilen sonuglar literatiir ile benzerlik gostermektedir (Cimen ve
Sahin, 2000; Polatg1, 2007; Filiz, 2014). Bunlara ek olarak kurumda ¢alisilan siire
ve toplam hizmet siiresi degiskenlerinin de DICKDT ve ID iizerinde anlamli
etkilere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Kurumda ¢alisma stireleri ve hizmet
stiresi arttikca akademisyenlerin tikenmislik diizeylerinin ortalamalarinin da
artti@1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica yapilan arastirmalarda da goriildigii gibi,
calisma siiresi ve hizmet siiresi arttikga is doyum diizeyi de artacaktir (Tasgin,
2004). Caligma siiresi ve hizmet siiresinin artmasi ile akademisyenlerin kidemleri
de artacagindan bu durumun pozitif yonde donisler saglayacag
diisliniilmektedir.

Caligmada elde edilen tiikenmisligin alt boyutlar1 ve is doyumu
tizerindeki etkileri incelenirken regresyon analizi kullanilmig ve tikenmisligin alt
boyutlarindan DTK ve KBPY hari¢ diger dort alt boyutun (DTRB, EKBY,
DICKDT ve DTD) is doyumu iizerinde anlamh bir etkisinin oldugu saptanmustir.
Bu anlamda tiikenmisligin alt boyutlarindan DTRB, EKBY ve DTD’nin
artmasinin, is doyumunu azaltacagi sonucunu dogurdugu sdylenebilir. DICKDT
alt boyutunun artmasinin ise ig doyumuna etkisi pozitif yondedir. Literatiirde yer
alan caligmalarda tiikenmislige ait alt boyutlarin i doyumu iizerinde negatif
yonde bir etkisi beklenirken DICKDT alt boyutunun literatiire ters diisecek
sekilde pozitif yonde olmasi, katilimcilarin sorulara vermis oldugu yanitlardan
kaynaklanmig olabilir. Bu bulgudan hareketle arastirmaya katilan
akademisyenlerin birlikte calistiklar1 diger meslektaslar1 ile uyum iginde
olduklari, bir catisma yasamadiklar1 dolayisiyla is doyumlarinin, dogrudan
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insanlarla g¢aligmaktan kaynaklanan duygusal tiikenmeden olumsuz yoénde
etkilenmedikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica, devlet veya vakif
tniversitelerinde ¢alismanin is doyumu tizerindeki etkisini belirlemek igin
yapilan regresyon analizi sonucunda da vakif {niversitesinde c¢alisan
akademisyenlerinin is doyum diizeylerinin daha yiliksek oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Ulkemizin gelecegi olan gengleri yetistiren akademisyenlerin is doyum
diizeylerini arttirmalarini saglayacak bununla birlikte tiikenmislik diizeylerini
azaltacak yonde ¢aligmalarin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda cesitli
girisimlerde bulunulmasi, agir ¢alisma kosullarinda, yogun emek sarf ederek
calisan akademisyenler igin arastirma olanaklarinin arttirilmasi son derece etkili
olacaktir. Bu baglamda akademisyenlerin hem kisisel egitimlerini hem de egitim
olanaklarmi artiracak adimlarin atilmasinin, Ogrenci veya meslektaslariyla
karsilasilabilecekleri problemlerinin miimkiin oldugunca azaltilmasinin, kadro
sorunlarinin  ¢dziimlenmesine  yonelik uygulamalarin  diizenlenmesinin,
ekonomik refah diizeylerinin arttirilmasinin  ve sosyal aktivitelerinin
genisletilmesinin motivasyonlarin arttiracagi diisiiniilmektedir.

Calismada, tiikenmislik diizeyini belirlemek i¢in Maslach Tiikenmislik
Olgegi ve is doyumu diizeyini belirlemek igin ise Hackman ve Oldham s Doyum
Olgegi kullanilnmustir. Calismanin bir kisit1 literatiirde, is doyumu ve tiikenmislik
diizeyleri i¢in kullamlan farkli 6l¢gme araglarinin bulunmasidir. Dolayisiyla diger
Olceklerin kullanilmasi durumunda, elde edilen sonuclardan daha farkli sonuclara
ulagilabilir. Bir diger kisit ise ¢alismada kullanmilan 6rneklem hacmi ve ¢alismaya
dahil edilen devlet ve vakif {niversitelerinin sayisinin arttirilmasi olarak
disiiniilebilir. Bu nedenle ilerleyen ¢alismalarda, tiikenmislik ve is doyumu
arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in benzer c¢alismalar yapilarak,
akademisyenlerin tiilkenmislik diizeylerinde meydana gelen degisimler ve is
doyumunda ne gibi farkliliklara sebep olduklar: arastirilabilir. Bununla birlikte,
bu alanda yaymlanmis fazla sayida ve farkl bulgular igeren ¢alismalarin belirli
bir zaman periyodu i¢in Meta analizi yardimiyla karsilastirilip, birlestirilerek
analiz edilmesi planlanmaktadir.
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