Bayburt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi /
Journal of Divinity Faculty of Bayburt University
ISSN 2148-6700 / e-ISSN 2630-595X
Sayr: 9 2019/1- Haziran

llahiyat Son Sinif Ogrencilerinin Dini Hitabet
Yeterlikleri DiB ve Din Gorevlileri ve Din Hizmetleri
ile llgili Goriisleri
Religious Oratory Competence of Senior Students of

Theology and Their Opinion On Clergy and Religious
Services

Omer Demir
Doc. Dr. Bayburt Universitesi flahiyat Fakiiltesi, Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali. Bayburt / Tiirkiye
Dog. Dr. Bayburt University Faculty of Divinity, Department of Philosophy
and Religious Sciences. Bayburt/Turkey
odemir@bayburt.edu.tr

ORCID ID: 0000-0001-7929-9559

Makale Bilgisi / Article Information
Makale Tiirii / Article Type: Arastirma Makalesi / Research Article
Gelis Tarihi / Date Received: 03 Temmuz/July 2019
Kabul Tarihi / Date Accepted: 16 Temmuz/ July 2019
Yayin Sezonu / Pub Date Season: Haziran / June

Atf / Citation: Omer Demir,” Ilahiyat Son Sinif Ogrencilerinin Dini
Hitabet Yeterlikleri DIB ve Din Gorevlileri ve Din Hizmetleri Ile Ilgili
Goriisleri, Bayburt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 9
(Bahar 2019) : 79-115



80 Omer DEMIR

0z

Bu arastirma Bayburt ilahiyat Fakiiltesi son simif égrencilerinin dini hitabet yeterlikleri,
DiB’in kurumsal gérevleri ve din hizmetleri hakkindaki goriis ve diisiincelerini ortaya
koymay1 amaglamistir. Arastirmada anket yontemi kullanilmis, anket uygulamasi Bay-
burt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dini Hitabet dersini almis son sinifta 6grenim géren
173 ogrenci ile gergeklestirilmistir. Arastirmada 6grencilerin dini hitabet yeterlikleri,
DIB'in faaliyetleri ve din gérevliligi hakkindaki gériisleri acik ve kapali 33 soru ile ortaya
konmaya ¢alisilmis, ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilmistir. Arastirma, ilahiyat 6gren-
cilerin mesleki tercihlerinin olusmasinda ve ilahiyat fakiiltelerinin egitim ve 6gretiminin
yapilandirilmasinda ve planlanmasinda ilgililere katki sunabilir.

Anahtar kelimeler: [lahiyat Fakiiltesi, dinsel hitabet yeterliligi, kurumsal dini gérev ve
hizmetler.

Abstract

The research has aimed to reveal the religious rhetoric competence of last grade’s
students in Faculty of Theology in Bayburt, their opinion and ideas about MRA’s
corporate duties and religious services. The method of survey was used in the study, and
the survey application was made with 173 students who receive their education at the
last grade and had the course of Religious Rhetoric in Faculty of Theology in Bayburt.
The students’ religious rhetoric competence and their views about MRA'’s activities and
religious duty were tried to ve revealed with open-and-closed-ended 33 questions, and
then, the generated results were evaluated. The research can contribute to that the
theology students get their occupational preferences and the education and teaching in
the faculty of theology are structured and planned.

Key words: Faculty of theology, religious rhetoric competence, corporate duties and
religious services

Giris

llahiyat Fakiiltelerinin kurulus kanununa gére; ilahiyat fakiiltelerinde,
dini meselelerin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesi, mesleki bilgisi
kuvvetli ve diisliniiste ihatali din adamlar yetistirilmesi amag¢lanmistir.!
Ancak mevcut ilahiyat fakiiltelerinin amacini yukardaki gerekgelerle sinir-
landirmak artik giinlimiizde pek miimkiin gériinmemektedir. Zira giinii-
miizde ilahiyat fakiiltelerinin misyonu genislemis, cesitlenmis ancak bu
genisleyen misyona uygun bir vizyon gelistirilememistir. ilahiyat fakiiltele-
ri orglin din egitimi faaliyetlerini listlenen MEB’in personel ihtiyacini dik-
kate alirken din hizmetlerini ve yaygin din egitimi faaliyetlerini yerine geti-
ren DIB ve diger kurumlarin personel ihtiyacini karsilayamamaktadir. Oysa
birbirinden farkh bir¢ok alanda istihdam edilen personelin egitim almalari
gereken yer ilahiyat fakiilteleridir. MEB disinda kalan kurumlar ihtiyaglar
olan personelin eksikligini sertifika programlar1 ve hizmet i¢i egitim faali-
yetleri ile tamamlamaya calismaktadir. Mevcut durumda ilahiyat fakiilteleri
6gretmenlik disinda kalan meslek gruplarini dikkate alan farkl programlar
uygulamamaktadir. Oysa esas itibariyle DIB vb. kurumlar bir egitim kuru-
mu degil istihdam kurumudur. Dolayisiyla din hizmeti sunacak ilahiyat

1 Osman Cilacy, “Ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarin Onemi Uzerine”, Yiiksek Ogretimde Din
Bilimleri Ogretimi Sempozyumu, (Samsun: OMU 1988), 27-44.
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mezunlarinin kendilerinden beklenen yeterlikleri egitimleri sirasinda ka-
zanmalari gerekir.2

llahiyat fakiiltesi mezunlari temelde egitim hizmeti sunsalar bile birbi-
rinden farkl nitelikler isteyen bir¢ok meslek grubunda istihdam edilmek-
tedir. Diyanet Isleri Baskanlhigina din hizmeti yapabilecek eleman, Milli Egi-
tim Bakanligina Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri 6gretmeni ve Imam
Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmeni yetistirme ve ilahiyat alaninda
bilim insan1 yetistirme gibi {li¢ ayr1 istihdam alanina hizmet etmektedirler.
[HL 6gretmenligi bile dérdiincii bir boyut sayilabilir.3 Ancak yiiksekogre-
timle ilgili 1982 yilinda gercgeklestirilen diizenlemelerden sonra ilahiyat
fakiiltelerinde tek tip program uygulanmaya baslanmistir.# ilahiyat fakiilte-
si 6grencileri hizmet verecekleri bu dort temel faaliyet alaninin ortak yon-
lerine hitap eden bir egitim aldiklar1 kadar ihtiya¢ duyulan farkl nitelikler
ve yeterlikler icin de yetistirilmesi gerekir. Sorunun ¢6ziimii adina ilahiyat
fakiilteleri tizerine yapilmis bircok ¢alismada boliim, sertifika ve bagimsiz
fakiilte onerileri slirekli ihtiyac¢ olarak dile getirilmektedir.> Fakat bu 6neri-
ler nasilsa hi¢ dikkat ¢ekmemis ve ciddiye alinmamistir. Oysa bu sekilde
1srar edilmesi hem kaynak israfina hem de ilahiyat mezunlarinin istenilen
diizeyde yetistirilmedikleri icin birbirinden oldukca farkli meslekler konu-
sunda yetersizlik duygusu yasamalarina neden olmaktadur. ilahiyat fakiilte-
lerindeki egitim, her yontiyle iyi tartisilmis temel bir ilahiyat programu tize-
rine pratik ihtiyaclara gore ¢esitli boliim veya ayn fakiilteler seklinde soz
konusu mesleklere hazirlayici ek 6gretim programlariyla zenginlestirilmesi
gerekir.6 Din egitimi ile ilgili hi¢cbir mesleki alan yok sayilmamali ve alanin
ihtiyac duydugu uzman kadrolar yetistirilmelidir. Bu ger¢ekten hareketle
ilahiyat fakiltelerinde bolim agmak yerine farkli amaglar yerine getiren
ilahiyat fakiiltelerinin acilmasi 6nerilmistir.?

Dini hayatin saglhkli bir sekilde siirdiriilmesinde ortaya ¢ikabilecek
giincel sorunlarda da ilahiyat mezunlarinin dini danismanlik ve rehberlik
etmeleri beklenmektedir. Tiim bu istihdam alanlar ile ilgili béliim agilma-
sinin veya sz konusu istihdam alanlarina yonelik dersler konulmasinin da

2 Recai Dogan, Remziye Ege, Din Egitimi El Kitabi, (Ankara: Grafiker Yaynlari, 2012), 225.

3 Nevzat Yasar Asikoglu, “llahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilar1 ve Kaliteye Yolcu-
luk”, Cumhuriyet Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 19/1 (Haziran 2005): 7.

4 Beyza Bilgin, Din Egitimi (Ankara: Glir Yayincilik, 2001), 6.

5 Mevliit Kaya, “llahiyat Fakiiltelerinin Istihdam Alanlarina Uygun Eleman Yetistirme Soru-
nu”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu Bildirileri
(Isparta: SDU, 2004), 211-242.

Muammer Cengil, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin istihdam ve Bu Baglamda Ders Programlari
Uzerine Bazi Oneriler”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi
Sempozyumu Bildiriler, (Isparta: SDU, 2004), 244.

Ramazan Buyrukgu, “llahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Problemi”, Tiirkiye'de Yiiksek
Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu Bildiriler (Isparta: SDU, 2004),
519.

6 Ahmet Hikmet Eroglu, Tiirkiye’de Dinler Tarihi'nin Kurumsallasmas: Siirecinde Prof. Dr.
Abdurrahman Kiiciik, (Ankara: Berikan Yayinevi, 2016), 248. .

7 Yakup Cigek, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretim ve Metodu”, Yiiksekgretimde Din Bilimleri Ogretimi
Sempozyumu (Samsun: OMU, 1988): 112.
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profesyonel bir ¢6ziim olmayacagi dile getirilmektedir.8 Yapilandirma ko-
nusunda genelde ortaya konan goriis ilahiyat fakiiltelerinin ilk iki yilinin
ortak bir 68retim programi ile siirdiiriilmesi, diger yillarda ise branslasma-
ya gidilmesidir.® Bu yeniden yapilanmaya gore anabilim ve bilim dallar
yeniden gézden gecirilmeli, ders tiirleri ile kredi saatleri akreditasyon ilke-
leri dogrultusunda yeniden belirlenmelidir.10 islami ilimler sahasinin genis
olmasi, derslerin fazla olmasi da ilahiyat fakiiltelerinden beklenilen kaliteye
ulasmaya engel nedenler olarak gosterilmektedir.!!

Ulke ihtiyaglari géz oniinde bulunduruldugunda mesleki kayginin éne
¢iktig1 bilinen bir gergektir. Bu anlamda ne ailelerin ne de bu ilahiyat fakiil-
telerinde okuyan genclerin mesleki gelecekleri belirsizlik icermemelidir.
Cogunlugu kirsal kesimden gelmis yoksul ailelerin ¢ocuklari olan 6grenciler
mesleginin belli olmasini ve bu meslege yonelik ¢alismalar yapmay iste-
mektedirler. ilahiyat fakiiltelerinin istihdam temelli branslasmaya gecmesi
Tiirkiye sartlarinda daha gercekei goriinmektedir. ilahiyat é6grencileri mes-
leki kayg1 tasimalariny, is bulma heyecaniyla ilahiyat fakiiltelerini secmele-
rini pragmatist davranma olarak niteleyerek 6grenciler kiiciik diisliriilme-
melidir.’2 Helal nzik pesinde kosma ve gecim kaygisin1 anormal bir durum
olarak goriilmemelidir. Bu durum ilahiyat fakiiltelerinde akademik anlam-
da Islam bilimleri alan ile ilgili bilgi iiretmeye ve geleneksel bilgiyi cagin
diline doniistiirmeye engel degildir.13

Bir¢ok 6zel alanin egitim ihtiyaclari ilahiyat fakiiltelerinden beklenmek-
tedir. DIB istihdamim ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan karsilamaktadir.
Fakat bununla birlikte beklentilerin karsilandig1 bir egitim verilip verilme-
digi sorusu arastirmacilarin zihinlerini siirekli mesgul etmektedir.14 Diger
mesleki istihdam alanlar i¢in de ayni tiirden endiseler séz konusudur. Or-
negin; ilahiyat fakiiltelerinde miftiiliik, vaizlik, murakiplik, arsiv elamani,
kres 6gretmenligi, hac ve umre rehberi, 4-6 yas Kuran kursu 6greticiligi,
yurt dis1 hizmetleri, yetiskin egitimi, ayrica hastaneler, cezaevleri, yetistir-
me yurtlar1 ve huzurevlerinde ¢alisacak personel gibi birbirinden ¢ok farkl
gorevler icin ne yeterince teorik bilgi verilmekte ne de uygulama yapilmak-

8  Mustafa Kéylii, Nurullah Altas, Din Egitimi (Istanbul: Ensar Yayinlari, 2014), 292.

9 Yunus Apaydin, “llahiyat Fakiiltelerinin Cagdas Dini Sorunlara Géziim Uretmedeki Yeterlilik Soru-
nu”, Gelenek ve Modernite Arasinda Islam Yorumlari, Haz. ismail Kurt, (Konya: NEU, 2017), 295.
C11ac1 “Illahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarin Onemi Uzerine”, 39.

10 Cemal Tosun, Recai Dogan, “ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapllanm351 Uzerine”, Tiirkiye'de Yiik-
sek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu Bildiriler (Isparta: SDU,
2004), 500.

Ali Toksary, “Ilahiyat Fakiilteleri Egitim-Ogretiminde Branslagsma”, Yiiksekdgretimde Din Bilimleri
OgretlmISempozyumu (Samsun: OMU, 1987), 196.

12 [smail Yiiriik, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitiminin Temel Problemleri”, Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildirileri Hoca Ahmet Yesevi Yzlz Anisina 2016, ed. Baha-
dir Bumin Ozaslan (Ankara: Tiirk Egitim Sen, 2016), 646.

13 Dogan - Ege, Din Egitimi El Kitabi, 228.

14 Remziye Ege, “llahiyat Fakiiltesi Ogrenc1ler1n1n Vaaz ve Vaizlik Konularina Bakiglart: Ankara Uni-
versitesi [lahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/2 (Ankara:
2013), 129-158.
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tadir. Din egitimine muhatap kitle de degismektedir. Ornegin ¢ocuklarla
kiyaslandiginda yetiskinlerin 6grenme agisindan bazi farkhiliklar1 s6z konu-
sudur.!5 Ayrica Islam karsit1 yap1 ve organizasyonlarla evrensel capta reka-
bet edebilecek tiim insanliga katk: sunabilecek kiiltiirlerarasi din egitimine
de ihtiyac¢ vardir. Tiirkiye'nin AB siirecine dahil olma ihtimalini de ilahiyat
fakiiltelerinin géz dniinde tutmasi gerekir. Gelecekte hem bir ¢alisma alani,
hem de bu siirece olumlu katki yapmasini saglamak bakimindan bu konu
ile de ilgilenmeli ve hazirlikli olmahdir.1é

Ilahiyat fakiiltelerinde din hizmetleri istihdami agisindan bagaril sonug-
lar bekleniyorsa 6grencilere cami ici din hizmetleri konusunda yeterince
uygulama yaptirilmasi gerekir. Uygulamalar tipki meslek ve sanat liselerin-
de dgrencilerin tezgah ve atolyelerde yetistikleri gibi olmalidir.’” DiB’nin da
ilahiyat fakiilteleri ile isbirligi icinde mesleki projeler iiretmesi ve gercgek-
lestirmesi gerekir.18 Nasil ki formasyon derslerini almadan son sinifta her-
hangi bir orta 6gretim kurumunda 6gretmenlik staji yapmadan mezun olu-
namiyorsa aym sekilde Diyanet Isleri Baskanligina eleman yetistiren ilahi-
yat fakiilteleri de bu kurumun ihtiyacina yonelik olarak 6grencilerine me-
zun olmak i¢in vaaz etme gibi staj zorunlulugu getirebilir.1° ilahiyat Fakiil-
teleri programlarinda, 6zellikle son siniflara dogru din gorevliligi mesleki
uygulama etkinliklerine yer verilmeli, din hizmetleri uygulamalar1 dini ku-
rumlarda ve dogal ortamlarda yaptirlmahdir. Bu tiir uygulamalar [lahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin din gorevliligi meslegine yonelik olumlu bir tutum
ve motivasyon gelistirmeleri icin katki saglayabilir.2® S6z konusu hizmetleri
gerceklestirecek 6grencilerin de bizzat bu alana yonelik mesleki formasyo-
nu ilahiyat fakiiltelerinde bu misyon ve vizyona uygun bir miifredat ve din
hizmetleri programu ile yetismeleri gerekir.2! ilahiyat fakiiltesi 6grencileri-
nin daha fakiilteye baslarken tercih edecekleri meslekleri ile ilgili hazirlik
yapmalar1 gorevlerini daha giivenli, bilin¢li ve hazir olarak yapmalarinm
saglayacaktir.22

Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinde ve mezunlarinda DiB'de gérev alacak
motivasyon ve formasyon eksikligi bu sekilde giderilmis olacaktir. Bu du-

15 M. Akif Kilavuz, “ilahiyat Fakiiltelerinde Din Hizmetleri Boliimii Olusturulmasina Duyulan ihti-
yag”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu Bildiri-
ler (Isparta: SDU, 2004), 391.

16 Mustafa Koyli, Yiiksekdgretimde Din Egitimi, (Ensar Yayinlari, 2014), 292.

17 Nevzat Agik, “Illahiyat Fakiiltelerinin Pratik Din Hizmetlerine Katkis1”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu
(Ankara: DIB, 2008), 460.

18 Cemal Tosun, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Vaizlik Egitimi”, Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergi-
si, 36/1(1997), 221.

19 Ercan Gelik, “iHL, ilahiyat Fakiilteleri ve Diyanet isleri Bagkanligi Egitim Merkezleri Programlarinin
Vaizlik Meslegi Acisindan Degerlendirilmesi”, Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu 2 (Ankara: DIB, 2013),
361.

20 Mevliit Kaya, [brahim Turan, “ilahiyat Fakiiltesi ve imam-Hatip Lisesi Son Simf Ogrencilerinin Din
Gorevliligine Iliskin Mesleki Yeterlilikleri (Samsun Ili Ornegi)”, On dokuz Mayis Universitesi llahiyat
Fakiiltesi Dergisi 34 (2013), 35. )

21 Kilavuz, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Hizmetleri Boliimii Olusturulmasina Duyulan Thtiyag”, 388.

22 Cilac, “Ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarin Onemi Uzerine”, 38.
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rum cami eksenli din hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiri-
tiilmesine, personelin is tatmininin saglanmasina ve toplumdaki beklentile-
rin dogru bir sekilde karsilanmasina dnemli katkilar saglayacaktir.23 Hal-
kimizin, ilahiyat egitimi almis kisilerde mesleki pratikleri aradigi bir ger-
cektir. Bu becerilerin kazandirilamamasi hem itibar kaybina hem de me-
zunlarimizin kendine gilivensizlik duymasina sebep olmaktadir.2+

Din hizmetleri agirlikl ilahiyat fakiiltelerine yerlestirme islemlerinde
hafizlik belgesi ek puan kazandirabilir. Boylece hafizligin da mesleki gele-
cek agisindan 6nemli bir vasif oldugu gosterilebilir. Hafizlik kurumu bu
sekilde 6zendirilip yasatilabilir. istihdama yénelik birbirinden bagimsiz
ilahiyatlarin ag¢ilmasi ilahiyatlarin sayilarindaki artisin neden gerekli oldu-
gunun da pratik bir aciklamasi olur. Baz1 ilahiyat fakiiltelerinin hazirhk
sinifi Arap¢a disinda farkh dil ve lehce secenekleri ile gesitlendirilmelidir.
Kiireselllesme, kiiresel diisiinmeyi gerektirmektedir. Yurt disinda yasayan
vatandaslarimiz, soy ve inang bagi olan lilkelerle iligkilerimiz, dis temsilci-
liklerimiz, uluslararas: kiiltiirel iliskiler ve Islam iilkeleri ile iliskilerimiz
farkli dil becerilerine sahip ilahiyat¢ilara olan ihtiyaci zorunlu hale getir-
mektedir.

Ilahiyat fakiiltelerinin istihdam alan1 ne olursa olsun ilahiyat égrencile-
rinin ortak ve éncelikli amacy; Islam dininin énerdigi ideal insan1 temsil
etmeye calismak; iyi bir insan ve iyi bir Miisliiman olmay1 basarmak olma-
lidir. ilahiyat fakiilteleri dncelikle ahlakin hayata ve bilgiye rehberlik ettigi
bir egitim amaglamalidir. ilahiyat fakiiltelerinde bilgiyi dondurmayan, ma-
lumati agarak anlamlandiran, deger iireten, farkli anlayislara agik 6zgiir bir
egitim ortami olusturulmalidir. S6z konusu fakiiltelerde verilen egitim ile
insanlara deger veren, sorun ¢6zen, saglkl iletisim kurabilen, insan ve
cevre sorunlarina duyarly, yapici ve 1slah edici bir 6grenci tipinin olusmasi-
na zemin hazirlamalidir.?s ilahiyat 6grencileri bilgiye biitiinciil bakabilmeli,
temel kaynaklardan edindigi dini bilgilerle diger bilim dallarinca iiretilmis
bilgileri iliskilendirebilmelidir. Ciinkii bilgi bilgiyi acar, onu zenginlestirir,
anlasilmasini kolaylastirir. flahiyat 6grencileri dinin kutsal boyutu yaninda
bireysel, toplumsal ve kiiltiirel boyutlarinin da farkinda olmali, insani in-
sandan, diger kiiltiirlerden, varliktan ve cevreden koparmadan biitiinciil bir
diinya goriisi, hakikat ve hikmet anlayisi ile yetistirilmelidir.

Ilahiyat alanin genisligi dikkate alindiginda her égrenciden birbirinden
farkli mesleki yetenek ve becerileri beklemek de gerceke¢i degildir. Tam
olarak egitim almadiklar1 bir alanla ilgili kazanimlar1 6grencilerden bekle-
mekle 6grencilere de haksizlik etmis oluruz. Ayrica bireysel farkliliklar ve

23 Saadettin Ozdemir, “Istihdam Alanlarina Gére ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi: Din
Hizmetleri Boliimii Onerisi”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gele-
cegi Sempozyumu Bildiriler (Isparta: SDU,2004), 544.

Ahmet Onay, “Cami Eksenli Din Hizmetleri”, . Din Hizmetleri Sempozyumu (2008), 258-276.

24 Cilacy, “Ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarin Onemi Uzerine”, 38.

25 Koyl - Altas, Din Egitimi, 292.
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yetenekleri de gormezden gelmis oluruz. Ornegin, biitiin égrencilerden
ilahiyat alaninda ¢agin ihtiya¢c duydugu yeni bilgiler iiretecek seviyede en-
telektiieller olmas1 beklenemez. Fakat buna yetenegi olanin 6nii agilmalj,
verilen egitim ile ona destek olmali, ufuk acic bir egitim verilmelidir. Og-
renciler sanata, spora, edebiyata, miizige tesvik edilmelidir. Ogrencilerden
degerlerle barisik bir diinya goriisii olusturmalar1 konusunda eksik hi¢bir
sey birakilmamalidir. Medeniyet insas1 bunu gerektirir.

Toplumun manevi kalkinmasina hizmet edecek kurumlarin acilmasinda
ve yayginlastirilmasinda elbette bir sakinca yoktur. Ancak bu islevi yerine
getirmedigi zaman bu kurumlarin acilen nitelik sorunlari ile ilgilenilmesi,
giic ve eforun bu konuya harcanmasi, imkanlarin bu amaca hizmet edecek
sekilde planlanmasi gerekir.

Konu ile ilgili 6grenci goriisleri de ilahiyat fakultelerinin yapilandirilma-
sinda basvurulabilecek énemli paydas goriislerden biridir. Iste bu arastir-
mada; Dini Hitabet dersini almis ilahiyat son sinif 6grencilerinin din gérev-
liligine iliskin mesleki yeterlilik algilari, 6gretmenlik ve din gorevliligine
bakislari, aldiklar egitimin yeterli olup olmadigi, DiB’in kurumsal gorevleri
hakkindaki bilgileri, takdir edip begendikleri din gorevlilerinin 6zellikleri
ve din hizmetleri ile ilgili kisisel onerileri paylasilmistir. Ogrencilerin dii-
slincelerini rahatca ifade etmeleri agisindan anket sorularinin bir kisminin
acik uclu olmasi tercih edilmistir. Sorulara verilen cevaplar da aynen akta-
rilmis bu bulgularla ilgili genel bir degerlendirme yapilmistir. Muhatap
kitlesi olan 6grencilerimizi daha yakindan tanimamiz goriis ve diisiincele-
rini bilmemiz onlarla ilgili atilacak adimlarda yararli olacaktir. Durum tes-
piti agisindan bu tiir arastirmalara ihtiyag¢ vardir.

1. Ankete katilan 6grenci sayisi

Say1 Yiizde
Erkek 51 %29
Kiz 122 %71
TOPLAM 173 %100

Anket arastirmasina katilan kiz 6grencilerin oranm1 %71 iken erkek 68-
rencilerin orani %29 olmustur. Bir¢ok konuda oldugu gibi kiz 6grenciler
gerceklestirilen etkinliklere daha ¢ok ilgi gostermektedirler.

2- {HL mezunu musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 120 %70
Hayir 53 %30
TOPLAM 173 %100
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3-Mezun olduktan sonra mesleki 6nceliginiz hangisidir?

Say1 Yiizde
Ogretmen 110 %64
Akademisyen 14 %38
Kuran kursu 6g8reticisi 20 %12
Din gorevlisi 10 %5
Diger 19 %11
TOPLAM 173 %100

Goriildiigii gibi 6grencilerden 6gretmen olmak isteyenlerin %64 tiir. DIB
biinyesinde ¢alismak isteyen dgrencilerin toplam orani %17 dir. Diger alan-
larda da gorev yapmak isteyenler de %11 olmasi kayda deger bir sonug
olmustur. Bu siralama diger arastirmalarda ortaya koyulan sonuglarla ay-
mdir.26 Bu sonuglara gére DiB’na bagh kurumlarda gérev almaya istekli
ogrencilerin mesleki ihtiyaglarini gidermeye yonelik uygulamalarin ¢ogal-
tilmasi gerekir.

4-Camide miiezzinlik tecriibeniz oldu mu? (Erkek 6grenciler cevap-
layacak)

Say1 Yiizde
Evet 41 %80
Hayir 10 %20
TOPLAM 51 %100

Erkek 6grencilerin cevapladigl bu soruya gore 6grencilerin %80’i her-
hangi bir camide miiezzinlik tecriibesi yasamistir.

5-Vakit namazlarinda camide imamlik tecriibeniz oldu mu? (Yal-
nizca erkekler 6grenciler cevaplandiracak)

Say1 Yiizde
Evet 39 %76
Hayir 12 %24
TOPLAM 51 %100

% Recep Ugar, “llahiyat Fakiiltesi ('ng'encilerinin“Profili, Akademik Egilimleri ve Aldiklar1 Egitime
Iliskin Memnuniyet Algilar1 (Inont Universitesi Ornegi)”, Inénii Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergi-
si, 8/2 (2017), 140.
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Ogrenciler %76 oraninda vakit namazlarinda imamlik yapmistir. Bu tec-
riibelerin cogunlukla ilahiyat fakiiltesi mescidinde yapilmis oldugu soéyle-
nebilir.

6-Cuma namazinda imam-hatiplik tecriibeniz oldu mu? (Yalnizca
erkekler 6grenciler cevaplandiracak)

Say1 Yiizde
Evet 26 %51
Hayir 25 %49
TOPLAM 51 %100

Ogrencilerle yapilan anket calismasi Dini Hitabet dersi aldiktan sonra
gerceklestirilmistir. Dini Hitabet dersinde 6grencilerin yariya yakini bu
uygulamay1 gerceklestirmistir. Anket sonucu da bunu ortaya ¢ikarmistir.

7-Daha 6nce vaaz sunumu gerceklestirdiniz mi?

Say1 Yiizde
Evet 87 %50
Hayir 86 %50
TOPLAM 173 %100

Dini hitabet dersinde 6grencilerin tamami bir vaaz videosu hazirlamis-
tir. Erkek o6grencilerden bir kismi goniillii olarak fakiilte mescidinde vaaz
sunumu gerceklestirmistir. Kiz 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu yine go-
niillii olarak bayanlara yonelik farkli ortamlarda sohbet etkinligi yapmustir.
Ayrica kiz 68rencilerin yarisina yakini Kuran kurslarinda ders vermistir. Bu
etkinliklerden 6nce 6grencilerde goriilen kayginin yasadiklar: tecriibeden
sonra azaldig1 gozlenmistir.

8-Cenaza yikama, kefenleme, defin islemlerinde tecriibeniz oldu
mu?

Say1 Yiizde
Evet 33 %19
Hayir 140 %81
TOPLAM 173 %100

Ogrencilerimizden bir kismi Bayburt Miiftiligii ve Bayburt Halk Egitim
Merkezi isbirligi ile organize edilen Cenaze Yikama ve Kefenleme Islemleri
Kursuna devam etmislerdir. Arastirma sonuglarindan anlasilan bu egitimi
bir tecriibe olarak degerlendirenler olmustur.
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9-Miiezzinlik yapabilir misiniz?

Say1 Yiizde
Evet 47 %92
Hayir 4 %38
TOPLAM 51 %100

Ogrencilerin hemen hepsine yakini miiezzinlik yapabileceklerini belirt-
mislerdir.

10-Vakit namazlar i¢cin imamlik yapabilir misiniz? (Yalnizca er-
kekler dgrenciler cevaplandiracak)

Say1 Yiizde
Evet 45 %88
Hayir 6 %12
TOPLAM 51 %100

Ogrencilerin %88’i imamet gorevini yapabileceklerini belirtmislerdir.

11-Cuma namazi icin imam-hatiplik yapabilir misiniz? (Yalnizca
erkekler 6grenciler cevaplandiracak)

Say1 Yiizde
Evet 32 %62
Hayir 19 %38
TOPLAM 51 %100

Cuma namaz1 igin imamlik gorevini yapabilirim diyenlerin orani
%62dir. Ogrenciler %17 oraninda DiB’de gérev almak istemislerdi. Bu so-
nuglara gore dgrencilerin DiB kurumlarinda gorev almak istememelerinin
nedeni mesleki yetersizlik degildir.

12-Temel eserlerden ve gerekli kaynaklardan yararlanarak vaaz
hazirlayabilir misiniz?

Say1 Yiizde
Evet 149 %86
Hayir 2 %1
Istenilen diizeyde degil 22 %13
TOPLAM 173 %100
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Ogrenciler %86 oraninda temel kaynaklardan yararlanarak vaaz hazir-
layabileceklerini belirtmislerdir.

13-Kendinizi vaaz sunumu yapabilecek yeterlikte gériiyor musu-
nuz?

Say1 Yilizde
Evet 103 %60
Hayir 10 %5
Istenilen diizeyde 60 %35
degil
TOPLAM 173 %100

Ogrencilerden %601 kendilerini vaaz sunumu yapabilecek yeterlikte go-
rirken Hayir ve istenilen diizeyde degil cevabini verenlerin toplam orani
%40 olmustur. Ege’'nin Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile
yaptig1 calismada 6grencilere “Vaaz edecek kadar bilgi birikimine sahip
misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu soruya Ogrencilerin %21,1'i “evet”,
%10,9'u “hayir”, %67,4'li ise “kismen” cevabini vermistir. Ege, vaaz edecek
6grencilerin bilgi birikiminin énemine dikkat cekmis, bilgi yetersizliginin
kaygi ve kendine giivensizlik durumu olusturabilecegini belirtmistir. Bazi
ogrencilerin Dini Hitabet dersinde ilk kez uygulama yapiyor olmalarini
mesleki anlamda ilk karsilasma ve ilk tecriibe olarak degerlendirmistir.2?
Iki arastirmadaki sonug karsilastirlldiginda belirgin bir fark ortaya ¢ikmis-
tir. Bu durum bilimsel arastirmalarda evren ve 6rneklem iliskisinin ne ka-
dar 6nemli oldugunu ortaya cikarmistir.

14-Toplum éniinde rahatlikla konusma yapabilir misiniz?

Say1 Yiizde
Evet 103 %60
Hayir 6 %3
Istenilen diizeyde 64 %37
degil
TOPLAM 173 %100

Ogrencilerden toplum éniinde rahatlikla konusma yapabilirim diyenle-
rin oran1 %60 olmustur. Bu sonu¢ 6grencilerin vaaz sunumu ile diger ko-
nusma tiirleri arasinda bir fark gozetmediklerini gostermistir.

27 Remziye Ege, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Vaaz ve Vaizlik Konularina Bakiglari: Ankara Uni-
versitesi [lahiyat Fakiiltesi Ornegi”, 129-158.
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15-Kuran kursu 6greticiligi meslegi icin kendinizi yeterli goriiyor

musunuz?
Say1 Yiizde
Evet 92 %53
Hayir 13 %38
Istenilen diizeyde 68 %39
degil
TOPLAM 173 %100

Ogrenciler, %53 oraninda Kuran kursu égreticiligi konusunda kendile-

rini yeterli gémiislerdir.

16-Kuran okuma konusunda kendinizi yeterli goriiyor musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 102 %59
Hayir 3 %1
Istenilen diizeyde 68 %40
degil
TOPLAM 173 %100

Kuran okuma konusunda 6grencilerin %59’u kendilerini yeterli gortir-
ken, yetersiz gorenlerin orani %1 kismen yeterli gérenlerin orani ise %40

olarak gerceklesmistir.

17-Yemek duasi yapabilir misiniz?

Say1 Yiizde
Evet 165 %95
Hayir 8 %5
TOPLAM 173 %100

Ogrencilerin %95’i yemek duasi yapabileceklerini belirtirken %8'i ise

hayir cevabi vermistir.

18-Hatim duasi yapabilir misiniz?

Say1 Yiizde
Evet 114 %66
Hayir 59 %34
TOPLAM 173 %100
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Ogrenciler %66 oraninda hatim duasi yapabilecegini %34 ise yapama-

yacaklarini belirtmislerdir.

19-Cenaze namazi kildirabilir misiniz?(Yalnizca erkekler cevap-

landiracak)
Say1 Yilizde
Evet 25 %49
Hayir 26 %51
TOPLAM 51 %100

Erkek 6grencilerin cevapladigi bu soruya 6grencilerin yarisi olumlu ce-

vap vermistir.

20-Cenaze yikama, kefenleme, defnetme islemlerini yapabilir mi-

siniz?
Say1 Yilizde
Evet 72 %58
Hayir 101 %42
TOPLAM 173 %100

Ogrencilerin %58'i cenaze yikama, kefenleme, defnetme islemlerini ya-
pabileceklerini %42 oraninda ise yapamayacaklarini belirtmistir.

21-Din gorevliligini yiiriitecek kadar ilmihal bilginizi yeterli gorii-

yor musunuz?

Say1 Yiizde
Evet 52 %30
Hayir 21 %12
Istenilen diizeyde degil 100 %58
TOPLAM 173 %100

[Imihal bilgisi ile ilgili soruya verilen cevaplar aragtirmanin ilging sonug-
larindan biri olmustur. Din gorevliligini yiiriitecek kadar ilmihal bilgisini
yeterli goren 6grencilerin orani yalnizca %30 olmustur. Hayir, cevabini
veren Ogrencilerin orani %21, istenilen diizeyde degil cevabini veren 68-
rencilerin orani %58 olmustur. Arastirmada ilmihal bilgi eksikligi en diisiik
oranda gergeklesen sonuclardan olmustur.

22-Ogretmenlik meslegi ile din gorevliligi meslegi kKiyasladiginda
neler soylenebilir?

Ogrenciler 6gretmenlik meslegi ile din gorevliligi meslegini karsilagtir-
diklarinda birbirine benzer, ortak ve farkli gortisler dile getirmislerdir.
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Her ikisinin de kendine gore farkli ydontemi vardir ama ikisi de egitim acisindan
onemlidir.

Ogretmenlik teoriktir din gérevlisi dogaclama daha samimi calisir.

Pedagojik formasyon aldiklari i¢in 6gretmen daha iyi aktarir.

Ogretmenlik daha zor ve calisma saatleri daha fazladir.

Din gorevlisi aile kavramini daha iyi benimsetir.

ikisi de kutsal peygamber meslegidir.

Ogretmen farkli farkh 6grenciler ile muhatap olurken din gérevlisi hep aym ke-
simle muhatap olur.

Din goérevlisi insani takva agisindan egitirken 6gretmen egitimin ilk temelini
atar.

Din gorevlisi daha kapsamlidir 6gretmen bu kadar genel degildir.

Her ikisinde de 6rnek olma ve insan iliskileri dnemlidir.

Ogretmenlik daha ¢ok sabir ve sefkat gerektirir.

ikisi de Allah rizas1 icin yapilirsa aralarinda bir fark yoktur.

Ogretmenlik daha iyi bir iletisim gerektirir.

Her ikisinin amac1 da 6gretmektir.

Ogretmenin hatasi goz ardi edilir ama din gérevlisinin edilmez.

Birisi ¢cocuklarla ilgilenir digeri yetigkinlerle.

Din gorevlisi diyanete baglidir 6gretmen milli egitime.

Ogretmen geng kesime hitap ettigi icin idealist olmahdr.

Ogretmen geng beyine hitap eder din gérevlisi yash beyinlere.

Ogretmenligin maasi fazla ve rahat din gérevlisi tam tersidir.

Her ikisi de toplum yararina ugrasir.

Din gorevlisine toplum 6nyargilidir, 6gretmene degil.

Din goérevlisi dini tiim ydnleriyle arastirip dgretir.

Ogretmenlik din gorevlisi meslegine gore daha eglencelidir.

Ogretmenlik sadece teori bilgi, din gorevliligi ise hem teori hem pratik gerekti-
rir.

Ogretmenligin albenisi daha coktur.

Din gorevlisi daha samimi 6gretmen resmidir.

Ogretmen insani ele alir din gérevlisi insanla beraber vicdani da.

Din gorevlisi 6gretmenden daha ¢ok bilgiye sahiptir.

Ogretmenin isi okulda biter ama din gorevlisinin sorumlulugu hep devam eder.
Din gorevlisi hayatin icindedir.

Din gorevliligi de 6gretmenliktir.

Ogretmen kiiciik yas grubunu daha kolay ikna eder ama din gérevlisi yash kesi-
min diisiincelerini daha zor degistirir.

Din gorevliligi informel 6gretmenlik formeldir.

Her ikisinin amaci da Allah'in dinini 6gretmektir.

Ogretmen daha ¢ok insana ulasirken din gérevlisi daha az ve goniillii insanlara
ulasir.

Ogretmenlik statiisii daha agirdir din gérevlisi daha basit.

Ortamlari farkl hitap diizeyleri farkhidir.

Din gorevlisi her iki diinya saadeti icin de ¢aba verir.

Ogretmen nesil yetistirir din gérevlisi halk ile i¢ icedir.

Din gorevlisi insanlarin hep icinde oldugu icin daha ¢ok hizmet hakkina sahiptir.
Ogretmenlik cazip gériinse de her ikisi de aynidir.

Etki alanlar farkli olsa da ikisi de ilim yolundadir.
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e (Ogretmenin hizmet sinir1 vardir din gérevlisinin yoktur.

Biri sinifta biri camide.

Ogretmenden sadece 6grenci beklentisi olur din gérevlisinden herkesin.
Din gorevliliginin temelinde de 6gretmenlik vardir.

Ogretmen yetistirir din gérevlisi onun iistiine koyar.

Ogretmen daha genis kitleye hitap eder.

Ogretmen yol gosterir din gérevlisi dini yéniimiizii gelistirir.

Din gorevliligi yaygin plansiz 6gretmenlik sistematiktir.

Din gorevlisi meslegi daha rahattir.

Din gorevliligi fedakarlik ister.

Din gorevliliginde daha fazla donanim gerekir.

Din gorevlisi meslegi bayanlar icin daha uygundur.

Her ikisi de rehberdir.

Ogretmenlik zor din gdrevlisi daha fazla sorumluluk demek.
Ogretmenlik daha aktif ve etkilidir.

Ogretmen miifredata uyar din gérevlisinin béyle bir mecburiyeti yoktur.
Ogretmenlik egitim amagli din gérevlisi insanlarin dininden sorumludur.
Din gorevlisi meslegi evrenseldir.

Din gorevlisinin manevi sorumlulugu vardir

Din gorevlisi daha tesirlidir insanlari etkileme konusunda.

Ogretmen yas kiiciiklere hitap ettigi icin daha etkilidir.

Din gorevlisi her konuda bilgi verir 6gretmen tek bir yonde.

Ogretmen topluma daha faydaldr.

Ogretmenlik topraga tohum ekmek din gérevlisi tohumu sulamaktir.
Ogretmen 68renciyi din gérevlisi ailesi yetistirir.

Din gorevlisi daha 6zverili calismalidir.

Amaglari ayni araglari farkhdir.

Biri digerinden fazla 6nem tasimiyor her ikisinin muhatabi da insan.
Din gorevlisi teblig eder sevdirmek zorundadir.

Din gorevlisi toplumum mirasidir.

Hitap edilen kesimin egitim hazir olma seviyesi farkhdir.

Her ikisi icin de 6nemli olan Allah rizasidir.

Ogretmenin halk ile iliskisi din gérevlisine gére daha azdur.

Ogretmenlik de temel egitim vardir din gérevlisinde fetva olur.
Ogretmenlik alaninda kisitlama var iken din gérevlisi alaninda genislik vardr.
Ogretmenlik din gérevlisi meslegine gore daha hareketlidir.
Ogretmenlik daha kutsal algilaniyor.

e Opretmenlik itibar1 biinyesinde daha ¢ok barindiriyor.

e (Ogretmenlik daha yorucudur.

e Din gorevlisi yetiskinlerin alt yapisini olusturur 6gretmen ise ¢ocuklarin.
e Din gorevlisi daha samimi ortamda calisir 6gretmen ise daha resmi.

Ogrenciler verdikleri cevaplarda égretmen ve din gorevlilerini en fazla
hitap ettigi cevre acisindan farkh degerlendirmislerdir. Ogretmenin muha-
tap kitlesi 6grenciler olarak goritliirken din gorevlileri ise yetiskinlere, aile-
lere hatta biitlin bir topluma hitap ettigine vurgu yapilmistir. Ortak gorev
vurgusu yapanlar yaninda resmiyet, itibar, samimiyet, sorumluluk, evren-
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sellik, kutsallik, formal ve informal olmalari, yorucu ve yipratict olup ol-
mamasi bakimindan iki meslegi birbirinden farkli degerlendirenler de ol-
mustur. Ogrenciler, 6gretmenligin ve din gérevliliginin gérev sorumlulu-
gunun agirhigl noktasinda farkl diisiincelere sahiptir.

23-ilahiyat fakiiltelerinde din gorevlisi olarak yetistirildiginizi ve
bu goreve uygun bir egitim aldiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

Evet aldigim egitim yeterli ama ben kendimi yeterli gérmiiyorum.
Evet aldigim egitim yeterli gorev yapabilirim.

Evet bes sene boyunca her alanda iyi yetistigimizi diistiniiyorum.
Evet bes yillik egitimimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Evet bilgi veriliyor ve tecriibe edilmesi saglaniyor.

Evet bircok kitaptan faydalanma sansiyla bu oldu.

Evet bize yeteri bilgi verildi din gorevlisi kivamina geldik.

Evet dersler verimli gecti.

Evet derslerime ¢alistigim icin uygunum.

Evet dort yillik egitim hayatim bana bu yeterliligi verdi.

Evet egitim aldigimiz hocalardan dolay1 bu géreve uygun oldugumu diisiiniiyo-
rum.

Evet egitim ¢ok glizel.

Evet egitim kaliteli hocalar yeterli donanima sahip.

Evet gayet uygun.

Evet gerek pratik gerek teorik din alaninda fakiiltemizde yeterli egitimi aldigim1
diisiiniiyorum.

Evet gerekli olan her seyi 6grendim.

Evet hazirliktan beri her derste iyi egitim aldik.

Evet hem Kur’an hem de dini bilgilerde en iyi egitimin verildigini diisiiniiyorum.
Evet her konuda ayrintili bilgi aldik.

Evet her sey temelden verildi basit olarak degil.

Evet hocalar bize rehber oldu.

Evet hocalar bu konuda bize rehber oldu var olan eksikleri tamamlamak bize
diiser.

Evet hocalar isi hakkiyla yapiyor.

Evet hocalar uzman gerisi 6grenci de.

Evet hocalarimiz elinden geleni yapti.

Evet hocalarimiz gayet iyi biraz daha uygulama olabilir.

Evet hocalarimiz hem bilgi hem de uygulama da bizi iyi egitti.

Evet hocalarimiz sorularima aydinlatici cevaplar veriyor.

Evet hocalarimiz ve kendi emegimizle iyi yetistigimizi diisiintiyorum.
Evet hocalarimizin bilgi dlizeyi oldukea iyi yeterli egitimi aldim.

Evet hocalarin sayesinde ilerledigimi diistiniiyorum.

Evet iyi bir egitim aldim ama kendimi gelistirmeliyim.

Evet kaliteli hocalardan kaliteli egitim aldik.

Evet kapsaml bir egitim aldim.

Evet kendimi klasik kaynaklara bagh kalmadan gelistirdim.

Evet kii¢iik iiniversite olmasina ragmen iyi egitim aldik.

Evet meslek hayatim da bilmem gereken her sey dgretildi.

Evet okulda ki egitim bir yere kadar is kisinin kendisinde biter.
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e Evet okulla yetinmeyip hep cabaladim.

Evet 6grenciligi hocalarimla tavsiye dolu gegirdim.

Evet 6grendiklerimiz okulla sinirli kalmadi.

Evet son derece degerli bilgili hocalardan egitim aldik.

Evet su anda atansam bilgilerimin yeterli olacagini diisiiniiyorum.
Evet temel Islami ilimler ve Kur’an egitimini giizel gérdiik.

Evet temel konular bize verildi onlar1 kullanirsak yeterlidir.

Evet toplumda rahat konusuyorum bilgime giiveniyorum.

Evet tiim ¢alismalar1 yapiyoruz.

Evet tiim dersler ve hocalar boliimle ilgili.

Evet tiim dersleri detayli aldim.

Evet verilen egitim iist dlizey ve kaynaklarimiz gelisimimiz icin yeterli.
Evet yeri gelince her tiirli uygulama yapildi.

Evet yeterince kuran ve ilmihal dersi aldim.

Evet yeterli ama biz yol kat etmeliyiz.

Evet yeterli egitim verildi.

e Evetyeterli egitimi aliyoruz ama bunun bilincinde olmamiz gerekir.
e Evet zaten ilahiyatin amaci din gérevlisi yetistirmek.

Evet cevab1 veren Ogrenciler aldiklar egitimin yeterli oldugunu, ders
hocalarinin yeterince rehberlik yaptigini, teorik ve pratik anlamda meslege
hazir olduklarini belirtmislerdir. Bu egitim iizerine kendilerini gelistirdik-
leri takdirde mesleki yeterlilik olarak hazir olduklarini vurgulamislardir.

e Hayir akademisyenlik i¢in hi¢bir egitim olmadi.
e Hayir aldigimiz egitimi yeterli gormiiyorum.
e Hayir Arapea egitiminin gecistirildigini diistiniiyorum.

e Hayir Arapcay1 sadece gramer olarak 6grendim.

e Hayir ayr1 bolimler agilip daha kapsamli egitim olmali.
e Hayir ben iyi bir 6grenci degilim hocalar yeterli.

e Hayir bilgi konusunda eksik kaldik.

e Hayir burada istedigim gibi gelistiremedim kendimi.

Hayir ¢ok dersimiz vardi teoride bir seyler 6grendik bunlarin pratik de uygu-

lanmasi i¢in zaman verilmedi.

o Hayir cok gereksiz dersler gordiik.

e Hayir daha fazla ilmihal bilmemiz gerekiyor buda ilahiyatta ¢ok az verildi.

e Hayir derslerle beraber formasyon dersleri de eklendi din gorevlisi olmaya yo6-
nelik dersimiz ¢ok azdi.

e Hayir din gorevlisinin bilmesi gereken seyleri tam 6grenemedim.

e Hayir egitim anlayisi yanls ezberci egitim olmamali.

e Hayir egitim hep teorik boyutta.

e Hayir egitim iyi ama ben kendimi gelistiremedim.

e Hayir egitim yeterli degil.

e Hayir ezberci sistemle bilingli bilgi edinmedim.

e Hayir ezbere dayal egitim var uygulama sifir.

e Hayir fakiilte bazinda bazi seylerin oturdugunu sanmiyorum.

e Hayir fikih konusunda iyi bir egitim alamadim.

e Hayir genel de 6gretmen olmaya yonelik egitildik din goérevlisi olmaya degil.

e Hayir gorev bilincinde eksiklik var.
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Hayir giincel hayatla iliskisi yoktur.

Hayir giinliik hayat sorunlarina karsi iyi egitim alamadim.
Hayir hedefime uygun boliime gelmedim.

Hayir hep akademik bilgi verildi.

Hayir hep so6zlii tarzinda.

Hayir her dersimiz buna uygun degil bilgiyi kullanamadik.
Hayir hig tecriibe edinmedik.

Hayir hoca faktort ve uygulanan egitim teknikleri yetersiz.
Hayir icerik glizel ama pratik yok.

Hayir ilahiyat fakiiltemizin egitimi uygulanisi sistemini dogru bulmuyorum.
Hayir ilahiyat fakiiltesini yetersiz buluyorum.

Hayir kendimi yeterince gelistiremedim.

Hayir mantikel ve kuskucu yetistirildik.

Hayir miifredat bunun i¢in uygun degil.

Hayir not agirlikh ¢alisildig icin yeterli diizeye gelemedik.
Hayir 6grenciyi meslege hazirlamak adina yetersiz.

Hayir pratik konusunda eksiklik var.

Hayir pratikte ¢cok eksik.

Hayir pratikte sorun oldu.

Hayir sadece ders igerikli ezberci egitim gordiik.

Hayir sadece kitaplara bagh kaldik.

Hayir sadece kitaptan bilgi aldik buda teoride kald1.

Hayir sadece miifredata yonelik ders aldik.

Hayir sadece sinav odakl egitim aldik.

Hayir sahada hig bir sey gormedik.

Hayir sistem oturmamis ikinci mezun olarak kurban olduk.
Hayir sistem tam olarak oturmamis ve bina yetersiz.

Hayir glincel meselelere yer verilmiyor.

Hayir temel dersten ziyade yan derslere 6nem verildi.

Hayir temelde iyi egitim alamadim.

Hayir tesvik konusun da problem var.

Hayir var olan icerik ¢ok yogun ¢ok yorucu.

Hayir verilen egitim gliniimiiz problemlerine cevap vermiyor.
Hayir verilen egitimin bu amagta oldugunu diisiinmiiyorum.
Hayir yeterince Kur’an egitimi aldigimi diistinmiiyorum.
Hayir yeterli ders saati yok sorularimiza cevap verecek hocalar yok.
Hayir yeterli diizeyde egitim alamadim.

Hayir yeterli diizeyde egitim almiyoruz.

Hayir yeterli oldugunu diisinmiiyorum ¢iinkii uygulama yapilmadu.
Hayir yeterli 6gretim iiyesi yok buda boliimiin yeni agilmis olmasi ile ilgili .
Hayir yeterli tatbikat dersi yok.

Hayir yetisme odakli egitim alamadim.

Soruya olumsuz cevap veren Ogrenciler ise yeterli diizeyde egitim ala-
madiklarini, uygulamanin az oldugunu, Kur’an ve fikih gibi temel dersler-
den ¢ok yan derslere agirlik verildigini belirtmislerdir. Agirlikl sikayet
konusu olarak, bilginin giincel olmamasi, ezbercilik, fiziki kosullar, icerigin
yorucu olmasi, sinav odakli egitim olmasi, mantikel ve kuskucu yetistirilme,
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hocalarin yetersizligi, 6gretmen olma amaci ile yetistirilmek gibi konular
one ¢ikmistir. Olumlu ve olumsuz gorislerin hemen hemen ayni konular
lizerinde ve ayni agirlikta olmasi arastirma sorusunu ortada birakmis hangi
tarafin goriisiiniin gecerli oldugu tam olarak agikliga kavusmamaistir.

24-Sizce din gorevliligi meslegi acisindan istenilen diizeyde iyi bir
egitim almak icin ilahiyat fakiiltelerinde baska neler yapilmalidir?

Ozel kurslar verilebilir.

Pratik uygulamalara yer verilmelidir.

Kisinin kendisini gelistirmesi gereklidir.
Uygulamali egitim artirilmali.

llahiyat fakiiltelerine 6grenci aliminda miilakat yapilmal..
o Konferans ve paneller diizenlenebilir.

e {lmihal dersleri yogunlasabilir.

e O alana tesvik artirllmali.

e Ogrenciye tecriibe kazandirilmas: gerek.
Ezberci sistem yikilmali.

Vaazlar hazirlanip kendince sunum yapmal.
Uygulamali ders sayis1 artmali.

Pratige gecis yapilmal.

e Bolca okuyup arastirma yapmak gerek.

e Medrese de egitim alinabilir.

Genglerin dilinden konusmal.

Teorik bilgi azaltilmal.

Hafizlik yapilabilir.

Dersleri destekleyen kaynak sayisi artirilmali.
Giincel konular tizerinde yogunlasmal.

Bazi etkinlerin zorunlu kilinmasi.

Bireysel olarak fedakarlik yapilmali.

e Uzmanlar tarafindan 6grenciler aydinlatilmali.
e Onemli dersler bir dénem degil tiim egitim hayatina yayilmali
e (Camii Kur’an kurslarina egitim amach ziyarette bulunulmal.
Bolca farkl eserler okunmal.

Tecriibeye dayali gérevler verilmeli.

Ailede ilk egitim giizel verilmeli.

Yeterli diizeyde tefsir hadis dersleri verilmeli.
Hitabet Dersi her sene olmal.

Dil kurslarina katilim saglanmal.

Sosyal medyadan faydalanabilmeli.

Dersler 6grencilere sevdirilmeli.

Ogrenciye cesaret verilmeli.

Glincel sorunlar tizerinde durulmali.

Toplum odakli uygulamalara bolca yer verilmeli.
Dini sosyal aktiviteler olmal.

[Imihal okutulmali.

Ogrenilenler i¢sellestirilmeli.

e Kur’an mealine agirlik verilmeli.

e Fakiiltenin belli bir sistemi olmali.
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Kuran dersleri ezber meal tecvit olarak ayrilmal.
Gereksiz dersler ¢ikarilmali.

Daha etkili bir hazirlik egitimi verilmeli.

Okulda kurslar agilmali.

Dini kaynaklar iyi kullanilmal.

Internet giizel ve dogru kullanilmali.

Cami mescit gibi yerlerde imkan buldukg¢a sohbetlere katilmali.
Hafta bir kez her 68renci camiye génderilmeli.
Hitabet derslerinde ders disi uygulamalar artirmal.
Etkinlik alanlar1 genisletilmeli.

Uygulama egitimi birinci sinifta baglamali.

Kisinin kendini okul disinda da gelistirmesi gereKir.
Alnan bilgiler pratige dokiilmeli.

Ders sayisi azaltilabilir.

Dersler yasamla desteklenmeli.

Okul da yeterli ve donanimli hocalara yer verilmeli.
Kiitiiphane de zaman gegirme aliskanligi kazanmali.
Sinif sayilari azaltilmal verimin artmasi i¢in

{lmihal dersleri her yil verilmeli.

Tatil donemleri kurslar da gecirilmeli.

flahiyata 6grenci alimi zorlastirilmal ki kalite artsin.
Siirekli okuma halinde olmali.

Kuran derslerinde inisiyatif gdsterilmemeli.

Dil tizerine se¢meli dersler acilmali.

Osmanlica kurslarina gidilmeli.

Diyanet ve miiftiilik de goniillii gorevler yapilmali.
Fetva konulart ile ilgili ayr1 ders olmal.

Diksiyon dersleri alinmali.

Ogrenciler hitap ve hatiplik konusunda gelistirilmeli.
Dini kurumlarda aktif olmali.

Sinav psikolojisi ile dersler verilmemeli.

Staj stiresi uzatilmali yarim dénem oldukea az.
Yaygin din egitimi artirilmal.

Arapga egitimi hazirlikla sinirli olmasin bes yila yayilsin.
Medrese usulii fakiltelerde de uygulanmali

Ek kaynaklara basvurulmal.

Sinif ici etkinlik sayis1 cogaltilmal.

imkan dahilinde Islam iilkelerine gidilmeli.

Cocuk gelisimi dersleri miifredata eklenmeli.

Hukuk dersleri verilmeli.

Ogrenciler ilahiyat fakiiltelerinde din gérevlisi mesleki becerilerinin ge-
listirilmesine katki sunacak egitim faaliyetleri olarak; ¢cocuk gelisimi, diksi-
yon, Osmanlica, fetva, ilmihal ve dil gibi konularda kurs veya derslerin ve-
rilmesini 6neri olarak sunmuslardir. Mevcut derslerin 68retiminin uygula-
mali olarak yapilmasini istemislerdir. DiB ve miiftiiliiklerle isbirliginin sik-
lastirilmasi, konferanslar diizenlenmesi, okuma aligkanliginin gelistirilmesi,
medrese usulii uygulanmasi gibi konulara vurgu yapilmistir. Ogrenci alim-
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larinda daha 6zenli olunmasi, sinif sayilarinin azaltilmasi vb. konulara da
deginilmistir.

25-Diyanet isleri Bagkanligr'nin yetki ve sorumluluklar hakkinda
neler biliyorsunuz?

¢ Dini anlatma ve yasatma.

o Devletin dini islerini bu bagkanlik yiiritiir.

e Fetva makamidir.

Bilgim yok.

Mesruiyet kaygisi giderilmemis bir kurum.

Dini alanda personel yetistirir.

Din konusunda insanlari bilgilendirir.

e Bireylere din konusunda rehberlik eder.

e Toplumu din konusunda aydinlatir.

e Pasif bir kurum.

e (Camii ve mescitleri ibadete acar.

e Diniislerle ilgili atamalar1 yapar.

e islam’in inang esaslari ile ilgili isleri yiiriitiir.

e Dinisleriyle ilgili cumhur hitkmiindedir.

e Dinin en iist temsilcisidir.

¢ Ulkede dini bilinci olugturur.

e (Camii ve gorevlileri denetler.

e Dini inceleme ve arastirma yapar

e (Camilere imam hatip din gorevlisi atar.

e Dinislerini devlet eliyle yiiriiten organ.
Giinlimiizde toplumun ihtiyacini pek karsilayamiyor.
Devletten destek gérmesine ragmen pasif bir kurum.
Dini konferans paneller diizenler.

Diger kurumlardan bagimsizdir.

Kuran kursu ve camilerin yonetmenligini diizenler.
Din egitimi almak isteyenlere kurslar agmak.
Birtakim yardim faaliyetleri yapar.

Dinin en 6nemli kurumudur.

Diyanetin tiim insanlara ulasma yetkisi vardir.
Konu hakkinda bilgi sahibi degilim.

Dini kontrol altin da tutar

Dini giin ve gecelere 6zel programlar diizenlemek
Aile kadin ve toplumu bilgilendirmek.

Dini sorunlara ¢6ziim bulmak.

Cuma hutbeleri diizenler.

Dini kurumlari denetler.

Fitre miktarini belirler.

Yurt disindaki din islerini yiiriitir.

Hac ve umre turlari yapar.

e Sosyal kiiltiirel din hizmetlerini yayginlastirmak.
e Din konusunda en yliksek danisma organidir.

e Resmi nikah kiyar.

e Personel arasinda gorev dagilimi yapmak
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Medya yolu ile insanlara teblig de bulunmak

{lahiyat ve din gérevlisi konusunda yetkili kurumdur.
Din ve dini sorumluluklari ele alir.

Dini kuruluslari teftis eder

Giincel fikh1 sorunlara ¢6ziim getirir

irsad faaliyetlerini yiiriitmek.

DiB’in gorev ve sorumluluklari hakkinda égrencilerin verdikleri cevap-
larda daha ¢ok DiB’in kurumsal yapisina vurgu yapilmistir. Gérev ve faali-

yetleri ile ilgili olarak; fetva, nikah, personel istihdami ve teftisi, Kuran
kurslar1 ve camilerin yonetimi, teblig, irsad, hac ve umre hizmetleri, yardim

gibi konulan éne ¢ikarmislardir. Ogrencilerden ¢ok az bir kismi gorev ve

sorumluluklari ile ilgisi bilgisi olmadigini belirtirken, bir kismi da kurumun

mesruiyetini ve pasifligini dile getirmislerdir.

26-Camilerin daha fonksiyonel ve islevsel olmalari icin neler éne-
rirsiniz?

Din gorevlilerin bir egitimci niteliginde yetismesi gerekir.

Ses sistemleri daha iyi olabilir

Camiler daha sade olmali glinlimiiz camileri ¢ok gosterisli

Camilerde zaman gecirilebilecek mekanlar olusturulmali

Camilerde ¢ocuklara 6zel etkinlikler yapilmali

Dini degil dini anlatim usult degistirilmeli.

Haftada bir iki defa kadinlara 6zel sohbet giinleri yapilmali

Camilerde insanlar giincel konular ve sorunlar hakkinda bilgilendirmeli
Cemaatin istek ve goriisleri alinmal

Cemaat sayisinin artmasi i¢cin imam fedakarlik yapabilmeli.

Camilerin sadece yash degil genglerin de mekani oldugu gergegi insanlara asi-
lamali

imam miiezzin cemaatine giiler yiizlii olmal.

Sadece ibadet degil camilerde sik sik sohbet ve vaazlar verilmeli
Osmanli donemi camilere doniis yapilmal

Camide ¢ocuklara kizilmamasi gerekir.

Camilerde okullar ile is birligi yapilip bu yonde ¢alismalar olmali
Camilere gencg tabaka 6zendirilmeli.

Camilerin sadece erkeklere 6zel bir alan olmadigi fikrinden kurtulmasi lazim.
Cami cemaatinin sikintisini gézetmeli.

imamlarin iyi bir egitimden gecmeleri sart.

imamlar namaz vakitleri disinda da camide bulunmali.

Sosyal etkinlikler yapilmali.

Cami gorevlileri genglere yonelmeli.

Genglige hitap edebilmesi icin teknolojik olmali.

Cami gorevlileri her konuda iyi donanima sahip olmal.

Gengler i¢in kitap kur-an okuma odalari1 olusturulabilir.

Camiler ilk 6nce ¢ocuklarin ortamlari olmali bu yénde gayret gosterilmeli.
Maddi sikintisi olan cemaate cami vesilesiyle yardim yapilmali.
Torpilsiz elemanlar ¢alistirilmali

Hafta sonlari yaz dénemin de Kuran Arapga kurslari verilmeli
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e Sohbet yapmak icin 6zel naif odalar yapilmal

{lahiyat 6grencileri icin camilerde uygulama sahasinda yer verilmeli
[Imf kitaplar konulmali.

Camilerde kiiciik kiitiiphaneler olmall.

Her caminin kendine 6zel ilahi grubu olmal.

Halka fikih konusunda bilgi verilmeli.

Camiler hep acik olmali.

Kadinlara camilerde yer agilmali.

Gorevliler insanlara iliml olmali.

Proje agirlikl calisilmal.

Camide oynayan ¢ocuklara sert olmamali

Gengler ibadet konusunda tesvik edilmeli

Cocuklar i¢cin cami bahgelerinde park yapilmali.

imam cemaatine hem sézlii hem de fiili 6rnek olmali.
Gengler ve yashlar icin kiraathaneler yapilmali.
Camilerde yapilan programlar halka hitap edebilmeli.
Kuran egitimleri i¢in 6zel yerler yapilmali.

Yeni nesil camiye kazandirilmali.

Hocalar iistlerine diisen gorevleri gilizel yapmal.
imamlar isini samimi yapmali para icin degil.

Cami genglerin bulusma yeri olmal.

Yediden yetmise herkesin camiye gelmesi saglanmali.
Vaaz sayis1 artirilmall.

Camilerde kiiltiirel alanlar olusturabilir.

Cami insanlar goriis dil ayrilig1 yapmadan bir araya getirmeli.
Cemaat ile pozitif iletisim kurulmali.

Camiler gereksiz satafata sahip olmamali sade olmali
Din gorevlisi kendisini toplumdan soyutlamamali.

Cami gorevlileri bir araya gelerek cemaatin sorunlarina ¢éztiim bulmall.
Cemaat arasinda ayrim yapilmamal.

Cok amacli siniflar olusturulabilir.

insanlar cami hakkinda bilgilendirmeli.

Her tiirli 1sinma temizlik ihtiyaclar1 dort dortliik olmal.
Ailecek camiye tegvik etkinlikleri olmali.

Yolda kalmislara diiskiinlere 6zel birer ev ortami odalar yapilmali.
Cocuklar1 kazanmak i¢in ddiillii etkinlikler yapilmali.
Hocalar daha aktif olmal.

e imamlar genc olmal.

e Yapilan sohbetler insanlarin isteklerine cevap olmali.
imamlara hizmet suuru kazandirilmal.

insanlarda camii gelenegi olusturulmali.

Camiler ilim yuvasi pozisyonuna gelmeli.

Namaz sonrasi ¢ay ikrami olabilir.

Ogrenciler camilerin daha islevsel olmasi konusunda énerileri; cami ge-
lenegi ve aliskanlig1 olusturma, ilim yuvasi olmasini saglama, yolcu ve ga-
ripler i¢in barinma odasi1 yapilmasi, fiziksel imkanlarin eksiksiz olmasi, ses
sistemlerinin amaca uygun olmasi, kiitliphane olusturulmasi gibi konular
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One c¢ikarilmistir. Gorevlilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi, ayrimci-
lik yapilmamasi, kadinlara uygun mekanlarin olusturulmasi, ¢ocuklara iyi
davranilmasi, genglere de hitap edilmesi gibi insan iliskileri ile ilgili konula-
ra vurgu yapimistir.

27-Diyanet isleri baskanlig1 yurt ici ve yurt disinda egitim, basim
yayim iletisim ve medya alanlarinda ne tiir hizmetler sunmaktadir?

Okullar acar vakif yoluyla burs vermektedir.

Zekat kurban yardimlarini insanlara ulastirir.

Yurt disinda ve yurt icinde cami yaptirmaktadir.

Kitap Kurani kerim basimi yapar.

Diyanetin kurdugu vakiflar araciligi ile insanlara yardim saglanir.

Dergi gazete basimi yapar.

Egitim seminerleri diizenler.

Yurt disinda egitimler yapar.

Yurt disinda ve yurt icinde egitim géren 6grencilere burs yardimi yapar.
Radyo televizyon aracilifi ile insanlara ulasim saglanmaktadir.
Insanlarin manevi anlamda haz alacag etkinlikleri diizenler.

ISAM iizerinden internetten insanlara bilgi ulastirilir.

Vakiflar yardimi ile cami kuran kursu yapar.

Cesitli dillerde Kuran meal-i basar.

Fetva hatti ile insanlarin sorularina cevap verir.

Haftalik aylik dergi basimi yapar.

Hac ibadeti icin gorevli génderir.

Yurt disindaki insanlar i¢in din gérevlisi tayin eder.

Yurt icinde ¢ocuklar icin kresler ve sibyan egitim merkezleri acar.
Sosyal medya ile insanlara bilgi ulastirir.

TRT Diyanet kanali ile insanlara ¢esitli programlar televizyon ile ulastirir.
Bayanlara 6zel kurslar agar onlar i¢in 6zel bayan hocalar tayin eder.
Thtiyac sahipleri icin kermesler diizenler.

flmihal kitaplar1 basimi yapar.

Cenaze yikama kefenleme defnetme kurslari agar.

Ramazan aylarinda radyo televizyon lizerinden mukabele programlari yapar.
Ogrencilere uygun maliyetli hac ve umre firsat1 verir.

Yurt icinde pasif olsa da yurt disinda oldukga aktif olarak faaliyet gosteriyor.
Konferanslar yaparak Islam’i yaymaya ¢aba vermekte.

Yurt disindaki insanlara dini 6grenme firsati verir.

Dini gelismelerden ve problemler hakkinda kamuoyu olusturur.

Afis ve billboardlarda 6nemli duyurular1 duyurur.

Diyanetin internet siteleri ile personel alim haberlerini yayinlar.

Yurt disindaki insanlari bir araya getirerek immet anlayisini yayar.
Camilerde 6grenci yetigtirir.

Alo fetva hatti ile insanlarin sorularina cevap verir.

ilahiyat fakiiltesinde okuyan égrencilere uygulama konusunda firsat verir.
Hac ve umre i¢in din gorevlisi gérevlendirilir.

Restore edilen ibadet yerlerini ibadete acar.

Kalmalari icin 6grencilere ev verir.

fhtiyac sahibi iilkelere kurban zekat fitre yardimi yapar.
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¢ Diyanet cocuk kanali ile ¢ocuklara egitici programlar yayinlar.
e Diinya genelinde islam’a hizmet etkinlikleri yapar.
e fletisim araglart ile irsat ve teblig gérevini yapar.

28-Diyanet isleri baskanlig: sizce baska hangi din hizmetleri suna-
bilir?
e Din gorevlisi sosyal medyayi iyi kullanmali.
e (Cocuklara yonelik faaliyet sayis1 artirilmali.
e Biitlin hizmetleri yeterli ama insanlar tarafindan deger gérmiiyor.
e imkanlar dahilinde bulundugu yérede ki insanlar1 6nemli cami ve mescitlere go-
tlirebilir.
e Yaptigi calismalari daha ileriye gotiirebilir.
e Engelli insanlar icin kuran ve din egitimi veren kurumlarini onlara yonelik gelis-
tirebilir.
¢ Kurslarinda gencg yasli cocuklara her yas diizeyine uygun sohbetler yapabilir.
0 alanda ¢alisanlar1 halkin icinde gérmek istiyorum.
islam’in sevgiden olustugu bilincini insanlara kazandirabilir.
ilahiyat 6grencilerini licretsiz yurt dis1 egitimlere yollayabilir.
Hizmet yeterli ama bunu farkl bigimde topluma sunmali.
Din gorevlilerini iyi secmeli.
Sosyal medyay1 daha aktif kullanip genclere daha iyi ulasabilir.
Sadece yaz donemi degil kisin da kurslar agmali.
Hastanelerde manevi psikolojik hizmet sunabilir.
Universitelerde ahlak konulu aylik vaazlar verebilir.
Ilahiyat fakiilteleri ile siirekli is birligi iginde olabilir.
Yaz dénemlerinde ¢ocuklar ve gencler icin kamplar diizenleyebilir.
Fakiiltelerde daha aktif olabilir.
e Dini anlatmak icin baska tilkelerden uzmanlar getirebilir.
e Biitiinlestirici aktiviteler yapabilir.
e Okullardaki din egitimi faaliyetleri diyanete verilebilir.
Hizmet yeterli ama yapilan hizmete hakimiyet yoktur.
Genclere ulasim saglamak icin okullara gorevliler gonderilebilir.
Mabhallelere fetva odalar: kurulabilir.
Din kardesligi seminerleri diizenleyebilir.
Yetimhane kadin siginma evlerine daima din gérevlilerini gonderebilirler.
Daha aktif olup hizmetler yalnizca erkeklerle sinirli kalmamal.
Dini kurumlarini artirabilir.
Toplum i¢cinde din gorevlisi daha aktif ve samimi olabilir.
Anne baba ¢ocuk olarak konferanslar verilebilir.
Ogrenciler igin yurt ve ev sayilarini artirabilir.
Spor etkinleri diizenleyip boylece genglerin dikkatini ¢ekebilir.
Gorevliler daha fedakar ve 6zverili olabilir.
Yaptiklarini hakkiyla yapsinlar yeterli.
e Yatili kuran kursu sayilarini artirmali.
e Maddi imkani olmayan 6grencilere iicretsiz kurslar acilip temel ihtiyaglari karsi-
lanabilir.
e Toplumdaki din konusundaki 6n yargisini yikabilirler.
¢ Dini kurumlari ve buradaki gérevlileri daha siki denetleyebilir.
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Eleman aliminda torpil kesinlikle kalkmali.

Genglik merkezi tarzi genclere 6zel alanlar agabilir.

Aile kavrami konusunda toplumu iyi bilgilendirebilirler.

Sosyal farkindalik olusturabilirler.

Kurslarda kuran egitimi ile ilmihal egitimi agirlikli verilmeli.
Vaaz ve ibadetler sadece ramazanda degil tiim aylarda yogun gegebilir.
Calisanlar isini maddi olarak degil Allah rizas1 icin yapmali.
Gorevliler yaptiklari isi yakindan takip etmeli.

Yardima muhtac insanlari el altindan gézetmeli.

En licra yerdeki insanlara da ulasmay1 hedef edinebilir.

Hizmet yeterli nitelik zay:f.

Uzun uzun vaaz ve sohbetlerin yerini verimli etkileyici etkinlikler alabilir.
Hizmet yeterli sunum eksik.

Kapali alanin disina ¢ikilabilir.

Kurs actig1 kdylerde o kurslara donanimli egitimciler géndermeli.
Mesleki yeterlilik kurslari diizenleyebilir.

As evleri agabilir.

{lahiyat fakiiltelerinde hafizlik projeleri gelistirebilir.

Halkin onlara gitmesini beklemeden onlar halka karisabilir.
Huzur evlerine haftalik ziyaret diizenleyebilirler.

Arapca kurslarinda ki egitimi iist diizeye ¢ikarabilirler.

Birebir hicret diistincesiyle teblig yapilabilir.

Glizel bir namaz programi diizenlenebilir.

Camilerde her imamin kurs agmasi zorunlu kilinabilir.

Yaptiklar: hizmetleri daha adil yapabilirler.

Sozden ziyade fiili 6rnek olacak personel tercih edilebilir.

Hitap edilen kesim iyi taninmal.

Yurt dis1 egitimlerini artirabilir.

Personel aliminda sinavlar daha iist diizeyde ve adil olmali.

Oneriler genel olarak degerlendirildiginde her yastan, her cesit insana
din hizmetlerinin gotiiriilmesi ana tema olarak ortaya gikmistir. Ogrenci-
ler, toplumun her kesiminden insanlara hitap edecek etkinlikler araciligi ile
hizmet iiretilmesini istemektedirler.

29-ilahiyat fakiiltelerinde din hizmetleri ve din gorevliligi boliimii
olsaydi tercih eder miydiniz?

Say1 Yiizde
Evet 110 %64
Hayir 63 %36
TOPLAM 173 %100

e Evetalan da daha iyi olmak i¢in.

Evet alanimda bilgili olmak i¢in.
e Evet bayanlara daha uygun oldugu igin.

Evet bildiklerimi insanlara daha giizel paylasirdim.
e Evet bilgimi ytikseltip insanlara faydal olmak i¢in.
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Evet bilgisiz din gorevlilerini gériince buna ihtiya¢ oldugunu diisiintiyorum.

Evet bu alanda insanlara hizmet etmek istiyorum.

Evet bu alanda kendimi daha iyi ifade edebilecegimi diistintiyorum.
Evet bu alanda yogun egitim almak i¢in.

Evet bu alani seviyorum ve yiikselmek i¢in..

Evet bu boliimde insanlarla daha i¢ ice olurdum.

Evet daha cok kitleye hitap edebilmek i¢in.

Evet daha donaniml olup isimin hakkini daha iyi verirdim.

Evet daha etkili bir din olurdum.

Evet daha iyi gelisebilirdim.

Evet daha iyisi olmak i¢in iyi bir tecriibe olabilir.

Evet daha nitelikli egitim alirdim.

Evet din alaninda daha ¢ok insana ulagmak igin.

Evet din gorevlisi olmak Islam’in avukat1 olmaktir.

Evet dine hizmet Allaha hizmettir.

Evet dine hizmet her alanda hizmet demektir.

Evet dine hizmet 6nceligimdir.

Evet dinimi giizel 6grenip aktarmak igin.

Evet diyanette ¢calismak istiyorum.

Evet gorevimi hakkiyla yerine getirebilmek icin.

Evet halkin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilecegimi diisiindiigiim i¢in.
Evet insanlara dini anlatmak igin.

Evet insanlara en kolay en etkili ulasma yolu.

Evet insanlari daha iyi egitmek i¢cin.

Evet insanlarin hayatlarina ve kalplerine dokunabilmek i¢gin.

Evet isimde en iyisi olmak isterdim.

Evet kendimi bu alanda hayal ediyorum.

Evet kendimi {ist seviyeye tasimak igin.

Evet o b6liim de daha ¢ok pratik olacagini diisiiniyorum.

Evet o zaman ¢ocuk ve yasllarla daha ¢ok zaman gecirme sansim olurdu.
Evet o zaman gereksiz dersleri gormezdim alanimin derslerini goriirdiim.
Evet 6grendiklerimi uygulamak igin.

Evet pratik olarak daha iyi gelismek i¢in.

Evet sibyan egitim merkezlerinde ¢alismak istiyorum.

Evet tek alanda yetismek i¢in isterdim.

Evet toplumda ki yanhs din algisini diizeltmek igin.

Evet toplumun din gorevlisine ihtiyaci var.

Evet uygulama da aktif olmak icin.

Evet vakiflarda kurslar da ¢alismak i¢in.

Evet yetersiz oldugumu diisiiniiyorum ehlinden 6grenmek daha iyi olabilir.

Evet yetkinlik ve ilerlemek icin.

Evet yurt disinda ¢alismak igin.

Evet zaten istedigim alan da bu.

Hayir Arap¢cam cok zayif buda buna engel.
Hayir baska alan da ilerlemek istiyorum.
Hayir bu alan ilgimi ¢ekmiyor.

Hayir bu gorevi iistlenecek bir yapim yok.
Hayir diger alanlarda gelismek istiyorum.
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Hayir din gorevlilerinin isinin pasif ve sikici oldugunu diistiniiyorum.

Hayir din gorevlisinin sorumlulugu ¢ok fazla.

Hayir hedefim bu yonde degil.

Hayir hepsi ayni kapiya cikiyor ilahiyatta ayni fark yok.

Hayir ilahiyat fakiiltelerinin dini alanda tist diizey egitimi verdigini diisiiniiyo-
rum.

Hayir ilahiyat yeterli.

Hayir ilahiyati da ailem istedigi i¢in okuyorum.

Hayir ilahiyatin daha kapsamli oldugunu diistintiyorum.

Hayir ilahiyatta bu alanda da egitim aliyoruz buna tekrar gerek gérmiiyorum.
Hayir kendim gibi diisiinen insanlarin disindaki insanlarla ilgilenmek istiyorum.
Hayir kendimde bu yetenegi gormiiyorum.

Hayir kendimi bu kuruma yakin hissetmiyorum.

Hayir kendimi egitim 6gretime daha yakin gériiyorum.

Hayir 6gretmen olmak istiyorum.

Hayir 6gretmenlik yapip temelden egitim vermeyi istiyorum.

flahiyat i¢cin de bagka béliim olmasina karsiyim.

Soruya olumlu olarak cevap veren 6grencilerin sayisi olumsuz cevap ve-
ren 6grenci sayisindan daha fazladir. Soruya olumsuz cevap veren 6grenci-
ler bu alanda gorev yapmak istemedikleri icin boyle bir programi tercih
etmeyeceklerini belirtmislerdir. Soruya olumlu cevap veren 06grenciler
programa girmek istemelerini daha ¢ok mesleki yeterlik ve dine hizmet
gerekeeleri ile agiklamislardir. ilahiyat fakiiltelerinde din hizmetleri bélii-
mi acilmis olsa bu alanda egitim alip yine bu alanda gérev yapmak isteyen-
lerin orani istemeyenlere gore daha yiiksek cikmistir. Bu sonuglara gore
6grencilerin %64 orant ile ilk sirada yer alan 6gretmenlik mesleki tercihleri
yeni bollimlerin a¢ilmasi ile degisebilir.

30-Giiniimiiz din gorevlilerinin performans ve din hizmetlerini na-
s1l goriiyorsunuz? Degerlendiriniz.

Din gorevlilerinin performansini ve din hizmetlerini basarili bulan 68-
renciler din gorevlilerinin ¢alismalarini gayet giizel, samimi, gayretli, geg-
mise gore daha basarili, bilingli, faydaly, etkili ve verimli bulduklarini ifade
etmislerdir.

Din gorevlilerinin performansini ve din hizmetlerini basarili bulmayan
ogrencilerin gerekceleri ise soyledir;

Insanlar1 bilinglendirme konusunda ¢ok eksiklikleri var.
Gorevlerini sadece dil ile yapiyorlar fiili bir hareket yoktur.
Yapmis olmak i¢in yapildigini gériiyyorum.

Egitim konusun da eksikleri var.

Genglere ulasma konusunda biiyiik bir sikint1 yasiyorlar.
islerini severek ictenlikle yaptiklarini diisiinmiiyorum.
Gereken disiplin yoktur.

Bir¢ogunun bu isi para i¢in yaptig1 goriiyorum.

Daha anlayish sabirli olmalar1 gerektiginin fikrindeyim.
Cogunun torpille geldigini goriiyorum.
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Yeterli bir hizmet yoktur.

Daha miitevazi olabilirler.

Daha aktif olmalari gerekiyor.

Genglere ulagsmak icin bir ¢caba sarf etmiyorlar.

Alt yapilari eksik sistemsiz.

Dinden insanlar1 uzaklastiracak kadar katilar.
Vasifsiz personel ¢ok fazla.

Kendini yetistiremeyen var.

Pek bir izlenim yoktur.

Oturduklar1 yerden para kazanmyorlar.

Bu gorevi istismar edenler var.

Halktan ¢ok kopuklar.

Bilgileri var aktarmada sorun yasiyorlar.

Belli bir standart yoktur.

Ornek teskil ettiklerinin farkinda degiller.

Cikarci olanlar1 gordiim.

Liyakatsiz oldugunu diisliniiyorum.

Manevi olarak eksiklik var.

Belli mekanlarla kendilerini sinirliyorlar.
Performans ¢ok diisiik.

Cemaate dokunmalari lazim.

Ne ¢ok iyi ne ¢ok kdti orta halli.

Uygulamada eksikleri ¢ok fazla.

Bazen bilmek yetmez uygulamada énemlidir.

Halk ile aralarina set ¢ekmis durumdalar.

Cogu performans agisindan diisiik.

Bilgileri var ama takva konusun da sorun yasiyorlar.
Meslek olarak gortiliiyor sadece.

insanlarin beklentilerini karsiladiklarini zannetmiyorum.
Dine tesvik edici olduklarii diisiinmiiyorum.
Yetersiz ve itici buluyorum.

Atilgan ve girisimci olduklarini zannetmiyorum.
Sorumluluklarinin bilincinde degiller.

Isin kolayina kaciyorlar.

Fikrim yok.

Riza-i ilahi geri planda kalmis durumda.

Hem teori de hem de pratik de yetersiz.

Orta diizeyde.

Projeleri ¢ok yetersiz.

Kéylerde ¢ok kotii diizeyde oldugu daha da belirgin.
Cagin yanlislarina kars1 durmaya calisiyorlar.
Insanlarin hala din konusundaki bilgisizligi bunun yeterli diizeyde olmadigini
gosteriyor.

Bircogu yaptig1 meslegini sadece para karsilig1 bir is olarak goriiyor.
Kapitalist diinyaya boyun biikmiis durumdalar.
Mesleklerini tam benimsemis degiller.

Bu isi sadece camilere kiirsiilere sigdiriyorlar.
Anlayis nezaket konusun da eksikleri oldukca fazla.

Ogrencilerden bir kismi din gorevlilerinin mesleki ve kisisel yeterlikleri
konusunda olumlu veya vasat goriisler ortaya koyarken olumsuz goriise
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sahip 6grencilerin sayisi oldukca fazladir. Yetersizlik alanlar ise daha ¢ok
halktan kopuk olmalari, ¢ikar ve maddiyat1 6n planda tutmalari, uygulama-
da eksikliklerinin olmasi, samimiyetsizlik, sunum ve aktarim becerilerinde-
ki eksiklik, ikna ve kullandiklar1 dil ve tslup ile ile etkili olamamalar1 éne
¢ikann konular arasindadir.

31-Din gorevlilerinden beklentileriniz nelerdir?

Anlayish olmalari.

Bilgilerine uygun konusup dyle yasamalari.
Samimiyet giiler yliz gorevlerine sadakat.

Faaliyet alanlarini genisletmeleri.

Kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri.

Gorevlerini Allah rizasi icin yapmalarini.

Islam dinini en giizel sekilde insanlara anlatmalarini.
Dini sevdirerek korkutmadan aktarmalarini.

insanlar arasinda ayrim yapmamalarini.

Halkin arasina karigsmalarini.

Yaptiklari ise maddi acidan bakmamalarini.

insanlara en giizel olmalarinu.

Dini hakki ile 6gretmelerini.

Dini yayma konusun da fedakarlik ve caba.

Yaptiklari gorevinin kutsalliginin farkinda olmalarini.
Soz ve fiillerinde biitiinliik.

Din egitimlerini alirken bunu layikiyla yapmalarini.
Dini bastan savma degil dosdogru insanlara anlatmalarini.
Olaylara ¢6ziim getirebilmelerini.

Kime nerede nasil hitap edilecegini iyi se¢melerini.
Toplumla kaynasmalarini.

Genglerle daha ¢ok i¢li dish olmalarini.

fhlasli olarak ilimle amel etmelerini lisan-i hal ile de 6rnek olmalarini.
Ehliyet ve liyakatli olmalarini.

Elestiriye acik olmalarini.

Camii mescit kurs disinda da gorevini ihya etmelerini.
Dini giizel bir sekilde temsil etmelerini.

Aktif olmalarini.

Toplumun i¢ine karismalarini.

Insanlara manevi destek olmalarini.

Ozgiivenli olmalarini.

Genglere ulasim adina sosyal medyay1 da kullanmalarini.
Kendilerini her daim gelistirmelerini.

Siirekli bilginin pesinde olmalarini.

Kendilerini stirekli giincellemelerini.

Dinin hassasiyetinin farkinda olmalarini.
Bulunduklari ortamda kurandan stirekli meal okuyup tefsir yapmalarini.
Insanlari dine 1sindirmalarini.

Dini sohbetleri her ortamda yapmalarini.
Miisliimanlik bilincini insanlara kavratmalarini.
Topluma rehber olmalarini.
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Sahip olduklar kimliklerini giizel sekilde temsil etmelerini.
Topluma ahlak bilincini yerlestirmelerini.

Dini insanlara kirmadan incitmeden saygi dili ile anlatmalarini.
Kazandiklar1 parayi helal yoldan kazanmalarin.

Gorevlerini nefret ettirmeden sevdirerek yapmalarini.

Daha 6nce deginilmemis konular hakkinda bilgi vermelerini.
Nakle stinnete akla uygun konusmalarin.

Toplumda din hususunda kaliplasmis yanlislar1 yikmalarini.
0 goreve haklariyla gelmelerini.

Genglerin seviyelerine inip onlari anlamalarini

Adap ve gorgii kurallarina uymalarini.

Dil ve tisluba dikkat etmelerini.
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Ogrencilerin din gorevlilerinden beklentileri olarak éne ¢ikan konular
sunlar olmustur; anlayis, adap ve goérgii kurallarina uygun davranis, uygun
dil ve iislup, yanlis inang ve uygulamalarla miicadele, insanlarin seviyesine
gore hitap edebilme, sayg: dili, helal kazang, bilgilendirme ¢abasi icinde
olma, sevgi dilini kullanma, bilgilerini giincellemeleri, sosyal medyay: kul-
lanabilme, genglerle iletisim, 6zgiliven, cami disinda da gorev yapmalari,
Giileryiiz ve sorun ¢6ziicii olmalari istenmistir.

32-Siz din gorevlisi olsaydiniz dini hizmetlerde ne tiir uygulamalar

yapardimiz?
e Sohbetleri daha ilgi ¢ekici yapardim.
e Farkli aktiviteler yapardim.
e Kitap okuma gruplari yapar onlari camii ve tiirbelere gotiirtirdiim.

Onceligim cocuklar ve onlarin egitimi olurdu.

Her kesimden insana ulagmaya ¢alisirdim.

Sosyal medyada ilgi cekecek etkinlikler yapardim.

Halk ile daha i¢ ice olurdum.

Bilgiyi pratige dokerdim.

Insanlari camide toplamaya gayret gésterirdim.

Anlattiklarimi 6nce kendi hayatimda uygulardim.

Yurt icinde din konusunda ki zayif sehirleri gezer orda dini anlatirdim.
Toplumda sorunu olan insanlarla 6zel ilgilenirdim.

Herkese kucak acar kati ve kuralc1 olmazdim.

Teknolojiyi dini yayma konusun da dogru sekilde kullanmaya ¢alisirdim.
Belli bir cemaat ile tefsir hadis dersleri yapardim.

Nasil daha ¢ok insana ulasabilirim diye disiintirdiim.
Gengligin icine katilirdim

Her ortam da Kura’'ndan meal okurdum.

Ucretsiz Arapga ve Kur’an kurslari verirdim.

Yurt disinda da faaliyetler gosterirdim.

Cemaat ile hafta sonu kahvaltilar1 yapardim.

Ev ziyaretleri yapardim.

Stirekli olarak insanlarla diyalog halinde bulunurdum.
Oncelikle kendimi sorguya cekerdim eksiklerimi diisiiniirdiim.
Kiiciik belde ve kasabalara gider sohbet ortamlari kurardim.



110

Verilen cevaplarin biiylik ¢ogunlugu insan iliskileri ve kisilerarasi ileti-
simle ilgili oldugu gorilmektedir. Ogrencilerin din gérevlisi olarak yapmak
istedikleri yogunluk kazanan diger tema ise teblig ve irsat faaliyetleri ko-
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Konferanslar diizenlerdim.

Daha ¢ok ¢ocuklar tizerinde yogunlasir onlari1 camide toplamaya ¢alisirdim.
Gorevlileri secerken daha hassas davranirdim.

insanlarin goriis ve énerilerini dinler onlara gore hareket ederdim.
icinde bulundugum ortamda her daim istisare yapardim.

Anlattigim seyi yasardim.

Gonilld egitimler verirdim.

Din egitimi konusunda materyallerden faydalanirdim.

Giincel sorunlari tiyatro gibi alanlarda isler insanlara aktarirdim.
Cezaevi huzurevi kres gibi yerlere sik sik ziyaretler yapardim.
Kadinlara yonelik sohbetlere agirlik verirdim.

ikramli sohbetler yapar bolca kuran meal-i okuturdum.

Ahlaki olarak insanlari ilk 6nce egitmek isterdim.

Ozellikle anneleri hedef alir onlarin egitiminde daha baskin olurdum.
{lmihal agisindan yaygin din egitimi programlari yapardim.

Ders halkasi toplu yemek etkinlikleri ile insanlar1 bir araya getirirdim.
Vakiflarla ortak isler yapardim.

Sayginligimi hep korurdum.

islamofobi ile savasirdim.

Okullarla is birligi icinde olurdum.

Kurani kerimin 6gretilmesi i¢in elimden geleni yapardim.

Camii disinda da goérevimi ihya ederdim.

Insanlar1 stkmadan yormadan dini anlatmaya ¢cahsirdim.

Kaliteyi artirmak icin din gérevlilerini denetlerdim.

Yas sinirlamasi koymadan din 6gretisi yapardim.

Topluma kuran ahlaki diisiincesini yerlestirmeye ¢alisirdim.

nusunda gerceklesmistir.

33-Takdir ettiginiz bir din gorevlisinin begendiginiz 6rnek davra-

n1s ve uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Hem yasayip hem de dgretiyor.

Insanlara gok sevecen davranirdi onun samimiyeti sayesinde kuran okumay 6g-

rendim ve bugiin ilahiyat okuyorum.

Yazin her kurs sonunda 6grencileri piknige gotiiriip isini eglenceli yapmasi.
Ogrenciler arasinda ayrim yapmiyor ve hitabeti ¢ok giizel.

isini kolaylastirip yapmasi ezberci sisteme karsi durmasi.

interneti bu konuda aktif kullanmasi ve genglik ile sehir sehir gezmesi.
Hig¢ aksatmadan en uzak camide gorevini yapmasi.

ilim yéniinden dolu biriydi pesin hiikiim vermemesi.

Yasli geng ayirt etmeden nezaketle insanlara yaklasmasi.

Hosgorili olmasi.

Dis goriiniisii ve insanlarin diisiincesi ne olursa olsun diglamamasi.
Kuranda gegen kissalar1 ayrintili sekilde anlatmasu.

Anlattig1 seyleri yasamasi.
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[Imiyle amel etmesi.

Cemaatiyle yakindan iliski kurmasi.
Sabirli olmasi.

Kendini Allah rizasina adamasi.

m

Konusma yaparken kullandig1 arapga kelimeleri insanlarin anlamasi igin agikla-

masl.
Sohbet sonunda birtakim ikramlarda bulunmasi.

Gontilli olarak kdyde 5 y1l gérev yapmasi.

Her alanda dolu bilgisinin olmasu.

Kendisini her daim gelistirmek i¢cin cabalamasi.

Cocuklarla oynayip onlar1 camiye 1sindirmasi.

Hitabi ve insanlara karsi nezaket dilini kullanmasi.

Sabah namazindan sonra insanlar1 kahvalti da bulusturmasi.
Herkesin anlayacagi iislup ile konusmasi.

Ogrencilerine yerine gore bir anne baba gibi davranmasi.
Carsida gezerken gordiigii gencleri camiye getirmesi.
Cocuklarin camiye gelmeleri icin namaz sonrasi onlarla futbol mag¢i yapmasi.
Ders saatleri disinda da talebeleri ile ilgilenmesi.

Ramazanda insanlarin evlerine gidip onlar1 teravihe toplamasi.
Ihtiyac sahibi insanlar1 belirleyip onlara yardimci olmas.
insanlara deger vererek yaklagmasi.

Aksamlar1 caminin bahg¢esinde semaver yapip sohbet etmesi.
Comert olmasi.

Gorevine sadakatle bagl olmasi.

Gorevini mazeretsiz terk etmemesi.

Halkin diigiintinde cenazesinde yanlarinda olmasi.

Dine soguk bakan insanlarin kalplerini dine 1sindirmasi.
Insanlan giizel konular hakkinda bilgilendirmesi.

Hayatini gérevine adamis olmasi.

Arapca kurslar1 vermesi.

Cocuklar i¢in 6diillii yarismalar yapmasi.

Namaz vakitleri disinda da her daim camide bulunmasi.
Camide ramazanda ve ramazan disinda yemek vererek insanlari bir araya ge-
tirmesi.

Her aksam bir kisiye ev ziyaretinde bulunmasi.

Maalesef yoktur.

Caminin bahgesine agaclar dikmesi.

Ramazanda higbir ticret almadan evlerde mukabele okumasi.
Caminin temizligini kendisinin yapmasi.

Dikkati dagilan kisilerin dikkatini hemen toplamasi.

Yapmacik olmamasi.

Emekli olmasina ragmen mescitte Arapga hadis tefsir dersleri vermesi.
Insanlarin sikintisin1 kendi sikintisi gibi gérmesi.

Engelli insanlar icin farkli yontemler uygulamasi.

Sevgi saygl dayanismasi i¢cinde olmasi.

Jest ve mimiklerini ¢ok iyi kullanmasi.

ikna kabiliyetinin ¢ok giiclii olmasi.
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Ogrencilerin takdirini kazanmis din gérevlilerinin éne ¢ikan nitelikleri
olarak; adanmislik, bilgili olmasi, samimiyet, sevgi, saygi, temizlik, comert-
lik, ilmi faaliyet, engellilerle ilgilenme, hitabeti ve etkili konusmasi, ilmi ile
amil olmasi, licret almadan hizmet iiretmesi, ziyaret, dindar olmayanlarla
da iliski kurmasi, ¢ocuklara ve genglere yonelik hedeflerinin olmasi, insan-
lar1 bir araya getirecek etkinlikler gerceklestirmesi ve gérevini aksatmama-
s1 6ne cikan konular olmustur.

Sonug

Arastirmada Bayburt Universitesi [lahiyat Fakiiltesi son simf 6grencile-
rinin dini hitabet yeterlikleri, DIB’in faaliyetleri ve din gérevliligi hakkinda-
ki goriisleri ortaya koyulmaya calisilmistir. Arastirma bulgularinin sonugla-
rina gore 6grencilerin %64 oraninda ilk tercihleri 6gretmenlik meslegidir.
Erkek 6grencilerin camilerde %80 oraninda miiezzinlik %76 oraninda va-
kit namazlarinda imamet tecriibesi olmustur. Cuma namazinda imam-
hatiplik yapma ve vaaz sunma orani %50- %51 olmustur. Cenaze islemle-
rinde uygulama orani ise %19 olarak ortaya ¢cikmistir. Gergeklestirilen uy-
gulamalar biiylik oranda Dini Hitabet dersi goniillii etkinlikleri ¢ercevesin-
de planlanmistir. Ogrencilerin uygulama yaptign cami din gérevlilerinden
ve Kur'an Kursu 6greticilerinden 6grencilerin yaptiklar1 goérevlerin kalite-
sine iliskin degerlendirmeler olumludur. Erkek 6grencilerin %92’si miiez-
zinlik, %88’i vakit namazlarinda imamet, %62’si ise cuma namazi imam-
hatipligi, yapabilecegini belirtmistir. Benzer bir oranla 6grencilerin %86’s1
temel eserlerden yararlanarak vaaz hazirlayabilecegini, %60’1 da vaaz su-
numu gergeklestirebilecegini ifade etmislerdir. Ogrencilerden Kur’an oku-
ma konusunda kendisini yeterli gorenlerin oran1 %59 iken, Kur’an Kursu
Ogreticiligi icin kendisini yeterli gérenlerin orani %59 olarak ortaya ¢ikmis-
tir. Cenaze namazi kildirabilirim diyenlerin orani %49, hatim duasi yapabi-
lirim diyenlerin orami %66, yemek duasi yapabilirim diyenlerin orani
%95’tir. Din gorevliligini yliriitecek kadar ilmihal bilgisini yeterli gorenle-
rin orani yalnizca %30’dur.

Ogretmenlik ve din gorevliligi meslekleri karsilastirmasinda; her iki
meslegin egitim yoniine vurgu yapilmis, muhatap Kkitlenin farkliligi, resmi-
yet, itibar, samimiyet, sorumluluk, evrensellik, kutsallik, formal ve informal
olmalari, yorucu ve yipratici olup olmamasi bakimindan iki meslegi birbi-
rinden farkl degerlendirmislerdir.

Din gorevliligi gorevini yerine getirebilecek diizeyde egitim alip alma-
diklar1 konusunda 6grenciler olumlu ve olumsuz esit oranda goriis bildir-
mislerdir. Ogrencilerin yarisi aldiklan egitimin din gérevliligi icin yeterli
oldugunu disiiniirken diger yaris1 6zellikle uygulamadaki sinirliliga dikkat
¢cekmistir. Din gorevliligi meslegi icin ilahiyat fakiiltelerindeki egitimin yani
sira ¢ocuk gelisimi, diksiyon, Osmanlica, fetva, ilmihal ve dil egitimi gibi
konularda kurs veya derslerin verilmesini dneri olarak sunmuslardir.
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Ogrencilerin toplu cevaplarindan genel olarak DiB’in faaliyetleri hak-
kinda bilgi sahibi olduklar1 ancak bir kisminin DiB'’in faaliyetlerinden yete-
rince haberdar olmadig anlagilmigtir. DiB’in hali hazirda sunmus oldugu
hizmetleri oneri olarak dile getiren 6grenciler olmustur. Bu sonuglardan
DiB'’in gergeklestirmis oldugu hizmetleri topluma ulastirmada yetersiz kal-
dig1 séylenebilir. Ornegin DiB’in yayin hayatina kazandirdig1 ve siirdiirdiigii
Diyanet Cocuk Dergisi'nin hitap ¢evresini olusturan ¢ocuklara ulasmak i¢in
okullar ziyaret edilip tanitim kampanyasi gergeklestirilebilir.

Ogrencilerin din gorevlilerinden beklentileri olarak éne ¢ikan konular
sunlar olmustur; anlayis, adap ve goérgii kurallarina uygun davranis, uygun
dil ve iislup, yanlis inang ve uygulamalarla miicadele, insanlarin seviyesine
gore hitap edebilme, sayg: dili, helal kazang, bilgilendirme ¢abasi icinde
olma, sevgi dilini kullanma, bilgilerini giincellemeleri, sosyal medyay1 kul-
lanabilme, genclerle iletisim, 6zgiiven, cami disinda da gorev yapmalari,
giileryiiz ve sorun ¢6ziicii olmalaridir.

Ogrenciler din gorevlisi olduklar takdirde insan iligkilerine ve kisilera-
rasi iletisime daha ¢ok onem vereceklerini dile getirmislerdir. Ogrencilerin
takdirini kazanmis din gorevlilerinin nitelikleri olarak; adanmislik, bilgili
olmasi, samimiyet, sevgi, saygi, temizlik, comertlik, ilmi faaliyet, engellilerle
ilgilenme, hitabeti ve etkili konusmasi, ilmi ile amil olmasi, licret almadan
hizmet iiretmesi, ziyaret, dindar olmayanlarla da iliski kurmasi, ¢ocuklara
ve genclere yonelik hedeflerinin olmasi, insanlari bir araya getirecek etkin-
likler gerceklestirmesi ve gérevini aksatmamasi gibi konular 6ne ¢ikmistir.

Yapilan anketten dolayli olarak cikardigimiz sonuglara gore 6grencile-
rimizde hatir1 sayilir derecede 6zgiiven eksikligi bulunmaktadir. Bu duru-
mu asabilmek i¢in 6grenciye yaparak yasayarak 6grenme firsati sunulmali-
dir. Lisans egitimi boyunca teorik bilgi yliklemesi yapmak yerine kademe
kademe pratik yapma sansi verilmelidir. Uygulamalar teorik bilgiye de kali-
cilik vasfi kazandirir. Ayrica cami eksenli uygulamalar 68rencilerin ahlaki
tutum ve davranislarini da olumlu yonde etkileyecektir. Bu nedenle 6gren-
cilere 6grendiklerini pratige dokme firsati sunulmalidir. Boylelikle bircok
tecriibe kazanma sansi elde edebileceklerdir. Uygulamalar bunlar 6grenci-
lerin kendilerine giivenmelerini saglayacaktir. Ozgiiven eksikligi bireyin
potansiyelini ortaya ¢ikarmasini engelleyen en biiyliik etmenlerdendir. Bu
nedenle dgrencilere kendini gergeklestirme firsati tanimanin yani sira mes-
leki yeterlilik kazandirilmis olacaktir.

Glnlimiizde ilahiyat fakiilteleri calisma kapsamini genisletmis, yurt
icinde ve yurt disinda bir¢ok ¢alisma alani1 agilmistir. [lahiyat fakiiltelerinde
ortaya ¢ikan ac181 gidermek icin acilan sertifika kurslar1 ve DiB’in actig1 cok
smirli hizmet i¢i egitim kurslari bu ihtiyac1 gidermek icin yeterli degildir.
Bu durum ihtiyac1 karsilamaya yonelik olmayip gecici bir ¢6ziim yoludur.
llahiyat fakiiltelerindeki egitim, yeni ihtiyaglar1 karsilayabilecek, cesitli
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boliim ve ayn fakilteler seklinde hali hazirda ve gelecekte ihtiya¢c duyulan
mesleklere hazirlayici ek 6gretim programlariyla zenginlestirilmeleri gere-
kir. ilahiyat fakiilteleri bu ihtiyaclar karsilayabilmek icin icerigini genis-
letmeli, misyonunu ve vizyonunu gliclendirmelidir. Globallesen diinyada
insanlarin ilgi ve ihtiyaclar degismektedir. ilahiyat fakiiltelerinden bekleni-
len de kendilerini gelisen teknolojiye, yeniliklere ve ihtiyaglara gore giincel-
lemeleridir. Kokleri ge¢cmise dayanan ilahiyat fakiilteleri, ayn1 zamanda
glinlimiize ve gelecege hitap edecek dinamik, yeni nesil bir sistem ve miif-
redatla egitime devam etmelidir. Sonug olarak ilahiyat fakiilteleri etki ala-
nini gliclendirmek, daha nitelikli hizmet sunabilmek ve verilen egitimi daha
islevsel bir dlizeye yiikseltmek i¢in branslasma yoluna gitmelidir. Glini-
miizde ilahiyat alaninda ortaya ¢ikan istihdam temelli ihtiya¢ alanlar1 bunu
zorunlu kilmaktadir.
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