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Anahtar Kelimeler 0z

Tiirkiye, Ergonomi saghkli ve giivenli bir isyeri ortami yaratmanin anahtar faktérlerinden
Is saghgi ve giivenligi, birisidir. Daha agik bir ifadeyle ergonomi, ¢alisani ise uymasi icin fiziksel olarak
Mevzuat, zorlamak degil tam tersine isi cahgana uyacak sekilde tasarlama bilimidir. [s
Ergonomi istasyonlarinin, ekipmanlarin ve gérevlerin calisana uygun hale getirilmesi, ¢alisanin

viicudundaki fiziksel stresin azaltilmasi yaninda isten kaynaklanan hastaliklari ve is
kazalarini ortadan kaldirmaktadir. Bu anlamda ergonomi, meslek hastaliklart ve is
kazalarindan kaynaklanan sorunlari engellemek adina ¢alisanlar ve is sagligi ve
gtivenligi (ISG) profesyonelleri tarafindan dogrudan basvurulan bir calisma alanidur.
Bu ¢alismanin amaci, ergonominin, is saghgi ve giivenligi mevzuatinin neresinde
oldugunun ve ergonomi ile ilgili ¢alismalardan kimlerin sorumlu oldugunun tespit
edilmesidir. Bu amagla yapilan ¢alismada ilk olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi (eski adiyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi) resmi web sayfasinda yer
alan is sagligi ve gtivenligi mevzuat listesi incelenmigtir. 7 kanun, 112 yénetmelik, 271
teblig ve 6 yénerge taranmistir. Tarama sonucunda ergonomiye dogrudan atif yapilan
14 yonetmelik ve 1 teblig tespit edilmistir. Ergonomiden bahsedilen mevzuatin 19
farkli yerinde ergonomiye vurgu yapildig gériilmiistiir. “Is Ekipmanlar Kullaniminda
Saghik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi” ergonomiye en ¢cok atif yapan (toplam 4 adet)
yonetmelik olmustur. Calismada gériilmiistiir ki, Tiirkiye’de ergonomi alanindaki
sorumluluklar isveren, isyeri yéneticileri, is saghgi ve giivenligi profesyonelleri,
calisanlar ile devletin bazi kurumlari arasinda paylastirilmistir.

A STUDY ON THE PLACE OF ERGONOMICS IN TURKISH WORK HEALTH AND SAFETY

LEGISLATION
Keywords Abstract
Turkey, Ergonomics is one of the key factors in providing a healthy and safe work place. More
Occupational health and clearly, ergonomics is the science of designing the work to workers rather than forcing
safety, them physically to adapt to the work. Fitting work stations, equipment and tasks to
Legislation, workers may help eliminate occupational diseases and accidents as well as diminish
Ergonomics physical stress in worker’s body. In this sense, ergonomics is a study area referenced by

workers and occupational health and safety professionals to preventissues arisen from
occupational diseases and accidents. The objective of this study is to determine the
place of ergonomics in the work health and safety legislation and who are responsible
for the studies related to ergonomics. In the study, the legislation list for work health
and safety on the official web pages of The Ministry of Family, Labor and Social
Services has been first examined. 7 laws, 112 regulations, 271 notifications and 6
directives have been investigated. 14 regulations and 1 notification directly related to
ergonomics have been determined after these investigations. In addition, it is
emphasized to ergonomics in 19 different places in these 14 regulations and 1
directive. The Regulation on Health and Safety Conditions in the Use of Work
Equipment is found as the most citing regulation to ergonomics (totally 4 times). The
study shows that responsibilities in ergonomics area in Turkey are distributed among
employers, managers, work health and safety professionals, workers and some
government institutions.
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1. Giris Hastaligl, Raynaud’s Fenomeni, Torasik Cikis

Ergonomi saghkli ve giivenli bir isyeri ortami
yaratmanin anahtar faktdrlerinden birisidir. Daha agik
bir ifadeyle ergonomi, ¢alisani ise uymasi igin fiziksel
olarak zorlamak yerine tam tersine isi calisana uyacak
sekilde tasarlama bilimidir. Is istasyonlarinn,
ekipmanlarin ve gorevlerin c¢alisana uygun hale
getirilmesi, calisanin viicudundaki fiziksel stresin
azaltilmasi yaninda isten hastaliklar1 ve is kazalarini
ortadan kaldirmaktadir. Bu anlamda ergonomi,
meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan kaynaklanan
sorunlar1 6nlemek adina isyerlerinde caliganlar ve iSG
profesyonelleri tarafindan dogrudan basvurulan bir
¢alisma alanidir.

Kaza, yaralanma ve hastaliklar1 azaltma yoniinde
devam eden galismalarda, yoneticilerin is saghg: ve
gluvenligi ile ilgili tim mevzuata uymasi
gerekmektedir. Calisanlari isyerine 6zgii tehlikelerden
ve bunlarin risklerinden korunmalarini saglamak i¢gin
Tiirkiye’de cesitli kanunlar ve bunu destekleyen
yonetmelikler bulunmaktadir. Ergonomi, bir isyerinde
saglik ve giivenligin iyilestirilmesinde referans alinan
bagliklardan biridir. ISG mevzuatinin  etkinligi
ergonomi konusu dikkate alinmadan saglanamaz. Bu
nedenle, Tiirkiye’de is saghgt ve giivenligi
mevzuatinda  ergonomiye  dogrudan  yapilan
vurgularin belirlenmesi ve bunlarin is yasamiyla
baginin kurulmasi 6nemlidir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Giinlimiizde tim endiistrilerde iiretim miktarlari,
rekabet, teknoloji kullanimi ve ¢alisma siireleri yliksek
diizeylere ulasmistir. Sonug¢ olarak, bugiin yapilan
isler; bir ylikiin sik sik kaldirilmasi, tasinmasy, itilmesi
veya cekilmesi, uzun bir siire yalnizca bir islev veya
hareketin gerceklestirildigi statik duruslar, glinde
sekiz saatten fazla c¢alisma, yogun montaj hatlarn
nedeniyle daha hizli ve ¢ok tekrarl hareketler, aletleri
kullanirken daha siki kavrama kuvveti gibi durumlar
icermektedir. Bu faktorler ozellikle yanlis makine,
istasyon ve isyeri tasarimi ya da uygun olmayan
araglarin kullanimi ile birlestiginde calisanlarda
fiziksel stres yaratir ve bu da yaralanmalara ya da
hastaliklara neden olabilir. Ozellikle ise bagh kas
iskelet sistemi (IKiS) hastaliklarinda son elli yildir
dramatik bir artis gozlenmektedir. 1970'lerden
giliniimiize bu rahatsizliklarin sirketlerin yaralanma ve
hastalik kayitlarinda daha fazla ortaya ¢iktig1 tespit
edilmistir (OSHA, 2000). Yapilan ise bagh olarak iKiS
hastaliklar1 viicudun farkli béliimlerinde 6n plana
cikar. Genellikle nonspesifik bulgular ile birlikte
goriilen IKIS hastaliklar1 degisik sekil ve bulgularda
ortaya cikabilir. Bazilari;; Karpal Tinel Sendromu,
Tendinitis, Tenosinovitis, Tetik Parmak, De Quervain’s

Sendromu, Ganglion Kist, Tenis¢i Dirsegi gibi iyi
bilinen hastaliklari isaret eden yakinma ve bulgular ile
digerleri ise agri, rahatsizlik, gii¢cstizlik, his kaybi gibi
belirli bir hastaliga 6zgii olmayan yakinmalarla ortaya
cikmaktadir. Kas-iskelet sistemi hastaliklar1 risk
faktorleri iic ana bashk altinda incelenmektedir.
Bunlar; ergonomik, psikososyal ve bireysel
faktorlerdir (Turkkan, 2009). Ergonomik risk
faktorleri dogru yaklasim ile kolayca yok edilebilir
olmalar1 nedeniyle korunma ag¢isindan daha ¢ok 6n
plana ¢ikmaktadir.

OSHA, tendinit, karpal tiinel sendromu ve sirt
yaralanmalar1 gibi sorunlara yol acan tehlikeli isyeri
kosullarina dikkat c¢ekmektedir. ABD Calisma
Bakanhigi'min bir orgami olan Calisma istatistikleri
Birosu, kas iskelet sistemi rahatsizliklarini
isyerlerinde ciddi bir saglik tehlikesi olarak kabul
etmekte ve bunlarin is glini kayipli yaralanma ve
hastalik  vakalarinin iicte birinden fazlasim
olusturdugunu bildirmektedir (OSHA, 2018). ise bagh
hastaliklar icinde en sik kas-iskelet sistemi hastaliklari
gorilmektedir. Tim ise bagh hastalik olgularinin
%50’sini IKIS hastaliklar1 olusturmaktadir (Cabecas,
2006). Avrupa’da her dort ¢alisandan biri sirt (%24,7)
ve kas agrisindan (%22,8) yakinmaktadir (Parent-
Thirion vd., 2007). Amerika, Finlandiya, Isveg,
Danimarka, Ingiltere, ispanya ve Kanada’'da ise
devamsizlik ve sakatliklardan en fazla KIS hastaliklari
sorumludur (DHHS, 2004; EU-OSHA, 2010).
Ergonomi, bu yaralanma tiirlerini degerlendirmek ve
ortadan kaldirmak icin teorik ve pratik arastirma
sonuglarini ve sistem yaklasimini saglamaktadir. Eger
yapilan iste ve ekipman tasariminda ergonomik ilkeler
goz ardi ediliyorsa ya da ergonomi liretim siireclerine
entegre edilemiyorsa, c¢alisanlar, titresim, notr
olmayan duruslar, asir1 kuvvet sarfi, tekrarlayan
hareketler ve agir kaldirma da dahil olmak iizere
gereksiz zorlanmalara ve yiiksek diizeyde fiziksel
baskiya maruz kalabilmektedirler.

Titresim, noétr olmayan duruslar, kuvvetli eforlar,
tekrarlayan hareketler ve agir kaldirma gibi
isyerindeki ergonomik risk faktorlerini tanimak,
ergonomik  tehlikelerin  ortadan  kaldirilmasi,
¢alisanlarin korunmasi ve igyerinin iyilestirilmesinde
onemli bir ilk adimdir. Ergonomistler, endiistri
mithendisleri, is saghigi ve giivenligi uzmanlarn ve
diger egitimli bireyler, isyerindeki fiziksel stresi
azaltmanin her yil ciddi yaralanmalarin yaklasik
yarisini ortadan kaldirabilecegine inanmaktadir
(OSHA, 2000). isverenler, neyin ters gidebilecegini
o6nceden tahmin etmeyi Ogrenebilir, araglar1 ve
calisma ortamini c¢alisanlari i¢in daha giivenli hale
getirecek sekilde degistirebilir.

Ergonominin hem bir bilim dali hem de bir uygulama
alani oldugu yaygin olarak kabul edilmis bir anlayistir.
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Ergonomi bilimsel kimligi ile bir arastirma alani,
teknolojik kimligi ile bir uygulama alanidir (MU, 2018;
Hendrick, 1996). lyi ergonomi uygulamalarini hayata
gecirerek, is doyumuna ulasilabilir (Dawal vd., 2009)
ve rahat calisma alani, tasarim araglari, insan-makine
arayiiz tasarimi ve insan anatomisine uygun calisma
yontemleri sayesinde insan refahi ve gilivenligine
onemli ol¢ide katkida bulunulabilir (Kroemer ve
Grandjean, 1997). Bunlarin yaninda dolayli olarak
isyerinde, kaliteyi, Uretkenligi artirmak, c¢alisma
kosullarini iyilestirmek, fireleri azaltmak ve karlar
arttirmak da miimkiindiir (Yeow ve Sen, 2002).

Bircok iilkede farkhi sektorlerde temel ergonomi
ilkeleri ve ergonomi tabanli isyeri tasarimi is
kazalarinin ve ise devamsizlik oranlarini azaltmak
amaciyla kullanilmaktadir (Michael ve Wiedenbeck,
2004). Bu sektorlerde yoneticiler calisan sagligina
yonelik ortaya ¢ikan zararlarin ayni zamanda
¢alisanlarin  motivasyonunun bozulmasi, isyeri
faaliyetlerindeki aksamalar, listlenilen siparislerde ve
projelerde gecikmeler ve kurulusun genel gider
yapisinda, verimliliginde ve itibarinda olumsuz etkiler
dahil gesitli nedenlerle kuruluslar icin agir ve pahal
sonuglar verdigini géormiislerdir (Mohamed, 1999).
“lyi ergonomi iyi bir ekonomidir” (Hendrick, 1996)
soziinde oldugu gibi ergonominin ¢alisanlar icin
mimkiin olan en giivenli ve en saglikli calisma
ortaminin saglanmasinda onemli bir rol oynadigi
cesitli calismalarda kanitlanmistir (Geras vd., 1989;
Piegorsch, 1993; NIOSH, 1997; Bridger, 2003).
Ulkemizde ergonomik prensipler, ergonomik
uygulamalar ve genel ergonomik farkindalik diizeyi
belli o0lgekteki firmalar haricinde genel olarak
diistiiktiir. Bunun ana nedeni birazda isverenlerin ve
ISG profesyonellerinin ergonomi konularina daha
dikkatle egilmeleri konusundaki is saglig1 ve giivenligi
mevzuatinda ergonomiye yapilan vurguyu tam olarak
kavrayamamalar1 gosterilebilir. Bir¢ok arastirma,
ergonominin isyerlerinde saglik ve giivenlik
performansina destegini ya da saglk ve gilivenligin
iyilestirilmesine katkisin1 belirtmesine ragmen,
ergonominin yasalardaki icerigine ve temeline bugiine
kadar herhangi bir arastirmada vurgu yapilmamistir.

3. Materyal ve Yontem

Ergonominin is sagligi ve gilivenligine ciddi bir
katkisinin oldugu yadsinamaz bir gercektir. Ancak ISG
mevzuatindaki roli biiyiik 6l¢lide takdir edilmemis ve
tutarlh bir sekilde dikkat cekmemistir. Bu ¢alisma, ISG
mevzuatindaki ergonomi kavraminin kapsamini ve
etkisini tartismaya c¢alismaktadir. Bu c¢alismanin
amaci, Tirkiye’de ergonomi mevzuatin neresinde ve
ergonomi kimin sorumlulugudur sorularina yanit
aramaktir. Bu kapsamda yapilan ilk is ergonomiye
dolaysiz atifta bulunan is sagligi ve gilivenligi
mevzuatini  tespit etmektir. Icinde dogrudan
“ergonomi” ve “ergonomik” kelimelerinin gectigi
kanun, yonetmelik ve tebliglerin tespit edilmesidir. Bu

amacla yapilan calismada ilk olarak Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi (eski adiyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1) web sayfasinda yer alan is
sagligi ve giivenligi mevzuat listesi incelenmistir.
Ergonomiyi bir kavram ve bir sorumluluk alani olarak
ele alan mevzuatin neler oldugu arastirilirken
Bakanligin resmi web sitesinde 7 kanun, 112
yonetmelik, 271 teblig ve 6 yonergeden olusan bir
kapsamla Kkarsilasilmistir (Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2018). Yaklasik 1500 sayfayi
bulan materyal sirekli giincel tutulan
www.mevzuat.gov.tr sitesinden indirilerek bilgisayar
ortaminda taranmistir. Bu kapsamda ergonomi
kavraminin hangi yasal diizenlemeler icinde ve ne
amagcla kullanildigi ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu
calisma salt bir tarama c¢alismasi olarak kabul
edilmemelidir. Metodoloji itibariyle her ne kadar basit
bir tarama ¢alismasi gibi goziikse de metinsel icerikte
ergonominin dilin ruhu geregi ne kadar giiclii ve net
olarak vurgulandig: titizlikle incelenmistir.

4. Bulgular
4.1. Ergonomi Mevzuatin Neresindedir?

Arastirma sirasinda goriilmiistir ki, 6331 sayih Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu basta olmak iizere Tiirkiye’de hi¢bir kanunda
ergonomi kavram olarak gegcmemektedir. Hiyerarsik
olarak kanunlarin altindaki mevzuata bakildiginda 14
yonetmelik ve 1 tebligin 19 farkli yerinde
ergonomiden dogrudan bahsedildigi gorilmiistir.
flgili mevzuat Tablo 1'de listelenmistir. Ergonomiye
dogrudan vurgu yapma konusunda lider yonetmelik
“Is Ekipmanlar1 Kullaniminda Saghk Ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi” olmustur. Bu yonetmelikte birisi
b6lim basligi olmak iizere 4 farkli yerde ergonomi
kavramina atif yapilmistir.

Gelismis lilkelerde devlet, isyerlerine giivenlik ve
saglik konusunda rehberlik etmektedir. Resmi otorite
rehberlik roliini yasal yiikiimliiliikleri tanimlayarak
ve isyerlerini denetleyerek oynar. Tiirkiye’'de is saghgi
ve giivenligi yaklasimina ergonomi acgisindan
bakildiginda, isyerlerinde ergonomik tehlikeleri
onlemek, ortadan kaldirmak ve azaltmak konusunda
yasalarda yeterince vurgu oldugu anlasilmaktadir.
Ancak bu degerlendirme eksiklerimiz ve gelisme
alanlarimiz olmadig1 seklinde yorumlanmamalidir.
Ornegin riskli endiistriler icin 6zel ergonomi
rehberlerinin ve standartlarinin hazirlanmasi bir 6dev
olarak 6niimiizde durmaktadir.
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Tablo 1. is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Ergonomi

iSG Mevzuah

Aciklama

Yonetmelik

i; Ekipmanlarimin Kullaniminda
1 Saghk ve Glivenlik Sartlan
Tonetmeligi (C5GB,2013)

is saghg ve ergonomi

Madde 9 - (1] ..... sahiganlarin is ekipmam kullamimi sirasindaki durus
pozisyonlar ve galisma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence
tam olarak dikkate almur,

4. Yiiksekte vapilan gecici islerde, is ekipmanimin kullanim ile ilgili
hitkiimler 4.1. Genel hususlar 4.1.1. ....yliksekte yapilan gegici isler
uygun bir platformda, gitvenlik iginde ve uygun ergonomik
kosullarda yapilamiyorsa, glivenli galisma kosullarini saglayacak ve
devam ettirecek en uygun is ekipmam secilir.

4.1.3.1.Risk degerlendirmesi gdz dninde bulundurularak ve dzellikle
isin sliresine ve ergonomik zorlamalara bagh olarak, uygun
aksesuarli oturma yerleri saglanmir.

Yap islerinde is Saghg ve
2 Gilivenligi Yonetmeligi
(C5GB.2013)

Ek 4 Yapi alanlar icin asgari saghk ve giivenlik gartlan

Tesis, makine, ekipman

49- Tesis, makine ve ekipmanlarin miimkiin oldugunca ergonomik
prensipler dikkate alinarak tasarlanmis ve imal edilmis olmasi

Ekranh Araglarla Calismalarda
Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Ek 1 Ekranh Araclarla Calismalarda Aranacak Asgari Gerekler...3.
Operatdr-Bilgisayar arayizii
Isveren, ekranh araclarla yapilacak igin diizenlenmesinde ve

Yonetmeligi (CSGB,2006)

3 Haklkinda Yénetmelik kullamlacak programlarn seciminde agagidaki hususlara uyar:
(CSGE.2013) ..d) Programlanmn, dzellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmas
konusunda yazihm ergonomisi prensiplerine uygun olmalidir,
Ek-2, 1l.madde... tlim KKD'lerde bulunmasi gereken genel ézellikler
- tasarim prensipleri ... "1.1.1. Ergonomi...."KKD, tehlike igeren is
4 Kiisel Koruyucu Donanim vapilirken, éngbdriilebilen keosullarda ve amaclanan dogrultuda

kullanimi sirasmda kullaniciyr miimkiin olan en yiliksek diizeyde
koruyacak sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik
5 Egitim ve Arastirma Merkezi
Déner Sermaye Isletmesi
Yoénetmeligi ((SGB.2005)

Merkezin faaliyet alanlarm

Madde5d

“Bzel veya kamu sektdriinde faaliyet gdsteren isyerlerindeki igei-
igveren veya yinetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla; ...
ergonomi, ... ve benzeri konularda egitim programlar hazirlamalk,
seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak.

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi
& Danizma Kurulu Calisma Usul ve

Esaslarma Dair Yonetmelik
(CSGE,2003)

Damisma kurulunun gérevleri Madde 5 b

Egitim ve Arastirma Merkezince ¢alisma hayat, sosyal giivenlik, isci -
isveren iliskileri, is saglig1 ve glivenligi, isyeri hekimligi, toplam kalite
vinetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is pivasas1 etiitleri, ergonomi,
konusunda da egitim, araghirma, danismanlik, yaymn faalivetlerini
yvonlendirmelk

Is Saghig ve Giivenligi Risk
7 Degerlendirmesi Yénetmeligi
(C5GB.2012)

Tehlikelerin tamimlanmas1

Madde 8

(3] Teplanan bilgiler1siginda: is saghg ve gilivenligi ile ilgili mevzuatta
ver alan hiikiimler de dikkate alimarak, galisma ortaminda bulunan
fiziksel, kimyasal, bivolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarnndan olugan veya bunlarn etkilesimi sonucu ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme
vapilirken agagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne
sekilde etkilenebilecekleri géz éniinde bulundurulur,
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(4] Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, bivolojik,
psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarinin neden
oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha dnee kentrol, 8lelim, inceleme
ve arastirma galismas yapilmanus ise risk degerlendirmesi
cabismalarinda kullamlmak tizere: bu tehlikelerin, nitelik ve
niceliklerini ve ¢aliganlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek
amactyla gerekli biitlin kontrol, &lgiim, inceleme ve aragtirmalar
vapilir,
Madde 6 - (1) [sveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulan

Calisanlarn {5 Saghgi ve igerecek sekilde temel egitimlerin ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa

q Giivenligi Egitimlerinin Usul ve | siirede verilmesini saglar.
Esaslar Hakkinda Yénetmelik Ek-1 Egitim Konularn Tablosu
20 ..3. Teknik kenular

(CSGE,2013) 3. Teknik konul

a] Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, ...
: " : .. | Ek1l ..Yeralt ve yeriistii maden islerinin yapildif

g EIi?::II]IIiI':S |y ‘?;]1:3::;% Sagligve isyerlerinde uygulanacak asgari genel hiikiimler ...1.1.2. Calisma

(CSGB 2?] 13) g mahalleri, cahisanlarmn islerini kolayca vapabilmeleri i¢in ergonomik
: ' esaslara uygun sekilde tasarlamr ve kurulur.
Calisanlarn Titresimle fleili Maruziyetin nlenmesi ve azalbilmam
10 I‘{islflet'den Knrunlnalanr;ga Dair Madde 8-. Madde 3b ..yapilan is géz niinde bulundurularak,
Yénetmelik (CSGB,2013) mimkiin olan en diigiik diizeyde titresim olusturan, ergonomik
; ' tasarlanmug uygun is ekipmamm segmek,
Madde £ - (1) Elle tasima isi; bir veya daha fazla cahisamn bir yiikii
kaldirmas:, indirmesi, itmesi, cekmesi, tasimasi veya hareket ettirmesi
11 Elle Tasima Isleri Yonetmeligi gibi isler esnasmada, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik
(CSGE,2013) kosullar nedeniyle dzellikle bel veya sirtinin incinmesiyle
sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini
ifade eder.

isveri Hekimi ve Diger Saglk isyeri hekimlerinin gérevleri

Personelinin Gérev, Yetki, Madde 9 - 2a ..I5 saghg ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara

12 | Sorumluluk ve Egitimleri katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
Hakkinda Yénetmelik agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak
(C5GB.2013) iz ile galizamin uyumunun saglanmas.

Kisisel K D l Madde 6 -...Tiim kigisel koruyucu denammlar; “kullananin ergonomik
[ IFISEL horuyucu bonanimiarn gereksinimlerine ve saghk durumuna uygun clur”... 7. Madde...
Isyerlerinde Kullamilmas:

13 Hakkinda Yanetmelik Kisizel koruyucu donammlann degerlendirilmesi ve segiminde a)

(CSGB.2013) Isveren, kisisel koruyucu donamimlar segmeden énce, koruyucularm
: ! 6 nc1 maddedeki ... sartlara uygun elup olmadigim degerlendirir.

I5 Saglig1 ve Giivenligi Arastrma | Saglik bélimleri

ve Geligtirme Enstitiisii Madde 10 - (2] Saghk Béliimlerinin gdrevleri sunlardir:

14 | Baskanh@ Gérev, Yetki ve .. €] Cahizanlarm isyerinde maruz kaldiklarm biyolojik, fiziksel,
Sorumluluklar Hakkinda kimyasal, ergonomik ve psikososyal faktdrlerden etkilenme
Ténetmelik [CSGE.2013) diizeylerini belirleyici galismalar yapmalk.

Teblig
Kigisel Koruyucu Donamimlarla

15 gf;;;;:g:;%h;lﬂ?:bﬁéusal Ek 1 225 nolu satir Kigisel Koruyucu Donanim - Ergonomik Prensipler
(CSGE.2003)
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4.2. Ergonomi Kimin Sorumlulugudur?

Calisma hayati farkli paydaslar1 ile karmasik bir
yapidir. Bu yapida devlet, isveren ve ¢alisandan olusan
Uiclil bir sa¢ ayagi bulunurken, aslinda her bilesenin de
kendi alt bilesenleri bulunmaktadir. Calisma da
gorilmiistiir ki Tirkiye’de ergonomi alanindaki
sorumluluklar isveren, isyeri yoneticileri, isG
profesyonelleri ve c¢alisanlar ile devletin bazi
kurumlarina (CASGEM, iSGUM vb.) paylastirilmistir.

Isveren genel olarak bir isyerinde ¢alisanlarin isle ilgili
sagligin1 ve giivenligini saglamakla yiikiimlidiir. Bu
cercevede mevzuatin isverene yukledigi
sorumluluklari su sekilde siralanabilir:

e (Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu dikkate almak,

e Isyerinde yapilacak risk degerlendirmesi
¢alismalari kapsaminda ergonomik
tehlikeleri belirlemek ve kayda almak,

e Isyerinde risk degerlendirmesi
calismalarinda kullanilmak {izere; ergonomik
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve
calisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini
belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol,
6l¢ciim, inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

e (Calisanlara yonelik ergonomik riskleri
ortadan kaldirmak ya da azaltmak i¢in gerekli
tedbirleri almak,

e (Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimleri
kapsaminda ergonomik risk etmenleri ve
korunma konusunda egitim almasin1 ve
bunun siirekliligini saglamak,

e Isyerinin tasariminda, kullanilan
ekipmanlarda, segilecek kisisel koruyucu
donanimlarda ve c¢alisma sekillerinde
ergonomi prensiplerini gozetmek,

e Isyerinde ergonomi icerikli alinan kontrol
tedbirlerine uyulup uyulmadigini denetlemek
ve uygunsuzluklari gidermek,

Isyerinde tiim yoneticiler hiyerarsik konumlarindan
bagimsiz olarak saglikli ve gilivenli bir ¢alisma
ortaminin desteklenmesi ve siirdiiriilmesinde Kkilit
personeldir.  Isyerinde  ergonomi ile ilgili
sorumluluklari sunlardir:

e Ergonomik risk faktorii maruziyetleri igin
diizeltici 6nleyici 6nlemler i¢in eylem planlari
uygulamak ve gerekli finansmani saglamak,

e  Aktif calisan katilimini tesvik eden kosullar:
belirlemek,

e (Calisanlar kas iskelet sistemi hastaliklarinin
belirtilerini erken bildirmeye tesvik etmek,

e (Calisanlarda goriilen kas iskelet sistemi
hastaliklarinin  bulgu ve belirtilerinin 1SG
birimince kayit ve bildirimini saglamak,

e Ergonomik risk faktorlerini degistirebilen
(artiran veya azaltan) iiretim stirecleri veya
ekipmanlardaki degisiklikleri ISG birimine
bildirmek,

e (Calisanlara uygun diizeyde ergonomi egitimi
saglandigindan emin olmak.

Bedensel ¢alismanin s6z konusu oldugu her yerde kas
iskelet sistemi hastaliklar1 bir ISG sorunu olarak
karsimiza c¢ikar. Bu ¢ercevede tanimlanan tehlikeleri
azaltmak ve riskleri yonetmek adina c¢alisanlara
yuklenen sorumluklar sunlardir:

e Ergonomi ile ilgili iSG egitimlerine katilmak,
isleilgili rahatsizlik ve yaralanmalari 6nlemek
icin 06grendigi temel ergonomik ilkeleri
yaptigl is ve islemlerde uygulamak.

e Isyerinde ortaya c¢ikabilecek ergonomik
tehlikeler ~ve koruma tedbirlerindeki
eksikliklerle ilgili yetkililere bildirimde
bulunmak,

e Kas iskelet sistemi bozukluklarinin erken
belirtilerini bildirmek/ raporlamak,

yonelik
uygulama

e Ergonomik riskleri azaltmaya
isleriyle ilgili talimat ve
prosediirlerini izlemek,

e Ergonomik riskleri taninmasi, analizi ve
azaltilmasina yonelik calismalara aktif olarak
katilmak.

ISG profesyonelleri isyerinde is saghg ve giivenligi
kapsaminda  gerceklestirilecek  rehberlik, risk
degerlendirmesi, saglhk gozetimi, calisma ortami
gozetimi, egitim, bilgilendirme, kayit ve ilgili
birimlerle isbirligi ¢alismalarindan sorumludur.
Ergonomi kapsaminda sorumluluklari sunlardir:

e Isyeri yonetimine ve calisanlara ergonomi ile

ilgili ~ koruyucu  Onlemler konusunda
danismanhik yapmak ve tavsiyelerde
bulunmak.

e (Calisanlar;, ergonomik risk faktorleri,

zararlar1 ve temel ergonomik prensipler
konusunda egitmek,

e (Calisanlarin temel ergonomik prensiplerde
calisma konusunda davranis sekillerini ve
alinan tedbirlere uyup uymadigini izlemek,

e [sin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal
riskler acisindan ¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
¢alisanin uyumunu saglamak,

e Ergonomik risklerin erken isaret ve
belirtilerinin raporlanmasini koordine etmek,

o Kas-iskelet sistemi bozuklugu belirtilerinin
erken rapor edilmesinin 6nemi konusunda
calisanlara ve amirlere egitim vermek,
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e Isyerinde mevcut siddet, yayginlik ve olay
orani verilerine dayanarak ergonomik
degerlendirmeleri 6nceliklendirmek,

e Ergonomik risk faktorleri ile ilgili 6l¢iim,
inceleme ve gozlemleri yapmak, sonuglar
isverene, yoneticilere ve ¢alisanlara iletmek,

e Miimkiin oldugu kadar kas iskelet sistemi
tehlikelerini azaltmak ya da ortadan
kaldirmak icin uygulanabilir toplu koruma
Onlemleri (miihendislik, idari) tanimlamak ve
gelistirmek,

e Tedbirlerin etkili olup olmadiklarim
degerlendirmek i¢in bir kontrol siireci
olusturmak.

Tiirkiye'de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
ile Saghk Bakanligi (ozellikle meslek hastaliklar
hastanelerinin Saglhik Bakanligina devredilmesini
takiben) is saglig1 ve giivenligi konularindan sorumlu
baslica kurumlardir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhigr'nin biinyesinde yer alan Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, s Teftis Kurulu, Is Saghg
ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi gibi cesitli kuruluslar iilkenin ISG ile ilgili
mevcut durumunun iyilestirilmesine  katkida
bulunmak tizere ¢alismalar yapmaktadir. Bir ¢alisanin
fiziksel kapasitesi ile ekipmani, ¢alisma ortami veya
isinin fiziksel talepleri arasinda bir uyumsuzluk
oldugunda ergonomik tehlikeler aciga cikmaktadir.
Calisma  ortamlarinda  ergonomik tehlikelerin
belirlenmesi, kayda alinmasi ve ¢alisanlarin bunlara
maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli
biitiin kontrol, dl¢ciim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasi mevzuatta “Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi” icinde goéze c¢arpici
sekilde vurgulanmistir. Bu kapsamda kamu
kuruluslarinin farkindalik ve yol gésterme anlaminda
ergonomi alaninda sorumluluklar1 su sekilde
siralanabilir:

e (Calisanlarin  giivenligini, saglhigim  ve
konforunu en tst diizeye ¢ikaracak ve fiziksel
stres riskini en aza indirecek ergonomik bir is
ortaminin uygulanmas1 i¢in politikalar
belirlemek,

e Ergonomik risklerin yiiksek oldugu sektorler
icin ergonomi igerikli rehberler ve yayinlar

hazirlamak,
e Isverenlerin, calisanlarin, IsG
profesyonellerinin, ¢alisma  alanlarinin

ergonomik olarak kabul edilebilir olmasim
saglamak icin kullanabilecegi rehberlerin,
politikalarin ve diger kaynaklarin listesinin
yer aldig1 web siteleri olusturmak,

e Mevzuatin ergonomi alanindaki
beklentilerinin isyerlerinde yeterince ve
dogru olarak ele alindigini denetlemek,

e (Calisanlarin isyerinde maruz kaldiklar:
ergonomik faktorlerden etkilenme
diizeylerini belirleyici calismalar yapmak,

e (Ozel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinde calisan-isveren veya yonetici
personele yonelik ergonomi alaninda egitim
programlari hazirlamak, seminerler
diizenlemek ve bu konular ile ilgili
arastirmalar yapmak,

e (Calisma hayatini olusturan paydaslarla
isbirlik¢i ve proaktif ergonomi programlari
gelistirmek ve uygulamak.

5. Sonug

Ergonomi incelenen 394 parca yasal diizenlemenin
15’inde dogrudan ele alinan bir kavram olmustur.
Tiirkiye’de ergonomiyi konu eden mevzuatin dili sunu
gostermektedir ki ergonomi bir keyfiyet alani degil bir
mecburiyet konusudur. Isyerlerinde ergonomi onu
uygulama erki gerektirir. Bu anlamda isyerlerinde is
saghg ve giivenligi konusunda dogrudan calisma ve
uygulamalar yapan is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri
hekimleri bu erki mevzuattan alirlar.

Ergonomi, ¢alisanlarin rahatsizlik veya yaralanma
korkusu olmadan verimli ve rahat c¢alisabilmelerini
saglamak icin ¢ok o©nemli bir giivenlik aracidir.
isyerlerinde yasanan can ve mal kayiplarinin, meslek
hastaliklarinin ne kadarinin ergonomik koékenli

sorunlardan kaynaklandigini arastirmak
arastirmacilarin  ve ISG profesyonellerinin bir
gorevidir.  Ergonomik  sorunlarin  istenmeyen

sonuclart unutmayalim yalnizca is kazalarina ve
meslek hastaliklarina sebep olmaktan ziyade
calisanlarin aktif is hayatindan sonra da yasam
kalitesini diisiiren, giindelik aktivitelerini kisitlayan
kronik saglik sorunlarina neden olmaktadir.

Ergonominin mevzuatta buldugu kiymet ile
uygulamada buldugu yer arasindaki iliskinin
sorgulanmiyor olmasi bu c¢alismanin bir kisithihigidir.
[SG uygulamalarinda ergonominin ne kadar
onemsendigini 6lgmek, olceklemek ve mevzuatin
yukledigi yetki ve sorumluluklar ile uygulama basarisi
arasindaki iliskiyi kurmak icin daha fazla sayida
calismaya ihtiyac¢ vardir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir cikar ¢atismasi beyan
edilmemistir.
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