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Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimi
Uzerine Etkisi: Sakarya Universitesi Ornegi

Zeynep Sézcan®
Tuncay Yilmaz?

Ozet: Bu ¢alisma kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi {izerin-
deki etkisini ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu amag kapsa-
minda Srneklemini Sakarya Universitesinin sosyal bilimler egi-
timi veren Isletme ve Iktisat Boliimii son smif dgrencileri ile tek-
nik bilimler egitimi veren Makine, Endiistri ve Bilgisayar Mii-
hendisligi Boliimii son sinif 6grencilerinden 362 kisinin olustur-
dugu bir anket uygulamas1 gergeklestirilmistir. Uygulama sonrasi
elde edilen veriler SPSS 24.0 programu ile analiz edilmistir. Yapi-
lan analizler sonucu kisiligin disa doniikliik, 6z disiplin ve dene-
yime aciklik boyutlar ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yon-
It anlaml1 bir iliski bulunurken, duygusal dengesizlik boyutu ile
girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Kisiligin yumusak bashlik boyutu ile girisimcilik egi-
limi arasinda ise istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunama-
mustir. Ayrica kisilik 6zellikleri ve girisimceilik egiliminin demog-
rafik degigkenlere gore farklilastig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimler: Kisilik, Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik, Gi-
risimcilik Egilimi.

Tarihsel kokeni ¢ok eski zamanlara dayanan girisimciligin 6nemi,
sanayi toplumundan bilgi toplumuna geg¢ilmesiyle birlikte giderek ar-
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tis gOstermistir. Kiiresellesmenin ekonomi iizerindeki etkileri diisii-
nildiigiinde, iilkelerin degisen ve gelisen diinya diizenine ayak uydu-
rabilmeleri ve bu diizen igerisinde gelismis tilke sinifinda yer alabil-
meleri ancak girisimcilik faaliyetleri ile miimkiin olabilmektedir.

1. Kavramsal Cerceve

Kisilik, “bireyin davranis ve deneyimleri altinda yatan temel nedenler”
olarak tanimlanmaktadir (Cloninger, 2013: 2). Kisilik kavraminin ko-
keni, Latince’de maske anlamina gelen ‘persona’ kelimesine dayan-
maktadir (Hergenhahn ve Olson, 2010: 1). Roma tiyatrosunda oyuncu-
lar, temsil ettikleri 6zelliklere uygun maskeler kullanarak kendi rolle-
rini bu maskeler vasitasiyla canlandirmaktaydi (Zel, 2001: 21). O do-
nemde maskenin arkasinda yer alanin gercek kisiligini degil canlan-
dirdig1 rolii temsil eden bu kavram, zamanla kisinin gercek hayatta
sergiledigi duygu, diislince ve davranislariin biitiiniinii anlatmak i¢in
kullanilmaya baglanmistir (Aslan, 2008: 8).

Girigimcilik kavrami, Fransizca “bir sey yapmak, listlenmek™ an-
lamlarina gelen ‘entreprendre’ kelimesinden tiiremistir. Kavramu ilk
kez kullanan kisi Fransiz ekonomist Richard Cantillon’dur. Cantillon
bu kavrami, kar elde etmek amaciyla isi organize eden ve tiim riskle-
ri listlenen kimseyi tanimlamak i¢in kullanmistir (Havinal, 2009: 96).
Cantillon’dan sonra Jean Baptiste Say, kavrami gelistirerek girigim-
cinin risk tistlenme kadar {iretim girdilerini yonetme kabiliyetine de
sahip olmasi gerektigini vurgulamistir (Sen, 2015: 42). Joseph A.
Schumpeter ise girisimciligin yenilik¢i ve dinamik olma 6zelligi tize-
rinde durarak ekonomik kalkinmada insan kaynaklarmin temel yap1
taglarindan biri olarak tanimlamistir (Basar ve digerleri, 2016: 4).

Girisimci dar anlamda “risk alan ve yeni bir sey baslatan birey”
olarak tanimlanabilecegi gibi (Hisrich ve Peters, 2002: 7) genis an-
lamda, zaman, ¢aba, para ya da beceriler yoluyla firsatlar1 ele gecire-
rek iglenebilir ve pazarlanabilir fikirlere doniistiirlip deger yaratan ve
bu fikirleri uygulamak i¢in rekabetci pazarin risklerini tistlenen yeni-
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likei kisidir denilebilir (Kuratko, 2009: 23).

Glinlimiize degin bir¢ok farkli alanin arastirma konusu olan girigim-
ciligin 6nemi, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecilmesiyle bir-
likte daha da artmustir. Toplumu olusturan bireyler, hayatlarin1 devam
ettirebilmeleri icin ¢esitli iiriin ve hizmetlere ihtiya¢ duyarlar. Bu {iriin
ve hizmetlerin tretilmesi, liretim faktorlerinin bir araya getirilmesiyle
miimkiin olmaktadir. Dogal kaynaklar, emek ve sermaye iicliisiinden
olusan bu iiretim faktorlerini bir araya getirip uyumlu bir bigimde tire-
time yonelten ve ayni zamanda dordiincii ve en 6nemli tiretim faktorii
olarak kabul edilen kisi “girisimci”dir (Marangoz, 2016: 3).

Ulkelerin refah artigmin en temel gostergelerinden biri ekonomik
biliylimedir (Akpinar, 2009: 16). Bir toplumun kalkinmasi ve gelis-
mesi; ekonomik biliylimeye katkida bulunabilecek ve degisen kosulla-
ra uyum saglayabilme yetisine sahip girisimciler yetistirebilmesine
baglidir (Durukan, 2006: 29). Yapilan arastirmalar G-7 {ilkelerinde
girisimcilik diizeyi ile yillik ekonomik biiyiime ve kalkinma arasinda
giiclii bir iligki oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Giiney, 2015: 70). Bu
nedenle hiikiimetler, hem yerel hem de ulusal 6lcekte girisimcilere
biiyiik bir dnem vermektedir (Fidan ve Yilmaz, 2006: 1).

Girisimcilik Egilimi ve Etkileyen Faktorler

Tiirk Dil Kurumu’nun tanimina gore egilim, bir seyi sevmeye, isteme-
ye veya yapmaya i¢ten yonelme anlamina gelmektedir (www.tdk.gov.
tr). Girisimcilik egilimi ise, “kisinin yeni bir girisimde bulunma yo6-
niindeki yatkinlig1” olarak tanimlanmaktadir (Ulama, 2016: 742). Di-
ger bir deyisle bireylerin kendi igini yapma konusundaki istek ve ka-
rarliligin ifade etmektedir (Borii, 2006: 22). Cocukluktan baglayarak
yetiskinlik doneminin sonuna kadar bireyin gelismesini etkileyen un-
surlarin tiimii girisimcilikte de etkilidir (Ozdemir, 2015: 43).

Literatiir incelendiginde bireylerin girisimcilik egilimine etki eden
cesitli faktorlerin bulundugu goriilmektedir. Bu faktorler genel olarak
dort baslik altinda toplanmaktadir: aile yapisi, egitim, toplumsal kiil-


http://www.tdk.gov/

Kisilik Ozelliklerin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi... = 81

tiir ve kisilik o6zellikleri (Saritag ve Duran, 2017: 150).

Aile: Her biri farkli yapida ve farkli deger yargisina sahip olan aile,
cocugun istek ve yeteneklerinin yonlendirilmesinde en fazla etkisi olan
kurumdur (Borti, 2006: 14). Ailenin olaylara bakis agis1 ve topluma
kars1 tutumu, bireylerin “girisimei kisilik” 6zellikleriyle yakindan ilig-
kilidir (Alaybeyoglu Kiiciik, 2014: 56). Aile, girisimcilik i¢in uygun
bir zihinsel arka plan olusturarak kisilerin girisimcilige bakis agilarinin
sekillenmesinde 6nemli bir rol tistlenir (Karakas, 2012: 71).

Egitim: 21nci ylizyilda ¢cogu beceri ve uzmanlik tiirleri 6rgiin egitim
ve Ogretim yoluyla kesfedilir, kazanilir, yetistirilir veya mesrulastirilir
(Mayer ve digerleri, 2014: 218). Girisimcilik egiliminin olugsmasinda
ve girisimcilerin yetistirilmesinde de egitimin katkis1 azimsanamaya-
cak kadar ¢oktur (Saritas ve Duran, 2017: 151). Egitim sistemleri bi-
reylerin girisimcilik vasiflarinin koreltilmesinde ve sistem igerisinde
pasif bir insan olmasinda etkili olabilecegi gibi, bagimsiz hareket ede-
bilme yetilerinin, yaraticiliklariin, kendi kendilerine isabetli karar
verme kabiliyetlerinin ve igsel kontrollerin gelismesini saglayabilme
giiciine de sahiptir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 93).

Toplumsal Kiiltiir: Bir isletme kurma diisiincesi bireyin i¢inde bu-
lundugu toplumsal kiiltiirden, etki altinda oldugu alt kiiltiirlerden ve
yetistiricilerinden (aile, 6gretmen vb.) gelen etkilere baghdir (Saritas
ve Duran, 2017: 151). “Bir yenilik baslatma, risk tistlenme” gibi ey-
lemler girisimcilik olgusunun temel unsurlarmi olusturmakta ve bu
gibi eylemler bazi kiiltiirlerde gayet dogal karsilanip desteklenirken,
bazi kiiltiirlerde ise heniiz yer edinmemis popiiler olmayan nitelikte-
dir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 93).

Kisilik Ozellikleri: Girisimcilik daha ¢ok bireysel bir kararla bas-
lanilan bir olgu oldugundan girisimcilik arastirmalarinin merkezinde,
girisimcinin kigisel ozellikleri vardir (Littunen 2000: 295; akt. Kara-
kas, 2012: 57). McKenna, kisisel 6zellikleri itibariyle girisimcilerin
bir kistm mizag, tutum, kabiliyet, islup vs. acisindan diger insanlara
gore ayirict bir yapiya sahip olduklarini belirtir (Aytag, 2006: 143).
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Luca ve Simo (2016: 173), genelinde mevcut olan bu 6zellikleri, ini-
siyatif almak, proaktif olmak, risk almak veya riski tolere etmek ve
bireyin kendi kisiliginin bir ¢esit uzantisi olarak kabul edilen bireysel
hedefleri ger¢eklestirmek olarak ifade etmistir.

Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Tliski

Girigimcilik ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, girisimcilik
egiliminin ortaya ¢ikmasinda birgok faktoriin etkili oldugu goriilmek-
tedir. Bu faktorler literatiirde aile, egitim, toplumsal kiiltiir ve kisilik
Ozellikleri olmak {izere dort baslik altinda toplanmaktadir.

Kisilik 6zellikleri girisimciligin gelismesi ve girisimcilik egilimi-
nin olusmasinda son derece énemli bir faktordiir. Ozellikle son yil-
larda “girisimci kigiligi’ lizerine yapilan ¢aligmalarin sayisindaki artis
bunu agikca ortaya koymaktadir.

Kisilik 6zelliklerine uygun, dogru bir kariyer tercihi yapmak i¢in
gecerlilik diizeyi yiiksek kariyer testleri yaptirmak rasyonel bir yak-
lagim olacaktir. Bu baglamda elde edilecek sonuglarin, sahip olunan
kisilik tipi i¢in mantiksal bir kariyer seti sunmasi beklenebilir (Yil-
maz, Kefeli ve Tiiysiiz, 2015: 838).

Ekonominin yapitaglari olan girisimcilerin kisilik yapilari son yil-
larda tartisma konusu haline gelmistir. Girisimci kimdir, nasil diisiiniir,
hangi davraniglar1 sergiler gibi sorular arastirmacilarin glindemini
olusturmaktadir. Ulkelerin gelecegin girisimcilerinin yetistirilmesi ko-
nusunda sarf ettigi politik ve sosyo-ekonomik ¢abalar goz {inlinde bu-
lunduruldugunda, girisimcilerin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinin
ne derece éneme sahip oldugu daha iyi anlasiimaktadir (Ozdevecioglu
ve Karaca, 2015: 81).

2. Literatiir Taramasi

Alan yazini incelendiginde kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi
lizerine yapilan ¢aligmalarda arastirmacilar su bulgulara ulagmslardir.
Kavsur (2015) {iniversite 6grencileri iizerine yaptig1 ¢alismada, ki-
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silik ozelliklerinden disadoniikliik, 6zdisiplin, duygusal dengesizlik
ve deneyime ac¢iklik boyutlarinin girisimcilik egilimi iizerinde anlam-
I1 yordayict etkisinin bulundugunu, yumusak baslilik boyutunun ise
girisimcilik egilimi iizerinde anlamli yordayici etkisinin bulunmadi-
gin1 tespit etmistir.

Girigsimcilik egiliminin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigine iligkin alan yazimi incelendiginde Kourilsky ve
Walstad (1998) tarafindan yaklasik 1000 Amerikali gencin iizerinde
yapilan ¢aligmada, erkeklerin girisimcilik niyetlerinin kadinlara gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Doganer ve Altunoglu,
2010: 106). Buna karsin Tays1 ve Canbaz (2014), 6nlisans 6grencileri
tizerine yaptiklar1 ¢alismada, cinsiyet degiskeninin girisimcilik egi-
limini farklilastirmadigi bulgusuna ulagmislardir.

Girisimcilik egiliminin girisimcilik egitimine gore farklilik goste-
rip gostermedigine dair literatiirdeki calismalara bakildiginda Bala-
ban ve Ozdemir (2008), Sakarya Universitesi Iktisadi ve idari Bilim-
ler Fakiiltesi 6grencileri lizerine yapmis olduklar1 ¢alismada, alinan
girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi-
ni, ancak tek basma yeterli olmayacagim ifade etmislerdir. Bunun
yaninda Aksel ve Bagc1 (2016) bir kamu iiniversitesinin Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinden 240 dgrenci iizerin-
de yapmus olduklar1 ¢aligmada, tiniversite 6grencilerinin aldiklart gi-
risimcilik egitiminin onlarin girisimcilik egilimlerini farklilagtirma-
di1g1 sonucuna varmislardir.

3. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismanin amaci, kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri {ize-
rine etkisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda girisimcilik egilimi-
nin sekillenmesinde, tiniversite 6grencilerinin bes faktorlii kisilik 6zel-
liklerinin etkisini ortaya ¢ikarmak {izere bir arastirma sorusu belirlen-
mis ve bu soru gergevesinde ¢alisma yiiriitiilmistiir. Calisma, “kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etkisi nedir” sorusuna cevap ara-
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maktadir. Ayrica ¢alisma kapsaminda katilimcilarin demografik 6zel-
likleri ve bu 6zelliklerin girisimcilik egilimi {izerindeki etkilerinin or-
taya konmas1 amaglanmustir.

Calismada nicel arastirma yontemlerinden yararlanilmistir. Veri top-
lama araci olarak anket teknigi tercih edilmistir. Arastirmanin evreni-
ni; Tirkiye’deki tiniversitelerin tiim son siif 6grencileri olusturmak-
tadir. Orneklemi ise 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar déneminde
O0grenim goren ve Oonce amagsal sonra da kolayda 6rnekleme yoluyla
segilen Sakarya Universitesi’nin teknik bilimler egitimi veren Miihen-
dislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii, Endiistri Miithendisligi
Boliimi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihen-
disligi Boliimlerinden 180 son siif 6grencisi ile sosyal bilimler egiti-
mi veren Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimii ve Siyasal Bilgiler Fakiil-
tesi Iktisat Boliimlerinden 182 son sinif dgrencisi olmak iizere toplam
362 dgrenci olusturmaktadr.

[k adimda arastirma kapsaminim belirlenmesi igin Sakarya Univer-
sitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’nin tiglincli ve dordiincii siniflarinda 6grenim goren tiniversi-
te 6grencilerine bir 6n anket uygulanmistir. Ankette 6grencilere mezun
olduktan sonraki bes yil icerisinde kendi islerini kurmak isteyip iste-
mediklerine dair bir soru yoneltilmis, cinsiyet ve okuduklar1 bolimleri
de yazmalar istenmistir. Uygulanan anket sonras1 elde edilen veriler
degerlendirmis ve 6n ankette sorulan bu soruya “evet” seklinde cevap
verenlerin icinde en yiiksek orana sahip Isletme Fakiiltesi’nden Isletme
Boliimii grencileri, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden Iktisat Boliimii
ogrencileri ile Miihendislik Fakiiltesi’nden Makine Miihendisligi ve
Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri oldugu tespit edilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi’nden iki boliimiin de 6rnekleme dahil edilme
nedeni katilimcilarin 6n anketteki soruya verdikleri cevaplarin orani-
nin birbirine oldukg¢a yakin olmasidir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin arastirma kapsamina
dahil edilmesinin nedeni ise girisimcilerin mesleklere gore dagilimi ile
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ilgili yapilan ¢aligmalar sonucu en yiiksek orana sahip meslek olarak
yer almig olmasidir (Biiylikyildirim, 2015).

Kullanilan anket formu demografik 6zellikler, kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik egilimi sorularinin yer aldigi ti¢ boliimden olugmaktadir.
[k boliimde katilimcilarin demografik ézelliklerinin tespitine yonelik
sorular yer almaktadir. Bu sorular hazirlanirken Bozkurt’un (2006) Gi-
risimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi adli ¢alismasindan
yararlanilmistir. Ikinci boliimde kisilik 6zelliklerini belirlemek iizere
John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen, gegerlilik ve
giivenilirlik analizleri daha 6nceden yapilmis Bes Faktor Kisilik En-
vanteri (BFKE) kullanilmistir. BFKE 6lceginin Tiirk¢eye ¢evrilmesin-
de dlgegin Ingilizce halinin bulundugu John ve Srivastava'mn (1999)
calismasindan ayrica Olgegin Tiirkce cevirisinin bulundugu Gilimiis
(2009)’iin ¢alismasindan faydalanilmistir. Ugiincii boliimde ise giri-
simcilik egilimini 6lgmek tizere Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
gelistirilen “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullamlmistir.

Calismada BFKE’nin tercih edilmesinin sebebi 6l¢egin, biitiin kisi-
lik 6zelliklerini bir arada toplayan ve bu 6zellikleri ayrintilt bir sekil-
de aciklayan bir model olma &zelligi tasimasidir (Merdan, 2013:
142). Modelde girisimcilik ile dogrudan iligkili olan bes faktor bu-
lunmaktadir: digadoniikliik - icedoniikliik, yumusak bashlik - diis-
manlik, duygusal denge - dengesizlik, 6zdenetim - sorumluluk ve de-
neyime acgiklik (Ulama, 2016: 743).

Calisma kapsaminda gergeklestirilen uygulama sonrasi elde edilen
veriler, SPSS 24.0 programi kullanilarak ¢esitli istatistiksel analizlere
tabi tutulmugtur. Verilerin analizinde frekans, regresyon, pearson ko-
relasyon, bagimsiz 6rneklem T-testi ve one-way ANOVA uygulan-
mistir. Yapilan analizler, aragtirma sorusu ve hipotezler ¢ercevesinde
degerlendirilerek bulgu ve yorumlar ile sunulmustur.

Arastirmanin hipotezleri su sekildedir:

HI: Kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimini etkilemektedir.

Hla: Kisilik o6zelliklerinden disadoniikliik girisimcilik egilimini
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pozitif yonde etkilemektedir.

H1b: Kisilik 6zelliklerinden yumusak bashilik girisimcilik egilimi-
ni pozitif yonde etkilemektedir.

H1c: Kisilik 6zelliklerinden 6zdisiplin girisimcilik egilimini pozi-
tif yonde etkilemektedir.

H1d: Kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik girisimcilik egi-
limini negatif yonde etkilemektedir.

H1le: Kisilik 6zelliklerinden deneyime ag¢iklik girisimcilik egilimi-
ni pozitif yonde etkilemektedir.

Arastirma sorusu ise sudur: Katilimcilarin kisilik ozellikleri ve gi-

risimcilik egilimleri demografik ozelliklerine gére farklilasiyor mu?
4. Arastirmanin Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda, arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklere
iligkin giivenilirlik analizine, degiskenlere ait tanimlayici istatistikle-
re ve elde edilen verilerin analizlerine yer verilmistir.

Arastirmaya Ait Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Tablo 1°de goriildiigii gibi BFKE boyutlarindan disadoniikliik boyu-
tu, 0,856 degeri ile yiiksek derecede giivenilirligi ifade eden bir ara-
likta deger almistir. Olgegin diger boyutlarinda ise giivenilirlik de-
gerleri, yumusak baslilik boyutunda 0,671; 6zdisiplin boyutunda
0,733; duygusal dengesizlik boyutunda 0,735; deneyime agiklik bo-
yutunda 0,749 olarak 6l¢iilmiis ve oldukga giivenilir olarak nitelendi-
rilen bir aralikta deger almislardir. BFKE 0Ol¢eginin 44 ifadesinin de
tabi tutulmasiyla yapilan gilivenirlilik analizi sonucunda ise 6lgegin
0,757 degeri ile oldukg¢a giivenilir olarak nitelendirilen bir aralikta
deger aldig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda kullanilan girisimcilik egilimi dl¢eginin ya-
pilan giivenilirlik analizi sonucu Cronbach Alpha katsayis1 0,927 bu-
lunmus ve Olgek, bu deger ile yiiksek derecede giivenilirligi ifade
eden bir aralikta yer almistir (bkz. Tablo 2).
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Tablo 1. BFKE Giivenilirlik Analizi Degerleri

N . Cronbach
Olcek N Ifade | Boyut Kapsamin- Alpha
Boyutlari Sayisi daki Ifadeler Katsayist
e e 1,6, 11, 16, 21, 26,
Disadontiklik 362 8 31 36 0,856
2,7,12,17, 22, 27,
Yumusak Baslilik 362 9 32, 37, 42 0,671
w 3,8, 13, 18, 23, 28,
Ozdisiplin 362 9 33 38, 43 0,733
Duygusal 4,9, 14,19, 24, 29,
Dengesizlik 362 8 34, 39 0,735
. 5, 10, 15, 20, 25, 30,
Deneyime Aciklik 362 10 35 40, 41, 44 0,749
Tiim Boyutlar 362 44 Tiim Ifadeler 0,757
Tablo 2. Girisimcilik Olgegi Giivenilirlik Analizi Degerleri
. . Cronbach
Olcek N Ifade Sayisi Alpha Katsayist
Girigimcilik 362 36 0,927

Arastirmaya Ait Olceklerin Tammlayici Istatistikleri

Katilimcilarin BFKE sorularina vermis olduklar cevaplara gore 6lge-
gin bes boyutuna katilimin ortalama ve standart sapma degerleri soy-
ledir: disadoniikliik boyutu 3,50 ve 0,767, yumusak baslilik boyutu
3,78 ve 0,531, ozdisiplin boyutu 3,53 ve 0,583, deneyime agiklik bo-
yutu 3,68 ve 0,554 (bkz. Tablo 3). Katilimin en az gerceklestigi boyut
3,04 ortalama ve 0,654 standart sapma ile duygusal dengesizlik boyutu
olmustur. Katilimcilarin girisimeilik 6lgegi sorularina vermis olduklari
cevaplar incelendiginde, dl¢egin 36 ifadesine katilimin ortalamasi 3,76
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ve standart sapma degeri 0,469 bulunmustur. Ayrica 6lgegi gelistiren
arastirmacilarin (Yilmaz ve Siinbiil, 2009) hazirlamis oldugu 6zel pu-
an aralig1r kapsaminda katilimcilarin girisimcilik egilimi 6lgegi ortala-
malar1 135,64 bulunmustur. Bu puan ile katilimcilar yiiksek diizeyde
girisimcilik egilimini ifade eden bir aralikta deger almustir.

Tablo 3. Kullanilan Olceklerin Aritmetik Ortalamasi
ve Standart Sapma Degerleri

N ifade Ortalama | Standart
Sayisi Sapma
Disadoniikliik 362 8 3,50 0,767
Yumusak Baglilik 362 9 3,78 0,531
Ozdisiplin 362 9 3,53 0,583
Duygusal Dengesizlik 362 8 3,04 0,654
Deneyime Agiklik 362 10 3,68 0,554
Girisimcilik 362 36 3,76 0,469

Katihmciarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda yapilan anket uygulamasina katilan son sinif
ogrencilerinin okuduklar1 boliim bazindaki dagilima bakildiginda
yiizde 30.1’inin (109 kisi) isletme, yiizde 20.2’sinin (73 kisi) iktisat,
yiizde 21.8’inin (79 kisi) bilgisayar miihendisligi, ylizde 16.3’{iniin
(59 kisi) endiistri miithendisligi ve ylizde 11.6’smin (42 kisi) makine

Katilimcilarin yiizde 42.0°lik boliimiinti kadinlar (152 kisi) olustu-
rurken yiizde 58.0’lik (210 kisi) oran ile erkekler gogunluktadir. Yasla-
ra gore dagilima bakildiginda 22 yasindakilerin yiizde 38.1°lik (138
Kisi) oranla katilimcilarin ¢ogunlugunu olusturdugu, kardes sayilari
orani incelendiginde yiizde 43.1 ile (156 kisi) kendileri hari¢ 1 kardese
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sahip olanlarin grubun 6nemli kismini olusturdugu, kardesler arasin-
daki yas siras1 dagilimma bakildiginda en yiiksek oran olan yiizde
42,3’liik (153 kisi) kesimin yasg¢a en kiiciik oldugu, medeni durumlari-
na bakildiginda bekar olanlarin yiizde 98,9’luk (358 kisi) bir oranla
grubun ¢ogunlugunu olusturdugu goriilmektedir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4. Katilimeilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimlar1 (n=362)

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde
(n) (%)
Okudugunuz Isletme 109 30,1
Bolim Tktisat 73 20,2
Bilgisayar Miihendisligi 79 21,8
Endiistri Mithendisligi 59 16,3
Makine Miihendisligi 42 11,6
Cinsiyetiniz Erkek 210 58,0
Kadin 152 42,0
Yasiniz 21 48 13,3
22 138 38,1
23 98 27,1
24 47 13,0
25+ 31 8,6
Kardes sayiniz Yok 14 3,9
(kendiniz hari¢) | 1 156 43,1
2 122 33,7
3 45 12,4
4 18 50
5 ve yukarisi 7 1,9
Sizin yag siramz | Yasca en kiigiik 153 42,3
Orta 66 18,2
Yasca en biiyiik 125 34,5
Diger 18 5,0
Medeni Evli 4 1,1
durumunuz Bekar 358 98,9
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Ailenizle birlikte | Koy 14 3,9

yasadigimiz yer | Kasaba 8 2,2
Iice 109 30,1
il 231 63,8

Calisma Tam giin galigiyor 19 52

durumunuz Yarim giin ¢alistyor 47 13,0
Calismiyor 277 76,5
Diger 19 5,2

Daha 6nce bir ig- | Calismadim 91 25,1

te ¢aligmus iseniz | 6 aydan az 143 39,5

bu iste calisma 6 ay-1 yil 63 17,4

stireniz 1-3 yil 43 11,9
4-6 y1l 16 4,4
7 y1l ve daha fazla 6 1,7

Hayatlnlzda kii- Haylr 271 7 4,9

¢lik de olsa bir

girisimci faali-

yette bulundu- | Evet o1 251

nuz mu?

Girisimcilik ile | Hayyr 42 11,6

ilgili herhangi

biregitimyada | Eyet 320 88,4

ders aldiniz mi1?

Babaniz galisi- Calismiyor 56 15,5

yorsa asagidakl Kendine ait igyerinde ¢ali- 117 323

hangi sektorler- | siyor

de calisiyor? Kamu sektdriinde calisiyor 69 19,1
Ozel sektorde galistyor 120 33,1

Anneniz galisi- Calismiyor 293 80,9

yorsa asagidaki | Kendine ait isyerinde ¢ali-

. i 9 2,5

hangi sektorler- | siyor

de calisiyor? Kamu sektoriinde calisiyor 24 6,6
Ozel sektorde ¢alistyor 36 9,9

lleride kendi isi- | Istemiyorum 28 1,7

nizi kurmay1 is- | Az istiyorum 28 7,7

tiyor musunuz? | Kararsizim 85 23,5
Istiyorum 122 33,7
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Cok istiyorum 99 27,3
Il'er'lde kendi isi- | Kisisel birikimlerimi kulla- 119 32.9
nizi kurmaya ka- | nirim
rar verirseniz Aile ve akrabalarima bas-
T . 75 20,7
oncelikle hangi vururum
fon kaynagindan | Ticari kredilerden yaralan:-
99 27,3
yararlanmay1 rmm
diisiiniirsiiniiz? i i -
) Bir veya birkag ortakla ¢a 69 101
lisirim
lleride kendi isi- | Ozel sektdrde herhangi bir
.. . . 51 14,1
nizi kurmak is- iste
temiyorsaniz Kamu sektoriinde herhangi 97 75
asagidaki sektor- | bir iste ’
lerden hangisin- | C 5 ijli bi
g Qzel sektorde prestijli bir 187 517
de ¢alismayi ter- | iste
cih edersiniz? Srii ijli
Karpu sektoriinde prestijli 97 26.8
bir iste
Yakin ¢evreniz- Hay1r 214 59,1
de (anne, baba,
kardes, amca,
dayi, hala, teyze) | Evet 148 40,9
girisimci olan
var mi1?
Bu kisiyi or- Hayir 186 51,4
nek/rol model Evet
alir mydimiz? 119 329

“Ailenizle birlikte yasadiginiz yer” sorusuna verilen cevaplar ara-
sinda en yliksek pay1 yiizde 63.8 (231 kisi) ile “iI” segeneginin olus-
turdugu, katilimcilarin ¢alisma durumlari ile ilgili dagilim incelendi-
ginde yiizde 76.5’lik (277 kisi) oran ile ¢aligmayanlarin grubun ¢o-
gunlugunu olusturdugu, “daha 6nce bir iste ¢calismis iseniz bu iste ¢a-
lisma siireniz” sorusuna verilen cevaplar arasinda en yiiksek payi
yiizde 39.5 (143 kisi) ile “6 aydan az” se¢eneginin olusturdugu, giri-
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simcilik faaliyetinde bulunma durumlan ile ilgili dagilima bakildi-
ginda yiizde 74.9 ile (271 kisi) girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin
grubun ¢ogunlugunu olusturdugu, girisimcilik ile ilgili herhangi bir
egitim ya da ders alma durumlar1 hakkindaki dagilim incelendiginde,
yiizde 88.4 ile (320 kisi) egitim ya da ders alanlarin grubun 6nemli
kismini olusturdugu belirlenmistir (bkz. Tablo 4).

Katilimeilarin babalarmin galistigi sektor ile ilgili dagilima bakil-
diginda en yiiksek pay olan yiizde 33.1 (120 kisi) ile 6zel sektorde
calisanlarin grubun cogunlugunu olusturdugu, annelerinin ¢alistigi
sektor ile ilgili dagilim incelendiginde en yiiksek pay1 yiizde 80.9
(293 kisi) ile “calismiyor” seceneginin olusturdugu, ileride kendi is-
lerini kurma istekleri ile ilgili sorunun dagilimina bakildiginda gru-
bun ¢ogunlugunu olusturan ytizde 33.7°1ik (122 kisi) kesimin soruya
“istiyorum” seklinde cevap verdikleri, ileride kendi islerini kurmaya
karar vermeleri durumunda oncelikle hangi fon kaynagindan yararla-
nacaklarma dair dagilim incelendiginde, en yliksek pay: yiizde 32.9
(119 kisi) ile kisisel birikimlerini kullanacaklarin olusturdugu, ileride
kendi isini kurmak istemeyenlerin hangi sektdrde g¢alismay1 tercih
edecekleri ile ilgili dagilima bakildiginda yiizde 51.7 (187 kisi) ile
0zel sektorde prestijli bir iste ¢caligmak isteyenlerin grubun ¢ogunlu-
gunu olusturdugu goriilmektedir (bkz. Tablo 4).

Katilimcilarin “yakin ¢evrenizde (anne, baba, kardes, amca, dayi,
hala, teyze) girisimci olan var m1” sorusuna verdikleri cevaplarin da-
gilimi incelendiginde, gurubun ¢ogunlugunu olusturan yiizde 59.1°lik
(214 kisi) kesimin soruyu “hayir” seklinde yanitladigi, “bu kisiyi 6r-
nek / rol model alir miydiniz” sorusuna verilen cevaplara bakildigin-
da sorunun cevaplanma oraninin yiizde 84.3 (305 kisi) oldugu ve ka-
tilim orani dahilindeki dagilima gore ise ylizde 51.4 ile (186 kisi)
grubun dnemli kismint olusturanlarin “hayir” seklinde cevap verdigi
goriilmektedir (bkz. Tablo 4).

Bu sorularin yaninda katilimcilara dort adet agik uglu soru yonel-
tilmistir. Bu sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagidaki gibidir:
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Katilimeilarin “bir girisimci olsaydiniz kimi 6rnek/ rol model alir-
din1z” sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi incelendiginde,
sorunun cevaplanma orani ylizde 43.4 (157 kisi) olarak olgiilmiistiir.
Katilim kapsamindaki dagilima bakildiginda ise en yiiksek cevaplar
sirastyla yiizde 14.9 (54 kisi) ile Elon Musk, yiizde 4.7 (17 kisi) ile
Steve Jobs, yiizde 3.0 (11 kisi) ile Acun Ilicali ve yiizde 2.5 (9 kisi)
ile Nusret ve ayn1 orana sahip Sakip Sabanc1’dir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin “girisimci olmak sizin i¢in ne
anlam ifade ediyor” sorusuna vermis olduklari cevaplar ile ilgili da-
gilima bakildiginda, sorunun cevaplanma oraninin yiizde 61.0 (221
kisi) oldugu; verilen cevaplar dahilindeki dagilim incelendiginde ise
en yliksek orana sahip olan yiizde 12.4liik (45 kisi) kesimin girigim-
ci olmay1 “risk almak” olarak anlamlandirdigi, yiizde 10.2’sinin (37
kisi) “yenilik¢i - farkli olmak”, yiizde 8.0’ min (29 kisi) “kendi isinin
sahibi olmak”, yiizde 6.6’smin (24 kisi) ise “yaratict olmak - firsat
yaratmak” olarak anlamlandirdig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin - ““girisimci olmak / kendi isimi kurmak isterim ¢iin-
kii...” sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi incelendiginde
goriinen sudur: Sorunun cevaplanma orani yiizde 53.3’diir (193 Kisi).
Cevap verenlerin yilizde 18.0°i (65 kisi) “kendi isimin patronu olmak
istiyorum”, yiizde 12,4°1 (45 kisi) “emir altinda, baskalarma bagiml
olarak caligmak istemiyorum”, yiizde 9,4’ (34 kisi) “yiiksek kazang
elde etmek istiyorum”, yiizde 7,2’si (26 kisi) “yetkinliklerime giiveni-
yorum”, yiizde 5,0°i (18 kisi) “hayallerimi ger¢eklestirmek istiyorum”
ve ylizde 1,471 (5 kisi) “rahat yasamak istiyorum” demistir.

Aragtirmaya katilanlarin “girisimci olmak / kendi isimi kurmak is-
temem ¢iinkii...” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimmna bakildi-
ginda, sorunun cevaplanma oraninin yiizde 24.9 (90 kisi) oldugu, ve-
rilen cevaplar dahilindeki dagilim incelendiginde katilimcilarin yiiz-
de 13.5’inin (49 kisi) “risk almak istemem”, yiizde 7.2’sinin (26 kisi)
“cok fazla sorumluluk gerektiriyor”, yiizde 3.6’smnin (13 kisi) “farkli
sektorde ¢aligmak istiyorum” ve yiizde 0.6’simin (2 kisi) ise “calisma
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saatleri diizensiz” seklinde cevap verdigi goriilmektedir.

Bu sorularin yanitlanma oraninin diisiik olmasinin nedeni sorularin
acik uc¢lu sorulmus olmasi olabilir. Ayrica son iki soru birbirinin zid-
di oldugundan “girisimci olmak / kendi isimi kurmak isterim ¢iin-
kii...” sorusuna cevap verenler “girisimci olmak / kendi isimi kurmak
istemem ¢iinkii...” sorusuna cevap vermemis ya da bunun tam tersi
durum s6z konusu olmus olabilir.

Tablo 5. Degiskenler Aras1 Korelasyon Analizi Sonuglari

BOYUTLAR 1 2 3 4 5
1. Disadoniik- 1

Lik

2. Yumusak 0,183** 1

Baslilik

3. Ozdisiplin 0,278** | 0,299** 1

4.Duygusal | g a7q. | g 136%x | 0218%% | 1
Dengesizlik

5. Deneyime 0,457** 0,95 0,148** | -0,130* 1
Aciklik

Girigimeilik 0,542** | 0,105* | 0,387** | -0,357** | 0,411**

Degiskenler Arast Korelasyon Analizine Iliskin Veriler

Yukaridaki tablo (5) incelendiginde BFKE boyutlarindan disadoniik-
likk, 6zdisiplin ve deneyime aciklik boyutlar ile tiniversite 6grencile-
rinin girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliskinin
var oldugu goriilmektedir (r=0,542, r=0,387, =0,411; p<0,01).
BFKE boyutlarindan yumusak baglilik boyutu ile girisimcilik egi-
limi arasinda 0,105 diizeyinde pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmistir (r=0,105, p<0,05). Duygusal dengesizlik boyutu ile giri-
simcilik egilimi arasinda ise -0,357 diizeyinde negatif yonlii bir iligki



Kisilik Ozelliklerin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi... = 95

vardir (r=-0,357, p<0,01). Duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi bas-
kin bireyler endiseli, depresif ve giivensiz olmakla birlikte tutarsiz
davraniglar sergilerler. Girisimcilik ise kararli, kendine gilivenen,
stresle basa cikabilen bir yapida olmay1 gerektirir. Bu nedenle arala-
rindaki iliskinin negatif yonlii olmas1 beklenir.

Tablo 6. Degiskenler Arasi Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz B Standart Beta t p
Degiskenler Hata

(Sabit) 2,295 0,238 9,643 0,000
Disadontikliik 0,202 0,030 0,330 | 6,626 0,000
Yumusak Baglilik | -0,064 0,038 -0,072 | -1,690 0,092
Ozdisiplin 0,202 0,036 0,251 5,679 0,000
Duygusal 0116 | 0032 | 0,162 | -3,665 | 0,000
Dengesizlik

Deneyime A¢iklik | 0,176 0,039 0,209 | 4,560 0,000
Bagiml Degisken: Girisimcilik Egilimi

R=0,642 R2=0,412 F=49,885 p=0,000

Degiskenler Arasi Regresyon Analizine Iliskin Veriler

Tablo 6’ya bakildiginda regresyon analizinde kurulan modelin ista-
tistiksel agidan anlamli oldugu goriilmektedir (F=49,885; p=0,000).
BFKE alt boyutlarindan disadoniikliik, 6zdisiplin, duygusal denge-
sizlik ve deneyime agiklik boyutlarmin girisimcilik egilimi tizerinde
anlamli yordayict etkisi bulunurken; yumusak baslilik boyutunun gi-
risimcilik egilimi lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bu-
lunmamaktadir (p=0,092, p>0,05).

Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskene olan etkisini gosteren
regresyon katsayisi olan R degeri 0,642 bulunmustur. BFKE alt bo-
yutlarindan disadontikliik, 6zdisiplin, duygusal dengesizlik ve dene-
yime agiklik boyutlarinin girisimcilik egilimi tizerindeki degisimini
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aciklayan R2 degeri ise 0,412 olarak 6l¢tilmiistiir.

Tablo 6°da goriildiigii gibi modelin B katsayisi disadoniikliik boyu-
tu icin 0,330, 6zdisiplin boyutu i¢in 0,251, duygusal dengesizlik bo-
yutu i¢in -0,162 ve deneyime agiklik boyutu icin 0,209 olarak hesap-
lanmistir. Boyutlarin B katsayilar1 degerlendirildiginde disadoniikliik,
Ozdisiplin ve deneyime agiklik boyutlari girisimcilik egilimini pozitif
yonde etkilerken; duygusal dengesizlik boyutunun girisimcilik egili-
mini negatif yonde etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilik Analizi (n=362)

Cinsiyet | N Ortala- | S. Sap- t p
ma ma
Disadéniiklitk gﬁii iég ggg 8:;22 11,169 | 0,243
e aE i S spEar
Ozdisiplin Eﬁi ié(z) zgg 8:222 2,556 | 0,011
Bgzg]’::?zlnk Erkek | 210 | 300 | 0642 | ol
Kadn |152| 310 | 0,668
o 20 vy o
Girigimeilik Eﬁi iég ggg 8:3;‘2 2,704 | 0,007
Farklilik Analizleri

Yapilan t-testine gore BFKE boyutlarindan yumusak baslilik, 6zdisip-
lin boyutlar1 ve girisimcilik egilimi skorlarina bakildiginda erkek kati-
limcilar ile kadin katilimcilar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark oldugu goriilmektedir (p=0,000; p=0,011; p=0,007; p<0,05). Orta-
lamalar incelendiginde yumusak baslilik ve 6zdisiplin boyutlar1 i¢in
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kadin katilimcilarin erkek katilimcilara nazaran daha yumusak basl,
daha uyumlu ve daha sorumluluk sahibi kisilik yapisina sahip oldukla-
1 sOylenebilirken, girisimcilik egilimi skorlarinda ise erkek katilimci-
larin girisimcilik egilimlerinin kadin katilimcilara gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. BFKE boyutlarindan disadoniikliik, duygusal
dengesizlik ve deneyime agiklik boyutlarinda ise bu iki grup arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p=0,243;
p=0,161; p=0,795; p>0,05).

Tablo 8. Teknik ve Sosyal Bilimler Ogrenimine Y 6nelik
Farklilik Analizi (n=362)

Prog- N Ort. | S.Sapm t p
ram a
Disadoniik- Teknik | 180 | 3,35 0,775
liik Sosyal 182 | 3,65 0,731 3,719 1 0,000
Yumusak Teknik 180 | 3,68 0,542
Baglilik Sosyal 182 | 3,87 0,505 3,306 | 0,001
. Teknik | 180 | 3,40 0,574
Oz disiplin Sosyal 182 | 367 0.562 4,491 0,000
Duygusal Teknik | 180 | 3,03 0,622
Dengesizlik Sosyal 182 | 3,06 0,685 0,343 1 0,732
Deneyime Teknik 180 | 3,71 0,542 0.353

Agiklik Sosyal 182 | 3,65 0,572 | 0,930
Teknik | 180 | 3,71 0,486
Sosyal 182 | 3,81 0,448

1,944 | 0,053

Girisimcilik

Yapilan t testi sonucu elde edilen p degerine gore teknik bilimler
egitimi alan Ogrenciler ile sosyal bilimler egitimi alan dgrencilerin
disadontikliik, yumusak baslhilik ve 6zdisiplin boyutu skorlar1 arasin-
da istatistiksel acidan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(p=0,000; p=0,001; p=0,000; p<0,05). Yani sosyal bilimler 6grenimi
goren 6grencilerin disadoniikliik, yumusak baslhilik ve 6zdisiplin kisi-
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lik oOzellikleri teknik bilimler 6grenimi goren ogrencilerden daha

yiiksektir. BFKE boyutlarindan duygusal dengesizlik, deneyime

aciklik boyutlar1 ve girisimcilik egilimi skorlarina bakildiginda ise bu
iki grup arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir farklilik bulunma-
mistir (p=0,732; p=0,353; p=0,053; p>0,05).

Tablo 9’a bakildiginda, katilimcilarin girisimcilik faaliyetinde bu-

lunma durumlan ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,000; p<0,05). Buna gore
gecmiste herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulunan katilimcilarin

girisimcilik egilimlerinin faaliyette bulunmayan katilimcilara gore

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 9. Girisimcilik Faaliyetinde Bulunma Durumuna Iligkin
Farklilik Analizi (n=362)

Girisimcilik
Faaliyeti N Ort. | S.Sapma |t p
... .. | Haymr 271 | 3,71 | 0,463
Girisimcilik Evet 9L 393 | 0448 -4,053 | 0,000
Tablo 10. Girisimcilik Egitimi Alma Durumuna Gore
Farklilik Analizi (n=362)
Girisim- N Ort. | S.Sapma t p
cilik Egi-
timi
Giri- Hayir 42 3,72 0,568
simeilik Evet 320 | 377 0,455 0,620 1 0,536

Yukaridaki tabloda (10) goriildiigi gibi, yapilan t-testi sonucu elde
edilen p degerine gore katilimcilarin girisimcilik egitimi alma du-
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rumlarn ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik bulunmamistir (p=0,536; p>0,05).

Tablo 11. Anne ve Baba Meslegine Iliskin Farklilik Analizi (n=362)

Annenin
Meslegi N Ort. | S.Sapma | F p
Caligmiyor 293 | 3,74 | 0,477
Kendine ait 9 3,92 | 0,401

... ... | isyerinde

Girigimeilik Kamu 24 396 0327 2,135 | 0,095
sektoriinde
Ozel sektorde 36 | 3,80 | 0,474
Babanin
Meslegi N Ort. | S.Sapma | F p
Caligmryor 56 | 3,76 | 0,401
Kendine ait 117 | 3,75 | 0,506

.. ... | isyerinde

Girisimcilik Kamu 89 1370 [ 0501 1,009 | 0,389
sektoriinde
Ozel sektorde 120 | 3,82 | 0,441

Katilimeilarin anne ve babalarinin meslegi ile girisimcilik egilim-

leri arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
(p=0,095; p=0,389; p>0,05). Buna gore katilimcilarin anne ve baba-
larinin mesleklerinin onlarin girisimcilik egilimi tizerinde herhangi
bir fark olusturmadig: sdylenebilir (bkz. Tablo 11).

5. Sonug¢ ve Oneriler

Bu ¢alisma ile kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi iizerine etkisi-

nin incelemesi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Sakarya Uni-
versitesi’nin teknik bilimler egitimi veren Miihendislik Fakiiltesi Ma-
kine Miihendisligi Boliimii, Endiistri Miihendisligi Bolimii ve Bilgi-
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sayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
ile sosyal bilimler egitimi veren Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimii ve
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii son sinif dgrencilerine yiiz
yiize anket yontemi uygulanmustir.

Arastirmanin son smif dgrencilerine uygulanmasinin sebebi giri-
simcilik dersinin {iniversite biinyesinde son egitim-6gretim yilinda
okutuluyor olmasi ve son sinif 6grencilerinin is hayatina atilma nok-
tasinda birer potansiyel girisimci niteligine sahip olmalaridir.

Kisilik 6zelliklerinden disadéniikliik boyutu ile girisimcilik egilimi
arasinda pozitif yonlii bir iliski s6z konusudur. Disadoniik bireyler
enerji dolu, aktif, cesur, baskalariyla birlikte olmay1 seven bireyler
olarak tanimlanmaktadir. Girisimci bireyler ise yaptiklar isler dog-
rultusunda calisanlari, miisterileri ve varsa ortaklariyla iyi iliskiler
gelistirmek zorundadir. Bu nedenle kisiligin disadoniikliik boyutu ile
girigsimcilik egilimi arasindaki iliskinin pozitif yonlii olmasi1 beklenir.
Bu c¢alismada da yapilan analizler sonucu BFKE boyutlarindan disa-
doniikliik ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski tespit edilmis ve bu boyutun girisimcilik egilimini pozitif yonde
etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.

Kisilik 6zelliklerinden yumusak baglilik boyutunun girisimeilik
egilimi ile arasindaki iliski literatiirde iki sekilde ele alinmistir. Giri-
simci bireyler bir yandan arkadas canlisi, yardimsever, sabirl kisiler
olabilirken diger yandan otoriter, sert, baskici kisiler olarak da nite-
lendirilebilmektedir ve bu nedenden dolay:r yumusak baslilik boyutu
ile girisimcilik egilimi arasinda net bir iliskinin var olmasi beklen-
meyebilir (Karaca, 2015: 165). Bu ¢alismada da yapilan korelasyon
analizi sunucu kisilik 6zelliklerinden yumusak baslilik boyutu ile gi-
risimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif bir iliski tespit
edilmis, fakat bu boyutun girisimcilik egilimi iizerinde anlamli bir
yordayici etkisinin bulunmadig ortaya ¢ikmustir.

Kisilik 6zelliklerinden 6z disiplin boyutu ile girisimcilik egilimi
arasmnda pozitif yonlii bir iliski séz konusudur. Oz disiplin skorlari
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yiiksek bireyler sorumluluk sahibi, diizenli ve sistematik bir bi¢imde
calisan, basarili kimselerdir. Girigimci bireyler de yaptiklart islerin
onlara yiikledigi sorumlugun farkinda olarak hareket ederler ve basa-
riya odaklanmiglardir. Bu nedenle kisiligin 6z disiplin boyutu ile gi-
risimcilik egilimi arasindaki iliskinin pozitif yonlii olmasi beklenir.
Yapilan bu ¢alismada da BFKE boyutlarindan 6z disiplin boyutu ile
girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmis ve bu boyutun girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi
bulgusuna ulagilmstir.

Literatiire gore kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik boyutu
ile girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusu-
dur. Duygusal dengesizligi yiiksek bireyler agresif bir yapiya sahip-
tir, ruh halleri ¢ok cabuk degisir ve tutarsiz davranislar sergilerler.
Girisimciler ise stres altinda g¢alisabilen, belirsizlige karsi tolerans
gosterebilen ve yaptiklari iste kararli kisilerdir. Bu nedenle kisiligin
duygusal dengesizlik boyutu ile girisimcilik egilimi arasindaki iligki-
nin negatif yonlii olmasi beklenir. Yapilan bu ¢aligmada da {iniversite
ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlik boyutu ile
girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski tespit
edilmis ve bu boyutun girisimcilik egilimini negatif yonde etkiledigi
bulgusuna ulagilmstir.

Literatiire gore kisilik dzelliklerinden deneyime agiklik boyutu ile
girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii bir iligki s6z konusudur.
Deneyime agik bireyler, yeni bir seyler denemekten korkmayan, geli-
sime agik, yaratici ve yenilik¢i kimselerdir. Girisimci bireyler de ¢ev-
resindeki firsatlar1 sezen, risk alarak yeni islere girisen, yeni fikirler
ireten, degisime agik kisilerdir. Bu nedenle kisiligin deneyime agik-
lik boyutu ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin pozitif yonlii
olmasi beklenir. Yapilan bu ¢aligmada da kisiligin deneyime agiklik
boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski
tespit edilmis ve boyutun girisimcilik egilimini pozitif yonde etkile-
digi ortaya ¢ikmustir.
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Girisimcilik egiliminin cinsiyet degiskinine gore farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Erkek ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin kadin
ogrencilere gore daha yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmaya ka-
tilan katilimcilarin yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugu
tespit edilirken, bunun teknik bilimler 6grencileri ile sosyal bilimler
Ogrencileri arasinda herhangi bir farklilik géstermedigi bulgusuna ula-
stlmustir. Kisilik 6zelliklerine bakildiginda sosyal bilimler egitimi alan
ogrencilerin BFKE boyutlarindan disadoniikliik, yumusak bashlik ve
0z disiplin boyutlar1 skorlarinin teknik bilimler egitimi alan 6grenci-
lerden daha yiiksek oldugu ortaya c¢ikarken duygusal dengesizlik ve
deneyime agiklik boyutlari igin bu iki grup arasinda herhangi bir fark-
lilik bulunmamistir. Girisimeilik egiliminin katilimcilarin ge¢miste bir
girisimcilik faaliyetinde bulunma durumlarina gore farklilik gosterdigi
goriilmiistiir. Buna gore herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulun-
mus katilimcilarin girisimeilik egilimleri, girisimcilik faaliyetinde bu-
lunmamig katilimcilara gore daha yiiksektir. Ayrica girisimcilik egili-
minin alinan girisimcilik egitimine gore farklilik gostermedigi bulgu-
suna ulasilmistir. Bunun nedeni {iiniversitelerde verilen girisimcilik
egitiminin uzaktan egitim seklinde veriliyor olmast olabilir.

Literatiirde ifade edilen disiinceler g6z oniine alindiginda girisimci-
lik egiliminin egitim, kisilik 6zellikleri ve toplumsal kiiltiir diginda aile
yapisindan da etkilendigi goriilmektedir. Bu bilgiler 1518imnda ailenin
mesleki durumunun girisimeilik egilimi iizerindeki etkisi incelenmis-
tir. Yapilan analizlere gore girisimcilik egiliminin ailenin mesleki du-
rumuna gore farklilik gdstermedigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi
tizerine etkisine iliskin elde edilen bulgulara dayanilarak su Oneriler
ileri siiriilebilir:

Universitelere Oneriler:

Universitelerde o boliimden mezun olmus geng girisimcilerle ii¢
veya dordiincii siniftan 6grencilerin bir araya geldigi etkinlikler dii-
zenlenmelidir.



Kisilik Ozelliklerin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi... = 103

Universite biinyesinde basaril1 girisimciler ile dgrenciler sik sik bir
araya getirilmelidir.

Girisimciligin bir kariyer olarak goriilmesi saglanmalidir.

Universite kapsaminda verilen girisimcilik egitiminin igerigi zen-
ginlestirilmelidir.

Universite biinyesinde dgrencilerin son smifta gordiikleri girisimci-
lik egitimi zorunlu olmakla birlikte, verilen egitim uzaktan egitim sek-
lindedir. Bu egitimin 6rgiin egitim bi¢iminde verilmesi saglanabilir.

Universitelerde girisimcilik egitimlerini veren dgretim iiyelerinin
girisimcilik hakkindaki yetkinlikleri degerlendirilmeli ve bu konuda
gercekten bilgi sahibi olan 6gretim iiyelerinin dersi vermesi saglan-
malidir.

Universitelerde girisimcilik egitimlerinin yiiksek lisans ya da dok-
torali girisimciler tarafindan verilmesi veya verilen girisimcilik egi-
timlerinin bu 6zelliklere sahip kisiler tarafindan desteklenmesi sag-
lanmalidur.

Gelecekteki ¢calismalar icin oneriler.

Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisini ince-
lemeyi amaglayan bu ¢alisma, Sakarya Universitesi’nin teknik bilim-
ler egitimi veren Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolii-
mii, Endiistri Miithendisligi Boliimii, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri ile sosyal bilimler egi-
timi veren Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimii ve Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesi Iktisat Boliimii 6grencileri ile siirlidir. Aragtirma, farkli iini-
versitelerdeki farkli boliimlere uygulanabilir.

Abstract: This study aims to reveal the effects of personality
traits on entrepreneurship tendency. Within the scope of this aim,
conducted a questionnaire consisting of 362 students from the
Department of Mechanical, Industrial and Computer Engineering,
which educate to technical education in Sakarya University and
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the students of the Department of Business and Economics, which
educate to social sciences in Sakarya University. Data obtained
after application analyzed with SPSS 24.0 program. As a result of
analyzes conducted to determine the relationship between person-
ality traits and entrepreneurship tendency, while there is a positive
and significant relationship found personality extroversion, self-
discipline and openness to experience between entrepreneurship
tendency, a negative and significant relationship detected between
emotional imbalance dimension and entrepreneurial tendency.
There was no statistically significant relationship between the
softness of personality and entrepreneurial tendency. In addition,
personality traits and entrepreneurship tendency differ according
to demographic variables.

Keywords: Personality, Personality Traits, Entrepreneurship,
Entrepreneurship Tendency

Kaynakg¢a

Akpmar, S. (2009), Girisimciligin Temel Bilgileri, Kocaeli: Umuttepe
Yayinlari

Aksel, 1. ve Z. Bagei (2016), “Girisimcilik Egilimi; Bir Kamu iiniversitesi-
nin [iBF’sinde Ogrenim Géren Son Simif Ogrencilerinde Bir Aragtirma”,
Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalan Dergisi, 5 (7): 2120-2133.

Alaybeyoglu Kiiciik, K. (2014), Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Dav-
ramisina Etkisi: Abant izzet Baysal Universitesi Ornegi (Yayimlan-
mamus Yiiksek Lisans Tezi), Tiirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii.

Aslan, S. (2008), “Kisilik, Huy ve Psikopatoloji”, Reviews, Cases and
Hypotheses in Psychiatry, 2 (1-2): 1-18

Aytag, O. (2006), “Girisimcilik: Sosyo-Kiiltiirel Bir Perspektif’, Dumlu-
pmnar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15: 139-160.

Balaban, O. ve Y. Ozdemir (2008), “Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik
Egilimi Uzerindeki Etkisi: Sakarya Universitesi IIBF Ornegi”, Girisim-



Kisilik Ozelliklerin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi... = 105

cilik ve Kalkinma Dergisi, 3 (2): 133-147.

Basar, M. ve digerleri (2016), Girisimcilik Egitim Metodolojisi Olus-
turma: Ilkégretim Ogretmenlerine Yonelik Bir Arastirma, Eskisehir:
Anadolu Universitesi Yayinlari.

Bozkurt, O. (2006), “Girisimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin One-
mi”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 1 (2): 93-111.

Borii, D. (2006), Girisimcilik Egilimi: Marmara Universitesi Isletme
Boliimii Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, Istanbul: Marmara Uni-
versitesi Yayinlari.

Biiyiikyildirnm, U. (2015), “Girisimcilerin Mesleklere Gore Dagilini”,
https://www.umityildirim.com/girisimcilerin-mesleklere-gore-dagilimi
(Erigim Tarihi: 16.02.2018)

Cloninger, S. (2013), Theories of Personality Understanding Persons,
New Jersey: Pearson.

Doganer, M. ve A. E. Altunoglu (2010), “Adnan Menderes Universitesi
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii Ogrencileri-
nin Girigimcilik Egilimleri”, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Der-
gisi, 2 (2): 103-110.

Durukan, T. (2006), “Diinden Bugiine Girisimcilik ve 21. Yiizyilda Giri-
simciligin Onemi”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 1 (2): 25-37.

Fidan, Fatma ve Tuncay Yilmaz (2006), “Kadin Girisimciligine Alternatif
Bakis: Seriiven mi Macera m1”, Dogu Akdeniz Universitesi 2. Ulusla-
rarasi Kadin Arastirmalari1 Konferansi, Kuzey Kibris.

Giimiis, O. D. (2009), Kiiltiir, Degerler, Kisilik ve Siyasal ideoloji Ara-
sindaki Iliskiler: Kiiltiirler Aras1 Bir Karsilasirma, Tiirkiye-ABD
(Yaymlanmamis Doktora Tezi), Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii.

Giiney, S. (2015), Girisimcilik: Temel Kavramlar ve Baz1 Giincel Ko-
nular, Ankara: Siyasal Kitabevi (G6ézden Gegirilmis ve Genisletilmis
4ncii Baski).

Havinal, V. (2009), Management and Entrepreneurship, New Delhi:
New Age International.

Hergenhahn, B. R. and M. H. Olson (2010), An Introduction to Theo-
ries of Personality, New Jersey: Pearson Education International

Hisrich, R. D. and M. P. Peters (2002), Entrepreneurship, McGraw-Hill


https://www.umityildirim.com/girisimcilerin-mesleklere-gore-dagilimi

106 = Zeynep S6zcan ve Tuncay Yilmaz

Irwin (5th Edition).

John, O. P. and S. Srivastava (1999), The Big-Five Trait Taxonomy:
History, Measurement, and Theoretical Perspectives, University of
California at Berkeley, http://pages.uoregon.edu/sanjay/pubs/bigfive.pdf
(Erigim Tarihi: 19.02.2018)

Karaca, M. (2015), Girisimciligi Belirleyen Kisilik Ozellikleri (Yayim-
lanmamis Doktora Tezi), Kayseri: Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Karakas, F. A. (2012), isletme ve Miihendislik Boliimii (")grencilerinin
Girisimcilik Egiliminin Karsilastirilmasi: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ornegi (Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi), Canakkale,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kavsur, Z. (2015), Saghk Yonetimi Lisans Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimlerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tist.

Kuratko, D. F. (2009), Introduction to Entrepreneurship, South-Western,
Cengage Learning (9th Edition).

Luca, M. R. and A. M. Simo (2016), “Entrepreneurial Traits and Work
Satisfaction”, Bulletin of the Transylvania University of Brasov, Se-
ries VI, Social Sciences, Special Issue, 9 (58): 173-180.

Marangoz, M. (2016), Girisimcilikte Giincel Konular ve Uygulamalar,
Istanbul: Beta Yayinlar

Mayer, I., R. and others (2014), “Game-Based Entrepreneurship Educa-
tion: ldentifying Enterprising Personality, Motivation and Intentions
Amongst Engineering Students”, Journal of Entrepreneurship Educa-
tion, 17 (2): 217-245.

Merdan, E. (2013), “Bes Faktor Kisilik Kuramu ile Is Degerleri iliskisinin
Incelenmesi: Bankacilik Sektoriinde Bir Arastirma”, Giimiishane Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi, Ocak 2013, 7: 140-159.

Ozdemir, L. (2015), “Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrencileri-
nin Girisimcilik Egilimlerinin Sosyo-Demografik Ozellikler Agisindan
Degerlendirilmesi”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20 (1): 41-65.

Ozdemir, Y. ve S. Mazgal (2012), “Bir Kariyer Tercihi Olarak Girisimci-


http://pages.uoregon.edu/sanjay/pubs/bigfive.pdf

Kisilik Ozelliklerin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi... = 107

likte Digsal Faktorlerin Etkisi: Sakarya Ornegi”, Girisimcilik ve Kal-
kinma Dergisi, 7 (1): 87-102.

Ozdevecioglu, M. ve M. Karaca (2015), Girisimcilik, Girisimci Kisilik:
Kavram ve Uygulama, Konya: Egitim Yayinevi.

Saritas, A. ve G. Duran (2017), “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimlerinin Tespitine iliskin Bir Arastirma”, Anemon Mus Alparslan
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5 (1): 147-165.

Sen, Z. (2015), “Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi”, (eds.) M. Paksoy ve A.
Ozgdz (2015), Girisimeilik, Istanbul, Lisans Yayncilik, icinde $.39-53
Taysi, K. ve S. Canbaz (2014), “Onlisans Ogrencilerinin Girisimcilik Ozel-
liklerini ve Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, Electronic

Journal of Vocational Colleges, 4 (1): 59-67

Tiirk Dil Kurumu (2018), www.tdk.gov.tr.

Ulama, S. (2016), “Turizm Lisans Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri
Uzerine Bir Arastirma: Sakarya Universitesi Ornegi”, International Con-
ference on Eurasian Economies: 741-751.

Yilmaz, E. ve A. M. Siinbiil (2009), “Universite Ogrencilerine Y&nelik Gi-
risimcilik Olceginin Gelistirilmesi”, Seluk Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii Dergisi, 21: 195-203.

Yilmaz, T., H. Kefeli ve T. Tiiysiiz (2015), “Kisilik Ozelliklerinin Is ve Ka-
riyer Tercihleri Uzerine Etkisi, Sakarya Universitesi Turizm ve Otel Islet-
meciligi Onlisans Programi Ogrencileri Uzerine Bir Alan Aragtirmast”,
2nd International Congress of Tourism and Management Researches,
Kusadasi, 5.837-852

Zel, U. (2001), Kisilik ve Liderlik: Evrensel Boyutlariyla Yonetsel Aci-
dan Arastirmalar, Teoriler ve Yorumlar, Ankara: Seckin Yaymcilik.



