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Arastirmalar: Dergisi Bu arastirmanin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlerin 6gretim yontemlerinin

arastirilmasi, egitimde kullandiklar1 uygulama metotlarinin analizi, 6grencileri derse giidilleme ¢alismalarinin
incelenmesi ve duygudaslik kurabilme becerilerinin tespitidir. Arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmistir.
r(l;ﬁinlm ;,fy]z g 19 Veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis gértisme formu kullanilmistir. Arastirmanin ¢calisma gr.ubunu farkli
Sayfalar: 9-18 branslarda 18 6gretmen olusturmaktadir. Toplanan veriler igerik analizi ydntemiyle analiz edilmistir. I¢erik analizi
htp://dergipark.gov.r /ukmead sonucunda, kodlar belirlenmis ve bu kodlara uygun olarak temalar ortaya cikarilmistir. Arastirma sonuclarinda
verilerin analizinden su sonuclara ulasilmistir:

*Sorumlu Yazar
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin goriislerine gore; nitelikli ve etkin 6gretmen 6zelliklerinin basinda teknolojiyi

iyi kullanabilme gelmektedir. Ayn1 zamanda etkili 6gretmenler, bilgiyi aktaran degil, bilgiye ulasmada 6grencilere
Makale Bilgileri yol gosteren égretmenlerdir. Arastirma sonuclarina gore; d6gretim uygulamalarinda égretmenlerin birden fazla

Gelis +19.11.2018 duyu organina hitap etmelidir. Farkli materyalleri, etkinliklerinde kullanarak planlama yapilmasi 6gretim siirecini
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daha kaliteli hale getirecektir. Bunlarin yani sira, nitelikli 6gretmenler 6diillendirme sistemini iyi kullanan, iyi
iletisim becerisine sahip ve siif ici 6gretim uygulamalarinda empati kurabilen egitimciler olarak goriilmektedir.
Anahtar Kelimeler: 6gretim uygulamalari, 6gretmenler, 6zel okullar, resmi okullar, sinif i¢i etkinlikler

Abstract

The aim of this study is to investigate teaching effectiveness of teachers working in schools affiliated to the Ministry = garamanoglu Mehmetbey
of National Education, to analyze the practice methods used in educational environments, to investigate efforts to International Journal of
motivate and encourage students and to determine the skills of establishing sympathy. Qualitative research Educational Research
methods are used in the research. Semi-structured interview questions were used as data collection tools. The y1y 2019

study group of the study consists of 18 teachers in different branches. The collected data were analyzed by content  Volume 1, No 1

analysis method. As a result of content analysis, the codes were determined and themes were developed in Pages:9-18

accordance with these codes. The findings of the study are included in these themes. Finally, the following results RttP://dergipark.gov.tr/ukmead

were obtained from the analysis of the data.
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In the results of the research, according to the teachers’ opinions teachers use of technology in an advanced level is

the primary qualification for effective teachers. At the same time, effective teachers are the ones who guide the ARG RIS
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GIRIS
Yasadigimiz yiizyilda, toplumlarin igerisinde yer alan bireylerin yararim1 gozeterek olumlu yonde gelisim gosteren egitim
teknolojileri ile birlikte gelisime ayak uyduracak egitim yontemleri ve uygulamalari gelistirmek zorunda olan egitim sisteminin
basarili olmasi nitelikli 6gretmenlerin varligina ve bu 6gretmenlerin kaliteli bir sekilde yetistirilmesine baghdir. Egitim i¢in
nitelikli 6gretmenler yetistirmeden once, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. iste bu nitelikli insan giiciiniin

yetistirilecegi ilk durak okullarda siniflardir. Bu nedenle siniflarda gergeklestirilen 6gretim uygulamalarinin dikkatle secilmesi,
onceden planlanmasi ve sistemli bir sekilde uygulanmasi gereklidir.

Banks ve Thompson (1995) gerceklestirdikleri arastirmada; 6gretmen, 6grenci ve velilerin hayatlar1 boyunca en ¢ok deger
verdikleri 6gretmenlerinin 6zelliklerini incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore etkili olarak nitelendirilecek 6gretmenlerin
su 0zelliklere sahip olmasi beklenir:

1. Enerijili, coskulu ve saglikl bir yapiya sahip olma,

2. Dinlemeyi bilme ve etkili iletisim kurma,

3. Konusuna hakim, bilgi sahibi ve zeki birey olma,

4. Yaratici ve eskimis sorunlara, kalici yeni ¢6ziim Onerileri getiren birey olma,

5. Calisma hayatinda yardimlasan, baskalarina iyimser davranan ve 6zgiiven sahibi bireyler olma,
6. Problem ¢oziicli ve sevmeye acgik olma,

7. Nitelikli ve etkin bir lider olma,

8. Hosgortl ve sabirh bireyler olma.

Amerikan Psikologlar Birligi (APA) Egitim Komisyonu'nun 1992 yilinda yayinlanan raporuna gore, etkili nitelendirilen
ogretmen oOzellikleri incelendiginde; bu o6gretmenlerin neleri, hangi sekilde ogretecegi ile ugrasan kisiler oldugu ortaya
cikmistir. Etkili 6gretmenler ayn1 zamanda 6grencilerin farkliliklarina anlam veren ve buna saygili olan, yapici bir model ve
kilavuz gorevi Ustlenen, belirli araliklar ile 68rencileri analiz eden, 6grenme stireclerinde 6grencileri aktif katilim saglayacak
sekilde soru sorma yetilerini ortaya ¢ikarabilen bireylerdir. Demirel ise (2000) etkili 68retmenlerin sergilemesi gereken
ozelliklerin; bireysel ve mesleki 6zellikler olmak tizere iki ana temada ele alinmasi gerektigini dile getirmistir. Bireysel
ozelliklerin giidileme 0Ozelligine sahip olma, basar1 unsuruna odaklanma ve profesyonellik; mesleki 6zelliklerin ise 6gretim
calismalarini tasarlama, 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili iletisim zinciri olusturma, sinif yonetimi, zaman
yonetimi, 6grenme degerlendirme siireci ve rehberlik oldugunu belirtmistir. Karakelle’'nin gerceklestirdigi (2005) calismaya
katilmis olan 6gretmenlere gore etkin bir 68retmen beraber ¢alismakta oldugu bireylere (6grenciler ve meslektaslari) karsi
pozitif tutumlar sergileyen, meslegini seven, kendini gelistirme adina faaliyetlerde bulunan, giyim ve kusamina énem veren bir
kisi olmalidir. Bununla beraber alan bilgisine sahip olmali ve anlatacag: derslere hazir gelmelidir.

Ogretmenlerin 6gretim siireglerinde baz1 gérev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Birtakim farklh siniflamalar bulunmakla
beraber bu gorev ve sorumluluklar; 6grenme durumunu gergeklestirme, sinifin yonetilmesi, aile tiyelikleri, degerlendirmeler,
given vermek, mesleki erdem, toplum liderlikleri temalari olarak siralanabilir. Bir 6gretmenin 6gretim streclerindeki basarili
olma ve basarisiz olma durumlarinin geneli 6gretmenin roliint, sorumlulugunu ve gii¢lerini nasil kullandigi ile ilgilidir (Stiinbtil,
1996). Ogretme siirecleri, 6grenilmesi planlanmis ¢calismalarin gercege dokiilmesi durumudur. Ogretme kavrami ve 6grenme
kavrami birbiri ile karsilikli ve yakin iliski icinde, davranislarin degistirilmesine yonelik olan ¢alismalar1 kapsar. Bu degisim
calismalarinin diizenli ve planli olmasi, davranis degisikliklerinin istendik yonde olmasina olanak saglamakta ve bu alanlardaki
basar zinciri, 6grencilerin neyi 6grenmeye gereksinim duydugu ve bunlarin hangi yolla kazanilacaklar ile ilgili kararlarin
verilmesine baghdir.

Ogretmenin sinif etkinliklerinde gerceklestirmeleri gereken 6nemli uygulamalar su sekilde siralanmaktadir:
1. Ogrencileri derse hazir hale getirmek,

2. Sinifta gerceklestirilecek etkinlikleri diizenlemek,

3. Ogrencilere bilgiler sunmak,

4. Ogrencileri disipline etmek,

5. Ogrencilere yonelik danismanlik faaliyetlerinde bulunmak (Demirci, 1993).

Ogretmenler egitim odakh meslekler iizerinde faaliyet gerceklestiren profesyonel birer calisandirlar. Ogretmenler, egitim ile
ilgili isleri bir mesleki calisma olarak ytriitiirler ve bu mesleki bilgileri edinmek adina 6zel birtakim egitimler almislardir. Milli
Egitim Temel Kanunu’'na gore 6gretmenlik meslegi; 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon alanlari ile ilgili egitim
alinmasi gerekli olan bir uzmanlik dali olarak nitelendirilmektedir (madde 43). Bu nedenle okullardaki egitim faaliyetlerinin en
onde gelen ilkelerinden birinin, egitim faaliyetlerinin isin uzmani profesyonel kisiler tarafindan yiriitiilmesi oldugu ifade
edilebilir (Yesil, 2009).

Siniflar, 6gretmenlerin mesleklerini en sistemli bicimde ve bilingli olarak gerceklestirmeleri gereken yerlerin basinda gelir.
Bunun yaninda, kiitiiphaneler, okullarin bahceleri ve spor salonlarinda hatta okul disinda bile 6gretmenlerin mesleki alanda
gorevleri devam ediyor olsa da sinif ortaminin, bu saydiklarimiz arasinda 6zel bir yeri bulunur. Ciinkii siniflarimiz, 6gretim
uygulamalarinin en basarili sekilde gerceklestirilmesine olanak saglayacak sekilde tasarlanmis 6zel yerlerdir (Vural, 2000).
Ogretmenler, siiflarda mesleki hayatlarinin biiyiik bir kismini gecirmektedirler. Ogretim amaglarina uygun olarak tiim bu
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sartlarin yapilandirilmasi ile sinif i¢i etkinliklerin daha etkili ve verimli olmasi1 beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
sinifta gerceklestirdikleri 6gretim ¢alismalari tizerine kendilerini gelistirmeleri ve yetistirmeleri gerekir (Yesil, 2009).

Ogretmenlerden sinif ici egitim uygulamalarinda beklentiler fazladir. Ozellikle yapilandirmaci egitim sisteminde kilavuz ve
rehber gorevi goren 6gretmenler; 68renciyi yonlendiren, bilgiye ulasmada yol gosteren Kkisi niteligindedir. Keza yenilenmis
ogretim sistemi 6grencilerin;

e Elestirel yonde diisiime becerileri,

e Yaratici odakl diistinme becerileri,

e iletisim becerileri,

¢ Arastirma ve sorgulama becerileri,

¢ Problemleri ¢c6zme becerileri,

¢ Teknolojiyi kullanma becerileri,

e Girisimci olma becerileri ve

e Tlrkcemizi etkili giizel ve dogru kullanma becerilerini gelistirmeyi amag¢ edinmektedir (MEB, 2005).

Ogretmen yeterliliklerinin yaninda, 6gretmenin 6grencileri derse giidillemesi de énemli bir unsur olarak karsimiza cikar.
Egitimde giidilenme kavramina baktigimizda; insanin gerceklestirdigi faaliyetlere yon verme gorevini listlenir ve egitim
faaliyetlerinde ciddi bir goreve sahiptir. Giidillenme kavrami, 6grencilerin 6grenme streglerinde bir 6n kosuldur (Acat ve
Kosgeroglu, 2006). Gudilenme ile ilgili kuramlar incelendiginde, harekete ge¢mek icin gerekli gizli giiclerin olmas1 ve bu
giclerin baz tetikleyiciler ile harekete gecmesi gerekliligi kabul edilir. Ana tartisma unsuru ise; bu giiclerin harekete ge¢cmesi
icin zorlayacak sebeplerin ne olacag ile ilgilenir. Ortaya ¢ikan farkli goriisler olmakla birlikte, 68renme, egitim 6gretim
sureclerinde gudiilenme faaliyetlerinin 6nemli bir unsur oldugu, egitim ve 6gretim siireclerinin istenilen seviyede olmasi i¢in
gudiilenmenin etmen oldugu tiim kuramlarca kabul edilir (Onaran, 1991).

Egitim sistemlerinde giidilenme ile 6grenme durumlarinin basariya ulasmasi, 6grencilerin giidillenme unsurlarinin nasil
saglayacagina odaklanir. Bu nedenle 68retmenlerin ya da giidiileyici egitimcilerin 68renme aktiviteleri ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri iyi bilmesi gereklidir. Bu sayede etkili 6gretmen olarak nitelendirdigimiz egitimciler bireylerin, amac,
inanis ve tutum gelistirmelerine yardim edebilirler. Eger giidiilenme, sadece basari kriteriyle olgtltirse, diger egitim hedef ve
degerleri goz ardi edilmis olur. Giidillenme 6nemlidir. Ciinkii egitimde basariya katkida bulunur. Ayni zamanda bir sonug¢ olarak
gudilenme tek basina da 6nemlidir (Ertem, 2006).

Etkili 68retmen olarak nitelendirdigimiz egitimciler, bireylerin giidilenmesini saglama adina plan olustururlar. Grossinckle ve
Thiel (1988) giidiillenme etkilerini yiikselten etkin bir 6gretmende olmasi gerekli 6zelliklerin yer aldig1 asagidaki listeyi
hazirlamislardir:

1. Isbirligi yapan ve demokratik ilkelere sahip olan,
2. lyiliksever bir yapiya sahip ve nazik olan,

3. Sabirli bir birey olan,

4. Merakl bir kisilik yapisina sahip olan,

5. Samimi olan ve hos bir goriiniise sahip olan,

6. Adaletli tutumlar sergileyen ve tarafsiz olan,

7. Mizahi yapiya sahip olan,

8. Tutarli davranislarda bulunan,

9. Ogrenci problemleriyle ilgilenen,

10. Esnek bir distince yapisina sahip olan,

11. Onay durumlarini ve 6vgi sistemini iyi kullanan,
12. Ogretim sisteminde, konular ile tutarh 6gretim yoéntemi kullanan.

Ogrencilerin giidilenme durumlari; égrencilerin 6gretmenlerinden hoslanmasi, 6gretmenlerinden adil davranislar hissetmesi,
onlardan sicak ve 6zenli tutum ve davranis donitlerini hissettiklerinde artar. Bazen 6grenciler 6gretmenin kisiligini benimser
ve Ogretmenin hareketlerini ve stilini model alirlar. Bununla birlikte, eger bir 6grenci 6gretmenine karsi olumlu tutumlar
beslemiyor ve sevmiyorsa, o ogretmene karsi korku ve diismanlik duyar. Bu durum da o6grencilerde, egitimde 6grenme
unsurlarina karsi giidiilenmeyi aza indirir (Ertem, 2006).

Glidiilenmenin disinda, diger bir énemli unsur ise empati kurabilmedir. Ogretmenler empatik tutumlar sergileyerek
ogrencilerini dinlemelidirler. Bu a¢idan dinleme onlar1 anlamayi, problemlerinin farkina varmayi ve kendini onlarin yerine
koyarak olaylara onlarin acisindan bakmay: saglar. Bunu iyi yapmanin bir yolu, 6gretmenin duygusal ton ya da anlami
kaybetmeksizin 6grencinin ifade etmek istedigi seyin ana fikrini kendi kelimeleri ile tekrar climle haline getirmesidir.
Ogrenciler duyduklar: ve anladiklar ile ilgili kendi gerceklerini séylemeye ihtiya¢c duyarlar. Bu onlarin giidiilenmesini olumlu
yonde etkileyecektir. Dinleme becerisi ¢ok 6nemlidir; etkili kullanildiginda 6grencilerin kendilerini 6nemli, kabul gérmiis ve
saygin hissetmelerine, ayni zamanda kendi davranislarinin sorumluluklarini alabilmelerine izin veren bir iliski ortami yaratir
(Burkhart ve Neil, 1992).
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Arastirmanin amaci

Ogrencilerin bagar1 durumlarini ortaya koyan uluslararasi sinav sonuglarina bakildiginda, Tiirkiye’de 6gretmenlerin 6grencilere
nitelikli ve etkili egitim vermede sikint1 yasadiklar: goriilmektedir (OECD, 2014). Buradan hareketle oncelikle egitim sisteminde
nitelikli ve etkili 6gretmenlere ihtiyac oldugu diisiiniilebilir. Ogrencilerin basar1 durumlarinin yiikselmesi demek, ekonomik
kalkinmanin da saglanmasi adina gli¢lii bir adim atilmasi anlamina gelmektedir (Caliskan, Karabacak ve Megik, 2013). Bu
nedenle nitelikli egitimcilerin sahip olmasi gereken ozelliklerinin neler oldugunu ortaya koyabilmek onemlidir (Bozkus ve
Marulcu, 2016). Gudilenme durumlarinin bireylerin 6grenmesi adina ve 6grenme ortamlarinin diizenlemesi siireclerinde
onemli bir etki yaptig1 arastirma sonuglari ile ortaya konmaktadir. Egitimde kalite siireglerini artirma ve egitim ortamlarinda
ortaya ¢ikan sorunlar icin ¢6zlimler sunma adina giidiilenme kaynaklarinin ve sinif icinde yasanan sorun durumlarinin ortaya
cikarilmasi 6nemlidir (Acat ve Kosgeroglu, 2006). Gergeklestirilen bu arastirmada; Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda
gorev yapmakta olan ogretmenlerin etkililiginin arastirilmasi, derslerinde kullandiklar1 uygulama metotlarinin analizi,
ogrencileri giidileme unsurlarinin incelenmesi ve empati kurabilme becerilerinin tespitidir. Bu amaca uygun olarak asagidaki
ciimleleri belirlenmistir.

1. Nitelikli 6gretmenlerde bulunmasi gereken etkili 6gretim stratejileri nelerdir?

2. Milli Egitim Bakanligina bagh okullardaki 6gretmenler teorik 6gretim yontemleri mi uygulamali 6gretim yontemleri mi
daha ¢ok tercih edilmektedir?

3. Ogretmenler derslerinde o6grenciyi derse giidilemek ve motive etmek icin hangi 6gretim uygulamalarin
gerceklestirmektedirler?

4, Ogretmenler, empatik diisiinme becerilerini kullanarak 6grencilerin yerlerine kendilerini koyduklarinda derslerde nasil
hangi tiirden 6gretmen uygulamalar ile karsilasmak istemektedirler?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmaktadir. Nitel arastirmalar, “goriismeler, gozlemler ve dokiimanlarin analiz
edilmesi gibi nitel olan veri toplamasi yontemi kullanilan, alg1 ve olaylar zincirinin kendi dogal ortaminda gercek ve biitiin
olarak yiizeye cikarilmasina odakl nitel siireclerin takip edildigi arastirmalar” olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek 2008).
Arastirmada resmi ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinif i¢i 6gretim uygulamalarinin degerlendirilmesine 6zen
gosterilmistir. Arastirmada “fenomonolojik (olgusal) olarak desenlenmis nitel arastirmalarin kullanimina a¢ik olan “yari
yapilandirilmis goriisme yonteminden” istifade edilmistir. Bu yontem ile arastirma katilimcilarinin deneyimleri, tutumlari,
fikirleri, niyetleri ve goriisme stiresince tepkileri belirlenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma gurubunun olusturulmasi silirecinde, amacgli 6rnekleme yoéntemlerinden, Ol¢lit 6rnekleme teknigi
kullanilmistir. Merriam (1998, s.77), amagh 6rnekleme yontemlerinin arastirmacinin en ¢ok amaca hitap eden 6rneklemi
secerek kesfetmesine, anlamasina ve fikir edinmesine dayanan bir varsayim oldugunu ortaya koymustur. Bu grubun secim
olgiitii faktori sunlardir: Farkl 6gretim kademelerinde gorev yapmalari, farkl branslarda ¢alismalari, farkl kariyer evrelerinde
bulunmalar1 ve farkl cinsiyete sahip olmalaridir. Creswell (2009, s.217) ise; nitel veri toplamada amacgh 6rneklem se¢iminin s6z
konusu fenomeni tecriibe etmis bireylerin secilmesiyle anlam kazandig goriisiinii savunmustur. Olgiit 6rnekleme yénteminde,
orneklemde problem ile ilgili olarak belirlenen 6zelliklere sahip olan birey, olay, nesne ya da durumlarin olusturulmasi siireci
ifade edilir (Biiyiikéztiirk vd., 2008). Arastirmaci, dl¢iit 6rnekleme teknigine uygun olarak; Tekirdag ili Siileymanpasa ilgesinde
milli egitim bakanhgina bagh okullarda farkli kademe ve tiirde gorev yapan 18 Ogretmen ile goriisme yapmis ve bu
goriismelerde; 01, 02, 03... kodlar kullanilmistir.

Tablo 1.

Arastirmaya Katilanlara Ait Bilgiler
Cinsiyet Katilimci Sayisi (f)
Kadin 8
Erkek 10
Yas
20-30 Yas 11
31-40 Yas
41-50 Yas
Brans
Sinif Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Beden Egitimi Ogretmenligi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi

N

w

RN NN W[
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Ogretmenlik Yili
1-5 Y1l 10
6-10 Yil 4
11-15Y1l

Okul Kademesi
Okul Oncesi
[lkokul

Ortaokul

Lise

I

N O BN

Tablo 1’de ifade edildigi lizere arastirma icerisinde bulunan 6gretmenlere bakildiginda 8’i kadin, 10’u erkektir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerden 11'i 20-30 yas araliginda, 4’ti 31-40 yas Araliginda, 3'ti 41-50 yas araligindadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans dagihmina bakildiginda; 4 Sinif 6gretmeni, 3’er Ingilizce ve Tiirkce 6gretmeni, 2’ser
Matematik, Okul Oncesi ve Beden egitimi 6gretmeni ve 1’er tarih ve din kiiltiirii ahlak bilgisi 6gretmenin oldugu gériilmektedir.

Arastirmanin calisma grubunu olusturan 18 6gretmenin; kariyer evreleri Bakioglu'nun (1996) ¢alismalarinda uygun gordigi
kariyer evreleri basamaklarina uygun niteliktedir. Bu basamaklara gore; 1-5 y1l arasi mesleki kidem “kariyere giris” evresi, 6-10
y1l aras1 mesleki kidem “durulma” evresi, 11-15 y1l arasi mesleki kidem “deneycilik” evresi, 16-20 yil aras1 mesleki kidem
“uzmanhk” evresi ve 21 yil ve iizeri mesleki kidem ise “sakinlik” evresi olarak tanmimlanmaktadir. Ogretmenlik Kariyer
basamaklar1 agisindan bakildiginda arastirmanin c¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 10’unun Kkariyere giris, 4’iiniin
durulma, 4’iiniin deneycilik evresinde oldugu ifade edilebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 2’si okul 6éncesi kurumlarinda,
4’1 ilkokullarda, 6’s1 ortaokullarda ve yine 6’s1 liselerde gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in “yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi” tercih edilmistir. Merriam(1998, s.90) yari
yapilandirilmis goériismeyi; arastirmacilarin elinin altinda bulunan duruma, olusan diinya goriisiine ve konuyla ilgili yeni
fikirlere cevap vermesini saglayan bir boyut olarak ifade etmistir. Bu goriismelerin bireylere yoéneltilecek bir¢cok spesifik
sorudan olusan, alt sorularla desteklenen agik uclu sorularin bulundugu ve hakkinda daha fazla bilgi edinilmek istenen alan,
konu ve durumlar kapsayan bir nitelikte olmasi gerektiginin 6nemini vurgulamistir. Bu teknikte, spesifik bir konuda detayl
sorular sorma, sorulara verilen cevaplar yetersiz ya da agiklayici degilse yeni sorular sorularak durumlari daha net hale getirme
ve cevaplarin tam alinmasi 6nemlidir (Cepni, 2007). Patton (1990, s.405) iyi bir goriismenin sadece gérisme yapan Kkisinin
diislincelerine, duygularina, bilgisine ve tecriibesine dayanmadigini belirterek goriisiilen kisilerin de sahip oldugu bu
ozelliklerin goriismeyi etkileyen unsurlar oldugunun altini ¢izmistir. Arastirmaci, goriisme sorularini daha 6nce olusturdugu 8
soruluk havuzdan, 5 6gretmen ile gerceklestirdigi pilot uygulama sonucunda; egitim yonetimi ve denetimi alaninda gérev yapan
1 dogent, 2 arastirma gorevlisi ile beraber ihtiya¢ ve gereklilik durumuna gore eleyerek olusturmustur. Arastirmaci; Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda gorev yapan 18 6gretmen ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirmis ve goriismeler
esnasinda goriisiilenlere bilgilendirme yapip, ses kayit eden cihazlar ile goriismeleri kayit altina almis daha sonra bu kayitlari
temize gecerek verileri raporlastirmistir. Goriisme sorular1 asagida belirtildigi gibidir:

1. Nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken etkili 6gretim yontemleri sizce neler olmahdir? Islediginiz derslerde en ¢ok hangi
yontemleri kullaniyorsunuz?

2. Derslerinizi islerken uygulamal egitim metotlarindan yana misiniz yoksa teorik egitimi mi tercih ediyorsunuz?

3. Dersinize baslamadan o6nce ve ders siiresi boyunca 6grenciyi glidilemek ve motivasyonunu arttirmak igin ne gibi
uygulamalar yapiyorsunuz?

4. Ogrencilerin yerine kendinizi koydugunuzda, empati kuracak olursaniz, dersi nasil isleyen bir 6gretmen isterdiniz?

Verilerin Analizi

Gorisme sonucunda elde edilmis olan veriler; “icerik analizi yontemi” kullanilmak suretiyle incelenmistir. Yildirim ve Simsek’e
gore (2008); nitel olarak toplanan veriler, dort asamada analiz edilir. Bu asamalara bakildiginda: “verilerin kodlanmasi,
temalarin belirlenmesi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi” olarak siniflandirmak
miimkiindiir. Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar, énce bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir. Yaziya aktarilan goriisme
formlar1 tekrar tekrar okunarak kodlamaya gecilmistir. Kodlama asamasinda, iki tanesi egitim bilimleri alaninda 6gretim
gorevlisi, biri egitim yonetimi ve denetimi alaninda 6gretim tiyesi olmak iizere li¢ kisi tarafindan verilerin degerlendirilmesi
yapilmistir. Kodlama asamasindan sonra belirli kategorileri ¢atisi altinda toplayan temalar olusturulmustur. Bu temalara uygun
olarak veriler yorumlanmistir. Arastirmanin giivenilirliginin hesaplanmasinda Miles ve Huberman’in (1994) yilinda 6nermis
oldugu formilden Giivenirlik = Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) yararlanilmistir. Formiil sonucunda giivenirlik 0.96
olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada, 68retmenlerin 6gretim uygulamalari ile ilgili goriislerini destekleme adina, gereksinim
duyulan yerlerde ve béliimlerde dogrudan alintilara yer verilmistir.
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BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, goriisme yapilan 6gretmenlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Asagida Tablo 2’de, 6gretmenler ile
yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden toplanilan verilerin soru bazli analizleri sonucu olusan kodlar listelenmistir:

Tablo 2.
Verilerin Soru Bazli Kodlanmasi

Sorular Kodlar

1. Arastirma Sorusu Bilgisayar destekli 6gretim (5), Yaparak yasayarak 6grenme (4), Diiz anlatim yontemi (4), Birden fazla duyu
organini ise kosma (3), Ogretimi kilavuzlayan égretmen (3), Dramatizasyon (3), Tartisma (2), Materyal
kullanma (2), Uygulamali 6gretim (2), Yapilandirmaci yaklasim (2), Liderlik (2), C6ziimleme (1), Birlesim (1),
Simiilasyon (1), Tam 6grenme yéntemi (1), Kesif (1), Aktif katilim (1), Isbirlikci 6gretim yéntemi (1), Karsihikl
ogretim yontemi (1), Ogrenciyi merkeze alma (1), Analiz etme (1), Vaka analizleri (1), Gérsel anlatim (1),
Otoriter olma (1), Empati kurma (1), Soru cevap yontemi (1), Gosterip yaptirma (1), Animasyon (1), Akill
tahta (1).

2. Arastirma Sorusu Uygulamali metotlar (11), iki yéntem birden kullanma (4), Beyin firtinas1 (3), Diiz Anlatim yéntemleri (2),
Soru cevap (2), Gosterip yaptirma (2), Kiiciik adimlar ilkesi (1), Gorsel Kaynaklar (1), Beyin firtinas1 (1),
Ogrenciyi aktif kilma (1), Birden fazla duyu orgam (1), istasyon teknigi (1), Tartigma yéntemi (1), Rol yapma
(1).

3. Arastirma Sorusu Ogrenilenlerin giinliik hayattaki karsiliklan (5), Videolar (4), Odiil ceza (3), Ara verme (3), Materyal Kullanma
(3), Fikra Anlatma (2), Oykii anlatma (2), Sakalar yapma (1), Arastirma yapma (1), Gorsel kaynaklar (2),
Ekstra calismalar diizenleme (1), ilging Bilgiler (1), Sarkilar (1), Yarisma (1), Giiler yiizliiliik (1), Geziler (1),
Siir okuma (1), Sevgi (1), Birden fazla duyu organina hitap (1), Etkinlikler (1), Oyunlar (1), Samimi olma (1),
Isim ile hitap (1), Soru cevap (1).

4. Arastirma Sorusu Iyi iletisim (5), Sosyal aktiviteler yapma (5), Samimi olma (4), Ogrenciyi egitimin merkezine alan (3), Giiler
ylizlii olma (3), Saygih olma (3), Arkadas gibi olma (2), Ogrencinin seviyesini bilen (2),Teknolojik bilgi sahibi
(2), Odiil veren (1), Pekistire¢ veren (1), Kurslara yénlendiren (1), Merak giderici (1), Uygulamal egitim
veren (1), Giinceli yakalayan (1), Diisiincelere énem veren (1), Ogrenciyi iyi gozlemleyen (1).

Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gérev yapmakta olan 6gretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligi ile
edilmis olan veri analizinden elde edilen kodlar, dort (4) temada bir araya getirilmis ve Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3.
Temalarin Olusturulmasi
Tema 1 Etkili ve Nitelikli Ogretmen Ozellikleri
Tema 2 Uygulamali Egitim Yontemleri mi? Yoksa Dliz Anlatim Yontemi mi?
Tema 3 Ogrencileri Motive Etmek Adina Neler Kullanilabilir?
Tema 4 Etkili Ogretmenlerden Beklentiler “Iletisim, Samimiyet ve Sosyallik”

Bulgularin Yorumlanmasi

Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler vasitasi ile
elde edilmis olan veriler, yukarida olusan tema basliklarina uygun olarak asagida yorumlanmistir:

Etkili ve Nitelikli Ogretmen Ozellikleri

“Nitelikli bir 68retmende bulunmasi gereken etkili 6gretim yontemleri sizce neler olmahdir?” sorusuna karsilik olan “Etkili ve
Nitelikli Ogretmen Ozellikleri” temasinda en fazla tekrar olarak goéze carpan kod “bilgisayar destekli 6gretim”dir (5/18).
Ogretmenler, bilgisayar destekli 6gretimin yaninda, yaparak yasayarak égrenme (4/18) ve diiz anlatim yéntemini de (4/18),
ogretmenlerin kullanmasini gerekli gordiikleri 6gretim ydntemleri arasina almislardir. Ayni zamanda; birden fazla duyu
organini ise kosma(3/18), 6gretimi kilavuzlayan 6gretmen (3/18), dramatizasyon (3/18)’da 6gretmenler tarafindan sik¢a dile
getirilmistir. Bu temaya ait 68retmen gortusleri su sekildedir:

“...Glintimiizde teknolojik gelismeler sonucu bilgiye erisimin kolaylasmasi, hizli degisimler sonucu dgrencilerin stirekli yeni bilgi
arayislart diiz anlatim ile yapilan égretmelerde dgrencilerin sikilmasini ders verimlerinin diismesine sebebiyet vermektedir. Bunun
yerine ¢agin gereksinimleri dogrultusunda dgrencinin derslere aktif katihm sagladigi, bilgiyi kendi yapilandirdigi yéntemler tercih
etmeliyiz. Benim tercihlerim konuya, 6grenci diizeyine gore stirekli degismektedir. Miimkiin oldugunca derslerimde 6grenciyi aktif
kilan drama, tartisma, bilgisayar destekli 6gretim gibi yéntemler kullanmayi tercih ediyorum. Bu sekilde 6grencilerin daha kalict
dgrenmeler sagladigim diistiniiyorum.(03).

“En efektif dgretim yontemi yaparak yasayarak yapilan oJgretimdir. Ben derslerimde genellikle sunus ve bulus yolunu
kullaniyorum.”(05).

“lyi bir 6gretmende bulunmasi gereken en etkili égretim yéntemi, 6grenciyi merkeze alacak ve égretmenin rehber kilavuz seklinde
rol oynayacagi bulus yéntemidir.”(06).

“...Klasik anlayista ise en etkili 6gretim yontemi gésterip yaptirma (demostrasyon), yaparak ve yasayarak dgrenme (yerinde
dgretim) ve teknolojinin gelismesiyle birlikte ortaya ¢ikan animasyon ve akilli tahta uygulamalari sayesinde etkili 6Grenme ortaya
ctkabilmektedir. Derslerde kullanilan yéntemler de genellikle bunlardir”(015).

“En etkili 6gretim yéntemi dgrencilerin anlayabilmesi icin gérsel anlatim olmalidir. Gérsel anlatim kullaniyorum.(sldyt, video,
fotografvb.)”(018).
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Resmi ve ézel okullarda gérev yapan égretmenlerin sinif i¢i 6gretim uygulamalarinin degerlendirilmesi <—

Uygulamal1 Egitim Yontemleri mi? Yoksa Diiz Anlatim Yontemi mi?

“Uygulamali egitim mi yoksa diiz anlatim yontemi mi?” temasinda en fazla tekrarlanan koda bakildiginda “Uygulamali Metotlar”
on plandadir(11/18). Ogretmenlerin derslerinde daha ¢ok uygulamali metotlar1 kullandig veya kullanmay1 denedikleri, bunun
yaninda; iki yontemi birden kullananlarin da oldugu gorilmektedir(4/18). Bununla beraber; beyin firtinasi(3/18), diiz anlatim
yontemi(2/18), soru cevap yontemi(2/18), gosterip yaptirma yontemi de(2/18) sik karsilasilan kodlar arasindadir. Bu tema
dogrultusunda, 6gretmenlerin agiklamalari su sekildedir:

“Ben uygulamali metotlart kullanirim. Beyin firtinasi, soru-cevap, gosterip yaptirma... Ciinkii lic metotta da dgrencilerin de derse
katilimlart saglanir. Ayrica égrencilerin o konu hakkinda degisik fikirler elde etmesini o konunun biitiin yénlerini gérmelerini
bireysel anlamda gelismelerine katki saglar...”(01).

“Derslerde amacim dgrenciyi aktif kilmak, birden ¢ok duyuya hitap ederek 6grenmeleri daha kalict hale getirmek oldugu icin
uygulamali metotlart tercih ediyorum. Gésterip yaptirma, tartisma, beyin firtinasi, alti sapkali diisiinme, istasyon gibi teknikler
kullantyorum.”(03).

“Ders isleyis esnasinda daha ¢ok uygulamali, tartismali, beyin firtinali etkinliklerin ve sézel konusmalarin oldugu metotlari tercih
ediyorum. (iinkii 6grencinin bilissel hedef alaninin uygulama ve listii hedef alanlarina hitap edilirse, 6grenmenin daha kalic
olacagina inaniyorum.”(06).

“...0nce teoriyi verip; sonra iizerinde uygulama yapmayi tercih ediyorum.”(07).

“Uygulamali metotlart ders anlatim stirecinde tercih ediyoruz. Ciinkii diiz anlatim égrencide kaybolusa, ders icinde kopukluga ve
uykuya sebep olabiliyor. Geleneksellikten yana degil de yenilik¢ilikten yanayiz. Birazcik da o ytizden uygulamali metotlarin dersin
isleyisinde daha etkili oldugunu diisiintiyorum.”(09).

“Tabii ki 6grencilere bir seyler 6gretmek icin uygulamalarla onlarin konuyu hayatlarina empoze etmesine daha yararl olabiliriz.
Lakin okullarimizin ve bizim bazi imkdnsizliklarimizdan dolay1 dgrenciler uygulama metotlarindan mahrum kalabiliyor. Benim
tercih ettigim yénteme gelince imkdnlarimiz ddhilinde ikisini de kullanmaya ¢alisiyorum ama anlatimi daha ¢ok
kullaniyorum.”(011).

“Ders isleyisimde anlatimla beraber soru-cevap, beyin firtinasi ve rol yapma teknikleri uyguluyorum. Rol yapma... Matematik
dersinde neyin rolii demeyin dgretmen yerine gecmis 6grencinin 6gretmenmis gibi soruyu ¢éziip anlatmasi hem eglenceli hem de
etkili oluyor...”(017).

Ogrencileri Motive Etmek Adina Neler Kullanilabilir?

“Ogrencileri motive etmek icin neler kullanilabilir?” temasi altinda en fazla tekrar edilen koda bakildiginda, “Ogrenilenlerin
gunlik hayattaki karsiliklar1”(5/18) kodu goze carpmaktadir. Ayni zamanda izlenilen videolarin(4/18), kullanilan 6dil ceza
sistemlerinin(3/18), derse bazi kisimlarda ara vermenin(3/18), derse uygun materyal kullanmanin(3/18) o6grencinin
motivasyonunu arttirdigi ortaya ¢ikmistir. Bu tema ile ilgili 6gretmenlerin ifadeleri su sekildedir:

“Ogreneceklerini giinliik hayatta nerede kullanacaklarini anlatirim ve edindikleri bilgilerin nerede nasil karsilarina ¢ikacagini
soyleyerek dikkatlerini cekerim.”(05).

“Oncelikle dersin baginda yani derse hazirlanma siirecinde 6grencilerin o dersle ilgili ilgilerini cekebilecek herhangi bir video, sarki
ya da herhangi bir etkinlik ile onlarin derse istnmalarini saglarim...”(04).

“..Ogrencileri giidiileyebilmek ve giidiilenmislik seviyelerini en list seviyeye cikarmak icin énceden hazirladigim materyallerle
sinifa giriyorum ve onlarin da katilim saglayacagi derslerde, yasama doniik videolarla verimliligi sagliyorum.”(06).

“Odiil ceza yéntemlerini kullanmay tercih ediyorum. Fakat cezanin olumsuz etkilerinin fazla olmasindan dolay, édiil sistemini
daha én planda tutuyorum...”(016).

Etkili Ogretmenlerden beklentiler “iletisim, Samimiyet ve Sosyallik”

“Etkili Ogretmenlerden beklentiler “iletisim, Samimiyet ve Sosyallik” temasina bakildiginda ise kod anlaminda en fazla “iyi
iletisim”(5/18) goze c¢arpmaktadir. Bununla beraber 6gretmenler siklikla “sosyal aktivite yapan”(5/18) 6gretmenlerin
ogrenciler tarafindan daha ¢ok sevildigini dile getirmislerdir. Genel olarak da; samimi olan(4/18), 6grenciyi egitimin merkezine
alan(3/18), giler yiizli olan(3/18), 6grenciye saygili olan(3/18) O6gretmenlerin 6grenciler tarafindan daha ¢ok tercih
edilecegini séylemislerdir. Ogretmenler ayn1 zamanda sunlara deginmislerdir:

“Ogretmenimin benimle diyalog icerisinde olmasini, yeri geldigi zaman benim insan oldugumu unutmamasini, sadece
olayin ders basarisi degil, karsilikli sevgi ve saygiyi oldugunu ve bu sekilde de hem ders basarisi olarak hem karakter
olarak bagarinin yiikselecegine inanirim...”(01).

“..Ogrenci olarak égretmenimden kendimin de siirekli derste aktif olacagi farkl etkinlikler ve uygulamalar ile
desteklenmis dersler beklerdim.”(03).

“Ogrenci olsaydim égretmenimin 40 dakika boyunca dersini diiz anlatim seklinde degil de daha cok hayattan érnekler
vererek ve tahtayr daha ¢cok kullanip gérsel-uzamsal zekd@mizi hitap etmelerini beklerdim. Diiz anlatim 6grencileri
ezbere tesvik ediyor. Uygulamali anlatim daha aktif bir 6Grenimdir.”(06).
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“...0gretmenin suratinin astk olmasini istemezdim etkili bir iletisim kurmasini beklerdim. Ogrenciyi derse ddhil etmek
icin biraz 6grencinin seviyesine inmesini isterdim...”(09).

“Ogrenci olsaydim siirekli giiler yiizlii, akademik olarak stirekli kendini yenileyen, anne baba gibi samimi davranan,
samimiyetini hissettiren, teknolojiye ¢cok uzak olmayan, bilgi sahibi olan, sahiplenici yapida olan, beraber sosyal
aktiviteler yapabilecegim (sinema, spor, voleybol oynayan gibi vb.) bir égretmenim olsun isterdim.”(013).

“..Cok basit ve ufak hedefler belirleyerek, cocuklar bu hedefleri basardiginda kiiciik bir édiil veya yildizla, deftere
yazilabilecek bir aferin bile ¢ocuklar1 derse giidiileyebilir. Ben genellikle 6diil verme yéntemini kullanirim. Bdylece
cocuklarin derse daha iyi giidiilenmelerini saghyorum. Ogretmenimden de beklentim bu yonde olurdu.”(018).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan 6gretmenler “etkili ve nitelikli 6gretmen 6zelliklerinin basinda” bilgisayar destekli egitim gerceklestiren
yani teknolojiyi egitimin hizmetine sunan 6gretmen modelinin geldigini dile getirmektedirler. Hizla gelisen teknoloji caginda,
bilgiye kolay ulasma ve bilgiyi edinmek isteyenlere kolay sunma konusunda bize avantaj saglayan teknolojinin egitim sektdrtine
girmesi hi¢ kuskusuz bir gereksinimdir. Giiniimiiz egitim sisteminde okullarimizdan beklenen, bilgiyi kendi elde eden ve elde
ettigi bilgileri giindelik yasamda etkili bir sekilde kullanan, teknolojiye hakim 6grencilerin yetistirilmesidir. Okullarda teknoloji
odakl etkinliklerin en iyi seviyede gerceklestiriimesinde 6gretmen, okul yoneticisi ve denetcilerin 6nemli rolleri vardir
(Seferoglu, 2009).

Ogrencilerin okullarda edindikleri bilgi birikimlerini daha sonraki is yasantilarinda karsilastiklar1 beklenilmedik durumlarda
kullanmalar1 beklenmektedir. Geleneksel, bilgiyi sadece aktaran Kkisi gorevini listlenen 6gretmen ve sadece ders kitaplarina
bagh kalarak gerceklestirilen 6gretim; diisiinebilen, elestirebilen, yorumlayabilen ve 6grendigi bilgileri anlamlandirabilen
ogrencileri yetistirme {izerinde kesin olarak basarisiz olacaktir. iste bu noktada smiflari, odak Kkisisi 6gretmenlerin
egemenliginden alip, yapilandirmaci sistemin getirdigi yaklasimlar ile 6grencinin merkeze alindig1 ortamlar haline getirmek
gerekir (Hanley, 2005). Ogretmenlerin arastirma sorularina verdikleri yanitlara gére; sade ve diiz anlatim yontemlerinden
ziyade, derslerini uygulamali metotlarla, yaparak yasayarak gerceklestirmeleri gerektigi ortaya ¢cikmaktadir.

Ogretimde, 6grencilerin daha kolay 6grenmelerini saglamak adina; birden fazla duyu organinin ise kosulmasi, nitelikli 6gretmen
ozelligi olarak arastirma sonuglarinda ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin kullanacaklar1 yontem ve teknikler, égretim konusu ve
birden fazla duyu organina hitap gerceklesirse 6grenmeler daha kalici hale gelecektir. Bu yiizden, 6gretimde konularin
islenmesi siirecinde, deney ve gozlemler gibi birden ¢ok duyu organina hitap edebilen yontem ve teknikler kullanildiginda
ogrenme islemi kolaylasir. Glinlimiizde 6gretim sistemlerinde sadece dinleyerek bilgiyi almaya calisan 68rencilerin yerini, ders
aktiviteleri ve siirecine aktif bir sekilde dahil olan, sorular soran 6grenciler almaktadir. Konularin bazilarini kendine has plan ve
teknikler ile arastirip, buldugu unsurlar: sistemli bir sekilde diizene sokan, karsilastirmalar yapip, gézlemler yapan, diistinerek
sonuglar ¢ikaran ve bunlar ile birlikte derse katilim saglayan égrenciler istenir. Ogrencilerimize yaratarak, yaparak ve yasarak
ogrenme ortamlar1 sunulmali ve firsatlar verilmelidir. Ogrencilerin gelisim ve yas araliklarina uygun olarak gercek yasamdan
olaylar ve esyalar ile karsilastirmalar yapmall, 6grenme siireclerinde aktif olmalari saglanmalidir (Ergiin ve Ozdas, 1997).
Arastirma sonuglarina gore “materyal kullanimi” 6grenci motivasyonunu arttirmaktadir. Bu sonug ile 68renciyi merkeze alan
egitim sistemlerinde aktif 68renmeleri temele alan 6gretim teknikleri sirasinda 6gretmenler, materyal kullanarak siniflar
zenginlestirebilmektedirler (Fidan, 2008).

Ogretmen gorevlerinden en énemlilerinden biri 6grenmeyi gerceklestirmektir. Bilgileri 6grencilere ileten, 6grenme ortamlarin
diizenleyen ve bu stireci yonlendiren, rehberlik gorevini listlenen 6gretmenlerin bu gorevlerde kendine giiveni list diizeyde
olmalidir (Siinbiil, 1996). Ogretim siirecini kendisi gerceklestiren degil, sadece yonlendiren ve 6grencilere bilgiye ulasma
yollarini kilavuzlayan 68retmenlerin daha etkili oldugu da bu arastirma sonuglarinda ortaya ¢ikmaktadir. Etkin 6gretmenler,
ogrenci ilgisini bir konu tlizerine toplayabilmeli ve bunu siirdiirebilmelidir. Basarili 6gretmenler de, kaliteli 6grenme ortamlari
olarak adlandirilan uygulama siniflarinin olusturulmasini saglar. Bu gibi bir sinif yonetim sisteminde, 6grenme amacina uygun
ogretim metotlar: secilmelidir. Ogretim yontem ve stratejileri 6grencilerin 6grenim sitilleriyle etkili hale getirilir (Siinbiil,1996).

Ogretmenlerin arastirma sorularina verdikleri yanitlara gore égrencileri motive etmek icin en énemli ilke olarak “6grenilenlerin
giinliik hayatta 6grencilerin ne islerine yarayacagini agiklamak” bulgusu ortaya ¢cikmaktadir. Ogrencilerin bilim odakh bilgilerini
giinliik hayatta karsilastiklar1 yasantilar ile bagdastirabilirlik seviyeleri okullarimizda ortaya konan 6gretim stillerinin ne kadar
verimli ve etkin oldugunu agiga ckarir. Ogrencilerimizin 6gretimin gerceklestigi sirada “bu dersi neden ve nigin
o0grenmekteyiz?”, “bu bilgiyi ben nerelerde kullanacagim?”, “bu bilgiyi giinliik yasamla nasil bagdastirabilirim?” seklindeki
sorulara cevap bulma beklentisi icine girmeleri, bilim odakl pratik bilgilerin gilinliik yasamla bagdastirilmasinin ne kadar
gerekli oldugunu gostermektedir (Pekdag ve Dig., 2013). Ogrencilerin bilgiyi ne amacla égrendiklerini bilmeleri, onlar1 derslere
kars1 daha fazla giidiileyecektir. Yine arastirma sonuglarina gore, 68rencilerde smif i¢i motivasyonu artirmak adina, video
izleme 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrencilerimizin égrendikleri bilgileri daha kalici hale getirmeleri adina siniflarda daha fazla
materyalin kullanimi 6nem tegkil etmektedir. Gliniimiizde siniflarda gorsel ve isitsel materyaller daha fazla 6n plandadir. Bu
bilgiler 15181nda, kalici 6grenmelerin gerceklestirilmesi adina daha fazla duyu organinin ise kosuldugu gorsel ve isitsel
materyaller ile olusturulan 6grenme ortamlar: hazirlamak kacinilmaz bir gerekliliktir (Dursun, 2006).
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Resmi ve ézel okullarda gérev yapan égretmenlerin sinif i¢i 6gretim uygulamalarinin degerlendirilmesi <—

Toplumlarin yasam stilleri, iletisim kavrami tizerine kurulmaktadir. Bu yiizden etkin bir iletisim sistemine ve bunu saglayacak
sartlara ihtiya¢ duyulur. Bu sartlardan biri de empati kurabilme becerisidir. Clinkii iletisim sistemleri ile insanlar baskalarini
anlama ve kendini ifade etme gereksinimindedir (Dogus, 2011). Arastirma sonuglarinda, 6gretmenlerin empati becerilerini
kullanarak 6gretmenlerin beklentilerine bakildiginda ilk madde olarak “iyi ve etkili iletisim kuran 6gretmen” karsimiza
cikmaktadir. Ogretmenlerimizin 6grencilere karsi sergiledikleri davranis ve tutumlar égrencilerde 6gretmenlere karsi tutum,
davranis ve ilgi unsurlarin etkiler. Ogretmenlerimizin 6grencilerle girdikleri etkilesimlerde kullandiklar iletisim sistemleri
egitimde onem arz eder (Ergiin ve Ozdas, 1999).

ONERILER

Arastirma sonuglarina gore; 6gretmenlere 6grenciler ile kurduklar iletisim zincirlerinde ve 6gretimi gerceklestirdikleri ders
anlatim stire¢lerinde daha basarili olmalari i¢in bir takim 6neriler ileri siirtilmiistiir. Bunlari kisaca soyle 6zetleyebiliriz:

e Hizla gelisim gosteren teknoloji c¢aginda, etkili ve nitelikli 6gretmen olarak adlandiracagimiz egitimciler, egitim
teknolojilerinden maksimum seviyede faydalanabilmelidir.

e Egitim ortamlar1 olusturulurken sadece 6gretmenler degil, diger ¢evre unsurlar1 da siirece dahil edilmelidir. Boylece
0gretmenin is yiiki hafifletilmis olabilir.

e Okullarimizda yapilandirmac sistem geregi, uygulamali egitimlere daha fazla agirhk verildigi kesindir. Ogretmenlerin
derslerinde uygulamali egitim yapip yapmadiklar1 okul yonetimi tarafindan kontrol edilmeli, eger uygulamali bir sekilde
dersi nasil isleyeceklerini bilmiyorlar ise hizmetici egitim almalari saglanabilir.

e Okullarda, ézellikle sinif ici egitim faaliyetlerinde somut ve soyut 6diil sistemi kullanilmalidir. Ogrenci motivasyonunu
arttirmak adina 6diillendirme 6nemlidir.

e lyi bir egitimci bilgiyi aktaran degil, kilavuzlayan olabilmelidir. Ogrencilerinin bilgiye ulasmasi icin engelleri ortadan kaldiran
O0gretmenler, en ideal 68retmen olarak adlandirilabilir.

e Ogrenmelerin, egitim uygulamalarina gecilmeden 6énce bilgilerin giinliik yasamda ne ise yaracag ve giinliik yasam ile bagin
aciklayabilmelidirler.

e Smifi¢i egitim uygulamalarinda daha fazla gorsel ve isitsel materyal kullanilmaya yonelinmelidir.

e Ogretmenler, empati becerisine sahip olabilmelidir.

TesekKkiir

Makale yazim siirecinde desteklerini her alanda hissettigim biricik esim, hayat arkadasim Merve Karatas EROL’a, daha alt1 aylik
olmasina ragmen ikimizin hayatina simdiden nese katan canim oglum Ensar Ayaz EROL’a bana sagladiklar1 moral ve destekten
dolayi tesekkiirii bir borg bilirim.
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