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iletigim/Correspondence: Hemsirelik egitim sisteminin kiresellesmesiyle birlikte bilimsel gelismeler hemsireleri
degisime ve yenilige zorlamaktadir. Hemsirelik egitiminde uluslararasilasma sonucu
ogrenciler ve akademik personel, egitim ve mesleki becerilerini gelistirebilmek
icin go¢ etmektedir. Bu makalede, AB degisim programlariyla baska (lkelere giden
hemsirelik 6grencileri ve akademik personellerin farkli kiltiirlerde yasam deneyimleri
kapsaminda programlarin yararhlklari ve gliclikleri incelenmis, Tirkiye'deki hemsirelik
ogreniminin uluslararasilasma baglaminda gelecekteki durumu degerlendirilmistir.
Degisim programlari ile sosyal ve kiltiirel tani(n)ma, kisilik gelisimi, iletisim ve bilgisini
artirma gibi bireysel diizeyde olabildigi gibi, mesleki ve akademik gelisim, Glkelerarasi
baglantilar, Ulkeye parasal kaynak saglama, arastirma ve oOgretim ydntemlerini
glclendirme gibi egitimle ilgili yararlar saglanabilmektedir. Buna ek olarak saglik
sistemlerini tanima, mesleki baglantilar kurabilme ve transkdlturel bakim verebilme
olanagr da olabilmektedir. Gidilen Ulkeye kabul sireci, yasal mevzuat eksikligi, ders
programlari ve alt yapiyla ilgili akademik sorunlar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik guigliikler,
ogrenci ve akademik personelin olumsuzluk yasamasina neden olan durumlardir.
Sorunlarin ¢éziimlenmesinde Ulkelerarasi isbirliginin giiclendirilmesi, parasal sorunlarin
giderilmesi ve degisim oncesi, gidilen Ulkenin kiltlrinin egitim programlari ile
tanitilmasinin yararli olabilecegi distunilmektedir.
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Abstract

Scientific developments force the nurses to change and innovation along with the
globalization of nursing education system. The result of internationalization in nursing
education students and staff is to migrate in order to improve training and professional
skills. In this article, the benefits and challenges of EU exchange programs that nursing
students and staff experienced in different cultures were examined and the future
of nursing education in Turkey has been evaluated through the internationalization.
The exchange program can provide individual benefits such as social and cultural
recognition, personality development, communication, increasing knowledge and also
educational benefits such as professional and academic development, links between
countries, countries to provide financial resources, to strengthen their research and
teaching methods. In addition, opportunities like recognition of the health care
system, establishing professional connections, and providing transcultural nursing care
may occur. Academic problems related to admission process, the lack of legislation,
related to the curriculum and infrastructure, social, cultural and economic difficulties
are negative experience situations for the students and academic staff. Strengthening
collaboration between countries in resolving problems, overcoming the financial
problems, introducing training programs of destination countries would be thought to
be useful before exchange.
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Giris

Kiresellesme, neden oldugu degisim ve inovasyon sireci
ile tilkelerin ekonomi, politika, kiiltdr, bilimsel ve teknolojik
gelismelerini etkiledigi gibi ylksekdgretim sistemlerini
de etkilemektedir (Uluslararasilasma Calistay;, 2012).
Kiresellesmenin egitim sistemiyle butlinlesmesi sonucu
hemsireler de degisime ve vyenilige zorlanmaktadir.
Hemsirelik  egitiminde  uluslararasilasma  nedeniyle,
hemsireler farkli Glkelere degisim programlari aracihgiyla
veya diger yollarla go¢ etmektedir (Bayik, 2011). Bu goge,
kamu ya da 6zel sektorde calisma kosullari, egitim, gelir,
is yuku, uluslararasi hemsirelik uygulama standartlarinin
olmamasi gibi itici ve gelismis Ulkelerin geliri, kariyer
planlari, profesyonel gelisim firsatlari, daha iyi yasam
kosullari, dil, kiltur ozellikleri, bireysel ve toplumsal
baglantilar, mesleki yeterlilikler gibi cekici etmenler
neden olmaktadir (Perrin, Hagopian, Sales & Huang,
2007; Peprin, 2007). Gunlimuz sosyo-ekonomik yapisi,
bilimsel gelismeler, saglk bakiminda artan maliyetler,
diinyadaki hemsire sayisinin azhigi gibi nedenler, toplum
temelli bakim, integratif uygulamalar ve 6z-yénetim gibi
toplumlarin yeni bakim ve tedavi sekillerine yonlenmesine
neden olmaktadir. Egitimde uluslararasilasma, hemsire
ogrencilerin ve akademik personellerin baska Ulkelerde
Avrupa Birligi (AB) degisim programlar ile 6grenim
gormelerine  firsat  vermektedir.  Uluslararasilasma,
hemsirelik bilgisinin dogasinda, egitim kurumlarinda ve
hemsirelik egitiminin yapisinda degisiklikler meydana
getirmistir (Bayik, 2011). Ginimuzde yurt disinda pek ¢ok
merkezde uzaktan egitim yoluyla kamplssiiz okullarda
hemsireler egitim alabilmektedir. Turkiye'de de uzaktan
egitim yontemi ile hemsireler lisans tamamlamaktadir.
Neredeyse (Ulkemizde her Universitede, Odrenci ve
akademik personel hareketliligi AB degisim programlariyla
saglanmaktadir. Avustralyada Flinders Universitesi'nde
oldugu gibi diinyada pek ¢ok ulkede kronik saglik bakimi
gibi saglik bakim hizmetleri; tele-saghk uygulamalar
ve hemsirelik okullarindaki bilgisayar destekli gelismis
similatdrlerle saglanmaktadir (Flinders Universitesi, 2016).
Ulkemizde de Saglik Bakanhgrna bagh kamu ve &zel
kurumlarda tele-tip uygulamalari “Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi”ile uygulanmaya baglanmistir (Ulgi, 2008). Ozellikle
hemsirelerin tele-saglik uygulamalari icinde hastaya video,
telefon ve bilgisayar gibi araclardan yararlanarak egitim,
danismanlik ve izlemlerini yapmasi sirasinda hemsirenin
bilgisini ve bilissel yeteneklerini gelistirmelerine ihtiyag
vardir. Bu baglamda degerlendirildiginde, bu bilgi ve
becerileri gelistirebilmek icin tim diinyada Gniversitelerin
uluslararasi alanda daha da goriiniir hale gelmesi, egitim ve
ogretimde kaliteyi artirabilmek icin degisim stratejisi olarak
uluslararasilasmaya yer vermesi gerekmektedir. Bu amacla,
diger yiksekdgretim kurumlar ile anlasmalar yaparak
ogrencilerini 6grenim gdrmeleri, akademik personellerini
ders hareketliligi amaciyla yurt disindaki Universitelere
gondermekte ve ayni amagla 6grenci ve akademisyenleri
kabul etmektedir (Commission, 2001; Zengin & ibrahimov,
2001).Uluslararasialanda6grenciveakademikpersonellerin
hareketliligi, farkh kiltirlerde akademik ve sosyal deneyim
edinmelerini saglamakta, bireylerin egitim dlzeyinin ¢ok
boyutlu yukseltilmesini, Gye ulkeler arasindaki bireysel
ve kurumsal is birligi, kultlrel degisim, taninma ve sosyal
girisimciliklerin artirlmasi hedeflerini gergeklestirmektedir
(Ulusal Ajans, 2015). Tirkiye, AB'ye Uyelik ve uyum cercevesi
icinde, kurum ve kurulus alt yapilarini, ekonomi, politika,
egitim ve saglk gibi temel politikalarini yeniden revize
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etmistir (iktisadi Kalkinma Vakfi, 2015). Yiiksekdgretim
kurumlarinda bu hedefleri gerceklestirmeye baslamasinin
asil nedeni, 10-11 Aralik 1999'da Helsinki'de gerceklestirilen
AB Devlet ve Hikiimet Baskanlari Zirvesi'nde Tirkiye'nin
aday Ulke ilan edilmesi ve AB ile uyum calismalariyla
ortaya cikan AB Egitim ve Genglik Programlarina katilmasi
(21 Haziran 2002) ile uygulanmaya baslamasi (17 Aralik
2004, Kopenhag kriterleri) olmustur (Ulusal Ajans, 2015).
Bu programlar, Agustos 2003'ten bu yana AB Egitim
ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi'nca (Turkiye
Ulusal Ajans) yiruttilmektedir (Ulusal Ajans, 2015). Egitim
ve mesleki gelisim programlarinin timi AB tarafindan
“Hayatboyu Ogrenme Programi ve Genclik Programi
(Lifelong Learning Programme-LLP)” olarak birlestirilmistir
(Le Magazine, 2003). LLP, Comenius (okul egitimi), Erasmus
(yUksekdgretim ve ileri egitim), Leonardo da Vinci (mesleki
egitim ve 6gretim) ve Grundtvig (yetiskin egitimi) olmak
Uzere dort programdan olusmaktadir. AB programlari,
Uye ulkeler arasinda egitim ve kultir alaninda is birligini,
bilgi degisimi ve aglarin kurulmasini icerir (Le Magazine,
2003; Hayatboyu Ogrenme, 2013). Bu programlarda,
kisilerin hareketliligi, ortaklklar ve c¢ok tarafli projeler
ve arastirmalar desteklenmektedir (AB Delegasyonu,
2006). Erasmus programinda alinan dereceler akademik
olarak taninmaktadir (Ulusal Ajans, 2015). Bu makalede,
Turkiye'deki AB degisim programlarindan vyararlanan
hemsire 6grenci ve akademisyenlerin farkl kiltirde
yasam deneyimleri kapsaminda programin yararliliklari ve
guclikleri incelenerek Turkiye'deki hemsirelik egitiminin
uluslararasilasma  baglaminda  gelecekteki  durumu
degerlendirilmistir.

Degisim Programlarinin Hemsirelik Ogrenci ve
Akademisyenlere Yararlilik ve Giigliikleri

Yararhliklar

AB Degisim Programlari; 6grenciye, akademik personele,
ylksekogretim kurumuna ve topluma bireysel alanda;
sosyal ve kiilttrel tani(n)ma, kisilik gelisimi, iletisim ve bilgi
artisi gibi yararlar, mesleki ve akademik gelisim, tlkelerarasi
baglantilar ve parasal kaynak saglama, arastirma ve 6gretim
yontemlerini gliclendirme gibi egitimle ilgili yararlarin yani
sira diger alanlarda da saglik sistemini tanima, mesleki
baglantilar, transkultirel bakim verebilme gibi kazanimlar
saglamaktadir.

Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin getirdigi
bireysel, sosyal ve akademik yararhliklar kapsaminda; bu
programlar, bireylere Avrupa ile ilgili bilgi kazandirmakta,
bireyin kisilik gelisimi, yeni arkadasliklar kurabilme, sosyal
gelisimi ve kilturel yeterliliklerini kazanabilmesi agisindan
oldukg¢a 6nemlidir. Ozellikle yurtdisinda egitim sistemlerini
yakindan tanimak isteyen maddi kosullari elverissiz olan
ogrenciler icin bu programlar énemli bir firsattir. Bununla
birlikte, bireyin farkli kultiirler hakkinda bilgi sahibi olmasi,
kendi kiltirind tanitmasi, yabanci kiltirlere daha kolay
uyum saglamasi, bakim verilen kultirlerin farkhhklarini
bilme, kdlturlerarasi bakimi kavrayarak kilturel iletigsimi
saglayabilme ve olaylara genis agidan bakabilme,
kilturlerarasi iletisim becerilerini gelistirme, 6z gliven
kazanmasi ile kisisel basari orani daha c¢ok artmakta,
girisimci ruhu ve yaratici kimligi kazanma ve gelistirme
sansina sahip olarak bilgi Gretmesi, mesleki anlamda farkli
bilgi, becerive tecriibelerle donanmasi, yeni programlara ve
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kurslara katilma gibi akademik becerileri gelistirme olanagi
yakalamasini saglamaktadir (Commission, 2004; Kalayci,
2011; Uluslararasilasma Calistayl, 2012; Kirmizidag, Gir,
Kurt & Boz, 2012). Programlara katilan kisiler, daha Uretici,
kilturel degerleri benimseyen, sosyal birligin ve uyumun
saglanmasinda daha bilingli ve uluslararasi dustinebilen
birer fert olarak topluma olumlu yonde katki saglayacaktir.
Amerikan Hemsire Kolejleri Birligi, bireylerin saghk
bakiminda kaliteyi artirabilmek icin kilturel yeterlilikle
ilgili konulara yer verilmesinin 6nemini bildirmistir (AACN,
2008). Degisim programlari ile yurutilecek egitim ve
mesleki hareketliliklerin gerekliligi yuritilen arastirmalarla
da desteklenmektedir (Cowan, 2007; Yildinm & Sirin,
2007; Demir, 2007; Karagdz, 2007; Yildirim, 2009; Keogh &
Russel-Roberts, 2009; Akpinar & Kiiciikgii¢lt, 2011; Biger,
Unsal, Demir, Sahin, 2014). Yiritiilen pek cok arastirmada,
hemsirelik 6grencilerinin bagimsiz olma, bireysel gelisim,
ozguven gelistirme, kisilerarasi iliskiler agisindan iletisim
becerileri kazanma, farkl Ulkelerin saglk sistemleri ve
hemsirelik uygulamalarini inceleme, hemsirelik bakim
becerisi ve kiltiirlerarasi bakim becerilerini gelistirme,
yabanci dil 6grenme, giizel dostluklar kurma (Grant &
Mckenna, 2003; Button, Green, Tengnah, 2005; Cowan,
2007; Karagdz, 2007; Yildinm & Sirin, 2007; Graham &
Norman, 2008; Keogh & Russel-Roberts, 2009; Yildirim,
2009; Akpinar & Kiiglikguicli, 2011; Biger vd., 2014), farkh
kilturel 6zelliklere sahip kisilerle birlikte yasama, kiiltrel
farkindaliklarinin gelismesi, problem ¢6zme yeteneklerinin
gelismesi (Demir, 2007; Karagdz, 2007; Akpinar &
Kiictikgticll, 2011), yeni arkadasliklar, sosyal gelisim, ev ici
sorumluluklar Gstlenme, farkl egitim ve saglik sistemlerini
tanima (Akpmar & Kugukgugli, 2011) gibi yararhliklar
bildirilmistir.

Leonardo Da Vinci programi ile Belcika'dan Tirkiye'ye
gelen 14 hemsire 6grenci ile yapilan kantitatif arastirmada,
egitimlerini yurt disinda devam ettirme nedenlerinin
kariyer planlar, dil gelisimi ve kiltirel degisim oldugu
belirlenmistir. Tlrkiye'deki hemsirelik meslegine yonelik;
hemsirelerin  ekip ruhunun iyi oldugunu, hemsire
sayisinin azligi nedeniyle hemsirelik bakiminda yeterli
olunamadigini;; Belgika'da hemsirelerin  yara bakimi
konusunda ¢ok iyi, is yikunin fazla ve isinde stresli
olduklarinivurgulamislardir (Yildirim & Sirin, 2007). Karagoz
(2007) hemsirelik meslegine iliskin yasadigi farkliliklarin,
gittigi Ulkede ekip ¢alismasini ¢ok iyi, hijyen olanaklarini
yetersiz olarak degerlendirmistir. Hospis gibi Tirkiye'de
olmayan saglik merkezlerini ziyaret ettigini ve terminal
donem bakimi yapabildigini bildirmistir.

Bir Erasmus o6grencisi degerlendirmesinde, hemsireligi
profesyonel meslek olarak benimseyen, kiiltirel degerlere
onem veren ve kendi kiltiriinden daha farkh bir topluma
bakim verme imkani yakalayarak kiilttrlerarasi hemsirelik
kavramini anladigini  bildirmistir. Erasmus degisim
programina iliskin kazanimlarini, hayata bakis agisinin
degismesi, 6zgliven artisl, yalniz yasamayi 6grenme gibi
kisisel gelisimi saglama, iletisim ve arkadaslik iliskilerinin
gelismesi, meslegiyle ilgili olumlu gorisler ve yabanci dilini
gelistirme olarak bildirmistir (Yildirim, 2009).

Kalaycr (2011) yurattligu arastirmasinda, Erasmus 6grenci
programini cogu o6grenci (%74.3) baskalarina kesinlikle
tavsiye ettiklerini  bildirmislerdir. ~ Ydrdtllen degisim
programlarinin gelecege yonelik planlari olusturmada
olumlu etkiler sagladigi ve gelecekten beklentilerin

artmasina yol actigi arastirmalarda (Cowan, 2007; Yildirm
& Sirin, 2007; Keogh & Russel-Roberts, 2009; Yildirim, 2009;
Bicer vd., 2014) belirtilmistir. Bicer vd., (2014) yuruttikleri
arastirmalarinda, hemsirelik 6grencilerinin  kendilerini
Erasmus programina katildiklar icin diger 6grencilerden
is bulma kolayligi ve mesleki anlamda daha ayricalikh
hissettiklerini ve programa katilma amaclarinin yurt disini
gorme sansini elde etme, degisik kilturleri tanima ve kisisel
deneyimler kazanma olarak bildirmislerdir. Arastirma
sonunda dgrenciler, amaglarinin akademik ve profesyonel
yone kaydigini ifade etmiglerdir.

Kalaycr (2011) arastirmasinda, mesleki acidan s
alanlarinda ve kaliteli eleman sayisinin artmasinda
Erasmus programinin 6grencilerin %47.9'u ileri; %33.6'sI
orta ve %129'u az diizeyde etkiye sahip olduguna
inandiklarini bildirmislerdir. Ozellikle uygulamali egitimin
agirhkta oldugu bdlimlerde (hemsirelik gibi) degisim
programlarinin  katkisinin  fazla oldugunu séylemek
miimkiindiir. Goodman, Jones ve Marcias (2008) ispanyol ve
ingiliz hemsire dgrencilerle yirittikleri arastirmalarinda,
dil becerileri acisindan ingiliz égrencilerin daha kolay
uyum saglayabildiklerini saptamislardir. Bununla birlikte
her iki grupta da bu program sayesinde kisisel gelisimin
arttigi, bilgi ve becerilerini paylasabildikleri, saglik
sistemlerini karsilastirabilme yeteneklerinin arttigi, kilttrel
farkindaliklari ve yeterliliklerinin arttigini belirtmislerdir.

ABD'de yiritlilen baska bir calismada, pratisyen
hemsirelerin  ve  Ogrencilerin  kiltlrel  farkindahk
dizeyinde olduklari, kiltlrel isteginin oldugu, ancak
kilturel bilgilerinin  az oldugu saptanmistir  (Suh,
2004). Bu programlarin, hemsirelik 6grencilerinin ve
akademik personelin kiiltiirel yeterliliklerinin artmasina
katki  sagladigini  sdylemek mimkindir.  Kdltirel
yeterliliklerin artmasinda en onemli etkenin farkh bir
kiltarle i¢ ice yasama ve kultirel bakim verebilme oldugu
gorilmektedir. Amerikan Hemsire Kolejleri Birligi (2008),
hemsirelik programlarinda kdlturel yeterlilik egitimlerine
yer verilmesi, farkli yontem ve modellerin denenmesi,
kiltarel yeterli bakimi saglayabilecek bilgi kaynaklarinin
ve kanitlarin  kullaniminin  gerekliligini  bildirmektedir.
Ogrencilerin kiiltiirel yeterli bakim verebilmesi ve duyarlilik
gelistirebilmeleri icin “kultlrlerarasi hemsirelik derslerinin”
tim hemsirelik okullarinda mifredata alinarak genis bir
perspektif ile incelenmesi 6nerilebilir.

AB degisim programlari ylksekdgretim kurumlarindaki
egitim kalitesinin artmasina katki saglamaktadir (Kalayci,
2011). Bu programlarin lkeye getirdigi yararliliklar;
Ulke egitim sistemine parasal kaynak saglama, rekabet
ve Uretimi artirarak geliri ylkseltme, diplomatik
iliskileri glclendirme, serbest pazar ekonomisi, yasam
standartlarinin  ylkseltilmesi, demokrasinin  glivence
altina alinmasi, sivil toplum kuruluslarinin gliclenmesi,
teknoloji aktarimi, ylksekdgrenime katilabilme, alan
calismalarinin yayginlasmasi, bir disiplin icinde standartlara
ve uygulamalara uluslararasi uygulama kapasitesi
kazandirma, uluslararasi yardimlasma ve dayanisma,
Ogretim ve arastirmada yenilikler, ulusal ve uluslararasi
vatandashk haklari kazanma ve genis pazara ulasma
olanagl saglama seklinde siralanabilir (Rencber, 2005;
Bostrom, 2010; iktisadi Kalkinma Vakfi, 2015). Tiirkiye'nin
AB Uyeligine giris stirecinde uluslararasilasma baglaminda,
Ulkemizde hemsirelik egitimi acisindan pek ¢cok gelismenin
oldugunu soylemek mimkiindir. Turkiye'de hemsirelik
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egitiminde lisans dlzeyinde standardizasyonu saglama
amaciyla hazirlanan ilk Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP), 2003-2004 egitim ve Ogretim yilinda
uygulamaya konulmus, 2014'de giincellenmis ve 2016'da
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan kabul edilerek
Universitelere gonderilmistir  (HUCEP, 2014). Hemsirelik
okullarinda  egitimde akreditasyonu  saglayabilmek
amaciyla Hemsirelik Egitim Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), 25 Aralik 2014'te
YOK tarafindan taninmistir (HEPDAK, 2015). Hemsirelik
doktora egitiminde standartlarin saglanmasi ve kaliteyi
artirabilmek icin “Hemsirelik doktora egitim komisyonu”
tarafindan  doktora programlarinda 2002  yilinda
uygulamalar baslatiimistir (Hemsirelik Doktora Egitim
Komisyonu 2002). Ulkemizde Bologna siireci ile Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS)ne uygun olarak denklik
calismalar surdirilmektedir. Ulkemizde yiiksek lisans
diizeyinde 19 Nisan 2011 tarihinde ¢ikarilan mevzuat ile
hemsirelikte uzmanlhk alanlar tanimlanmistir (Hemsirelik
Yonetmeligi, 2011).

Farkli egitim sistemleri icinde egitim alanlar, ¢cok uluslu
egitim, mesleki egitim ve genclik ortakliklar, yeni
yaklasimlari hedefleyen egitim ve Ogretim projeleri,
genel egitim mufredatlari ve yurtdiginda egitim firsatlan
sistemler arasindaki acigi kapatmak icin yeni yapilanma ve
olusum icine girmektedir (Rengber 2005; AB Delegasyonu,
2006). Tum bu durumlar 6grenci ve akademik personelin
bilgisinde ve vizyonunda artisa, tecriibelerini gelistirme
firsatikazanmasinave girisimcilikruhunun gelismesine katki
saglayarak okullarin egitim seviyesinde artisa yol acacagi
distntlmektedir (Rengber, 2005; AB Delegasyonu, 2006;
Kalayci, 2011). Bu baglamda degerlendirilirse, tlkemizde
ve diinyada pek ¢ok hemsirelik okulu diger Universitelerde
verilen egitim ve bakim teknolojilerini kendi okullarinda
uygulayabilmek icin egitim mdufredatlarini, alt yapilarini
ve egitim sistemlerini gelistirmeye calismaktadirlar.
Yurttilen bir tez calismasinda, Erasmus ogrencilerinin
%94.3'i AB Ulkelerinin yiksekdgretim programlarinda
yer almak istediklerini belirtmistir (Kalayc, 2011).
Ogrenci ve akademisyenlerin yurtdisi tecriibesine sahip
olmasi ve egitiminin bir bélumund yurt disinda gegirmis
olmasi, kariyerlerini olumlu yonde etkilemektedir. Farkh
egitim, yontem ve tekniklerinin 6grenilmesi, hem kendi
llkesinde aldigi egitimi sorgulama sansina sahip olmasini
hem de kendisini alaninda gelistirebilmesi icin neler
yapacagi konusunda fikir sahibi olmasini saglamaktadir
(Commission, 2004; Perrin vd., 2007). Cok kaltiirli ortamda
ogrenim, farkli egitim ve saglk sistemlerini tanima,
yuksekogrenime katilabilme, teknoloji aktarimi, alan
calismalarinin  yayginlasmasi, mesleklerin kiltirlerarasi
taninmasi, arastirmalara ulasabilme degisim programlarinin
diger vyararliliklaridir (Uluslararasilasma Calistay;, 2012).
Bir arastirmada Erasmus 6grencileri, Erasmus programinin
yuksek 6grenim seviyesine ileri derecede katki yaptigini;
%46.4'0 6grencilerin ve akademik personelin egitimdeki
hareketliligini ileri derecede arttigini distindiklerini
bildirmislerdir. Ogrencilerin %45.0" programin bilimsel
ve teknik calismalar acisindan kendilerine daha ¢ok firsat
sunduguna inanirken, %22.1'i orta diizeyde inandigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %68.6'si Erasmus programinin
mesleki gelisime katki sagladigini bildirmislerdir (Kalayci,
2011). Bir calismada Erasmus o6grencisi, c¢ok kiltdrla
ortamda ders almasinin hem dil gelisimi hem de diinyaya
bakis agisinin ve hemsirelik vizyonunun gelismesinde ve
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sosyallesmesinde oOnemli katki sagladigini belirtmistir
(Yildirim, 2009). Erasmus programina katilan hemsirelik
ogrencileri, farkli Ulkelerin  egitim sistemleri, klinik
uygulamalari ve diger kiltirden gelen 6grencilerin farkl
bakis acilar hakkinda bilgi sahibi olduklarini, program
oncesinde akademik olarak yurt disinda yiksek lisans
yapmayi duisiinmezken, program sonrasi yurt disinda
yiksek lisans yapmayl dustundiklerini bildirmislerdir
(Biger vd., 2014). Cok kultiirlii ortamlarda yapilan derslerin,
kisilerin dlinyadaki gelismelerin yakindan takip edebilmesi,
deger yargilarinin gelismesi ve kisisel deger yargilariyla
egitim alabilmesini, kendine giiven duygusunun gelisimi
anlaminda; akademik personel acisindan da insan
potansiyelinin en st diizeye c¢ikarilmasi konusunda
katki sagladigi gorilmektedir. Akademisyenler degisim
programlari araciligiyla kariyerlerini gelistirmede 6nemli
bir firsat yakalamaktadirlar. Yurtdisindaki Universitelerde
calisan akademik personel ile bilgi ve tecriibelerin
paylasimi, kisilerin ve kurumlarin vizyonlarini gelistirerek
egitim alaninda dnemli ilerlemeler saglanmasinda etkilidir.
Universitelerin  AB programlarina katihmlari, karsihikh
olarak tecriibelerini ve iyi uygulamalari paylasabilmelerine,
Avrupa tecrilibesi kazanmalarina ve Avrupali ortaklariyla
uzun vadeli ve strdurilebilir ortakliklar kurmalarina olanak
saglayabilmektedir. Bu bireyler, ayrica devlet kurumlarinda
etkili olmaya ve kurum ve kuruluslarla iletisimlerini
arttirmaya ve gelistirmeye yoneltilmis olabilmekte
ve toplumla devlet arasinda bir bag olusmasina katki
verebilmektedir (Commission, 2004).

“AB degisim programlarinin, kiiresellesme ile en
onemli etkisi hemsirelik egitimine yansimalaridir.”

Giigliikler

Egitimde uluslararasilasma, yararlari yani sira birtakim
guclikleri de beraberinde getirmektedir. Beyin gocu, ulusal
ajans ve yuksekogretim kurumlari arasindaki catismalar,
ogrencilerin ve akademik personelin bireysel ve akademik
sorunlari, maddi desteklerin azhgi, Universitelerin
AB ofislerinde calisan kisilerin egitim eksikligi, insan
kaynaklari ve mali acidan fakilteler arasindaki rekabet,
Universite dlzeyinde yapilanmanin yetersiz olusu, ders
programlarinin tek diize ve benzer olmasi, kimlik kaybi,
egitimde kalitenin tehlikeye girmesi, uluslararasi egitim
firsatlarina ulasmada artan seckincilik, ingiliz dilinin
kullanimi, egitim programlarinin ticarilesmesi, artan sayida
yabanci egitim kuruluglar, diistik kalitede basvurular, yasal
mevzuat eksikligi, egitim programlarinin ticarilesmesi,
ortak egitim programlarinin var olmamasi, diploma
denkligi, ders programlarinda icerik ve uyum sorunu,
kredi transferleri, Universiteler arasinda ortak arastirma
programlarinin  olusturulmamasi, Ar&Ge faaliyetlerini
gerceklestirmede merkezlerin yetersiz olusu, uluslararasi
projeleri yiriten akademik personelin ders yukinin
fazla olusu ve proje destekleriyle ilgili eksiklikler yasanan
olumsuzluklardir (Bostrom, 2010; Perrin vd., 2007; Keogh
& Russel-Roberts, 2009; Uluslararasilasma Calistayi, 2012;
Kirmizidag vd., 2012; Yiicelsin-Tas, 2013). Akademik sorunlar
kapsaminda ydratilen arastirmalarda; kabul siirecinden
kaynaklanan (vize, pasaport islemleri ve masraflari, kabul
mektubunun gecikmesi, hibelerin ge¢ 6denmesi gibi)
zorluklar (Yildirim, 2009; Akpinar & Kiictikgticlii, 2011), ders
secimi ve barinilacak yer bulma ile ilgili ve parasal sorunlar
(ekonomik destegin azligi) yasandig, (Grant & Mckenna,
2003; Keogh & Russel-Roberts, 2009; Yicelsin-Tas, 2013)
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bunun yanisira derslere uyum saglamada da zorluklar
yasandigi (Ylcelsin-Tas, 2013) bildirilmistir. Ayrica, sosyal
ve kultirel anlamda 6grenciler yurt disina gittiklerinde
kilttr soku yasadiklarini, yabanci dil yetersizligi nedeniyle
mesleki hatalar yaptiklarini, yalnizlik, ayirmcilik ve eve
6zlem duygusu yasadiklarini, otonomilerini kaybettiklerini
ifade etmektedirler (Grant & Mckenna, 2003; Keogh &
Russel-Roberts, 2009). Karagdz (2007) ve Yildirnm (2009)
gidilen Ulkenin dili ile ilgili sorunlar yasandigini, (Litvanca,
Felemenkge gibi) 6zellikle yash ve hasta ¢ocuklarla iletisim
kurmada zorluklar oldugunu bildirmislerdir. Bicer vd.,
(2014) arastirmalarinda, Erasmus programina katilan
ogrencilerin yabanci dil eksikligi nedeni ile 6grencilerin
daha fazla sorumluluk duygusu hissettiklerini, dolayisi
ile daha yogun cahstiklarini, yaptiklari calismalarin
kendilerini akademik anlamda gelistirdigini belirtmislerdir.
Ulkeye déniildiigiinde yasanan sorunlar kapsaminda,
derslerin esdegerligi ile ilgili sorunlarin yasandigi ifade
edilmistir (Ylcelsin-Tag 2013). Goodman vd., (2008)
arastirmalarinda, hemsirelik 6grencilerinin yurt disinda
parasal desteklerle ilgili sikintilar yasadiklari, Gniversitenin
tlrtine tlkenin gelismisligine gére parasal sorunlarin farkli
diizeyde yasandigi belirlenmistir. ispanyol &grencilerin
ingiliz 6grencilere gére finansal destekleri daha diisiik
bulunmustur. Bir olgu sunumunda, yasanan glglUkleri
Erasmus 6grencisi dil, siyasi gérus farkhliklari, hibelerin geg
o6denmesi ve tlkenin pahali olusu olarak degerlendirmistir
(Akpinar & Kuglkgucli, 2011). Akademik personelin ve
ogrencilerin  akademik gelisimlerinin  glclendirilmesi
siirecinde; kurumsal tesvikin ve uluslararasi isbirligi
desteklerinin yetersiz olusu, kismi statlide staj ve ¢alisma
olanaklarinin yetersizligi, basarisizlik, yabanci kaynaklara
ulasimda zorluk, barinma ve diger sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecek desteklerin yetersiz olusu, fikri ve
mdlkiyet haklarinin  korunamamasi, dil sorunu, siyasi
gorus farkliliklar, Ulkenin pahali olusu, ulagim sorunu,
kilturlerarasi farkliliklar nedeniyle kilttrel uyum sorunlari,
kilturel ve ulusal kimlik kaybi, terér endisesi, iletisim ve
bilgi eksikligi, ayirimcilik, stres ve 6zlem gibi sorunlarin
yasanan guclikler oldugunu bildirmislerdir (Commission,
2001; Zengin & Ibrahimov, 2001; Uluslararasilasma
Calistayi, 2012; Kirmizidag vd., 2012). Ogrenci ve akademik
personelin kiltlrel yeterliliklerinin bilinmemesi ve kilturel
bakimin yeterli verilememesi diger dnemli gii¢liklerdendir.
Turkiye'de ydratilen bazi ¢alisma sonuglar da (Ayaz,
Bilgili & Akin, 2010; Karakus, Babadag, Abay, Akyar &
Celik, 2013) bu konunun 6nemini destekler niteliktedir.
Bir arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin %85.5'inin farkli
kiltirden bireylere bakim verdikleri, ancak kiltirlerarasi
bakim kavramini ¢ogunlugunun (%73.8) bilmedikleri
saptanmisgtir. Yuratllen arastirmada, ogrenciler, kilturel
farkliliklart  bakim verdikleri bireylerde konusma, dil
farklihg,, gelenek ve dini inanclardaki degisiklerle fark
ettiklerini bildirmislerdir (Ayaz, Bilgili & Akin, 2010). Yine
baska bir arastirmada (Karakus vd., 2013) paralel olarak,
hemsirelerin %87.5i farkl kiltlirden bireylerle iletisim
sorunu yasadiklarini, %62.1i kendini kultirel agidan
yetersiz hissettigini ve %90.0'nin bu konuda egitim
almadigini bildirmislerdir.

Sonug ve Oneriler

Avrupa Birligi'ne Gye olma yolunda devam eden Tirkiye,
degisim programlariyla bireylerin  egitim alaninda
uzman/usta olmasinin yaninda refah seviyesi yiksek;
kiresellesen diinyada nelerin oldugunu takip edebilen

ve analiz yetenegini kullanabilen bireyler olabilmesi icin
calismalarina devam etmektedir. Hemsirelik 6grencileri ve
akademik personelin kazandigi yasam deneyimleri, farkh
kiltirlere sahip olan insanlarin saglik gereksinimlerinin
de farkli olabilecegini ve icinde yasadigi toplumun
degerlerini gdstermesi agisindan 6nemlidir. AB degisim
programlari kisisel bilgilerin ve becerilerin arttiriimasi, Gye
Ulkelerin kalturlerinin karsilikli 6grenilmesi, Tirk egitim
sistemi disinda yeni bir egitim sistemiyle tanisma, mesleki
egitim kazandirmanin yani sira akademik, sosyal, kilttrel
ve ekonomik guglikleri de beraberinde getirmektedir.
Universitelerde uluslararasilasmanin getirdigi sorunlarin
¢ozlimlenmesinde dlkeler arasi is birliginin gl¢lendirilmesi,
finansal sorunlarin giderilmesi ve degisim Oncesi gidilen
Ulkenin  kaltarinin  bireylere tanitilmasi  gereklidir.
Hemsirelik 6greniminin uluslararasi baglamda gelecekteki
durumuna yonelik kiresellesmenin etkileri agiktir. Bu
baglamda gerceklestirilebilecek eylemler sunlar olabilir;

-Kaliteli bir egitim ortami icin, hemsirelik bilgisinin
kilturlerarasi ve kanita dayal arastirmalarla desteklenerek
yurt ici ve disindaki Gniversitelerde yayginlastiriimasi
énemlidir. Ogrenci ve akademisyenlerin yasadiklari
glclkler ve yararhhklar, nicel aragtirmalarla tanimlanarak
kiilltirel bakim vyeterlilikleri belirlenebilir. Ogrencilere
ve akademik personele karsilasabilecekleri guglikleri
asmalarinda yurt disina gitmeden ©&nce verilecek
oryantasyon programlari diizenlenebilir ve bu egitimler
sirasinda o Ulkeye daha 6nce giden ve gidecek bireylerin bir
araya getirilerek deneyimlerin paylasiimasi, gittigi tlkenin
kalturand, saglk ve egitim sistemini tanimasi saglanabilir.

-Yasanabilecek glgluklerin asilabilmesi icin o6grencilerle
tartisma gruplar olusturularak sorunlarin belirlenmesi ve
karsilikl goruslerinin  paylasilmasi yabanci 6grencilerin
uyumunu arttiracaktir (Graham & Norman, 2008). Bununla
birlikte, farkh tlkelerle birlikte yuritilecek projeler kilturel
uyum ve farkindaligi artirabilecegi dustntlmektedir.
Ogrenci ve akademik personelin kiiltiirel yeterliliklerinin
belirlenmesi ve kiiltlrlerarasi hemsirelik bakimina iliskin
derslerin verilmesi gerekebilir.

-Mezun hemsirelerin  hayat boyu 0Odgrenmeleri icin
derneklerle isbirligi icinde siirekli egitim ve uzmanlasma
ile ilgili sertifika programlarn sistemli hale dénustirilmeli
ve gorundlebilirlik icin arastirmalar yaygin ve nitelikli hale
getirilmelidir (Bayik, 2011).

-Ogrenci ve akademik personelin hareketliliginin artirilarak
bu programlara katihmin desteklenmesi, dil, kdltirel,
kirresel konulari iceren, bilisim teknolojilerine, beseri ve
insani bilimlere iliskin derslere (tarih, sosyoloji, felsefe
gibi) 6ncelik verilmesi, bireylerin vizyonunu ve elestirel
distinme becerisini gelistireceginden 6nemlidir.

-Beyin gociinl ve yetismis eleman kaybini dnleyebilmek
icin finansal girisimlerin ve akademik tesviklerin artiriimasi,
kamusal destek saglanarak sektorler arasi isbirliginin
artinlmasi, belirli bir izleme ve degerlendirme sistemi ile
ilerlemelerin 6lculmesi gereklidir. Egitim mufredatlarinin
gelistirilerek tek diize yapidan kurtarilmasi ve hemsirelik
egitiminde farkh egitim modelleriyle stirdtrulecek egditim
sisteminin yerlestirilmesi gereklidir. Bununla birlikte, egitim
programlarinda 6grencilere hemsirelik bakim modelleri
ogretilerek, evrensel hemsirelik bakimini verme becerileri
kazandirilmali ve kiiltiire uygun, kapsamli ve uygulanabilir
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arastirma modelleri  gelistirmeye caba
gerekmektedir (Bayik, 2011).

gosterilmesi

-Lisans, ytksek lisans ve doktora egitimlerinde ulusal
ve uluslararasi farkhlklarin en aza indirilmesi icin
akreditasyonun saglanmasi ve lisans, ylksek lisans ve
doktora dlizeyinde hemsirelerin gorev tanimlarinda
standardizasyonun olusturulmasi 6nemlidir.

“Degisim programlari araciligiyla uluslararasilasan
ogrenci ve akademik personelin yasam deneyimleri
cok kiiltiirlii hemsirelik 6greniminin gelecekteki
durumunu etkileyebilecektir.

Alana Katki

AB degisim programlari, hemsirelik egitiminde bilgi,
mesleki beceri ve donanimin artmasina katki saglayacaktir.
Hemsirelikte, arastirma farkindahdinin gelisimine ve yurt
disindaki kurumlarla ydratilecek kanita dayali proje
cahismalarini artiracaktir. Farkli tlkelerle yapilacak is birligi
anlagmalarinda hemsirelik bolimu  koordinatorleri  bir
araya gelerek hemsirelik egitiminde uluslararasilasma
konusunda ydritllecek cahsmalar ile ilgili cesitli
toplantilar diizenleyebilecektir. Kisisel diizeyde gelisme
ve vizyon gelisiminin yani sira Universitelerin de yapisinda
degisime neden olarak gelismeyi hizlandiracaktir.
Modern ¢agin ihtiyaglarina uygun egitim mufredatlarinin
olusturulmasina ve egitim ydntem ve tekniklerin
yenilenmesine imkan saglayabilecektir. Hasta bakiminda
farkli bakim yontemlerinin gelisimine ve tlkemize uygun
modelin gelisimine katki saglayacaktir. Hemsirelikte
mezuniyet sonrasi programlarin gelisimine ve hemsirelik
standartlarinin olusturulmasina firsat verebilecektir.

Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir nakdi/ayni yardim alinmamistir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili ¢ikar catismasi yoktur.
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