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KiSiLIK OZELLIKLERI iLE GIRiSIMCILIK POTANSIYELI ARASINDAKI iLiSKININ ADAPTIF
AG TABANLI BULANIK CIKARIM SiSTEMi (ANFIS) iLE ANALIZi

Enver CAKIN®
Ozet

Son yillarda ulkelerin ekonomik bliylime ve gelismesinde rol oynayan en onemli unsurlardan biri girisimciliktir. Girisimcilik ile
Ulkelerin rekabet glicii artmakta, ekonomik ve sosyal sorunlara daha hizli ¢6zim bulunabilmektedir. Bu nedenle (ilkeler sahip
olduklari insan kaynaginin girisimcilik potansiyellerini stirekli analiz etmeli ve gelistirmelidirler. Bu galismada girisimciligin en
onemli belirleyicilerinden biri olan kisilik 6zellikleri ile girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiler Adaptif Ag Tabanl Bulanik
Cikarim Sistemi (ANFIS) ile modellenmistir. ANFIS ile hem girisimcilik potansiyelini etkileyen kisilik 6zelliklerin belirlenmesi
hem de kisilik 6zelliklerine bagli olarak bir kisinin girisimcilik potansiyelinin tahmini amaglanmistir. Arastirma sonuglarina goére;
basarma ihtiyaci, belirsizlik toleransi ve yenilikgiligin girisimcilik potansiyelini en fazla etkileyen, risk alma, kontrol odagi ve
kendine glivenin en az etkileyen kisilik 6zellikler oldugu ve ANFIS’in tahminleme performansinin % 90,47 oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik Potansiyeli, ANFIS.

ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PERSONAL CHARACTERISTICS AND
ENTREPRENEURSHIP POTENTIAL WITH ADAPTIVE NETWORK BASED FUZZY INFERENCE
SYSTEM (ANFIS)

Abstract

One of the most important factors that played a role in the economic growth and development of the countries in recent years
is entrepreneurship. The competitiveness of countries increases thanks to entrepreneurship, economic and social problems
can be resolved more quickly. For this reason, countries should constantly analyze and develop the entrepreneurial potentials
of their human resources. In this study, the relationship between personal characteristics, one of the most important
determinants of entrepreneurship, and entrepreneurial potential is modeled by ANFIS. With ANFIS, it is aimed to determine
personal characteristics which affect entrepreneurial potential and estimate the entrepreneurial potential of a person
depending on their personality traits. According to the results of the research, it is concluded that the need for achievement,
uncertainty tolerance and innovation are the most influential factors, risk taking, control focus and self-confidence are the
least influential factors on entrepreneurial potential and the estimation performance of ANFIS is 90,47%.
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1. GIiRIS

Surdurulebilir buyime, sosyal gelisme, toplumsal refah gibi birgok Ulkenin arttirmayi hedefledigi temel
ekonomik ve sosyal gostergelerin kaynagini, gliclii ve bagimsiz ekonomik sisteme sahip olmanin ana faktérini
girisimcilik olusturmaktadir. Yeni Urinlerin gelistiriimesinde ve pazara sunulmasinda, issizlik sorunlarinin
¢6ziminde, topluma deger yaratmada ve ekonomik biyimede girisimciligin 6nemli bir payl bulunmaktadir.
Bu nedenle tim dulkelerin bilim, sanayi ve teknoloji politikalarinin temel noktasini girisimcilik olusturmakta
ve girisimcilik faaliyetleri cesitli destek mekanizmalari ile tesvik edilmektedir. Girisimciligin gelistirilmesi icin
girisimcilik ekosistemi olusturulmali ve sahip olunan insan kaynagi girisimcilik potansiyeli ortaya cikartilacak
sekilde egitilmelidir. Stiphesiz ki Glkemizde girisimcilik kiltlrindn olusturulmasinda ve girisimcilik faaliyetlerinin
glglendiriimesinde KOSGEB 6nemli bir rol oynamaktadir. KOSGEB tarafindan uygulanan girisimcilik egitimleri
ile hem girisimci adaylarinin potansiyellerinin ortaya cikartilmasi hem de temeli saglam olan sirdirulebilir
isletmelerin kurulmasi saglanmaktadir.

Kiresellesme, teknolojik degisim ve gelisme, sanayi toplumunda bilgi toplumuna gecis, misteri ihtiyaglarindaki
hizli degisim ile birlikte daha dinamik bir pazar yapisinin olusumu gibi bircok faktor girisimciligin 6nemini
arttirmistir. Ayrica klasik girisimciligin yani sira teknoloji Gireten ve gelistiren, farkl Grinleri Greten ve pazara
sunan, ar-ge ve inovasyon faaliyetlerini yogun bir sekilde yapan girisimciler daha katma degerli isler yapmakta
ve llkelere rekabet avantaji saglamaktadirlar. Ozellikle issizlik sorunu cercevesinde ele aldigimizda, mevcutta
var olan ticari isletmelerde ve kamu kurum/kuruluslarinda calisabilecek personel sayisinin sinirli oldugu ve bu is
kapasitelerinin igsiz olan tim kisilerin ihtiyaglarini karsilayamayacaklari agiktir. Bu sebeple girisimcilik ile birlikte
yeni is ortamlari ve istihdam olanaklari olusturularak issizlik sorununa ¢éziim getirilebilecektir.

Girisimci sayisini arttirmanin yaninda girisimciligin niteligini de iyi degerlendirmek gerekmektedir. Nitelik
acisindan yoksun bir girisimcilik faaliyeti kisa sirede kapanan isletmelere ve kaynaklarin verimsiz kullaniimasina
yol agacaktir. Strdurulebilir ve glicli isletmelerin kurulmasinda girisimcilerin birtakim 6zelliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Cevremize baktigimizda basarili girisimciler ile basarisiz veya kisa slrede kapanan isletme
sahipleri arasinda bazi farkhlklar goriilmektedir. Basarili girisimcilerin bazi ortak noktalari bulunmaktadir.
Yas, cinsiyet, medeni hal, gelir durumu vb. gibi demografik faktorler, aile, kiltiir, cevre gibi sosyal faktérler ile
kisisel 6zellikler, tutum, davranis gibi psikolojik faktorler girisimciligi ve girisimcinin basarisini yogun bir sekilde
etkileyebilmektedir. Bu calismada kisisel 6zellikler tGzerine yogunlasilmis olup, kisilik 6zelliklerinin girisimcilik
potansiyeli lizerindeki etkisi ve hangi kisisel 6zelligin en fazla hangisinin en az girisimcilik potansiyelini etkiledigi
sorusuna cevap aranmistir. Ayrica ANFIS yontemi ile de bir tahminleme modeli gelistirilmis olup, kisinin
sahip oldugu kisisel ozellikler ile girisimcilik potansiyelinin tahminlenmesi ve kisinin gercekten basarili olup
olamayacagini tahmin eden bir model ortaya konulmustur.

Literatiir incelendiginde; kisilik 6zellikler ile girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskinin korelasyon analizi,
regresyon analizi ve parametrik/parametrik olmayan hipotez testleri ile test edildigi gortlmektedir. Tim bu
yontemler dogrusal oldugundan bazi degiskenler gergekten girisimcilik potansiyelini etkilese bile modele dahil
olamamakta ve tutarsiz sonuglar ortaya cikabilmektedir. ANFIS yontemi, bulanik mantik ve yapay sinir aglari
yontemlerinin kombinasyonu olan bir yapay zeka teknigidir ve dinamik dogrusal olmayan iliskileri de ortaya
cikarabilmektedir. Buradan hareketle, kisisel oOzellikler ile girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmada ANFIS yonteminin kullaniimasinin faydal olabilecegi disintlmustir. Bulanik mantik, yapay sinir aglari
ve ANFIS yontemlerinin girisimcilik alaninda uygulamalari olduk¢a az sayidadir. ANFIS yontemi ile girisimcilik
alaninda yapilan 6nemli calismalardan biri, Kiani Mavi vd. (2017) tarafindan yapilan ve kurumsal girisimcilik
basarisinin tahminlenmesine yonelik gelistirilen modeldir. Bu ¢caligmanin farki ise, kurumsal girisimcilikten ziyade
kisinin bireysel girisimcilik potansiyelinin tahminlenmesine ydnelik bir model gelistirmesi ve sadece bireyin kisilik
ozelliklerini dikkate almasidir. Ayrica bu ¢calismada kisilik 6zelliklerinin girisimcilik potansiyelini etkileme dereceleri
de analiz edilmistir. Bu nedenle bu ¢alismanin literatlre katki saglayabilecegi disiniimektedir. Bu distince ile ilk
olarak kavramsal gerceve ve literatiir taramasi bélimiine yer verilmis olup daha sonra ANFIS yonteminin teorik
alt yapisi ele alinmistir. Son olarak ise kisilik 6zellikler ile girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskinin ANFIS yontemi
ile incelendigi uygulama bolimi ele alinmigtir.
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2. KAVRAMSAL CERGEVE VE LITERATUR TARAMASI

Girisimcilik, bir Glkenin gelismesinin bel kemigidir. Clinki girisimciler ekonomik gelismeye katki saglamanin
yaninda inovasyon ve istihdam imkanlari ile de sosyal gelismeye 6nemli destek saglarlar. Bundan dolaysi,
girisimciligin gelistirilmesi bir Glkenin ekonomisi icin hayati bir faktordir (Denis vd., 2016: 788). Girisimcilik kisinin
kendi isine baslamasi gibi dar bir tanimdan kendine gliven, inisiyatif alma, yenilikgilik ve risk almayi vurgulayan
bir is tutumu olarak nitelenebilen genis bir kavrama kadar uzanmaktadir (Olakitan ve Ayobami, 2011: 95).
Girisimcilik, kisitli kaynaklar ile belirsiz bir cevrede yaratici faaliyetler yolu ile firsatlarin stirekli olarak izlenmesi
ve degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir (Hwee Nga ve Shamuganathan, 2010: 259). Girisimciligin basarisi
bircok faktére bagh olarak degismektedir. Ancak girisimcilik basarisinin en dnemli belirleyicisi kisinin kendisidir.
Girisimci glicli ve zayif noktalarini bilmelidir ¢inkl girisimcilik becerikli bir takim kurma yetenegidir (Olakitan
ve Ayobami, 2011: 95). Girisimcilerin bircok farkh kisilik 6zelliklerinden bahsedilmektedir. Girisimcilerin yeni is
firsatlari olusturan yaratici kisilige sahip oldugunu soyleyebiliriz. Girisimciler firsatlari degerlendiren, firsatlar
faydaya donistirmek icin blylik caba gosteren, risk alan ve riski iyi yonetebilen kisilerdir (Malakshah, 2017: 86).
Koh (1996), girisimcilerin kisilik 6zelliklerinin basarma ihtiyaci, i¢sel kontrol, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi,
kendine giiven ve yenilikgilik oldugunu belirtmistir. Bu 6zelliklere proaktiflik, 6zyeterlilik, stres toleransi, firsatlari
tanima, bagimsizlik ve sosyal yeterlilik gibi 6zelliklerde eklenebilir (Luca ve Robu, 2016: 92).

Literatlir incelendiginde gesitli kisilik Ozelliklerin dikkate alindigi ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik
potansiyeline olan etkilerinin incelendigi birgok ¢alisma gorilmektedir. Boyd ve Vozikis (1994), 6zyeterliligin
girisimcilik egilimi ve faaliyetleri Uzerindeki etkilerini inceledigi calismalarinda, kariyer gelisiminin erken
yillarinda 6zyeterlilik derecesi ylksek olan bireylerin girisimcilik niyetlerinin yiksek oldugunu, o6zyeterliligi
yiksek olan kisilerin hedeflerini belirleme becerisinin, hedeflere ulasma yeteneginin ve girisimcilik niyetlerinin
yuksek oldugunu vurgulamislardir. Koh (1996), yaptigl calismada Hong Kong’daki yiiksek lisans 6grencilerinin
girisimcilik karakterlerini analiz etmistir. Girisimcilik egilimi ylksek olan kisilerin daha fazla risk alma egiliminde
oldugu, daha fazla belirsizlige tolerans gosterdikleri ve daha yenilikgi olduklarini belirtmistir. Arasteh vd. (2012),
yaptiklari calismada 2011 yili akademik doneminde 366 6grenci lizerinde arastirma yaparak 6grencilerin girisimci
kisilik 6zelliklerini incelemislerdir. Girisimci kisilik 6zellikleri olarak risk alma, kontrol odagi, basari ihtiyaci, agik
disiince yapisi, pragmatizm, belirsizlik toleransi, hayal etme, zorluklar ile bas etme gibi kisilik 6zellikleri Gzerinde
durmuslardir. Analizleri sonucunda, belirsizlik toleransi hari¢ diger tim 6zelliklerin ortalamanin tizerinde oldugu,
kizlarin agik dustince yapisinin erkeklerden daha iyi oldugu sonucuna ulagmislardir.

Farrington vd. (2012), yaptiklari calismada isletme bolimu lisans 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini
incelemisler ve girisimcilik 6zelliklerinin diizeyini belirlemislerdir. Gliney Afrika, Amerika ve Hollanda olmak
lizere Ucg Ulkenin girisimcilik 6zelliklerini karsilastirmislardir. En gelismis girisimci kisilik 6zelliklerinin Gliney
Afrika’da baglilik, yiksek enerji diizeyi, planlama ve azim, basarisizliklari asma 6zelligi, Amerika’da baglilik,
finansal yetenek, yiksek enerji diizeyi, ikna kabiliyeti ve girisimcinin ¢evresinin genis olmasi 6zelligi, Hollanda’da
ise baghlik, kendine given, kontrol odagi, yaraticilik, esneklik, planlama ve azim 6zelliklerinin 6n plana giktigini
belirtmislerdir. Mubarka vd. (2012), yaptiklari calismada Pakistan Universitesindeki &grencilerin girisimci
ozelliklerini incelemislerdir. Calismalari neticesinde etkinlik ve bagllik ile 6zyeterliligin girisimcilik egilimi ile pozitif
iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. ANOVA, korelasyon ve regresyon analizleri ile 6zyeterliligin girisimcilik
egilimini baghlktan daha fazla etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Kusmintarti vd. (2014), yaptiklari ¢alismada
kisilik ozellikler, girisimcilik tutumu ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskileri istatistiksel analiz ve yol analizi ile
analiz etmislerdir. Kisilik 6zellikleri olarak kontrol odagi, basari ihtiyaci, risk alma egilimi, yaraticilik, sosyal ag ve
belirsizlik toleransi 6zelliklerini ele almislardir. Analizleri sonucunda, kisilik 6zelliklerin girisimcilik tutumunun,
girisimcilik tutumunun da girisimcilik niyeti Gzerinde etkisi oldugunu, kisilik 6zelliklerin girisimcilik niyeti Gzerinde
etkisi oldugunu ve girisimcilik tutumunun kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyeti arasinda aracilik etkisi oldugunu
belirtmiglerdir.

Abood vd. (2014), yaptiklari calismada kisisel karakteristik 6zelliklerinin, girisimcilik karakterlerinin, yonetim ve
organizasyon becerilerinin girisimcilik performansi izerindeki etkisini incelemislerdir. Kisisel 6zellikler arasindan
cesaret ve sorumluluk, bagimsizlik ve kendine giiven 6zelliklerinin, girisimci karakterlerinden firsatlari yakalama
ve risk alma egilimi 6zelliklerinin 6n plana giktigini belirtmislerdir. Kisilik 6zelliklerinin karhhk, buyime ve itibar
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Gzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Bux ve Honglin (2015), yaptiklari ¢alismada
psikolojik karakteristik ozelliklerinin girisimcilik egilimine olan etkisini arastirmislardir. Basarma ihtiyaci harig
diger 6zellikler olan risk alma, kontrol odagi, yenilikcilik ve kendine giiven 6zelliklerinin girisimcilik egilimini pozitif
etkiledigini, cinsiyete gore girisimcilik egilimleri arasinda herhangi bir farkliigin olmadigina dikkat cekmislerdir.
Holienka vd. (2015), yaptiklari ¢calismada isletme, uygulamali bilisim, psikoloji ve pedagoji boliimlerinde okuyan
ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerini incelemislerdir. Basari ihtiyaci, risk alma ve igsel kontrol odagi 6zelliklerinin
ogrencilerin okuduklari bélimlere gore degistigini, bélimlerin genel girisimcilik egilimleri dikkate alindiginda
en ylksekten en disige dogru isletme, psikoloji, uygulamal bilisim ve pedagoji siralamasi ortaya ciktigini
gostermislerdir. Kedmenec vd. (2015), 114 6grenci lzerinde yaptiklari calismada karakteristik 6zelliklerin sosyal
girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisini belirlemislerdir. Kisilik 6zellikleri olarak yaraticilik, proaktiflik, sefkatli olma,
yasamdaki zorluklara dayanma ve ahlaki yargi yetenegi ozelliklerini dikkate almiglardir. Ticari girisimci olmak
isteyenler, sosyal girisimci olma niyetinde olanlar ve girisimcilik niyeti olmayanlar olmak tzere Ui¢ grubun kisilik
ozelliklerinin degisip degismedigini ANOVA testi ile incelemislerdir. Analizleri sonucunda, sadece sefkatli olma
ozelliginin farkhlastigini ve bu 6zelligin sosyal girisimciligin en 6nemli itici glici oldugunu vurgulamislardir.
Kiani Mavi vd. (2017), yaptiklari calismada ANFIS ile kurumsal girisimcilik basarisini modellemislerdir. Endistri
isletmelerinde galisan 464 kisiden anket ile veri toplamiglardir. Kisisel faktorler, organizasyonel faktorler ve
cevresel faktorler olmak Uzere li¢ ana degiskeni ele almislardir. Kisisel faktorler altinda bireylerin karakteristik
ozellikleri, motivasyonu ve bireysel bariyerleri, organizasyonel faktorler altinda organizasyonel motivasyon ve
organizasyonel bariyerleri ve gevresel faktorler altinda gevresel motivasyon ve ¢evresel bariyerleri dikkate alarak
bir tahmin modeli gelistirmislerdir.

Mendoza ve Lacap (2015), yaptiklari galismada isletme 6grencilerinin girisimcilik niyetleri Gzerindeki kisilik
ozelliklerini belirlemislerdir. Deneyime aciklik, diristlik, uyumluluk ve nevrotik kisilik yapilarinin girisimcilik
niyetleri Gzerinde etkili oldugunu, disadoniiklik 6zelliginin girisimcilik niyeti Gzerinde herhangi bir etkisinin
olmadigini belirtmislerdir. Singh ve Rahman (2015), yaptiklari calismada basarili girisimcilerin kisisel 6zelliklerini
arastirmislar ve calismalarini 85 girisimci Gzerinde uygulamislardir. En 6nemli girisimci kisilik 6zelliklerinin inovatif
distince, futdristik zihniyet, risk alma yetenegi, uyumlu ve baglilik oldugunu agiklamislardir. Ullah vd. (2016),
Amerika ve Pakistan’daki isletme 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetlerine etkisini arastirmiglardir.
Kisilik 6zellikleri olarak yenilikgilik, risk alma davranisi, basari motivasyonu, kontrol odagi ve belirsizlik toleransini
ele almiglar ve regresyon analizi ile galismalarini gercgeklestirmislerdir. Girisimcilik niyetinin olusmasinda
Pakistan’daki 6grencilerde risk alma davranisi en 6nemli faktor iken, Amerika’daki 6grenciler icin basari
motivasyonu en 6nemli faktor oldugu sonucuna ulasmislardir. Denis vd. (2016), yaptiklari ¢alismada regresyon
analizi ile bes faktor kisilik 6zelliklerinin girisimcilik kapasitesi Gzerindeki etkisini aragtirmiglardir. Disa aciklik,
uyumluluk, dirustliik, nevrotiklik ve deneyime agiklk 6zelliklerinden sadece nevrotiklik 6zelliginin girisimcilik
kapasitesi Gizerinde anlamli bir etkisinin oldugu ve negatif olarak etkiledigini belirlemislerdir. Murugesan ve
Jayavelu (2017), bes faktor kurami kisilik 6zellikleri ve ozyeterliligin girisimcilik niyetleri Gzerindeki etkisini
incelemisler ve kadinlar ile erkekleri karsilastirmali olarak analiz etmislerdir. Disa dontiklik harig diger ozellikler
olan deneyime acikhk, nevrotiklik, dirastliik, uyumluluk ile 6zyeterliligin girisimcilik niyeti ile iliskili oldugunu,
kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkide cinsiyetin kismen de olsa moderator etkisi oldugunu
ortaya koymuslardir.

Ulkemizde de kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar mevcuttur. Alpkan
vd. (2002), girisimcilik hisleriyle girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi arastirdigi calismalarinda, girisimcilik
potansiyelini en fazla etkileyen 6zelligin bagimsizlik arzusu oldugu, kontrol hissinin nispeten daha az etkiledigini
ve risk alma egiliminin herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasmislardir. Oren ve Bickes (2011), risk alma
ve basarma ihtiyaci 6zelliklerinin girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Basarma ihtiyaci ve
risk alma egilimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugunu vurgulamislardir.
Konaklioglu ve Kizanlikh (2011), yaptiklari calismada Universite 6grencilerinin proaktif kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi arastirmislardir. Proaktif kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda
dogrusal ve orta diizeyde bir iliskinin oldugunu tespit edilmistir. ince vd. (2015), yaptiklari calismada meslek
edindirme kursuna katilan kursiyerlerin girisimci kisilik 6zellikleri ile kisisel girisimcilik becerileri arasinda orta
diizeyde anlamli, yonetsel beceriler arasinda orta diizeyde anlamli ve teknik beceriler arasinda ise orta diizeyde
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anlamli iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Yuksel vd. (2015), yaptiklari calismada 6grencilerde girisimci kisilik
ozelliklerinden yenilikgilik, duyarllik ve firsatcilik 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigi, strese karsi dayanmanin distk
diizeyde oldugu, girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyete ve aile mesleklerine gore farkhlastigi sonucuna ulagsmislardir.
Ulama (2016), turizm 6grencilerinin girisimcilik egilimleri Gzerine yaptigi ¢alismasinda, risk alma, yiksek basari
gudusu, i¢ kontrol odagi, yiksek yaraticilik girisimcilik boyutlari ile yenilige acik olma, disa doniikluk, sorumluluk
kisisel 6zelligi boyutlari arasinda gesitli iliskiler oldugunu ortaya koymuslardir. Sen ve Aslan (2017), regresyon
analiziile kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi Gzerindeki etkisini analiz etmislerdir. Analiz sonucunda, yenilikgilik
ve basari istegi ozelliklerinin girisimcilik egilimi Gzerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu, risk alma,
belirsizlik algisi ve kendine gliven 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri Gizerinde anlaml bir etkiye sahip olmadigini
belirtmiglerdir.

3. ADAPTIF AG TABANLI BULANIK CIKARIM SiSTEMi (ANFIS)

ANFIS yontemi bulanik gikarim sisteminin adaptif aglara uygulanmis bir seklidir ve Jang tarafindan yapilan
calismaile ortaya atilmistir (Jang, 1993: 665). Kural tabanli bulanik mantik ve yapay sinir aglarinin bir entegrasyonu
olarak ifade edilebilir. Bulanik mantik felsefesinin insan diislince sisteminden yararlanma yetenegi ile yapay sinir
aglarinin 6grenme yetenegini bitlinlestirmektedir.

ANFIS, 6grenme sayesinde kendini adapte edebilen sinirsel bulanik bir modeldir. ANFIS, gercek ¢ikti ile tahmini
cikti arasindaki hatayi azaltmak igin parametre degerlerini tanimlayarak 6grenmektedir. Gradyent azaltim ile en
kiigiik kareler yéntemini entegre bir sekilde kullanmaktadir. ileri besleme siirecinde en kiigiik kareler yéntemi ile
soncul parametreler, geri besleme slrecinde geri yayillim algoritmasiyla oncil parametreler giincellenmektedir
(Salleh ve Hussain, 2016: 166-167).

ANFIS, bulanik ¢ikarim sistemi olarak Takagi-Sugeno sistemini kullanmaktadir. x ve y olarak iki girdiden ve bir
ciktidan olusan bir sistemde bulanik “eger-o halde” kurallari asagidaki gibi yazilabilir:

1. Kural: Eger x; A, ve y; B, ise o halde f1 =pxXx+qy+n

2. Kural: Eger x; A, ve y; B, ise o halde f2 =p,X+q,y+r,

x ve y girdileri, A ve B sdzel degiskenleri, p, ve g, girdi katsayilarini ve r, sabit parametreyi géstermektedir (Azizi
vd., 2015: 229).

4. Katman

1. Katman 2. Katman 3. Katman {} 5. Katman

,.\ v ou b

- A: -
/V\]._— f
A= ] 5
- - w2
. :- _~ T ™\ -
’)\\\. - \n/' W \\/ w

Sekil 1: Temel Bir ANFIS Yapisi

Kaynak: Jang, 1993: 66
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Sekil 1’de temel bir ANFIS yapisi ve katmanlari gérilmektedir. Her katmanin gorevi asagida belirtilmektedir (Jang,
1993: 670; Mohandes vd., 2011: 2-6 ve Hasanjani vd., 2014: 23-25):

1. Katman: Bu katman giris katmanidir ve bu katmandaki her digim bir fonksiyona sahip kare seklinde
gosterilmektedir. Bu katmanin ciktisi agagidaki gibi gdsterilmektedir.

O, = My (X) (1)

X, I. dugume gelen girig, A, ise bu dugumle iliskili kiicuik, buyuk gibi dilsel degiskendir. Diger bir deyisle o, A/nin
Uiyelik fonksiyonudur.Genellikle yA’(x) maksimum 1 ve minimum 0 olacak sekilde asagidaki gibi ¢ a n
seklinde belirlenir:

o (x)=

b+ [x_c') R
(2) (3)

{a, b, c,} parametre setidir ve bunlar &ncil parametrelerdir. Yukarida yer alan tyelik fonksiyonlari yaninda
Uggen, yamuk gibi tyelik fonksiyonlari da kullanilabilir.

2. Katman: Bu katmandaki her bir digiim gelen sinyalleri ¢carpip ¢ikti Greten N olarak adlandirilan daire seklinde
digiumlerdir.

W=, (x) Xty (x), i=12.. )
Her diglimun giktisi, her bir kuralin atesleme gliclinii temsil etmektedir.

3. Katman: Bu katmanda yer alan her bir digim N ile gosterilmekte ve daire seklindedir. i. digim, i. kuralin
atesleme gliclinin tiim kurallarin atesleme giiciine toplamina oranlar.

. w.
w=—-"1— (5)
W] + W2

Bu katmanin giktisi, normalize edilmis atesleme glicli olarak ifade edilmektedir.

4. Katman: Bu katmandaki her bir digim, diigiim fonksiyonu ile iliskili kare bir dGgiimdiir.

O =w.f, =w(px+q,y+r,) (6)

Wi , 3. Katmanin gikisini ve {p,, g, r,} parametre seti de soncul parametreleri temsil etmektedir.
5. Katman: Bu katmanda daire seklinde tek bir digiim vardir. Gelen sinyalleri toplayarak genel giktiyi Gretmektedir.
ZW,-f,»

Oi5 = genel ¢ikti =Zwifi i (7)

i Zwi
i

ANFIS, finansal krizlerin tahmini, iflas ve kredi riski degerlendirmeleri, doviz kuru ve altin fiyatlarinin tahmini,
kredi basvurularinin degerlendirilmesi, kopriu riskinin degerlendirilmesi, enjeksiyon profili tahmini, tedarikgi
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secimi ve talep tahmini gibi bircok uygulamada kullanilmaktadir (Yiicel ve Giineri, 2010: 169; Salleh ve Hussain,
2016: 169).

4. UYGULAMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calismada, ANFIS yontemini kullanarak girisimcilik potansiyelini etkileyen kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi
ve kisilik 6zelliklerine bagh olarak bir kisinin girisimcilik potansiyelinin tahmin edilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda ele alinan degiskenler ve agiklamalari asagidaki Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Aragtirma Kapsaminda Ele Alinan Degiskenler ve Agiklamalari

Degiskenler Agciklamalar

) Bir kisinin bir basariya gosterdigi ilgidir. Basarma ihtiyaci yiiksek olan kisiler
Basarma lhtiyaci gelecege daha umutlu bakmakta ve bu kisiler girisimci olmaya daha yatkindirlar
(Kusmintarti vd., 2014: 26).

Hesaplanabilir ve ongorulebilir risk almayi ifade etmektedir. Kisilerin yetersiz bilgi
Risk Alma ve riskli durumlarda gergek hedefler belirleme ve zorluklari iyi analiz edebilme
yetenegidir (Holienka vd., 2015: 1882).

Kisinin hayatindaki 6dil ve cezalarla ilgili kisinin algisidir. Kontrol odagi igsel olan

Kontrol Odagi kisiler olaylari kontrol edebildiklerine ve sonuglari kendilerinin olusturduguna

Bagimsiz inanmaktadirlar (Bux ve Honglin, 2015: 217).
Degiskenler Yetersiz bilginin oldugu kosullar belirsizlik olarak ifade edilmektedir. Belirsizlik
Belirsizlik Toleransi toleransi yiksek olan kisiler degisen kosullarda ayakta kalmayi basarmakta ve

tahmin edilemeyen durumlarda iyi basari gostermektedirler (Koh, 1996: 15).

Kendine gliven, girisimcilik karakteri icin gerekli 6zelliklerdendir ve kontrol odagi,
Kendine Giliven risk alma ve belirsizlik toleransi gibi diger psikolojik 6zellikler ile yakindan iliskilidir
(Bux ve Honglin, 2015: 217).

Yenilikgilik, isletme faaliyetlerinde yeni ve essiz yollarin uygulanmasi olarak
Yenilikeilik ifade edilebilir. Girisimciligin odak noktasidir ve girisimci kisilik 6zelliklerinin
vazgecilmez bir unsurudur (Koh, 1995: 16).

Kar ve buylime temel amaci olan bir isletme kurma, yonetme ve basaril bir
sekilde surdiirebilme yetenegidir (Gerry vd., 2018: 47).

Bagimli

Degisken Girisimcilik Potansiyeli

Girisimcilik potansiyelini tahminlemek ve bu potansiyeli etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmak igin analiz
edilen tim veriler anket teknigi ile toplanmistir. Girisimciligi etkileyen bir¢ok faktor olmasina karsin en énemli
faktorlerden biri kisinin kendi karakteristik 6zellikleridir. Bu nedenle bu ¢alismada sadece kisilik 6zelliklerine
odaklanilmistir. Kisilik 6zellikleri olarak da Koh (1996) tarafindan ve bircok ¢alismada dikkate alinan degiskenler
ele alinmistir. Calisma kapsaminda olusturulan anket 3 béliimden olusmaktadir. ilk bélimde yas, cinsiyet, gelir,
medeni durum ve egitim durumu gibi demografik sorular yer almaktadir. ikinci béliimde kisisel faktorleri dlgmek
amaciyla gelistirilmis sorular mevcuttur. Basarma ihtiyacini belirlemek igin 5 soru, risk alma derecesini belirlemek
icin 5 soru, kontrol odagini 6lgmek icin 4 soru, belirsizlik toleransini 6lgmek amaciyla 4 soru, kendine giiveni
belirlemek amaciyla 4 soru ve yenilikgiligi belirlemek icin de 4 soru hazirlanmistir. Son bolimde ise girisimcilik
egilimini belirlemek amaciyla da 7 soru bulunmaktadir. Basarma ihtiyacina ait sorular Oren ve Bickes (2011)
tarafindan yapilan calismadan, belirsizlik toleransina ait sorular Bozkurt ve Erdurur (2013) ve Karakas (2012)
tarafindan yapilan ¢alismalarda kullanilan ve Koh (1996) tarafindan gelistirilmis sorulardan, kendine giiven ve
yenilikgilige ait sorular Karakas (2012) tarafindan yapilan ¢calismada kullanilan ve Koh (1996) tarafindan gelistirilen
Olcekten, risk alma, kontrol odagi ve girisimcilik potansiyeline ait sorular ise Alpkan vd. (2002) tarafindan yapilan
calismada kullandiklari ve Hisrich ve Peters’ten (2002)'den uyarladiklari anket sorularindan elde edilmistir.
Tablo 2’de anket sorulari yer almaktadir. Anket demografik sorular ile birlikte toplam 38 sorudan olusmaktadir.
Girisimci kisilik 6zelliklerini ve girisimcilik potansiyelini 6lgmek icin 5’li likert 6lcegi (1=Kesinlikle katilmiyorum,
5=Kesinlikle katiliyorum) kullaniimistir.
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Tablo 2: Anket Sorular

SORULAR

KAYNAKLAR

S1-Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum.

S2-Basarisiz oldugum bir konuda tekrar tekrar deneme yapmaktan korkmam.

S3-Yapmaya karar verdigim bir isin mutlaka gergeklesecegine inanirim.

S4-Kendi sansimi kendim yaratirim.

S5-Blyiik sorunlarla karsilastigimda tek bagima Ustesinden gelecegime

inanirim.

_ Bagarma ihtiyaci
Oren ve Bigkes (2011)

S6-Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecriibeler pesinde kosarim.

S7-Korkunca, korkunun Ustiline giderim.

S8-Hig tanimadigim birine gidip sohbete baslayabilirim.

S9-Bir seyi daha 6nce baskasi/baskalari denememisse ben de denemem.

S10-Kasitli olarak hig bilmedigim bir yola sapabilirim.

Risk Alma
Alpkan vd. (2002)

S11-Cevremdeki olaylari her zaman etkilerim.

S12-Eger bir sey yapmaya karar verirsem, bunu yapmami kimse engelleyemez.

S13-Kariyerimle ilgili karar verirken yakinlarimin dedigini yaparim.

S14-Herkes bir is yapilmaz dese de, ben yapmanin yollarini ararim.

Kontrol Odagi
Alpkan vd. (2002)

S15-Belirsizligin oldugu durumlarda karar almayi ve énderlik yapmayi severim.

S16-Zekam ve kapasitem sayesinde karsilastigim zorluklarla bas edebilirim

S17-Yeni ve alisiilmamis durumlarla bas edebilecegimden stipheliyim.

S18-Belirli bir dlizene oturmamig islerde galismaktan hoglanirim.

Belirsizlik Toleransi

Bozkurt ve Erdurur (2013) ve

Karakas (2012)

S$19-Basarmak icin olan yetenegime glivenim sonsuzdur.

S20-Denetim altinda olmadigimda ve yalniz oldugum zaman daha ¢ok is basaririm.

Kendine Giliven

$21-Ortadan kaldirilamayacak korkularim ve zayifliklarim vardir. Karakas (2012)
S22-Cogunlugun gorislerine karsi kendimi savunmakta zorlanirim.

S23-islerin yapilis seklini degistirmekten kaginirim.

S24-Marifet ve becerilerimle zorluklarin tGstesinden gelebilirim. Yenilikgilik
$25-isleri yapmanin her zaman yeni ve daha iyi yollari olduguna inanirim. Karakag (2012)

S26-Yeni, degisik ve gilginca fikirler Gretmekte yetenekliyim.

S27-Bir projeyi baslatip her tiirlii engele ragmen sonuna kadar giderim.

$28-is basinda olmayi ve sorumluluk almayi severim.

S29-insanlarla gériismeyi ve onlarla ugrasmayi severim.

S30-insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlari ikna ederim.

S31-Finans ve pazarlama becerilerim ¢ok iyidir.

S$32-Kurmayi amagladigim is konusunda gok genis tecriibelerim var.

S33-Vergi kayitlari, faturalar, defterler gibi evraklari hazirlamayi iyi biliyorum.

Girisimcilik Potansiyeli
Alpkan vd. (2002)

Arastirmanin 6rneklemi olarak is kurma dusuincesi ile KOSGEB tarafindan cesitli kurum/kuruluslar ile isbirligi
halinde diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimlerine katilan kisiler girisimcilik konusunda potansiyel olarak
gorildiigiinden kolayda érnekleme yéntemi kullanilmistir. Bu kapsamda izmir'de cesitli kurum/kuruluslar
tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimine katilan girisimci adaylarindan toplam 410 adet anket
toplanmistir. Bu anketlerden eksik veri ya da tutarsiz cevaplamalar oldugu goriilen 15 adet anket analiz disi
birakilarak 395 adet anket analiz kapsamina alinmistir.
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4.2. Aragtirma Bulgulari
4.2.1. Givenilirlik ve Frekans Analizleri

Analizlere baslamadan 6nce ilk olarak guivenilirlik analizi yapilmistir. Glvenilirlik analizlerinde Cronbach’s
Alpha katsayisi dikkate alinmistir. Bu degerin 0,70 ve Ustl olmasi beklenmektedir (Farrington vd., 2012: 338,
Denis vd., 2016: 798 ve Blyukoézturk (2010) aktaran Bozkurt ve Erdurur, 2013: 66). Ancak bazi ¢alismalarda
bu sinir 0,60 olarak kabul edilmistir (Kalayci, 2010: 322-405 ve Ullah vd., 2016: 62). Anketi cevaplayan kisilerin
sorulari daha dikkatli okumalari, sorulara daha tutarli cevaplar verebilmeleriigin bazi sorular ters yénde sorulmus
ve daha sonra bu sorular terse cevrilerek analiz yapilmistir. “Girisimcilik Kisilik Ozelligi” 6lceginin Cronbach’s
Alpha katsayisi 0.778, “Girisimcilik Potansiyeli” dlceginin Cronbach’s Alpha katsayisi 0.822 olarak bulunmustur.
Bu degerler anketin gtvenirliligin oldukca iyi oldugunun gostergesidir.

Guvenirlik analizinden sonra demografik degiskenlere ait frekans analizine yer verilmis olup, Tablo 3’de
yer almaktadir. Tablo 3’e gore, arastirmaya katilanlarin % 53’UnU kadinlar olustururken, % 47’sini erkekler
olusturmaktadir. Ayrica biylk cogunluk 43 yas alti, lise ve Universite mezunu olan kisilerdir. Ayrica arastirmaya
katilan kisilerin medeni durumlari bakimindan bekar sayilari evlilerden biraz fazla olmakla beraber gelir diizeyleri
¢ogunlukla 3.000 TL ve alti olan kisilerden meydana gelmektedir.

Tablo 3: Demografik Degiskenlere iliskin Frekans Analizi

Degiskenler Sayr | Yiizde Degiskenler Sayl Yiizde
Kadin 210 53,2 ilkokul 24 6,1
Cinsiyet
Erkek 185 46,8 Ortaokul 29 7,3
20 ve alt 12 3,0 Lise 93 23,5
Egitim Durumu
21-31 yas arasl 168 42,5 Meslek Lisesi 34 8,6
Yas 32-42 yas arasl 149 37,7 Universite 198 50,1
43-53 yas arasi 50 12,7 Lisansusti 17 4,3
54 ve Ustl 16 41 1.500 TLve alt 200 50,6
, Bekar 207 | 52,4 GelirDuzeyi |1 500-3.000TL aras! 132 33,4
Medeni Durum
3.001-6.000 TL arasi 51 12,9
Evli 188 47,6 6.001 TL ve Ustl 12 3,0

Degiskenlere iliskin tanimsal istatistiksel analizler Tablo 4’de yer almaktadir. Tablo 2’deki anket sorulari
dikkate alinarak ilgili degiskene ait sorulara verilen cevaplarin ortalamasi alinarak degiskenlerin degerleri elde
edilmistir. En yliksek ortalamaya sahip kisilik 6zelliklerinin kendine gliven, basarma ihtiyaci, belirsizlik toleransi ve
risk alma 6zelligi oldugu, en dislk ortalamaya ise kontrol odagi ve yenilikgilik 6zelliklerinin sahip oldugu ortaya
cikmistir. Tim kisilik 6zelliklerinin ortadan daha iyi derecede oldugu goriilmektedir. Ayrica en yiiksek ve en disiik
degerler dikkate alindiginda; girisimcilik potansiyelinin de iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 4: Degiskenlere iliskin Tanimsal istatistiksel Sonuglar

Degiskenler Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma
Basarma ihtiyau 1,40 5,00 3,89 0,63
Risk Alma 1,80 5,00 3,66 0,61
Kontrol Odagi 2,00 5,00 3,61 0,60
Belirsizlik Toleransi 1,75 5,00 3,72 0,58
Kendine Gilven 1,50 5,00 3,99 0,63
Yenilikgilik 2,00 5,00 3,61 0,47
Girisimcilik Potansiyeli 1,00 5,00 4,02 0,66
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4.2.2. ANFIS ile Girisimcilik Potansiyelini Etkileyen Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi

ANFIS ile girisimcilik potansiyelini en fazla etkileyen degiskenlerin belirlenmesi icin Matlab R2014a
programindan faydalaniimistir. Arastirma kapsamindaki mevcut 395 verinin %75’i (296 veri) egitim seti, geri
kalan %25’i (99 veri) ise test seti olarak rassal sekilde ayrilmistir. En 6nemli degiskenleri belirlemek icin “exhsrch”
komutu kullanilmistir. Bu komut ile belirlenen girdi sayisi kadar farkli kombinasyonlarda modeller denenerek
ciktiyr etkileme dereceleri diger bir ifade ile hata degerleri ortaya konmaktadir (Yiicel, 2010: 70). Ornegin; 6 girdisi
olan bir problemde degiskenler tek tek ele alindiginda; 6’nin 1’li kombinasyonu olan 6 farkli model, iki girdi ele
alindiginda 6'nin 2’li kombinasyonu olan 15 farkli model denenmektedir. Performans 0Olgiitl olarak hata kareleri
ortalamasi karekokt (RMSE) kullaniimistir.

RMSE = ,/Z(Tef) (8)

e, = Gergek cikt ile tahmini cikti arasindaki fark,
N = Veri sayisini ifade etmektedir (Zhang, vd., 1998: 51).

Her bir degisken tek tek ele alindiginda girisimcilik potansiyelini en fazla etkileyen en disiik hataya sahip
(RMSE=0,5812) degiskenin basarma ihtiyaci oldugu, daha sonra belirsizlik toleransi ve yenilikgilik 6zelliklerinin
oldugu, en az etkileyen degiskenin ise kontrol odagi oldugu tespit edilmistir. Sekil 2’de tek yapili modele ait hata
grafigi gosterilmektedir.

Egitim (Mavi Cizgi) ve Test (Yesil Cizgi) Hatas1

Basarma Ihtiyaci
Belirzizlik Tolerans
Yenilikgilik

Risk Alma

Kendine Given
Kontrol Odagi

Sekil 2: Tek Girdili Modellerin Hata Oranlari

Tek girdili modellerden sonra iki girdili modeller analiz edilmis ve Sekil 3’de iki girdili modellere ait hata
grafikleri yer almaktadir. 6’'nin 2’li kombinasyonu olan 15 farkli deneme yapilmistir.
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RAMSE
Hatalar

05

Belirzizlik Toleransi Yenilikgilik

Basama Intiyaci Kendine Given

Basarma ihﬁracl Yenilikgilik

Basarma ihtiyac) Belirzizlik Tolerans)

Belirzizlik Tolerans) Kendine Girven

Risk Alma Belirzizlik Telerans:

Kendine Given Yenilikgilik

Risk Alma Yenilikgilik

Kontrol Odad) Belirzizlik Tolerans:

Basarma ihtiyaci Konirol Odad

Basarma Ihtiyac Risk Alma
Kontrel Odadi Yenilikgilik ——

Risk Alma Kendine Given

Kontral Odag Kendine Given

Risk Alma Kontrol Odagi

Sekil 3: iki Girdili Modellerin Hata Oranlari

Sekil 3'den gorilecegi lzere, en az hataya sahip ilk Gg ikili degiskenler belirsizlik toleransi-yenilikgilik
(RMSE=0,5274), basarma ihtiyaci-kendine giiven (RMSE=0,5297) ve basarma ihtiyaci-yenilik¢ilik (RMSE=0,5298)
degiskenleridir. Son olarak ise Ug¢ girdili modeller ele alinmis olup, 6’nin 3’lii kombinasyonu kadar model
denenmistir. Sekil 4’de g girdili modele ait hata grafikleri yer almaktadir.

Egitim (Mavi Cizgi) ve Test (Yesil Cizgi) Hatas1

=
ot
T
1

Kandne Given

i Toberans: Yendis gl

Risk Ama Kendne Given ¥eniligibk
Res Al Wantil s Yoy ibk

Basama Iheiyacs Kandine Goven Yandikgiik
Easarma [ty Kontrel Gdad Yandigiia
Basaerna bliyas Risk Alma Keatisl Odad
Reak Alma Kenirsl Ocdads Kading Givan

Risk Alea Belerizih Tolerans Yendigdi
Basarmy |Wtiyace Reak Ama Kendne Glven
Kanirol Odafs Kondind Given Yarikk clic

Risk Aima Belirzizhk Tolerans Kendine Goven
Fisic Adma Kantrol Odad Belirrizik Tossrars

Bwhrichk Tolerans Kandne Goven Yendigik
Basama Intiyac: Risk Akma Belinzik Tolerans:

Biaiarmig IMiyss: Babrzizhe Talaranis Yando ik

Basarma [hynei Kenerel 04

Kantrol Oda B
Basarma Ihifyacs Kanirol Sdafy Bebrazik Tolerans:

Blasarma ittiyac: Bebrzizik Toleranss Kendine Goven
Kostrol Odad Bubrrizhk Tolirans Kendne Givan

Sekil 4: Ug Girdili Modellerin Hata Oranlarn

Ug girdili model analiz sonuglarina gore; en az hataya sahip ve girisimcilik potansiyelini en fazla etkileyen
Uclt degiskenlerin basarma ihtiyaci-belirsizlik toleransi-yenilikgilik (RMSE=0,4867) degiskenleri oldugu sonucuna
ulasiimistir.

4.2.3. ANFIS ile Girisimcilik Potansiyelinin Tahminlenmesi

Kisilik 6zelliklerine bagli olarak girisimcilik potansiyelini tahminlemek igin girisimcilik potansiyelini en fazla
etkileyen Ug degisken (basarma ihtiyaci-belirsizlik toleransi-yenilikgilik) analizlerde kullaniimistir. Bu ti¢ degiskene
iliskin veri egitim veri seti ve test veri seti olmak Uzere rassal olarak ikiye ayrilmistir. Yontemi gelistiren Jang
(1993) tarafindan ANFIS yonteminin en az girdi ile daha etkin ¢6ztimler ortaya koydugu belirtilmistir (Yicel, 2010:
81). Bu nedenle girisimcilik potansiyelini en fazla etkileyen basarma ihtiyaci, belirsizlik toleransi ve yenilikgilik
degiskenleri dikkate alinarak tahmin modeli olusturulmustur. ANFIS modeli kurulurken belirlenmesi gereken en
onemli hususlar dilsel degisken sayisi, kullanilacak tyelik fonksiyonu tipi, bulanik ¢ikarim derecesi, optimizasyon
metodu, hata toleransi ve egitim g¢evrim sayisidir (Dogan, 2016: 276). Bulanik gikarim olarak “grid partition-grid
dagihmi”, optimizasyon metodu olarak melez 6grenme algoritmasi, hata toleransi “0” ve g¢evrim sayisi da 100
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olarak belirlenmistir. En uygun Uyelik fonksiyonu tipi ve sayisini belirleyebilmek icin asagida Tablo 5’de yer alan
cesitli denemeler yapiimistir.

Tablo 5: Uyelik Fonksiyonlari Tipi ve Sayisina Gére Hata Degerleri (RMSE)

Uyelik Fonksiyonu Sayisi Uyelik Fonksiyonlari

trimf trapmf gbellmf gaussmf gaussmf2
(2,2,2) 0,48381 0,47867 0,47823 0,47541 0,46468
(2,2,3) 0,46371 0,45519 0,45210 0,45238 0,44687
(2,3,2) 0,47420 0,45877 0,45801 0,45937 0,44696
(2,3,3) 0,44448 0,44001 0,42892 0,43137 0,42217
(3,2,2) 0,46749 0,46126 0,45643 0,45837 0,45048
(3,2,3) 0,44501 0,44493 0,42854 0,42754 0,42246
(3,3,2) 0,45450 0,44972 0,42845 0,43738 0,41959
(3,3,3) 0,42866 0,44279 0,39174 0,39029 0,38524

trimf: Uggen uiyelik fonksiyonu, trapmf: Yamuk tiyelik fonksiyonu, gbellmf: Genellestirilmis ¢an egrisi tiyelik fonksiyonu, gaussmf: Gauss tiyelik
fonksiyonu, gauss2mf: Gauss kombinasyonu Utyelik fonksiyonu

Tablo 5 degerlendirildiginde en az hatayl veren modelin gauss kombinasyonu Uyelik fonksiyonuna ve her
bir degiskenin Uger Uyelik fonksiyonuna sahip olan modeldir. Uyelik fonksiyonu sayisi arttikca egitim setine
iliskin hata degerleri azalmakta ancak model genelleme yetenegini yitirmekte degiskenler arasindaki iliskileri
ezberlemektedir. Bunun sonucunda ise hi¢ gormedigi test verilerine ait hata degerleri oldukca ylikselmektedir.
Ornegin; (4, 4, 4) ve gauss kombinasyonu lyelik fonksiyonuna sahip bir model de egitim seti hata degeri RMSE:
0,31654 olurken test seti hata degeri RMSE: 7,4059 olmaktadir. Benzer sekilde (5, 5, 5) ve gauss kombinasyonu
Uyelik fonksiyonuna sahip bir model de egitim seti hata degeri RMSE: 0,30855 olurken test seti hata degeri RMSE:
8,2169 olmaktadir. Egitim setine iliskin hatanin az olmasi her zaman iyi bir model olacagi anlamina gelmemektedir.
Modelin iliskileri ezberlememesi, genelleme yeteneginin yiksek olmasi ve test setine iliskin performansinin da
iyi diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu yuzden (3, 3, 3) ve gauss kombinasyonu Uyelik fonksiyonuna sahip bir
modelin egitim seti hata degeri RMSE: 0,38524 ve test seti hata degeri RMSE: 1,3875 oldugundan dolayi bu model
secilmistir. Sekil 5’de bu modele ait hata performans grafigi yer almaktadir.

Egitim Hatas: — ANFIS Info.
0.44 ag. i
#ofinputs: 3
# of outputs: 1
042 # of input mfs:
Hata 333
04
0.38 ' ' ' ' ~ | stuctre |
0 20 40 60 a0 100 Clear Plot

Cevrim Sayisi

Sekil 5: Hata Performans Grafigi

Sekil 5’den de gorilecegi Uzere 0,44 ile baslayan hata degeri 100. ¢evrime ulastigindan 0,38524’e kadar
dismektedir. Ayrica egitim setine ait model tarafindan tretilen tahminidegerlerile gercek ¢ciktilarin karsilastirilmasi
asagidaki grafikte mevcuttur.
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— ANFIS Info. —

# of inputs: 3
# of outputs: 1
# of input mfs:
3133

! 1 1 1 I Structure
0 50 100 150 200 250 300 | crar Pt

Veri Sayisi

Sekil 6: Egitim Seti icin Gergek Cikti ve Tahmini Ciktilarin Karsilastiriimasi

Mavi daireler gercek degerleri, kirmizi yildizlar ise model tarafindan tretilen tahmini degerleri géstermektedir.
Sekil 6 incelendiginde modelin egitim setine yonelik gergek ciktilari dogruya yakin bir sekilde tahmin ettigi
gorilmektedir. Bu da egitimin iyi bir sekilde gerceklestigini gostermektedir. Ozellikle model girisimcilik
potansiyeli “5” olan 6rnekleri dogru tahmin edememistir. Bu sapmanin da girisimcilik potansiyeli “5” olan
orneklerin az olmasindan dolayr modelin bu 6rneklere ait degiskenler arasindaki iliskiyi tam 6grenememesinden
kaynaklanabilecegi distiniimektedir. Model girisimcilik potansiyeli 4 ve 5 arasi olan degerleri oldukca iyi tahmin
etmektedir.

Egitim slireci bitip model ortaya konulduktan sonra modelin gergekten iyi calisip ¢calismadigini, gormedigi
ornekleri iyi bir sekilde taniyip gerekli bulanik mantik ve yapay sinir aglari kurallarini uygulayarak gercege yakin
tahmin edip etmediginin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun icin agin hic gérmedigi test seti aga gosterilerek
tahmini degerler Gretmesi istenir. Sekil 7'de test setine ait gercek degerler ve tahmini degerler karsilagtirmali
olarak verilmistir.

Test Verisi: o Tahmini Deger: * — ANFIS Info.  —

# of inputs: 3
# of outputs: 1
# of input mfs:
333

0 | ] ! ! ] Structure
] 20 40 60 al 100 Clear Plot

Veri Sayisi

Sekil 7: Test Seti icin Gergek Cikti ve Tahmini Ciktilarin Karsilastirilmasi

Test setine ait RMSE: 1,3875 olarak bulunmustur. Mavi daireler gercek degerleri, kirmizi yildizlar ise model
tarafindan Uretilen tahmini degerleri gostermektedir. Sekil 7’e bakildiginda modelin test setine yonelik gercek
ciktilari da dogruya yakin bir sekilde tahmin ettigi goriilmektedir. Mavi ve kirmizi noktalarin Ust iste olmasi tahmin
glcinin ne kadar iyi oldugunu gostermektedir. Model kurulup test edildikten sonra artik bagimsiz degiskenlere
bagh olarak bagiml degiskenin tahmin edilmesi saglanabilir. Ornegin; Bir kisinin kisilik 6zelliklerinden basarma
ihtiyaci: 3.2 puan, belirsizlik toleransi: 2.5 puan ve yenilikgiligi: 3.7 puan oldugunda; model tarafindan girisimcilik
potansiyeli: 3.03 olmaktadir. Ya da basarma ihtiyaci: 4.2 puan, belirsizlik toleransi: 3.5 puan ve yenilikgiligi: 4.3
puan oldugunda girisimcilik potansiyeli: 3.42 olmaktadir. Bu sekilde bir kisinin kisilik 6zellikleri belirlenerek
girisimcilik potansiyeli ortaya cikarilabilmektedir.
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4.2.4. Modelin Tahmin Performansinin Test Edilmesi

ANFIS ile gelistirilen modelin hem RMSE degerlerine bakilarak hem de gergek ciktilar ile tahmini giktilari
karsilastirmal olarak gosteren grafiklere bakilarak modelin tahmin diizeyi belirlenebilmektedir. Bu kriterlerden
baska modelin performans diizeyini 6lgcen Ortalama Mutlak Hata Yizdesi (MAPE) degeri belirlenmistir. MAPE
degeri agagidaki formul yardimiyla bulunmaktadir. e, = Gergek ¢ikti ile tahmini ¢ikti arasindaki farki, y, ise gergek
ciktiyr ifade etmektedir (Zhang vd., 1998: 51).

MAPE = iz “il%100 (9)
N =y,

Modelin tiim verilere yonelik MAPE degeri yukaridaki formulden faydalanilarak hesaplanmis ve MAPE degeri:
% 9,53 olarak bulunmustur. Yani, ANFIS modeli % 9,53 oraninda yanlis tahmin ederken, % 90,47 oraninda dogru
tahmin glicline sahiptir. Lewis, MAPE degeri %10’un altinda olan modelleri “cok iyi”, % 10 ile % 20 arasinda olan
modelleri “iyi”, % 20 ile % 50 arasinda olan modelleri “kabul edilebilir” ve % 50’nin lizerinde olan modelleri ise
“yanlis ve hatali” olarak siniflandirmistir (Lewis, 1982: 40 aktaran Cuhadar vd., 2009: 107). Bu degerlere goére
modelin ¢ok iyi oldugu soylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Girisimcilik ekonomik ve sosyal kalkinmanin dinamosu olarak gorilmektedir. Bu nedenle birgok tlke hem
issizligin azaltilmasinda hem de yeni katma degerli islerin gerceklestirilmesinde girisimciligi stratejik bir rekabet
araci olarak kullanmaktadir. Girisimciligin gelistirilmesinde ve girisimcilik kiltlrinin olusturulmasinda en 6nemli
unsur kisilerin sahip oldugu girisimcilik potansiyelidir. Girisimcilik potansiyelini etkileyen ekonomik, sosyal,
kiltirel ve gevresel birgok faktor mevcuttur. Bunlardan biri de kisilerin sahip oldugu kisilik 6zellikleridir. Bu
calismada kisilik 6zelliklerinin girisimcilik potansiyeli Gizerindeki etkisi incelenmistir. Ayrica kisilik 6zelliklerine
bagh olarak bir kisinin girisimcilik potansiyelinin tahminlenmesine yonelik bir model de olusturulmustur.

Literatiire bakildiginda, kisilik 6zellikleri ile girisimcilik potansiyeli arasindaki iliskiyi inceleyen birgok calisma
gorltlmektedir. Ancak bu calismalarin ¢ogu istatistiksel yontemler ile analiz gerceklestirmekte ve iliskilerin
dogrusal oldugunu varsaymaktadir. Bu ¢alismada farkh olarak bir yapay zeka teknigi olan ve dogrusal olmayan
iliskileri de ortaya gikarabilen ANFIS yontemiile iligkiler incelenmistir. ANFIS yéntemi ile elde edilen sonuglara gére
girisimcilik potansiyelini en fazla etkileyen kisilik 6zelliklerinin basarma ihtiyaci, belirsizlik toleransi ve yenilikgilik,
en az etkileyen kisilik 6zellikleri de risk alma egilimi, kontrol odagi ve kendine giivendir. Bu sonuglar Koh (1996),
Ullah vd. (2016), Sen ve Aslan (2017) tarafindan yapilan calismalarin sonuglari ile tutarhlk géstermektedir. Koh
(1996), daha fazla yenilik¢i olan ve daha fazla belirsizlige tolerans gosteren kisilerin girisimcilik egilimlerinin daha
fazla oldugu sonucuna ulagmistir. Ullah vd. (2016), basarma ihtiyacinin girisimcilik niyetini en fazla etkiledigini
belirtmislerdir. Senve Aslan (2017) ise basarma ihtiyaci ve yenilikgiligin girisimcilik potansiyelini en fazla etkiledigini
vurgulamislardir. Gorildugl tizere diger calismalarda elde edilen girisimciligi etkileyen en fazla degiskenler ile bu
calismada elde edilen degiskenler benzerlik gostermektedir. Gelecege umutla bakan, degisen cevresel kosullarda
ayakta kalabilen ve yaptiklari faaliyetlerde yeni ve benzersiz uygulamalari gercgeklestiren kisilerin girisimcilik
potansiyellerinin ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ayrica One sirulen tahminleme modeli de %10’dan daha az hata ile tahminleri gergeklestirerek iyi bir
tahminleme araci da gelistirilmistir. Bu tahminleme araci ile kisilerin girisimcilik potansiyeli, hangi kisilik
ozelliklerinin gelistiriimesi gerektigi, girisimcilik potansiyelinin nasil arttirilacagi gibi énemli sorulara cevap
bulunabilmektedir. ileride gergeklestirilecek calismalarda yapay sinir aglari, bulanik mantik, genetik algoritmalar
gibi farkli yapay zeka teknikleri kullanilarak ya da AHP, ANP, DEMATEL gibi cok kriterli karar verme teknikleri
yvardimiyla analizler yapilabilir, girisimcilik potansiyelini etkileyen en 6nemli degiskenler bulunabilir ve bu
¢alismalarin sonuglari ile karsilastirilabilir.
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