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Ozet

Calisma insanin yasaminda kendini ifade etme, yeteneklerini
ortaya koyma ve gelistirmesine ve Uretmesiile sosyallesmesini
yansitir. Tarihsel stiregte kadin zamanla farkli alanlarda ortaya
gikan is sektorlerinde yer almistir. Bununla birlikte galisma
hayatinda baz sorunlan yasamasina da neden olmustur. Bu
sorunlar arasinda mesleki egitimden, is bulma ve yikseltimeye
varincaya kadar sosyal haklardan yararlanmada yasanabilen
esitsizlik yaninda cinsel tacizler ve cinsiyet ayirmi, engellenme ve
stres ve tlkenmiglik gibi bazi sorunlar ifade edilebilir. Calisma
hayatinda yasanabilen bu sorunlarin ¢éziimiinde dini inang ve
degerler tizerinde durulacaktir. Zira bireyin haklarinin korunmasi
gibi toplumun temelini olusturan unsurlarin saglanmasinda dini
inang ve degerlerin dnemli bir rolii bulunmaktadir. Bu nedenle
galisan kadinin sorunlarinin gézimuinde basta adalet, sorumlu-
luk, sefkat, sevgi, saygi, dogruluk ve giliven gibi dini degerlerle
birlikte Allah’a iman ile ahirete iman da etkili olabilir.

Abstract

This paper focuses on the role of religious beliefs and values in
assisting women with solving the problems and hardships they
encounter in business life. Women have always become a part
of business life throughout history; before the industrial revolu-
tion, they were farmers cultivating the land; after it, they started
to take part both in the production and the trading process of
commodities. However, women some problems began to occur
for them. Religious beliefs and values play significant role in
solving the problems women face in business life. Religious
beliefs and values have great importance in maintaining the
existence of fundamental aspects of a society Therefore, in
solving the problems of working women, religious values of
justice, responsibility, affection, love, truthfulness, and faith in
God and the afterworld, are responsible for everything they do
should be taken into account.
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1. Giris

insan gerek yasamini siirdiirme, gerekse yeteneklerini kesfedip gelistirmede ve insani yonleri-
ni ortaya koyma agisindan calisma eylemini gerceklestirir. insanin yasamasi, hayatta kalabilmesi
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icin beslenme, barinma, korunma, giyinme gibi birtakim ihtiyaclari vardir. Bitiin bunlarin insanin
kendisi tarafindan hazirlanmasi, islenmesi, olusturulmasi ve 6grenilmesi gerekmektedir. Birey
olarak insan biitlin bu ihtiyaglari tek basina gerceklestiremez. Sosyal bir varlik olan insan toplumda-
ki diger insanlarin hatta kendisinden 6nce yasamis olanlarin da aktarmis oldugu birikim ve bilgiler-
den yararlanarak hayatini siirdiirme imkanina kavusur. Bundan dolayi insanin tGretmesi, kesfetme-
si, 6grenmesi ve 6gretmesi gibi kendine 6zgl olan ¢abalar ¢alismanin insan hayatinda var olan
onemli bir 6zelligi oldugunu gosterir. (Menglisoglu, 1988, s.167) Dolayisiyla ¢alisma yalin, basit bir
olay degil karmasik ve cok yonlii bir érgiidiir. insan calisabilmek icin cesitli teknikleri dgrenmek,
araglar arayip bulmak, gelistirmek zorundadir. insanin en 6nemli besini olan ekmegin hazirlanip
sofrasina gelinceye kadar bir¢ok insanin emegi yaninda ylzyillarca siiren ¢alismasi, deneyimi ve
bilgisinin rolii s6z konusudur. Bu ¢alismalar, ekmegi hazirlamaya yarayan teknigin ilerlemesi, iyiles-
tirilmesi icin devam etmektedir. Ayni sekilde insanin glinliik yasam bilgisi basta olmak (izere her
konuda bilgisi de onun hazir olarak kendi varliginda bulunmadigindan calisma ve ¢abasi ile gergek-
lesir. Dolayisiyla insan bilgisini, bilim, felsefe, teknik ve sanati buglinkii seviyeye ulastirmak igin gok
galismak zorunda kalmistir. Dolayisiyla ¢alisma insani fizyolojik ihtiyaglari ile benzerlik gosteren
hayvandan ayiran “temel fark” olarak karsimiza gikar. Bu yoniyle insan calismak zorunda olan bir
varliktir. insan igin calisma, bos bir ugras, olay, amacsiz, hedefsiz bir eziyet cekme degil; tersine
hedefler, amaglar planlar tarafindan yonetilen bir aktif davranis bigimidir. Bu nedenle ¢alisma bir
yandan degerler, 6te yandan dnceden gérme ve belirlemeyle baglantilidir. Bitiin bu 6zellikleriyle
insan hayatinda ¢alisma ¢ok unsurlu karmasik bir yapi olarak karsimiza gikar. ( Mengusoglu, 1988,
s. 167-168)

2. Problemin Ortaya Konmasi

ihtiyaclar ve beklentiler, insanin iretmesinde ve buna bagli calisma alanlari olusturmasinda
etkilidir. Hayatini siirdiirmede beslenmek igin sebze, meyve, tahil Grtinleri yetistirmek ve hayvanci-
Ik gibi ugrasilar tarim ve hayvancilik alanindaki ¢alisma ortami igerisinde hem erkegin hem de
kadinin yer almasina neden olmustur. Sanayi devrimi ile 6rgitli Gretimin dogal sonucu olarak farkli
galisma alanlari olusmus, burada da kadinlarin yer aldigi gériilmektedir. Cocuk bakicilig ev temizligi
gibi isler yaninda 6zel sektorde veya kamuda farkli alanlarda is¢i ya da memur statiisiinde ¢alisan
kadinin yasadigl sorunlar, basta onun ¢alisma verimini olumsuz yonde etkileyecegi gibi aile ve sos-
yal hayatinda da bir takim olumsuz izleri olusturabilecektir. Bu nedenle ¢alisan kadinin calisma
hayatinda veya calismasina bagl karsilastigl sorunlarin ana hatlariyla neler oldugu ve bunlarin
¢oziimiinde de énemli etkenlerden biri olarak belirtilebilecek manevi degerlerin rolii bu konunun
problematik yonini olusturmaktadir.

3. Kadinin Galisma Hayati ve Karsilastigi Sorunlar

Baslangicta ev ve cocuk bakimi yaninda tarim isciliginde yer alan kadin, sanayi devrimi ile
birlikte degisen tarimsal Gretim kosullarindan, ekme-bigme disindaki islerde de istihdam edilmesiy-
le birlikte 6zellikle Uretilen Griinlerin satisi noktasinda hizmet sektoriinde de yer almislardir.( Kiguk,
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2015, s. 3) Ayni zamanda kadin zaman igerisinde ekonomik nedenlerle ekonomik 6zglirltigliniin
kendisine kazandirdigi kimlik ile ( Erkek& Karagtz, 2009, s.1) ve egitim diizeyinin artmasiyla da
calisma hayatinda farkli sektorlerde ve Ucretli ¢alisanlar arasinda yer almaya baglamistir. Bu itibarla
Tarkiye'de de ilk kez ebelik egitimiyle 1843 de calisma hayatinda yerini almistir. 1897’de ise is ya-
samina (cretli is¢i olarak katilan kadinlara, 1913 yilinda da devlet memuru olma hakki verilmistir.
Bunun ardindan bir yil sonra kadinlar, tiiccar ve esnaf olarak da is hayatina girmislerdir. 1923 yilin-
da Cumbhuriyetin ilanini izleyen ilk on yilda gerceklestirilen reformlarla, kadinlarin esit vatandaslar
olarak haklarinin kazaniimasi ve toplumun yeniden yapilanmasi saglanmistir. Buna bagli olarak da
kadinlarin egitim, calisma yasami, siyaset gibi kamu alanlarina girmesi mimkiin kiinmis, esitlikgi
kamu politikalari ile devlet bu katilimi 6zendirmis ve desteklemistir. Tiirk kadinlari, yerel ve genel
secimlerde se¢gme ve secilme hakkina 1930 ve 1934 yillarinda kavusmustur. (GUl&Yalginoglu, Atl,
2014, 5.170) Bununla birlikte istatistiklere gore, Turkiye’de yetiskin her on erkekten yedisi, kadin-
lardan ise yalnizca ticii ev disinda bir iste calismaktadir. Uluslararasi Calisma Orgitiiniin (ILO) verile-
rine gore, dinya genelinde kadinlarin isgiliciine katim orani %51,6 iken bu oran Avrupa Birligi
llkelerinde de %52,9’ dur. Kadinlarin istihdam orani diinya genelinde %48 iken, AB genelinde
%48,3’e clkmaktadir. (Gll&Yalginoglu, Atli, 2014, 5.172)

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Ocak 2013 istatistiklerine gore, Tiirkiye genelinde isgiiciine
katiim orani %50.8'iken bu oran 2016 da % 52 olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda erkeklerde bu
oran %71,5 iken 2016 da %72, kadinlarda ise %30.8 iken 2016 yilinda %32.5 olarak gergeklesmis-
tir.http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21573)

Son (g yilin rakamlari goéz 6niine alindiginda erkek ve kadinlarin isglicline katilim oranlarinda
¢ok fazla bir artisin olmadig gbzlenmektedir.

2013 verilerine gore ¢alisan kadinlarin yaklasik 42.4’G Tarim sektoriinde iken, 2016 da bu oran
%6.3" e diismus tarim digi sektorlerde ise % 67.9 iken bu oran 2016 da %68.8 yiikselmistir.
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21573)

Diinyada ve Turkiye’de kadinlarin kayit disi olarak ¢alistirilmasi, erkeklere gére daha fazladir.
Kasim 2015 TUIK istatistiklerine gdre, kayit disi calisma; Tiirkiye genelinde %47.4, neredeyse calisan
iki kadindan birinin kayrt disi oldugunu sdylemek mimkindr. Tarim diginda ise erkeklerin orani
%19.9 iken kadinlarin orani %24.6 dir. Kayit disilik, daha ¢ok tarimsal faaliyetlerle ugrasanlarda
ozellikle de Ucretsiz aile iscilerinde %95 olarak yogunlagmaktadir.
(https://www.dunya.com/gundem/kayit-disi-calisma-kadinlarda-yuzde-47-erkeklerde-yuzde-28-
haberi-290666)

2016 Tuik verilerine gére niifusun %49.8 ‘ini olusturan kadinlarin tlkemizde is yasaminda ya-
sadiklari sorunlarin ardinda 6nemli 6lglide ekonomik ve sosyo- kiiltiirel etkenler s6z konusudur.
Nitekim 6ncelikle kadinin anne olmasindan kaynaklanan rolii ve gerceklestirdigi aile ici gorevleri
nedeni ile yiizyillar boyunca ekonomik faaliyetlere katilimda erkeklerin gerisinde kalmistir. Ozellikle
kadinin aile ici gorevlerinin ekonomik olarak degerli sayilmamasi kadinin konumunu biyiik 6lclide
etkilemektedir. (Cullu,2009, s.17)
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Kadinlarin galisma yasaminda karsilagtiklari engeller, cogunlukla salt cinsiyetleri yliziinden 6n-
lerine ¢ikar. Bununla ilgili sorunlar, esit ise esit Ucret alamamaktan, kadinlarin ¢ocuklarin bakimin-
dan, ev islerinden sorumlu goriilen kisiler olarak Ustlendikleri sosyal rollere kadar bircok degisik
konuda siralanabilir. (Gul&Yalginoglu, Ath, 2014, 5.174)

Calisan kadinlarin karsilastiklari sorunlari calisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlari,
kadinin egitimi ve ¢ocuk bakimi aile igi iligkilerin sonucunda ortaya ¢ikan sosyal sorunlar ve igyerin-
den kaynaklanan sorunlar olarak gruplandirilabilir.( Sahin, 2005, 75vd) Calisan kadin icin isyeri
ortamindan kaynaklanan saglik sorunlari dnemli bir yer tutar. Kadinlarin isyeri ortam kosullari ne-
deniyle, hastaliklara yakalanma olasiliklari erkeklere oranla daha ylksek bulunmaktadir. Uzun
stiren ¢alisma saatleri kadinlar igin zorlayici olup, erkeklere gore yorgunluk hissetmeleri daha kolay
olmaktadir. Stirekli ayakta kalarak calismak kadinlar igin saglik agisindan uygunsuz bir ¢alisma sekli-
dir. Varis, bel fitig, taban ¢okmesi, ayaklarda sekil bozuklugu gibi fiziksel sorunlara yol agabilir.
Avyakta yapilan islerde calisan kadinlara oranla, oturarak calisan kadinlarda menstruasyon diizensiz-
likleri daha az gorilmektedir. Ayakta durarak calisanlarda erken dogum olasiligi daha yiksektir.
Kadinlarin hamilelik dénemlerinde isyerlerinde toksik icerikli etkenlere maruz kalmalari durumun-
da, anneyi etkileyen bu maddelerin ayni zamanda fetiisii da etkileyebildigi, disliklere ve sakat
dogumlara yol actigi bilinmektedir. isyeri ikliminden kaynakl gesitli psiko-sosyal risk etmenleri
(monoton is, mobbing, stres v.b.) de gebelikle ilgili komplikasyonlara, spontan dusiik, erken dogum
gibi sorunlara neden olmaktadir. (GUl&Yalginoglu, Atl, 2014, s.17) Calisan kadinin sosyal sorunlari
arasinda ev isleri ve gocuk bakimi, is aile ¢atismasi, aile igerisindeki sorumluluklari vb. sorunlari
siralamak mimkindir. (Sahin, 2005:75-76; Karaali, 2016: 68-73; Cullu, 2009: 85 vd ) Cogu ¢alisan
kadinin is hayati yaninda ev isleri varsa ¢ocugunun bakimi ve aile ile ilgili sorumluluklari 6nem arz
eden sosyal boyutlu durumudur. ( Sahin, 2005:76) Nitekim DPT'nin Tiirk Aile Yapisi arastirmalarina
gore, hane halki reislerinin % 76'si i¢in kadinin aile icindeki en 6nemli gorevi, ev isi ve gocuk bakimi
olarak ifade edilmistir (Koray, 1993, 72.nakl.Cullu, 2009: 85) Dolayisiyla kadinin toplumsal yapi
icerisinde gorev ve sorumluluklan giindeme geldiginde ilk akla gelen iyi anne, iyi es, iyi ev kadini
olmasidir. Bu durumda kadinin konumuna iliskin olarak kadinlarin ¢alismasinin olumlu bir deger
haline gelemedigi dikkati cekmektedir. Dikkat geken husus ise, Universite mezunu kadinlarin %
72’sinin de bu gorisi paylasmasidir. ( Cullu, 2009: 85)Dolayisiyla ¢alisan kadin igin iste ve ailede es
zamanl ortaya cikan ihtiyag ve talepler, baskilar olusturmakta ve kisilerin 6ncelikler konusunda
celiskiler yasanmasina neden olmaktadir. Kadinlarin ev disinda calistiklarinda dahi ev icindeki so-
rumluluklarinda pek bir degisiklige rastlanmadigi gézlenen bir durumdur.

Kadinlarin ¢alisma hayati icinde oldukca 6nemli bir yer tutan ev isleri, cogunlukla kadinlar tara-
findan yerine getirilen, Ucretsiz ve 6zel nitelikli bir calisma tiridar. Ev isleri, kadinlar igin yasamla-
rindaki en 6nemli konulardan biridir. Calisan kadin eve geldiginde ikinci bir isginlnd, is zamanini
yasamaktadir. isten yorgun bir sekilde evine gelen kadini, bulasik, camasir, temizlik ve (itii vb. gibi
yapilmasi gereken ev isleri beklemektedir. ( Karaali, 2016: 69; Yasar, 2014:44)
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Ev isleri ile ilgili sorumluluk anlayisi ya da destek evden eve degismektedir, ancak ev isleri yapi-
lirken esler arasinda sorumluluk ve is paylasiminin esit olmamasi bu konuda sorunlar yasanmasina
neden olmaktadir. 2006 yilinda, “Aile Yapisi” adinda yapilan arastirma verileri incelendiginde, ev
islerinde paylasim oranlari; kadinlarda yemek yapma orani %87,1 erkeklerde % 2, kadinlarda Gti
yapma orani % 84,3, erkeklerde % 2,2, kadinlarin sofra kurup kaldirma orani % 74.1, erkeklerde ise
% 2,4"dur. (Mercanlioglu, 2009:40, nakl. Karaali, 2016: 69 )

Bu veriler 1siginda kadinlardan ¢alisma yasamlarinin yani sira ev isleri, cocuk bakimi ve evlilik
gereksinimlerini de ayni sekilde yerine getirmeleri beklendigi gortlmektedir. Bu beklenti calisan
kadinlar Gzerinde blyuk bir ylk olusturmakta ve kendilerini tam giin islerine vermelerini engelle-
mektedir. Ayni zamanda bu durum galisma verimlerini de diislirmektedir. (Karaali, 2016: 69 )

Galisan kadin igin is ve aile ile ilgili kendisinden beklenen rollerin yogunlugu aile ici iliskileri de
etkilemektedir. Ozellikle is ortamindaki yogunluk, rol belirsizlikleri ya da rol catismalari gibi durum-
lar aile icinde gerginlik is sorunlarinin aile ortamina yansimasina neden olabilmektedir. Ayni sekilde
ev ve gocukla ilgili sorumluluklari, kadinlarin is hayatini olumsuz etkileyerek sorunlar yasamasina
neden olmaktadir. Dolayisiyla is ile aile rolleri arasindaki ¢atisma, is-aile catismasi ve aile-is ¢atisma-
si seklinde iki yonlii olarak ortaya gikmaktadir. Ornegin, uzun siire galismanin eve ayrilan zamani
kisaltmasi ve ailedeki sorumluluklarn aksatmasiyla, bireyin is rolii sorumluluklar aile rolii sorumlu-
luklarini engellemektedir, bunun sonucunda is-aile catismasi yasanmaktadir. Aile ile ilgili sorumlu-
luklar is roli sorumluluklarini engelledigi zaman da aile-is ¢atismasi yasanmaktadir. (Karaali,
2016:70)

Galisan kadinin isyerinden kaynaklanabilecek sorunlarin igerisinde kisilerin nitelik bakimindan
esit olmalarina ragmen, sadece cinsiyetlerine bagl farkli muamele ile karsilasmalari durumu olarak
tanimlanan cinsiyet ayirimi énemli 6lglide dikkat ¢ekmektedir. Yapilan islerin Ggte ikisi kadinlar
tarafindan yapilmaktadir, buna karsilik kadinlar diinyadaki olusan gelirin sadece onda birini almak-
tadir. Bu veriler yapilan ayrimciligi daha gorilir hale getirmektedir. (Cesur, 2009:60; nakl. Karali,
2009: 58)

ILO’nun 1997 yilinda yayinladig bir rapora gore, diinya genelinde ¢alisan kadinlarin yarisindan
fazlasi cinsiyet ayrimina gére siniflandirilmis durumdadir. is yasaminda bu sorunla karsilasan kadin-
lar, sabirsizlik, rekabet egilimi ve (izerlerinde stirekli baski hissettikleri igin bir ciddi rahatsizlik his-
setmektedirler.. Diger yandan cinsiyete dayali ayrimciligin oldugu orgltlerde kadinlar kariyer yapa-
bilmek icin erkeklerden daha fazla performans gostermek zorunda kalabilmektedirler. Dolayisiyla
bu is yasaminda kadina yonelik cinsiyete dayali ayrimcilik, calisan kadinin is giicline katilim oranini,
kariyer hedeflerine ulasma hizlarini ve (cret diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica is
yasaminda cinsiyetle ilgili gostergeler (pozisyonlar, kararlara katilim, tcret vb) orgtitsel sistem igin-
de bulunan ve orgiit kiltiriine de yansiyan unsurlar olup, buna bagli olarak tarihsel stireg icerisin-
de de erkek egemen yapilarin varligi, kadinlarin ¢alisma hayatindaki gérevlerini ve statiistinii belir-
lediginden isverenlerin is goriismelerinde pozisyona gore degerlendirme yaparken cinsiyet temelli
degerlendirme yapmalari ve cinsiyet ayrimciligina gitmeleri kadinsi ve erkeksi is tanimlarinin yapil-
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masini da beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte isverenlerin, kadin ve erkek calisanlarin isle
ilgili beklentilerini, gérev tanimlarini ve performanslarini degerlendirirken yogun bir bicimde cinsi-
yet ayrimciliginin etkisinde kaldiklari da goriilmektedir. (Yasar, 2014: 49)

Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi bir diger sorun Ucretlendirmede yapilan ayrimciliktir.
Her ne kadar kadinlara calismalari karsiiginda ddenen ortalama (cret son yillarda bir miktar artis
gosterse de erkeklere 6denenin altinda kalmaktadir. ( Yasar, 2014: 50) Ornegin “Kadin Emegi”
raporuna gore Ulkemizde 2016 verileri cercevesinde kiiresel dlgekte yapilan toplumsal cinsiyet
arastirmalarinda (cret esitsizligi siralamasinda Tiirkiye'nin 145 (lke arasinda 98. sirada yer aldig);
ayrica Ucretli calismada kadinlarin erkeklere gore giinliik 23 dakika fazla ¢alistigl, ancak emegin
karsiigini alamadigi belirtiimektedir. Diinya Ekonomik Forumu (2016) cinsiyet esitsizligi olgegini
kullanarak yapilan hesaplamada da; Tirkiye'de bir kadinin glinliik ortalama 1 dolar kazanirken, bir
erkegin gunlik ortalama 2.27 dolar kazandigi belirtilmistir.. Yine ayni hesaplama yontemi ile yapi-
lan incelemede; bir kadinin ortalama yillik maasi 12 bin 162 dolarken erkegin ortalama yillik maasi
27 bin 672 dolar oldugu gorilmektedir. ( Bkz. http://gazetemanifesto.com/2017/03/08/kadin-

emegi-raporu)

Calisan kadinin is ortaminda karsilastigi sorunlar arasinda zaman zaman yasanan mobbing uy-
gulamalaridir. “Yildirma, bastirma, yok sayma, bezdirme veya psikolojik siddet olarak ifade edilebi-
len mobbing, bircok olumsuz sonucu beraberinde getiren bir isyeri kabusudur”. (Akde-
mir,&Duman,2016: 29) Dolayisiyla mobbingin oldugu isyerlerinde galisanlar motive olamamakta,
isyerine karsi gliven, baglanma ve 6zdeslesme hislerini kaybetmekte ve is tatmini bulamamaktadir.
Ayni zamanda mobbing, isyeri ortaminda ¢atismaya ve genel bir verimsizlik durumuna neden
olmaktadir.(Cevher&OQztiirk, 2015:861) Mobbing’e neden olan faktdrler genelde bireysel sosyal ve
orglitsel olmak (izere 3 gruba ayrilabilecegi ifade edilmektedir. Calisani grup kuralini kabul etmeye
zorlama, can sikintisindan dolayi zevk arayisi, bencillik vb, bireysel, statti farkliliklari, yasam tarzla-
rindaki degisiklikler, asiri yogun rekabet, degerlere baghligin azalmasi vb sosyal ve is ortamindaki
istenmeyen kisiden kurtulma, isverenin daha pahali ticretle ¢alisanin ucuz Ucretle calisanla degisti-
rilmek istenmesi vb. 6rgitsel faktorler disinda is ortamlarinda psikolojik yildirma (mobbing) davra-
nislarina neden olan diger etmenler “parlak bir kariyer, goz alici bir glizellik, Gstlin duygusal zek3,
farkli inanglar, gruplar, irk ve kokenler, oldukg¢a geng bir kisi, yasl bir hanim veya bir bey, kadinlar
arasinda tek bir erkek, erkekler arasinda ise tek bir kadin” seklinde siralanabilir. (Cevher&Oztiirk,
2015:864-865)

4. insan- Dini inang ve Degerler iliskisi

insanin kendine 6zgii yonlerinden biri de calisma yaninda inanan bir varlik olusu ve birtakim
degerlere sahip olmasidir. Dini inang ve degerler ayni zamanda insanin ¢alisma yoniini de ilgilendi-
ren, gelistiren bu yoniine de hitap eden bir 6zelligi s6z konusudur. Zira bir dine ya da kutsal bir
varliga inanan insan inanci geregi calismanin erdemli bir davranis oldugunu, ¢alismasinin karsiligini
alacagini ve bundan dolayi da ulvi bir amaca hizmet ettigi bilinciyle hareket ettigini diistindr. ( Se-
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kerci,2001, 5.29-30) insani anlamli kilan degerler icerisinde énemli bir yeri olan dini degerler, calis-
manin 6nemini ortaya koyacak ilkelere sahiptir. Bu degerler icerisinde yer alan sorumluluk degeri
de, calismanin 6ziinli kapsayacak nitelikte olan bir degerdir. Zira sorumluluk degeri sayesinde
insan, kendisine verilen veya Uzerine aldigl isin sonuclarini istlenmeyi, bir isi istenen nitelik ve
nicelikte yapmayi gerceklestirir. ( Hokelekli, 2013, 5.57) insanin calisma, is yapma eylemini de
onemli kilan inanma fenomeni, insan hayatinin diger fenomenleri gibi temelini insanin varlik yapi-
sinda bulur. inanma fenomeni ile giinliik hayatin biitiin yapip etmelerinde karsilasmaktayiz. insan
giinlik yasaminda herhangi bir refleksisyona/yansimaya dayanmadan diger insanlara inanmakta
eylemlerini ve islerini bu inanma (izerinde gerceklestirmektedir. Ornegin giinliik yasamda birbiriyle
belli bir saate bulusmak iizere s6zlesen ya da kendi aralarinda yaptiklari alisveriste, mal alip satma-
da anlasan kisilerin bu davranislarini gergeklestirmede ve eylemlerinin streklilik kazanmasinda
birbirlerine olan inanmalari etkili olmaktadir. Ancak iliskilerin olusmasi ya da siirdiiriilebilmesinde
etkili olan bu inanma eylemi taraflarin birbirlerine karsi farkli davranmalari halinde zayiflayabilir
hatta kaybolabilir. (Mengiisoglu, 1988, 5.196) insanin giinliik hayatinda anlamli iliskiler kurmasinda
ya da insani iligkilerinde suirekliligi olusturmada etkili olan insanin varlik yapisinda var olan inanma
fenomeni yonetilen bir boyut kazandiginda ise dini inangtan bahsedebiliriz. Yonetilen inanma ,
insaniistli doga Ustii olan bir seye inanmaktir. insaniistii doga Ustii olan sey insan icin bir dayanak
olmaktadir. Dolayisiyla bu inanma dini inanma bigimidir. ( Mengtsoglu, 1988, s.201) Dini inang
insanin Allah’la iliskisi yaninda glinliik hayatinda diger insanlarla olan iliskisine yon veren bir 6zellige
sahiptir. Dini inanglar ve bunlardan beslenerek olusan dini degerler insanin ihtiyaglari, arzu, istek
ve ilgileriyle iliskili olarak gergeklestirdigi calisma hayatina da etki edebilecek bir fonksiyonu bulun-
maktadir. Nitekim Peygamberimiz dénemine baktigimizda kadinin galisma hayatinda H.z. Hatice
orneginde oldugu gibi ticaretle mesgul olan, Ku’aybe binti Said el_eslemi Hemsirelik, Peygamberi-
mizin esi H.z Zeynep deri isleyen sanatkar, Abdullah. b. Mesud’'un han8mi Raite de kendi eliyle
yaptigl bazi el isi Grinleri satarak ailesinin gecimine katki saglamak suretiyle sosyal hayatta farkli is
alanlarinda yer alan kadinlarn gérmekteyiz. ( Bkz. Goziitok, 2016: 181-182)

5. Calisan Kadinin Sorunlarinin ¢6ziimiinde Dini inancin Onemi

Bireyin kisilik bitUnlGgini saglamada ve kisiligine bir yapi ve devamlilik kazandirmada dini
inanglarin dnemli bir yeri bulunmaktadir. Dinin 6ziini olusturan iman yapisinda kabullenme, tasdik
etme, baglanmayi barindirir. insanin “biitiin kainat ve bizzat kendi {izerinde hakimiyetini kabul
ettigi duyular Gstl yice kudret ve kuvvet sahibi bir varliga yonelme, mutlak iradesine glivenerek
icsel baglarla O’na baglanma” olarak ifade edilebilecek dini inang) kisinin bitin benliginin katiimiy-
la zihinsel, duygusal ve iradi olarak kisiligin organizasyonunu saglar. ( Hokelekli, 2009: 59-60) Ayni
zamanda dini inang, hayatin merkezi yoniini teskil edip, inananlarin “nihai anlam”a iliskin sorulari-
na cevap verir. (K6se&Ayten, 2012: 111) Dolayisiyla birey dini inanglari sayesinde hayatinin amaci-
ni, gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu ve hayatin icerisinde karsilastigi sorunlar karsisinda
inanclarinin ona nasil destek olacagina iliskin sorularina da cevaplar bulabilir. Calisan kadinin da
yasadigl sorunlarin ¢éziimiinde dini inanglarin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Zira dini inanglar
bireyin tutarli davranmasina, daha derinden onu etkileyerek daha yiksek diizeyde davranis tret-
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mesine yardimci olur. ( Karaca, 2015: 137) Bu nedenle isyerinde ¢alistirdigi kadinin haklarini yerine
getirmede, ona saygill davranmada, c¢alistiginin karsiligini vermede, herhangi bir ayirmciliga yol
agmamasinda dini inanglarin dnemli bir etkisi olabilir. Dini inanglar igerisinde 6zellikle Allah’a ve
ahirete iman bu konuda daha etkili olabilmektedir. Zira iman esaslarinin temelini olusturan Allah
inanci kisinin i¢ diinyasini imar eder, dlizene sokar, kisiligini ve sorumluluk duygusunu gelistirir. Ayni
zamanda bireyi, Allah sevgisi ve Allah karsisinda duyarlligi ahlaki davraniglarina da yansiyacaktir.
Allah icin sevmek, iyilik yapmak, yardimda bulunmak, insanlarin ve bitin varliklarin hak ve huku-
kuna riayet etmek, kimseye haksizlik yapmamak, diiriist ve samimi olmak, dolayisiyla Allah’in em-
rettigi gibi glzel ahlaka sahip olmak, Allah inancinin inananda disa vurumlarindan olan énemli
yonlerdir.( Acar, 2012: 161 vd) Allah inancinin insana kazandirdigi bu yonler ¢alisan kadinin isyerle-
rinde yasanan basta mobbing olmak (izere Ucret esitsizligi cinsiyet ayinmina dayali davranma gibi
bazi sorunlarin ¢éziimiinde manevi destek 6zelligini gosterebilir. Gerek isveren ya da yonetici ge-
rekse is ortaminda kadinla ¢alisanlar onun da kendilerini gibi degerli bir varlik oldugunu dikkate
almada ve Yunus Emre’nin ifade ettigi gibi “Yaratandan Otiirii Yaratilani Sevmek” anlayisi icerisinde
davranmada Allah inanci etkili olabilir.

Dini inanglar igerisinde Allah inanci yaninda ¢alisan kadinin sorunlarinin ¢éziimiinde manevi
destek 6zelligini tagiyan bir diger inang Ahirete imandir. Kur'an-1 Kerimde Allah’a imanla birlikte 26
yerde zikredilen Ahirete iman ( Uyanik, 2010: 23) 6ziini 6ldiikten sonra insanin yeniden diriltilip bu
diinyada yaptiklarindan dolayi Allah’in huzurunda hesaba gekilecegi ve yaptiklarinin karsihgini
alacagi inancini olusturur.( Uyanik, 2010: 24; Sentirk, 2017:39) Bu yonleriyle ahiret inanci oncelikle
insanin 6lumla bir varlik oldugunu ve éldikten sonra da diriltilip yaptiklarindan hesaba cekilerek
karsiligini alacagi anlayisini kazandirarak insani iliskilerinde gorev ve sorumluluklarinda dikkatli
davranmasina imkan saglayabilir. Bu itibarla ¢alisan kadina karsi davraniglarda, onun ¢alisma orta-
minda erkeklerin sahip oldugu imkan ve temel haklarda ve emeginin karsiligini vermede, onu
rahatsiz edecek davranislardan kaginmada ve aile ortaminda da ona yardimci olmada, ev islerinde
destek olmada gerek es gerekse isveren ve yonetici ile calisma arkadaslari daha 6zenle hareket
etmeye calisabilir. Clink{ ahiret inancina sahip olan kisi, yapacagi her davranisin ahirette hesabini
verecegini ve karsiligini alacagini diistinerek yiiksek ve ahlaki degerlere bagli davranislar ortaya
koymaya gayret edebilir. Bu nedenle ahiret inancinin galisan kadinin yasayabilecegi sorunlarin
olusmamasi noktasinda motivasyonel bir roliinden bahsedebiliriz.

Ayrica kendimizi, dlinyayi ve davranislarimizi anlamlandirma bakimindan da ahiret diisiincesi
¢ok 6nemli bir bakis agisi sunmaktadir. Ahiret diistincesi insana bu diinyada bir amag ve hayat igin
bir anlam sunmaktadir. Ahiret yiiksek/yice degerleri temsil eder. Dolayisiyla diinya, hayatin salt
maddi yonund, sirf diinyevi kazanimlari ve gegici tatminleri ifade ederken, ahiret ise bu hayatin
yuice ve ahlaki degerlerini olusturan diger tarafina isaret eder.( Hokelekli, 2007:7) Bu nedenle kadi-
nin ¢alismasi ve ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlarla ilgili makul ¢éziimler olusturmada ve kadi-
nin ev ve is ortaminda uyumlu ve gatismasiz bir sekilde is hayatini stirdlirme noktasinda makul
bakis acisi kazandirmada ahiret inanci 6limi ve 6lim sonrasi yapilanlardan sorumlu olunacag
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disilincesi ile olumlu katkida bulunabilir. Zira insanin olaylara bakisinda toplumdaki geleneksel
inang ve tutumlar yaninda kisisel cikarlari dnemli rol oynayabilir, olaylari saglikli degerlendirme ve
makul davranma agisindan ise yiiksek degerler etkili olur. Ahiret inanci da sahip oldugu yiiksek
anlam ve amaglar sayesinde siradan, basit amagclarin 6tesine gegcmeyi saglayabilir. Bu nedenle
ahiret inanci ¢alisan kadinin sorunlarinin asilmasinda yardimci olur.

6. Calisan Kadinin Sorunlarinin Céziimiinde Dini Degerlerin Onemi

insan, davranislarinda genelde belli bir amaci, hedefi gbzetir. Gelisiglizel rastgele davranma-
maya Ozen gosterir. Clinkl insanin hedefleri amaglari dogrultusunda davrandiginda yaptiklarinin
kendisi igin bir degeri oldugunu fark eder. Boylece “deger” insan hayatinda yapip etmelerinin an-
lamli olmasini saglar ve onun davranislarinin kendi icinde gerekli oldugunu ortaya koymasinda etkili
olur. ( Mengusoglu, 1988: 97) Dolayisiyla insan hayatinda degerler onun yapip etmelerine yon
verir, davranislarini yonetir.  (Mengusoglu, 1988: 99) Yapip-eden bir varlik olarak insanin bttn
yapip-etmeleri mutlaka bir “deger” ile ilgilidir. O halde deger; “insanin yapip-etmelerini belirleyen
ilke ya da ilkeler” olarak tanimlanabilir. “Yapip-etmelerimizi belirleyen, yoneten, yonlendiren, onla-
rin temelinde yatan ilkelerdir.” Bir “deger” ile iliskili olmayan higbir insan davranisi yoktur.(Uysal,
2003: 52; Kula, 2012:193) insan hayatinda tutum ve davranislarini belirlemede etkili olan degerler
genel olarak estetik, teorik (bilimsel), ekonomik, siyasal, sosyal ve dini olmak (izere kategorize
edilmektedir. Bununla birlikte degerlerin kesin sinirlarini gizerek ayristirmak mimkiin olmayabilir.
Gunki degerlerin kesin gizgilerle ayrilamamasi, onlarin insana 6zgii ve onun hayatini anlamli kilici
ve yon verici oluslarindan kaynaklanmaktadir. Sosyal bir davranis 6rnegin birisine yardim etme ayni
zamanda ahlaki ya da dini bir deger 6zelligini tasiyabilir. Bununla birlikte degerler, referans kaynak-
lari ve fonksiyonel olduklari alanlar géz 6niine alindiginda ise, farkli sekillerde tasnif edilebilmekte-
dir. Yukarida da belirtildigi gibi, genelde alti grupta toplamak adet olan degerler sistemi icinde yer
alan dini degerler, referansini dinden alir. Zira degerlerin dayandigi énemli kaynaklardan biri, top-
lum olmakla birlikte diger dnemli bir kaynak da toplum Usti kaynak olarak dindir.( Kula, 2012: 194)
Cunkd din, insana varolus icinde kendini bir yere yerlestirmeye imkan veren basvuru gergeveleri
hazirlar, ona hayati icin rehberlik yapar.(Hokelekli, 1998: 116) Dolayisiyla dinler bu fonksiyonlari
cercevesinde mensuplarini belirli deger perspektiflerini izlemelerini tesvik ederler. Dinin degerleri,
inanglari, rittelleri, duygulari, ahlaki kodlari ve toplumu birlestirici 6zelligi nedeniyle pek ¢ok insan
belirli deger onceliklerini genelde dinde bulur. (Mehmedoglu,2006: 258; Kula, 2012 : 194) Bu ne-
denle galisan kadinin yasadigi sorunlarin ¢éziimiinde dini degerlerden adalet, sorumluluk, sefkat,
sevgi, saygl, dogruluk ve giiven gibi bazi dini degerler 6nemli bir rol oynar. Calisan kadinin yasadig
sorunlarin ¢éziimiinde yararlanilabilecek bu degerlerin 6nemi su sekilde agiklanabilir.

Adalet degeri esitligi gbzeterek yapilacak olan seylerde tarafsiz ilkeli diirlistge hareket etme ve
hak sahibinin hakkini verme ile bir seyi yerli yerine koyma yaninda 6lciilli, dengeli davranmayi
ihtiva eden bir dini degerdir. ( Hokelekli, 2013: 75) Kur’'an-1 Kerimde adil olma 6gtlenir ve adaletin
hayatin temel 6zelligi olduguna vurgu yapilir. (Bkz. Elmali, 1997: 304 vd) Allah isi ehline vermeyi,
davranis ve hukimlerde esit davranarak hak sahibinin hakkini vermeyi emreder ( Kur'an, 4/58)
Ayni sekilde Hz. Muhammed hayati boyunca gerek sozleri ve gerekse davraniglariyla adalet 6rnek-
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leri sunmusur. Veda Hutbesinin bir yerinde sdyle demistir: "Hepiniz biliyorsunuz ki mislimanlar
birbirinin kardesidirler. Gonul hoslugu ile vermedikge hicbir kimseye kardesinin malini almak helal
olmaz. Nefislerinize zulmetmeyiniz." Ayrica "Adaletsizlikten kendinizi koruyunuz. Clinkii o, Hesap
Guiniinde zulme denktir." buyurmustur.( Bkz. Kayaoglu, 1986: 202) islam’da adalet degerinin sosyal
hayattaki yeri ve 6nemini ortaya koyan su 6rnek de dini deger olarak adaletin insan hayatindaki
yerini gosterir niteliktedir. Hz.Omer'in, Ebu Musa el.Esari'ye yazdigi bir mektup vardir. Bu mektup
alimler arasinda pek tnliidiir. Halife Omer'in islam’daki kadiligin esaslarini belirttigi bu mektubu
sOyledir. "Sana takdim edilen delilleri dikkatle incele tizerinde iyi dlstin, sunu bil ki, gecerli hale
getirilmeyen bir haktan s6z etmek, bosunadir. Oturusunda, gultsiinde, konusmanda ve yaptikla-
rinda herkese ayni sekilde davran. Boyle yap ki, hichir niifuzlu sahis senin, taraf tutacagin vehmine
kapilmasin ve hig bir zayif senin adaletinden iimidini kesmesin. Ofkeli olmaktan, sikinti ve izdirap
vermekten, halki rahatsiz etmekten, kizginligin olan insanlara degisik davranmaktan sakin.( Kayaog-
lu, 1986: 203) Dolayisiyla dinin {izerinde 6nemle durdugu adalet, biitiin insan iligkilerinde karsilikli
saygl ve sevginin gozetilmesi, kisilerin haklarinin gerceklesmesinin saglanmasi esasina dayanir.
Boylece devlet yoneticisinin vatandasa, anne babanin gocuguna, 6gretmenin 6grencisine, eslerin
birbirlerine, bir kimsenin arkadas ve akrabasina gereken ilgi, sevgi ve sayglyi gbstermesine, patro-
nun isgisine hak ettigi Uicreti vermesi adalet olup, bunlarin yerine getirilmemesi ise zuliim olur. Bu
yonleri ile adalet herkesin hakkina ve yetenegine gore korunmasi, iyilik ve yardimin buna gore
yapilmasidir. ( Hokelekli, 2013: 76)

Dinin Uzerinde hassasiyetle durdugu ve dnemsedigi adalet degerindeki ilkeler, ¢alisan kadinin
hak ettigi ticretin kendisine verilmesi basta olmak Uizere is ortaminda ona haksizlik yapmama, asiri-
liktan kaginma, ihmli davranma gibi 6lgllere dikkat edilmesi, ev ortaminda da ev isleri ve gocuk
bakiminda kendisine yardimci olunma ya da yiikinin hafifletiimesi noktasinda bir destekte bulu-
nulmasi gibi bazi uygulamalarla hayata gegirilebilirse ¢alisan kadinin sorunlarinin ¢éziimiinde fonk-
siyonel olabilir. Bunun igin de gerek orgtin, gerekse yaygin din egitiminde, toplumun her kesiminde
adalet degeri Uizerinde gerektigi sekilde durulmal ki; glinliik hayatimizda insanlar arasinda meyda-
na gelebilecek haksizlik ve zullimlerin 6niine gegilebilmeli ve ¢alisan kadinin yasayabilecegi sorunla-
rin ¢6zimiinde de etkili olabilmelidir. Ayni zamanda adalet degerinin anlamli bir sekilde anlatilmasi
ve uygulanmasi toplumda huzur ve uyumun da olusmasina imkan saglayabilmelidir.

Sorumluluk degeri de kisiyi degerli kilan ve kurallara uyabilme, cevresine karsi ilgili ve duyarli
olma, sozlinde durma, ciddiyet, gliven, baskalarinin haklarina saygili olma gibi bazi temel 6zellikleri
barindinr.( Hokelekli, 2013: 58) Bu itibarla sorumluluk “kisinin kendisine ve baskalarina 6zen ve
bakim gostermesini, yikimldliklerini yerine getirmesini, toplumsal siirece katilmasini, acilar din-
dirmeye galismasini ve daha iyi bir diinya icin gayret etmesini ihtiva eden bir erdem” olarak tanim-
lanabilir. (Hokelekli, 2013: 57) Bitln bu 6zellikleri nedeniyle Kur'an-1 Kerim’de Allah insani halife
sifatiyla yerylziindeki tim varliklan yonetme ve onlarin sorumlulugunu Gstlenme (Bakara, 2/30;
En’am,6/165; Yunus,10/14) ve adaletli bir diizen olusturma (Nisa,4/58) gorevi ile gorevlendirmistir.
( Hokelekli, 2013: 65) Boylece sorumluluk degeri insanin ve bitin varliklarin haklarina riayet etme-
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yi ve onlarin haklarini koruma noktasinda kisinin gérev ve sorumlulugu oldugunu da hatirlatir so-
rumluluk ve adalet degeri birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan bir deger olarak ta karsimiza
¢lkmaktadir. Bu itibarla ¢alisan kadinin sorunlarinin ¢éziimiinde hem adaleti saglamada hem de
aile ve is ortaminda kadina karsi sorumluluklarin yerine getirilmesinde sorumluluk degeri son dere-
ce 6nem arz etmektedir. Zira sorunlarin ¢6ziimii sorumluluklarin yerine getirilmesi ile mimkiin
olabilecektir. Bu nedenle gerek sorunlarin olusumunu ortadan kaldiracak sekilde gerekse var olan
sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk duygusu etkili olabilir. Bunun icin de calisan kadinin ev- is iliskile-
ri agisindan esinin is ortamindaki konumu ve iligkileri yoniyle de isveren ya da yonetici ile ¢alisma
ortamindaki diger bireylerin sorumluluk degerinin anlam ve 6nemini kavramalarini saglayacak
etkinlikler diizenlenebilir.

Bireyin hayatinda en ¢ok gerceklestirmesi gereken ve iliskilerini anlamli stirekli kilacak olan
dogruluk, “kisinin inang niyet ve dusiincelerinde, islerinde, s6z ve davraniglarinda, hakikate, adalete
gercege uygunluktur”. ( Hokelekli, 2013: 164) Dogruluk s6z ve davranislar arasinda bir tutarligin
olmasidir. Kisinin soz ve ifadelerinde gercegi sdylemesi s6z konusudur. Gergekleri gizlemek ya da
saptirmak dogrulukla ¢elisen bir durumdur. Bu nedenle dogruluk gonulden, icten gelerek, samimi
bir sekilde hakki verilerek yapilan eylemlerdir. Gosteris, kendini dGnemsetmek ya da sadece kendini
dustnerek davranmak dogruluga aykiri durumlardir.( Hokelekli, 2013: 164) Dogruluk ilkesi icerisin-
de davranilmazsa insan iliskileri sorunlu hale gelir. Birbirine gliven kaybolur, ici ve disi farkli olur, ne
yapacag) belli olmaz ve bir belirsizlik olusur. insanlari aldatan, séziinde durmayan, geliskili davranan
bir gériinim sergilenir. Bitiin bu durumlar bireyin sosyal hayatinda ciddi sorunlar olusturur. Cali-
san kadin is ortaminda dogruluk ilkesi ile hareket edilmediginde kendini glivende hissedemeyebilir,
her an neyle karsilasacagini bilemez ve samimi bir ortam olusamayacagindan verimli bir Uretimde
bulunamayabilir. Bu durumlar calisan kadinin en ¢ok etkilenebilecegi sorunlar arasinda yer alir. Bu
itibarla galisan kadinin veriminin artmasi, gliven ortaminda isini ylirtitebilmesi, saglikl iliskilerin yer
aldig huzurlu bir is ortaminin olugmasi elbetteki dogru diriist davranmakla miimkiin olabilecektir.
Dogruluk ilkesi bu noktada dikkate alinmasi gereken ve calisan kadinin sorunlarinin ¢éziimiinde
yararlanilmasi gereken énemli bir deger olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Sorumluluklarini hakkiyla yerine getiren, adil davranan ve dogruluk ilkesini gézeten kisi gliveni-
lir kimse olacaktir. Bunlarin sonucunda ortaya cikan giiven degeri insanin hayatinda diizenleyici,
kalici, devaml, tutarli bir yasamin olusmasinda da etkili olur. Bu nedenle gliven, 6ziinde bir kisinin
karsisindakinin adil, ahlaki kurallara uygun ve éngorilebilir bicimde davranacagina iliskin inancin
ihtiva eder. Karsisindakine itimadi yansitir.(Hokelekli, 2013: 210) Dolayisiyla giiven degeri glivenilen
ve glivenen olma hali itibariyla sosyal iliskileri diizenleyen ve stirekliligini saglayan bir deger olarak
karsimiza ¢ikar. Glven degerinin bu 6zellikleri ¢alisan kadinin sorunlarinin ¢dziimiinde énemli bir
rolii bulunabilir. Clinki calisma ortaminda isveren ya da yonetici calisan kadina dogru diiriist dav-
ranarak, haklarini riayet ederek, adaletli davranarak gliven ortami olusturacagi icin ¢alisan kadinin
karsilasacagi sorunlari asmada bu durum etkili olabilecektir. Gliven, insani iliskilerin ve elde edilen
imkanlarin devamliligi noktasinda vazgecilmez bir degerdir. Glivenin olmadigi bir ortamda insan ne
kadar ¢ok imkani olursa olsun, iyi bir isi ve yasam kosullarina sahip olsa da bunlarin degeri olama-
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yacaktir. Zira glivenin olmadig bir ortam zarar gérme ve tehlike icinde olma, korku, endise Gimitsiz-
lik vb. durumu ortaya c¢ikaracagindan sahip olunan imkanlar anlamini yitirebilecektir. Bu nedenle
gliven duygusunun insan hayatinda tasidigi 6nem sebebiyledir ki iman da “emn” kokiinden gliven
anlamina sahiptir. (Okuyan, 2013: 98) iman Allah’a giivenmek, ondan zarar ve tehlike gelmeyece-
gini bilmektir. Bu sebeple Allah kendini zuliim yapmayan olarak tanitir. (Ornek ayetler; Al-i imran,
3/117; Enfal, 8/51; Yunus,10/44; Hud,11/101; Nahl,16/33)

Gliven duygusu ayni zamanda samimiyeti, dostlugu karsisindakini anlamayi saglar ve sadaka-
ti, vefayi, adaleti saygl ve sevgi gibi degerlerle de dogrudan iliskilidir. ( Hokelekli, 2013: 210) Bu
agidan insani iliskileri stirdiirebilir kilmada ve sorunlarin ¢éziimiinde insanlari oldugu gibi kabul-
lenmede onlarla ilgilenme , onlara sevecen, sempatik davranmada etkili olan sefkat degerinin de
varligi ortaya cikar. Sefkat degeri, insanlarin iyi 6zelliklere sahip olmalarini arzu etmeye, onlari zara-
ra sevkedecek yanlis ve kotl seylerden korumaya yonelik davranmayi saglar. ( Hokelekli, 2013:
199) Sefkat, baskalarini anlamayla yakindan ilgili oldugundan , onlarin ne diisindigii degil ne his-
settigini anlamak onemlidir. Bu nedenle ¢alisan kadinin yasadiklarini anlamak, hissettigi seylerin
anlasildigini fark ettirmek, onun is ortaminda ya da ev is iliskisi icerisinde yasadigi sorunlarin ¢6zi-
miinde de etkili olabilir.

Galisan kadinlarin sorunlarinin ¢dziimiinde butiin degerlerin temelini olusturan sevginin gok
onemli bir yeri bulunmaktadir. Clinkii sevgi, kisinin bitinligind saglar ve bireyselligini gerceklesti-
rir ayni zamanda diger insan ve varliklarla da birlestirir. ( Hokelekli, 2013: 15) Sevgide iki kisiyi birbi-
rine yaklastirma ve biitiinlestirme giicii vardir. insanlar arasinda baris, uzlasma, hosgori, yardim-
severlik, fedakarlik gibi olumlu deger ve davranislarin gelismesine kaynak olusturur. Gliven, dost-
luk, baglanma, sempati, sefkat gibi duygu ve egilimlerin temelinde de sevginin bliyik katkisi vardir.

insan hayatinda son derece anlam ve dnemi olan sevgi, kaynagini dinden alarak ve varliklar
arasindaki iliskinin temel dinamiklerinden biri olarak, “Yaratandan 6&tiiri yaratilanin sevilmesi”
degerini insana kazandirirken, ¢alisan kadinin sorunlarinin ¢éziimiinde de 6nem arz etmektedir.
Zira calisan kadin da basta calisma hakki olmak Gizere bazi temel haklara sahiptir. Bu nedenle ¢ali-
san kadin ailesi ve birlikte galistigi arkadaslarinin ilgisine, destegine, dinlenme, kendine zaman
ayirma, arkadaglari ile birlikte zaman gegirme vb ihtiyaglari olan bu 6zellikleri ile digerlerinin yasa-
diklarini, hissettiklerini, ayni sekilde yasayan ve hisseden kisidir. Bir baska ifadeyle, ¢alisan kadin,
temelde ayni psikolojik, fizyolojik, sosyal ve duygusal 6zelliklere sahiptirler. Dolayisiyla yaratandan
Otlirl yaratilani sevme degeri cercevesinde calisan kadinin da, ¢alismasinin getirdigi yogunluga
ragmen, bir insan olarak herkes gibi bazi temel ihtiyaglarinin oldugu duistindlerek, onu anlama ve
tanima konusunda gayret edilirse, calisan kadin da ¢alisma ortamindan kaynaklanan yasayabilece-
gi sikinti ve zorluklari daha kolay asabilir ve yaptigi isi de severek yapabilir.
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7. Oneriler

Calisan kadinin karsilastigl sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli roli olabilecek davranis bicimlerin-
den biri olarak ele aldigimiz dini inang ve degerler egitimine 6nem verilmeli. Bu konuda kurum igi
seminer vb etkinlikler ile calisanlara katki saglanabilir. Ayrica bu konu bilimsel agidan ¢alisma haya-
tindaki alanlari da dikkate alarak arastirma konusu yapilabilir. Konu erkeklerle de iliskili olarak ele
alinabilir. Medya araciligi ile de calisan kadinin sorunlarinin ¢6ziimiinde degerler konusu Uzerinde
durulabilir.

8. Sonug

Galisan kadinin gerek aile ekonomisine katki amaciyla gerekse kendi hayatini siirdiirebilmek
icin calisma hayatinda yer almasi, onun énemli bir 6zelligi olmakla birlikte ¢alisma hayatindan kay-
naklanan ya da aile ortami ve sosyal yasami ile is arasindaki bazi sikintilarin sonucu birtakim sorun-
larla karsilasmasi da ¢alisan kadinin hayatini etkilemektedir. Calisan kadinin karsilastigi sorun ve
sikintilarin ¢6ziimi ¢alisma hayatindaki verimini arttirtacag gibi isve aile hayati arasinda olabilecek
zorluklar da asmasina katki saglayabilecektir. C6zim noktasinda hukuki diizenlemeler yaninda
psiko-sosyal destek yapilabilecekler arasinda zikredilebilecek hususlar olmakla birlikte insan haya-
tinda sahip oldugu ozellikler nedeniyle dini inang ve degerler de énemli bir yer tutar. Dini inang,
insanin askin bir varliga inanmasi ile birlikte karsilastigl zorluk ve sikintilari agsmada bagvurdugu
onemli etkinlik olma 6zelligine sahiptir. Zira Allah’a iman bireyin kendisine yakin olan ve her an
yardimini hissedecegi giiglii bir varligi hissetmesi ve bu sayede zorluklari asacag inancini tasiyarak
muicadele etme gliclinli ona kazandiran inanctir. Ayni sekilde dini inangtan beslenen dini degerler
de kisinin hayatina anlam katma ve zorluklar karsisinda ¢6ziim olusturma 6zelligi ile ayri bir dGneme
sahiptir. Calisan kadin dini inanci sebebiyle tutarli davranma becerisi ve sorumluluk bilinci ile dav-
ranmaya ozen gostererek karsilastigl sorunlari agsmaya caligir. Ayrica Allah’a iman ile O'nun kendi-
sine yardimci olacagi inanci ¢alisan kadinin sorunlari agsma giictini olusturur. Allah’a imanin yanin-
da ahrete iman da bireyin 6ldiikten sonra yaptiklarinin karsiligini alacagi disiincesi gergevesinde
dikkatli ve sorumluluk bilinci ile davranmasina katki saglar. Ayni zamanda sorunlar karsisinda pes
etmeden ¢6ziim Ureterek olumlu karsilig olacagi inanciyla da kendini gliclii ve miicadele edebile-
cek sekilde iyi hisseder. Dini degerler agisindan da ¢alisan kadin hak edenin hakkini verme ve alma
esasina dayanan adalet,isini severek yapmayi saglayan sevgi, insanlara katki saglamanin ve onlara
iyi davranmanin énemini anlatan sefkat ve Uzerine diisen isi en iyi sekilde yapma duygusunu éne
¢ikartan sorumluluk, giivenilir olmanin is hayatinda basariyi saglayan sorunlar karsisinda ¢6zimii
olusturacak kisilik 6zelligini yansitan yonliyle gliven degeri ile birlikte dogru diriist olma degeri de
gliven degerini olusturmadaki etkisi yaninda sorunlari asacak manevi glicli hissetmesine vesile
olabilecek dini degerlerdendir. Bu degerler calisan kadinin hayatina anlam katma ve sorunlari ¢6z-
me becerisi ile birlikte manevi destek olarak dnem kazanmaktadir.
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