IISHS, 2019; 3 (1): 127-142

To cite this article: Akgiil, E. A. (2019). "Egitimde Firsat Esitligi - Cinsiyet Ayrimi
Faktorii" Uzerine Bir Arastirma. International Journal of Social and Humanities Sciences
(NSHS), 3(1), 127-142

Submitted: June 10, 2019 Accepted: July 10, 2019

"EGITIMDE FIRSAT ESITLIiGI - CINSIYET AYRIMI

FAKTORU" UZERINE BIR ARASTIRMA
Ali Erdem Akgiil®

OZET

Egitimsel kaynaklara ulasabilme veya onlardan yararlanma esitligini ifade eden
"egitimde firsat esitligi" kavrami; insan1 ger¢ek anlamda onurlu ve soylu bir var-
lik haline getirecek olan degerleri ona kazandiran, toplumun yasam diizeyini
yiikselten egitimden; herkesin esit kosullar i¢inde, yetenek ve arzusuna gore
faydalanabilmesidir. Ayn1 zamanda, egitimde firsat esitligi, toplumsal hareketli-
likle de ilgili olan temel bir kavramdir ve toplumsal hareketlilik ise modern top-
lumun 6nde gelen ayirt edici 6zelliklerinden birisidir.

Egitimde firsat esitligi ile iligkili olan pek ¢ok toplumsal faktér bulunmaktadir.
Cinsiyet ayrimi da egitimde firsat esitligi ile iliskili olan toplumsal faktorlerden
biridir. Bu sebepten dolay1 "egitimde firsat esitligi ile cinsiyet ayrimi faktori"
lizerine sosyolojik arastirmalarin yapilmasi elzemdir. Egitimde firsat esitligi ile
cinsiyet ayrimi arasinda nasil bir durum vardir; yurttaglarin buna doniik yakla-
simlar1, goriigleri nedir? Cinsiyet ayrimi, egitimsel kaynaklara ulagsmay1, onlar-
dan yararlanmay1 etkilemekte midir? Bu ¢ergevedeki sorulara, problemlere yo-
nelik sosyolojik incelemelerin yapilip, verilerin elde edilmesi son derece 6nem-
lidir.

Mevcut literatiir incelendiginde goriinen husus, "egitimde firsat esitligi ile cinsi-
yet ayrim faktorii’niin incelenmesine, analizine doniik olarak gerceklestirilen
saha arastirmalarmin literatiirde yeterince yer bulmadigidir. Bu sebepten otiirii
konunun sosyolojik olarak analiz edilmesi, degerlendirilmesi gereklidir. Bu aras-
tirma ile mevcut literatiirde eksikligi goriilen "egitimde firsat esitligi ile cinsiyet
ayrim faktorii" iligkisinin; sosyolojik degerlendirme agiginin kapatilmasina da
yardimc1 olunmaya ¢aligilacaktir.

Bir alan arastirmasina dayanan bu calismayla, "egitimde firsat esitligi ile cinsi-
yet ayrimi faktorii" arasindaki durum, iligki Aydin kent merkezi 6rneginde sos-
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yolojik olarak ele alinip, degerlendirilmistir. Calismada anket tekniginden yarar-
lanilmistir ve anketler nicel arastirma baglaminda 6rnekleme alinan 412 yurtta-
sa, karsilikli gériisme bigimiyle uygulanmistir. Bu baglamda; nicel arastirma ile
yurttaglarin perspektifinden, "egitimde firsat esitligi ile cinsiyet ayrimi faktori"
baglaminda veriler elde edilmeye, durum tespiti yapilmaya calisilmistir.
Anahtar Kelimeler: Egitimde Firsat Esitligi, Firsat Esitligi, Cinsiyet Ayrimu,
Toplumsal Hareketlilik

A RESEARCH ON "EQUALITY OF OPPORTUNITY IN
EDUCATION — GENDER DISCRIMINATION FACTOR™

ABSTRACT

The concept of the "equality of opportunity in education”, which means the equ-
ality of accessing the educational resources and their equal utilization, refers to
benefitting equally from education, which brings the values that make human a
truly honourable and noble existence and increases the level of life, in equal
conditions on the basis of talent and desire. The equality of opportunity in edu-
cation is also a fundamental concept that is related to social mobility, which is
one of the distinctive features of modern society.

There are many social factors associated with the equality of opportunity in edu-
cation. Among them, gender discrimination is a prominent factor and it is essen-
tial to carry out sociological research on “the equal opportunities in education
and gender based discrimination factor”. What kind of situation is presented
between the equal opportunities in education and gender discrimination factor?
What are the opinions and approaches of citizens relative to this? Does gender
discrimination affect access to educational resources and their utilization? It is
very important to conduct sociological research and to obtain results towards the
questions and problems within this context.

When the current literature is examined, it can be seen that field studies conduc-
ted for the analysis are not sufficiently included, which reveals the necessity of a
sociological analysis and evaluation on this subject. Accordingly, this study
aims at providing a sociological evaluation on the relationship between the
equality of opportunity in education and gender discrimination factor, which is
lacking in the current literature.

In this work, which is based on a field study, the situation between the "equality
of opportunity in education and gender discrimination factor" has been exami-
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ned and evaluated sociologically in the example of Aydin city centre. The met-
hod of questionnaire was used and the questionnaires were applied to 412 citi-
zens within the context of quantitative research in the form of mutual interview.
In this regard, it has been tried to obtained data and to determine the situation
within the context of the equality of opportunity in education and gender discri-
mination factor from the perspective of citizens with quantitative research.
Keywords: Equality of Opportunity in Education, Equality of Opportunity,
Gender Discrimination, Social Mobility

GIRIS

Egitimde firsat esitligi ile iliskili olan, onun uygulanmasina engel olan bir¢ok
faktor bulunmaktadir. Bu faktorler literatlirde ¢esitli kategoriler altinda ele alin-
mustir. Bu faktorler genel olarak su sekilde ele alinmislardir: Ekonomik faktorler
(ailenin gelir ve meslek durumu; devletin ekonomik giicii); cografi faktorler
(yerlesim diizeni; yoresel farklilasma); toplumsal faktorler (cinsiyet ayrimi, din
ayrimi, dil etmeni, ik ayrimi, niifus etmeni, egitimsel dengesizlikler); siyasal
faktorler; parasiz yatililik, burs ve yardim programlari faktorii ve bireysel farkli-
liklar faktoriidiir. Tiim bu faktorlerin egitimde firsat esitliginin uygulanabilirligi
baglaminda etkisi bulunmaktadir.

Temel bir insan hakk1 olan "egitimsel kaynaklara ulagsma" baglamindaki engelle-
rin, esitsizliklerin, ayrimciliklarin ortadan miimkiin oldugunca kaldirilabilmesi
icin ise gerekli ¢cabalarin gosterilmesi biiyiik 6nem tasimaktadr.

Cinsiyet ayrimu faktorii de egitimde firsat esitligi ile iliskili olan ve onun uygu-
lanmasina engel olan toplumsal faktorlerden biridir. Bu sebepten dolay1 "egitim-
de firsat esitligi ile cinsiyet ayrimi faktorii" iizerine sosyolojik arastirmalarin ya-
pilmas1 elzemdir. Egitimde firsat esitligi ile cinsiyet ayrimi arasinda nasil bir
durum vardir; yurttaslarin buna doniik yaklagimlari, goriisleri nedir? Cinsiyet
ayrimi, egitimsel kaynaklara ulagsmayi, onlardan yararlanmayi etkilemekte mi-
dir? Bu ¢ercevedeki sorulara, problemlere doniik sosyolojik incelemelerin yapi-
lip, verilerin elde edilmesi de literatiire katki saglayacaktir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Genel olarak “firsat esitligi” kavrami, kaynaklara ulagsabilme veya onlardan ya-
rarlanma esitligidir. “Egitimde firsat esitligi” kavrami ise egitimsel kaynaklara
ulasabilme veya onlardan yararlanma esitligidir (Tezcan, 2016: 159). Dogan'a
(2012: 296) gore de egitimde firsat esitligi diisiincesi herkesin egitim hakki ve
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olanaklarindan esit diizeylerde faydalanmasi anlaminda genel bir tanim ve igerik
tagimaktadir. Bu igerikte egitimin bireylerin zeka ve yeteneklerini en st diizey-
de gercgeklestirmelerine imkan tanima diisiincesi 6ne ¢ikmaktadir.

Egitimsel kaynaklara ulasabilme veya onlardan yararlanma esitligini ifade eden
"egitimde firsat esitligi" kavrami; insan1 ger¢ek anlamda onurlu ve soylu bir var-
lik haline getirecek olan degerleri ona kazandiran, toplumun yasam diizeyini
yiikselten egitimden; herkesin esit kosullar icinde, yetenek ve arzusuna gore
faydalanabilmesidir.

Aymi zamanda, egitimde firsat esitligi, toplumsal hareketlilikle de ilgili olan te-
mel bir kavramdir ve toplumsal hareketlilik ise modern toplumun 6nde gelen
ayirt edici 6zelliklerinden birisidir. Toplumun alt sinif {iyelerinin bireysel yete-
nek ve egilimleri dlgiisiinde iist siniflara gecis yapabilmeleri, iist sinif tiyelerinin
konumlarinin ise cinsiyete, soya, etnik ve dinsel kimliklere degil; yine bireysel
yetenek ve egilimlerine bagh olusu klasik ve cagdas sosyoloji kuramlar tarafin-
dan modern toplumun temel bir 6l¢iitii olarak degerlendirilmektedir. Sinif veya
tabakalar arasinda gec¢islere imkan tanimayan toplumlar, medeni toplumlar ola-
rak degerlendirilmemektedir (Topses, 2014: 101).

Toplumsal hareketlilik; bireylerin ve gruplarin tabakalar arasinda ve belirli bir
tabaka icinde bir konumdan 6tekine hareketleri olarak tanimlanmaktadir. Bu-
nunla birlikte, toplumsal hareketlilik yonii bakimindan da dikey ve yatay top-
lumsal hareketlilik olmak {izere ikiye ayrilir. Dikey toplumsal hareketlilik, bi-
reylerin ve gruplarin bir toplumsal tabakadan 6tekine gegmelerini anlatir. Dikey
toplumsal hareketlilik, toplumsal tabakalasma basamaklarini inme big¢iminde
olabilecegi gibi; yukariya yiikselme bigiminde de olabilir. Ote yandan, yatay
toplumsal hareketlilik ise bireylerin ve gruplarin toplumsal tabakalarini degis-
tirmeden bir konumdan baska bir konuma ge¢meleridir (Kemerlioglu, 1996:
144,145).

Toplumsal hareketliligin ortaya c¢ikip gelismesini saglayan cesitli etmenler bu-
lunmaktadir. Bu etmenlerden birisi de egitim etmenidir. Dogan'a (2000: 266)
gore de egitim her zaman bir toplumsal hareketlilik etmeni olmustur.

Bireylerin toplumda etkin bir rol almasi, toplumla uyum i¢inde yasayabilmesi;
haklarint bilmesi ve kullanabilmesi ile yakindan iligkilidir. Bu haklardan biri
olan egitim, diger haklarii bilmesi ve kullanmasi agisindan son derece 6nemli-
dir. Egitim hakkini toplumun diger iiyeleriyle esit ve etkili kullanan birey top-
lumun gelisiminde de etkin rol oynar. Modern toplumun, iiretken ve Kkaliteli bir
hayatin 6n kosulu olan egitim, gliniimiiz diinyasindaki hizli degisim ve gelisim
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siirecine uyum saglama konusunda anahtar kavramdir. Bu nedenle giintimiizde
bir toplumun bireylerine verecegi egitimin niteligi, toplumun tiim kesimlerini
icine almas1 acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Egitimin, bireyin hayatini siir-
diirme, kendini gelistirme, toplumun bir {iyesi olma ve toplumla uyum i¢inde
yasama gereksinimlerini kargilama yoniinde onemli bir payr vardir. Bu durum,
her insanin egitilme ihtiyact ve hakkini giindeme getirmektedir (Ozaydinlik,
2014: 95).

Cinsiyet ayrimciligi ise pek ¢ok alanda toplumsal davranisi etkileyen bir durum-
dur. Bireyin kadin veya erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozellikler "cinsiyet" sozciigliniin agiklamasi olarak bilinmektedir. "Toplumsal
cinsiyet" ise biyolojik farkliliklardan ayri olarak toplum yasaminda kadinin ve
erkegin algilanmalarini ve onlardan beklentileri i¢eren bir kavram olarak deger-
lendirilmektedir (Alparslan ve digerleri, 2015: 68).

Akin'a (2007: 1) gore de kadinin ve erkegin toplumsal olarak belirlenen rol ve
sorumluluklarini ifade eden toplumsal cinsiyet kavrami, toplumlar arasinda ve
zaman i¢inde farklilik gosterir. Bireyin toplumsal cinsiyeti pek ¢ok etken tara-
findan belirlenmekte, toplumsal cinsiyet de bireyleri yasaminin her doneminde
farkli bigimlerde de olsa etkilemektedir. Firsatlar1 kullanmada, kaynaklarin ay-
rilmasinda ve kaynaklarin kullaniminda bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
yapilabilmektedir.

MATERYAL VE YONTEM

Bir alan arastirmasina dayanan bu ¢alismayla, "egitimde firsat esitligi ile cinsi-
yet ayrimu faktorii" arasindaki durum, iliski Aydin kent merkezi 6rneginde sos-
yolojik olarak ele alinip, degerlendirilmistir. Calismada anket tekniginden yarar-
lanilmistir ve anketler nicel arastirma baglaminda 6rnekleme alinan 412 yurtta-
sa, karsilikli goriisme bicimiyle uygulanmistir. Bu baglamda; nicel arastirma ile
yurttaglarin perspektifinden, "egitimde firsat esitligi ile cinsiyet ayrimi faktorii"
baglaminda veriler elde edilmeye, durum tespiti yapilmaya calisiimistir.

Bu ¢alisma durum saptamasina yonelik betimsel bir arastirma niteligi goster-
mektedir. Alan arastirmasi, 06-28 Ekim 2018 tarihleri arasinda, uygulanmustir.
Bu caligmada uygulanan ankette kapali, yari-acik ve ac¢ik uglu soru tiplerinden
yararlanilmistir. Her soru tipi arastirmaya farkli katkilarda bulunmustur.
Orneklemin belirlenmesinde "basit rastlantisal drneklem" alma teknigi esas
alinmistir. Bununla beraber, 100.000 ile 500.000 aras1 niifusa sahip bir kentte
yapilacak olan bir arastirmanin % 5’°lik sapma miktar1 kabul orani ile birlikte



IISHS, 2019; 3 (1): 127-142

olan ortalama orneklem biiyiikligii 383 kisidir. Aydin ili kent merkezinin 2018
yil1 niifusu 289248’ dir (www.nufusu.com, 2019: 3). Bu hedef kitle biiyiikliigiine
+ %35 ornekleme hatasi ile 6rneklem olusturulmak istendiginde asgari 383 kisilik

bir 6rneklem biiytikliigiine ihtiya¢ duyulmaktadir (Bas, 2008: 41). Bu ¢alismada
ise “nicel arastirma baglaminda” ornekleme alinan 412 kisiye/yurttasa anket
karsilikli gériisme bicimiyle uygulanmistir.

Bu baglamda; nicel arastirma ile yurttaslarin perspektifinden, egitimde firsat
esitligi-cinsiyet ayrim faktorii baglaminda veriler elde edilmeye, durum tespiti
yapilmaya c¢alisilmistir. Katilimcilara yiliz yiize uygulanan anketler sonucunda
elde edilen veriler, SPSS istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir.
Ayrica, anket sonucunda elde edilen veriler; yilizdelik dagilimlarin, frekanslarin
yer aldig1 “diiz tablolar” seklinde sunulmustur, degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

e Anket uygulamasina katilanlarin genel 6zelliklerine iliskin veriler:

Nicel arastirma baglaminda olusturulan 6rneklem kiimesi 412 kisiden olusmak-
tadir. Orneklem kiimesinin cinsiyet dagilimi incelendiginde ise erkek niifus ora-
n1 % 49.8, kadin niifus oran1 da % 50.2°dir.

Arastirma kapsaminda 6rnekleme dahil edilenlerin yas dagilimina iliskin veriler
su sekildedir: 15-17 yas aras1 kesim % 2.2, 18-24 yas aras1 % 24.3, 25-34 yas
aras1 % 28.4, 35-44 yas aras1 % 21.1, 45-54 yas aras1 %13.6, 55-64 yas aras1 % 7
ve 65 yas lizeri kesim ise % 3.4 oranindadir.

Aragtirma kapsaminda 6rnekleme dahil edilenlerin egitim durumuna yonelik ve-
riler ise sdyledir: Okuryazar degil % 0.2, Okuryazar %1.2, {lkdgretim mezunu %
9.7, Lise ve dengi okul mezunu % 34.5, Universite veya yiiksekokul mezunu %
46.1 ve Lisansiistii mezunu % 8.3.

Orneklemde yer alanlarin mesleklerine déniik bulgular da su sekildedir: Memur
% 22.6, Ozel sektor calisan1 %15.8, Esnaf % 10.4, Isci % 9.2, Serbest meslek %
9.2, Emekli % 5.8, Sanayici/Tiiccar %3.9, Cift¢ci % 2, Issiz % 16.5 ve diger %
4.6.

Ornekleme katilanlarin kendini hangi sosyo-ekonomik gelir grubunda gordiikle-
rine iligskin veriler su sekildedir: Alt % 8.7, Orta-alt % 23.3, Orta % 50.8, Orta-
list % 13.3 ve Ust % 3.9.
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e Anket uygulamasina katilanlarin “egitimde firsat esitligi - cinsiyet ay-

rim faktoriu” baglamindaki yaklasimlarina, algilarina doniik veriler:

Cizelge 1. "Cinsiyet, 1rk, dil, din, ekonomik gelir fark: gibi hicbir farkliliga ba-

kilmaksizin; herkesin egitimsel kaynaklara ulagsma baglaminda esit sansa sahip

olma durumu*
Cinsiyet, 1rk, dil, din, ekonomik gelir farki gibi hicbir Frekans | (%0)
farklihga bakilmaksizin; herkes egitimsel kaynaklara Oran
ulasma baglaminda esit sansa sahip olmahdir
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3.0
Katilmiyorum 6 1.5
Kararsizim 6 1.5
Katiliyorum 72 17.5
Kesinlikle Katiliyorum 316 76.5
TOPLAM 412 100

Aragtirma bulgularina gore, “cinsiyet, irk, dil, din, ekonomik gelir farki gibi hig-

bir farkliliga bakilmaksizin; herkes egitimsel kaynaklara ulagsma baglaminda esit

sansa sahip olmalidir” noktasinda buna katilmayanlarin oraninin ¢ok diistik (%

4.5) oldugunu gostermektedir. Toplamda buna katilanlarin oran1 % 94’tiir. Ka-

rarsizlarin orani ise % 1.5°tir.

Bu bulgulara gore genel olarak, cinsiyet, 1k, dil, din, ekonomik gelir farki gibi

higbir farkliliga bakilmaksizin; herkesin egitimsel kaynaklara ulagsma baglamin-

da esit sansa sahip olmasi gerektigi egiliminin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Cizelge 2. "Ulkemizde, gelenek¢i tutumlarin egitim firsatlarim1 yakalamada en-

gel olusturucu bir faktér olma durumu"

Ulkemizde, gelenekci tutumlarin egitim firsatlarim ya- | Frekans | (%)
kalamada engel olusturucu bir faktor oldugunu diisii- Oran
nilyorum

Kesinlikle Katilmiyorum 9 2.2
Katilmiyorum 29 7.0
Kararsizim 61 14.8
Katiliyorum 176 42.7
Kesinlikle Katiliyorum 137 33.3
TOPLAM 412 100
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Bulgulara gore iilkemizde, gelenek¢i tutumlarin egitim firsatlarini yakalamada
engel olusturucu bir faktoér oldugunu diisiinenlerin orani toplamda % 76’dir. Bu-
na ancak % 9.2°lik bir kesim katilmamaktadir. Kararsizlarin orani ise %
14.8°dir.

Bu bulgulara gore geleneke¢i tutumlarin egitimde firsat esitligi baglaminda ciddi
bir engelleyici faktor olarak agiga ¢ikmis oldugu ileri siiriilebilir.

Cizelge 3. "Egitim firsatlarina ulasmada ve onlardan yararlanmada kadinlarin

dezavantajli konumda olma durumu"

Egitim firsatlarina ulasmada ve onlardan yararlanmada | Frekans | (%0)
kadinlarin dezavantajh konumda oldugunu diisiiniiyo- Oran
rum

Kesinlikle Katilmiyorum 19 4.6
Katilmiyorum 76 18.5
Kararsizim 52 12.6
Katiliyorum 174 42.2
Kesinlikle Katiltyorum 91 22.1
TOPLAM 412 100

Aragtirma verilerine gore egitim firsatlarina ulagmada ve onlardan yararlanmada
kadinlarin dezavantajli konumda oldugunu diisiinenlerin orani toplamda %
64.3’tiir. Buna katilmayanlarin orani toplamda % 23.1°dir. Kararsizlarin orani
ise %12.6°dur.

Bulgulara gore kadinlarin egitim firsatlarina ulasma ve onlardan yararlanmada

daha dezavantajli durumda oldugu egiliminin ortaya ¢iktigi ileri siiriilebilir.

Cizelge 4. "Ulkemizde 'egitimde firsat esitliginin' olma durumu"

Ulkemizde "egitimde firsat esitliginin" oldugunu diisii- | Frekans | (%)
niiyorum Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 153 37.1
Katilmiyorum 136 33.0
Kararsizim 64 15.5
Katiliyorum 41 10.0
Kesinlikle Katiliyorum 18 4.4
TOPLAM 412 100
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Arastirma bulgularina gore lilkemizde egimde firsat esitliginin oldugunu diisii-
nenlerin orani toplamda ancak % 14.4 olarak ac¢iga ¢cikmistir. Buna katilmayan-
larin oran1 % 70.1°dir. Kararsizlarin orani da %15.5 olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu verilere gore iilkemizde egitimde firsat esitliginin olmadig1 egiliminin agir-
likl1 olarak aciga ¢iktig1 sOylenebilir.

Cizelge 5. "Bireylerin, egitim ile toplumsal ve ekonomik konumlariny/statiilerini
yiikseltebilme olanagi bulma durumu"

Bireyler, egitim ile toplumsal ve ekonomik konumlari- | Frekans | (%)
ni/statiilerini yiikseltebilme olanagi bulmuslardir Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 26 6.3
Katilmiyorum 39 9.5
Kararsizim 87 21.1
Katiliyorum 192 46.6
Kesinlikle Katiliyorum 68 16.5
TOPLAM 412 100

Bulgulara gore bireylerin/yurttaglarin; egitim ile toplumsal ve ekonomik konum-
lariny/statiilerini yiikseltebileceklerini diisiinenlerin orani toplamda % 63.1°dir.
Buna katilmayanlarin orani ise toplamda % 15.8’dir. Kararsizlarin orani da %
21.1°dir.

Aragtirma verilerine gore egitimin bireylerin toplumsal ve ekonomik konumlari-
ni, statiilerini yiikseltmede 6nemli bir arag¢ olarak nitelendirildigi ileri siirtilebilir.

Cizelge 6. "Kadinlarin, 'egitim' araciliiyla toplumsal ve ekonomik konumunu
yukseltebilme durumu"

Kadinlar, "egitim" aracihigiyla toplumsal ve ekonomik | Frekans | (%)
konumunu yiikseltebilmektedirler Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 12 2.9
Katilmiyorum 20 4.9
Kararsizim 45 10.9
Katiliyorum 193 46.8
Kesinlikle Katiliyorum 142 34.5
TOPLAM 412 100
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Aragtirma bulgularina gére kadinlarin, egitim araciligiyla toplumsal ve ekono-
mik konumlarmi/statiilerini yiikseltebileceklerini diisiinenlerin orani toplamda %
81.3’tlir. Buna katilmayanlarin orani toplamda ancak % 7.8 oranindadir. Karar-
sizlari orani ise % 10.9°dur.

Bulgulara gore egitimin yolu ile kadinlarin toplumsal ve ekonomik konumlari-
ni, statiilerini ylikseltebilecekleri egiliminin aciga ¢iktig1 sdylenebilir. Kadinlarin
toplumsal ve ekonomik konumlarmi degistirmesinde, yiikseltmesinde egitim
kurumunun oldukga énemli bir konumda oldugu iddia edilebilir.

Ornekleme katilanlarin, ankette yanit verdigi asagidaki ii¢ soru agik uclu olarak
sorulmustur ve elde edilen veriler kategoriler biciminde sunulmustur.

Cizelge 7. "Egitimde Firsat Esitligi Denilince, Akla Ilk Gelen Husus"
“Egitimde Firsat Esitligi" Denilince, Aklimza ilk Ge- | Frekans | (%)

len Husus Nedir ? Oran
Higbir ayrim olmadan; herkesin esit bicimde egitim almasi | 154 37.4
Cinsiyet ayrimi (kadin ve erkegin egitimsel firsatlara esit | 54 13.1
bicimde ulasabilmesi)

Her kesimin gelir/maddi durumuna bakilmaksizin; egitim- | 45 10.9
sel kaynaklara ulagabilmesi

Tirkiye’de olmayan bir durumdur: Egitimde firsat esitligi | 45 10.9
Din, dil ve rk ayrim1 olmadan; egitimde firsatlara ulasa- | 30 7.3
bilme

Firsatlardan yararlanabilme esitligi 25 6.1
Yerlesim yerlerine uzaklik (yerlesim yerleri arasindaki 24 5.8

biiytikliik veya gelismislik farki nedeniyle ortaya ¢ikan
firsat esitsizligi)

“Ozel Okul-Devlet Okulu” ayrimi 21 5.1
Bireysel yetenekler gozetilerek, ayrim yapilmaksizin egi- | 14 3.4

tim kaynaklarina ulagsmadaki firsat esitligi
TOPLAM 412 100

Aragtirma bulgularina gore “egitimde firsat esitligi” baglaminda akla ilk gelen
husus olarak; “hi¢bir ayrim olmadan; herkesin esit bigimde egitim almas1” (%
37.4) ag1ga ¢ikmustir. ikinci olarak ise cinsiyet ayrmm (kadin ve erkegin egitim-
sel firsatlara esit bicimde ulasabilmesi) (% 13.1) ortaya ¢ikmustir.
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Egitimde firsat esitligi dendiginde cinsiyet ayrimi faktoriiniin akla gelen ilk hu-
suslardan biri olmasi dikkat ¢eken bir noktadir.

Diger bir 6nemli nokta da acik uclu olarak sorulan bu soruya verilen yanitlar
cercevesinde egitimde firsat esitligi denilince, akliniza ilk gelen husus bagla-
minda; egitimde firsat esitligini engelleyen faktorlerin siralanmasidir. Yani egi-
timde firsat esitligi denilince akla ilk gelen hususlar arasina agirlikli olarak ona
engel olan faktorler agiga ¢ikmaktadir.

Cizelge 8. "Egitimde firsat esitligi ilkesinin uygulanmasini engelleyen en 6nemli
etken"

“Egitimde firsat esitligi” ilkesinin uygulanmasini en- Frekans | (%)
gelleyen en onemli etken nedir ? Oran
Ailenin gelir/maddi durumu (yurttaslar arasindaki gelir 98 23.8
dagilim esitsizligi)

Ulkemizde istikrarl bir egitim politikasinin olmamasi 69 16.7
(Stirekli degisen egitim politikalar1 ve egitim sistemleri)

Cinsiyet ayrimcilig1 nedeniyle agi8a ¢ikan kadinlara do- 51 12.4
niik dezavantajlar

Devletin ekonomik giiciiniin diisiik olmas1 ve bunun neti- | 49 11.9
cesinde egitime olan destegin de eksik kalmasi

Ailelerin egitime gereken 6nemi vermemeleri; egitimin 37 9.0
onemi baglamindaki biling eksikligi (Gelenek¢i tutumlar)

“Ozel Okul - Devlet Okulu” ayrimi (Egitimde dzellesme) | 37 9.0
Biiyiik ve gelismis yerlesim yerlerine uzaklik 26 6.3
Adam kayirmacilik (nepotizm) 17 4.1
Din, dil ve rk ayrimi 15 3.6
Kalabalik niifus (Hizl niifus artis1) 13 3.2
TOPLAM 412 100

Arastirma verilerine gore “egitimde firsat esitligi” ilkesinin 6niindeki en 6nemli
engel olarak ailenin gelir/maddi durumu (yurttaslar arasindaki gelir dagilimi
esitsizligi) (% 23.8) aciga ¢ikmustir.

Bu maddeyi iilkemizde istikrarli bir egitim politikasinin olmamasi (siirekli degi-
sen egitim politikalar1 ve egitim sistemleri) (% 16.7) izlemektedir. Ugiincii ola-
rak da cinsiyet ayrimciligi nedeniyle aciga c¢ikan kadinlara doniik dezavantajlar
(% 12.4) maddesi agiga ¢ikmistir. Bu maddeleri, agik uglu olarak sorulan bu
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soruya verilen yanitlar ¢cercevesinde agiga cikan diger maddeler takip etmekte-
dir. Bu soru baglaminda egitimde firsat esitligini engelleyici faktor olarak top-
lam 10 madde, kategori ortaya ¢ikmustir.

Literatiirde de egitimde firsat esitligini engelleyici faktorler olarak ekonomik
faktorler (ailenin gelir ve meslek durumu; devletin ekonomik giicii); cografi fak-
torler (yerlesim diizeni; yoresel farklilagsma); toplumsal faktorler (cinsiyet ayri-
mi, din ayrimi, dil etmeni, rk ayrimi, niifus etmeni, egitimsel dengesizlikler);
styasal faktorler; parasiz yatililik, burs ve yardim programlar1 faktorii ve bireysel
farkliliklar faktorii yer almaktadir.

Bu c¢aligmanin bulgularina gore de egitimde firsat esitligini engelleyici faktorler
arasinda cinsiyet ayrimi faktorii agiga ¢ikan baglica faktorlerden biridir.

Cizelge 9. "Egitimde firsat esitligini artirma baglamindaki en gerekli tedbir”

Egitimde firsat esitligini artirma baglamindaki en Frekans | (%)
gerekli tedbir ! Oran
“Ozel Okul-Devlet Okulu” ayrimi ortadan kaldirilmali 62 14.7
(Okullar arasi esitlik)

Istikrarl1 ve sik sik degismeyen bir egitim sistemi, politi- | 41 10.0
kasi1 olusturulmalidir

Yerlesim yerlerine uzaklik problemi ortadan kaldirilmali- | 40 9.7
dir

Devletin ekonomik giicii artirilmali ve egitime daha ¢ok 35 8.5
pay ayrilmal

Cinsiyet ayriminin 0niine gegilmesi ¢ercevesinde tedbirler | 34 8.3
almmalidir

Ulkemizdeki gelir dagilimi esitsizligi, toplumsal sinif 32 7.8
farklar1 azaltilmali

Parasiz yatililik, burs ve yardim programlari artirilmalidir | 32 7.8
Ulkemizdeki temel hak ve 6zgiirliiklerde genel olarak iyi- | 25 6.1

lesme saglanmali

Adam kayirmacilik (nepotizm) engellenmeli ve liyakata 21 5.1
dayali bir yap1 gelistirilmeli

Egitime verilmesi gereken 6nem baglaminda ailelerin bi- | 20 4.9

linglendirilmesi noktasinda ¢alismalar yapilmali (gelenek-
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¢1 tutumlara doniik tedbirler)

Bireylerin yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine | 20 4.9
doniik onlemler

Din, dil ve irk ayriminin 6niine ge¢ilmesi baglaminda ted- | 13 3.2
birler alinmalidir

Ulkemizde egitimde firsat esitligi konusunda olumlu bir 12 2.9
adim atilamaz

Kalabalik niifusun agiga ¢ikardigi olumsuz etkilere doniik | 11 2.7
tedbirler

Ulkemizde su an egitimde firsat esitligi baglaminda her- 7 1.7
hangi bir sikint1 yok

Cevap yok 7 1.7
TOPLAM 412 100

Bulgulara gore egitimde firsat esitligini artirma baglamindaki en gerekli tedbir
olarak “Ozel Okul-Devlet Okulu” ayriminin ortadan kaldirilmas1 (okullar arasi
esitlik) (% 14.7) aciga ¢ikmig durumdadir. Bu maddeyi de pek ¢ok madde, ka-
tegori takip etmektedir. Egitimde firsat esitligini artirma dogrultusunda yukari-
daki cizelgede (Cizelge 9.) belirtilen bir¢ok Onlem Onerisi, kategori agiga ¢ik-
mistir.

Bulgulara gore egitimde firsat esitligini artirma baglamindaki tedbirler dogrultu-
sunda "cinsiyet ayriminin oniine gegilmesi ¢ergevesinde tedbirlerin alinmasi" da
aciga ¢ikan onlem Onerilerinden biridir.

SONUC VE ONERILER

Mevcut yazin incelendiginde goriinen husus, "egitimde firsat esitligi ile cinsiyet
ayrim faktorii"niin incelenmesine, analizine yonelik olarak gerceklestirilen saha
arastirmalarinin literatiirde yeterince yer bulmadigidir. Bu arastirmayla da mev-
cut literatiirde eksikligi goriilen "egitimde firsat esitligi ile cinsiyet ayrimi fakto-
ri" iliskisinin; sosyolojik degerlendirme a¢iginin kapatilmasina yardimci olun-
maya calisilmis ve bu baglamda veriler elde edilip literatiire katki saglanmasina
calisiimistir.

Cinsiyet ayrimi faktorii egitimde firsat esitligi baglaminda agiga ¢ikan, tartisilan
faktdrlerden biridir. Bu ¢alismanim bulgular1 da bunu desteklemektedir. Ozay-
dinlik'a (2014: 96) gore de egitim hakkinin kullanilmasina doniik toplumlarda
cesitli sorunlar yasanabilmekte, c¢esitli engellerle karsilasilabilmektedir. Bu en-
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gellerden biri de cinsiyet¢i tutumlardir. Egitim ise bir iilkenin gelismesini sagla-
yan en 0nemli etmenlerden biridir (Yen-Ting, 2018: 399). Bu sebepten dolay1
egitimsel kaynaklara ulagmadaki engellerin, ayrimciliklarin ortadan kaldirila-
bilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Aragtirma verilerine gore egitimde firsat esitligi cercevesinde karsimiza genel
olarak ti¢ temel kategori ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi ailenin ve iilkenin
ekonomik durumu yani ekonomik faktér. Ikincisi istikrarli ve sik sik degisme-
yen istikrarli bir egitim sistemi, politikas1 vurgusu yani siyasal faktor. Uciincii
olarak da cinsiyet, 1k, dil ve din ayrimi noktasindaki vurgudur yani toplumsal

faktordiir. Bu ili¢ temel kategorinin disinda diger pek cok faktor (cografi faktor;
bireysel farkliliklar faktorii; parasiz yatililik, burs ve yardim programlar1 fakto-
rii) de arastirma baglaminda agiga ¢ikmustir.

Genel olarak ¢alismanin pek ¢ok asamasinda ve yerinde cinsiyet ayrimina doniik
bulgularla, bildirimlerle karsilasilmistir. Bilisim ¢aginda egitimsel kaynaklara
ulagsmanin 6nemi ortadadir ve bu cercevede egitimsel firsatlara, kaynaklara
ulagsmaya doniik engeller arasinda cinsiyet ayrimi da kendini géstermistir.
Aragtirmanin bulgularina gore egitimde firsat esitliginin saglanmasinin 6niindeki
en basta gelen engellerden biri olarak cinsiyet ayrimi faktorii agiga ¢ikmustir.

Bu yiizden egitimde firsat esitliginin en etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in ge-
rekli olan tiim ¢alismalarin yapilmasi zorunludur (Lazenby, 2016: 74). Bilginin
oneminin her gegen giin arttig1 ¢agimizda higbir ayrimcilik yapilmadan yalnizca
yetenek ve liyakat on plana alinarak egitimsel kaynaklara ulagsmak temel ilke
olmalidir.

Ayrica egitim, toplumsal gegislerin kolaylagsmasina, toplumsal hareketliligin de
artmasina vesile olan 6nemli bir ara¢tir. Bu ara¢ baglaminda herkes firsat esitli-
gine sahip olmalidir.

Ulkemizde de egitimde firsat esitligini engelleyen faktdrlerden olan cinsiyet ay-
rimi1 faktorii lizerine de gerekli caligma ve siyasalar yapilmalidir. Her c¢esit egi-
timin basamak ve dalinda, esit egitim imkanlarinin saglanmas1 zorunludur. Egi-
timden yararlanmadaki esitlik, demokratik toplumun vazge¢ilmez kosullarindan
biridir. Toplumlarin ¢agdas olabilmesi i¢in, egitimde firsat esitligi ilkesinin
miimkiin oldugunca gerceklestirilmesi gereklidir.
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