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Bu arastirmanin amaci, egitimde ogrenci basarisi iizerinde etkili olan tutumlarin olgiilmesinde
ara¢ olarak kullanmilmak iizere, Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik bir tutum odlgegi
gelistirmektir. Arastirmada, Likert tipi tutum 6lcegi model olarak alinmistir. Uzman goriislerine
dayali olarak gelistirilen ve 48 maddeden olusan élgek, arastirmact tarafindan son bigimiyle,
Dokuz Eyliil Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Uludag Universitesi Egitim Fakiiltelerinin
Miizik Egitimi Anabilim Dallari’nda égrenim géren 271 dgrenciye uygulanmistir. Elde edilen
verilere, SPSS 12.0 paket programi kullanmilarak madde analizi yapilmistir. Olcegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 a=0.95tir. Bu ¢alisma ile gelistirilen tutum OJlceginin, ilgili
egitmenlere, aragtirmacilara ve miizik 6gretmeni adaylarina yararl olacagr umulmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Bireysel ses egitimi dersi, Tutum élgegi.

ABSTRACT

The purpose of this research is to develop an attitude scale for Individual Voice Training Course
for the purpose of being used as a tool to measure effective attitudes on students’ success in
education. In the research Likert type attitude scale was taken as a model. Developed on the
strength of the views of the experts and consisting of 48 items, this scale in its latest version was
administered to 271 students who get music education in the Education Faculties of Dokuz Eyliil
University, Pamukkale University and Uludag University. The obtained data were put into item
analysis by using SPSS 12.0 packet program. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the
scale is a= 0.95. The attitude scale developed through this research is expected to be of great
value to the teachers concerned, researchers and prospective music teachers.

Keywords: Individual voice training course, Attitude scale.
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GIRIS

Gilinlimiizde, bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisme ve gelismeler nedeniyle,
nitelikli bir egitime duyulan gereksinim de ayni oranda artmaktadir. Acikgoz’e (2003,
4) gore; egitim sisteminin yetistirecegi nitelikli insan, bir iilkenin ¢agdas uygarlik
diizeyine ulasmasini saglayacak en onemli kaynaktir. Bu nedenle egitimde hedef,
akademik basar1 yaninda, bireyin kisisel ve sosyal geligimi olmalidir. Nitelikli birey, bir
alana 6zgii bilgi ve becerisi yaninda, etkili iletisim becerisine sahip, ekip ¢alismasina

yatkin, yaratici, toplumsal olaylara duyarli, atilgan ve kararli kisidir.

Bir toplumun her yoniiyle gelismesinde ve kalkinmasinda insan, insanin
bicimlendirilmesinde de egitim 6nemli bir rol oynadigindan, bir toplumu olusturan
insanlar istendik ozelliklere sahipse, o toplum istendik bir toplum haline gelir. Bu
nedenle, her toplum kendi insanimi yetistirmek durumundadir (Tekin, 1982, 10). Bu
baglamda, toplumu olusturan her bireyin dogustan sahip oldugu potansiyel giiciin ortaya
¢ikarilmasi, en iyi sekilde degerlendirilmesi ve toplum yararina kullanilmasi, egitim

sisteminin niteligine ve islevselligine baglidir.

Ozellikle son zamanlarda egitim alaninda yapilan ¢alismalarda; basari, basarinin nasil
artirilabilecegi, basarisizligin nedenlerini belirleyerek bu nedenlerin nasil ortadan
kaldirilabilecegi, daha iyi egitimin nasil yapilabilecegi vb. konular ele alinmakta, sonug

olarak en iyi egitim sistemine ulagmanin yollar1 arastirilmaktadir.

Egitimin temel hedefleri, bireyin; fiziksel, ruhsal, zihinsel ve estetik yoOnlerden
gelismesi ve olgunlagmasidir. Bu nedenle, egitim, bireye en etkili ve verimli yollardan
kazandirilmalidir. Bu baglamda, bilim ve teknoloji yaninda bir denge unsuru olan sanat
ve sanatin 6nemli bir kolu olan miizik, bireyin fiziksel, ruhsal, zihinsel ve estetik
yonlerden gelismesine katkida bulunmakta, boylece, sosyal, 6zgiivenli, kendini ifade
edebilen, diislinen, yargilayan, yapici ve yaratici insan tipinin yetismesinde etkili
olmaktadir. Ancak, miizigin bu islevlerini yerine getirebilmesi, nitelikli bir miizik
egitimi anlayisina ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesine baghdir. Bu sekilde,

Ogrencilerin  biligsel, duyussal ve davramigsal alandaki saglikli gelisimleri
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saglanabilecektir. Ayrica, kendini gergeklestirebilen her birey, daha saglikli, mutlu ve

iiretken olabilecek ve bu da topluma yansiyacaktir.

Ucan’a (1997, 176) gore; miizik egitimi, temelde bireyin ve toplumun estetik
gereksinimlerini kargilamaya, yaratma gilidiisiinii doyurmaya, begenisini gelistirmeye,
icinde yasadigi dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evreyle uyumlu ve duyarli olmasini

saglamaya yonelik davranig degisiklikleri olusturmay1 amaglamaktadir.

Miizik, sarki sdyleyerek, dinleyerek ve calgt calarak dgrenilir. Hemen hemen her insan,
sark1 sdylemekten ve dinlemekten hoslanir. Insan sesi, bireyin kendisini disa vurmasina
yarayan, en eski, en dogal, en giizel ve en degerli iletisim ve miizikal ifade aracidir.
Duygusal diinyamizi en kolay ele veren unsur sesimizdir. Duygunun ifadesini ses,
anlamini ise konusma verir. Bu nedenle, duygunun ifadesi olan ses ve konusmadaki

icerik birlikte ele alindiginda anlam kazanmaktadir (Omiir, 2001, 27).

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallari’'nda “Bireysel Ses Egitimi”
dersinde amag, miizik 6gretmeni adaylarinin en temel ve dogal iletisim ve miizikal ifade
aract olan seslerini, en dogru, giizel ve etkili sekilde kullanmalarini saglamak, sesi dogal
haliyle koruyup gelistirmektir. Bu baglamda, miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel
Ses Egitimi” dersine karsi olumlu tutum gelistirmeleri, dersteki basarilar1 yaninda,
gelecekte meslek yasantilarint da etkileyeceginden, biiyilk 6nem tagimaktadir. Ancak,
giiniimiizde “basar1” dendiginde, yalnizca akademik basar1 dikkate alinmakta, akademik
basariy1 etkileyen etmenler goz ardi edilmektedir. Oysa, egitim ortaminin fiziksel
yapisi, dgretmenin niteligi, bireyin inanglari, degerleri ve tutumlar1 da basari diizeyini
olduke¢a etkilemektedir. Bir¢ok arastirma, tutumun basar1 ilizerinde 6nemli etkileri
oldugunu gostermektedir (Baykul, 1990; Philips, 2003; Bilen, 2005; Canakay, 2006;
Ozmentes, 2006).

Tutumlar ve onlarin olugsmasi, degismesi ya da degistirilmesi ve Olgiilmesi genelde
psikolojinin, 6zelde ise sosyal psikolojinin dnemli konularindan biridir. “Tutum, diger

bircok psikolojik degisken (zeka, giidii vb.) gibi, bilesik, dogrudan gozlenemeyen,
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gozlenen bazi davranigsal gostergelerle vardanan kuramsal bir degiskendir” (Erkus,
2003, 151).

Bilimsel olarak incelenmesi 19. yy ‘da baglayan tutum, Latince olan kdkeninde
“harekete hazir” anlamina gelmektedir. Sosyal bilimlerdeki bircok kavram gibi, “tutum”

kavramuyla ilgili olarak da tam bir goriis birligi olusmamustir (Tavsancil, 2002, 65).

Allport (1935), “tutum” teriminin ilk olarak sanat alaninda, “eylem i¢in zihinsel olarak
hazirlanma” anlaminda yeteneklerle ilintili olarak kullanildigimi belirtmektedir.
Allport’un tutum tanimi ise; “bireyin ilgili durum ya da nesnelere iliskin tepkisi
lizerinde dinamik ya da yonlendirici bir etki yapan, yasanti i¢inde bigimlenmis bir

zihinsel ya da sinirsel hazirlik durumu” seklindedir (Erkus, 2003, 151).

Anderson’a (1981) gore; “tutum, 6zel bir nesneyle karsilasildiginda, uygun olan ve
olmayan tarzda tepki vermek icin bireyin egilimli olmasini ya da hazirlanmasini
saglayan, orta diizeyde yogunlugu olan heyecan olarak diisiiniilebilir” (Erkus, 2003,
153).

Thurstone (1931), tutumu; “psikolojik bir objeye yonelen olumlu veya olumsuz bir
yogunluk siralamasi ve derecelemesidir” seklinde tanimlamaktadir (Tavsancil, 2002,
65). Phillips’e (2003, 3) gore; tutum, bir etkinlik i¢in hazir bulunusluk kosuludur.
Bireyin zihninde bulunmakta, birgok diisiince ve davranisa temel olusturmaktadir.
Phillips, tutumlarin iki sekilde olusabilecegini belirtmistir. Buna gore, birey ya bir
tutum objesiyle etkilesime girerek ya da bagkalarinin tutumlarindan etkilenerek kendi
tutumlarmnt olusturmaktadir. Buradan, tutumlarin deneyimler sonucunda olustugu ve

deneyimler dogrultusunda yonlendigi sonucuna ulasilmaktadir.

Smith’in (1968) tanimina gore; “tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje
ile ilgili diistince, duygu ve davraniglarini diizenli bir sekilde olusturan bir egilimdir.”
Gilinitimiizde sosyal psikologlar tarafindan kabul géren bu tanima gore, tutum bireye
aittir ve onun bir nesneye iliskin diisiince, duygu ve davraniglarina bir biitiinliik, bir
tutarlilik getirir. Bireyin tutumlarini gézle gorebilmek miimkiin degildir. Tanimdaki “bir

bireye atfedilen” ifadesi de, tutumun bireysel bir yasanti oldugunu ve bunun gozle
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gorillemedigini vurgulamaktadir. Buna gore tutum, gozlenebilen bir davranis degil,

davranisa hazirlayici bir egilimdir (Kagitgibasi, 1988, 84).

Tutumlarin, biligsel, duyussal ve davranissal olmak iizere {i¢ 6gesi vardir ve bu dgeler
arasinda genellikle i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir. Bu ii¢ tutum &gesi, karsilikli
etkilesim i¢indedir. Birinde degisiklik oldugunda, diger ogelerde de degisiklik
goriilmektedir. Bu varsayima gore; bireyin bir konuyla ilgili bildikleri, o konuya olumlu
bakmasin1 gerektiriyorsa (biligsel 6ge), birey o konuya iliskin olumludur (duyussal 6ge).
Bunu sozleri ya da davramslan (davramssal oge) ile gosterir (Inceoglu, 1993;

Tavsancil, 2002, 72).

Bireyin tutum nesnesine iligkin disiinceleri, inanglari ve bilgi yapilart bilissel 6ge
olarak adlandirilmaktadir. Bir tutum nesnesiyle ilgili edinilen bilgi, duygulari ve
ardindan davranislar1 etkilemektedir. Bu nedenle, biligsel 6ge tutumun olusumunda ilk
basamak sayilabilir. Duyugsal 6ge; hoslanma, sevme gibi duygusal tepkileri ifade
etmektedir. Bireyin tutum nesnesine iliskin duygu ve degerlendirmelerinden olusur.
Duyussal 6gesi agir basan bir tutumun degismesi daha zor olmaktadir. Devinigsel 6ge;
bireyin diisiince ve duygulart dogrultusunda bir tutum nesnesine iligkin davranis
egilimini ifade etmektedir. Bir nesneye iligkin olumlu tutumu olan bir birey, bu nesneye
karst olumlu davranmaya, ona yaklagsmaya, yakinlik gostermeye, onu desteklemeye,
yardim etmeye egilimli olacaktir. Bir nesneye iliskin tutumu olumsuz olan bir birey ise,
bu nesneye ilgisiz kalma veya ondan uzaklasma, elestirme hatta ona zarar verme egilimi
gosterecektir. Bazi durumlarda diisiince ve duygulara gére davranis gosterilmese de, her
bireyde bu diisiince ve duygulara gore davranis gosterme egilimi bulunmaktadir.
Kagitgibasi’na (1988, 86) gore; yerlesmis, giicli tutumlarda, biligsel, duyussal ve
davranigsal 6geler tam olarak bulunur ve giiglii tutumlar1 degistirmek zordur. Daha zay1f

bazi tutumlarda ise, 6zellikle davranissal 6ge ¢ok zayif olabilmektedir.

Yukarida yapilan tanim ve agiklamalar 1s181nda, tutumlarin, bireyin duygu, diisiince ve
davraniglarina temel olusturdugu, diger yandan, degisebilir ya da degistirilebilir oldugu
soylenebilir. Ayrica, Kagitgibagi (1988, 100); insanlarin tutumlara sahip olarak

dogmadiklarini, sonradan Ogrendiklerini ve tutumlarin zaman iginde gelisme ve
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degisme gosterdigini belirtmektedir. Buna gore; olumsuz tutum, olumlu, olumlu tutum
ise olumsuz tutuma doniisebilmektedir. Bu baglamda, bireyin basarisinda olumlu tutum

gelistirmenin énemli ve gerekli oldugu sonucuna varilabilir.

Bu gerekgeler dogrultusunda bu aragtirmanin amaci, 6grenci basaris1 tizerinde etkili
olan tutumlarin Ol¢iilmesinde ara¢ olarak kullanilmak tizere, Bireysel Ses Egitimi
dersine yonelik bir tutum oOlcegi gelistirmektir. Bu arastirma ile gelistirilen tutum
Olceginin, ilgili egitmenlere, arastirmacilara ve miizik 6gretmeni adaylarma katki

saglayacagi umulmaktadir.
YONTEM

Arastirmada, tutum o6lgekleri icinde yaygin olarak kullanilan Likert tipi tutum o6lcegi
model olarak alinmigtir. 1932°de Rensis Likert tarafindan gelistirilmis olan tutum
6l¢eginde birey, her bir ifadeye ne dlgiide katilip katilmadigini derecelendirmektedir.
Derecelemeler toplaminin esas alindigi olgekte, derece belirten segeneklere verilen
puanlarla hesaplamalar yapilir. Olgekte bulunan ifadeler; tutumun bilissel, duyussal ve

devinigsel bilegenlerini dl¢ebilecek bigimde hazirlanmaktadir.

Likert tipi tutum 6lgeginde, ¢esitli sayida kategori kullaniliyorsa da, en ideal kategori
sayist 5°tir. Yani, bireylerin ifadeleri genellikle bes kategori iizerinden derecelendirmesi
istenmektedir. Clinkii kategori sayis1 besten asagi diistiikce, 6l¢ek diizeyi agisindan bilgi
kayb1 olusmakta, besten yukari ¢iktikca da, kategoriler arasindaki fark ayirt edilemez
olmaktadir (Erkus, 2003, 167). Cevaplayicilar her ifade ig¢in ‘tamamen katiliyorum’,
‘katiliyorum’, ‘kararsizim’, ‘katilmiyorum’ ve ‘kesinlikle katilmiyorum’ bigiminde
tepkide bulunmaktadirlar. Béylece her cevaplayici, 6lgekteki her ifadenin kapsadigi
tutum 6gesine katilma/katilmama derecesini bildirmis olmaktadir (Tezbasaran, 1997,

9).

Likert tipi tutum 6lgeginde, bireylerin “evet deme egilimleri” nin kontrol edilebilmesi
i¢in, ifadelerin tiimiinii olumlu yénde yazmamak gerekmektedir. “Evet deme egilimi”

insanlarin az bildikleri konularda, kendilerinden emin olmadiklar igin, ¢esitli fikirleri
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kabul etme egilimidir. Bu egilim, tutum &lgeklerinin gegerligi bakimindan ¢ok énemli
bir sorundur (Kagitgibasi, 1988, 117). Bu nedenle 6l¢ekte bulunan ifadelerin yarist

olumlu, yarist olumsuz yonde olmalidir.

Bu calismada, 6lcek maddelerini olusturmak iizere, Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1 Lisans
Programi 2. 3. ve 4. siniflarinda 6grenim goéren 80 ogrenciden “ Bireysel Ses Egitimi
Dersi ile ilgili diisince ve beklentileriniz” konulu bir kompozisyon yazmalari
istenmistir. Bu kompozisyonlara icerik analizi uygulanarak, tutumla ilgili oldugu
disiintilen goriisler saptanmistir. Bunun yaninda, dnceden gelistirilmis tutum &lgekleri
(Baykul, 1990; Bilen, 1995; Canakay, 2006; Ozmentes, 2006) ve ilgili literatiirden de
yararlanilarak, 55 maddeden olusan bir 6lgcek olusturulmustur. Ondeneme
uygulamasindan sonra, amaca hizmet etmeyen, yeterli giivenirlik ve gecerlikte olmayan

maddeler atilacagindan, olabildigince fazla madde yazilmasina ¢alisilmistir.

Olgekteki maddelerin, kolay anlasilabilir olmasina ve sade bir dille yazilmasina, bos
birakma tepkisi ya da kalip yargilara dayali tepkilerden kaginmak icin Olgek
maddelerinin yarisinin olumlu, yarisinin olumsuz ifadelerden olusturulmasina &zen

gosterilmistir (Tezbasaran, 1997, 13).

Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik dgrenci tutumlarini 6lgmek icin gelistirilen bu
Olgekte, her bir ifade i¢in bes kategori belirlenmis, 6grencilerin, bu kategorilerden birini
secerek, ifadeye katilma derecelerini belirtmeleri planlanmistir. Kategoriler; ‘hig
katilmiyorum’, ‘katilmiyorum’, ‘az katiliyorum’, ‘katiliyorum’, ‘¢ok katiliyorum’
seklinde derecelendirilmigtir. Olumlu maddeler “¢ok katiliyorum” segeneginden
baglamak tizere 5’den 1’e dogru; olumsuz maddeler ise “gok katiliyorum” segeneginden

baglamak tizere 1’den 5’e dogru puanlanmustir.

Materyale, Olcek maddelerinden Once, Olgegin amaci, Olgekteki madde sayist ve
cevaplama seklini anlatan bir yonerge yazilmistir. Maddeler, rahat okunabilecek
bicimde yonergenin altina eklendikten sonra, 6lgege igerik gecerligi uygulanmistir.

“Icerik gecerligi, 6lgme aracinda bulunan sorularin (maddelerin), 6lgme amacina uygun
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olup olmadigy, 6l¢iilmek istenen alani temsil edip etmedigi sorunu ile ilgili olup, uzman
goriislerine gore saptanir” (Karasar, 2002, 151). Olcek, bu amagla uzman gériislerine
sunulmus, dort ses egitimi uzmani, bir miizik egitimi uzmani, bir psikolojik danigmanlik
ve rehberlik egitimi uzmani ve iki egitim bilimi uzmanindan alinan goriisler
dogrultusunda, madde sayis1 55°den 48’e inmistir. Olgek, son bicimiyle ‘lgekteki
madde sayisinin bes kati’ goriisiine uygun olarak (Tavsancil, 2002, 142), arastirmact
tarafindan, Dokuz Eyliil Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Ana Bilim Dallari’nda okuyan 271 6grenciye
uygulanmistir. Elde edilen verilere, SPSS 12.0 paket programu kullanilarak madde

analizi yapilmistir.
BULGULAR ve YORUM

Arastirma verileri analiz edilerek, Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina ve madde-test
korelasyonlarma bakilmistir. 48 maddelik 6n deneme formunun Cronbach Alpha

Giivenirlik Katsayisi, Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Ondeneme Formunun Analizi

n Madde Sayisi Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayisi

271 48 0.94

Olgekteki maddelerin ayirt edicilik giiciiniin belirlenmesi icin, madde-test korelasyonu
yapilmistir. Bu analize gore, bir maddeden alinan puanlarla tiim 6l¢ekten alinan puanlar
pozitif yonde ve yeterince yiiksek bir korelasyon gosteriyorsa, o madde ayirt edici kabul
edilmekte ve nihai teste alinmaktadir (Erkus, 2003, 129). Ebel’e (1965) gore, madde-
test korelasyon katsayis1 0.40 ve daha yiiksek degerdeki maddeler, ayirt edicilik giicii
¢ok iyi olan maddelerdir; 0.30 ile 0.40 arasindaki maddeler iyi, 0.20 ile 0.30 arasinda
olan maddeler diizeltilmesi gereken maddelerdir. Daha diisiik diizeyde olan maddeler
ise istatistiksel olarak anlamli bile olsalar dlgege alinmamalidirlar (Erkus, 2003, 135).

Bu arastirmada, madde-test korelasyonu 0.41°den kiigiik olan maddeler odlgekten
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¢ikarilmig, madde-test korelasyonu 0.41 ve listii degere sahip olan maddeler esas
alinmigtir. Madde-test korelasyonu 0.41°den kiicik olan maddeler Tablo 2’de

goriilmektedir.

Tablo 2. Madde-Test Korelasyonu 0.41’den Kii¢iik Olan Maddelerin Degerleri

Madde Numarasi Madde-Test Korelasyonu
7 0.15
8 0.31

10 0.33
17 0.40
25 0.34
26 0.38
29 0.16
37 0.25
38 0.38
43 0.35

On deneme formundaki diger maddelerin madde-test korelasyonlar1 0.80 ile 0.41
arasinda deger almaktadir. Madde test korelasyonlari diisiik olan maddelerin 6lgekten
¢ikarilmasi ile nihai Glgekte 38 madde kalmistir. Bu maddeler igin yeniden analiz
yapilarak, Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina ve madde-test korelasyonlarina

bakilmistir (Tablo 3 ve Tablo 4).

Tablo 3. Nihai Olcegin Analizi

n Madde Sayis1 Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayist

271 38 0.95
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Tablo 4. Nihai Olgekteki Maddelerin Madde-Test Korelasyonu Analiz Sonuglari

Madde Madde-Test Madde Madde-Test
Numarasi Korelasyonu Numarasi Korelasyonu
1 0.78 24 0.44
2 0.66 27 0.42
3 0.79 28 0.59
4 0.61 30 0.48
5 0.43 31 0.53
6 0.41 32 0.57
9 0.41 33 0.64
11 0.54 34 0.71
12 0.44 35 0.47
13 0.65 36 0.71
14 0.56 39 0.42
15 0.73 40 0.64
16 0.59 41 0.73
18 0.55 42 0.57
19 0.53 44 0.52
20 0.53 45 0.42
21 0.72 46 0.60
22 0.80 47 0.66
23 0.66 48 0.57

SONUC ve ONERILER

Egitimde, 6grenci basarisi ile tutumlar arasinda énemli bir iligki bulunmakta, duygu,
diisiince ve davraniglarin temelini olusturan tutumlar, bireyin 6grenme istegini ve
bagsarisim1  6nemli Olgiide etkilemektedir. Bu nedenle, egitim-0gretim siirecinin
degerlendirilmesi ve dogru yonlendirilmesinde, bireyin tutumlarinin bilinmesi ve

Ol¢lilmesi 6nem tasimaktadir. Diger yandan, belirli bir meslege ve meslegin igerdigi
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etkinliklere yonelik tutumlarin bilinmesi, o meslekteki basariyr etkileyen 6nemli bir
konudur. Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin gelistirilebilmesi i¢in de, 6gretmen
adaylarimin meslege ve meslekle ilgili derslere karst tutumlari belirlenmeli, bu tutumlara
etki eden cesitli faktorler arastirilip, nasil daha olumlu hale getirilebilecegi sorusuna

yanit aranmalidir.

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel Ses Egitimi Dersi”ne yonelik
tutumlarmin  Slgiilmesi amactyla bir tutum Olgegi gelistirilmis, gerekli analizler
yapilarak Olgegin gegerli ve giivenilir olmasma g¢alisilmistir. 48 maddeden olusan
o6ndeneme formunun uygulanmasindan sonra yapilan istatistiksel ¢oziimlemelerde,
madde-test korelasyonu 0.41°den kii¢iik olan maddelerin O6l¢ekten ¢ikarilmasiyla,
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi o= 0.95 olan bir tutum &lgegi elde edilmistir. Bu
sonug, “Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Tutum Olcegi” nin yeterli derecede
gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir. Gegerlik ve giivenirligi saptanmis bu
tutum Ol¢eginin, Bireysel Ses Egitimi dersi dgretim elemanlarina, bu alanda bilimsel
caligmalar yapan arastirmacilara ve miizik Ogretmeni adaylarmma yararli olacagt
umulmaktadir. Ayrica, miizik egitimi alaninda 6l¢ek gelistirme galismalarina daha fazla

yer verilmesinin, egitime katki saglayacagi diisiinilmektedir.
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SUMMARY

Purpose and significance: In this research, the development of an attitude scale for
Individual Voice Training Course was aimed. Especially in recent years, studies in the
field of education, concentrate on success and the factors affecting success and how to
improve success and etc. In this respect, it is of great importance to determine the
characteristics of students and their attitudes towards lessons to be able to provide an
effective education and to increase success in Individual Voice Training Course. For
this reason, it is hoped that the attitude scale developed through this research will

contribute a lot to education.

Method:In the research, Likert type attitude scale used widely among attitude scales, is
taken as a model. The expressions in this scale are prepared in a way to be able to
measure cognitive, emotional and behavioral aspects of attitude. Great effort was put
into to prepare the expressions which are easy to understand and which are written in
plain language. And also half of the attitude scale was written using positive expression

and the other half using negative expressions in order to avoid leaving the questions
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unanswered or avoid stereotyped reactions. This scale in its latest form was
administered by the researchers to 271 students who get music education in the
Education Faculties of Dokuz Eyliil University, Pamukkale University and Uludag
University. The obtained data were put into item analysis by using SPSS 12 packet

programme.

Results: Cronbach Alpha Reliability coefficient of 48 items preliminary test form is
a=0.94. To be able to determine the distinctiveness of the items in the scale, item to test
correlation was conducted. In this scale, the items whose item-test correlation
coefficient is 0.41 or over are of real importance. The item-test correlation of other
items in the preliminary test form is between 0.80 and 0.41. By eliminating the items
whose item-test correlations are low, we have a final scale consisting of 38 items. By
doing an analysis again for these items Cronbach Alpha Reliability coefficient and
item-test correlation have been measured. The Cronbach Alpha Reliability coefficient of
the final scale is a= 0.95.

Discussion and Conclusions:As attitudes have a great effect on the willingness of a
student to learn and his success, it is necessary to know and measure a person’s
attitudes for the evaluation of education process and for the positive guidance of the
students. In this research, an attitude scale was developed to measure the attitudes of
the prospective music teachers towards Individual Voice Training Course. This scale
was aimed to be valid and reliable by conducting the necessary analyses. In the
statistical analyses done after conducting a 48 item preliminary test form, an attitude
scale whose Cronbach Alpha Reliability coefficient is a=0.95 has been obtained by
eliminating the items whose item-test correlation is less than 0.41. The result shows that
the attitude scale developed for Individual Voice Training Course is valid and reliable
enough. This attitude scale whose validity and reliability has already been confirmed is
expected to be of great value for instructors of Individual Voice Training Course,

researchers doing research in this field and prospective music teachers.



