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oz

Bu ¢alisma, 6gretmenlik meslegi disinda kamu kurumlarinda gérev yapan OFMAE (Ortadgretim
Fen ve Matematik Alanlar Egitimi) boliimii mezunlarimin lisans bilgilerinin giinliik yasantilarina
etkisini arastirmak amaciyla yapimistir. Aragtirmada tarama modeli kullanilmis olup, nitel
arastirma teknigi olan gériisme yontemi uygulanmigtir. Veri toplama araci olarak yar
vapilandirilmig goriisme formu hazirlanmigtir. Gortisme formu ile elde edilen bilgiler belirtke
tablosu seklinde verilmis, mezunlarin vermis olduklari cevaplar tasnif edilmis, frekans ve yiizde
olarak ortaya konulmustur. Arastrma sonucunda;, mezunlarin boliim bilgilerinin  giinlik
yasantilarina etkisinin oldugu ve hayatin her alaminda kullanmakta olduklari tespit edilmistir.
Mezunlarin aldiklart lisans bilgilerinin alan, formasyon ve genel kiiltiir diizeyleri, gorev
yapmakta olduklar: kurum ve yapilan géreve gore etki diizeylerinin degisiklik gostermekte oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu etkinin zamanla azaldigi goviilmiistiir. Ozellikle alinan formasyon

bilgisinin is yerlerinde sosyal iletisimlerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim 8gretmenleri, Egitim fakultesi, Lisans egitimi, Giinliik yasanti.
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ABSTRACT

In this study, except for the teaching profession in public institutions working in the SSME
(Secondary Science and Mathematics Education), part of the graduates was conducted to
investigate the effect of partition information in the daily routine. In the research, screening
model has been used and interview method which is a qualitative research technique has been
aplied. Data were collected by semi-structured interview form was prepared. The information
obtained in the form of a call issued in the form of indicator chart, graduates gave the answers
they were classified, as frequency and percentage were determined. As a result, graduates have
been found to be the effect of partition information in the daily lives; the graduates indicated that
they use the partition information in all areas of life. Outside the teaching profession of graduates
doing their duty, their partition information in the field, formation and general cultural level, they
are working in institutions and determined that varies according to the task. In addition, this
effect decreased over time. Especially the knowledge of the formation of social relationships in

the workplace has been found to be effective.

Keywords: Secondary school teachers, Education faculty, Bachelor’s degree, Daily experience.
GIRIS

Bir iilkenin kalkinarak ¢agdas medeniyetler seviyesine yiikselmesi egitim sistemiyle
yakindan iligkilidir. Uygulanan egitim sistemi ise; egitim ve Ogretimin basarili veya
basarisiz olmasi, dgretmenlerin yetistirilmesi ve istthdami ile ¢ok yakindan ilgilidir
(Sezgin, 1984: 176). Sistemin en &nemli &gesi olan dgretmenlik meslegi; sosyal,
kultirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik, bilgi
ve becerisini temel alan akademik ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel bir
ugrast alanidir (Alkan, 1998: 12).

Kurulugundan itibaren 6gretmen yetistirilmesinden sorumlu olan MEB(Milli Egitim
Bakanligi), 1981 yilinda ¢ikarilan Yiiksekogretim Kanunu (2547 Say1 ve 6 Kasim 1981)
ve bunu tamamlayan Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname (41 Say1 ve 20 Temmuz 1982 tarih) ile kendisine bagli 6gretmen yetistiren

yiiksekdgretim kurumlarmm (iki yillik egitim enstitiileri ve 4 yillik Yiiksek Ogretmen
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Okullar1) {iniversitelere birakmistir. Daha sonralar1 ise 41 Sayili KHK (20 Temmuz

1982) ¢ergevesinde lilkemizde 6gretmen yetistiren kurumlar egitim fakiilteleri olmustur.

Ulkemizde son yillarda egitim fakiiltesi mezunlarmin MEB tarafindan atanmasi gereken
ogretmenlik mesleginde; arz-talep dengesizligi ve egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin

atanmalar gibi uygulamalar istihdamda dengesiz dagilima sebep olmaktadir.

Bu durum egitim fakiiltesi mezunlar1 aleyhine bir haksizliga yol acarken hizmet dncesi
Ogretmen egitimini de 6nemsiz ve anlamsiz hale getirmektedir (Duman, 2005: 82).
Halbuki Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesi “Ogretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir uzmanlk meslegidir
”denilmekte ve (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html) meslege hazirhgmn: genel
kiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi belirtilmektedir

(Y1lman, 2006: 29).

Genel olarak ulkemizdeki istihdam sorununun iki kaynagi oldugu gozlemlenmistir.
Bunlardan birincisi, Tiirkiye’deki egitim fakiilteleri sayisinin fazlaligi ve Milli Egitim
Bakanlig1’nca istihdam edilecek dgretmen sayisindan fazla mezun verilmesidir. Ikincisi
ise, mezunlara istthdam olanag1r saglayan en Onemli kurum olan Milli Egitim
Bakanligi’nin daha fazla 6gretmen almamasi ya da bazi donemlerde yapildigi gibi
ihtiya¢ oldugu gerekgesi ile farkli fakiilte ve branglardan mezunlar1 kisa siireli egitim

formasyonu vererek 6gretmen olarak atamasidir (Gokgakan, 2005: 242).

Bu sorunun ¢oziimii ile ilgili baslica tedbirleri; meslegin cazip hale getirilmesi, ihtiyag
duyulan say1 ve nitelikte egitim fakiiltelerine 6grenci alinmasi, &gretmen agigini
kapatmak i¢in bazi gegici ve acil tedbirlerin alinmasi, Ogretmen dagiliminin
dengelenmesi ve onlardan azami derecede faydalanilmasi seklinde toparlamak
mimkindir (Bilbal, 1983: 644). Sayilan tedbirlerin alinmamasi halinde, issiz
durumdaki ozellikle fen alan1 dgretmen adaylarinin sayisinin giin gegtikge artacagi
kacinilmazdir. Bu da issiz durumdaki mezunlar1 meslekleri diginda bir alanda ¢aligmaya
yonlendirecektir. Onun ig¢in istihdam imkanlarinin kolaylastirilmast ve 6zendirici

tedbirlerin alinmasina ihtiyag duyulmaktadir ( Kaptan, 1983: 5-19; DPT, 1986: 64-71).
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Bugiin modern istihdam alanlari, demokratik bir atmosfer igerisinde insan iligkilerine
O6nem veren, yetenekli, tutarli, kiiltiirlii insan glci istemektedir (Akar, 1990:19). Bu
nedenle modernlesme yolundaki iilkemizin kamu kurumlarinin personel ihtiyaci, dort
yilik fakiilte mezunlar1 basta olmak iizere 6n lisans ve ortadgretim diizeyindeki
mezunlarin Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) tabi tutularak giderilmesi yoluna
gidilmistir. KPSS’ den atma yapilmasi igin yeterli puani alamayan 6gretmen adaylari
yine ayni sinavin genel kiiltiir ve genel yetenek kisimlarinin netleriyle hesaplanan P3
puant ile alanlar1 diginda bir memurluga girmeyi tercih etmek durumunda kalmiglardir.
P3 puani, kamu kurumlarinin 657 kanuna tabi memur, hizmetli, daktilograf, veri
hazirlama kontrol isletmeni, ambar memuru gibi ihtiyag duyulan kadrolarin
istihdaminda kullanilmaktadir. Ozellikle fen alani mezunlar1 bdylece &gretmenlik

meslegi disinda bir gérevde ¢aligarak gecimlerini saglamaktadirlar.
Amag

Ulkemizde son yillarda egitim fakiiltelerinin 6zellikle OFMAE béliimii mezunlar1 atama
sikintisina bagli olarak Ogretmenlik meslegini yapamadiklar: tespit edilmistir. Bu
nedenle egitim fakiiltesi OFMAE boéliimiinden mezun 6gretmen adaylarinin birgogu
ogretmenlik disinda kamu kurumlarinda gorev yapmaktadirlar. Arastirma kapsaminda

asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlik meslegi disginda kamu kurumlarinda gorev yapan OFMAE(biyoloji,
fizik, kimya ve matematik) mezunlarmin bdlim bilgilerinin giinliikk yasantilarina etkisi

var mdir?

2. Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri siiresince aldiklar1 pedagojik formasyon, alan

bilgisi ve genel kiiltiir dersleri glinliik yasantilarini nasil etkilemektedir?
YONTEM

Arastirmanin bu kismi evren ve orneklemi, veri toplama aracini, verilerin analizi ve

yorumunu alt bagliklar halinde igermektedir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirmada tarama modeli uygulanmigtir. Tarama modeli uygulanan arastirmalar;
mevcut olaylarin daha onceki olay ve kosullarla iliskilerini dikkate alarak, durumlar
arasindaki etkilesimi aciklamay1 hedefler. Cok sayida obje ya da denek iizerinde belirli
bir zaman kesiti icinde yapilir (Kaptan, 1998: 59). Bagka bir anlatimla tarama modelleri,
geemiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma modelidir (Karasar, 2008: 77). Calismada nitel arastirma teknigi
kullanilmustir. Ciinkii nitel arastirmalar, aragtirma yapilan ya da yapilmasi planlanan
kisilerin sahip olduklar1 deneyimlerinden dogan anlamlarin sistematik olarak

incelenebilmesinde tercih edilen bir tekniktir (Ekiz, 2003: 62).

Caligma grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Ankara merkezdeki 8 farkli kamu kurumlarinda goérev

yapan 16 erkek ve 12 kadindan olusan toplam 28 OFMAE mezunu olusturmaktadir.

Veri Toplama Aracglart

Veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmigtir.
Arastirmanin verileri, mezunlarla yapilan yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla elde
edilmistir. Tiim goriismeler arastirmaci tarafindan yiliz ylize gergeklestirilmistir.
Goriismecilerin izni alinarak ses kayitlar1 yapilmistir. LeCompte ve Goetz (1982; akt.
Yildirim ve Simsek, 2005: 262) nitel arastirmada gilivenirligi artirmak icin toplanan
verilerin Oncelikle betimsel bir yaklagimla dogrudan sunulmasini, arastirmacinin
gozlem, goériisme ve dokiimanlar yoluyla elde ettigi verileri herhangi bir yorum
katmadan okuyucuya sunmasini ve yorumlarini daha sonraya birakmasini énermektedir.
Bu arastirmada goriigmelerden elde edilen bulgular, herhangi bir yoruma yer vermeden
ayr1 basliklar halinde, dogrudan alintilara yer verilerek sunulmustur. Daha sonra bu
bulgular tartisma kisminda biitiinciil olarak ele alinip tartigilmistir. Veri toplama
aracinin kapsam gegerliliklerinin belirlenmesi i¢in bu arag¢ {i¢ program gelistirme

uzmani tarafindan incelenmis, 6lcek maddeleri tekrar gézden gegirilmis ve gerekli
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dizeltmeler yapilmigtir. Ardindan formda yer alan gérlisme sorulari gilivenirlik igin iki
alan uzmani tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmistir. Goriisme formunda her bir bolimdeki
sorularm aragtirmanin amacina yonelik olup olmadigini tespit etmek i¢in uzmanlar
sorularal00 Uzerinden puan vermisler, daha sonra verilen puanlar karsilastirilip
toplanarak toplam soru sayist ve 100’¢ bolinmiis ve kodlayicilar arasi tutarlilik

hesaplamasi 0,75 olarak bulunmustur (Miles ve Huberman, 1994: 64).

Verilerin Analizi ve Yorumu

Veriler, nitel arastirmalarda siklikla tercih edilen icerik analiz yontemi kullanilarak
analiz edilmis ve yorumlanmistir. Analize baslanmadan 6nce kategoriler, ¢alismanin
amaci dikkate almarak arastirmaci tarafindan belirlenmistir. Veriler tek tek desifre
edilerek her brang igin ayr1 ayri yorumlama yapilmig ve en son genel bir yorum

cikarimina gidilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, alt problemlerin 1s18inda sekillendirilen 4 bolimden olusan yari
yapilandirilmis sorulari igeren goriisme formuna verilen cevaplar ve bu cevaplarm her

brans igin ayr1 ayr1 ¢dziimlemesine yer verilmistir (Tablo 1-4).

Tablo 1. Goriisme yapilan katilimcilarin ¢alistiklar1 kamu kurumlarinin dagilimi

Katihmecilarin ¢ahstiklar: kamu ) (%) *(%)
kurumlari
Sayistay 2 5,55 20
D.HM.I. 4 11,11 40
. . Adalet Bakanlig1 1 2,77 10
Biyoloji — T
Altindag Niifus Midiirligi 1 2,77 10
Cankaya Niifus Midiirliigii 1 2,77 10
C.S.G. Bakanlig 1 2,77 10
Sayistay 2 5,55 40
Fizik Igisleri Bakanlig 1 2,77 20
! D.HM.I. 1 2,77 20
Gilimriik Miistesarligi 1 2,77 20
. Igisleri Bakanligi 1 2,77 12,5
KImya ML 2 555 25
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Adalet Bakanlig1 2 5,55 25
Altindag Niifus Miidiirliigi 1 2,77 12,5
Cankaya Niifus Midiirliigii 2 5,55 25
Matematik ~ D.H.M.IL. 5 13,88 100
Toplam 28 100 -

*Brang i¢inde dagilim

Tablo 1°‘de goriildigii gibi goriisme yapilan katilimcilardan; 4 mezun Sayistay
Bagkanhigi’'nda, 2 mezun Icisleri Bakanligi’nda, 12 mezun D.H.M..’de, 1 mezun
Guimriik Miistesarligi’nda, 3 mezun Adalet Bakanligi’nda, 2 mezun Altindag Niifus
Miidiirliigti’nde, 3 mezun Cankaya Nifus Mudirligii’nde, 1 mezun da C.S.G.B.’de

gorev yapmaktadir.

Goriismeler neticesinde en ¢ok tercih edilen kamu kurumunun D.H.M.I. oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Mezunlarin tercihlerinin tamamen kendi istek ve dogrultularinda,
ayrilan kadrolara ve kurumlarin sosyal hak, maas ve statil gibi nedenlerine bagli olarak

yaptiklart sonucuna ulastirir.

Gorilisme yapilan 28 mezun, 16 erkek ve 12 kadindan olusmaktadir. Cinsiyet dagilimini
bir ornekle agilayacak olursak; 2000-2001 o6gretim yili fen bilimleri egitimi lisans
dizeyine devam eden toplam &grenci sayist 12253’tiir. Bu saymin 5342’sini kiz
Ogrenciler olustururken, 6911’ini erkek Ogrenciler olusturmustur
(http://www.osym.gov.tr/Genel/BelgeGoster.aspx). Egitim gormekte olan ve mezun
erkek katilimcilarin sayisinin kadinlara gore fazla olmasi, caligmamizdaki cinsiyet
dagilimini desteklemektedir. Goriisme yapilan mezunlar iginde ¢alisan erkek bireylerin
fazla sayida olmasini, erkeklerin aile gegimini saglama, sosyal statii kazanma ihtiyaci ve

ekonomik olarak 6zgiir olmak istegi gibi nedenlere baglamak miimkiindiir.

Tablo 2’de goriildiigii tizere mezunlarla yapilan goriismelerde kendilerine almis
olduklar1 alan bilgisini giinliikk yasantilarinda nerelerde kullandiklarmi sordugumuzda
10 mezun mutfakta kullandigmi, 2 mezun spor yaparken ve 16 mezun hayatlarinin
hemen hemen her aninda kullandiklarint séylemislerdir. Verilen cevaplar branglara gére

farklilik gostermektedir.
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Tablo 2. Goriisme yapilan katilimcilarin  almig olduklari alan bilgisini - giinliik
yasantilarinda nerelerde kullandiklarini gosteren dagilim

Biyoloji

Mezunlarin alan bilgilerini giinliik yasantilarinda kullandiklar
yerler

®

(%)

*(%)

MUTFAKTA

1. Dogaya ciktigimda gevreye bir biyolog olarak bakiyorum
.Mutfakta. temizlik islerinde.2. Mutfakta kullantyorum. 3.Sadece
yedigim yemegin sindirilmesinde. kullaniyorum.4.Giinliik hayatimda
yemek yerken yediklerimi diigiinilyorum. Sindirimimi diisliniiyorum.

11.11

40

SPORDA

1. Eklemler ¢alisirken dikkat ederim. spor yaparken hangi kaslar
caligir onlart diigiiniirim. hayat standardimi yiikseltmek i¢in bilgimi
kullanirim.

2. Spor yaparken kullaniyorum.

5.55

20

HERYERDE

1.Sohbetlerimde kullantyorum. Fizyolojiyi kullantyorum. Hayvan
iliskilerinde kullantyorum.2. Sohbetlerde. insan fizyolojisi. bitki
yetistirme konusunda neyin ne oldugunu diisiiniiyorum.3. Arka
planda olaylarm iliskilerinde kullaniyorum. Saglik konusunda dikkat
ediyorum.4. Cok fazla kullandigim sdyleyemem.

11.11

40

Fizik

MUTFAKTA
1. Yiik tagirken denge olayinda; yemek yaparken. didiklu tencerede
kaynama zamanini hesaplarken...

2.77

20

HERYERDE

1. Insani iligkilerde sosyal hayatta

2.Evimin lambasin1 yakarken. ¢amasir makinesinin diigmesine
basarken....3. Genel anlamda hayatin her sahasinda kullaniyorum
diyebilirim. Mesela gokyiiziine baktigimda yagmur damlalarmimn
diistisiinii fizik kurallarina gére yorumluyorum.4.Konya’ya gidip
gelirken. yolun kilometre saatini hesaplamada ¢ok kullantyorum.

11.11

80

Kimya

MUTFAKTA

1. Mutfakta kullantyorum. Temizlikte. camasir suyu ile tuz ruhu es
zamanl kullanilmaz 2. Fazla kullanmiyorum. Mutfakta. ¢oziinirligi
diisiiniiyorum.3. Yemek yaparken. kullantyorum. Yemegi 1sitirken
dikkat ediyorum 4. Mutfakta. temizlikte arkadaslarla konusurken
dogay1 anlamada kullaniyorum. Her seyde kisacasi.5. Mutfakta
kullaniyorum. temizlikte kullaniyorum

13.88

62.5

HERYERDE

1. Fazla kullandigim sdylenemez.

2. Agikgasi fazla kullandigimiz sayilmaz bu nedenle yavas yavas
insan unutuyor buna bir énlem almak gerekiyor ancak
tsengecligimizden dolayi tekrar. 6zel ders vb gibi ¢aligmalari pek
yapamiyoruz.3. Genelde depresyona girmemde yarar1 oluyor. Hig
ugragmadan rahatlikla bunalimdan bunalima siiriikklenebiliyorum.

8.33

375

Matematik

HERYERDE

1. Ufak tek tiik hesaplamalarda.

2. Birden fazla ¢ozlim yolu bularak matematigi kullaniyorum.3. Her
yerde kullaniyorum. Insani iliskilerde faydasi oluyor. tavsiyelerde
bulunabiliyorum.

4. Borsada kullaniyorum.5. Bakkalda. siiper markette cok kullanirim

13.88

100

Toplam

28

100
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Biyoloji alaninda; biyoloji mezunlarinin dagilimina baktigimizda 10 mezundan %40°1
aldiklar1 alan bilgisini mutfakta kullandiklarint sdylemislerdir. %20’si ise spor yaparken
aldiklar1 anatomi bilgilerinden faydalanarak kullandiklarini sdylemislerdir. Geri kalan
%401 ise aldiklar1 alan bilgilerini hayatlarinin her aninda kullandiklarini sdylemislerdir.
Bilindigi gibi biyoloji yasamin her alaniyla ilgilenen bir bilimdir. Bu nedenledir ki
biyoloji egitimi bireylerin, sosyal, psikolojik, moral ve kisisel kararlarini almalarina;
saglik, beslenme, ¢evreyi koruma ve sevgi gibi ¢agdas sorunlarina yardimci olmaya

hazirlar (Ergezen, 1994: 171-177).

Fizik alaninda; kendileriyle goriisiilen 5 fizik 6gretmenligi mezununa aldiklar1 alan
bilgisinin giinliik yasantilarinda nerelerde kullandiklarini sordugumuzda, %80 i her
yerde kullanabildiklerini sOylemislerdir. %20'si ise Ozellikle mutfak gibi yerlerde

kullandiklarindan bahsetmisleridir.

Kimya alaninda ise; goriisme yapilan kimya mezunlarina yonelttigimiz soruya %62,5’1
mezun aldiklar1 alan bilgisini mutfakta, temizlik esnasinda ve yemek yaparken
kullandiklarim1  sdylerken %37,5’1 ise genel anlamda c¢ok kullanmadiklarini
sOylemisglerdir. Dagilimdan yola ¢ikarak kimya mezunlarinin %62,5’inin almis olduklari

alan bilgilerini glinliik yasantilarinda kullandiklar1 s6ylenebilir.

Matematik alaninda; matematik mezunlarinin dagilimma baktigimizda %100’ aldiklar
alan bilgisini hayatlarinin hemen hemen her yerinde kullandiklarmi sdylemislerdir.
Genel olarak mezunlarin branglarina gore farklilik olsa da aldiklari alan bilgilerini

giinliik yasantilarinin her aninda kullandiklari s6ylenebilir.
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Tablo 3. Goriigme yapilan katilimeilarin almig olduklari egitimin is yerinde kendilerine
gorev yaparken katkisinin nasil oldugunu gosteren dagilim

Biyoloji

Katihmcilarim bolim bilgilerinin gorevlerinde kendilerine olan
katkisinin nasil oldugu

®

(%)

*(%)

Katihhmcilarin aldiklari egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
nasil oldugu

1. Insani iligkilerde faydasmi gériiyorum. Fikirlerde farklilik oluyor.2.
Almis oldugum egitim psikolojisi takim ruhuyla ¢alismama etki
ediyor.3.Aldigimiz formasyon egitimi beni daha sosyal yapt1 ve is yerinde
kendimi daha rahat ifade edebiliyorum. Isimi kolaylastiriyor.4. Formasyon
¢alisma konusma hizmette etkilesimde. kendime giivenimi sagliyor.5.
Formasyon sosyal iliskilerimi etkilemektedir.6. Psikolojim saglam halkla

iliskilerde kullaniyorum.7. Egitim dersleri mesleki alanda fayda sagliyor.8.

Almis oldugum egitimin bana katki sagladigini sdyleyemem.

22.22

80

Katilmeilarin aldiklari egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
olmamasinin nedenleri

1. Sadece is arkadaslarimla sosyal iligkilerimin olmasini sagliyor.2.Cok az
yok denecek kadar.

5.55

20

Fizik

Katihmcilarin aldiklar egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
nasil oldugu

1. Bilgisayar kullanmay1 6grenmistim. su anda onu kullantyorum.2.
Sosyallik... 3. Boardlarda stickleri hazirlamak daha kolay oluyor.

8.33

60

Katihmeilarin aldiklari egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
olmamasinin nedenleri

1. Fark yaratmis olsaydi. Su an gérev yapmis oldugum yere mezun
oldugum boliimden mezun olanlar alinirdl. 4001 ne olursan ol yinede gel
sart1 ile geldik.

2. Alakasi yok. Baglantis1 yok. Ancak formasyon kisi psikolojisinden
iletisimde diyalogda etkili oluyor.

5.55

40

Kimya

Katihmcilarin aldiklar egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
nasil oldugu

1. Insanlarin psikolojisiyle ilgili olumlu bakabiliyorum. Diyalogum daha
iyi oluyor. 2.Insani iliskilerde empati yapabiliyorum 3.Sosyal olarak
iliskilerde zorlanmiyorum 4.Kayitlarda sorgulama yaparken kullaniyorum.

5.Nasil davranman gerektigini biliyorsun.6. Egitimci olmamiz bu is igin bir

avantaj.

16.66

75

Katihhmcilarin aldiklari egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
olmamasinin nedenleri
1. Alakali degil 2. Alakasi yok.

5.55

25

Matematik

Katihmcilarin aldiklari egitimin gorevlerinde kendilerine faydasinin
nasil oldugu

1. Pratik matematiksel hesaplamalarda yardimci oluyor ama ¢ok degil.2.
Pozitif yonde problemlerde bile fazla ¢oziim yolu olusturabiliyorum.3.
Ders anlatiminin pozitif bir faydasi oldu.4. Olasi ig degerlendirme
durumlar. olaylari degerlendirirken kullaniyorum 5. Analitik diisiinme.

13.88

100

Toplam

28

100

Tablo 3’te goriildiigii gibi goriisme yapilan 28 mezun igerisinden 22’si almig olduklar

egitimin ig yerinde kendilerine gorev yaparken katkisinin nasil olduguna sorusuna

pozitif cevap verirken, 6 kisi olumsuz yonde cevap vermistir.
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Biyoloji alaninda; biyoloji mezunlarindan 8’1 aldiklar1 egitimin yapmakta olduklar ige
katkisinin oldugunu bunu da formasyon derslerine baglamislardir. Formasyonun
kendilerine kisisel ve sosyal iligkilerde faydali oldugundan bahsetmislerdir. 2 mezun ise

aldiklar1 egitimin ¢ok az miktarda kendilerine fayda sagladigini belirtmislerdir.

Fizik alaninda; 5 fizik mezunu bireyle yapilan gériismede aldiklari egitimin kendilerine
katkisinin olup olmadigini sordugumuzda 3 mezun bu ydnde olumlu cevap vermisler
bunda bolim egitimlerinin her yonde katkisinin oldugunu vurgulamiglardir. Geriye
kalan 2 mezun ise yapmakta olduklar1 gérevin mezun olduklar: alanla ilgisi olmadigini
ancak kismen de olsa kisisel iligskilerde formasyonun katkisinin oldugunu

diisiinmektedirler.

Kimya alaninda ise; goriisiilen 8 kimya mezunundan 6’s1 boliim bilgilerinin yapmakta
olduklar1 ise katkisinin oldugunu ozellikle formasyon bilgilerini kisisel ve sosyal
iligskilerde kullandiklarimi sdylemislerdir. Geri kalan 2 mezun ise mezun olduklar1 alanla
alakas1 olmayan bir meslekte gorev yaptiklar i¢in kendilerine etkisinin olmadigini

sOylemislerdir.

Matematik alaninda; kendileriyle goriisiilen matematik mezunlarmin dagilimina
baktigimizda mezunlarin tamaminin aldiklari egitimin yapmakta olduklari ise katkisinin
oldugunu diisiinmektedirler. Ozellikle béliim bilgileri igerisinde aldiklar1 formasyon ve

alan bilgilerinin kendilerine faydasinin oldugunu diigiinmektedirler.

Genel olarak mezunlarin aldiklar1 egitimin is hayatlarina olumlu yonde etkisinin oldugu
sOylenebilir. Egitim fakiiltelerinde verilen alan bilgisinin, pedagojik formasyonun ve
genel kiiltlir derslerinin mezunlara yapmakta olduklari gorevde kendilerine katkisi
oldugu goriilmektedir. Ozellikle alnan pedagojik formasyonun bireylere sosyal

iligkilerinde ve karsilarindaki kisileri anlamada faydali oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4. Goriisme yapilan katilimeilarin  goreve bagladiktan sonra katildiklart

toplantilar, seminerler ve etkinlikleri gdsteren dagilim

Katihmecilarin goreve baslamalarindan sonraki ) (%) *(%)
gerceklestirdikleri sosyal etkinliklerinin durumu

Goreve basladiktan sonra sosyal etkinliklerde bulunan
. . mezunlar
Biyoloji 1. Cok oldu. Milli Egitim Bakanligimmn yaptig1 etkinliklere 3 8.33 30
katiliyorum.2. Evet. Calismis oldugumuz bakanligin
diizenlemis oldugu birkag¢ konferans ve seminere katildim.

Goreve basladiktan sonra sosyal etkinliklerde 7 19.44 70
bulunmayan mezunlar
Fizik Goreve basladiktan sonra sosyal etkinliklerde 5 13.88 100

bulunmayan mezunlar

Goreve basladiktan sonra sosyal etkinliklerde bulunan

mezunlar

1. Calistigim meslek aslinda egitimle alakali bu nedenle 1 2.77 125
Kimya aldigimiz hizmet i¢i bunlardan sayabilirseniz oldu diyelim.

Goreve basladiktan sonra sosyal etkinliklerde 7 19.44 875

bulunmayan mezunlar

Géreve basladiktan sonra sosyal etkinliklerde

Matematik 5 13.88 100
bulunmayan mezunlar

Toplam 28 100 -

Tablo 4’te goriildiigi iizere gorisme yapilan 36 mezun igerisinden goreve bagladiktan
sonra alanlartyla ilgili katildiklar1 etkinliklerin olup olmadigina yoénelik sorumuza 5
mezun bu tarz etkinliklere katildiklarini, geriye kalan 31 mezun ise katilmadiklarimi

belirtmiglerdir.

Biyoloji alaninda; biyoloji mezunlarinin goriisiilen bireyler arasinda goreve basladiktan
sonra alanlartyla ilgili etkinliklere katilanlar %8,33, katilmayanlar ise %19,44’likk bir
dilimi kapsamaktadirlar. Biyoloji mezunlar igerisinde ise katilanlar %30, katilmayanlar
%70’lik bir paya sahiptir. Biyoloji mezunlarmm alanlarin1 sevmelerine ragmen
tablomuzdaki verilerin bize kisilerin alanlarindan giin gectikge kopmaya basladiklarim
ve aldiklar1 egitimin zamanla glnliikk yasantilarina ve is hayatlarina olan etkisinin

azalacagi anlamini verebilir.

Fizik alaninda, kendileriyle goriisiilen fizik mezunlarinin %100’{ goreve basladiktan

sonra alanlariyla ilgili katildiklar etkinliklerin olmadig: goriilmektedir.
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Kimya alaninda ise; kimya mezunlarmm %12,5°1 sosyal etkinliklerde bulunurken,
%87,5’1 herhangi bir sosyal faaliyette bulunmadiklarini sdylemislerdir. Alanlarini
sevmelerine ragmen, tabloda ki verilerin mezunlarin alanlarindan giin gegtik¢e kopmaya
basladiklarmi1  aldiklar1  boliim  bilgilerini  gelistirmeye  yonelik firsatlarinin
olmamasindan dolay1 aldiklar1 egitimin zamanla giinliik yasantilarina ve is hayatlarina

olan etkisini azalttigini1 gdstermektedir.

Matematik alaninda; matematik mezunlarinin tamaminin mezun olduklar1 bdliimleriyle
ilgili herhangi bir etkinlige katilmadiklar1 goriilmektedir.. Bu sonu¢ mezunlarin alanlari
disinda bir meslekte caligtiklari i¢in bdliimlerine olan ilgilerinin azalmaya basladigt

sOylenebilir.

Genel olarak; biitiin branglarda mezunlarin sordugumuz sorulara verdikleri cevaplarda,
kisisel ilgilerinin zayiflifinin yaninda, alanlar1 disinda bir meslekte calismalarina bagh
olarak mezun olduklar1 programdan sogumaya ve ilgilerinin azalmaya basladiklar

gorilmektedir.
SONUCLAR

Mezunlarin ¢alismakta olduklar1 kurumlari, mezunlarin tamamen kendi istek ve
dogrultularinda, ayrilan kadrolara ve sosyal hak, maag ve statii gibi nedenlerine bagl
olarak yapmaktadirlar. Mezun olduktan sonra bosta kalan Ogretmen adaylarinin bu
segimlerini zorunlu kaldiklar1 i¢in yaptiklari yapilan ¢alismalarda da goriilmiistiir (Akar
1990). Goriigillen mezunlar igerisinde erkek bireylerin sayis1 fazladir. Mezunlar
icerisinde biyoloji 6gretmenligi mezunlarinin diger boliimlere gére daha ¢ok oldugunu,
sonra sirasiyla kimya, fizik ve matematik branglarinin geldigi tespit edilmisgtir.
Mezunlarin bulunduklar1 kuruma yonelik alanlariyla ilgili herhangi bir proje girisiminde
bulunmadiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Mezunlarin alan bilgilerini gilinliik yasantilarinda kullandiklar1 yerler branglara gore
orantisal olarak farklilik gdsterse de, aldiklari alan bilgilerini giinliikk yasantilarinin her

aninda kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Mezunlarin aldiklar1 formasyonun giinliik
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yasantilarinin yani sira is yerlerinde sosyal iligkilerinde pozitif yonde katkisinin oldugu,
mezunlarin tamamina yakimi boliimlerinden kopmaya ve sogumaya bagladiklari ve
mezunlarin 6gretmenlik meslegi disinda yaptiklar: gorevde sosyal yanlariin kérelmeye

basladig1 ortaya ¢ikarilmistir.
ONERILER

v' Calisma disginda kalan egitim fakiiltesi sosyal alan mezunlarina doniik
caligmalar yapilabilir.

v Egitim fakiiltelerinde agilan programlar daha ¢ok, ortadgretim diizeyine
Ogretmen yetistiren lisans programlaridir. Bunun sonucunda da daha fazla 6gretmen
ihtiyacinin bulundugu okul dncesi ve ilkdgretim alanlarinda yetisen dgretmen sayisi
ihtiyacin ¢ok altinda kalmistir. Buna karsilik lise diizeyine ¢esitli branglarda ihtiyactan
daha fazla Ogretmen yetistirilmeye baslanmistir. Ozellikle fen bilimleri alaninda
ihtiyacin ¢ok iistiinde mezun verilmektedir. Bu da igsiz mezunlarin giin gegtikce
artmasma neden olmaktadir. Bu nedenle artik yeni egitim fakiiltesi agilmamali veya
kontenjanlar diisiiriilmelidir.

v Devlet egitim fakiiltesi fen alanindan mezun Ogretmen adaylarimi kendi
mesleklerinde calistirmali, bu gergeklesmiyorsa mezunlar1 yine kendi branslarina

yonelik yerlerde istihdam etmelidir. Buna yonelik bir istihdam politikas1 gelistirmelidir.

Aragtirmamizin  sonucunda; OFMAE mezunlarmin  bélim  bilgilerinin - gunlik
yasantilarina etkisinin oldugu tespit edilmis, mezunlarin aldiklar1 bdlim bilgilerini
hayatin her alaninda kullanmakta olduklar ortaya ¢ikmigtir. Aldiklar: boliim bilgilerinin
alan, formasyon ve genel kiltir etkilerinin zamanla azaldigi gorilmiistiir. Alinan boliim
bilgilerinin is hayatina etkisi, branglara gore ise degisiklik gostermemektedir. En ¢ok,

alinan formasyon bilgisinin is yerlerinde sosyal iligkilerde kullanildig tespit edilmistir.
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SUMMARY

Graduates of Education Faculty in recent years in our country to be assigned by the
Ministry of Education teaching profession, employment, uneven distribution, supply-
demand imbalance and job assignments outside the applications carried out as causes
of many disturbances. In this study, except for inservice teachers in public institutions
working in the SSME (Secondary Science and Mathematics Education), part of the
graduates was conducted to investigate the effect of partition information in the daily
routine. The research is a descriptive study of nature. Data were collected by semi-
structured interview. The information obtained in the form of a call issued in the form of
indicator chart, graduates gave the answers they were classified, as frequency and
percentage were determined. As a result, graduates have been found to be the effect of
partition information in the daily lives; the graduates indicated that they use the
partition information in all areas of life. Outside the teaching profession of graduates
doing their duty, their partition information in the field, formation and general cultural
level, they are working in institutions and determined that varies according to the task.
In addition, this effect decreased over time. Especially the knowledge of the formation
of social relationships in the workplace has been found to be effective. In general, all
the branches of their answers, the weakness of personal interest, as well as outside
areas, depending on the work of a profession, graduated from the program is started to

cool down and decrease in interest.



