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OZET

Aragtirmada, miizik 6gretmeni adaylarimin ogretmenlik meslegine yénelik tutumlarimin tespit
edilmesi ve bu tutumlarmn iiniversite, sinif; lise tiirii ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelenmesi
amaglanmigtir. Arastirma tarama modelinde desenlenmis, ilgili veriler kaynak taramast yapilarak
ve Orneklem grubuna “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” uygulanarak elde
edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda miizik 6gretmeni adaylarimn 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu ancak, ogretmenlik mesleginde basar
icin gerekli olan ¢alismalara ve bu meslegin calisma sartlart ile giiniimiizdeki toplumsal
statiisiine yonelik tutumlarinda olumsuzluklar bulundugu tespit edilmistir. Miizik ogretmeni
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin mezun olunan lise tiiriine ve cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterdigi sonuglarina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, Miizik egitimi, Miizik 6gretmeni, Tutum.

ABSTRACT

In this study, determining attitudes of music teacher candidates towards the profession of
teaching and examination of determined attitudes in terms of variables such as university,
teaching class, graduated high school type, and gender are aimed. The research is designed in
the scanning model and concerned data are obtained by literature search and by applying “Scale
of Attitude towards the Profession of Teaching” on the sample group. Based on the obtained
findings it is found out that, in general, attitudes of music teacher candidates towards the
profession of teaching is positive; however, there are negativities in attitudes towards the studies
necessary for success in the profession of teaching, working conditions of this profession, and its
social status. It is concluded that attitudes of music teacher candidates towards the profession of
teaching differ significantly based on graduated high-school type and gender.

Keywords: Profession of teaching, Musical education, Music teacher, Attitude.
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GIRIS

Egitim, dnceden belirlenmis amaglar dogrultusunda nesilleri yonlendirme ve yetistirme
caligmasi, bu yonlendirme ve yetigtirmenin ilmini, teknigini, taktigini ogreten bir
bilimdir (Celikkaya, 2009, 28). Bu bilim, toplumun yaratict giiciinii ve verimini
yiikselten, bireyin yeteneklerini gelistirmesini saglayan, sosyal adalet ve olanak esitligi
ilkelerini gergeklestiren en etkili aractir. Egitim ile bireyin olumlu davraniglar
kazanmasi, bir meslegin bilgi, beceri ve tekniklerini 6grenmesi ve iiretken olmasi
hedeflenmektedir (Tirkoglu, 2005, 14). Belirlenen hedef dogrultusunda Varis’a goére
(1978, 79) egitim hizmetlerinin en genel ve en belirli amaci, ¢ocuklarin ve genglerin
toplum yasantisina saglikli bir sekilde uyum saglamalaridir (Siier, 1980, 31). Bu amag
kapsaminda bireyin yetigmesinde canli-cansiz elemanlariyla tiim ¢evrenin etkisi vardir.
S6z konusu ¢evrenin igine bireyin iligkili oldugu, aile kurumu basta olmak {izere
iktisadi, siyasi, kiiltiirel ve benzeri kurumlar girmektedir. Ancak bu kurumlar igerisinde
¢ocugun yetismesinde resmen sorumlu olan, egitim kurumu yani okuldur. Dolayisiyla

O0gretmen de cocugun egitiminden resmen sorumlu olan kisidir (Kii¢iikahmet ve

digerleri, 2000, 2).

Oguzkan (1981) Ogretmeni, bilgi, gorgli ve yasantist ile belli dal ve alanlarda
bagkalarinin yetisme ve gelismesine yardim eden kimse olarak tanimlamaktadir (Temiz,
2001, 1). Bagka bir tanima gore &gretmen, meslegi 6gretmek olan veya Ogretmeyi
meslek edinmis olan kisidir (Ugan, 2010, 83). Ogretmenlik ise, insanlik temelinde
6gretmence duymak, d6gretme diisiinmek, 6gretmence devinmek, 6gretmence sezinmek,
O0gretmence eylemek, olana bitene Ogretmence bakmak, insanlara Ogretmence
yaklagmak, insanlarla dgretmence iletisim kurmak ve etkilesmek, kisacast 6gretmence

yasamak olarak tanimlanabilir (Ugan, 2005b, 281).

Belm’e gore (2008) 6gretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin ¢izgilerle
smirlar1 ve kurallari belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi kurallar1 olmakla
birlikte, biitiin toplumlar ve farkli biitiin iilkeler i¢in kullanilabilecek belirli standartlar

bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerine gore
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ogretmenlik meslegi ile ilgili standartlar1 belirler ve uygularlar (Akbash ve digerleri,
2009, 277). Bu baglamda Tiirkiye’de dgretmenlik meslegi, cesitli donemlerde kabul
edilen yasalarda yer alan nitelik ve gorevlendirmeye iliskin esaslarla tanimlanmaya
calistlmistir (Stier, 1980, 32). Buna gore Milli Egitimi Temel Kanunu’nda (1973)
ogretmenlik meslegi: Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmis ve dgretmenlerin bu gorevlerini
Tirk Milli Egitiminin amaglaria ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlii

olduklari belirtilmistir.

Ogretmenlik meslegi, her seyden once bir ideal, gaye ve bir hizmet meslegidir.
Ogretmenlik, milli bir heyecan, yilmadan ¢alisma, biiyiik bir emek, toplumun ve iilkenin
gelecegi i¢in her tiirlii fedakarhig gerektirmektedir (Ertugrul, 2006, 22). Mesleklerin en
zoru, en verici olani, en dikkatli olunmasi gerekeni Ogretmenliktir. Ogretmen
nitelikliyse okulu sevdirir, degilse okuldan uzaklastirir. Ogrencinin basarili ya da
basarisiz olmasinda Ogretmenin rolii ¢ok Onemlidir (Tirkoglu, 2005, 49). Egitimin
niteligi ve kalitesi biiyliik Ol¢iide Ogretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir. Bu
bakimdan egitim sistemi iginde gorev alacak Ogretmenlerin, gerek hizmet dncesinde,
gerekse hizmet iginde, iyi bir bigimde yetismesi ve yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin

kalitesi yoniinden 6nem tagimaktadir (Celep ve digerleri, 2005, 25).

Nitelikli dolayisiyla etkili ve yeterli bir 6gretmen olabilmek igin gerekli olan sartlarin en
onemlisi Ogretmenlik meslegini sevmektir. Ertugrul’a gore (2006, 56) Ogretmen
meslegini sevmeden sevgisini de veremez. Sevgisini veremeyen bir 6gretmen de hem
sevilmez hem de basarili olamaz. Meslegini seven Ogretmen, isini yaparken seving
duyar, ciinkii calisirken bu ana egilimini doyurur. Ogretmenlik arzusunu duydugu
oranda isini yapabilir. Bdyle bir 6gretmen, dgrencilerini sevdigi i¢in onlar tarafindan da
sevildigine inanir (Temiz, 2001, 38). lyi &gretmenler umursayan, destekleyici,
ogrencilerin mutlulugu ile ilgilenen, konusunda bilgili, aileler, yoneticiler ve diger
Ogretmen arkadaslariyla iyi iligkiler kurabilen ve isini severek yapan, heyecan duyan
ogretmenlerdir (Ozdemir, Yalin, 1999, 57).
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Ogretmenlik, yalnizca dgretmekten ibaret degildir. Ogretmenlik meslegi, onu yapanin
kisiligi,  bilgisi, toplumsal iliskiler —dokusu ve yasam felsefesi ile
biitiinlesen/biitiinlesmesi gercken bir meslektir. Bu nedenle de 6gretmen olacaklarin
belli kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekir (Celep ve digerleri, 2005, iii). Bagaran’a
gore (1978, 195) kisilik, insanin biitlin ilgilerini, tavirlarini, niteliklerini, yeteneklerini,
konusma tarzini, dig goriiniisiinii ve gevresine uyum tarzinin 6zelliklerini 6zetleyen bir

terimdir (Basaran, 1978, 88) ve Sisman (1999) s6z konusu kisilik 6zelliklerini;

o Ustiin bilissel 6zellikler,

e  Yaraticilik,

e Uyumlu olma,

o Ogrencilere yonelik olumlu tutumlar,

o  Ogretmeye doniik olumlu tutuma sahip olma,

o  Oprenci ile iletisimde olmaktan hoslanma,

e Ogrencilere doniik dostca yaklasim icinde olma,
e Ogrencileri yargilayic1 davramslardan kaginma,
e Anadilini iyi kullanma,

e Edebi konularla ve okumayla ilgilenme,

e  Miizik ve resim ile ilgilenme,

e  Sosyal ve toplumsal olaylara etkin katilim,

e Kigisel gelisime 6nem verme,

o Kendine giiven duyma,

o Arkadasca iligkilere agik olma,

e Duyarli, yardim sever olma,

e Alaninda ve insan iligkileri konusunda 6zel egitimli olma,
e Empati kurabilme,

e Dogal ve yapmaciksiz olma,

e Demokratik davranislar sergileme seklinde siralanmaktadir (Akbasl ve
digerleri, 2009, 276).
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Belirtilen dzelliklere sahip 6gretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlar: 6gretmenlik
meslegini nasil yaptiklari ile ilgili 6nemli bir etkendir. Buna yonelik olarak Getzels ve
Jackson isimli iki arastirmact Ogretmenin tutumlarimin sinifta en Onemli degisken
oldugunu, gercekte bir 6gretmenin egitsel yoniiniin onun ne bildigi hatta ne yaptig ile
degil, kendisinin ne oldugu ile dlgiilecegini belirtmistir. Bu dogrultuda yapilan pek ¢ok
farkli arastirma da o6gretmenin tutumlarinin 6grencileri etkiledigini, degisik kisilik
ozelliklerine sahip Ogretmenlerin Ogrencilerini de degisik bicimlerde etkilediklerini

ortaya ¢ikarmistir (Kiigiikahmet ve digerleri, 2000, 2).

Demirel ve Un (1987, 173) tutumu, bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar
karsisinda belli davraniglar gostermeye iten 6grenilmis egilimler olarak tanimlamistir
(Erdem, Anilan, 2000, 146). Bagka bir tanima gére tutum, bireyin kendi diinyasinin bir
yoni ile ilgili olarak belirli deger yargilarina ve inanglarma bagli olarak ortaya ¢ikan
cosku ve tanima siirecleridir. Bu siirecte tutumlar, belirli deger yargilar ile inanglarin
arkasinda gizlidirler ve yasam olaylar1 karsisinda davranis ve hareket bigimleri olarak

sekillenirler. Dayandiklar1 inang ve deger yargilart devam ettikce devamliliklarini

stirdiiriirler (Eren, 1993, 86).

Goodeneough’a gore (1963, 151) inanglar gelecegi degerlendirmeye yon veren, alinan
kararlara destek olarak gosterilen ya da digerlerinin davranislar1 hakkinda verilen
kararlarin altinda yatan kavramlardir. Bu tanimdan hareket ile Kagan (1992) 6gretmen
inan¢larii agik¢a disa vurulmayan ve genellikle farkinda olmadan 6gretme, 6grenci,
simf ortam1 ve Ogretilecek materyal hakkinda olusturulmus kavramlar olarak
yorumlamaktadir. Pajares (1992) ile Williams ve Burden (1997) ise bu kavramlarin
Ogretmenlerin diigiince siireclerini, gelisimlerini ve O0gretmeyi Ogrenmelerini dnemli
sekilde etkiledigini belirtmektedir (Atay, 2003, 42). Dolayisiyla, tutumlari 6lgmenin
belirtilen davraniglar ve olast davramiglar hakkinda bir fikir verecegi varsayimi,
davranigta istenilen yonde bir degisiklik yaratilmak istenildiginde Oncelikle tutumlari
degistirme fikrine 6nem katmaktadir. Giiniimiize kadar yapilmig tutum arastirmalari
tutum ve davranis arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini ortaya koyma agisindan

Oonem tagimaktadir. Tutumlarla davranislar arasinda bir iligkinin olmasi, dlgiilmesi giic
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olan bir davramsin &lgiilmesini kolaylastirmaktadir (Ozmentes, 2006, 25). Bu

davranislardan en 6nemlisi is doyumudur.

Giiler’e gore (1990) is doyumu, “kisinin is ile ilgili degerlerinin isinde karsilandigini
anlamasi ve bu degerlerin bireyin gereksinimleri ile uyumlu olmasidir. Bagka bir ifade
ile is doyumu, calisanin isini ya da is yasamini degerlendirmesi sonucunda duydugu haz
ya da ulastig1 doyumdur (Akcamet ve digerleri, 2001, 7). Lawler’in ig doyumu tanimin
(1976) Basaran, (1982, 204) is gorenin isini, is yasamim degerlendirmesi sonucu
ulagtig1 haz duygusu olarak aktarmis ve is gorenin ulastigi haz duygusunun derecesi ne
oranda yiiksek ise isinden sagladigi doyumunda o oranda yiiksek olacagini belirtmistir
(Erdem, Amilan, 2000, 146). Medved (1981), Schackmuth (1979), Weaver (1977),
Hodavvay (1978) gibi arastirmacilarin yaptiklari arastirma sonuglarina dayanarak,
Ogretmenlerin mesleklerine karsi olumlu tutumlarimin is doyumu iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu vurgulamalar1 bu goriisii desteklemektedir. Ayrica, Chase’ye
gore (1985, 18) is doyumu, Ogretmen etkililigi ve Ogretmenin isinin her boyutuyla
iligkilidir ve is doyumu yiiksek 6gretmenler hizmet i¢i egitimlerine 6nem verip gevre ile
daha saglikli iligkiler kurmaktadir (Tanriégen, 1997, 55). Buna paralel olarak Ergin
(1997) is doyumunun yasam doyumu ile iligkili oldugunu ve bireylerin fizik ve ruh
sagliklarim1 dogrudan etkiledigini belirtmistir (Akc¢amet ve digerleri, 2001, 7).
Dolayisiyla tutumlarin Slgiilmesi 6gretmenlerin etkili, verimli ve kalici grenmeler
gerceklestirerek, severek, isteyerek ve mutlu bir sekilde mesleklerini yapmalarinda
biiyiik rol oynayan ig doyumu hakkinda en 6nemli veri kaynagi durumundadir. Buna
gore hangi brans olursa olsun, O6gretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlari,
ogretmenlik meslegini daha severek yerine getirmelerinde ve daha basarili olmalarinda
etkilidir (Saglam, 2008, 61) ve mevcut tutumlarin tespit edilmesi gelistirilebilmeleri

acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iligkin
arastirmalar bulunmaktadir (Celenk, 1988; Tanriogen, 1997; Erdem ve Anilan, 2000;
Capa ve Cil, 2000; Oral, 2004; Aslan ve Akyol, 2006; Tanel, Sengdren ve Tanel, 2007,
Aysu, 2007; Ayarct, 2007; Capari ve Celikkalelli, 2008; Temizkan, 2008; Bulut, 2009;
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Ozder ve digerleri, 2010; Aksoy, 2010). Ancak miizik Ogretmeni adaylarmin
6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen arastirmalar ¢ok sinirlidir (Giidek,

2007; Saglam, 2008; Basaran 2010).

Miizik egitimi, temelde, bir miiziksel davranig kazandirma, bir miiziksel davranig
degistirme veya bir miiziksel davranig degisikligi olusturma, bir miiziksel davranis
gelistirme siirecidir. Bu siirecte daha ¢ok, egitim goéren bireyin kendi miiziksel yasantisi
temel alinir, bu temelden yola ¢ikarak belirli amaglar dogrultusunda planli, diizenli ve
yontemli bir yol izlenir ve bu yolla belirli hedeflere erisilir (Ucan, 2005b, 14). Miizigin,
insan yasamindaki islevleri, insanin iginde yasadigi ses ¢evresinin bir pargasini
olusturan miiziksel ¢evresine yonelmesi, ona duyarli duruma gelmesi ve agilmasi,
onunla etkilesim igine girmesi, bu yolla ¢evresindeki 6biir 6geler ile iletisim kurmasi ve
etkilesimde bulunmasi, miizik yoluyla kendine diizenli-dengeli-saglikli-mutlu bir yasam
kurmasi ve gerceklestirmesi durumlarinda kendini belli eder (Ugan, 2005a, 21).
Miizigin egitim araci olma islevi, esas olarak egitim ve gretimde miizigin giiclinden
etkisinden ve katkisindan yararlanma, dersler, iiniteler, konular islenirken bunlar ve
kisiler arasinda miizikle baglanti saglama ve belirli sonug¢lara ulagsmak i¢in miizigi

kullanma ilkesine dayanir (Ugan, 2005a, 31).

Orgiin miizik egitiminin amaci, kisilikleri olusmus, toplumsal yasayisin hazzini
duymus, milli ve evrensel miizik sanatina yonelerek bilim, teknik ve giizel sanatlarin
diger dallartyla birlikte miizikte de ¢agdas uygarligin yasayici, uygulayict ve yaratici bir
ortagl durumuna gelmis geng kusaklarin yetismesini saglamaktir (Sier, 1980, 22). Bu
ama¢ dogrultusunda miizik egitiminin c¢ocuga sagladig1 faydalar; “Miizik zevkini
agtlamak, milli duygular1 gelistirmek, sosyal yonden gelistirmek, zamani
degerlendirmek, ¢ocuga ses ve kulak egitimi vermek ve g¢ocukta var olan yetenekleri

¢ikartmak” seklinde siralanabilir (Komisyon, 1983, 43).

Abeles (1995) miizik egitiminin sosyo-psikolojik boyutlarint 6z-gdrii, roller ve
beklentiler, rekabet, isbirligi, liderlik, 6zgiiven ve tutumlar olarak simiflandirmis ve
miizige yonelik olumlu tutumlarin gelisiminin miizik egitiminin en O6nemli

hedeflerinden biri oldugunu bildirmistir. Bu sebepten tutumlar miizik egitimi
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aragtirmalarinda siklikla incelenen ve akademik bagariya yon verebilen en onemli
degiskenlerden biri olmustur. Ciinkii 6grenmelerin kalic1 olmasi ve gelisimi 6grencilerin
miizik alaninda gelismeye yonelik istek ve cabalarimi gerektirmektedir (Ozmentes,
2006, 26).

Ogrencilerin miizik egitiminde beklenen istek ve cabay1 gdstermelerinde belirleyici ve
etkili olan en dnemli kisi miizik 6gretmenidir. Ciinkii miizik 6gretmeni, orgiin miizik
egitimi silirecinin temel bir O8esi olarak, Ogrencide miizik egitiminin hedefleri
dogrultusunda belirli davramis degisiklikleri olusturmakla gorevlidir ve bu gorevinin
listesinden gelebilmesi igin belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Ugan, 2005b,
177). Hizmet 6ncesinde nitelikli olarak yetismis, miizik egitimciligini seven, neyi nasil
yapacagin bilen, yaptig1 isten sonu¢ ve verim alan, islevi olan, degerli bir kiiltiir ve
uygarlik 6gesi halinde var olan bir miizik Ogretmeninin, isinden zevk alacagi,
yasamindan hosnut olacagi, sevimli goriinecegi, 6grencisini sevecegi, 6grencisinin de

onu sevecegi ve ona dolayisiyla miizige baglanacag bir gergektir (Say, 2005, 41).

Bu nedenlerle aragtirmada miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin tespit edilmesi amaglanmis ve asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Mizik O&gretmeni adaylariin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

nasildir?

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversite ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin devam ettikleri sinif ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Mizik ogretmeni adaylarinin mezun olduklari lise tiri ile Ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Miizik o6gretmeni adaylarinin cinsiyeti ile O6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir iligski var midir?
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YONTEM

Desen

Arastirma tarama modelinde desenlenmis ve ilgili veriler kaynak taramasi yapilarak ve
orneklem grubuna “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” uygulanarak elde
edilmistir. Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik

tutumlart betimlenmeye calisilmustir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de miizik 6gretmenligi egitimi veren anabilim dallarmin
1, 2, 3, ve 4. siiflarinda 6grenim goéren miizik dgretmeni adaylari, 6rneklemini ise
2009-2010 egitim-6gretim yilinda merkez, merkeze yakin, merkezden uzak olacak
sekilde random yéntemiyle belirlenen Indnii, Canakkale Onsekiz Mart, Mehmet Akif
Ersoy, Karadeniz Teknik ve Nigde Universitelerinin miizik egitimi anabilim dallarinin
1, 2, 3, ve 4. smiflarinda 6grenim goren 492 miizik 6gretmeni adaylari olusturmaktadir.
Arastirmanin veri toplama asamasinda ilgili 6l¢ek arastirmaci tarafindan gerekli izinler
alindiktan sonra Orneklem grubundaki tiim miizik 6gretmeni adaylarina uygulanmak
iizere posta yoluyla ilgili kurumlara gonderilmistir. Ancak bu asama i¢in ayrilan siire
icerisinde Mehmet Akif Ersoy Universitesinin miizik egitimi anabilim dalinin 1, 2, 3, ve
4. sinifinda 6grenim goren 120 miizik dgretmeni adayina ilgili 6l¢gek uygulanmadigi i¢in
bu iiniversiteden s6z konusu verilere iliskin doniit alinamamistir. Boylelikle Mehmet
Akif Ersoy Universitesi arastirmanin &rneklem grubundan cikarilmis ve &rneklem

grubundaki miizik 6gretmeni aday1 sayisi 372’°ye diismiistiir.
Orneklem grubunda yer alan 372 égrencinin;

e 89’u (%23,9) inénii, 75’i (%20,2) Canakkale Onsekiz Mart, 110’u (%29,6)
Karadeniz Teknik ve 98’i (%26,3) Nigde Universitelerinin miizik egitimi

anabilim dallarinda 6grenim goren miizik 6gretmeni adayidir.

o 91’1 (%24,5) 1. smf, 9371 (%25,0) 2. smuf, 87°si (%23,4) 3. smuf ve 101’
(%27,2) 4. simif 6grencisidir.
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o 113%G (%30,4) Genel Lise, 259’u (%69,6) ise Gilizel Sanatlar ve Spor Lisesi
mezunudur.

o 220%si (%59,1) kiz, 152°si (%40,9) ise erkek 6grencidir.

o 9’u(%2,4) 18 yas ve altinda, 306’s1 (%82,3) 19-23 yas arasinda, 57’si (%15,3)

24 yag ve istiinde olan 6grencilerdir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada konunun kuramsal temellerinin olusturulmasi asamasinda literatiir taramasi
yapilmigtir. Bunun yaninda miizik egitimi anabilim dallarinin 1, 2, 3, ve 4. siiflarinda
O0grenim goéren miizik Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin tespit edilmesi amaciyla s6z konusu dgretmen adaylarina Tanridgen (1997)
tarafindan gelistirilen Likert tipi bir 6lgek olan “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum

Olgegi” (OMYTO), dlcegi gelistiren arastirmacidan izin aliarak uygulanmustir.

OMYTO 1994-95 6grenim yilimn ikinci yartyilinda Buca Egitim Fakiiltesi’nin on bes
boliimiinde 6grenim goren 3519 dgrenci iizerinde gelistirilmistir. {1k olarak 200 kisilik
bir 6grenci grubundan 6gretmenlik meslegine yonelik duygu ve diislincelerini belirten
bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Kompozisyonlarin incelenmesiyle tutum
gbsterdigine inanilan 73 madde belirlenmistir. Ikinci olarak s6z konusu maddeleri
iceren bir anket hazirlanmig ve uzman kanist almak {izere bir profesor, ti¢ dogent, iki
yardimci dogent ve bir arastirma gorevlisinin incelemesine sunulmustur. Uzmanlarin
“uygun” ve “uygun degil” olarak belirttigi maddeler de degerlendirildikten sonra
anketin madde sayist 6l’c digiirilmiistir. 61 maddelik ilk 06lgek maddeleri
“katiltyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “hi¢ katilmiyorum”
olmak {izere bes kategoride Olceklenerek rastgele secilen 100 Ogrenci iizerinde
uygulanmustir. Olgek uygulandiktan sonra olumlu olarak ifade edilmis maddeler
“tamamen katiliyorum” kategorisinden baslayarak 5, 4. 3. 2. 1 olarak, olumsuz ifade
edilmis maddeler ise yine ayn1 kategoriden baglayarak 1. 2, 3. 4. 5 olarak puanlanmustir.
IIk olgegin ¢alisan ve calismayan maddelerinin belirlenmesi amaciyla klasik test
teorisine gore madde analizleri yapilmis ve ¢alismayan maddeler 6lgekten ¢ikarilmustir.

Boylelikle, 52 maddelik son dlgek olusturulmustur. Tek boyutlu olarak olusturulan
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dlgegin puan arahigr 52-260’tir. Olgegin giivenirligi Cronbach Alpha ve Guttman Split-
half teknikleriyle denenmis ve alpha i¢ tutarlilik katsayisi .9408, Guttman Split-half ise
.8635 olarak hesaplanmistir (Tanridgen, 1997:56).

Aragtirmada 6lgegin giivenirligi Cronbach Alpha ve Guttman Split-half teknikleriyle
yeniden denenmis ve alpha i¢ tutarlilik katsayisi .874 Guttman Split-half ise .798 olarak

hesaplanmustir.

Olgekte yer alan araliklarin esit oldugu (4/5) diisiincesinden hareket ederek segeneklere

ait sinirlar asagidaki gibi belirlenmistir;

Secenek Sinirt

Hi¢ Katilmiyorum 1) 1.00-1.80
Katilmiyorum ) 1.81-2.60
Kararsizim 3) 2.61-3.40
Katiliyorum (@) 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum (5) 4.21-5.00

Verilerin Analizi

Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen veriler istatistiksel islemlere tabii tutulup
analiz edilmistir. Istatistiksel ¢oziimlemeler icin SPSS (The Statistical Packet for The
Social Sciences) paket programindan yararlanilmigtir. Anilan paket programdan

yararlanarak;

1. Mizik Ogretmeni adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
belirlenmistir. Bunun i¢in frekans (f), aritmetik ortalama (X) ve standart sapma
(ss) hesaplar1 yapilmustr.

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda
Ogrenim goriilen iniversite ve 6grenim goriilen sinif degiskenleri agisindan
farkhilik olup olmadigmin belirlenmesinde aritmetik ortalama (X), standart

sapma (ss), One-Way Anova Teknigi ve Scheffe testi uygulanmustir.
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3. Miizik Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin
mezun olunan lise tirli ve cinsiyet degiskenleri agisindan farklilik olup
olmadiginin belirlenmesinde ise Independent-Samples T Test uygulanmustir.

Gortsler arasindaki farkliliklarin test edilmesinde anlamlilik diizeyi a= 0.05 alinmustir.

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer

almaktadir.

Tablo 1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar

TUTUM iFADELERI f X ss
1. Ogretmen olmay: diisiiniiyorum. 368 4,44 0,89
2. Ogretmenlik sorumluluk gerektiren bir meslektir. 370 4,77 0,52
3. Ogretmenlik bir toplumun gelecegidir. 371 4,70 0,58
4. Ogretmenlik toplumu sekillendiren bir meslektir. 371 4,62 0,65
5. Ogretmenlik pek ¢ok nitelige sahip olmayi gerektirir. 371 454 0,66
6. Ogretmenlik meslegini seviyorum. 371 435 0,90
7. Ogretmenlik kutsal bir meslektir. 369 452 0,81
8. Ogretmen olacagim icin iiziiliiyorum. 369 159 1,02
9. Opretmenlik meslegine saygim sonsuzdur. 370 4,60 0,75
10.0gretmen olmak istiyorum. 368 437 094
11.0gretmen olup topluma katkida bulunacagim i¢in mutluyum. 368 4,43 0,77
IZ.Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 367 453 0,82
13.08retmenlik zevkli bir meslek degildir. 368 198 125
14.0pretmenlik sadece para kazanmak icin yaptlmamahdir. 370 422 1,09
15.0retmenlik sadece bilgi aktarilan bir meslek degildir. 367 4,34 094
16.0gretmenlik biitiin mesleklerin anasidir. 369 4,18 0,97
17.0gretmekten zevk alirim. 366 4,27 0,99
18.0gretmenlik is bulamazsam yapacagim bir istir. 371 173 1,08
19.0gretmenligi sevmiyorum. 370 1,81 1,71
20.0Ogretmenlik saygin bir meslektir. 367 453 0,88
21.0gretmenlik insan iligkileri sanatidir. 367 4,38 0,70
22.Ogretmenlik severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir. 368 4,35 0,86
23.0gretmenlik manevi doyumun en yiiksek oldugu bir meslektir. 369 4,23 0,92
24.0gretmenlik meslegine sempati duyuyorum. 365 424 0,87
25.0gretmenlik meslegi hakkindaki diigiincelerim olumlu degildir. 369 158 0,98
26.0retmenlik bir sanattir. 369 4,33 0,79
27.0gretmenlik meslegi bir toplumun en dnemli meslegidir. 370 436 0,85

28.En zevkli mesleklerden biri 6gretmenliktir. 367 4,16 0,92
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29.Ogretmenlik meslegini segenleri desteklerim. 368 4,36 0,73
30.0gretmenligi isteyerek sectim. 368 451 1,60
31.0gretmen olup olmayacagim konusunda kararlryim. 363 4,17 112
32.Bu biliime tesadiifen geldim. 369 155 1,06
33.0gretmen bence kisinin yasamindaki en 6nemli insandur. 367 4,03 1,08
34.6gretmenlik idealimdeki meslek degildir. 367 19 1,27
35.0gretmenlik bir bilimdir. 364 395 1,01
36.08retmenlik bana cazip goriinmemektedir. 369 185 167
37.0gretmenlik grenciyi etkileme sanatidir. 370 4,08 0,98
38.0gretmen olacagim i¢in kendimi sanshi goriiyorum. 369 4,22 0,93
39.0gretmenlik benim i¢in ideal bir meslektir. 368 4,21 0,93
40.0gretmen olacagim giinleri diisiindiik¢e heyecanlantyorum. 365 4,03 111
41.0retmenlik statiisii diisiik bir meslektir. 368 1,92 121
42.Yakinlarimin da 6gretmen olmasini isterim. 365 3,82 1,08
43 .Idealimdeki mesleklerin basinda &gretmenlik gelir. 367 392 1,11
44.08retmen olma diisiincesi beni korkutuyor. 369 181 111
45.MiimKkiin olsa 6gretmenlik disinda bir meslek tercih ederdim. 369 2,17 1,35
46.Diinyaya yine gelsem yine 6gretmen olurum. 369 3,72 1,16
47.Ogretmenlik miithis doyum veren bir meslektir. 368 3,95 1,05
48.08retmenlik zor ve yipratici bir meslektir. 369 29 145
49 Ogretmenlik tiim ideal insanlar igin bicilmis bir kaftandir. 365 362 114
50.0gretmenlik yasaminn siirdiirebilmek icin yapabilecegim bir istir. 369 286 142
51.Tatillerde 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar okurum. 367 3,03 1,35
52.0gretmenlik meslek olarak tatmin edici bir meslektir. 369 4,04 0,97
Genel Ortalama 368 3,67 1,02

Tablo 1.’de yer miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

aritmetik ortalamalar dogrultusunda incelendiginde;

Ogretmen olmayr diisiiniiyorum (X =4,44), Ogretmenlik sorumluluk gerektiren bir
meslektir (X=4,77),0gretmenlik bir toplumun gelecegidir (X=4,70), Ogretmenlik
toplumu sekillendiren bir meslektir (X=4,62), Ogretmenlik pek ¢ok nitelige sahip
olmayi gerektirir (X =4,54), Ogretmenlik meslegini seviyorum (X =4,35) , Ogretmenlik
kutsal bir meslektir (§=4,52), Ogretmenlik meslegine saygim sonsuzdur (§=4,60),
Ogretmen olmak istiyorum (X =4,37), Ogretmen olup topluma katkida bulunacagim i¢in
mutluyum (X =4,43), Ogretmenlik onurlu bir meslektir (X=4,53), Ogretmenlik sadece
para kazanmak icin yapiimamahidir (X =4,22), Ogretmenlik sadece bilgi aktarilan bir
meslek degildir (X=4,34), Ogretmekten zevk alinm (X=4,27) Ogretmenlik saygm bir



664 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 31, Say1 3 (2011) 651-674

meslektir (X=4,53), Ogretmenlik insan iliskileri sanatidir (X=4,38), Ogretmenlik
severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir (X =4,35), Ogretmenlik manevi doyumun
en yiiksek oldugu bir meslektir (X =4,23), Ogretmenlik meslegine sempati duyuyorum
(X=4,24), Ogretmenlik bir sanattir (X =4,33), Ogretmenlik meslegi bir toplumun en
onemli meslegidir (X=4,36), Ogretmenlik meslegini secenleri desteklerim (X =4,36),
Ogretmenligi isteyerek sectim (X=4,51), Ogretmen olacagim i¢in kendimi sansh
gorityorum (X =4,22), Ogretmenlik benim igin ideal bir meslektir (X =4,21) ifadelerinde

tamamen katiliyorum goriisiinii belirttikleri goriillmektedir.

Ogretmenlik biitin mesleklerin anasidir (X=4,18), En zevkli mesleklerden biri
ogretmenliktir (X =4,16), Ogretmen olup olmayacagim konusunda kararliyim (X =4,17),
Ogretmen bence kisinin yasamindaki en énemli insandir (X =4,03), Ogretmenlik bir
bilimdir (X=3,95), Ogretmenlik ogrenciyi etkileme sanatidir (X=4,08), Ogretmen
olacagim giinleri diisiindiikge heyecanlaniyorum (X =4,03), Yakinlarimim da 6gretmen
olmasimi isterim (X=3,82), Idealimdeki mesleklerin basinda Ggretmenlik —gelir
(X=3,92), Diinyaya yine gelsem yine dgretmen olurum (X =3,72), Ogretmenlik miithis
doyum veren bir meslektir (X =3,95), Ogretmenlik tim ideal insanlar i¢in bigilmis bir
kaftandir (X =3,62), Ogretmenlik meslek olarak tatmin edici bir meslektir (X =4,04)

ifadelerinde katiliyorum gorisiinii belirttikleri goriilmektedir.

Ogretmenlik zor ve yipratict bir meslektir (X=2,96) Ogretmenlik yasamimi
siirdiirebilmek igin yapabilecegim bir istir (X =2,86), Tatillerde 6gretmenlik meslegiyle
ilgili kitaplar okurum (X=3,03) ifadelerinde kararsizim goriisiinii belirttikleri

gorilmektedir.

Ogretmenlik zevkli bir meslek degildir (X =1,98), Ogretmenligi sevmiyorum (X =1,81),
Ogretmenlik idealimdeki meslek degildir (X=1,96), Ogretmenlik bana cazip
goriinmemektedir (X=1,85), Ogretmenlik statiisii diisiik bir meslektir (X=1,92),
Ogretmen olma diisiincesi beni korkutuyor (X=1,81), Miimkiin olsa gretmenlik
disinda bir meslek tercih ederdim (§:2,17) ifadelerinde katilmiyorum goriisiinii

belirttikleri gortilmektedir.
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Ogretmen olacagim igin iiziiliiyorum (X =1,59), Ogretmenlik is bulamazsam yapacagim
bir istir (X=1,73), Ogretmenlik meslegi hakkindaki diisiincelerim olumlu degildir
(X=1,58), Bu boliime tesadiifen geldim (X=1,55) ifadelerinde hi¢ katilmiyorum

goriisiinil belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 1.’de yer miizik 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
genel ortalama dogrultusunda incelendiginde ise, miizik Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik genel tutumlarmin (X =3,67) oldugu goriilmektedir. Bu

deger 6lcekte katiliyorum segenegine denk gelmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda miizik gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarimin genel olarak olumlu oldugu séylenebilir.
Bunun yaninda miizik 6gretmeni adaylarinin;

e Ogretmenlik zor ve yipratict bir meslektir.
e Opretmenlik yasamimi siirdiirebilmek igin yapabilecegim bir istir.

e Tatillerde 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar okurum.

ifadelerinde kararsizim goriisiini belirtmelerinin, 6gretmenlik mesleginin basarinin
stirekli kendini gelistirmeyle paralellik gostermesinden kaynaklandigi ve bu meslegin
calisma sartlarinin agir olmasinin ve giiniimiizdeki toplumsal statiisiiniin istenilen
diizeyde olmamasinin miizik dgretmeni adaylarini endiselendirdigi ve bu konulardaki

tutumlarint olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir.

Tablo 2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin

Ogrenim Gériilen Universiteye Gore Farklilik Durumu

Kareler  Serbestlik Kareler F P Anlam
Toplami Derecesi  Ortalamasi
Gruplar Arast  1918.732 3 639.557  2.503 0,06
Grup I¢i 73839.343 289 255.499 -

Toplam 75758.075 292
p>0.05
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Tablo 2. incelendiginde, miizik dgretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda 6grenim goriilen iiniversiteye gore anlamli bir farklilik olusmadigi

goriilmektedir.
Bu bulgular dogrultusunda o6grenim goriilen iiniversitenin Ogretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 olumlu veya olumsuz yonde degistirmedigi sdylenebilir.

Tablo 3. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlarinin

Ogrenim Gériilen Sinifa Gore Farklilik Durumu

Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler F P Anlam
Kaynagi Toplami Derecesi  Ortalamasi
Gruplar Aras1  127.430 3 42.477 0,162 0,92
Grup I¢i 75630.645 289 261.698 -

Toplam 75758.075 292
p>0.05

Tablo 3. incelendiginde, miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda Ogrenim goriilen smifa gore anlamli bir farklilik olusmadigi

goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda 6grenim goriilen sinifin §gretmenlik meslegine yonelik

tutumlart olumlu veya olumsuz yonde degistirmedigi soylenebilir.

Tablo 4. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlarinin
Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Farklilik Durumu

Genel Lise GSSL
= 2= t P

f X ss f X ss
90 | 188,49 | 17,94 | 202 | 193,04 | 15,09 | -2,239 | 0,026*
(*) isareti farkin anlamli oldugunu gostermektedir; p<0.05

Tablo 4. incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda mezun olunan lise tiiriine goére anlamli bir farklilik olustugu ve giizel

sanatlar ve spor lisesinden (GSSL) mezun olan &grencilerin 6gretmenlik meslegine
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yonelik tutumlarinin genel liselerden mezun olan dgrencilere gore daha olumlu oldugu

goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda mezun olunan lise tiirliniin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlart olumlu veya olumsuz yonde degistirdigi sdylenebilir.

Bu durumun GSSL’de &grenim goren oOgrencilerin genel lisede Ogrenim goren
ogrencilere gore daha erken yasta mesleki miizik egitimine baglamalarindan ve
Ogretmenligine orta Ogretimden itibaren yonlendirilmelerinden kaynaklandigi

diisiiniilmektedir.

Tablo 5. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin

Cinsiyete Gore Farklilik Durumu

Kiz Erkek
= = t P
F X ss f X ss
171 | 193,22 | 15,30 | 122 | 189,34 | 16,98 | 2,012 | 0,045*
(*) isareti farkin anlamli oldugunu géstermektedir; p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olustugu ve kiz 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek dgrencilere gore daha olumlu oldugu

gorilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda cinsiyetin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu

veya olumsuz yonde degistirdigi sdylenebilir.

Benzer bulgulara Celenk (1988), Tanridgen (1997), Ustiin, Erkan ve Akman (2004),
Giidek (2007), Capri ve Celikkaleli (2008), Saglam (2008), Basaran (2010) ve
Aksoy’un (2010) yaptiklar1 arastirmalarda da ulasilmistir. Bu bulgular arastirma

bulgularin1 desteklemektedir.

Bu durumun kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore dgretmenlik meslegine toplumsal
ve sosyolojik olarak daha fazla yoneldiklerinden ve yo6nlendirildiklerinden

kaynaklandig diistiniilmektedir.
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SONUC ve ONERILER
Sonuclar

Arastirma bulgular1 dogrultusunda;

Miizik o6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarimin

genel olarak olumlu oldugu,

Ogretmenlik mesleginin calisma sartlarmin agir olmasimin ve giiniimiizdeki
toplumsal statiisiiniin istenilen diizeyde olmamasinin miizik 6gretmeni

adaylarin1 endiselendirdigi ve bu konulardaki tutumlarini olumsuz etkiledigi,

Miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginde basart igin gerekli olan

calismalara yonelik tutumlarinda olumsuzluklar bulundugu,

Miizik Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin

6grenim goriilen iiniversite ve sinifa goére anlamli farklilik gostermedigi,

Miizik Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin

mezun olunan lise tiirline ve cinsiyete gore anlaml farklilik gosterdigi,

GSSL’den mezun olan miizik 6gretmeni adaylarinin ve kiz miizik gretmeni

adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu,

sonuglarina ulagilmistir.

Oneriler

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda;

Miizik dgretmenligine yonelmek isteyen ve olumlu tutuma sahip olan miizik
Ogretmeni adaylar1 daha onceki egitim kademelerinde belirlenmeli ve bu

meslegin egitimini almalar1 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Miizik Ogretmeni adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim

gelistirmek amaciyla ilgili derslerde ve fakiilte okul isbirligine yonelik
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calismalarda 6gretmenlik mesleginin 6nemi lizerinde daha fazla durulmali ve
miizik 6gretmeni adaylarinin  mesleklerine dair vizyon olugturmalari

saglanmalidir.

e  Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarini gelistirebilmek
icin hizmet icindeki egitim Ogretim etkinliklerine lisans egitimlerinin ilk
yilindan baglamalar1 ve bu etkinliklerin iist siniflarda artarak devam etmesi

saglanmalidir.

e  Miizik 6gretmeni adaylarinin, bu meslege yonelik tutumlarint olumlu yonde
gelistirmek amaciyla, 6gretim siiregleri boyunca fakiilte-okul isbirligine dayali,
ogretmenlik meslegine iligkin bilgilendirme ve 6zendirmeye yonelik etkinlikler

planlanmali ve uygulanmalidir.

e Miizik Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
O0grenme siirecine olumlu veya olumsuz olarak yansidigindan s6z konusu
tutumlarin bu siirecin basinda, siire¢ devam ederken ve siirecin sonunda

belirlenmeli ve degerlendirilerek egitim 6gretim etkinliklerine yon verilmelidir.

o  Miizik 6gretmenliginin ¢alisma sartlarini ve giinlimiizdeki toplumsal statiisiinii
arttirict ¢aligmalar yapilarak miizik 6gretmeni adaylarini endiselendiren ve

mesleki tutumlarini olumsuz etkileyen faktorler en aza indirilmelidir.

e  Miizik dgretmenligi meslegi her tiirlii gelisme ve yenilige agik olmakla birlikte
basari i¢in siirekli kendini gelistirmeyi gerektiren bir meslek oldugundan miizik
Ogretmeni adaylarina hizmet 6ncesinde gerekli ¢aligmalar: yapabilme bilgi ve

becerisini kazandirici ¢aligmalar/etkinlikler yapilmalidir.

e Miizik Ogretmeni adaylarmin hicbir fark gozetmeksizin (cinsiyet, mezun
olunan lise tlirii v.b.) mesleki tutumlarini gelistirebilmek amaciyla hizmet
oncesi egitimden onceki egitim kademelerinden baglamak sureti ile miizik
ogretmenligi mesleginin Ozelliklerini detayli olarak anlatan, agiklayan

rehberlik hizmetlerinin istenilen nitelikte olacak sekilde niceligi arttirilmalidir.
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e Benzer caligmalar, hizmet i¢i miizik 6gretmenliginin kalitesini arttirmaya

yonelik olarak miizik 6gretmenleri izerinde de yapilmadir.
KAYNAKLAR

Akbash ve digerleri. (2009). Egitim Bilimine Giris. Kasim Kiroglu, Cevat Elma
(Editorler). Ankara: Pegem Akademi.

Aksoy, M. E. (2010). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar
(Gaziosmanpasa Universitesi Ornegi). Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 2,
197-212.

Aslan, D. AKYOL, K. A. (2006). Okul Oncesi Ogretmen Adaylarin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar: ve Mesleki Benlik Saygilarinin Incelenmesi. C.U.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 15, Say1 2, 51-60.

Atay, D. Y. (2003). Ogretmen Egitiminin Degisen Yiizii. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Ayarci, K. R. (2007). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin, Ogretmenlik Meslegine
Karsi Ilgi, Tutum ve Beklenti Diizeyleri. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.
Celal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa.

Aysu, B. (2007). Okul éoncesi ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine karst
tutumlarimin  incelenmesi. Yaymlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Basaran, 1. E. (1978). Egitime Giris. Ankara: Bimas Matbaacilik.

Basaran, S. S. (2010). Miizik Ogretmeni Adaylarimn Siirekli Kaygi Diizeyleri Miizik
Ogretmenligine Yonelik Tutumlar: ve Oz-Yeterlik Algilarimn Cegitli Degiskenler
Acisindan  Incelenmesi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak
Karaelmas Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Zonguldak.

Bulut, i. (2009). Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin
Degerlendirilmesi (Dicle ve Firat Universitesi Ornegi). Dicle Universitesi Ziva
Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14, 13-24.

Celep, C. ve digerleri. (2005). Meslek Olarak Ogretmenlik. Ankara: Am
Yaymecilik.

Capa, Y., Cil, N. (2000). Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Farkli Degiskenler Agisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18, 69-73.

Capri, B., Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige liskin Tutum
ve Mesleki Yeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine Gore
Incelenmesi. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9, Sayi: 15, Bahar,
33-53.



GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 31, Say: 3 (2011) 651-674 671

Celenk, S. (1988). Egitim Yiiksekokulu Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlar:. Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Konya.

Celikkaya, H. (2009). Egitim Bilimlerine Giris-Egitimcilik ve Ogretmenlik. Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

Erdem, A. R., Anilan, H. (2000). PAU Egitim Fakiiltesi Smmf Ogretmenligi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 7, 146-152.

Eren, E. (1993). Yonetim Psikolojisi. Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim A. S.
Ertugrul, H. (2006). Ogretmenin Basar: Kilavuzu. Istanbul: Nesil Yaynlar1.

Giidek, B. (2007). Miizik Ogretmenligi Bilim Dali, Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali 1. ve 4. Sumf, Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutumlarimin  Ogrencive Ait  Farkli  Degiskenler Ac¢isindan  Incelenmesi.
Yaymlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Komisyon. (1983). Alt: Yas Cocuklarimin Egitim Ogretimi Igin Ogretmen Rehberi.
Ankara: MEB Yayinlart.

Kiigiikahmet, L. ve digerleri (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

MEB. (1973). Milli Egitimi Temel Kanunu. http://mevzuat.meb.gov.tr/ntmi/88.html
(11.02.2011).

Oral, B. (2004). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlari. Eurasian Journal of Educational Research, Sayi: 15, Bahar.

Ozdemir, S., Yalin, H. 1. (1999). Ogretmenlik Meslegine Girig. Ankara: Nobel Yaymn
Dagitim.

Ozder, H., Konedrali, G., Zeki, C. P. (2010). Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, Sayi: 62, Yaz, 253-275.

Ozmentes, G. (2006). Miizik Dersine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi.
flkdg’retim Onlien, 5(1), 23-29.

Saglam, A. C. (2008). Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Haziran, Cilt V, Sayr 1, 59-69.

Say, A. (2005). Miizik 6gretimi. Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.

Siier, R. (1980). Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Ogretim. Yaymlanmanis
doktora tezi, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ankara.

Tanel, R., Sengoren, S. K., Tanel, Z. (2007). Fizik Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlarmin Farkli Degiskenler Agcisindan Incelenmesi.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (2) 22, 1-9.



672 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 31, Say1 3 (2011) 651-674

Tanridgen, A. (1997). Buca Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlari. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayt 3, 55-
67.

Temiz, Y. (2001). Ogretmenlik Egitim-Aydinlanma. Bursa: Ezgi Kitabevi Yayinlari.

Temizkan, M. (2008). Tiirkge Ogretmeni Adaylarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, Yaz, 6(3), 461-
486.

Tiirkoglu, A. (2005). 109 Soruda Ogretmenlik Meslek Bilgisine Giris. Istanbul: Kare
Yayinlari.

Ucan, A. (2005a). Insan ve Miizik Insan ve Sanat Egitimi. Ankara: Evrensel Miizikevi.

Ucan, A. (2005b). Miizik Egitimi. Ankara: Evrensel Miizikevi.

Ugan, A. (2010). Basogretmen Atatiirk ve Cumhuriyet Ogretmeni. Ankara: Am
Yaymecilik.

Ustiin, E., Erkan, S., Akman, B. (2004). Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenligi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimn Incelenmesi. Manas
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, No: 10, 129-136.

SUMMARY

All surroundings with alive, non-alive elements are effective in development of a
person. Mentioned surroundings comprise economic, political, cultural institutions with
which the person is related, especially the family. Within these institutions, the official
responsibility of raising a child is on the institute of education, which means school.
Accordingly, teacher is the person who is in charge of a child’s education. (Kii¢iikahmet
et al, 2000, 2)

Teachers’ attitude towards their professions is an important factor about how they
perform the profession. The evaluation of attitudes is the most important data source on
job satisfaction which plays an enormous role on teachers’ doing their jobs effectively,

productively, willingly and in a way that enables permanent learning.

For these reasons, in this research, detecting the attitudes of music teacher candidates
towards the profession of teaching and the evaluation of these attitudes in terms of the
university being attended, the class, type of the graduated high school and sex variables

are aimed.
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The research was designed in scanning model and the related data was collected by
source scanning and “Attitude towards Teaching Scale”. In the research, the attitudes

of music teacher candidates towards teaching profession were tried to be described.

The sample of the research comprises of randomly chosen (as central, near to the
center, far to the center) music teacher candidates from 1st, 2nd, 3rd and 4th grades of
music teaching departments of Inonii, Canakkale Onsekiz Mart, Karadeniz Teknik and

Nigde Universities.

In the theoretic base building stage of the research, literature scanning was performed.
Besides, in order to determine the music teacher candidates’ in Ist, 2nd, 3rd and 4th
grades of music teaching departments attitudes towards profession of teaching, the
Likert style “Attitude towards Teaching Scale” (ATTS) developed by Tanriogen (1997)
was applied to the candidates by getting permission from the scale developer

researcher.

The reliability of the scale was tested by Cronbach Alpha and Guttman Split-half
techniques and alpha consistency coefficient was estimated as .9408, and Guttman
Split-half was .8635. (Tanridgen, 1997, 56). The reliability of the scale was tested by
Cronbach Alpha and Guttman Split-half techniques again in the research and alpha
consistency coefficient was estimated as .874, and Guttman Split-half was .798. In

testing the differences among views, the level of meaningfulness is accepted as a= 0.05.
According to the research findings;
e The attitudes of music teacher candidates towards the profession are positive,

e The working conditions of music teaching are really heavy and that its social
statue is not what is desired, worries music teacher candidates and affects

their attitudes negatively,

e There are negativities in the music teacher candidates’ attitudes towards the

studies necessary for their success in teaching profession.
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e The attitudes of music teacher candidates towards teaching profession do not

differ according to the studied university or class.

e The attitudes of music teacher candidates towards teaching profession differ

according to the graduated high school type and sex.

e The attitudes of music teacher candidates, who are graduated from GSSL and

who are female, towards teaching profession are more positive.



