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Adana ilindeki Kiiciik Olcekli Mobilya Isletmelerinde Is Kazalarinin

Analizi*

Analysis of Occupational Accidents in Small Scale Furniture Enterprises in Adana
Province

Merve INCE?, Derya SEVIM KORKUT?

Oz
Bu c¢aligmada, Adana ilinde kiglk 0lcekli
mobilya isletmelerindeki is kazalar1 analiz
edilmistir. Calismada 61 farkli isletmedeki 550
caligandan 238’ine is kazalar ile ilgili anket
diizenlenmistir. Sonug¢ olarak iiretim kisminda
kazalarin daha fazla oldugu, kazalarin en 6nemli

Abstract
In this study, occupational accidents that occurred in
small-scale furniture enterprises in the Province of
Adana were analyzed. In the study, 238 employees out
of 550 in 61 different enterprises were interviewed in a
survey about occupational accidents. As result,
accidents were found to occur greater during the

nedenlerinin de egitim ve ekipman yetersizligi
oldugu belirlenmistir.

production process, and the most important causes for
the accidents included the lack of training and

. . . o equipment.
Anahtar Kelimeler: Is kazasi, Isletme, Is saglhig
ve giivenligi, Mobilya. Keywords: Enterprise, Furniture,

accidents, Occupational health and safety.

Occupational

1. Giris

Is kazalar1 genellikle iilkelerin sanayilesme big¢iminden, isletme sekillerinden, kaza
istatistik ve aragtirmalarinin yetersizliginden, denetim hizmetlerinin eksikliginden,

calisanlarin  niteliklerinden ve bilincinin yaratilmamis olmasindan

is giivenligi
kaynaklanmaktadir (Camkurt, 2007; Colak ve Cetin, 2017). Mobilya sektoriinde kullanilan
makinelerin tamamen otomatize olmamasi, isin elle yapilmasi kaza tehlikelerini beraberinde

getirmektedir (Gedik ve ilhan, 2014; Colak ve Cetin, 2017).
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Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore 2017 yilinda Tiirkiye mobilya
sanayiinde toplam 6085 is kazasi ger¢eklesmis (URL-1) ve bu kazalarin 16’sinin 6limle
sonuglandig belirtilmistir (URL-2).

Is kazalarmin 6nlenmesi icin isyeri ¢alisma sistemi ve ¢evre kosullarmin kazalara
meydan vermeyecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (Camkurt, 2007).

Bu calismada Adana ilinde mobilya sanayinde faaliyet gosteren kuigik oOlcekli
isletmelerdeki is kazalarinin analiz edilmesi ve bu dogrultuda isletme sahiplerine kazalarin

Onlenmesi veya azaltilmasi yoniinde 6neriler sunulmasi amaglanmastir.

2. Materyal ve Yontem

Calismanin amaci dogrultusunda Adana ili Ticaret ve Sanayi Odas1 2015 yil1 verilerine
gore Adana ilinde kiigiik 6l¢ekli mobilya sanayinde faaliyet gosteren 61 isletmedeki 550
calisan ¢alismanin evrenini olusturmustur. Orneklem biiyiikliigii %95 giiven diizeyi ve %5
hata pay1 (Yamane, 2001) ile 227 olarak belirlenmistir. Calisma kapsaminda anket ¢aligmasi
Kasim 2016-Subat 2017 doneminde toplam 42 adet isletme ile goriisiilerek, bu igyerlerinde
calismakta olan 238 calisana basit rastgele érnekleme yontemi ile uygulanmstir.

Calismada veri elde etme araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Hazirlanan anket
formunun olusturulmasi asamasinda literatiirde yer alan galismalar (Kurt, 2002; Uysal ve
ark., 2005; ilhan ve ark., 2013; Gedik ve Ilhan, 2014; Genger, 2014; Arpat, 2015; Kiratl,
2015), incelenerek ¢alisma amacina uygun bir anket formu hazirlanmistir. Anket formu 3
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimiinde katilimeilarin demografik 6zellikleri, ikinci
boliimiinde c¢alisma durumlari, Ugiincii bolimiinde is kazalarina yonelik sorulara yer
verilmigtir.

Elde edilen verilerden tanimlayici istatistikler hesaplanmistir. Hazirlanan anket
formunun faktor modeline uygunlugu konusunda karar verebilmek i¢in Kaiser Meyer Olkin
(KMO) ornekleme yeterliligi olglisiine bakilmistir. Anket formundaki tiim yargilar igin
KMO’nun 6rnekleme yeterliligi ol¢iisii = 0,782 ve Bartlett’in Kiiresellik testi = 4660,167
bulunmustur. 48 yargili yap1 analize tabi tutulmustur. Analiz sonucunda 8 yargi analizden
cikarilarak 11 sanal faktorlii bir yapr ortaya ¢ikmistir. 11 sanal faktorlii yap1 toplam
varyansin %63 iinii agiklayabilmektedir. 11 sanal faktor igerisinde yer alan faktorlerin faktor
yiikleri 0,836 ile 0,530 arasinda yer almaktadir. Bu sonuglar veri grubunun faktor analizine
uygun oldugunu gostermektedir. Kalayci (2010)’a gore KMO olgiisii 0,5 ve altina

distiigiinde degiskenlere faktor analizi uygulanmasi 6nerilmemektedir.



Verilerin genel giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha Katsayis1) 0,891 olarak
belirlenmistir. Bu sonug¢ 0Olgegin yiiksek derecede giivenilirlige sahip oldugunu
gostermektedir. Ozdamar (2002)’ye goére alfanin 0,40°dan kiiciik olmas1 dlgegin giivenilir
olmadigini, 0,80-1,0 arasi ise yiiksek giivenilirlige karsilik geldigini gostermektedir.

Analizlerde SPSS (2003) paket programindan yararlanilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Katihmcilarin Bazi Demografik Ozellikleri

Katilimcilarin %87°sinin erkek oldugu, yas araligimin 20 ile 69 arasinda degistigi,
%39’unun 26-35 yas araliginda toplandigi, %79’unun evli oldugu, %34’uUnln ortaokul,

%21 ’inin lisanstistii mezunu olduklar1 belirlenmistir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalari arastirmasi anketi igin
orneklenen katilimcilarin bazi demografik 6zellikleri

Segenekler Kisi sayisi Oran (%)
Erkek 206 87

Cinsiyet Kadin 32 13
Toplam 238 100

25 yas ve alt1 17 7

26-35 94 39

Yas grubu 36-45 87 37
46 ve lzeri 40 17

Toplam 238 100

Evli 188 79

Medeni durum Bekar 50 21
Toplam 238 100

[lkokul 69 29

Ortaokul 82 34

Lise 66 28

Egitim durumu On lisans 12 5
Lisans 7 3

Lisansustu 2 1

Toplam 238 100,0

Calisma sonuglarina gore, ankete katilan ¢alisanlarin yaklasik %63’{iniin ilkogretim
mezunu oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar Adana ilinde kiiciik ve orta 6l¢ekli mobilya ve
agac isleri endiistrisi ¢alisanlarinin diisiik egitim diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.
Bu durumun is sagligi ve gilivenligi konusunda biling diizeyinde olumsuz etkiye neden

olabilecegi sonucuna varilmistir.



3.2. Katihmcilarin Calisma Durumlari

Katilimeilarin %1°inin toplam g¢alisma siireleri 1 yildan az iken %72’sinin 10 yil ve
tizerinde toplam c¢alisma siiresi oldugu belirlenmistir. Katilimecilarin %22’si mevcut
isyerinde 1 yildan daha az siiredir galistiklarini belirtmislerdir (Cizelge 2). Bu sonuclara

gore ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun oldukga tecriibeli oldugu sonucuna varilmastir.

Cizelge 2. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalari arastirmasi anketi igin
orneklenen katilimeilarin isle ilgili bilgileri

Secenekler Kisi sayisi Oran (%)
1 yildan az 3 1

1-3y1l 15 7

. . 4-6 yil 19 8

Toplam g¢aligsma siireleri 791l 29 B
10 y1l ve {izeri 172 72

Toplam 238 100

1 yildan az 52 22

1-3y1l 84 35

Bulunduklar igletmedeki ¢alisma siireleri 4-6 yil 46 19
7-9 yil 22 9

10 y1l ve {izeri 34 15

Toplam 238 100

Katilimcilarin %81°1 Uretim boélimunde, %5’i planlama boéliminde, %2’si kalite
kontrol bolimiinde, %2’si bakim boliimiinde, %10°u muhasebe, konfeksiyon, sevkiyat, satin
alma, satis pazarlama bolimlerinde calismaktadir. Katilimcilarin %60°1 isci, %27’°si
ustabasi, %3l pazarlamaci, montajci, bakimci ve désemecidir (Cizelge 3).

Cizelge 3. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalari arastirmasi anketi igin
orneklenen katilimcilarin ¢alistiklar1 boliim ve is yerindeki statiileri

Secenekler Kisi sayisi Oran (%)
Uretim 192 81

Planlama 11 5

o Kalite kontrol 6 2

Calisilan bolim Bakim 5 >
Diger 23 10

Toplam 238 100

Isci 143 60

Ustabas1 65 27

Vardiya amiri 4 2

Is yerindeki statii Miuhendis 5 2
Yonetici 15 6

Diger 6 3

Toplam 238 100




3.3. Is Kazasi ile flgili Durum

Katilimeilarin %60’ 1n1n is kazasi konusunda, ¢calisma esnasinda kullanilacak koruyucu
ekipmanlar, elektrik, is saghigi ve giivenligi, ilk yardim, risk analizi, is kazalari, yangin, is¢i
haklar1 konularinda egitim aldiklar1 belirlenmistir. Zor ve ark. (2017) Zonguldak ilinde
mobilya isletmelerinde galisanlar ile yaptiklari ¢aligmada, katilimcilarin %89’unun is saglig
ve glivenligi konusunda egitim aldiklar1 belirtilmistir.

Katilimeilari egitimleri; is yeri biinyesinde, ISKUR’da, meslek lisesinde, 6zel is
giivenlik kurumlarinda aldiklar1 belirlenmistir. Katilimcilar egitimlerin i sagligr ve
giivenligi uzmanlari tarafindan verildigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin %60’ min yapilan isle ilgili olarak koruyucu ekipman kullandiklar
belirlenmistir (Cizelge 4). Ilhan ve ark. (2013) Sakarya ilinde faaliyet gosteren mobilya
isletmelerinde ¢alisanlar ile yaptiklar1 ¢alismada, katilimcilarin %71’inin koruyucu ekipman
kullandiklari belirtilmistir. Bu sonuglar Adana ilinde sektor ¢alisanlarinin koruyucu ekipman
kullaniminda Sakarya ilinde yapilan ¢aligmaya nazaran daha diisiik oranda kisisel koruyucu
ekipman kullanimina 6zen gosterdiklerini gdstermektedir.

Cizelge 4. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalar1 arastirmasi anketi igin
orneklenen katilimcilarin koruyucu ekipman kullanimi

Secenekler Kisi sayis1 | Oran (%)
:f};zf:;lf)z igle ilgili bir koruyucu ekipman kullaniyor EI\;iltlr 132 28
Toplam 238 100

Eldiven IE{\:;tlr 1:;; 9;

ok Evel T

Maske E\;itlr gg gz

Evel a5

Cevabimz EVET ise; | Kulaklik IE{\Sftlr 13; 52
Gelik burunlu ayakkabr . o %

Koruyucu elbise IE{\;in 1;; 5198

Baret Ii\gzir 1;2 9;

Diger Evet 1 1

Hayir 142 99




Katilimcilar tarafindan koruyucu ekipman olarak eldiven, gozluk ve maskenin en fazla
kullanildigi, koruyucu elbise ve baretin ise en az kullanildigi belirlenmistir (Cizelge 4).

Katilimcilari %711 isletmede son bir yil igerisinde is kazasi olmadigini belirtmistir.
Isletmelerde en fazla kesilme, incinme ve ezilme olaylarimin yasandig1 belirtilmistir (Cizelge
5).

Cizelge 5. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalar1 dokiimii

Segenekler Kisi sayis1 | Oran (%)
Evet 70 29

Isletmede son 1 yil icerisinde is kazas1 oldu mu? Hayir 168 71
Toplam 238 100

. Evet 39 56

Kesilme oldu. Hayir 31 a

inci d Evet 31 44

ncinme oldu. Hayir 39 56

. Evet 31 44

Ezilme oldu. Hayir 39 £6

. . Evet 14 20

Goze yabanci cisim kacti. Hayir 56 80

S Evet 4 6

Herhangi bir yaralanma olmada. Hayir 6 94

Evet 2 3

Can kayb1 oldu. Hayr 68 97

Cevabiniz EVET ise; Uzuv kopmasi oldu Evet 1 1
’ Hayir 69 99

Dis Evet 1 1

1eer Hayir 237 99

.« . Evet - -

Gorme kayb1 meydana geldi. Hayir 70 100

Evet - -

Yanma oldu. Hayir 70 100

Evet - -

Kirik oldu. Hayir 70 100

. Evet - -

Duyma kayb1 meydana geldi. Hayir 70 100

Is gorebilme yetisinde kayip old Evet - -

e Y yip odu. Hayir 70 100

Is kazalarinimn en onemli nedeninin katilmcilara gére egitim yetersizligi oldugu
gorulmektedir. Ayrica dalginlik, dikkatsizlik ve yorgunlukta kaza nedenleri arasinda 6nemli
bir paya sahiptir (Cizelge 6). Calisma sonucunda is kazalarinin olasi nedenleri igerisinde

gosterilen yargilara katilimcilarin ¢ok 6nemli diizeyde katildiklari sonucuna varilmistir.



Cizelge 6. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalarinin olma nedenleri

Secenekler Ortalama“+Standart sapma
Egitim yetersizligi 1,63+0,80
Dalginlik, dikkatsizlik, yorgunluk 1,72+0,70
Yapilan igin ¢alisana uygun olmamasi 1,76+0,70
15 disiplininin olmayisi 1,78+0,74
1§in Onemsenmemesi 1,83+0,80
Gerekli koruyucu ekipman kullanilmamasi 1,84+0,85
Makine yerlesim diizeninin uygunsuzlugu 1,87+0,76
Motivasyon diigiikliigi 1,99+0,81
Monoton is diizeni 2,02+0,89
Teknolojik (makine, ekipman) yetersizlik 2,09+0,92
Gorevi diginda isle mesgul olmak 2,10+0,94
Denetim yetersizligi 2,18+0,97
Bagkasinin igini yapma 2,24+0,95
Isletme icinde hizl ara¢ kullanimi 2,47+1,25

*1: Kesinlikle 6nemli, 2: Cok énemli, 3: Onemli, 4: Az 6nemli, 5: Hi¢ 6nemli degil

Is yerinden kaynaklanan is kazalarinin en 6nemli nedenlerinin sirasiyla ekipman
yetersizligi, aydinlatma yetersizligi, ¢alisma ortaminin diizensizligi oldugu kanaati daha
yaygindir (Cizelge 7). Calisma sonucunda is yerinden kaynakli is kazalarinin olma nedenleri
icerisinde gosterilen yargilara katilimcilarin ¢ok onemli diizeyde katildiklari sonucuna

varilmstir.

Cizelge 7. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kaynakli kaza nedenleri

Secenekler Ortalama“tStandart sapma
Ekipman (makine) yetersizligi 1,84+0,70
Aydinlatma yetersizligi 1,91+0,78
Diizensiz galisma ortami 1,93%+0,80
Calisma kosullarinin uygun olmamast 1,96%0,79
Makinelere diizenli bakim yapilmamasi 1,97+0,88
Yetersiz ¢aligma alani 2,01+0,82
Koruyucu ekipman kullanim yetersizligi 2,04+0,89
Ergonomik sartlarin uygun olmamasi 2,12+0,88
Calisma ortaminda 1sinma yetersizligi 2,12+0,94
Yetersiz gegitler (yol) 2,22+0,96
Bina yetersizligi 2,26%0,95
Koti zemin 2,33+1,13
Uyart sisteminin bulunmamasi 2,48%1,25
Merdiven korkulugu bulunmamasi 2,52+1,34

*1: Kesinlikle 6nemli, 2: Cok 6nemli, 3: Onemli, 4: Az 6nemli, 5: Hi¢ 6nemli degil

Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu is kazalarinin 6nlenmesi igin egitim, koruyucu

ekipman eksikliklerinin giderilmesi ve is yiikiiniin azaltilmas1 gerektigi goriisiindedir



(Cizelge 8). Calisma sonucunda is kazalarinin onlenmesi i¢in nelerin yapilmasi ile ilgili

gosterilen yargilara katilimcilarin 6nemli diizeyde katildiklari sonucuna varilmaistir.

Cizelge 8. Adana ilindeki mobilya isletmelerinde is kazalarinin 6nlenmesi i¢in yapilmasi

gerekenler
Secenekler Ortalama”™tStandart sapma
Egitim verilmeli 1,46+0,65
Kisisel koruyucu ekipman kullanilmal 1,72+0,78
Is yiikii azaltilmali 1,77+0,82
Isletmedeki ara yollar ve gegitler isci miktarina ve malzeme hareketine
uygun olarak diizenlenmeli 1,7820,79
Saglikli ve glivenli ¢alisma kosullarina uygun makine ve tezgahlar
Seélme" £ galistia Koy e £ 1,81+0,68
Calisma ortami diizeni saglanmali 1,84%+0,70
Herkes kendi isi ile mesgul olmali 1,85%+0,80
Is monotonlugu énlenmeli 1,8940,82
Motivasyon artirici ¢aligmalar yapilmali 1,89+0,76
Is saglig1 ve glivenligi uzmani bulundurulmali 2,03+0,93
Gerekli ergonomik sartlar tespit edilmeli ve uygulanmali 2,03+0,83
Diizenli olarak isletmede risk analizi yapilmali 2,05+0,92

*1: Kesinlikle katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Kesinlikle katilmiyorum
3.5. is Yerinin Degerlendirilmesi

Katilimcilar ¢alisma saatleri ve dinlenme saatlerinin yonetmeliklere uygun oldugunu ve
igsveren tarafindan g¢alisanlara kisisel koruyucu ekipman verildigini belirtmislerdir (Cizelge
9). Calisma sonucunda igyerinin degerlendirilmesi ile ilgili gosterilen yargilara katilimeilarin

cogunlukla katildiklar1 sonucuna varilmastir.

Cizelge 9. Adana ilindeki mobilya isletmelerinin degerlendirilmesi

Secenekler Ortalama*+Standart Sapma
Caligma saatleri ve dinlenme saatleri yonetmeliklere uygundur. 2,38+1,15
Isveren tarafindan ¢alisanlara yeterince kisisel koruyucu ekipman 2,4240,91
verilmektedir.

Is kazalarmin Onlenmesi amaciyla yeterli giivenlik  &nlemleri 2,80+0,94
bulunmaktadir.

[sveren tarafindan galisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin diizenli 2,96+1,12
olarak kullanimi denetlenmektedir

Isletmede olasi is kazasina karsi1 alinan tedbirler yeterlidir. 3,07+1,09
Isletmede risk analizi diizenli olarak yapilmaktadir. 3,16+1,07
Isletmede is kazast ile ilgili diizenli olarak egitim verilmektedir. 3,39+1,14
Isletmede is saglig1 ve giivenligi uzmani gérev yapmaktadir. 3,58+1,17

*1: Her zaman, 2: Genellikle, 3: Bazen, 4: Nadiren, 5: Hicbir zaman




4. Sonug ve Oneriler

En ¢ok is kazasmin gerceklestigi béliimlerden biri iiretimdir. Uretim béliimiinde
calisanlara is kazasi ile ilgili diizenli olarak egitim verilmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir.
Boylece calisan sayisinin ve is kazasinin gergeklesme oraninin en fazla oldugu boliimde is
kazalarinin 6niine gegilebilir.

Ayrica is kazalarinin 6nlenmesinde en 6nemli etkenlerden biri olan koruyucu ekipman
kullanim orami arttirillmali, Koruyucu ekipman kullanimi konusunda ¢alisanlar

bilinglendirilmelidir.
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